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0 Allméanna uppgifter
0.1 Amnesomrade
Arbetsmarknad
0.2 Statistikomrade
Arbetsmiljo
0.3 SOS-klassificering

Statistiken ingdr bade i Sveriges officiella statistik (SOS) och i
systemet for Sveriges officiella statistik (SOS-systemet).

GJ Sweriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) galler
sarskilda regler for kvalitet och tillganglighet, se Férordning
(2001:100) om den officiella statistiken.

0.4 Statistikansvarig
Myndighet/organisation | Arbetsmiljoverket
Postadress 112 79 Stockholm
Kontaktperson Ann Ponton Klevestedt
Telefon 010 - 7309183

E-post Ann.Ponton.Klevestedt@av.se
0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation | Statistiska centralbyrin

Postadress Box 24 300, 104 51 Stockholm
Kontaktperson Anna Malmborg

Telefon 010 - 479 49 41

E-post Anna.malmborg@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt Lag (2001: 99) om den
officiella statistiken.

0.7 Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik

gdller sekretess enligt 24 kap. 8 § Offentlighets- och sekretesslag

(2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda
uppgifter i den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan
rojas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i
Personuppgiftslag (1998:204). For statistik finns ocksa sarskilda regler
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for personuppgiftsbehandling i Lag (2001:99) om den officiella
statistiken och Forordning (2001:100).

Statistikens uppgifter skyddas av sekretess.

0.8 Gallringsforeskrifter
Bevarandebehov dr under utredning

Ett exemplar av samtliga trycksaker och elektroniska publikationer
levereras till Kungliga biblioteket i form av pliktexemplar. De
arkiveras dven i enlighet med Arkivlag (1990:782).

0.9 EU-reglering
Statistiken dr inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till
att arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljélagen om att
alla ska ha en bra och utvecklande arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har
sedan den 1 juli 1994 ansvaret f6r den officiella statistiken om
arbetsskador och arbetsmiljo.

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar.
Liksom tidigare har 2015 &rs undersokning genomférts pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. Det som statistiken skall belysa ar fysiska och
psykosociala arbetsmiljoforhallanden och dess forandringar 6ver tid.
Undersokningen har genomforts med liknande metodik sedan
starten 1989 men urvalsstorlekarna har varierat ndgot. Vissa av
fragorna stélldes d@ven vid en undersokning som genomfordes 1984.
Fran 2011 &rs underokning anvands ett forandrat
skattningsforfarande som mojliggor berdkningar av korrekta
osdkerhetstal.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken skall ge underlag for att besvara olika fragestallningar
inom arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika
arbetsmiljoinsatser. Den skall dven ge tillgang till referensdata som
kan anvéndas vid lokala kartldggningar samt ge allméan information
om arbetsmiljoforhallanden. Anvandare dr i huvudsak departement
och myndigheter framst Arbetsmarknadsdepartementet och
Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoundersokningen anviands dven inom
arbetslivs- och arbetsmarknadsforskningen, av miljomedicinska
kliniker, branschorganisationer, arbetsmarknadens parter,
foretagshilsovarden och massmedia.

0.12 Upplagg och genomfdrande

Arbetsmiljoundersckningen genomfors genom att tilldggsfragor stélls

till ett delurval av dem som ingar i Arbetskraftsundersckningens

(AKU) telefonintervju, och via enkéter som skickas till dem som

svarat pa tillaggsfradgorna. Datainsamlingen till

Arbetsmiljoundersokningen sker alltsd i tva steg. Forst som en

telefonintervju i direkt anslutning till AKU-intervjun. Det andra .
steget dr en enkdt som kan besvaras antingen via webb eller pa

papper. Datainsamlingen f6r 2015 drs undersdokning genomfordes via
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telefonintervjuer under oktober 2015 till januari 2016 och med hjilp
av enkiter under oktober 2015 till mars 2016.

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2015 &r ett delurval av
sysselsatta 16-74 ar som deltagit i AKU for 3:e till 6:e gangen under
kvartal fyra och som var sysselsatta vid intervjutillfallet. Det bestod
av 9 146 personer.

Urvalet till AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU samt ett
tillaggsurval, déar tillaggsurvalet ar riktat till befolkningen ej i arbete.
Arbetsmiljoundersokningen gar enbart pa ordinarie AKU. Vid
urvalsdragningen till ordinarie AKU sker en indelning i strata efter
lan, kon samt aldersgrupp (15aringar, 16-64aringar samt 65-
74aringar). Inom varje stratum dras ett obundet slumpmassigt urval
(osu). Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 2015 bestar av runt
21 500 personer, roteras pa sa sitt att en attondel férnyas mellan tva
pa varandra foljande undersokningstillfdllen. Personer i urvalet
intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt dtta ganger under tva ar,
varefter de byts ut mot nya.

De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som
bakgrundsinformation bl.a. for att sarredovisa olika grupper i
arbetslivet. Resultatet redovisas efter en detaljerad yrkes- och
ndringsgrensindelning samt efter socioekonomisk indelning (1989-
2013), alder och kon. Fran 2015 redovisas resultaten dven efter
utbildning, inkomst och sektor.

0.13 Internationell rapportering
Statistiken rapporteras inte internationellt.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar
Inga forandringar dr planerade i kommande undersékningar.

1 Innehallsoversikt

Arbetsmiljoundersckningen vander sig till sysselsatta personer i
aldern 16-74 ar som &r folkbokforda i Sverige. Den belyser
arbetsmiljon utifrdn olika typer av fysiska och psykosociala
exponeringar under den senaste 12-mandersperioden men dven
arbetssituationen under den senaste tremanadersperioden.
Resultaten redovisas som andel av samtliga sysselsatta och redovisas
efter kon, yrke, dlder, naringsgren, utbildning, inkomst och sektor.
Resultaten redovisas i form av en publikation som publiceras pa
Arbetsmiljoverkets hemsida samt i form av tabeller i SCB:s databaser.

AMO0501_DO_2015_AM_161108 .



Statistikansvarig myndighet

Arbetsmiljoverket

Handlingstyp

Statistikens produktkod

SCBDOK 4.2 AMO501
1.1 Undersokta populationer och variabler
Undersokt population Undersokt variabel
Namn Referenstid | Namn Referenstid
Sysselsatta personeri |2015 Allmédnna fragor om |2015
aldern 16-74 ar som ar arbetet
fSolk]:.)okforda ! Stress, krav, 2015
verige. inflytande och sociala
relationer
Arbetssituation Senaste tre
maénaderna
(2015)
Fysisk arbetsmiljo 2015
Utbildning och 2015
larande
Arbetsmiljoarbete 2015
Foretagshdlsovard 2015
Funktionsnedséttnin | 2015
&
Upplevelser av 2015
arbetet
Arbete med datorer | 2015
Se fullstdandig variabellista i bilaga 1.
1.2 Redovisade populationer och storheter
Redovisad |Indelningi Redovisad |Redovisad | Statis- Matt-
population |redovisnings- |storhet storhets tiskt matt | enhet
grupper referenstid
Sysselsatta Kon Tillhorighet |2015 Andel Andel(
16-64 ér Alder samt %) av
Yrke osdkerhet |syssels
Bransch stal pa atta
Utbildning 95%
Inkomst konfidens
Sektor niva
Sysselsatta Kon Tillhorighet |2015 Andel Andel(
16-74 ar Alder samt %) av
osdkerhet |syssels
stal pd 95 |atta
%
konfidens
niva
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1.3 utfloden: statistik och mikrodata

Resultat redovisas i en rapport samt i SCB:s Statistikdatabas SSD.
Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie
Arbetsmiljostatistik. Rapporten Arbetsmiljon 2015 (serienummer
2016:2) finns som en PDF-fil pa Arbetsmiljoverkets webbplats:
www.av.se/ globalassets/filer /statistik /arbetsmiljon-

2015/ arbetsmiljostatistik-arbetsmiljon-2015-rapport-2016-2.pdf

Utover rapport finns dédr ocksa tabellerna och tabellbilagan i
nedladdningsbara format.

I SSD redovisas resultat for ett urval av fragor.

Resultat redovisas forutsatt att minst 100 svar finns for aktuell
redovisningsgrupp.

SCB utfor pa bestédllning specialbearbetningar av primarmaterial.
Forskare med flera kan efter provning fa tillgang till avidentifierat
material for egen bearbetning.

1.4 Dokumentation och metadata
I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS).

Det detaljerade innehallet i statistiken beskrivs i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pd SCB:s webbplats,
www.scb.se/ AMO0501.

2 Uppgiftsinsamling

Ramen for undersokningen é&r alla folkbokférda personer i Sverige.
Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2015 &r ett delurval av
sysselsatta 16-74 ar som deltagit i AKU. Uppgifterna samlas dels in
via telefonintervju i direkt anslutning till AKU-intervjun och dels via
pappers- eller webbenkit. Insamlingen via telefon pagick framst
under kvartal 4 ar 2015. Enkédtinsamlingen varande mellan oktober
2014 till mitten av mars 2016.

21 Ram

Ramen for undersokningen &r alla folkbokférda personer i Sverige, i
aldern 16-74 ar. AKU:s urval uppdateras cirka 3 veckor fore den
aktuella mdtmanaden med avseende pa flyttningar, dodsfall och
civilstands- och medborgarskapsforandringar. Forandringar som sker
mellan uppdateringen och intervjutillfillet leder till vertdckning
(exempelvis dodsfall eller utvandring). Overtdckning uppstar ocksé
genom att Arbetsmiljoundersokningen inte omfattar de personer som
vid intervjutillfdllet varit tjanstlediga eller ldngtidssjukskrivna 3
manader bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtickningen plockas
bort ur urvalet och paverkar dérfor inte skattningarna.
Undertdckning &r bortfallet for den sysselsatta delen i AKU. Viss .
undertdckning finns for dem som blivit sysselsatta mellan
urvalstillfallet och intervjutillfallet.

AMO0501_DO_2015_AM_161108 .
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2.2 Urval

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2015 dr ett delurval av
sysselsatta 16-74 ar som deltagit i AKU for 3:e till 6:e gdngen under
kvartal fyra och som var sysselsatta vid intervjutillfallet.

2.3 Matinstrument
Uppgifterna samlas in via telefonintervju och enkit. Efter AKU-
intervjun stélls cirka 20 fragor och enkéten innehdller 126 fragor.

Infér undersokningen skickas instruktioner ut till berérda intervjuare.

Det skickas inget separat introduktionsbrev till uppgiftslimnarna om
telefondelen i undersokningen men alla som deltar har fatt AKU:s
introduktionsbrev.

Telefonintervjuerna &r datorstddda och huvuddelen av
dataregistreringen sker i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.
Logiska kontroller finns inlagda i intervjustodssystemet. De flesta av
instruktionerna till intervjuarna finns ocksa i systemet.

Tillsammans med enkéaten skickas ett missiv och sedan ytterligare 3
paminnelser. Enkdten kan besvaras via webb eller pa papper. I
webbformuliret finns hoppinstruktioner programmerade.

Bilaga 2: Telefonformuldr

Bilaga 3: Intervjuarinstruktion

Bilaga 4: Missiv och frageformuldr (webb- och pappersblankett)
Bilaga 5: Tack- och paminnelsebrev (ToP)

Bilaga 6: Paminnelse 1

Bilaga 7: Paminnelse 2

Kodning sker i efterhand av variablerna naringsgren, sektor och yrke.
Denna kodning sker inom ramen f6r AKU. Utdver dessa uppgifter
hdmtas dven vissa ytterligare arbetsmarknadsvariabler fran AKU
samt variablerna alder, ldn och kon (som AKU hdmtat fran Registret
over totalbefolkningen (RTB).) Bakgrundsvariabeln utbildning
hamtas fran utbildningsregistret (UREG) kompletterad med svar fran
AKU och variabeln forvarvsinkomst hamtas frdn inkomst och
taxeringsregistret (IOT).

For insamling avseende dessa variabler se dokumentation for berord
undersokning/register.

AKU: www.scb.se/aku/

RTB: www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Bestalla-mikrodata/ Vilka-
mikrodata-finns/Registret-over-totalbefolkningen-RTB/

UREG: www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Bestalla-mikrodata/ Vilka- .
mikrodata-finns/Registret-over-befolkningens-utbildning-/

AMO0501_DO_2015_AM_161108 .
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IOT: www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Bestalla-mikrodata/ Vilka-
mikrodata-finns/Registret-over-inkomster-och-taxeringar-IoT/

2.4 Insamling

Insamling sker i tva delar. Den forsta delen dr en telefonintervju som
sker i direkt anslutning till AKU-intervjun. De som slutfor
telefonintervjun far sedan fragan om de vill svar pa ytterligare fragor
i form av en enkét. De som svarar ja far vélja mellan att besvara
enkédten pa webben eller pa papper. Missiv med inloggningsuppgifter
skickas till de som vill svara pa fragorna cirka en till tva veckor efter
telefonintervjun. Missiv plus fradgeformulér skickas pa samma sitt till
de som valt att besvara enkdten pd papper. Efter cirka tva veckor
skickas ett “Tack- och Pdminnelsekort” till de som inte svarat.
Dérefter foljer tva enkdtpadminnelser till samtliga som inte svarat, det
vill sdga dven de som sagt att de vill svara via webben far nu ett
frageformuldr pa papper. Bagge gar ut cirka tva veckor efter
varandra. Uppldgget av insamlingen innebar att det sker ungefar 14
omgangar med utsdndningar ganger fyra typer (missiv, tack- och
paminnelse kort och tvd enkdtpaminnelser).

Insamlingen via telefon for 2015 ars undersokning pédgick framst
under kvartal 4 ar 2015. Enkétinsamlingen paborjas en dryg vecka
efter forsta telefonintervjun var avklarad och fortsattes till mitten av
mars 2016 efter tre paminnelseomgangar.

2.5 Databeredning
Intervjudel

Granskning och rittning sker i huvudsak vid intervjun genom
logiska kontroller och vardekontroller som finns inbyggda i
intervjuprogrammet. Den enda ytterligare registrering som gors
hinger samman med kodningen av variablerna naringsgren, sektor,
yrke samt socioekonomisk grupp, for mer information se AKU:s
beskrivning av statistiken 2015.

Enkitdel

Elektronisk enkét; Dataregistreringen sker direkt i webbformularet.
Hoppanvisningar mellan olika fragor i enkéten dr forprogrammerade
och sker per automatik vid svarssituationen.

Pappersenkéterna har scannats och kontroller har gjorts for
dubbelmarkeringar m.m. och réttningar. Vid databearbetningen har
kontroller gjorts for felaktigheter i hopp mellan olika fragor.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
berdkningsformler

Statistiken redovisas som andelar samt antal. For 2015 ars
undersokning redovisas osdkerheten kring varje skattning i form av
ett 95-procentigt konfidensintervall. .

Kompensation for bortfallet gors i samband med
skattningsforfarandet. Arbetsmiljoundersokningen kan beskrivas
som ett tva-fasurval dar forsta fasen &r AKU-intervjun och andra

AMO0501_DO_2015_AM_161108 .
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fasen bestar av Arbetsmiljoundersokningens telefoninterviju eller
enkdt. I forsta fasen anvands AKU:s hjdlpinformation, det vill sdga
kon i kombination med alder, region, fodelseland,
ndringsgrenstillhorighet samt information fran arbetsférmedlingen
om urvalspersonen &r inskriven som arbetslos och arbetssokande
eller j. I andra fasen anvands hjadlpinformation om kon och
yrkesgrupper efter SSYK, totalt 45 grupper (24 f6r méan och 21 for
kvinnor). Den del som vid intervjutillfallet utgor évertackning
plockas bort ur urvalet. Viss undertdackning finns for dem som blivit
sysselsatta mellan urvalstillfdllet och intervjutillfillet.

Matfel uppstar pa olika sétt, till exempel om fragorna feltolkas eller
om svarspersonen paverkas av intervjusituationen. Storleken pa
mitfelet kan vara svart att uppskatta men bedéms vara liten. Tidigare
metodstudier har visat att svaren som lamnas ganska vl
Overensstammer med faktiska forhallanden.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
I det hdr dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstdende
slutliga observationsregister beskrivits.

Statistikens slutliga observationsregister

Register Registervariant Registerversion
Arbetsmiljoundersokningen | Arbetsmiljbundersokningen |2015

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall (i
MetaPlus), finns pa SCB:s webbplats. Dar beskrivs alla variabler och
vardemangder m.m. Dokumentationen finns pa
www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med hjdlp av namnen pa
Register, Registervariant och Registerversion som finns angivna i
ovanstdende tabla.

4.2 Arkiveringsversioner
Beslut om bevarande utreds for narvarande.

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang
Analys av skattningarna och jamforelser med tidigare omgangar
visade att resultaten for ett flertal variabler hade svangt upp och
sedan ned eller vice versa mellan de tre senaste omgangarna. Detta
undersoktes for att undanrdja misstankar om fel i urvalsforfarande,
insamling och skattningar. Inga fel kunde upptéckas vilket ledde till
antagande att sviangningarna var med verkligheten
overensstammande.
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Statistikansvarig myndighet

Arbetsmiljoverket

Bilagor

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Bilaga 1: Variabellista

Variabel-

namn

Variabeltext

Statistikens produktkod

AMO0501

Definition

alder Alder Register
alderdis Upplever aldersdiskriminering
allasex Sexuella trakasserier fran chefer/kamrater Harledd =min(chefkam6,a
och/eller andra personer ndra6)
allmbrak Brék med chef, kamrater och/eller andra Harledd =min(chefbrak,ka
mrbrak,andrbrak)
andove Av hélsoskal dvervagt &ndra arbetsuppgifter Harledd
pa ndgot av fyra satt
andra6 Sexuella trakasserier fran andra personer
andraupp Andra visar uppskattning
andrbrak Andra brakar
annatarb Risk for att forflyttas
annatmkttid Upplever att annat tar for mycket tid fran
huvudsysslan
arbepens (50-64 &r) Orka jobba fram till ordinarie
pension
arbetsle Leder och fordelar arbete
arbetsti Upplevelse av arbetstiden
ariyrket Ar i nuvarande yrke
astar15 Anstallningsar AKU
atgbrist15 Om arbetsmilj6brister atgardas
axlararm Ont i axlar och armar
belysnin Dalig belysning
besttide Kan paverka arbetstider
bestuppl Kan paverka upplaggning av arbetet
betalaut15 Betald utbildning
bilanvan05 Anvander bil i arbetet
bliforet Byta arbetsgivare av halsoskal
brarum Kontoret mdojliggoér bra arbete
bullrarm Bullrar, kan ej tala i normal samtalston
bundfrit Upplevelse av frihet i arbetet
bytaarbe Byta arbetsuppgifter av halsoskal
chef Om man ar chef Harledd Harledd fran
arbetsle och
understl. O=gj
chef, 1=1
understalld, 2=2-
4,5=5-9, 10=10
eller fler.
chefbrak Chefen brakar
cheferst Stod fran chefer
chefkam6 Sexuella trakasserier fran chefen och
arbetskamrater
chefkvin Ar din narmaste chef man eller kvinna
chefunds Antal understéllda chefen
chefupps Chefen visar uppskattning
dagvard Arbetar uteslutande dagtid pa vardagar (i AKU
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Arbetsmiljoverket

Statistikansvarig myndighet

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Statistikens produktkod

AMO0501

huvudsysslan).

deltur Delade turer, arbetspass med obetald paus

dirunder Antal direkt understéllda

enbers Overtid med erséttning i huvudsysslan, AKU if huoters=1 and
anstallda huotejers=2 then

enbers=1;

enformig Upplevelse av omvaxling i arbetet

enkat Om respondent vill svara pa enkét

epostfrit Forvantas lasa jobbmejl pa fritid

etnisk Upplever diskriminering pga etnisk tillhérighet

fhvbedom FHVs bedémning av den enskildes arbetsmiljo

fhvbesok Besok av FHV pa arbetsplatsen senaste aret

fhvchef Behdvs chefs godk&dnnande fér kontakt med
foretagshalsovard

fhvforb Foretagshalsovarden har en roll med att
forbattra arbetsmiljon

fhvkombi Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen  Harledd
eller p4 annat sétt gjort en bedémning av
arbetsmiljon

flextid Flextid

foranarb Férandra arbetsuppgifter av halsoskal

foranbat Om gjorda foréandringar av arbetsmiljon lett till
forbattrad halsa och battre arbetsmiljo

foretagh15 Foretagshalsovard finns

formagal5s Arbetsformagan idag jamfort med nar den var
pa topp

framlutal5s Arbetar framatbojd utan stod

funkagod Arbetsgivare underlattar arbete med
funktionsnedséttning

funkarbg Arbetsgivare kanner till funktiosnedséttning

funkned Har funktionsnedsattning

funktion Upplever diskriminering pga
funktionsnedséttning

grad Typ av anstéllning AKU

h2o Hudkontakt med vatten

handlede Ont i handleder och hander

handmask Handhallna maskiner

handuppl15 Arbetar med handerna upplyfta

hemmaarb Arbetar hemma eller utanfér hemmet

hoftoben Ont i hofter, ben, knén och fotter

hogtitak Oppenheten pa arbetsplatsen

hotomval Utsatt for vald/hot om vald

huantanst Antal anstéllda pa arbetsplatsen i AKU
huvudsysslan

huarbdagtid Arbete enbart pa dagtid i huvudsysslan AKU

huarbkvall Kvéllsarbete i huvudsysslan AKU

huarbkvallant Kvéllsarbete i huvudsysslan, frekvens AKU

huarblor Loérdagsarbete i huvudsysslan AKU

huarbnatt Nattarbete i huvudsysslan, harledd AKU

huarbnattant  Nattarbete i huvudsysslan, frekvens AKU

huarbson Arbete pa lérdagar och séndagar forkommer AKU
(huvudsysslan), harledd

huarbvard Arbete enbart pa vardagar i huvudsysslan AKU

huheltiddeltid Heltidsarbete- eller deltidsarbete i AKU
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Statistikansvarig myndighet

Arbetsmiljoverket

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Statistikens produktkod

AMO0501

huvudsysslan

hulorson Arbete pa lordagar och sondagar férkommer AKU
(huvudsysslan), harledd

huotejers Overtid utan ersattning i huvudsysslan, AKU
anstallda

huoters Overtid med erséttning i huvudsysslan, AKU
anstallda

huotfem Har arbetat minst fem timmars overtid i AKU
referensveckan

huottimtot Antal dvertidstimmar totalt i huvudsysslan, AKU
anstallda

huottio Har arbetat minst tio timmars dvertid i AKU
referensveckan

huottot Overtid totalt i huvudsysslan, anstéllda AKU

husei Socioekonomisk grupp i huvudsysslan AKU

husektor Sektor i huvudsysslan AKU

huskift Arbetar skift i huvudsysslan. HARLEDD AKU

husni2007_1  Naringsgren SNI2007 (avdelning) i AKU
huvudsysslan

husni2007_2  Naringsgren SNI2007 (tvasifferkod) i AKU
huvudsysslan

husni2007_3  Né&ringsgren SNI2007 (tresifferkod) i AKU
huvudsysslan

husni2007_4  Naringsgren SNI2007 (fyrasifferkod) i AKU
huvudsysslan

husni2007_5  Naringsgren SNI2007 (femsifferkod) i AKU
huvudsysslan

hussyk1l Yrke pa 1-sifferniva i huvudsysslan AKU

hussyk2 Yrke pa 2-sifferniva i huvudsysslan AKU

hussyk3 Yrke pa 3-sifferniva i huvudsysslan AKU

hussyk4 Yrke pa 4-sifferniva i huvudsysslan AKU

hustartarbar Anstallningsar i huvudsysslan, harledd AKU

huvudont Haft huvudvark

ibilentio5 Tid i bil

inflytan Upplevelse av inflytande i arbetet

inkomstgr Inkomstgrupp Register

inteprat15 Stressigt, hinner inte prata eller tdnka

isolkont15 Upplevelse av kontakt med andra i arbetet

ixkontr Kontrollindex Harledd

ixkrav Kravindex Harledd

jobbsjuk15 Sjuknérvaro

jobbstim Intressant eller stimulerande arbete

justbord Har justerbart skrivbord

kamratst Stod fran arbetskamrater

kamrbrak Arbetskamrater brékar

kemikali Kemikalier

kkindex Krav- och kontrollindex Harledd

klienter Kontakt med kunder, klienter m fl

kon Kdn Register

koncentr Kraver hela uppmarksamheten

kondisk Upplever kdnsdiskriminering

koniden Upplever diskriminering pga
konsidentitet/kdnsuttryck

kontorti Arbetstid i kontorsmiljo
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Statistikansvarig myndighet

Handlingstyp Statistikens produktkod
Arbetsmiljoverket SCBDOK 4.2 AMO0501
konttyp Typ av arbetsplats i kontorsmiljo
kopplaav Kan inte koppla av arbetet, nar ledig
kravkuns Krav pa arbetet hogre &n kunskaper
kravprob Kravande problem
kroppsan Kroppsligt anstrangande arbete
kroppslils Arbetar kroppsligt
kstoed Kamratstod Harledd if O<kamratst<3 or
kamratst=. then
kstoed=1,;
kvallant Kvéllsarbete minst halften av arbetsdagarna AKU else if
2<kamratst<5
then kstoed=2;
lan L&an Register
larokrav15 Lé&rotidskrav
luftfor Forekomst av luftférorening Harledd
lyft1525 Flera ggr om dagen lyfta 15-25 kilo
manadyrk Manader i nuvarande yrke
meningsf Upplevelse av meningsfullhet i arbetet
minskarb Minska arbetstiden av halsoskal
missnojd Upplevelse av arbetet i stort
misstros Misstrostar som foljd av svarigheter
mobbing Utsatt for mobbning
mycklite Upplevd arbetsbelastning
nattant Nattarbete minst hélften av arbetsdagarna AKU
nedkylda Utsatts for kyla
nedsatt Nedsatt arbetsformaga
nyttjobb Fa likvardigt arbete utan att byta bostad. Se
LIKVARBE
ogonirri Haft kliande/irriterande 6gon
oljorhud Hudkontakt med oljor mm
olust Olust att g4 till jobbet
oorgadam Oorganiskt damm
orgadamm Organiskt damm
otillrack Kanner sig otillracklig med arbetsinsatsen
overtidel5 Tvungen arbeta dver
pafrestals Upplevelse av psykisk pafrestning i arbetet
pcannat Typ av handutrustning vid dator - annat
pcmus Typ av handutrustning vid dator - mus
pcpek Typ av handutrustning vid dator - pekplatta
pcpinne Typ av handutrustning vid dator - styrpinne
pcprgm Enkelt att anvanda datorprogram i arbetet
pcrull Typ av handutrustning vid dator - rullmus
pcskarm Typ av handutrustning vid dator - pekskarm
pcstrack15 Tid vid PC i ett strack
pctang Typ av handutrustning vid dator - tangentbord
pctid Del av tid vid persondator av
persondatoranvandare
pctypl5 Anvander dator (stationar och/eller barbar)
permitte Hot om permittering (Anstallda)
permitte05 Hot om permittering
platta Anvéander surfplatta och/eller smartphone i
arbetet
pratapaulb Kan ga ifran och prata
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Arbetsmiljoverket

Statistikansvarig myndighet

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Statistikens produktkod

AMO0501

priorite Besked fran chef om vad som skall prioriteras

problemp Kontakta med méanskliga problem

religion Upplever diskriminering pga
religion/trosuppfattning

rengorni Hudkontakt med rengdringsmedel mm

rormask Rorliga maskiner

ryggenne Ont i nedre delen av ryggen

ryggenup Ont i 6vre delen av ryggen

saknatid Saknar tid eller for trétt for familj, vanner etc.

samatgar Om riskerna atgardats

samplan Handlingsplan 6ver ej atgardade risker

samrisk Om arbetsmiljén understkts och om
riskbeddémning gjorts

samskydd Skyddsombudens deltagande i SAM

sexlagg Upplever diskriminering pga sexuell laggning

sittandel5 Arbete i sittande stéllning

sittstra Hur lang tid i ett strack i sittande stallning

sjukanl Sjuknérvo pga annan anledning

sjukanna Sjuknérvo pga att ingen annan kan goéra jobbet

sjukarbk Sjuknérvo pga vill inte belasta kollegor

sjukfris Sjuknérvo pga att det ar bra for hdlsan att
arbeta

sjukagill Sjuknérvo pga gillar jobbet

sjukkamr Sjuknérvo pga vill halla kontakt med kollegor

sjuklat Sjuknérvo pga vill inte bli sedd som lat

sjukmist Sjuknérvo pga radd férlora jobbet

sjukrad Sjuknarvo pga har inte rad

sjukstol Sjuknérvo pga satt en stolthet att inte vara
sjukskriven

Skaloro Skal till oro att jobbet pa sikt innebar
halsorisker

snabbare Tar i s att man andas snabbare

solojobb15 Otryggt/hotfullt ensamarbete

sovagott Tillrackligt med sémn

sovsvarils Svart att sova

stallnin Upplevelse av arbetsstallningar

stammbra (50-64 ar) Klara av arbetsuppgifter med
hansyn till aldern

statmask Stationara maskiner

stix Stddindex

storbel Stor arbetsbelastning (for mycket att gora)

surakemi Kontakt med sura eller basiska kemikalier

surftid Arbetstid med surfplatta/smartphone

svarahlp05 Svara arbetsuppgifter, kan inte f& hjalp

svarenkl Upplevelse av arbetets svéarighetsgrad

synkontr Synkontroll pga datorarbete beskostad av
arbetsgivaren

systemat Systematiskt arbetsmiljdarbete

taktbest Kan sjalv bestimma arbetstakt

tillgfrit Forvantan pa tillganglighet 24/7

tobakrok Tobaksrok

trotthog Varit trott och haglos

tunglatt15 Upplevelse av fysisk pafrestning i arbetet
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Arbetsmiljoverket

Statistikansvarig myndighet

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Statistikens produktkod

AMO0501

tydansv Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar
tystrum Tillgang till tyst rum
UAntJobb (16-29 ar) Antal jobb sammantaget de senaste
tre aren
Uetabler07 (16-29 ar) Etablering pa arbetsmarknaden
understl Antal understéllda
undkvinn Understéllda flest kvinnor/méan
uppdrage Arbetsmiljéuppdrag
uppna Tydliga mal i arbetet
upprepatl5 Tid med samma arbetsmoment manga ggr i
timmen
UppRor Ensidigt upprepade arbetsrérelser
uppskatg Visad uppskattning fran chef och/eller andra Harledd =min(chefupps,an
draupp);
UStamUtb (16-29 ar) Arbetsuppgiftens dverenstimmelse
mot egna utbildningen
utbgr Utbildning Register
utsondri Manskliga utséndringar
uttrotta Uttrottad i kroppen efter arbetet
utveckla05 Ger mojlighet att utvecklas i yrket
vibrahan Arbetar med vibrerande verktyg
vibrahel Utsatts for kroppsvibrationer
viktenk Vikt till enkatsvar Kalibrerad
vikttel Vikt till telefonsvar Kalibrerad
vilagott Tillrackligt med vila
vridenmy15 Arbetar i vriden stéllning
vriderof Vrider sig samma satt manga ggr i timmen
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Statistikansvarig myndighet Handlingstyp Statistikens produktkod

SCBDOK 4.2 AMO0501

Arbetsmiljoverket

Bilaga 2: Frageformular - telefon

Arbetsmiljon 2015, AKU-tillagget

INDIREKT INTERVJU AR EJ TILLATEN - VID INDIREKT
INTERVJU SKALL SOKNING AV UP FORTSATTA UNDER HELA
MATPERIODEN.

1 INTERVJU I SAMBAND MED AKU

2 INDIREKT AKU-INTERVJU AR GJORD, FORTSATT
SOKNING AV UP

3 INTERVJU VID SENARE TILLFALLE (EJ I SAMBAND MED
AKU)

BORTFALL PA TILLAGGSFRAGORNA

SJUKDOM

EJ] ANTRAFFBAR

VAGRAN

SPRAKSVARIGHETER

OVRIGT, BESKRIV ....ooeoeeeeeeeeeeeeeeeee e seeseeesseeesees e

g O Q1 =

INTRODUKTION:

Den hir gangen har vi ocksa nagra fragor om din arbetsmiljo.
Fragorna stéller vi pa uppdrag av Arbetsmiljoverket och syftet &r att
ge ett bra underlag for att forbattra arbetsmiljon.

(Datainspektionen har givit ett sarskilt tillstand for denna delen av
intervjun. Vill du veta mer om Arbetsmiljoverket och deras arbete sa
gd in pa deras hemsida www.av.se)

UR INSTRUKTIONEN: Fragorna ar delvis uppdelade for olika aldrar
enligt foljande.

e TU1-TU3 UNGA,
16-29 AR

e TI1-T20 ALLA,
16-64 AR

e TP21-TP22 ALDRE,
50-64 AR

e T23-T26 ALLA,
16-64 AR
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Arbetsmiljoverket

FRAGORNA TU1-TU3 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR
UNDER 30 AR

Forst kommer nagra fragor till dig som ar under 30 ar.
TU1 Hur manga jobb har du haft de senaste tre aren? Rikna alla
jobb som varat minst tva veckor.
RAKNA IN DET NUVARANDE (UNGEFARLIGT ANTAL)
1 Ett arbete
2 2-4 arbeten
3 5 eller fler
8 VET EJ
9 BORTFALL

Visa hjlp:

Endast jobb som varat minst tvd veckor ska raknas med. Det
nuvarande arbetet ska dock riaknas in oavsett lingd. Att ha en
overenskommelse med en arbetsgivare att man kallas vid behov
rédknas som ett jobb dven om det dr luckor emellan.

TU2 Anser du att du nu har kommit ordentligt in pa
arbetsmarknaden genom att du har tillricklig forsorjning, tryggt
jobb eller mojligheter att skaffa nytt jobb?

SE INSTRUKTION FOR FORKLARING AV "TILLRACKLIG
FORSORJNING ...”

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL
Visa hjdlp:

Tillracklig forsorjning tolkas med fordel som ”tillrécklig inkomst”
Fragan innebar att up gor en bedémning av om man har “kommit in
ordentligt pa arbetsmarknaden”. Det handlar om ifall man forsoérjer
sig pa arbete och har skil att kdnna rimlig trygghet sd att man kan
rdkna med att klara sig framover. Men dven en del som inte har fast
jobb (eller ska sluta sitt nuvarande) kan kdnna att de kommer att
kunna ordna ett annat jobb om det beh6vs. Aven dessa kan bedéma
att de har kommit in ordentligt pa arbetsmarknaden.

Den som inte har kommit in ordentligt har kanske endast ett
tidsbegransat jobb, kanske med otillrdcklig 16n och har ofta haft
aterkommande arbetsloshetsperioder.

TU3 Stimmer dina arbetsuppgifter med din utbildning?
1 Ja, i stort

2 Endast delvis

3 Nej, min utbildning géller annat

4 HAR INGEN SPECIELL UTBILDNING
8 VET EJ

9 BORTFALL

FRAGA T1-T20 STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-64 AR
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Arbetsmiljoverket SCBDOK 4.2 AMO0501

Nu kommer nagra allménna fragor om ditt arbete.
OM UP HAR BISYSSLA: Svara pa fragorna utifran ditt huvudsakliga
arbete.

T1 Hur lang tid har du arbetat i ditt nuvarande yrke?
VISA YRKE FRAN AKU-INTERVJU
FOR PERIODER LANGRE AN ETT AR ANGES BARA AR

Antal ar ..... Antal méanader .....

Visa hjlp:

Avser yrket och inte arbetsplatsen. Vi 4r medvetna om att up kan ha
svart att sdtta granser for yrke, om man har haft olika jobb inom
ndrliggande yrken. Lat da up avgora om det dr samma eller olika
yrken. For langre period dn ett &r anges enbart antalet ar.

Up skall inte dra av tid for arbetsloshet eller sjukskrivning, ledighet
for studier, barnledighet, etc. sdvida det inte omfattar sammantaget
minst 2 dr. Arbete i annat yrke rdknas av om det innebér att man
lamnat nuvarande yrke for lingre period &n 2 dr.

T2  Ar ditt arbete intressant och stimulerande?
Ja, i hog grad
| viss man
Nej
VET EJ
BORTFALL

Ja, i hog grad
| viss man
Nej

VET EJ

1
2
3
8
9
T3  Ar ditt arbete kroppsligt anstrangande?
1
2
3
8
9 BORTFALL

T4  Ar ditt arbete psykiskt anstringande?

1 Ja, i hog grad
2 I viss man

3 Nej

8 VET E]

9 BORTFALL

T5 Innebir ditt arbete ensidigt upprepade arbetsrorelser
Ja, 1 hog grad

I viss man

Nej

VET EJ

BORTFALL

©O© oo wWwWNMN K-
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SCBDOK 4.2 AMO0501

T6 Innebadr ditt arbete stor arbetsbelastning, det vill siga
att du har alldeles for mycket att gora?

Ja, 1 hog grad

| viss man

Nej

VET EJ

BORTFALL

©O© oo wWwWwmMN K-

T7 Tror du att det finns skail att oroa sig for att ditt nuvarande
arbete pa sikt innebar risker for din halsa?

1 Ja, i hog grad

2 lvissman

3 Nej

8 VETEJ]

9 BORTFALL
Visa hjélp:

En del har antagligen en rétt klar bild av riskerna medan andra inte har
reflekterat sa mycket. Vi vill veta hur de bedémer saken, nar de tanker
efter. Det & med avsikt vi fragar om man "tror det finns skal att oroa sig...”
om halsorisken pa sikt och inte om man gar omkring och ar orolig.

Om up inte alls rdknar med att fortsatta med sina nuvarande
arbetsuppgifter, be up att &nda gora bedémningen av riskerna om man
skulle fortsatta.

T8 Hor det till dina arbetsuppgifter att leda och fordela arbetet at
andra anstillda?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING TILL ”“LEDA OCH
FORDELA”

1 Ja

2 Nej GA TILL FRAGA T12

8  VETE] GA TILL FRAGA T12

9  BORTFALL GA TILL FRAGA T12

Visa hjalp:

Att leda och fordela arbetet innebdr har att man har personalansvar.
Med personalansvar menas vanligtvis att man har medarbetar- och
lonesamtal.

OM JA PA T8

T9 Hur manga personer (ungefar) ar direkt eller indirekt
understallda dig?

SE INSTRUKTION FOR FORKLARING TILL
"UNDERSTALLDA”

Antal personer ........... SE
INSTRUKTIONEN
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SCBDOK 4.2 AMO0501

Arbetsmiljoverket

Visa hjilp:

Direkt understdllda d&r de man har personalansvar for. Indirekt
understdllda dr de som har en annan chef eller gruppledare
med personalansvar mellan sig.

T10 Av dessa (ligg in antal fran T9); hur manga dr direkt
understallda dig?

Antal personer ........... SE
INSTRUKTIONEN

Visa hjalp:

Direkt understdllda d&r de man har personalansvar for. Indirekt
understédllda dr de som har en annan chef eller gruppledare
med personalansvar mellan sig.

T11

Ar de flesta av dina (ligg in antal frin T9) understillda

kvinnor eller min?

1 Flest kvinnor

2 Flest man
3 Ungefar lika manga kvinnor och mén
8 VET EJ
9 BORTFALL
T12 Hur manga direkt understillda har din ndrmaste chef?
DET RACKER MED UPPSKATTAT ANTAL
1 Antal personer ........... ANGE ANTAL 1 NASTA
FAGA
2 Har ingen chef/4r hogsta chefen
8 VET EJ
9 BORTFALL
Visa hjalp:

Den hir fragan syftar pa hur manga kollegor up har som rapporterar
till samma chef. Det kan vara svart for up att ange, be i sa fall om en
uppskattning.

NU KOMMER NAGRA FRAGOR OM DATORARBETE

T13

Anvinder du stationir dator, barbar dator eller bade och i ditt

arbete?

1 Ja, stationir dator

2 Ja, barbar dator

3 Ja, bade och

4  Nej OM ALDER 50+ GA TILL FRAGA

OVRIGA GA TILL FRAGA T23
8 VETE] .
9 BORTFALL -7
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Visa hjalp:

Har menas dator som anvdnds i arbetet. Barbara datorer (Lap tops)
ska rdknas som dator, dock e smd handhallna datorer,
mobiltelefoner, Ipad/lédsplatta eller liknande.

OM JA PA T13
T14 Hur stor del av din arbetstid dr du sysselsatt med den
stationira datorn, den birbara datorn eller bade och?

1 Nidstan hela tiden

2 Ungefdr % av tiden

3 Halva tiden

4  Ungefdr %1 av tiden

5 Mindre &n %1 av tiden
8 VETEJ

9 BORTFALL

T15 Hur ldnge i ett strick brukar du som liangst sitta stilla och
vara sysselsatt med datorn en vanlig arbetsdag?
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN

1 Mindre &n 1 timme

2 Minst 1 timme men mindre dn 2 timmar
3 Minst 2 timmar men mindre &n 4 timmar
4 Minst 4 timmar
8 VET EJ
9 BORTFALL

FLERVALSFRAGA

T16 Vilken eller vilka typer av utrustning anvinder du
regelbundet i arbetet med datorn?

1 Tangentbord

2 Datormus

3 Pekplatta/-yta pa tangentbord

5 Mouse trapper eller roller mouse (rullmus)
6 Pekskdrm

7 Styrpinne

8 ANNAT

9 KAN INTE AVGORA

88 VETE]

99 BORTFALL

T17 Anvinder du en surfplatta, en smartphone eller bada i ditt

arbete?
1 Ja
2 Nej GA VIDARE TILL FRAGA T19

AMO0501_DO_2015_AM_161108

Sida

22 (54)



Statistikansvarig myndighet Handlingstyp Statistikens produktkod

SCBDOK 4.2 AMO0501

Arbetsmiljoverket

OM JA PA T17
T18  Hur stor del av din arbetstid dr du sysselsatt med
surfplattan, smartphone eller bada?
1 Nastan hela tiden
2 Ungefdr % av tiden
3 Halva tiden
4 Ungefar % av tiden
5 Mindre &n Vs av tiden
8 VETEJ
9 BORTFALL

T19 Har du - med anledning av ditt datorarbete - under de senaste
tre aren varit pa synkontroll som bekostats av arbetsgivaren?

1 Ja

2 Nej

3 Nej, men har gjort synkontroll pa egen bekostnad SE
INSTRUKTIONEN

8 VET EJ

9 BORTFALL

Visa hjalp:

De raka svaren JA och NE]J har kompletterats med ett “NEJ, men har
gjort synkontroll pa egen bekostnad”. Att svaret dr en NE]J-variant
beror pa att arbetsgivaren inte har statt for kostnaden som det star i
frigan. Andd &r det av intresse att veta att dessa personer har
kontrollerat synen. Det kan t.ex. vara sa att man hursomhelst gar pa
regelbundna synkontroller som inte har speciellt med datorarbetet att
gora.

Frdgan avser framst mata hur vanligt det &r att arbetsgivaren later
anstdllda som arbetar med datorer f& en synkontroll.

T20 I vilken utstrickning tycker du att de datorprogram du
anvinder i ditt arbete dr enkla att anvinda?
SE INSTRUKTIONER FOR TOLKNING AV FRAGAN
1 I stor utstrackning
2 I ganska stor utstréckning
3 I varken liten eller stor utstrdackning
4 I ganska liten utstrdackning
5 I liten utstrackning
8 VET EJ
9 BORTFALL

Visa hjdlp:
Fragan giller efter det att up har lért sig programmet.
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FRAGORNA TP21 - TP22 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR
MINST 50AR

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsuppgifterna anpassas till vars och
ens personliga forutsiattningar. Det innebar bl.a. att arbetsuppgifterna
- om det behovs - ska anpassas till den enskildes alder.

TP21 Har du, med hidnsyn till din alder, svart att klara de
arbetsuppgifter du har idag?

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

En del arbetar dnda fram till pensionsaldern och en del slutar arbeta
tidigare. Foljande fraga handlar enbart om ifall du tror att du
kommer att orka eller att vara tillrickligt frisk for att kunna arbeta till
ordinarie pensionsdlder. Fragan tar inte upp om du av andra skl tror
att du kommer att sluta jobba tidigare.

TP22 Bedomer du att du kommer att kunna arbeta fram till den
ordinarie pensionsaldern i ditt yrke?

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

FRAGA T23 - STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-64 AR

T23 Det var alla fragor jag hade just nu. Men vi har en enkit
med fler viktiga fragor om arbetsmiljo. Den tar ungefdr en kvart att
fylla i. Kan du tdnka dig att svara pa den om 1-2 veckor?

1 Ja
2 Ja, men péengelska
3 Nej
OM]JA T23
T24 Gar det bra att besvara undersokningen pa internet?
1 Ja

2 Nej, vill ha pappersenkat
3 Nej, vill inte langre vara med
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OM JA paT24
T25 Kan jag skicka inloggningsuppgifterna till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB>>
<<TEXT PostnrRTB>> <<TEXT PadrRTB>>

1 JA, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL SAMMA ADRESS
2 NEJ, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL ANNAN
ADRESS

3 NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM JA, men pa engelska pa T23 eller NEJ pa T24
T26 Kan jag skicka enkadten till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB>>
<<TEXT PostnrRTB>> <<TEXT PadrRTB>>

1. JA, ENKAT SKICKAS TILL SAMMA ADRESS

2. NEJ, ENKAT SKICKAS TILL ANNAN ADRESS
3. NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM NE] pa T23 eller “Nej, vill inte langre vara med” pa T24, T25 eller
T26

8 VAGRAN
9 ANNAT

SE INSTRUKTIONEN - ldgg in text for badde viagran & annat

OPPEN FRAGA MAX 80 POS

AVSLUT:
Da kommer du att fa ett brev fran oss pa SCB inom ca 10 dagar med
inloggning. / enkat
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Bilaga 3: Intervjuarinstruktion
Intervjuarinstruktion till
Arbetsmiljdundersékningen 2015

Inledning

Statistik om arbetsmiljon anvands mycket. Resultaten fran
arbetsmiljoundersokningen ger underlag for savial myndigheter som
forskare, debattorer och politiker. Undersokningen handlar om saval
psykiska péfrestningar som till exempel stress som kroppsliga
pafrestningar och besvérliga arbetsstillningar. Det &r faktorer som
kan ge arbetsskador och sjukskrivningar.

SCB genomfor Arbetsmiljoundersokningen vartannat ar pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. Den ger aktuella beskrivningar av olika
arbetsmiljoforhallanden, och man kan folja hur de fordandras.
Undersokningar har genomforts vid 13 tidigare tillfdllen fran 1989 till
2013. Under den tiden har mycket hiant pa den svenska
arbetsmarknaden.

Den enskildes erfarenheter dr nodvandiga for kunskap om
arbetsmiljon

Undersokningen ger kunskaper om aktuella arbetsférhédllanden.
Mycket har fordndrats pa de senaste aren. Det dr viktigt att alla
synpunkter kommer fram och att alla sdger sin mening. Da far man
en representativ, rdttvisande bild av hur arbetslivet ser ut bade med
daliga och bra forhallanden.

De som pa olika satt har ansvar for att rétta till brister och
missforhallanden i arbetsmiljon behover kunskaper om hur det star
till. Det gdller bl.a. arbetsgivare och myndigheter, som &r ansvariga
for dtgarder liksom politiker och planerare. Resultaten anvéands ocksa
i stor utstrackning av fackliga organisationer, branschorganisationer
och forskare inom arbetsmiljoomradet.

Manga viktiga forhallanden belyses - och uppmarksammas

Resultaten av véra tidigare undersokningar har uppmarksammats
mycket i massmedia. Fran 2013 ars undersokning fick unga kvinnors
arbetsmiljo stor uppmaérksamhet i media.

Belastningsskador, d.v.s. ont i slitna nackar, axlar, ryggar, armbéagar
har uppmaérksammats saval vid traditionella tunga jobb som vid
manga jobb som ansetts fysiskt “ldttare”, t.ex. “musarm” vid
datorarbete.

Arbetsmiljostatistiken beskriver situationen for dem som har mycket
overtidsarbete eller tar med jobb hem. Tidsbegrinsade anstillningar
innebdr speciella arbetsforhallanden som belysts med hjélp av denna

statistik. .

Speciella fragor som hot om vdld i arbetet, mobbning och sexuella
trakasserier har vickt stor uppmérksamhet och krav pa dtgarder.
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Resultaten och den uppmarksamhet de far ger en grund for att riatta
till de brister som finns.

Sambandet mellan arbetsmiljo, sjukskrivningar och
"sjukpensioneringar” har statt i fokus for samhéllsdebatten i flera &r.

Viktigt att fa fler att delta - sarskilt grupper dar manga brukar avsta

Det &r sarskilt viktigt att 6ka deltagandet fran vissa vanligtvis
underrepre- senterade grupper: foretagare, unga - sarskilt de med
tidsbegransade jobb.

Det dr viktigt att fa foretagares beskrivning av sin arbetssituation.
Med négra fa undantag passar frdgorna precis lika bra for foretagare
som anstéllda!

Ungdomarnas erfarenheter dr viktiga och inte minst om de “bara” har
ett tidsbegrinsat jobb. Vi har darfor valt att lata de unga 16-29 ar
svara pa nagra fragor riktade enbart till dem.

Ett vanligt skal att inte delta i intervjun &r att man tycker sig ha sa lite
att bidra med om jobbet &r tillfilligt eller om man just har borjat. Det
ar forstdeligt i vissa fall, men sa ldngt som mojligt bor man d@nda delta
sd att kortvariga jobb inte blir daligt belysta.

Aven de dldre som fyllt 50 &r far speciellt riktade fragor.
Integritet och frivillighet

Den enskildes integritet skyddas enligt lag. De enskilda svaren anvands
sjdlvfallet aldrig sd att uppgiftslimnaren kan identifieras. Svaren
anvands heller aldrig for att beskriva forhallanden i nagot enskilt
foretag eller pa nagon enskild arbetsplats. Undersokningens stora
varde ligger istéllet i att de enskilda svaren sammanstills for att
beskriva arbetsmiljon f6r kvinnor och mén, for yrkesgrupper,
branscher, dldersgrupper, landsdelar m.m.

Deltagandet dr frivilligt, och vi maste respektera detta fullt ut. Vi kan

anda framhalla att den goda statistik vi har om arbetsmiljo i Sverige
ar mojlig just genom att sd manga véljer att delta och bidra med sina
erfarenheter till en riktig, nyanserad bild.

Din insats kommer att bidra till att ge Sverige en bra
arbetsmiljostatistik!

Bestillare: Arbetsmiljoverket, AV, dr ansvarig myndighet for
arbetsmiljostatistiken. SCB utfor pa AV:s uppdrag undersokningar
och gor statistik over arbetsmiljon. AV ar tillsynsmyndighet for
arbetsmiljon.
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Allmé&nna forutsattningar

Arbetsmiljoundersokningen bestar av tva delar, dels en kort intervju
som foljer direkt pa AKU-intervjun och dels en mer omfattande enkét
som skickas ut efter intervjun. Intervjupersonerna erbjuds att i forsta
hand besvara enkiten pa webben istillet for pa papper. Forsok fa up
att besvara frdgorna p4 webben. Ar up tveksam till webben ska du
foresld en pappersenkit. Till engelsktalande kommer en
pappersenkiit att skickas ut istéllet.

Intervjun &r delvis uppdelad. Tre fragor stills enbart till yngre och
tva enbart till dldre for att up skall fa frdgor som kénns s relevanta
som moijligt.

ENDAST DIREKT INTERVJU AR TILLATEN

Intervjufrdgorna stélls direkt efter de vanliga AKU-fradgorna. Efter att
tilldggsfragorna stillts ber vi att fa skicka ut en
enkdt/inloggningsuppgifter. Det dr viktigt Intervju far information
om att utskick ska ske och om up ev. har dndrat adress sa snabbt
som mojligt. I den normala WINDATI-hanteringen &r detta inget
problem.

Urvalet

Arbetsmiljoundersokningen gors i samband med AKU i oktober,
november och december. Enbart sysselsatta 16-74 ar ingar i
undersokningen. De som varit helt frdnvarande tre ménader fore
intervjutillfallet skall dock inte delta. Skilet for att utesluta dem ar att
undersokningen skall visa den aktuella situationen pa
arbetsplatserna.

Foljande preciseras infor selektionen av sysselsatta:

Ingar: Sysselsatta, d.v.s. arbetskraftsstatus

Fraga Hu7=2 (Fast/tillsvidare anst&llning)

Fraga Hu9=1 (Fast anstillning i botten)

Fraga Hu7=1 och Hu9=2 (Tidsbegrdnsad anstillning och ej fast
anstdllning i botten)

Fraga Hu4a=2 (Foretagare/fri yrkesuttvare)

Fraga Ak5=1 eller Fraga Hu4b=1 (Foretaget/jordbruket drivs av
hushallsmedlem)

Undantag: Franvarande minst tre mdnader fore intervjutillfdllet méts
med AKU-fragorna AT4 och FAT7 - franvaro mer dn 12 veckor.

Bristfalliga svenskkunskaper

Personer som inte forstar svenska bra kan ha svéart att svara pa
arbetsmiljofrdgorna. Enkéten finns 6versatt till engelska for dem som
klarar det battre. Webbenkiten finns inte pa engelska sa de som inte
forstar svenska, men engelska, far svara p& pappersenkiten. Ovriga
som inte kan svara pa svenska eller engelska madste tyvarr utgd. Om
tolk anvidnds i AKU kan denne anvandas dven hir. Var noga med att
alltid ange skalet, om tillaggsfradgorna inte stélls. (Hér: “bristfalliga
svenskkunskaper”)
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Endast direkta intervjuer

Inga indirekta intervjuer far goras for arbetsmiljofragorna. Har en
indirekt intervju gjorts i AKU mdste up sokas ytterligare en tid for att
man om mojligt skall fa personlig kontakt med denne. Den extra
sokningen kan paga fram till avslutningen av AKU december den
25 januari 2016.

AKU-svaren maste skickas in senast i samband med avslutningen av
respektive AKU-ménad. Har du innan denna avslutning fatt kontakt
med up och gjort en direkt intervju sa sander du in AKU-intervju och
tillagget ” Arbetsmiljon 2015” vid ett och samma tillfdlle. Méste du
vanta langre an AKU-manadens avslutning med den direkta
intervjun skall du anvdnda pappersblankett. Den skall vara I-centralt
tillhanda senast den 29 januari 2016.

Nar du anviander pappersblankett mdste du fora 6ver uppgifter fran
WINDATI-formuléret till pappersblankett. Det géller uppgifter fran
Ubn samt information om up:s yrke, arbetsuppgifter och noteringen
om att AKU-intervjun var indirekt.

Om AKU-intervjun alltid har varit indirekt:
1. Overvig andd om direkt interviju for tillagget dr mojlig
eftersom det dr angelédget att s manga som mojligt deltar
2. Ar det mojligt med direkt intervju s gor enligt ovan.
3. Ar det inte mojligt att f4 en direkt intervju koda av intervjun
som avslutad
Sa snart tillaggsintervjun dr genomford skickas intervjublanketten in
till I. Intervjublanketten dtersandes d&ven om man, trots den forlangda

soktiden, inte kunnat fa kontakt med up. Sokresultat anges pa
formuldrets forsta sida.

Introduktionstexter

Det finns tva introduktionstexter. Den ena anvands nér fragorna
stélls i direkt anslutning till AKU-intervjun. Introduktionen varieras
nagot om AKU-intervjun har gjorts direkt och man har kommit
overens med up om att fortsdtta med tilldggsintervjun en annan dag.

Den andra texten anvéands nidr man efter en indirekt AKU-intervju
kontaktat up for en direktintervju om arbetsmiljo. Om alla intervjuer i
AKU varit indirekta kan ytterligare modifiering av
introduktionstexten behtva goras.

Viktigt att skalen for bortfall anges tydligt

Vi behover fa ndarmare kunskap om vad skilet till bortfall &r i varje
enskilt fall. En noggrann kodning ger oss bra underlag for att virdera
kvalitén i undersokningsresultaten och underlag for att forbattra
maétinstrumentet.

Vi har haft stor nytta av koden "OVRIGT, BESKRIV” forutsatt att
beskrivningen (dnda upp till 80 pos!) dr tydlig.
Grundliggande dr att det framgdr om bortfallet uppstir genom att...
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1. UP avbojer, kan inte delta, anser sig inte ha nagot att
berdtta. BESKRIV DETTA!
eller

2. INTERVJUAREN avstdir fran att ta upp
tillaggsunder-sokningen med up. Skilen kan t.ex.
vara en bedomning att det skulle stora relationen till
en mycket motvillig up (prioritering av AKU),

tidsbrist for att hinna AKU-intervjuerna etc.
BESKRIV DETTA!

Kommentarer till fragorna

Fragorna till olika dldrar kommer enligt f6ljande disposition i

intervjun:
e TU1-TU3 UNGA, 16-29 AR
e T1-T20 ALLA, 16-74 AR
e TP21-TP22 ALDRE, 50-64 AR
o T23-T26 ALLA, 16-74 AR

FRAGORNA TU1-TU3 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR
UNDER 30 AR

e TU1 Hur manga jobb har du haft de senaste tre aren? Ridkna alla
jobb som varat minst tva veckor.

Endast jobb som varat minst tvd veckor ska raknas med. Det

nuvarande arbetet ska dock riknas in oavsett lingd. Att ha en

overenskommelse med en arbetsgivare att man kallas vid behov

réknas som ett jobb dven om det &r luckor emellan.

Fragan skall ge oss ett matt pa hur fast forankring man har i
arbetslivet. Det dr vanligt att ungdomar dtminstone till att borja med
har flera korta jobb. Aven ganska korta jobb raknas darfér med.

e TU2 Anser du att du nu har kommit ordentligt in pd
arbetsmarknaden genom att du har tillrdcklig forsorjning, tryggt
jobb eller mojligheter att skaffa nytt jobb?

Tillracklig forsorjning tolkas med fordel som “tillréacklig inkomst”
Fragan innebdr att up gor en bedomning av om man har “kommit in
ordentligt pa arbetsmarknaden”.

Det handlar om ifall man forsorjer sig pa arbete och har skal att
kdnna rimlig trygghet sa att man kan rdkna med att klara sig
framover. Men dven en del som inte har fast jobb (eller ska sluta sitt
nuvarande) kan kédnna att de kommer att kunna ordna ett annat jobb
om det behovs. Aven dessa kan bedéma att de har kommit in
ordentligt pa arbetsmarknaden.

Den som inte har kommit in ordentligt har kanske endast ett
tidsbegréansat jobb, kanske med otillrdacklig 16n och har ofta haft
aterkommande arbetsloshetsperioder.
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e TU3 Stammer dina arbetsuppgifter med din utbildning?

Att utbildningen och arbetsuppgifterna stimmer bra 6verens kan
innebédra att man arbetar med sadant man har en sdrskild utbildning
for. Men det &r up:s sak att bedéma om t.ex. en grundskoleutbildning
passar bra till det jobb man har.

Endast nar up sjdlv framhéller att man inte har nagon sarskild
utbildning och dérfor inte anser sig kunna besvara fragan med
ENDAST DELVIS eller NE] markeras svar 4 (dvs. “Har ingen speciell
utbildning”).

FRAGORNA T1-T20 STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-74
AR

Fragorna giller det huvudsakliga arbetet som angetts i AKU-
intervjun.

e T1 Hur ldng tid har du arbetat i ditt nuvarande yrke?

Avser yrket och inte arbetsplatsen. Vi &r medvetna om att up kan ha
svart att sitta granser for yrke, om man har haft olika jobb inom
ndrliggande yrken. Lat da up avgora om det &r samma eller olika
yrken. For langre period dn ett ar anges enbart antalet ar.

Avsikten med fragan dr att ge en ganska grov bild av om man haft
nuvarande yrke under kortare eller lingre tid. Jamforelser kan sedan
goras mellan olika yrken vad géller hidlsa/ohélsa. For detta fordras
inte nagon speciellt hog precision i svaren.

Manga méanniskor har naturligtvis haft avbrott i arbetet i sitt yrke,
t.ex. for arbetsloshet, sjukskrivningar och ledigheter. Detta dr dock i
allmdnhet inte tillrackligt skal for att dra av for denna tid for att ange
hur ldnga man haft yrket. Om up for pa tal att man har haft langre
avbrott i arbetet i nuvarande yrke skall det behandlas enligt f6ljande.

Up skall inte dra av tid for arbetsloshet eller sjukskrivning, ledighet
for studier, barnledighet, etc. sdvida det inte omfattar ssmmantaget
minst 2 dr. Arbete i annat yrke rdknas av om det innebér att man
lamnat nuvarande yrke for langre period dn 2 dr.

e T7 Tror du att det finns skal att oroa sig for att ditt nuvarande
arbete pa sikt innebdr risker for din halsa?

En del har antagligen en rétt klar bild av riskerna medan andra inte

har reflekterat s& mycket. Vi vill veta hur de bedémer saken, nér de

tianker efter. Det dr med avsikt vi frdgar om man “tror det finns skal

att oroa sig...” om hiélsorisken pa sikt och inte om man gar omkring

och é&r orolig.

Om up inte alls rdknar med att fortsdtta med sina nuvarande
arbetsuppgifter, be up att &nda gora bedomningen av riskerna om
man skulle fortsatta.

e T8 Hor det till dina arbetsuppgifter att leda och fordela arbetet at
andra anstdllda?

Fragan stills till alla, alltsa saval anstdllda som foretagare. Foretagare

med anstillda forvintas i allménhet svara JA.
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Att leda och fordela arbetet innebéar har att man har personalansvar.
Med personalansvar menas vanligtvis att man har medarbetar- och
l6nesamtal.

Direkt understéllda dr de man har personalansvar for. Indirekt
understillda dr de som har en annan chef eller gruppledare med
personalansvar mellan sig.

Avdelningschef
Leder och fordelar arbete

Arbetsledare/chef med
personnalansvar

Direkt understalld personal till Direkt understalld till Direkt understalld till
avdelningschefen avdelningschefen avdelningschefen

T ex stabspersonal T ex enhetschef T ex enhetschef

Personal

Direkt understalld enhetschefen

Indirekt understalld
avdelningschefen

e T9 Hur manga personer (ungefar) ar direkt eller indirekt
understéllda dig?

Den som dr arbetsledare “langst ner” i organisationen har endast

direkt understéllda, d.v.s. personer man &r arbetsledare for.

For den som dr chef pa en hogre niva ska alla understallda raknas.

For t.ex. en avdelningschef pa en stor avdelning &r de direkt
understéllda bl.a. arbetsledare pd ldagre niva. Avdelningschefens
indirekt understéllda 4r alla de som arbetsledarna har som
understéllda. I denna frdga raknas de understdllda samman. For
avdelningschefen i exemplet blir det helt enkelt lika med alla
anstillda pd avdelningen.

e T10 Av dessa (ldgg in antal frdn T9); hur ménga ar direkt
understillda dig?

Jamfor fraga T9. I T10 ar vi alltsd ute efter endast de direkt

understéllda. Det 4r de man personligen dr arbetsledare for.

e T11 Ar de flesta av dina samtliga (ldgg in antal fran T9)
understillda kvinnor eller man?
”Understdllda” syftar pa hela gruppen understillda enligt fraga T9.

e T12 Hur ménga direkt understéllda har din ndrmaste chef?

Den har frdgan syftar pa hur manga kollegor up har som rapporterar
till samma chef. Det kan vara svart for up att ange, be i sd fall om en
uppskattning.
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Exempel 1: En arbetsledare "pa golvet” har 15 direkt understallda.
Exempel 2: En avdelningschef pa hogre niva ar totalt chef for 200
personer men har direkt arbetsledningsansvar bara for 15 av dem.
I bdda exemplen &dr antalet direkt understillda 15 personer.

Arbetsledaren “pa golvet” kommer att ge samma svar pa fradga T9
och T10.

En chef "hogre upp” har ett lagre antal pa T10 &n pa T9, ddr dven de
man har indirekt arbetsledningsansvar for raknas med.

Vi har lagt in en kontroll sa att ingen kan ange ett hogre antal pa

T10 dn pa T9.

e T13 Anvinder du stationir dator, barbar dator eller bade och i
ditt arbete?

Har menas dator som anvinds i arbetet. Barbara datorer (Lap tops)

ska rdknas som dator, dock ej smd handhdllna datorer,

mobiltelefoner, Ipad/lisplatta eller liknande.

e T15 Hur lange i ett strick...?
Ett avbrott pd ndgra minuter eller mer dér du stéller dig upp/utfor
ett drende innebér att du inte langre arbetar stillasittande i ett strack.

e T16 Vilken eller vilka typer av utrustning anvdnder du
regelbundet i arbetet med datorn?
OBS - FLERVALSFRAGA! (Var tidigare enkelsvarsfraga)

Avser utrustning man hanterar med hidnderna - inte t.ex. skrivare.

Om inte up vet vad ndgon utrustning innebar, dr det sannolikt att hen
inte arbetar med nagon sadan.

Fragan om typ av utrustning ar vardefull for att skilja ut framfor allt
dem som arbetar mycket med datormus, vilket kan medfor
skaderisker. Det finns en rad varianter av utrustning for att anvanda
persondatorn men vi har valt att begransa fragan till de vanligaste.

e T19 Har du - med anledning av ditt datorarbete - under de
senaste tre dren varit pa synkontroll som bekostats av
arbetsgivaren?

De raka svaren JA och NE] har kompletterats med ett “"NE], men har

gjort synkontroll pd egen bekostnad”. Att svaret &r en NEJ-variant

beror pa att arbetsgivaren inte har statt for kostnaden som det star i

frdgan. Anda 4r det av intresse att veta att dessa personer har

kontrollerat synen. Det kan t.ex. vara s& att man hursombhelst gér pa
regelbundna synkontroller som inte har speciellt med datorarbetet att
gora.

Fragan avser framst mata hur vanligt det &r att arbetsgivaren later
anstdllda som arbetar med datorer fa en synkontroll.

Fragan stills dven till foretagare. Det viktiga i det fallet & om man har
gjort en synkontroll eller ej. Svaret “JA” eller "NE]J, men ... pd egen
bekostnad” blir likvardigt. (Om kostnaden dr privat eller gar pa
foretaget dr i sammanhanget ointressant.)
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e T20 I vilken utstrackning tycker du att de datorprogram du
anvander i ditt arbete dr enkla att anvanda?
Fragan giller efter det att up har lirt sig programmet.

FRAGORNA TP21-TP22 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR
MINST 50 AR (DVS 50-64 AR)

e TP21 Har du, med hansyn till din alder, svart att klara de
arbetsuppgifter du har idag?
En del slags arbetsuppgifter dr ofta svdrare ndr man blir dldre. For
andra arbetsuppgifter kan dlder snarare vara en fordel. I det fallet
skall man naturligtvis svara “Nej” fast man snarare kan tycka att
frdgan inte passar in. Om man endast av annat dn aldersrelaterade
skél anser att arbetsuppgifterna &r daligt anpassade till ens
forutsdttningar skall svaret vara “Nej”.

e TP22 Bedomer du att du kommer att kunna arbeta fram till den
ordinarie pensionsaldern i ditt yrke?

Fragan handlar inte om hur man kommer att géra utan just om man

bedomer att man kan/skulle kunna jobba till ordinarie pensionsédlder

med hénsyn till hilsa eller trétthet. For dem som har lang tid kvar

och dnnu inte har ndgra svarigheter kan fragan kdnnas spekulativ.

Forsok danda fa dem att gora en bedémning,.

FRAGORNA T23-T26 STALLS TILL ALLA

e T23-T26 Dessa fragor styr utsdndningen av enkéten
Arbetsmiljoundersckningen omfattar ytterligare fragor som besvaras
efter avslutad intervju (inom tva-tre veckor). Fraga T23-T26 stlls for
att ta reda pa dels om up dr villig att besvara ytterligare fragor via en
enkdt, dels om up vill besvara frdgorna pa webben eller vill ha en
pappersenkét hemskickad till sig. Forsok fa up att besvara fragorna
pa webben. Men &r up tveksam ska du foresla en pappersenkiit.

Det ar tekniskt mojligt att besvara via webben med smarta telefoner
men rekommenderas inte. Om up fragar och har en smart telefon som
enda alternativ sd foresla en pappersenkit.

Det &r ocksd viktigt att kontrollera vilken adress
pappersenkéten/inloggnings-uppgifterna skall sandas till. Skall det
vara den adress som finns angiven i ubn? Skall ndgon del av adressen
andras eller skall vi sinda postenkaten/inloggningsuppgifterna till
nagon ny adress?

Om du inte har fatt pappersenkiten Arbetsmiljon 2015 som hor till
denna undersdkning sa hor av dig till Anna Malmborg eller Ingrid
Persson pa BV/DEM-S eller till din arbetsledare sa skickar vi ett
exemplar av pappersenkéten i pdf-format.

Ett mindre antal up avbdjer att fi enkiten. Forsok med samma motiveringar
som anvinds vid starten av intervjun att understryka hur viktigt det dr att
just de deltar. Det vill siga att det dr viktigt for att statistiken som
produceras skall bli anvindbar och rittvisande. Om de syftar pd att de t.ex.
har tillfilligt jobb, dr stressade foretagare 0.s.v. betona hur viktigt det dr att
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inte minst de erfarenheterna blir belysta. Deltagandet bidrar till att ge
Sverige en bra arbetsmiljdstatistik!

Lds girna debattartikeln om att det dr viktigt att svara pd undersékningar
som bidrar till Sveriges officiella statistik. Finns hir:
http./fwww.svd.se/statistikprofessor-svara-pa-undersokningar

For dem som inte skall ha enkédt markeras antingen Végran eller
Annat.

Observera att BADE vigran och annat skall beskrivas med fri text
pé& samma sitt som noteringar gors nir ndgon av ”ANDRA SKAL”
inte staller upp pa tillaggsfragorna till AKU.

Du behover inte frdga varfor up viagrar men om vid spontana svar
om skilet skriv in det i textfaltet.

Var tydlig. Det finns 80 positioner! Vi kommer att ha stor nytta av
dessa noteringar for att battre forstd varfor en del som besvarat
tilldggsfragorna inte vill ha enkiten.

Lycka till i arbetet

Om nagot dr oklart eller ett problem uppstar under intervjun
kontakta oss gdrna:

Anna Malmborg (08-506 949 41) e-post: anna.malmborg@scb.se
Ingrid Persson (08-506 946 66) e-post: ingrid.persson@scb.se

AMO0501_DO_2015_AM_161108
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S5 ARBETSMILJY
VERKET

Du har nyligen deltagit i Statistiska centralbyrans (SCB) Arbetskrafts-
understkning. En intervjuare fran SCB ringde till dig och du svarade pa
fragor om ditt arbete. Har kommer nu enkdten med fragor om din
arbetsmiljé som SCB:s intervjuare talade om vid intervjun.

SCB utfor Arbetsmiljoundersokningen pa uppdrag av Arbetsmiljoverket.
Undersokningens syfte ar att ge en bild av arbetsmiljén i Sverige. Resultaten
fran undersokningen dr viktiga for att kunna se vilka behov av
arbetsmiljoatgdrder som finns. Resultaten &r ocksa en del av Sveriges
officiella statistik. En rapport fran undersdkningen Arbetsmiljon 2015
publiceras pa Arbetsmiljoverkets webbplats (www.av.se) i juni 2016.

Pa nasta sida finns mer information om undersékningen.

Dina svar ar viktiga

Dina svar bidrar till kunskapen om arbetsmiljon i dagens Sverige. For att fa
en sa rattvisande bild som mdjligt dr det viktigt att du svarar pd enkdten —
det spelar ingen roll hur lang tid du arbetat, om du &dr ung eller gammal,
anstdlld eller foretagare. Alla svar dr betydelsefulla, oavsett om du tycker att

din arbetsmiljo dr bra eller délig.

Det ar frivilligt att delta i undersékningen, men din medverkan dr viktig.
Den bidrar till att resultaten blir mer tillforlitliga. Dina svar kan inte ersattas

med nagon annans.

Du gor sa har

Svara pa enkiten och skicka in den i det portofria svarskuvertet. Har du fler
dn ett jobb ber vi dig svara pa fragorna utifran ditt huvudsakliga arbete.

Vi ber dig besvara fragorna sa snart som mdajligt.

Tack pa férhand for din medverkan!

Med vanlig hilsning

D s el

Dennis Webstedt
Utredare Projektledare
Arbetsmiljoverket

Kontakta oss gdrna:

Fragor om att lamna uppgifter

Statistiska centralbyran

Telefon: 019-176930, e-post: enkat@scb.se
Postadress: SCB 701 89 Orebro

WYKWIB5(L SBO_2015_AM_161108
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Anna Malmborg
Undersokningsledare
SCB

Mer information finns pa nésta sida

Fragor om undersékningens innehall

Dennis Webstedt

Telefon: 010-7309314, e-post: dennis.webstedti@av.se
Arbetsmiljoverket, 112 79 STOCKHOLM

www.av.se
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Sa anvénds de lamnade uppgifterna
Undersokningen ger en bild av arbetsmiljon i Sverige och utgor ett underlag
for att bedoma behovet av olika arbetsmiljoatgarder.

Dina svar i enkdten kommer att kompletteras med dina tidigare limnade
svar i Arbetskraftsunderstkningen och med uppgifter om inkomst och
utbildning.

Efter avslutad bearbetning hos SCB 6verlimnas en avidentifierad fil till
Arbetsmiljoverket for fortsatt bearbetning och analys. Arbetsmiljoverket
omfattas av statistiksekretess (se nedan). Férutom vid SCB och Arbetsmiljé-
verket kan uppgifterna som hor till undersokningen komma att anvandas av
forskare och andra som tar fram statistik. Utlimnande av data fran
undersokningen sker restriktivt och efter sirskild prévning. Sadan forskning
och statistikverksamhet omfattas ocksa av statistiksekretess (se nedan).

De limnade uppgifterna skyddas

Det kommer inte att framga vad just du har svarat ndr undersokningens
resultat redovisas.

Uppgifterna som du limnar skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Alla pa SCB som arbetar med
undersdkningen omfattas av reglerna om sekretess och tystnadsplikt.
Samma sekretesskydd giller hos Arbetsmiljéverket.

Regler for personuppgiftsbehandling finns dven i personuppgiftslagen
(1998:204) samt i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken.

Information om personuppgifter

Numret hogst upp pa enkédten och ovanfor brevets forsta rubrik dr bl.a. till
for att SCB under insamlingen ska kunna se vilka som har svarat.

SCB dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
SCB utfor i denna undersokning,.

Du har rédtt att en gang per kalenderdr fa gratis information, i form av ett sa
kallat registerutdrag, om egna personuppgifter som hanteras av SCB i
egenskap av personuppgiftsansvarig. En ansokan om registerutdrag maste
vara skriftlig och undertecknad av den person som utdraget giller. Om du
skulle anse att SCB har behandlat dina personuppgifter pa ett sitt som
bryter mot personuppgiftslagen har du rétt att begéra att fa person-
uppgifterna korrigerade, blockerade eller raderade.

Hjalp oss att underlatta bearbetningen av dina svar

Enkaten lases maskinellt. Nar du besvarar enkaten ber vi dig darfor att:

« Anvénda kulspetspenna med svart eller bla farg

« Skriva tydliga siffror, sd har: | 1234567 89 Ol
« Skriva STORA bokstaver, séhar (A B CDEF GH | J|

« Markera dina svar med kryss, s har: [

« Om du svarat fel tick hela rutan med det felaktiga krysset, s har: .

Statistiska centralbyran (SCB) ar en statlig myndighet med uppgift att framstalla och sprida statistik till
ﬁ bland andra beslutsfattare, forskare och allmanheten. All officiell statistik finns pa www.scb.se.

nfacebook.comlstaﬂsﬁmweden ’@SCB_nyheler
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Svara pa foljande fragor genom att satta ett kryss i det alternativ som stammer bast for din del. Satt krysset
mitt i rutan. Behoéver du andra fyll hela den felaktiga rutan och kryssa en ny ruta.

Allmédnna fragor om ditt arbete

1. Har du i allmdnhet mdjlighet att inom vissa granser bestdmma dina arbetstider?

[] Ja, har flextid (borjar och slutar inte pa exakta klockslag men inom vissa faststallda tider)
|:| Ja, har pa annat satt relativt fria arbetstider
[1 Nej, kan i allménhet inte paverka arbetstiden

2. Har du delade turer, dvs. schemalagda arbetspass med en obetald paus pa flera timmar mitt pa
dagen?
|:| Ja
L] Nej

3. Hur stor del av din ordinarie arbetstid arbetar du vanligtvis i hemmet?

[C] Hela eller i stort sett hela arbetstiden
[] 3-4 dagar per vecka

[] 1-2 dagar per vecka

[[] Nagra timmar per vecka

|:| Arbetar inte hemma

4. Hur létt eller svart skulle det vara for dig att utan att behova flytta (byta bostad)
fa ett annat likvardigt arbete?

] Mycket 14t
[] Ganska I4tt
[] Ganska svart
[] Mycket svart

[] vetinte
5. Forekommer det nagon av foljande risker eller hot for dig i ditt arbete?
Ja Nej Ar egen
foretagare
a)  Risk for att du mot din vilja forflyttas till annat arbete ] ] ]
b)  Hot om uppségning eller patvingad kortare arbetstid ] ] ]

6. Upplever du att andra arbetsuppgifter tar for mycket tid fran det du huvudsakligen &r anstalld
for att gora inom ditt yrke?

[] Ja, i hég grad
[]Ja, i viss man

[] Nej

[]vetinte
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7. Ar din niarmaste chef man eller kvinna?
|:| Man
[ ] Kvinna
(] Har ingen chef
8. Vi antar att din arbetsférmaga, da den var som bast, vdarderas med 10 podng. Vilket poangtal
skulle du ge din nuvarande arbetsférmaga? (Kryssa i lamplig siffra, 0 betyder att du inte alls kan
arbeta, 10 betyder att du arbetar som allra bést just nu.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Min
ﬁg arbets-
alls ft_'?rméga
ar som
arbeta bast
Stress, krav, inflytande och sociala relationer
Nastan Ungefar Halva  Ungeféar Ungefar Nejinte
hela 3/4 av tiden 1/4 av 110 av alls
tiden tiden tiden tiden
9. Har du mdjlighet att sjdlv bestamma
din arbetstakt? u u [ O L N
10. Har du sa stressigt att du inte hinner
prata om eller ens tinka pa nagotannat [ | ] ] O] ] ]
an arbetet?
11.  Kan du ta korta pauser i stort sett nar
som helst? u u [ O L N
12.  Kréver arbetet hela din uppmérksamhet
och koncentration? D D D D D D
Alltid Fordet  For det Aldrig
mesta mesta
inte
13.  Om dina arbetsuppgifter kdnns svara, har du da méjlighet
att fa rad eller hjélp? u O L N
14.  Har du mojlighet att fa stdd och uppmuntran fran chefer,
ndr arbetet kdnns besvirligt? D D D D
15.  Har du méjlighet att fa stod och uppmuntran fran ] ] ] ]
arbetskamrater, nar arbetet kanns besvarligt?
16. Om du anser att du har for mycket att gora, kan du da
fa besked fran din cheflarbetsledare om vad som ska ] ] ] ]
goras i forsta hand?
Ja Ja, delvis Nej
17 Ar det tydligt vad din arbetsgivare férvintar sig att du ska D D D
uppna i ditt arbete?
18.  Forvéntar sig din arbetsgivare att du ska vara antréaffbar per ] ] ]
telefon pa din fritid?
19.  Forvantar sig din arbetsgivare att du ska lasa jobbrelaterad D |:| D
e-post pa din fritid?
2 +
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Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per séllan de
vecka vecka manad sista
(1 dag (1 dag (1dag 3 mana-
av 2) av 5) av 10) derna
20. Har du sa mycket att g6ra att du blir tvungen att
dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb ] ] ] [l ]
hem?
21.  Hénder det att din chef visar uppskattning for
nagot du gjort? u 0 U O]
22. Hander det att andra personer visar uppskatt-
ning for nagot du gjort (t ex arbetskamrater, ] ] [l ]
patienter, kunder, klienter, passagerare, elever)?
23. Hander det att du genom arbetet kommer i ndra
kontakt med svart sjuka eller ménniskor med ] ] ] [l ]
allvarliga problem?
Varje  Ettpar Endag Ettpar Nagra Nagon Intealls
- . .o dag dar per per dar per ganger gangde de sista
Ar du indragen i nagon form av vecka vecka manad desista sista12 12
konflikt eller brak pa din (1dag (1dag (1dag 3mana- mana- mana-
arbetsplats med... av 2) av 5) av10) demma derma  derna
24, .. .chefer? ] ] ] ] ] ] [l
25.  ..arbetskamrater? ] ] ] ] [] ] [l
26.  ..andra personer (t ex patienter,
kunder, klienter, passagerare, ] ] ] ] [] [] [l
elever)?
27.  Ardu utsatt for vald eller hot om
vald i ditt arbete? O O O O D I:‘ ]
28.  Ardu utsatt fér personlig
forfoljelse genom elaka ord och
handlingar fran chefer eller 0 N o u D D O
arbetskamrater?
Med sexuella trakasserier menas i foljande tva fragor ovalkomna narmanden eller krankande
anspelningar kring sadant man allmént férknippar med sex.
Ar du utsatt for sexuella Varje  Ettpar Endag Ettpar Nagra Nagon Intealls
trakasserier pa din arbetsplats dag dar per per daur per génger g_éng de de sista
fran vecka vecka manad desista sista 12 12
(1dag (1dag (1dag 3 mana- mana- mana-
av 2) av 5) av10) dema dema  derna
29.  ..chefer eller arbetskamrater? ] ] ] ] ] ] [l
30.  ...andra personer (t ex kunder,

patienter, klienter, passagerare,
elever)?

]

]

O O o 0O
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31.  Upplever du att du pa din arbetsplats &r utsatt fér diskriminering pa grund av ...
Ja Nej

a) ...kon? ] ]

b) ...konsidentitet eller kénsuttryck? ] ]

c) ...etnisk tillhérighet? ] ]

d) ...religion eller annan trosuppfattning? ] ]

e) ...funktionsnedséttning? ] ]

f) ...sexuell laggning? ] ]

g) ...alder? ] ]

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar Nejinte
hela 3/4 av tiden 1/4av  1/10av alls
tiden tiden tiden tiden

32. Harduiarbetet nagot att géra med
personer som inte dr anstillda pa
arbetsplatsen (t.ex. patienter, kunder, u L L] L L L
klienter, passagerare, elever etc.)?
33.  Kréver arbetet att du enbart upprepar
samma arbetsmoment, manga ganger i ] ] ] ] ] ]
timmen?
34.  Garen del av arbetstiden at till att forsta
eller I6sa krdavande problem? u o O u o o
Alltid Fordet Fordet Nejinte
mesta  mesta alls
inte
35. Kan du sjalv bestamma nar olika arbetsuppgifter ska
goras (t ex genom att vélja att jobba lite fortare vissa dagar ] ] ] ]
och ta det lite lugnare andra dagar)?
36. Hander det att du @r med och beslutar om uppldagget av
ditt arbete (t ex vad som ska goras, hur det ska goras eller [] ] ] ]
vilka som ska arbeta tillsammans med dig)?
Din situation under de tre senaste manaderna
Varje  Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per  séllan
2 vecka vecka manad de sista
Har du under de_senaste tre manaderna efter (1dag (1dag (1dag 3ména-
arbetet haft ont i... av2) av 5) av 10) derna
37.  ..ovre delen av ryggen eller nacken? ] ] ] ] ]
38.  ..nedre delen av ryggen? ] ] ] ] ]
39.  ..axlar eller armar? ] ] ] ] ]
40.  ..handleder eller hander? ] ] ] ] ]
41.  _.hofter, ben, knan eller fotter? ] ] ] ] ]
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Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per  séllan
vecka vecka manad de sista
(1dag (1dag (1dag 3 mana-
av 2) av 5) av 10) derna
42. Hiander det att du, nar du kommer hem ifran arbetet ] ] ] ] ]
ar uttrottad i kroppen?
43. Héander det att du inte kan koppla av tankarna fran
arbetet néar du &r ledig? L] [ [ [
Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per séllan
vecka vecka manad de sista
1d 1d 1d 3 mana-
Har du under de senaste tre manaderna... (av g)g (av g)g (av 1%9) dn;r::
44.  __varit trott och hagls? [] ] ] ] ]
45. . haft huvudvéark? ] ] ] ] ]
46.  ..haft kliande eller pa annat stt irriterade 6gon? ] ] ] ] ]
47. .. .haft svart att sova? ] ] ] ] ]
Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per séllan
vecka vecka manad de sista
(1dag (1dag (1dag 3 mana-
av 2) av 5) av 10) derna
48. Hander det att du kdnner olust nar du gar till
arbetet? [] [] L] [] L]
49. Hander det att du kdnner dig illa till mods och
misstrostar, som féljd av svarigheter som du stélls
infor pa jobbet? [] [] L] ] |
50. Hénder det att du efter arbetsdagens slut kdnner dig
otillracklig med din arbetsinsats? |:| |:| [:I |:] |:|
51. Héander det att du efter arbetet &ar for trott for eller
saknar tid for familjen, vanner eller
fritidsaktiviteter? o o o0 0O 0O
52.  Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga
eller hotfulla situationer? D |:| |:| |:| |:|
53. Hander det att du i ditt arbete bdjer eller vrider dig
pa samma satt manga ganger i timmen flera timmar
samma dag? D D D D D
54. Maste du flera ganger om dagen lyfta minst 15 kg at
gangen? [ [ 0 O ]
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Arbetsstédllningar och arbetsrorelser

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar Nejinte
hela 3/4 av tiden 14av  1/10 av alls
tiden tiden tiden tiden

55. Innebar ditt arbete att du arbetar rent

kroppsligt, dvs. du tar i mer med kroppen

an man gor nar man gar och star och ror O u 0 0 [ 0

sig pa vanligt satt?
56. Tarduisa mycket att du andas snabbare? ] ] ] ] ] J
57.  Arbetar du framatbdjd, utan att stodja dig

med handerna eller armarna? N [] N u O u
58.  Arbetar du i vriden stillning? (] [] [] ] ] ]
59.  Arbetar du med hdnderna upplyfta i hdjd

med axlarna eller hégre? o u o 0 o O
60. Arbetar du i sittande stillning? ] ] [] ] ] ]
61. Hurldnge brukar du som langst sitta i ett strdck under en vanlig arbetsdag?

[] Mer an tva timmar

[] mellan 1 och 2 timmar

[ Hogst en timme
62. Anvander du bil i ditt arbete?

Avser inte resan mellan bostaden och arbetet.

|:] Ja, men inte som yrkesforare

[] Ja, som yrkesforare (lastbil, taxi, utryckningsfordon etc.)

[ Nej

OM JA

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar

hela 3{4 av tiden 1:_‘4 av 1/_10 av
63.  Hur stor del av din arbetstid befinner du tiden  tiden tiden  tiden
dig i bilen? ] ] ] ] ]
Ovriga fragor om fysisk arbetsmiljo
64. Arbetar du under atminstone en fjardedel av arbetstiden med nagon av féljande
maskiner eller utrustningar?
Ja Nej
a) Handhallna maskiner/apparater eller maskiner som man kan dra med sig ] ]
b) Rérliga maskiner som man t.ex. sitter i och kor dock inte buss eller bil ] ]
c) Stationdra maskiner eller processystem for t.ex. tillverkning, bearbetning,
transport eller férpackning ] ]
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44 (54)
+ +

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar Ingen
hela 3/4 av tiden 1/4av 1/10av tid alls

tiden tiden tiden tiden
65. Hur stor del av din arbetstid arbetar du i ] ] ] ] ] ]
kontorsmilj6? Gatill  Gatil

fraga 70 fraga 70

66. Vilken typ av arbetsplats har du nédr du arbetar i kontorsmiljé? Markera endast ett svar

[] Eget rum

[] Eget skrivbord i rum for 2-3 personer

] Eget skrivbord i rum for 4-9 personer

[] Eget skrivbord i rum for 10-24 personer

] Eget skrivbord i rum for minst 25 personer

] Lanar annans skrivbord som &r ledigt

[]Far vélja mellan icke personbundna skrivbord/arbetsplatser
[] Annan typ av arbetsplats

67. Har du pa kontoret tillgang till rum for ostort arbete, telefonsamtal, mindre spontana moten
etc.?

[] Ja, i tillr&cklig utstrackning
l:] Ja, men i otillracklig utstrackning
|:] Nej, inte alls

68. Har du pa kontoret ett hdj- och sdankbart skrivbord som gor det enkelt att vaxla mellan sittande
och staende arbetsstillning?

|:] Ja
[ ] Nej

] Det beror pa vilken arbetsplats jag har

69. Anser du att rummet/lokalen dar du arbetar ger dig méjlighet att gora ett bra arbete?

1 hog grad
[] Ganska mycket

1 nagon man

|:] Inte alls

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar Nejinte
Utsatts du for nagot av detta i ditt hela 3/4 av tiden 1/4av 110 av alls
arbete? tiden tiden tiden tiden

70. Buller, som &r sa hogt att man inte kan

samtala i normal samtalston. ] | ] ] ]

71.  Vibrationer, som far hela kroppen att skaka
och vibrera (fran t.ex. traktor, truck eller andra
arbetsmaskiner).

72.  Vibrationer, fran handhallna maskiner eller
verktyg.

73.  Kyla (utomhusarbete vintertid, arbete i
nedkylda rum eller liknande).

74.  Dalig belysning (for svag/blandande).

75.  Olja eller skéarvatskor (som kommer i kontakt
med huden).

O Od o o
O Ood o o
O Ood o o
O Ood o o
O Ood o o
(N I B N O I
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Utsiatts du for nagot av detta i ditt Nastan Ungefar Ungefar Ungefar
arbete? hela 3/4 av Halva 14av 1/10av Nejinte
’ tiden tiden tiden tiden tiden alls
76. Kontakt med sura eller basiska (fratande)
kemikalier. ] ] ] [] ] ]
77. Rengéringsmedel och/eller desinfektionsmedel
(som kommer i kontakt med huden). |:| E] [] [:] |:|
78.  Vatten som flera ganger i timmen kommer i
direkt kontakt med huden (aven vid tvattning) ] L] L] [] ] []
79. Méanskliga utséndringar sasom saliv, blod,
urin, avforing eller krékningar. O [ [ [l ] [
Ar det ndgot av nedanstaende som du
. " Nastan Ungefar Ungefar Ungefar
i ?,"e' kdnna lukten av pa hela  3/4av Halva 1/4av 1/10av Nejinte
din arbetsplats? tiden tiden tiden tiden tiden alls
80. Damm fran metaller, sten, kvarts, cement,
asbest, mineralull eller liknande. Il ] ] [] ] ]
81.  Damm fran textil, trd, mjol, djur eller vaxter. ] ] ] [] ] ]
82. Kemikalier (gaser, angor, l6sningsmedel,
bekampningsmedel eller plastkemikalier). ] ] ] [] ] ]
83. Tobaksrok fran andras rokning (passiv
rokning). O O O] [] L] L]
Utbildning och larande
Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per darper séallan
vecka vecka manad de sista
(1dag (1dag (1dag 3 mana-
av 2) av 5) av 10) derna
84. Ger arbetet dig mdojlighet att 1ara dig nagot nytt och
utvecklas i yrket? L] | [] ] ]
85. Har du under de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid?
[] Ja, mindre an 2 dagar
D Ja, 2-4 dagar
[1 Ja, 5-9 dagar
[] Ja, 10 dagar eller mer
[ Nej
86. Hur stammer kraven i ditt arbete med dina kunskaper och fardigheter?

[] Kraven ar mycket hogre an mina kunskaper och fardigheter
[[] Kraven ar nagot hogre an mina kunskaper och fardigheter
[] Kraven motsvarar mina kunskaper och fardigheter

[] kraven ar nagot lagre an mina kunskaper och fardigheter
[[] Kraven ar mycket lagre dn mina kunskaper och fardigheter
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87. Krdvs det nagon lédrotid eller introduktionsutbildning pa arbetsplatsen innan man
klarar ditt jobb?

L] Nej

[] Endast nagra dagar
[] Nagra veckor

[] Nagra manader

172 ar

11 areller mer

"Hogt eller lagt i tak" pa arbetet

Alltid For det For det

Aldrig

[l

mesta mesta
inte

88. Drar du dig for att pa arbetsplatsen framfora kritiska ] [ ]

synpunkter pa dina arbetsférhallanden?

Arbetsmiljoarbete

89.  Ardetklart och tydligt vem som har ansvar fér arbetsmiljdarbetet pa din arbetsplats?

|:] Ja

LI Nej

[]vetinte

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér bland annat att:
o Arbetsgivaren regelbundet underséker arbetsforhallandena och bedémer riskerna for
ohélsa eller olycksfall i arbetet.
s Arbetsgivaren omedelbart eller sa snart det ar praktiskt mojligt genomfor de atgarder
som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall.

90. Pagar ett sadant systematiskt arbete med arbetsmiljon pa din arbetsplats?

[]Ja
[ Nej
[]vetinte
Alltid For det For det Aldrig Inte aktuellt. Vet
mesta mesta Det finns inte
91 Atgirdas arbetsmiljobrister pa inte inga arbets-
" din arbetsplats sa snart du miljobrister
anser man kan begéra? ] ] ] [] L]

92. Har du nagot uppdrag eller nagon uppgift i arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats?

|:| Ja, som skyddsombud

l:] Ja, som ledamot i arbetsmiljokommitté
[] Ja, som chef

[INej —> Gatill fraga 97.

AMO0501_DO_2015_AM_161108




Fragor om systematiskt arbetsmiljoarbete riktade till chef,
skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté

93. Har ditt féretag, din férvaltning eller motsvarande undersdkt arbetsmiljéon och bedémt
vilka risker for ohdlsa och olycksfall det finns pa din arbetsplats?

[]Ja
[] Arbete pagar

[ Nej Skyddsombud: Ga till fraga 96.
[] vetinte Ovriga: Ga till fraga 97.

94.  Har de risker som noterades vid undersdkningen av arbetsmiljon enligt fraga 93 ovan
atgardats?

|:| Ja

[] Arbete pagar

[ Nej

|:| Vet inte

[]Fann inga risker som kravde atgard

95. Om en eller flera risker inte har atgéardats direkt, finns da en handlingsplan dar det
framgar nér atgarder ska vara vidtagna och vem som har ansvar for det?

|:| Ja

[ Nej

[] vetinte

[] Inga risker aterstod att atgérda

Fraga om systematiskt arbetsmiljoarbete enbart riktad till skyddsombud

Mycket Ganska Ganska Litet Det
mycket litet eller pagar
inte alls  inget
sadant
arbete
96. Deltar du som skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) pa din arbetsplats? O [l ] O O]

Foretagshalsovard

97. Har du tillgang till foretagshalsovard genom ditt arbete?

|:| Ja
[ Nej —> Ga till fraga 102
[] vetinte —» Ga till fraga 102

98. Har nagon fran foretagshilsovarden under de senaste 12 manaderna varit pa din
arbetsplats? Exempelvis for att géra en beddémning av eventuella risker pa arbetsplatsen
och om nodvandigt féresla atgarder.

|:] Ja
[ Nej

[ vetinte

10 -+
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99,

Har féretagshadlsovarden pa annat satt gjort en bedémning av din arbetssituation?
Exempelvis i samband med att du besokt féretagshalsovarden eller i samband med
telefonkontakt.

|:] Ja
(] Nej

100.

Uppfattar du att foretagshélsovarden har en roll i arbetet med att forbattra arbetsmiljon pa din
arbetsplats?

|:] Ja
[ Nej

[]vetinte

101.

Om du ska kontakta foretagshélsovarden, behdver du forst godkannande av din chef?

|:] Ja
(] Nej
[]vetinte

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas har att man kan ha en kognitiv funktionsnedsattning som t.ex.
svart att koncentrera sig, komma ihag, |8sa, skriva eller uttrycka sig. Det kan ocksa handla om
nedsatt syn, nedsatt horsel, nedsatt rorelseférmaga, overkanslighet, psykisk
funktionsnedsattning/ohalsa, trétthet, smarta eller nagot liknande.

102.

Med den hér definitionen, har du en funktionsnedséattning?

E]Ja

[INej —>» Ga till fraga 106

103.

Bedomer du att din funktionsnedsittning medfor att din arbetsférmaga dr nedsatt?

DJa

[ Nej —» Ga till fraga 106

104.

Kéanner din arbetsgivare till att du har en funktionsnedsattning?

E]Ja

[INej —> Ga till fraga 106

105.

Tycker du att arbetsgivaren har gjort vad som ar méjligt for att underlédtta for dig i ditt arbete?
D Ja, i hog grad

[ Ja, i viss man

|:] Nej, inte alls

11 -+
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Tid for aterhamtning

Ja, Ja, i Nej, Nej, Nej,
definitivt  stort nagot klart langt
till- sett till- ofill- otill- ifran till-

rackligt rackligt rackligt rackligt rackligt

106. Anser du att du far tillrackligt med s6mn? ] ] ] ] ]

107. Utdver somnen, tycker du att du far tillrackligt med
vilalavkoppling mellan arbetsdagar? ] ] ] O ]

Arbete och sjukdom

108. Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hant att du arbetat trots
att du med tanke pa ditt halsotillstdnd egentligen borde ha latit bli?

[J Aldrig —>  Ga till fraga 110
[]En gang

[] Tva till tre ganger

] Fyra ganger eller mer

109. Av vilken eller vilka anledningar har du arbetat trots att du var sjuk? Markera ett eller flera
alternativ
[[] Ingen annan kan gora jobbet
] Jag har inte rad att vara sjukskriven
L] Jag tycker om mitt arbete
] Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv
[[] Jag vill inte belasta min arbetskamrater
|:| Jag ar radd for att forlora arbetet
[] Det &r bra for halsan att arbeta
] Jag vill uppehalla kontakten med arbetskamraterna
L] Jag har satt en stolthet i att inte vara sjukskriven
[] Andra anledningar

Att byta arbetsuppgifter av hdlsoskal

Foljande fragor handlar om du under de senaste 12 manaderna av hélsoskd/ har andrat din arbets-
situation eller har dvervagt (allvarligt funderat pa) att géra det. Andra skal att Andra sina arbetsuppgifter
ingar alltsa inte. (Svara da “Nej*.) Besvara varje fraga.

Ja, jag har Ja, och jag har Nej
Har du av ggtlsact'tsf.él under det senaste B i i
110. ...byta arbetsuppgifter? |:] |:] |:|
111. ..forandra nuvarande arbetsuppgifter? |:] |:] |:|
112. ...byta arbetsgivare eller bli egen foretagare? ] ] ]
113. ...minska arbetstiden? |:| |:| |:|
12 +
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114.

Om du gjort nagon féréndring enligt ovan, om inte ga till fraga 115.

Har férandringen medfort nagon forbattring i din arbetsmiljé av de forhallanden som
paverkade din hdlsa negativt?

] Ja, mycket
D Ja, nagot
(] Nej
[]vetinte

Dina upplevelser av ditt arbete

Hur upplever du ditt arbete?
Beskriv hur det vanligen ar fér dig genom att satta ett kryss pa varje rad. Ju langre till vanster du satter
ditt kryss, desto mer stammer det som star till vanster. Ju langre till hoger du satter ditt kryss, desto mer
stdmmer det som star till hdger. Nast langst ut innebar alltsa att du bara delvis haller med.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

Alldeles for mycket att gora
For svara arbetsuppgifter
For litet inflytande

For lite kontakt med andra
Psykiskt pafrestande arbete
Enformigt arbete

Bundet och offritt

Mycket missndjd med mina
arbetstider

Mycket meningsldst arbete

Fysiskt pafrestande arbete

Pafrestande arbetsstallningar

Jag ar i det stora hela
missndjd med mitt arbete

Varken
Eller

Alldeles for lite att géra

For enkla arbetsuppgifter

For stort inflytande

For mycket kontakt med andra
Psykiskt latt arbete
Omvéxlande arbete

Obundet och fritt

Mycket néjd med mina
arbetstider

Mycket meningsfullt arbete
Fysiskt Iatt arbete
Bekvama arbetsstallningar

Jag &r i det stora hela ndjd
med mitt arbete

O O0oogod ocoooooon-
O OoO00O0d ooooofbafes
O OO00O00d0 oobobifdffQe
O O0o0o0od oooooonfe-
O OO0 0O00 ODoOooo0o0f0iQe
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Statistikansvarig myndighet Handlingstyp Statistikens produktkod

Arbetsmiljoverket SCBDOK 4.2 AMO0501

Bilaga 5: Tack- och paminnelsebrev (ToP)

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

i ARBETSMILJY
W VERKET

"y

Arbetsmiljon 2015

Alla svar ar lika viktiga

Fir ett par veckor sedan fick du en enkiit med rubriken “Arbetsmilion 2015 frin
Statistiska centralbyrin och Arbetsmiljoverket Vivill pAminna dig om att svara pd
frigoma

For att resultatet av undersdlmingen ska bli Hllforlifligt &r det vikiigt att s4 minga
som méflipt svarar. Det dr frivilligt att delta. men vi hoppas att du vill ta dig tid att
delta och besvara frigoma =4 snart som mojligt.

Du gér sa har
Svara pd enkiten och skicka in den i det portofria svarskbovertet. Har du fler in ett
jobb ber vi dig svara pA frigoma utifrdn ditt huvudsakliza arbete.

Har du svarat pa undersilmingen under de senaste dagarna ber vi dig bortse
frim detta brev.

Tack pd forhand for din medverkan!

Med viinlig hilsning

Dennis Webstedt Anna Malmborg

Utredzre Projektledare Undersokmingsledare

Arbetemiljdverkat SCB
Kontakta oss gama: .
Fragor om att limna uppgifter Fragor om undersékningens innehall
Statistiska Centralbyran Deennis Webstedt .
Telefon: 019-178930, e-post: enkat@sch se Telefon: 010-7309314, epost: dennis. webstedt@av se
Postadress: SCB 701 B0 Orebro Arbetsmiljoverket, 112 T8 STOCKHOLM
Wi schose WL 3V, 58 .
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Statistikansvarig myndighet Handlingstyp Statistikens produktkod

Arbetsmiljoverket SCBDOK 4.2 AMO0501

Bilaga 6: Paminnelse 1

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Arbetsmiljon 2015

Allla svar ar lika viktiga

For ett par veckor sedan fick du en enkit med rubriken “Arbetemiljon 2015 frin
Statistiska centralbyran och Arbetsmiljoverket Vi vill pAdminna dig om att svara pa
frigoma.

For att resultatet av understlmingen ska bli Hllftrliffigt &r det viktipt att s4 minga
som méjligt svarar. Det &r frivilligt att delta, men vi hoppas att du vill ta dig tid att
delta och besvara frigoma sd snart som majlist

Du gér sa hir
Svara pd enkiten och skicka n den i det portofria svarskuvertet. Har du fler &n et
jobb ber vi dig svara pa frigoma utifrin ditt huvudsakliga arbete.

Har du svarat pi undersilmingen under de senaste dagarna ber vi dig bortse
frin detta brev.

Tack pA forhand for dn medverkan!

Med vinlig hilsning

Denmis Webstedt Amnna Malmborg

Utredare Projekiledare Undersckningsledare

Arbetemiljoverkt SCB
Kontakta oss gama: .
Fragor om att limna uppgifter Fragor om undersakningens innehall
Statistiska Centralbyran Dennis Webstedt .
Telefon: 019-178930, e-post: enkatfisch se Telefon: 010-T300314, e-post: dennis. webstedtfav se
Postadress: SCB 701 BO Orebro Arpetsmiljoverket, 112 78 STOCKHOLM
www.sch se WV, 3V, 58 .
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Statistikansvarig myndighet Handlingstyp Statistikens produktkod

Arbetsmiljoverket SCBDOK 4.2 AMO0501

Bilaga 7: Paminnelse 2

Statistiska centralbyran
Ftatistics Swachen

E%3 ARBETSMILJY
@B VERKET

-

Arbetsmiljon 2015

Alla svar ar lika viktiga

For ett par veckor sedan fick du en enkit med mibriken “Arbetsmilion 2015 frin
Statistiska centralbyrin och Arbetsmiljoverket Vi vill pAminna dig om att svara pd
frigomna.

For att resultatet av undersolmingen ska bli Hllforlifigt dr det vikdiph att s4 minga
som midjligt svarar. Det 3r frivilligt att delta, men vi hoppas att du vill ta dig tid att

Du gér sa hir
Swara pd enkiten och skicka in den i det portofria svarskuvertet. Har du fler &n ett
jebb bex vi dig svara pd frigoma uhifrdn ditt huvudsakliga arbete.

Har du svarat pi undersélmingen under de senaste dagarna ber vi dig bortse
frin deita brev.

Tack pa forhand for dn medverkan!

Med vinlig halsning

Dennis Webstedt Anna Malmborg

Utredere Projekiledere Undersckningsledare

Arbetsmiljoverket SCB
Kontakta oss gama: .
Fragor om att imna uppgifter Fragor om undersékningens innehall
Statistiska Centralbyran Dennis Webstedt .
Telefon: 018-178930, e-post: enkatiisch.se Telefon: 010-T200214, epost: dennis. webstedtifiav.se
Postadress: SCB 701 80 Orebro Arbetsmiljoverket, 112 7B STOCKHOLM
www.sch se WL V.S58 .
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