Manad ar

Undrar du dver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
SCB:s uppgiftslamnarservice
010-479 69 30

enkat@scb.se

SCB, D/IH, 701 89 Orebro
www.sch.se

Fragor om undersokningen

Dennis Webstedt

010-73093 14

dennis.webstedt@av.se
www.av.se/arbetsmiljoundersokningen

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Om Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket har regeringens och
riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljon uppfyller de krav som finns
i arbetsmiljélagen om att alla ska ha en
bra och utvecklande arbetsmiljo. Vi tar
fram juridiskt bindande foreskrifter,
inspekterar arbetsstallen och sprider
information om arbetsmiljéregler.
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Hur ar din arbetsmiljo?

Hej!

Vi pa Arbetsmiljoverket och SCB vill bjuda in dig att delta i
Arbetsmiljoundersokningen.

Det spelar ingen roll hur lang tid du arbetat, om du &r ung eller gammal,
anstélld eller foretagare eller om du tycker din arbetsmiljo ar bra eller
dalig. Alla svar ar betydelsefulla!

Med hjalp av Arbetsmiljoundersokningen beskriver vi arbetsmiljon i
Sverige. Fragorna handlar om din arbetssituation, hur du trivs pa jobbet,
din arbetsbelastning samt din fysiska och sociala arbetsmiljo. Dina svar
ar viktiga for att Sveriges officiella statistik om arbetsmiljo ska bli sa bra
som moijligt.

Statistikmyndigheten SCB genomftr undersokningen pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket.

Dina svar ar viktiga

Det ar frivilligt att delta i undersokningen, men vi hoppas att du vill
vara med eftersom dina svar dr mycket betydelsefulla. Du har blivit
slumpmassigt utvald fran registret for Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS).

Arbetsmiljoverket ser till att lagar om arbetsmiljé och arbetstider foljs
av foretag och organisationer. Arbetsmiljoundersokningen ar ett viktigt
underlag for Arbetsmiljoverkets arbete for att forbattra arbetsmiljon i
Sverige. Resultaten bidrar till att identifiera arbetsmiljorisker och vilka
behov av arbetsmiljoatgarder som finns. De anvinds dven av forskare,
beslutsfattare och andra intressenter som jobbar for en béttre
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket arbetar for att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av
jobbet. Vi dr en myndighet som har i uppdrag av regering och riksdag att
se till att lagar om arbetsmiljo och arbetstider foljs av foretag och
organisationer. Vi tar fram foreskrifter, inspekterar arbetsplatser och
sprider information om arbetsmiljoregler. Vi ansvarar dven for den
officiella statistiken om arbetsmiljo och arbetsskador.

Sa hir gor du
Ga girna in pa www.insamling.scb.se/eid for att besvara fragorna.

Logga in med din e-legitimation t.ex. BankID eller med ftljande
inloggningsuppgifter: i

Anvindarnamn:

VERKET

Losenord:

Det gar bra att logga in flera ganger och spara svaren emellan.
Vi ber dig besvara fragorna sa snart som mojligt.

Stort tack pa forhand for din medverkan!

ARBETSMILJO


http://www.av.se/arbetsmiljoundersokningen

Vem anvander svaren och hur?

Nar SCB samlat in svaren kompletteras de med
uppgifter som redan finns pa SCB. Det ar uppgifter
om kon, alder, yrke, sektor, naringsgren, kommun,
fodelseland, inkomst och utbildning.
Kompletteringen gor SCB for att inte behova fraga
mer dn nodvandigt.

Darefter bearbetar SCB svaren och personnummer,
namn och adress tas bort. Resultatet 6verlimnas
sedan till Arbetsmiljoverket for fortsatt bearbetning
och analys. Resultatet ingar i den officiella
arbetsmiljostatistiken.

Dina svar sparas pa SCB i 24 manader men
kopplingen till ditt personnummer tas bort tre
manader efter uppdragets slutférande.

Uppgifterna kan komma att ldimnas ut till forskare
eller andra som tar fram statistik. Sddan forskning
och statistikverksamhet omfattas ocksa av sekretess
(se nedan).

Hur skyddas dina svar?

Det kommer inte att framga vad just du har svarat
nér undersokningens resultat redovisas.

Uppgifter om enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden skyddas av sekretess hos SCB och alla
som arbetar med undersokningen har tystnadsplikt.
Sekretessen giller enligt 24 kap. 8 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Samma
sekretesskydd giller hos Arbetsmiljoverket.

Hur behandlas personuppgifterna?

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som SCB utfor. Arbetsmiljoverket ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som Arbetsmiljoverket utfor.

Dina personuppgifter kommer att behandlas i
enlighet med EU:s dataskyddsforordning, lagen
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(2001:99) och forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken och Ovrig gillande lagstiftning.

SCB:s och Arbetsmiljoverkets rattsliga grund for att
behandla dina personuppgifter dr att behandlingen
ar nodvandig for att utfora en uppgift av allméant
intresse (att framstdlla statistik). Mer information
om hur SCB behandlar personuppgifter hittar du pa
www.scb.se/personuppgifter.

Du har ritt att fa en kopia, ett registerutdrag, av de
personuppgifter som SCB behandlar om dig. Ga in pa
www.scb.se/registerutdrag. Du har dven i vissa fall
ritt att fa dina uppgifter raderade.

Hos Arbetsmiljoverket har du samma réttigheter.

Mer information om hur Arbetsmiljoverket
behandlar personuppgifter hittar du pa
www.av.se/om-o0ss/om-webbplatsen/behandling-av-
personuppgifter-vid-arbetsmiljoverket.

Om du dr missnojd med hur dina personuppgifter
behandlas har du ratt att lamna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten.

Namn gdrna numret som finns langst upp ovanfor
rubriken i detta brev om du kontaktar oss s kan vi
hjélpa dig snabbare.

Har du fragor om personuppgifter?

Kontakta dataskyddsombuden:
SCB: 010-479 40 00, dataskyddsombud @scb.se,
701 89 Orebro

Arbetsmiljoverket: dataskyddsombud @av.se

Var publiceras resultaten?

Resultaten av undersokningen kommer att finnas
tillgdngliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats:
www.av.se under varen 2025. Resultaten kommer
dven att finnas tillgédngliga i Statistikdatabasen pa
www.scb.se.
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Arbetsmiljoundersokningen 2024

Fragor om dig och din anstallning

1. Har du arbetat nagot under ar 2024?
Ré&kna aven med om du var foraldraledig eller sjukskriven fran ett arbete.

[]Ja
[] Nej

2. Vilket ar ditt yrke?
Avser det huvudsakliga arbetet du har eller har haft som anstélld eller egenforetagare.

Forsok att lamna en s& detaljerad yrkestitel som méjligt, skriv exempelvis busschauffor i stallet for
chauffor.

Exempel

BVISISICIHIAIVIF IF IOIR

Skriv ditt yrke/jobb med STORA bokstéaver:

ARBETSMILJO
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Vilken ar din huvudsakliga anstallningsform?

[] Tillsvidareanstalld

[] Tidsbegransad anstallning

[] Egenforetagare

[] Timanstalld

[ ] Anstélld via plattform online s.k. gig-anstalld
[ ] Annat

Ungefar hur manga timmar arbetar du en normal vecka?

[ ] Deltid, 15 timmar eller mindre/vecka
[ ] Deltid, mer &n 15 timmar/vecka
[] Heltid

Har du under de senaste tre manaderna arbetat obekvama arbetstider (kvallar, natter och
helger)?

[] Ja, regelbundet varje vecka

[ ] Ja, nagra g&nger i manaden

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej

Ar du medlem i nagot fackférbund?

[]Ja

[ INej ——> Gatill fraga 8

[ ] Villinte svara —— Gatill fraga 8




Vilket fackforbund ar du medlem i?

[] Agrifack

] Akademikerforbundet (SSR)
[ ] Akavia

[ ] Arkitekter

[ ] Byggnads

[ ] DIK-férbundet

[] Elektrikerférbundet

[ ] Farmacevtforbundet

[ ] Farmaciforbundet

[] Fastighetsanstalldas férbund
[] Finansférbundet

] Folkhdgskolans lararforbund
(SFHL)

[] FORENA
[] Fysioterapeuterna
[_] Férsvarsférbundet (FF)

[ ] Grafiska fackforbundet -
Mediafacket

[ ] GS, Facket for Skogs-, Tra-
och Grafisk bransch

[ ] Hamnarbetarforbundet

[] Handelsanstalldas forbund
|:| Hotell- och Restaurangfacket
[ ] IF-Metall

[] Journalistférbundet (SJF)

[ ] Kommunal

[] Kooperativa tjansteman

[] Kyrkans Akademikerforbund

[ ] Lantbrukarnas riksforbund
(LRF)

[ ] Ledarna
[] Livsmedelsarbetareférbundet

|:| Lokala Samorganisationer
(LS)

[] Lakarforbundet
|:| Lararférbundet

[] Lararnas riksférbund (LR)
(] Medarbetarférbundet

[ ] Medlem i fackforbund, okant
vilket

[ ] Musikerforbundet
[ ] Malareforbundet
[] Naturvetarna

[] Officersférbundet

(] Pappersindustriarbetare-
forbundet

[] Polisférbundet
] Psykologforbundet

[ ] Reservofficersforbundet
(SROF)

[]sAco:s
Tjanstemannaftrbund
(SRAT)

[ ] SACO-forbundet Trafik och
Jarnvag (TJ)

[] SEKO (Facket for service
och kommunikation)

[] Sjobefalsforeningen (SFBF)

[] Skogs- och lantbruks-
tjanstemannafdrbundet (SLF)

[] Skogs- och Trafacket

[] Skogsakademikerna

[] Skolledarforbundet

[] sméaforetagarna

[JsT

] svensk Pilotforening (SPF)
[] Svenskt Naringsliv

[] Sveriges arbetares
centralorganisation (SAC)

[] Sveriges Arbetsterapeuter
[] Sveriges Ingenjorer

|:| Sveriges Yrkesforarforbund
|:| Syndikalisterna

[ ] saljarna
[ ] Tandlakarférbundet

[] Teaterforbundet (TF) heter
fr o m oktober Scen & Film

[] Transportarbetareférbundet
L] TRIA

[ ] Tull-kust

[ ] UNIONEN

[] Universitetslararforbundet
(SULF)

[] utlandskt fackférbund
[] Veterinarforbundet (SVF)
[] vision

[] vardforbundet

[] Yrkesmusikerforbundet
(SYMF)

[ ] Ovrigt
[ ] Vetej

E%= ARBETSMILJO
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8. Har du en chefsbefattning som innebéar personalansvar?
[]Ja
[ Nej
(] Vill inte svara
9. Hur manga direkt understéallda har din narmaste chef?
[ ] Mindre &an 10
[]10till 19
[ ] 20 eller fler
[] Har ingen chef/ ar hogsta chef
10. Ungefar hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
[ ] Mindre an 1 &r
[]1-2ar
[]3-5a — Gatill fraga 12
[ IMeran5a&r —— Gatill friga 12
11. Fick du en introduktion nar du bérjade pa din nuvarande arbetsplats?
En genomgang av arbetsuppgifter, regler, rutiner, t.ex. introduktion for nyanstallda.
[] Ja, den var bra
[] Ja, men den var bristfallig
[] Nej
12.  Har du nagon funktionsnedséattning?
Det kan till exempel vara en fysisk, psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk
funktionsnedséattning.
[]Ja
[ INej — Gatill fraga 14
[]Vetinte —— Gatill frAga 14
[ ] Villinte svara — Gatill fraga 14
13. Beddmer du att din funktionsnedsaéttning gor att din arbetsféorméaga ar nedsatt?

[ ] Ja, mycket
[] Ja, delvis
[] Nej, inte alls
|:| Vet inte

i ARBETSMILJD
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Allmanna fragor om ditt arbete
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14.

Hur nojd ar du pé det stora hela med ditt arbete?
(] Mycket nojd

[] Ganska nojd

[] Inte s& nojd

[] Inte alls nojd

15.

Ar ditt arbete intressant och stimulerande?

[ ] Ja, mycket

[ ] Ja, ganska

[] Nej, inte sarskilt
[] Nej, inte alls

16.

Ar ditt arbete meningsfullt?
[ ] Ja, mycket

[ ] Ja, ganska

[] Nej, inte sarskilt

[ ] Nej, inte alls

17.

Hur ofta kdnner du olust infér arbetsdagen?
[] varje dag

[] Nagra ganger i veckan

[] Nagra ganger i m&naden

(] Nastan aldrig/aldrig

18.

Kan du koppla bort tankar om arbetet efter arbetsdagens slut?
[] Ja, alltid

[] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[] Nej, aldrig

19.

Hur ofta &@r du fysiskt uttrottad efter arbetsdagens slut?
[] varje dag

[] N&gra gé&nger i veckan

[] N&gra g&nger i manaden

(] Nastan aldrig/aldrig

4 ARBETSMILJD
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20. Ar ditt arbete psykiskt anstrangande?
[ ] Ja, mycket
[ ] Ja, ganska
[ ] Nej, inte sarskilt
[] Nej, inte alls
21. Hur ofta &r du mentalt uttrottad efter arbetsdagens slut?
[] varje dag
[] N&gra génger i veckan
[] Nagra ganger i m&naden
(] Nastan aldrig/aldrig
22.  Viantar att din arbetsforméaga, da den var som bast, varderas med 10 poang. Vilket poangtal
skulle du ge din nuvarande arbetsférmaga?
Markera lamplig siffra, O betyder att du inte alls kan arbeta, 10 betyder att du arbetar som allra bast
just nu.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
Kan inte Min
alls arbets-
arbeta formaga
ar som
béast
23. Bedomer du att du kommer att kunna arbeta fram till pensionsaldern for ditt yrke?
[] Ja, troligtvis —— Ga till friga 25
[ ] Nej, troligtvis inte
24.  Avvilken eller vilka anledningar kommer du troligtvis inte att kunna arbeta fram till
pensionsaldern for ditt yrke?
Fler svar mdjliga.
[] Halsoskal
] Arbetsuppgifter
[] Arbetsmiljo
[ ] Arbetstider
|:| Annan orsak
25. Har du under det senaste aret arbetat ndgon gang trots att du ansett dig vara for sjuk for att

arbeta?

[ ] Ja, 4 ganger eller mer
[ ] Ja, 2-3 ganger
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[ ]Ja, 1 gang
[ ] Nej, aldrig —— Ga till fraga 27

26.

Av vilken eller vilka anledningar har du arbetat trots att du var sjuk?
Fler svar mdjliga.

[] Ingen annan kan géra jobbet

[] Jag har inte r&d att vara sjukskriven

[ ] Jag tycker om mitt arbete

] Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv

[] Jag vill inte belasta mina arbetskamrater

[ ] Jag &r radd for att forlora arbetet

[] Det ar bra for halsan att arbeta

] Jag vill uppehalla kontakten med arbetskamraterna
] Jag har satt en stolthet i att inte vara sjukskriven
[] Inget av ovanstdende

ARBETSMILJO
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Distans- och kontorsarbete
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27. Hur stor del av din arbetstid arbetar du hemifran?
Tank pa en normal vecka.
[ ] Hela tiden
[] Ungefar fyra dagar i veckan
[] Ungefar tre dagar i veckan
[] Ungefar tvA dagar i veckan
[ ] Ungefar en dag i veckan ——» Ga till frdga 29
] Nastan aldrig/aldrig —— G4 till fraga 29
28.  Tycket du att du har férutsattningar att gora ett bra jobb hemifran?
] Ja, mycket goda forutsattningar
[]Ja,ganskagodafénﬂsaumngar
[]Iﬂq,ganskadéhgafénﬂsaumngar
[ ] Nej, mycket daliga forutsattningar
29. Hur stor del av din arbetstid arbetar du i kontorsmilj6?
Tank pa en normal vecka. Rékna inte med arbete hemifran eller pa distans.
[] Hela tiden
[] Ungefar fyra dagar i veckan
] Ungefar tre dagar i veckan
[] Ungefar tva dagar i veckan
[] Ungefar en dag i veckan —— Ga till frAga 35
] Nastan aldrig/aldrig ——» Ga till fraga 35
30. Vilken typ av arbetsplats har du pa& kontoret?
[ ] Fast plats i kontorslandskap
|:| Aktivitetsbaserat kontorslandskap
[] Delat rum
[ ] Eget rum
(] Annan typ av arbetsplats
31. Kan du arbeta ostort vid din egen arbetsplats nar du ar pa kontoret?
[ Ja, alltid
[ ] Ja, oftast
[] Ja, men séllan
] Nej, aldrig
32.  Har du pa kontoret tillgang till rum eller utrymme for ostort arbete, telefonsamtal, mindre
spontana maoten eller liknande i den utstrackning du behéver?

i ARBETSMILJD
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[] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan
[ ] Nej, aldrig

33.

Har du pa kontoret méjlighet att enkelt vaxla mellan sittande och staende arbetsstallning?
[] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

34.

Tycker du att du har forutsattningar att gora ett bra jobb pa kontoret?

] Ja, mycket goda forutsattningar
[] Ja, ganska goda forutsattningar
] Nej, ganska daliga forutsattningar
[ ] Nej, mycket daliga forutsattningar
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Arbetsstallningar och arbetsférhallanden

35.  Hur stor del av din arbetstid ...
Ungefar Ungefar Ungefar Ungefar
3/4 av halva 1/4 av 1/10 av Nej,
tiden tiden tiden tiden aldrig
eller mer eller
mindre
a) .. sitter du stilla i samma position under en
arbetsdag? [] ] ] ] ]
b) .. star du stilla i samma position under en
arbetsdag? [] ] ] ] ]
C) ... arbetar du vid dator eller bildskéarm under en
arbetsdag? [] [] ] ] ]
d) .. gor du ensidiga upprepade arbetsrorelser
under en arbetsdag? [] [] [] ] ]
e) .. arbetar du i framatbojd position utan stod
under en arbetsdag? [] [] ] ] ]
f) .. arbetar du i vriden stéllning under en
arbetsdag? [] [] ] ] ]
g) .. arbetar du med hénderna upplyfta i héjd med
axlarna eller hogre under en arbetsdag? [] [] [] [] []
h) ... &r ditt arbete fysiskt anstrangande, d.v.s. du
tar i med kroppen s& mycket att pulsen okar?
[] [] [] [] []
36.  Hur ofta lyfter du minst 15 kg flera gdnger om dagen?
[] varje dag
[] Nagra ganger i veckan
] Nagra g&nger i manaden
|:| Nastan aldrig/aldrig
37. Kommer du i ditt arbete i nara kontakt med svart sjuka eller manniskor med allvarliga problem?
[ ] Ja, varje dag

ARBETSMILJO
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] Ja, ndgra ganger i veckan
[] Ja, nadgra g&nger i m&naden
[] Nej, nastan aldrig/aldrig

38. Anvander du nagot av foljande fordon i ditt arbete?
Réakna inte med resor till och fran jobbet. Fler svar méjliga.
[ Bil
[] Lastbil
[ ] Buss
] Motorcykel/ moped
[] Cykel
[ ] Annat fordon
[] Nej, inget fordon ——» G4 till fraga 40
39. Hur stor del av din arbetstid befinner du dig i trafikmiljo, i eller pa ett fordon?

Tank en normal arbetsdag, om flera fordon ange sammanlagd tid.
Ré&kna inte med resor till och fran jobbet.

[] Hela tiden/ nastan hela tiden
[] Ungefar 3/4 av tiden

[ ] Halva tiden

[] Ungefar 1/4 av tiden

] Nastan aldrig/aldrig

4 ARBETSMILJD
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Besvar pa grund av arbetet

40.  Hur ofta har du, pa grund av ditt arbete, besvar (smarta, vark, obehag)i ...

Varje dag Néagra Nagra En till Nej, aldrig
ganger i ganger i nagra
veckan méanaden ganger
under de
senaste 12
manaderna
a) ... 6vre rygg eller nacke? ] L] L] [] []
b) ... hedre rygg? L] [] [] ] ]
C) ... axlar eller armar? L] [] [] [] ]
d) .. hander? ] ] ] ] ]
e) ... hofter, ben, knan eller fotter? L] [] [] ] ]

S5 ARBETSMILJD
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Exponeringar i arbetsmiljon
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41.  Hur ofta utsatts du for nagot av foljande i ditt arbete?
Ungefar Ungefar Ungefar Ungeféar
3/4 av halva 1/4av  1/10 av Nej,
tiden tiden tiden tiden aldrig
eller mer eller
mindre

a) Buller, som &r sa hogt att man inte kan samtala i

normal samtalston. ] ] ] ] ]
b) Buller eller ljud som du upplever mycket stérande? [] [] [] [] []
c) Vibrationer fran fordon och mobila maskiner som far

hela kroppen att skaka och vibrera t.ex. bussar,

lastbilar, truckar, traktorer, hjullastare, snoskotrar? ] ] ] ] ]
d) Vibrationer fran handhallna maskiner eller verktyg i

hander och armar? [] ] ] ] ]
e) Kyla (utomhusarbete vintertid, arbete i nedkylda

rum eller liknande)? [] [] [] [] []
f) DAlig belysning t.ex. fér svag/blandande? [] [] [] [] []
0) Olja eller skéarvatskor (som kommer i kontakt med

huden)? [] [] [] [] []
h) Kontakt med sura eller basiska (fratande) kemikalier [ ] [] [] [] []
i) Rengoringsmedel och/eller desinfektionsmedel

(som kommer i kontakt med huden)? [] [] [] [] []
i) Vatten som flera ganger i timmen kommer i direkt

kontakt med huden (&ven vid tvattning)? ] ] ] ] ]
k) Kroppsvatskor fran manniskor eller djur, sdsom

saliv, blod, urin, avféring eller krakningar? [] [] [] [] []
) Damm fran metaller, sten, kvarts, cement, asbest,

mineralull eller liknande? ] L] [] [] []
m) Damm fran textil, tra, mjol, djur eller vaxter?
n) Kemikalier (gaser, angor, losningsmedel,

bekdmpningsmedel eller plastkemikalier)?
0) Tobaksrok fran andras rékning (passiv rékning)?
42. Riskerar du att fa stick- eller skarskador i ditt arbete?

i ARBETSMILJD
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[]Ja
[] Nej
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Arbetsutrustning

43.

Arbetar du minst en fjardedel av arbetstiden med ndgon av féljande arbetsutrustningar?
Fler svar mojliga.

[[] Handverktyg, ej motordrivna

] Handhallna motordrivna maskiner eller verktyg

|:| Mobila maskiner eller arbetsfordon som man sitter eller star i och kor t.ex. truck, traktor, gravare,
dumper, hjullastare

[] Stationara maskiner eller processystem for t.ex. tillverkning, bearbetning, transport eller
forpackning

[] Lyftanordningar t.ex. gravmaskiner, fordonskranar, hissar, kranar eller andra tekniska anordningar
] Trycksatta anordningar

] Stegar eller stéllningar

[ ] Nejinget av ovanstaende ——» Ga till frdga 45

44,

Har du fatt utbildning eller instruktioner for att hantera den arbetsutrustning som du anvander?

[]Ja

[] Ja, men bristfallig

[ ] Nej

Fragor om krav, inflytande och sociala relationer

45,

Ar det tydligt for dig vilka arbetsuppgifter du ska gora?

[ ] Ja, alltid
[] Ja, oftast
[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

46.

Ar det tydligt for dig hur dina arbetsuppgifter ska goras?
T.ex. finns arbetsprocesser, rutiner m.m.

[] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan
[ ] Nej, aldrig

47.

Ar det tydligt for dig vilket resultat som din chef forvantar sig att du ska uppna i ditt arbete?
[] Ja, alltid

|:| Ja, oftast

|:| Ja, men sallan
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[ ] Nej, aldrig

48.

Vid behov, far du hjalp av din chef att prioritera dina arbetsuppgifter?
[] Ja, alltid

[] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

49,

Hur stammer kraven i ditt arbete med din kompetens?

[] Kraven &r mycket hogre an min kompetens
(] Kraven &r n&got hogre an min kompetens
|:| Kraven motsvarar min kompetens

[ ] Kraven ar nagot lagre an min kompetens
[ ] Kraven ar mycket lagre &n min kompetens
[ ] vetinte

50.

Kanner du att du har moéjligheter att paverka din arbetssituation?
T.ex. planeringen av ditt arbete, arbetstakt.

[] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan
[ ] Nej, aldrig

51.

Har din chef gett dig forutsattningar for att du ska klara dina arbetsuppgifter?

[ ] Ja, mycket goda forutsattningar ———» Ga till fraga 53
[] Ja, ganska goda forutsattningar ——» Ga till friga 53
] Nej, ganska daliga forutsattningar

[] Nej, inte alls

52.

Vilka av féljande forutsattningar saknar du for att klara dina arbetsuppgifter?
Fler svar maijliga.

] Befogenheter

(] Tid

[] Tekniska hjalpmedel
[] Information

[] Kunskaper

|:| Socialt stod
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(] Ergonomiska férutsattningar
[] Inget av ovanstdende

53.

Har du under det senaste aret fatt kompetensutveckling pa jobbet?
T.ex. kurs, utbildning eller liknande.

[]Ja
[] Nej

54,

Kraver ditt arbete hela din uppmarksamhet och koncentration?

|:| Ja, hela tiden/ nastan hela tiden
[] Ja, ungefar 3/4 av tiden

[ ] Ja, halva tiden

[] Ja, ungefar 1/4 av tiden

] Nej, nastan aldrig/aldrig

55.

Har du for stor arbetsbelastning, det vill sdga att du har alldeles for mycket att géra?
[] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

56.

Har du vid behov majlighet till aterhamtning under arbetsdagen genom raster och pauser?
[ ] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

57.

Far du hjalp och stod av dina arbetskollegor om du ber om det?
[] Ja, alltid

[] Ja, oftast

[] Ja, men séllan

[] Nej, aldrig

58.

Trivs du med dina kollegor?

|:| Ja, mycket bra
[ ] Ja, ganska bra
[]Ja, inte s& bra
|:| Nej, inte alls
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59.

Far du uppskattning av kollegor eller andra personer fér nagot du gjort?
[] Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

60.

Far du uppskattning av din chef eller ledning fér ndgot du gjort?
[ Ja, alltid

[ ] Ja, oftast

[ ] Ja, men sallan

[ ] Nej, aldrig

61.

Forvéantar sig din chef att du ar tillgéanglig utanfor arbetstid?

[] Ja, alltid

[] Ja, oftast

[] Ja, men séllan
[] Nej, aldrig

62.

Kan du pa din arbetsplats framféra kritiska synpunkter pa dina arbetsforhallanden?

[]Ja

] Nej, jag vet inte vart jag skulle vanda mig
[] Nej, p.g.a. repressalier

[ ] Nej, annan orsak

Hot,

konflikter och diskriminering

63.

Har du varit utsatt for vald eller hot i ditt arbete?

[ ] Ja, varje dag

[] Ja, nagra ganger i veckan

[ ] Ja, nagra g&nger i manaden

[] Ja, en till ngra g&nger under de senaste 12 manaderna
[ ] Nej, aldrig

64.

Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer?

[ ] Ja, varje dag
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] Ja, nagra ganger i veckan

[] Ja, nadgra g&nger i manaden

[ ] Ja, entill n&gra génger under de senaste 12 manaderna
[ ] Nej, aldrig

65.

Har du under det senaste aret varit i nagon form av allvarlig konflikt eller brak pa din
arbetsplats?
Fler svar mdjliga.

[ ] Ja, med chefer

[] Ja, med kollegor
[] Ja, med andra personer, t.ex. kunder, patienter, elever

[ ] Nej

66.

Upplever du att du under det senaste aret har blivit utsatt for krankande sarbehandling pa din
arbetsplats?
Fler svar maijliga.

[]Ja, av chefer
] Ja, av kollegor
[] Ja, av andra personer, t.ex. kunder, patienter, elever

[ ] Nej

67.

Upplever du att du under det senaste aret har blivit utsatt for sexuella trakasserier pa din
arbetsplats?

Med sexuella trakasserier menas ovalkomna narmanden eller krankande anspelningar kring séddant
man allmant férknippar med sex. Fler svar mdjliga.

[ ] Ja, av chefer
[ ] Ja, av kollegor
[] Ja, av andra personer, t.ex. kunder, patienter, elever

[ ] Nej

68.

Upplever du att du under det senaste aret har varit utsatt for diskriminering pa din arbetsplats
pa grund av nagot av foljande?
Fler svar mdjliga.

[ ] Kon

[] Kénsidentitet och uttryck

[] Etnisk tillhérighet

] Religion eller annan trosuppfattning
] Funktionsnedséttning

[] Sexuell laggning
] Aider




2/2

[ ] Nej

(] Vill inte svara

Digitalisering

69.

Upplever du att de digitala program och system som du anvander i ditt arbete ar enkla att
anvanda?
Tank hur du upplever det éverlag.

[]Ja, i hég grad

[] Ja, delvis

[] Nej, knappt eller inte alls

[] Anvander inga digitala program eller system — Ga till fraga 74

70.

Hur skulle du beskriva ditt digitala kunnande i ditt arbete?

(] Mycket bra

[ ] Ganska bra
[ ] Ganska daligt
] Mycket daligt
[ ] vetinte

71.

Tycker du att de digitala program och system som du har i ditt arbete underlattar att géra dina
arbetsuppgifter?

Till exempel har relevanta funktioner, gemensamma arbetsytor, paminnelser, tydliga processfloéden,
underlatta administration och liknande.

[]Ja, i hég grad

[] Ja, delvis

[ ] Nej, knappt eller inte alls

[ ] vetinte

72.

Hur stor del av din arbetsdag agnar du &t digitala moten?
Tank dig en normal arbetsdag.

[] Hela tiden/ nastan hela tiden
[] Ungefar 3/4 av tiden

[ ] Halva tiden

[] Ungefar 1/4 av tiden

] Nastan aldrig/aldrig
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73.  Hur ofta paverkas ditt arbete negativt pa grund av att program och system &r langsamma eller
har andra stérningar?
Tank dig en normal arbetsdag.
[] Flera gnger om dagen
] Nagon gang per dag
[ ] Mer séllan
[] Aldrig

74. Hur ser du pa den teknologiska utvecklingens paverkan pa ditt arbete?
[] Mycket positivt
[] Ganska positivt
[] Ganska negativt
] Mycket negativt
[ ] Vetinte

Arbetsmiljbarbete

75. Finns det skyddsombud pa din arbetsplats?
Fler Ja-svar mdijliga.

[] Ja, lokalt
[ ] Ja, regionalt

[ ] Nej

[ ] vetinte

76. Vet du vem som har ansvar for arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats?

[]Ja
[] Nej

77. Har du ndgot uppdrag i arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats?

[ ] Ja, som chef
[] Ja, som skyddsombud
|:| Ja, i annan roll

[ ] Nej
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78.

Gors det regelbundna riskbedémningar for att undvika ohéalsa och olycksfall pa din
arbetsplats?
Regelbundenhet kan vara olika beroende pa vilka risker som finns i arbetet.

[1Ja

|:| Ja, men inte tillrackligt ofta

[] Nej

[ ] Vetinte

79.

Tycker du att arbetsmiljobrister pa din arbetsplats atgardas pa ett bra séatt?
[]Ja
] Nej

[ ] vetinte

80.

Har ni regelbundna moten dar frdgor om arbetsmiljo tas upp?
T.ex. APT- Arbetsplatstraff.

[]Ja
[] Nej

[ ] vetinte

81.

Tycker du att sakerhetsrutiner foljs pa din arbetsplats?

[[] Ja, helt och hallet

[ ] Ja, till stor del

(] Ja, till viss del

[] Nej, nastan aldrig/aldrig
[ ] vetinte

82.

Har du tillgang till foretagshalsovard genom ditt arbete?

|:| Ja, men har aldrig anvant den

[ ] Ja, och jag har anvant den

] Nej, vi har ingen foretagshalsovard
[ ] vetinte

Tack for din medverkan!

VERKET
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