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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd ökade under andra kvartalet 2020 jämfört 
med motsvarande kvartal 2019. Det totala antalet sjukdagar under 
sjuklöneperioden var 2,11 dagar per anställd.  

För kvinnor ökade sjukdagar per anställd med 0,96, medan det för män 
ökade med 0,66 sjukdagar per anställd.  
 
 
Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under rubriken 
Dokumentation på undersökningens webbsida www.scb.se/am0209. 
 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även kvartalsbortfallet efter att bortfallet 
storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 16,8 3,0 13,6 

Bortfall (storleksvägt) 17,9 1,7 13,0 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under andra kvartalet 2020 till 8,3 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,0 procent och för HiO 1,1 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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1. Sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 

Andra kvartalet 2020 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

2 210 289 ± 145 826  1,79 ± 0,12  1 232 291 ± 21 418 

 Män 
 

3 359 404 ± 303 249  1,66 ± 0,15  2 018 953 ± 23 088 

 Totalt 
 

5 569 693 ± 350 188  1,71 ± 0,11  3 251 244 ± 32 475 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

2 491 867 ± 1 675  3,74 ± 0,00  667 138 ± 0 

 Män 
 

560 330 ± 515  2,73 ± 0,00  205 072 ± 0 

 Totalt 
 

3 052 197 ± 1 854  3,50 ± 0,00  872 210 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

746 520 ± 0  3,35 ± 0,00  222 895 ± 0 

 Män 
 

148 161 ± 0  2,36 ± 0,00  62 685 ± 0 

 Totalt 
 

894 681 ± 0  3,13 ± 0,00  285 580 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

247 638 ± 207  1,81 ± 0,00  136 737 ± 0 

 Män 
 

169 179 ± 136  1,34 ± 0,00  125 911 ± 0 

 Totalt 
 

416 817 ± 295  1,59 ± 0,00  262 648 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

114 561 ± 8 585  1,73 ± 0,15  66 222 ± 2 709 

 Män 
 

51 253 ± 5 165  1,19 ± 0,14  43 047 ± 2 332 

 Totalt 
 

165 814 ± 10 764  1,52 ± 0,11  109 270 ± 3 946 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

5 810 874 ± 146 088  2,50 ± 0,07  2 325 283 ± 21 589 

 Män 
 

4 288 328 ± 303 294  1,75 ± 0,12  2 455 668 ± 23 206 

 Totalt 
 

10 099 202 ± 350 358  2,11 ± 0,07  4 780 951 ± 32 714 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Andra kvartalet 2020 

Sektor Kön  Sjukfall2  Sjukfall per 
anställd2 

 Anställda2 

Näringsliv Kvinnor 
 

468 336 ± 31 752  0,38 ± 0,03  1 232 291 ± 21 418 

 Män 
 

642 695 ± 42 480  0,32 ± 0,02  2 018 953 ± 23 088 

 Totalt 
 

1 111 031 ± 59 049  0,34 ± 0,02  3 251 244 ± 32 475 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

468 295 ± 313  0,70 ± 0,00  667 138 ± 0 

 Män 
 

109 585 ± 80  0,53 ± 0,00  205 072 ± 0 

 Totalt 
 

577 881 ± 346  0,66 ± 0,00  872 210 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

144 935 ± 0  0,65 ± 0,00  222 895 ± 0 

 Män 
 

28 385 ± 0  0,45 ± 0,00  62 685 ± 0 

 Totalt 
 

173 320 ± 0  0,61 ± 0,00  285 580 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

50 148 ± 44  0,37 ± 0,00  136 737 ± 0 

 Män 
 

30 860 ± 21  0,25 ± 0,00  125 911 ± 0 

 Totalt 
 

81 008 ± 57  0,31 ± 0,00  262 648 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

22 312 ± 1 491  0,34 ± 0,03  66 222 ± 2 709 

 Män 
 

9 874 ± 1 004  0,23 ± 0,03  43 047 ± 2 332 

 Totalt 
 

32 186 ± 1 950  0,29 ± 0,02  109 270 ± 3 946 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 154 026 ± 31 789  0,50 ± 0,01  2 325 283 ± 21 589 

 Män 
 

821 399 ± 42 492  0,33 ± 0,02  2 455 668 ± 23 206 

 Totalt 
 

1 975 426 ± 59 082  0,41 ± 0,01  4 780 951 ± 32 714 
 

                                                             

2 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall per fallängd i dagar  
Andra kvartalet 2020 

Längd  Sjukfall3 

1 
 

437 628 ± 22 281 

2 
 

335 249 ± 14 443 

3 
 

236 454 ± 10 977 

4 
 

176 860 ± 10 050 

5 
 

147 842 ± 14 284 

6 
 

70 220 ± 5 445 

7 
 

87 096 ± 3 787 

8 
 

62 016 ± 4 209 

9 
 

51 411 ± 5 404 

10 
 

41 214 ± 5 410 

11 
 

47 820 ± 6 851 

12 
 

45 722 ± 6 981 

13 
 

21 158 ± 1 102 

14 
 

188 032 ± 12 576 

Totalt 
 

1 948 721 ± 58 767 
 

                                                             

3 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen.  
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4. Antal sjukdagar och anställda efter näringsgren SNI 2007 
Andra kvartalet 2020 

Bransch Kön  Sjukdagar4  Sjukdagar per 
anställd4 

 Anställda4 

A-F Kvinnor 
 

306 909 ± 37 295  1,52 ± 0,19  201 612 ± 5 656 

 Män 
 

1 461 878 ± 150 723  1,88 ± 0,20  777 573 ± 10 455 

 Totalt 
 

1 768 787 ± 154 535  1,81 ± 0,16  979 185 ± 11 976 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

5 503 965 ± 141 343  2,59 ± 0,07  2 123 671 ± 20 832 

 Män 
 

2 826 450 ± 263 367  1,68 ± 0,16  1 678 096 ± 20 721 

 Totalt 
 

8 330 415 ± 314 954  2,19 ± 0,08  3 801 766 ± 30 408 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

5 810 874 ± 146 088  2,50 ± 0,07  2 325 283 ± 21 589 

 Män 
 

4 288 328 ± 303 294  1,75 ± 0,12  2 455 668 ± 23 206 

 Totalt 
 

10 099 202 ± 350 358  2,11 ± 0,07  4 780 951 ± 32 714 
 

5. Antal sjukfall och anställda efter näringsgren SNI 2007 
Andra kvartalet 2020 

Bransch Kön  Sjukfall4  Sjukfall per 
anställd4 

 Anställda4 

A-F Kvinnor 
 

61 534 ± 5 853  0,31 ± 0,03  201 612 ± 5 656 

 Män 
 

284 872 ± 30 726  0,37 ± 0,04  777 573 ± 10 455 

 Totalt 
 

346 406 ± 31 310  0,35 ± 0,03  979 185 ± 11 976 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 092 492 ± 31 248  0,51 ± 0,02  2 123 671 ± 20 832 

 Män 
 

536 528 ± 29 379  0,32 ± 0,02  1 678 096 ± 20 721 

 Totalt 
 

1 629 020 ± 50 186  0,43 ± 0,01  3 801 766 ± 30 408 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 154 026 ± 31 789  0,50 ± 0,01  2 325 283 ± 21 589 

 Män 
 

821 399 ± 42 492  0,33 ± 0,02  2 455 668 ± 23 206 

 Totalt 
 

1 975 426 ± 59 082  0,41 ± 0,01  4 780 951 ± 32 714 
 

                                                             

4 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
increased in the second quarter of 2020 compared with the 
corresponding quarter of 2019. The average number of sick days during 
a sick pay period was 2.11 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee increased by 0.96 
days and among men the sick days increased by 0.66 days compared 
with the corresponding quarter of 2019. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut. 
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