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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd ökade under tredje kvartalet 2020 jämfört 
med motsvarande kvartal 2019. Det totala antalet sjukdagar under 
sjuklöneperioden var 1,58 dagar per anställd.  

För kvinnor ökade sjukdagar per anställd med 0,37, medan det för män 
ökade med 0,26 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 
rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 
www.scb.se/am0209. 

 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
Tredje kvartalet 2020 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 
kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 17,2 6,0 12,0 

Bortfall (storleksvägt) 16,8 3,3 12,3 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under tredje kvartalet 2020 till 7,7 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,0 procent och för HiO 1,2 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Tredje kvartalet 2020 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

1 839 096 ± 128 414  1,49 ± 0,11  1 230 975 ± 22 435 

 Män 
 

2 470 409 ± 142 875  1,22 ± 0,07  2 017 832 ± 23 059 

 Totalt 
 

4 309 505 ± 205 135  1,33 ± 0,06  3 248 807 ± 33 122 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

1 805 419 ± 2 217  2,72 ± 0,00  663 388 ± 0 

 Män 
 

418 242 ± 572  2,02 ± 0,00  207 371 ± 0 

 Totalt 
 

2 223 661 ± 2 408  2,55 ± 0,00  870 759 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

478 087 ± 0  2,12 ± 0,00  225 015 ± 0 

 Män 
 

91 521 ± 0  1,44 ± 0,00  63 640 ± 0 

 Totalt 
 

569 608 ± 0  1,97 ± 0,00  288 656 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

203 063 ± 322  1,49 ± 0,00  136 554 ± 0 

 Män 
 

122 460 ± 175  0,97 ± 0,00  126 480 ± 0 

 Totalt 
 

325 524 ± 387  1,24 ± 0,00  263 034 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

90 475 ± 7 365  1,35 ± 0,12  66 980 ± 2 684 

 Män 
 

40 596 ± 4 355  0,94 ± 0,11  43 152 ± 2 352 

 Totalt 
 

131 071 ± 9 263  1,19 ± 0,09  110 131 ± 4 027 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

4 416 140 ± 128 644  1,90 ± 0,06  2 322 911 ± 22 595 

 Män 
 

3 143 228 ± 142 943  1,28 ± 0,06  2 458 475 ± 23 179 

 Totalt 
 

7 559 369 ± 205 358  1,58 ± 0,04  4 781 386 ± 33 366 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Tredje kvartalet 2020 

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

448 824 ± 34 739  0,36 ± 0,03  1 230 975 ± 22 435 

 Män 
 

544 315 ± 30 833  0,27 ± 0,02  2 017 832 ± 23 059 

 Totalt 
 

993 138 ± 52 755  0,31 ± 0,02  3 248 807 ± 33 122 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

379 284 ± 475  0,57 ± 0,00  663 388 ± 0 

 Män 
 

94 434 ± 116  0,46 ± 0,00  207 371 ± 0 

 Totalt 
 

473 717 ± 529  0,54 ± 0,00  870 759 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

111 173 ± 0  0,49 ± 0,00  225 015 ± 0 

 Män 
 

22 024 ± 0  0,35 ± 0,00  63 640 ± 0 

 Totalt 
 

133 197 ± 0  0,46 ± 0,00  288 656 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

44 710 ± 68  0,33 ± 0,00  136 554 ± 0 

 Män 
 

25 959 ± 33  0,21 ± 0,00  126 480 ± 0 

 Totalt 
 

70 669 ± 84  0,27 ± 0,00  263 034 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

19 657 ± 1 367  0,29 ± 0,02  66 980 ± 2 684 

 Män 
 

8 534 ± 833  0,20 ± 0,02  43 152 ± 2 352 

 Totalt 
 

28 191 ± 1 796  0,26 ± 0,02  110 131 ± 4 027 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 003 648 ± 34 769  0,43 ± 0,02  2 322 911 ± 22 595 

 Män 
 

695 265 ± 30 844  0,28 ± 0,01  2 458 475 ± 23 179 

 Totalt 
 

1 698 913 ± 52 789  0,36 ± 0,01  4 781 386 ± 33 366 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Tredje kvartalet 2020 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

420 821 ± 26 527 

2 
 

308 940 ± 13 355 

3 
 

226 752 ± 12 112 

4 
 

137 356 ± 6 939 

5 
 

163 316 ± 10 157 

6 
 

65 636 ± 4 262 

7 
 

77 615 ± 2 967 

8 
 

45 074 ± 3 285 

9 
 

34 471 ± 4 615 

10 
 

27 298 ± 3 670 

11 
 

19 588 ± 1 386 

12 
 

28 058 ± 1 728 

13 
 

15 689 ± 3 878 

14 
 

114 167 ± 6 175 

Totalt 
 

1 684 780 ± 52 677 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Tredje kvartalet 2020 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

281 585 ± 26 626  1,40 ± 0,14  201 564 ± 6 029 

 Män 
 

1 135 482 ± 107 513  1,47 ± 0,14  774 960 ± 10 375 

 Totalt 
 

1 417 067 ± 114 612  1,45 ± 0,12  976 524 ± 12 018 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

4 134 555 ± 125 158  1,95 ± 0,06  2 121 348 ± 21 783 

 Män 
 

2 007 746 ± 94 009  1,19 ± 0,06  1 683 514 ± 20 740 

 Totalt 
 

6 142 302 ± 169 159  1,61 ± 0,05  3 804 862 ± 31 119 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

4 416 140 ± 128 644  1,90 ± 0,06  2 322 911 ± 22 595 

 Män 
 

3 143 228 ± 142 943  1,28 ± 0,06  2 458 475 ± 23 179 

 Totalt 
 

7 559 369 ± 205 358  1,58 ± 0,04  4 781 386 ± 33 366 
 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Tredje kvartalet 2020 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

61 320 ± 6 475  0,30 ± 0,03  201 564 ± 6 029 

 Män 
 

238 075 ± 21 856  0,31 ± 0,03  774 960 ± 10 375 

 Totalt 
 

299 395 ± 23 698  0,31 ± 0,02  976 524 ± 12 018 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

942 329 ± 33 988  0,44 ± 0,02  2 121 348 ± 21 783 

 Män 
 

457 189 ± 21 624  0,27 ± 0,01  1 683 514 ± 20 740 

 Totalt 
 

1 399 518 ± 46 815  0,37 ± 0,01  3 804 862 ± 31 119 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 003 648 ± 34 769  0,43 ± 0,02  2 322 911 ± 22 595 

 Män 
 

695 265 ± 30 844  0,28 ± 0,01  2 458 475 ± 23 179 

 Totalt 
 

1 698 913 ± 52 789  0,36 ± 0,01  4 781 386 ± 33 366 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
increased in the third quarter of 2020 compared with the corresponding 
quarter of 2019. The average number of sick days during a sick pay 
period was 1.58 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee increased by 0.37 
days and among men the sick days increased by 0.26 days compared 
with the corresponding quarter of 2019. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut. 
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