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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd minskade under andra kvartalet 2022 
jämfört med motsvarande kvartal 2021. Det totala antalet sjukdagar 
under sjuklöneperioden var 1,58 dagar per anställd.  

För kvinnor minskade sjukdagar per anställd med 0,29, medan det för 
män minskade med 0,23 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 
rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 
www.scb.se/am0209. 
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Bortfall och övertäckning 
Andra kvartalet 2022 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 
kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 

Bortfall 18,4 4,7 17,0 

Bortfall (storleksvägt) 16,7 4,7 16,7 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under andra kvartalet 2022 till 0,7 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,2 procent och för HiO 0,1 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Andra kvartalet 2022 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 

anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

2 065 189 ± 144 991  1,53 ± 0,11  1 346 026 ± 23 173 

 Män 
 

2 698 257 ± 165 188  1,25 ± 0,08  2 150 478 ± 25 251 

 Totalt 
 

4 763 446 ± 269 979  1,36 ± 0,08  3 496 504 ± 34 583 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

1 701 363 ± 1 700  2,51 ± 0,00  678 024 ± 119 

 Män 
 

416 417 ± 457  1,93 ± 0,00  215 944 ± 73 

 Totalt 
 

2 117 780 ± 1 812  2,37 ± 0,00  893 968 ± 76 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

529 864 ± 0  2,33 ± 0,00  227 590 ± 0 

 Män 
 

105 889 ± 0  1,64 ± 0,00  64 593 ± 0 

 Totalt 
 

635 753 ± 0  2,18 ± 0,00  292 183 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

232 773 ± 612  1,60 ± 0,00  145 277 ± 0 

 Män 
 

134 932 ± 386  1,04 ± 0,00  129 563 ± 0 

 Totalt 
 

367 705 ± 784  1,34 ± 0,00  274 840 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

93 071 ± 6 688  1,35 ± 0,11  69 109 ± 2 672 

 Män 
 

40 115 ± 3 935  0,90 ± 0,10  44 510 ± 2 542 

 Totalt 
 

133 187 ± 8 364  1,17 ± 0,08  113 619 ± 3 843 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

4 622 260 ± 145 157  1,87 ± 0,06  2 466 026 ± 23 326 

 Män 
 

3 395 610 ± 165 236  1,30 ± 0,06  2 605 088 ± 25 379 

 Totalt 
 

8 017 870 ± 270 116  1,58 ± 0,05  5 071 114 ± 34 796 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 

Andra kvartalet 2022

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 

anställd1 
 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

569 743 ± 37 931  0,42 ± 0,03  1 346 026 ± 23 173 

 Män 
 

717 291 ± 45 110  0,33 ± 0,02  2 150 478 ± 25 251 

 Totalt 
 

1 287 034 ± 72 273  0,37 ± 0,02  3 496 504 ± 34 583 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

430 537 ± 436  0,63 ± 0,00  678 024 ± 119 

 Män 
 

114 301 ± 121  0,53 ± 0,00  215 944 ± 73 

 Totalt 
 

544 838 ± 484  0,61 ± 0,00  893 968 ± 76 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

134 661 ± 0  0,59 ± 0,00  227 590 ± 0 

 Män 
 

28 652 ± 0  0,44 ± 0,00  64 593 ± 0 

 Totalt 
 

163 313 ± 0  0,56 ± 0,00  292 183 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

57 622 ± 168  0,40 ± 0,00  145 277 ± 0 

 Män 
 

34 029 ± 98  0,26 ± 0,00  129 563 ± 0 

 Totalt 
 

91 651 ± 216  0,33 ± 0,00  274 840 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

23 684 ± 1 367  0,34 ± 0,02  69 109 ± 2 672 

 Män 
 

10 104 ± 797  0,23 ± 0,02  44 510 ± 2 542 

 Totalt 
 

33 788 ± 1 804  0,30 ± 0,02  113 619 ± 3 843 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 216 247 ± 37 959  0,49 ± 0,02  2 466 026 ± 23 326 

 Män 
 

904 377 ± 45 117  0,35 ± 0,02  2 605 088 ± 25 379 

 Totalt 
 

2 120 624 ± 72 298  0,42 ± 0,01  5 071 114 ± 34 796 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Andra kvartalet 2022 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

602 966 ± 30 201 

2 
 

461 889 ± 21 802 

3 
 

289 269 ± 14 797 

4 
 

199 887 ± 11 885 

5 
 

151 859 ± 10 177 

6 
 

73 566 ± 3 024 

7 
 

97 613 ± 6 299 

8 
 

39 580 ± 3 688 

9 
 

22 885 ± 3 332 

10 
 

17 251 ± 1 659 

11 
 

17 166 ± 1 883 

12 
 

15 590 ± 1 779 

13 
 

11 778 ± 3 726 

14 
 

103 849 ± 7 664 

Totalt 
 

2 105 150 ± 71 763 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Andra kvartalet 2022 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 

anställd1 
 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

315 367 ± 24 430  1,53 ± 0,12  206 752 ± 5 136 

 Män 
 

1 136 103 ± 63 051  1,41 ± 0,08  807 712 ± 13 399 

 Totalt 
 

1 451 471 ± 74 998  1,43 ± 0,08  1 014 464 ± 14 885 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

4 306 893 ± 143 045  1,91 ± 0,07  2 259 274 ± 22 778 

 Män 
 

2 259 506 ± 151 633  1,26 ± 0,09  1 797 376 ± 21 575 

 Totalt 
 

6 566 400 ± 258 513  1,62 ± 0,06  4 056 649 ± 31 501 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

4 622 260 ± 145 157  1,87 ± 0,06  2 466 026 ± 23 326 

 Män 
 

3 395 610 ± 165 236  1,30 ± 0,06  2 605 088 ± 25 379 

 Totalt 
 

8 017 870 ± 270 116  1,58 ± 0,05  5 071 114 ± 34 796 

 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Andra kvartalet 2022 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 

anställd1 
 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

78 283 ± 6 013  0,38 ± 0,03  206 752 ± 5 136 

 Män 
 

290 512 ± 18 814  0,36 ± 0,02  807 712 ± 13 399 

 Totalt 
 

368 796 ± 21 369  0,36 ± 0,02  1 014 464 ± 14 885 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 137 964 ± 37 469  0,50 ± 0,02  2 259 274 ± 22 778 

 Män 
 

613 864 ± 40 234  0,34 ± 0,02  1 797 376 ± 21 575 

 Totalt 
 

1 751 828 ± 68 325  0,43 ± 0,02  4 056 649 ± 31 501 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 216 247 ± 37 959  0,49 ± 0,02  2 466 026 ± 23 326 

 Män 
 

904 377 ± 45 117  0,35 ± 0,02  2 605 088 ± 25 379 

 Totalt 
 

2 120 624 ± 72 298  0,42 ± 0,01  5 071 114 ± 34 796 

 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
decreased in the second quarter of 2022 compared with the 
corresponding quarter of 2021. The average number of sick days during 
a sick pay period was 1.58 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee decreased by 0.29 
days and among men the sick days decreased by 0.23 days compared 
with the corresponding quarter of 2021. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad samhällsdebatt 
och väl underbyggda beslut. 


