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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd ökade under tredje kvartalet 2022 jämfört 
med motsvarande kvartal 2021. Det totala antalet sjukdagar under 
sjuklöneperioden var 1,81 dagar per anställd.  

För kvinnor ökade sjukdagar per anställd med 0,33, medan det för män 
ökade med 0,13 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 
rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 
www.scb.se/am0209. 

 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
Tredje kvartalet 2022 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 
kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 20,2 5,3 21,6 
Bortfall (storleksvägt) 20,3 1,9 22,1 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under tredje kvartalet 2022 till 0,6 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,2 procent och för HiO 0,1 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Tredje kvartalet 2022 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

2 728 553 ± 376 023  2,01 ± 0,28  1 357 488 ± 24 060 

 Män 
 

3 066 312 ± 233 557  1,41 ± 0,11  2 171 800 ± 24 653 

 Totalt 
 

5 794 865 ± 514 156  1,64 ± 0,15  3 529 288 ± 35 305 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

1 773 189 ± 2 366  2,63 ± 0,00  673 280 ± 134 

 Män 
 

451 213 ± 646  2,07 ± 0,00  217 776 ± 76 

 Totalt 
 

2 224 402 ± 2 662  2,50 ± 0,00  891 056 ± 85 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

560 366 ± 0  2,45 ± 0,00  228 318 ± 0 

 Män 
 

115 767 ± 0  1,77 ± 0,00  65 558 ± 0 

 Totalt 
 

676 134 ± 0  2,30 ± 0,00  293 876 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

237 404 ± 559  1,66 ± 0,00  142 808 ± 0 

 Män 
 

139 997 ± 323  1,09 ± 0,00  128 889 ± 0 

 Totalt 
 

377 401 ± 705  1,39 ± 0,00  271 697 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

101 519 ± 7 453  1,44 ± 0,12  70 670 ± 2 878 

 Män 
 

50 866 ± 4 750  1,12 ± 0,12  45 344 ± 2 433 

 Totalt 
 

152 386 ± 10 080  1,31 ± 0,10  116 013 ± 4 051 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

5 401 032 ± 376 105  2,18 ± 0,15  2 472 563 ± 24 231 

 Män 
 

3 824 157 ± 233 607  1,45 ± 0,09  2 629 367 ± 24 773 

 Totalt 
 

9 225 188 ± 514 263  1,81 ± 0,10  5 101 930 ± 35 536 
 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Tredje kvartalet 2022

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

685 898 ± 84 522  0,51 ± 0,06  1 357 488 ± 24 060 

 Män 
 

730 521 ± 49 537  0,34 ± 0,02  2 171 800 ± 24 653 

 Totalt 
 

1 416 418 ± 117 175  0,40 ± 0,03  3 529 288 ± 35 305 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

411 437 ± 534  0,61 ± 0,00  673 280 ± 134 

 Män 
 

114 269 ± 145  0,52 ± 0,00  217 776 ± 76 

 Totalt 
 

525 707 ± 618  0,59 ± 0,00  891 056 ± 85 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

131 265 ± 0  0,57 ± 0,00  228 318 ± 0 

 Män 
 

28 728 ± 0  0,44 ± 0,00  65 558 ± 0 

 Totalt 
 

159 993 ± 0  0,54 ± 0,00  293 876 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

54 122 ± 142  0,38 ± 0,00  142 808 ± 0 

 Män 
 

32 077 ± 77  0,25 ± 0,00  128 889 ± 0 

 Totalt 
 

86 199 ± 182  0,32 ± 0,00  271 697 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

24 114 ± 1 610  0,34 ± 0,03  70 670 ± 2 878 

 Män 
 

12 087 ± 983  0,27 ± 0,03  45 344 ± 2 433 

 Totalt 
 

36 201 ± 2 198  0,31 ± 0,02  116 013 ± 4 051 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 306 836 ± 84 539  0,53 ± 0,03  2 472 563 ± 24 231 

 Män 
 

917 683 ± 49 547  0,35 ± 0,02  2 629 367 ± 24 773 

 Totalt 
 

2 224 519 ± 117 197  0,44 ± 0,02  5 101 930 ± 35 536 
 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Tredje kvartalet 2022 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

532 711 ± 31 431 

2 
 

442 470 ± 35 524 

3 
 

307 924 ± 20 734 

4 
 

199 468 ± 14 442 

5 
 

228 604 ± 16 172 

6 
 

86 137 ± 6 704 

7 
 

126 746 ± 6 985 

8 
 

53 110 ± 13 435 

9 
 

31 749 ± 7 249 

10 
 

22 608 ± 4 004 

11 
 

23 317 ± 6 443 

12 
 

29 623 ± 5 558 

13 
 

11 637 ± 1 280 

14 
 

113 978 ± 11 582 

Totalt 
 

2 210 084 ± 116 958 
 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Tredje kvartalet 2022 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

340 955 ± 42 423  1,61 ± 0,20  211 432 ± 5 046 

 Män 
 

1 273 990 ± 110 286  1,56 ± 0,14  818 516 ± 13 459 

 Totalt 
 

1 614 945 ± 117 904  1,57 ± 0,12  1 029 947 ± 15 036 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

5 060 077 ± 373 364  2,24 ± 0,17  2 261 131 ± 23 699 

 Män 
 

2 550 166 ± 205 681  1,41 ± 0,11  1 810 851 ± 20 818 

 Totalt 
 

7 610 243 ± 499 611  1,87 ± 0,12  4 071 983 ± 32 250 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

5 401 032 ± 376 105  2,18 ± 0,15  2 472 563 ± 24 231 

 Män 
 

3 824 157 ± 233 607  1,45 ± 0,09  2 629 367 ± 24 773 

 Totalt 
 

9 225 188 ± 514 263  1,81 ± 0,10  5 101 930 ± 35 536 
 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Tredje kvartalet 2022 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

72 848 ± 4 861  0,34 ± 0,02  211 432 ± 5 046 

 Män 
 

285 075 ± 21 194  0,35 ± 0,03  818 516 ± 13 459 

 Totalt 
 

357 923 ± 22 613  0,35 ± 0,02  1 029 947 ± 15 036 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 233 988 ± 83 934  0,55 ± 0,04  2 261 131 ± 23 699 

 Män 
 

632 607 ± 44 646  0,35 ± 0,02  1 810 851 ± 20 818 

 Totalt 
 

1 866 596 ± 114 339  0,46 ± 0,03  4 071 983 ± 32 250 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 306 836 ± 84 539  0,53 ± 0,03  2 472 563 ± 24 231 

 Män 
 

917 683 ± 49 547  0,35 ± 0,02  2 629 367 ± 24 773 

 Totalt 
 

2 224 519 ± 117 197  0,44 ± 0,02  5 101 930 ± 35 536 
 

 

1 Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 



 

SCB – Konjunkturstatistik över sjuklöner (KSju) 10 
 
 

Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
increased in the third quarter of 2022 compared with the corresponding 
quarter of 2021. The average number of sick days during a sick pay 
period was 1.81 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee increased by 0.33 
days and among men the sick days increased by 0.13 days compared 
with the corresponding quarter of 2021. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad samhällsdebatt 
och väl underbyggda beslut. 
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