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Förord  

Syftet med undersökningen är att belysa sjukfrånvaron under 
sjuklöneperioden. Sjuklöneperioden är den tid då arbetsgivaren betalar 
sjuklön till en arbetstagare, som på grund av sjukdom, inte är på 
arbetet. Statistiken visar hur sjukfrånvaron under sjuklöneperioden ser 
ut. Via de insamlade uppgifterna skattas antalet sjukfall, sjukdagar och 
ersättningsdagar per anställd och kvartal fram samt antalet fall per 
fallängd. 
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Sammanfattning  

Antalet sjukdagar per anställd minskade under första kvartalet 2021 
jämfört med motsvarande kvartal 2020. Det totala antalet sjukdagar 
under sjuklöneperioden var 1,99 dagar per anställd.  

För kvinnor minskade sjukdagar per anställd med 0,31, medan det för 
män minskade med 0,23 sjukdagar per anställd.  

Generell information om hur Konjunkturstatistik över sjuklöner 
genomförs och information om variablerna finns att tillgå under 
rubriken Dokumentation på undersökningens webbsida 
www.scb.se/am0209. 

 

  

http://www.scb.se/am0209
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Bortfall och övertäckning 
Första kvartalet 2021 

I nedanstående tabell redovisas kvartalsbortfallet för de utvalda juridiska enheterna. Tabellen visar även 
kvartalsbortfallet efter att bortfallet storleksvägts. 

Bortfall Näringslivet 
Offentlig 

förvaltning HiO 
Bortfall 16,0 3,2 12,4 

Bortfall (storleksvägt) 16,0 2,4 12,1 

 
Övertäckningen inom Näringslivet uppgick under första kvartalet 2021 till 9,0 procent. För Offentlig 
förvaltning var motsvarande siffra 0,0 procent och för HiO 1,0 procent.  

HiO: Hushållens icke-vinstdrivande organisationer. 
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Grundtabeller 
 

1. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Första kvartalet 2021 

Sektor Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

2 182 484 ± 129 931  1,81 ± 0,11  1 202 764 ± 23 079 

 Män 
 

3 160 197 ± 170 860  1,60 ± 0,09  1 975 276 ± 21 853 

 Totalt 
 

5 342 681 ± 226 481  1,68 ± 0,07  3 178 040 ± 32 221 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

2 251 960 ± 1 090  3,41 ± 0,00  660 953 ± 0 

 Män 
 

502 423 ± 384  2,45 ± 0,00  204 864 ± 0 

 Totalt 
 

2 754 382 ± 1 169  3,18 ± 0,00  865 818 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

619 736 ± 0  2,76 ± 0,00  224 209 ± 0 

 Män 
 

118 166 ± 0  1,86 ± 0,00  63 451 ± 0 

 Totalt 
 

737 902 ± 0  2,57 ± 0,00  287 660 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

239 877 ± 67  1,71 ± 0,00  140 634 ± 0 

 Män 
 

154 958 ± 31  1,20 ± 0,00  128 653 ± 0 

 Totalt 
 

394 835 ± 86  1,47 ± 0,00  269 287 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

106 339 ± 8 016  1,63 ± 0,14  65 188 ± 2 692 

 Män 
 

43 161 ± 4 804  1,07 ± 0,13  40 165 ± 2 067 

 Totalt 
 

149 499 ± 9 885  1,42 ± 0,11  105 353 ± 3 735 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

5 400 395 ± 130 183  2,35 ± 0,06  2 293 748 ± 23 235 

 Män 
 

3 978 905 ± 170 928  1,65 ± 0,07  2 412 409 ± 21 950 

 Totalt 
 

9 379 299 ± 226 700  1,99 ± 0,05  4 706 157 ± 32 437 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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2. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter sektor och kön 
Första kvartalet 2021

Sektor Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

Näringsliv Kvinnor 
 

519 390 ± 34 497  0,43 ± 0,03  1 202 764 ± 23 079 

 Män 
 

658 657 ± 32 937  0,33 ± 0,02  1 975 276 ± 21 853 

 Totalt 
 

1 178 046 ± 51 522  0,37 ± 0,02  3 178 040 ± 32 221 

  
 

           

Kommun Kvinnor 
 

480 774 ± 241  0,73 ± 0,00  660 953 ± 0 

 Män 
 

112 159 ± 72  0,55 ± 0,00  204 864 ± 0 

 Totalt 
 

592 933 ± 259  0,68 ± 0,00  865 818 ± 0 

  
 

           

Region Kvinnor 
 

147 429 ± 0  0,66 ± 0,00  224 209 ± 0 

 Män 
 

29 048 ± 0  0,46 ± 0,00  63 451 ± 0 

 Totalt 
 

176 477 ± 0  0,61 ± 0,00  287 660 ± 0 

  
 

           

Stat Kvinnor 
 

50 560 ± 15  0,36 ± 0,00  140 634 ± 0 

 Män 
 

31 252 ± 6  0,24 ± 0,00  128 653 ± 0 

 Totalt 
 

81 812 ± 19  0,30 ± 0,00  269 287 ± 0 

  
 

           

HIO Kvinnor 
 

22 713 ± 1 620  0,35 ± 0,03  65 188 ± 2 692 

 Män 
 

8 606 ± 784  0,21 ± 0,02  40 165 ± 2 067 

 Totalt 
 

31 319 ± 1 919  0,30 ± 0,02  105 353 ± 3 735 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 220 865 ± 34 536  0,53 ± 0,02  2 293 748 ± 23 235 

 Män 
 

839 721 ± 32 946  0,35 ± 0,01  2 412 409 ± 21 950 

 Totalt 
 

2 060 586 ± 51 558  0,44 ± 0,01  4 706 157 ± 32 437 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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3. Antal sjukfall under sjuklöneperioden per fallängd i dagar  
Första kvartalet 2021 

Längd  Sjukfall1 

1 
 

509 814 ± 28 655 

2 
 

376 144 ± 14 372 

3 
 

257 277 ± 13 132 

4 
 

159 981 ± 7 262 

5 
 

193 513 ± 12 405 

6 
 

78 904 ± 5 703 

7 
 

95 651 ± 6 078 

8 
 

57 256 ± 7 116 

9 
 

44 148 ± 4 118 

10 
 

38 352 ± 5 111 

11 
 

30 969 ± 4 246 

12 
 

42 580 ± 6 079 

13 
 

16 760 ± 946 

14 
 

139 416 ± 6 349 

Totalt 
 

2 040 765 ± 51 413 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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4. Antal sjukdagar och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Första kvartalet 2021 

Bransch Kön  Sjukdagar1  Sjukdagar per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

358 292 ± 32 142  1,84 ± 0,17  194 582 ± 5 487 

 Män 
 

1 538 226 ± 125 765  2,04 ± 0,17  755 615 ± 10 125 

 Totalt 
 

1 896 518 ± 135 121  2,00 ± 0,14  950 197 ± 11 255 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

5 042 103 ± 125 378  2,40 ± 0,07  2 099 166 ± 22 585 

 Män 
 

2 440 679 ± 115 459  1,47 ± 0,07  1 656 794 ± 19 453 

 Totalt 
 

7 482 781 ± 180 706  1,99 ± 0,05  3 755 960 ± 30 401 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

5 400 395 ± 130 183  2,35 ± 0,06  2 293 748 ± 23 235 

 Män 
 

3 978 905 ± 170 928  1,65 ± 0,07  2 412 409 ± 21 950 

 Totalt 
 

9 379 299 ± 226 700  1,99 ± 0,05  4 706 157 ± 32 437 
 

5. Antal sjukfall och anställda under sjuklöneperioden efter näringsgren SNI 2007 och kön 
Första kvartalet 2021 

Bransch Kön  Sjukfall1  Sjukfall per 
anställd1 

 Anställda1 

A-F Kvinnor 
 

77 385 ± 8 554  0,40 ± 0,05  194 582 ± 5 487 

 Män 
 

310 332 ± 24 076  0,41 ± 0,03  755 615 ± 10 125 

 Totalt 
 

387 717 ± 26 551  0,41 ± 0,03  950 197 ± 11 255 

  
 

           

G-S Kvinnor 
 

1 143 480 ± 33 222  0,54 ± 0,02  2 099 166 ± 22 585 

 Män 
 

529 389 ± 22 242  0,32 ± 0,01  1 656 794 ± 19 453 

 Totalt 
 

1 672 869 ± 43 580  0,45 ± 0,01  3 755 960 ± 30 401 

  
 

           

Totalt Kvinnor 
 

1 220 865 ± 34 536  0,53 ± 0,02  2 293 748 ± 23 235 

 Män 
 

839 721 ± 32 946  0,35 ± 0,01  2 412 409 ± 21 950 

 Totalt 
 

2 060 586 ± 51 558  0,44 ± 0,01  4 706 157 ± 32 437 
 

                                                             

1 Värdet till höger om ±  anger ett 95%-igt konfidensintervall omkring skattningen. 
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Short term business 
statistics on sick pay 

The statistics illustrate sick leave during a sick pay period. The sick pay 
period is the time when the employer pays sick pay to an employee who 
is not at work because of illness. The statistics present a picture of the 
overall development of sick leave. 

Summary  
The number of sick days per employee during a sick pay period 
decreased in the first quarter of 2021 compared with the corresponding 
quarter of 2020. The average number of sick days during a sick pay 
period was 1.99 days per employee. 

Among women, the number of sick days per employee decreased by 0.31 
days and among men the sick days decreased by 0.23 days compared 
with the corresponding quarter of 2020. 

 

SCB beskriver Sverige 
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut. 
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