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Statistik om jamstalldhet

| denna lathund om jamstalldhet finns aktuell jamstélldhetsstatistik om
kvinnor och mé&n inom ett stort antal omraden. Med hjalp av lattillgangliga
tabeller och diagram kan vi flja kvinnors och mans villkor inom manga olika
delar av livet och samhallet. Statistiken kan anvandas i de analyser som
kravs for att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all verksamhet.
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Jamstalldhet

Jamstalldhet innebéar att kvinnor och mén har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det forutsatter samma mojligheter, rattigheter
och skyldigheter pa livets alla omréden.

Jamstalldhet - jamlikhet

Ordet jamstalldhet anvands i Sverige nar det géller férhéllandet mellan
kvinnor och man. Jamlikhet ar daremot ett vidare begrepp. Det avser
rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhéllet och utgar
ifrén att alla m&nniskor har lika virde oavsett kén, etnicitet, religion, social
tillhorighet med mera.

Svensk jamstalldhetspolitik

Det dvergripande malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Utifran detta
arbetar regeringen efter sju jamstalldhetspolitiska delmal.



Jamstalldhetspolitikens sju delmal

En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i
samhéllets alla sektorer.

Ekonomisk jamstélldhet
Kvinnor och mén ska ha samma majligheter och villkor i friga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och
villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar
for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och utnyttjande i
prostitution och manniskohandel ska upphora

Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha samma ratt och méjlighet
till kroppslig och psykisk integritet.

Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.

Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha samma ratt och méjlighet
att leva sitt liv utan att begransas av kollektivt grundade
hedersnormer.

Nationell organisation av jamstalldhetsarbetet

Jamstalldhetsintegrering, i kombination med séarskilda
jamstalldhetsatgarder, ar den huvudsakliga strategin for att uppna de
jamstélldhetspolitiska malen och genomférs pé internationell, nationell,
regional och lokal nivé. Jamstalldhetsintegrering innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som paverkar manniskors
villkor, s& att alla kvinnor och man, flickor och pojkar kan leva jamstélida liv.

Jamstalldhetsministern ansvarar for att driva, samordna och folja upp
regeringens jamstalldhetspolitik. Alla ministrar i regeringen har ansvar for att
jamstélldhet och jamstalldhetsperspektivet far genomslag inom sina
politikomraden.

Regeringskansliets arbete ska ocksa jamstélldhetsintegreras, genom att
insatser och atgarder utformas s& att de framjar jamstélidhet. Malet for
arbetet med jamstalldhetsintegrering i Regeringskansliet &r att regeringen
ska ges goda forutsattningar att férverkliga jamstalldhetspolitikens mal.

Jamstalldhetsmyndigheten ar en férvaltningsmyndighet som har till uppgift
att bidra till ett effektivt genomférande av jamstélldhetspolitiken.
Myndigheten arbetar med uppfdljning, analys, samordning, kunskap och
stdd i syfte att nd de jamstélldhetspolitiska malen och har dven i uppdrag
att fordela statsbidrag for jamstalldhetsprojekt, kvinnors och flickors
organisering och véldsférebyggande arbete.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn dver att
diskrimineringslagen och foraldraledighetslagen féljs. Namnden mot
diskriminering kan vid vite dldgga arbetsgivare och utbildningsanordnare att
fullgdra sina skyldigheter att bedriva ett férebyggande och framjande
arbete for att motverka diskriminering pa grund av bl.a. kon.



Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet och
Akademiska sjukhuset har i uppdrag att héja kunskapen om méns véld mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck och véld i samkdnade relationer.
NCK har &ven nationella stodtelefoner som ger stéd till véldsutsatta kvinnor,
man, icke-binara, personer med transerfarenhet samt individer utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Jamstilldhet beror alla samhallsomraden

Jamstélldhetsintegrering ar en politisk strategi for att na ett jamstallt
samhille. Jdmstalldhetsintegrering utgar fran insikten om att jamstélldhet
skapas déar beslut fattas, resurser férdelas och normer skapas. Darfér méste
jamstalldhetsperspektivet integreras i alla beslutsprocesser av de aktorer
som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Jamstalldhet och statistik

Kvinnor och man ska vara synliga i statistiken

For att detta ska vara mgjligt méste statistiken vara uppdelad efter kon. Av
14 § férordning (2001:100) om den officiella statistiken framgar att
individbaserad officiell statistik skall vara uppdelad efter kon om det inte
finns sarskilda skal mot detta. SCB har tagit fram riktlinjer och stdd vid
tillampningen av 14 § som kan laddas ned fran SCB:s webbplats.
Kdénsuppdelad statistik ar dock inte tillrdckligt for att géra
jamstélldhetsanalyser. For detta dndamal &r det dven nédvandigt med
statistik som belyser jamstélldhetsfragor i samhallet. P4 SCB:s webbplats
finns, utdver den har publikationen, en temasida med ytterligare
jamstalldhetsstatistik; www.scb.se/jamstalldhet.

Vad innebar en jamn konsfordelning?

Det kan finnas olika definitioner av vad som menas med en jamn
konsfordelning. | statistiken &r det vanligt att en jamn kénsférdelning
betyder att minst 40 procent &r kvinnor och minst 40 procent & man. Om
en grupp bestér av mer &n 60 procent kvinnor &r den kvinnodominerad och
om den bestér av mer &n 60 procent man &r den mansdominerad. Det &r
den definition som anvands i den har publikationen. Samtidigt gar det att
reflektera Gver om kdnsférdelningen &r jdmn om det alltid &r kvinnor som
ligger néra 40 procent och alltid & man som ligger néra 60 procent, eller
tvartom.


https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/

Lasanvisning

Uppgifterna i denna publikation kommer till dvervigande del frdn SCB:s och
andra statistikansvariga myndigheters produktion. Kallan anges i anslutning
till respektive tabell/diagram. Tabeller och diagram ger i de flesta fall
uppgifter om antal och/eller andelar (%) med olika egenskaper for kvinnor
respektive man.

Andel (%) redovisas pa tva satt:

e Andel (%) av alla kvinnor och andel (%) av alla man som har en viss
egenskap, t.ex. arbetar deltid.

e Konsfordelningen (%) inom en viss grupp, t.ex. gymnasieldrare.

Vissa sa kallade ytdiagram beskriver béde det absoluta antalet och
kénsférdelningen inom olika grupper. S&ddana diagram finns bland annat i
avsnittet Utbildning. Ytan for varje program visar hur mé&nga som
examinerats fran programmet, jamfort med andra program.

Totaluppgiften i tabeller stimmer inte alltid med deluppgifterna pa grund av
avrundningar. Vissa tabeller kan inneh&lla avrundningsfel.

Statistik som ingar i den officiella statistiken har markts ut med symbolen
for officiell statistik.

@ Sveriges officiella statistik

Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) ingdr i systemet fér den officiella
statistiken. Tabeller och diagram i denna publikation ar dock
specialbearbetningar och ar inte officiell statistik.

Tank pé att innehallet i statistiken kan féréandras och att den inte alltid &r
jamforbar 6ver tid. Nar det géller detta och statistikens kvalitet i stort
hénvisas till angivna kallor. Se ocksd SCB:s webbplats: www.scb.se.

Delar av statistiken i den har publikationen kommer frén
urvalsundersdkningar. Varden som hamtats fr&n urvalsundersdkningar &r
skattningar som ar behaftade med en viss osdkerhet. Denna osdkerhet kan
uttryckas med hjalp av osdkerhetstal. | den héar publikationen finns
oséakerhetstalen redovisade i ett eget avsnitt.

Enligt offentlighets- och sekretesslagen far det inte vara mgjligt att genom
statistiken identifiera en enskild individ, ett hushall eller ett féretag, eller
avsl6ja ndgot om deras personliga eller ekonomiska férhallanden. Darfor
arbetar SCB med roéjandekontroll i individstatistiken for att sakerstélla att
individuppgifter inte rojs. Delar av statistiken i denna publikation har darfér
behandlats med den statitsika metoden Cell Key Method (CKM).

Teckenforklaring

- Inget finns att redovisa (vardet noll).

0 Mindre an hélften av den anvanda enheten.

.. Uppgift ar inte tillgénglig eller alltfor osdker for att anges.
Uppgift kan inte férekomma.


https://www.scb.se/

Befolkning

Hur befolkningen ar sammansatt kan ge viktig information for att tolka
statistik om kvinnor och mans levnadsvillkor. Till exempel innebar en aldre
befolkning ett 6kat omsorgsbehov vilket har konsekvenser pa flera olika
omréden fér kvinnor och man.

Historiskt sett har folkokningen i Sverige varit ett resultat av att det ar fler
som féds &n som dér men sedan mitten av 1900-talet har
invandringsoverskottet spelat en storre roll.

| detta kapitel beskriver vi hur befolkningen och dess sammansattning ser
ut i Sverige idag och hur det har férandrats over tid.



Demografi - Befolkningens
sammansattning

Sedan &r 1900 har Sveriges befolkning férdubblats. Under hela 1900-talet
bestod befolkningen av ndgot fler kvinnor &n mén, men &r 2015 var antalet
man for forsta gangen stérre &n antalet kvinnor. Tvé ar senare, ar 2017,

passerade vi 10 miljoner och 2025 var vi ungefar 5,3 miljoner kvinnor och
5,3 miljoner man.

Sveriges folkmédngd 1900-2025

Antal i milinnar

12mn

10mn

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
Ar
Férklaring
o Kvinnor & Mén

Kalla
Befolkningsstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Den érliga folkékningen har varierat dver tid och beror p& hur m&nga som
fods, doér, invandrar och utvandrar. Under 1900-talets bdrjan och fram till
1970-talet berodde folkdkningen i Sverige framst pa att antalet fédda
Gversteg antalet doda. Varje ar fods det nagot farre flickor &n pojkar. Antalet
kvinnor och mén som dér under ett &r beror till stor del pa tidigare dddlighet
och p& férandringen i medellivsldngden. Kvinnor lever i genomsnitt ndgot
langre an man.

Under mitten av 1900-talet 6kade antalet personer som invandrade. Det
berodde bland annat pa arbetskraftsinvandring under 1950- och 1960-talen
och senare pa flykting- och anhériginvandring. Idag beror folkékningen
framst pé att antalet invandrade &r stérre n antalet utvandrade, d.v.s. att
det finns ett invandringsdverskott. Det ar oftast farre kvinnor &n man bade
bland de som invandrar och bland de som utvandrar. Det far till foljd att
invandringsoverskottet oftast ar ungefar lika stort for kvinnor och man.
Under perioder med ett stdrre invandringsdverskott, till exempel i mitten av
2010-talet, har dock 6kningen tenderat vara stérre for man &an for kvinnor.

Under 2020-talet har invandringsdverskottet och antalet fédda barn
minskat, vilket har lett till Idgre &rliga folkdkningar. Ar 2025 hade Sverige
den lagsta folkékningen som uppmétts under hela 2000-talet, bade
procentuellt och i absoluta tal.

Under 1900-talet har flera stora férandringar skett. Kvinnor foder i
genomsnitt farre barn, livslangden har kat och Sverige har gétt frén att
vara ett utvandringsland till att bli ett invandringsland. Det ar framférallt de
tva forsta faktorerna som medfort att dldersstrukturen i befolkningen har
férandrats da andelen barn har minskat och andelen &ldre har okat.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Befolkning efter alder 1900
Antal i 1 000-tal

Antal i 1000-tal

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kélla
Befolkningsstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Befolkning efter alder 2025
Antal i 1000-tal
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kalla
Befolkningsstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Befolkning efter svensk/utlandsk bakgrund och alder
2025

Procentuell férdelning och antal i 1 000-tal

0-19 4r 20-65ar 66- ar
Kvinnor Min Kvinnor Man Kvinnor Man

Utrikes fodda 10 10 28 27 15 14
Bosatta i Sverige 0-4
1 3 3 5 5 0 0
ar
Bosatta i Sverige 5-
a1 6 6 23 22 15 14
ar
Fédda i Sverige 90 90 72 73 85 86
med béada féraldrarna
fédda utomlands 7 L 2 S L L
med en forélder fodd 13 13 7 7 2 2
utomlands
Ted béda fo.raldrarna 50 60 60 61 79 80
fodda i Sverige
Totalt procent 100 100 100 100 100 100

antal 1155 1224 2991 3111 1128 996

Kommentarer

TAntal &r sedan senaste invandring


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Kélla
Befolkningsstatistik, Publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Hushall

Ungefar en femtedel av hushéllen i Sverige bestar av sammanboende med
barn och knappt en fjardedel av sammanboende utan barn. Det &r lika stor
andel hushall som bestar av en ensamboende kvinna som av en
ensamboende man, cirka 20 procent. Ensamstende kvinna med barn utgdr
fyra procent av hushallen och andelen hushé&ll med ensamstdende man med
barn &r tva procent.

Hushall efter hushalistyp 2025

Antal i 1 000-tal och procentuell férdelning, barn i &ldern 0-24 3r

Hushallstyp Antal %
Sammanboende utan barn 1195 24
Sammanboende med barn 1007 20
Ensamstaende kvinna med barn 212 4
Ensamstdende man med barn 81 2
Ensamboende kvinna 1066 21
Ensamboende man 1037 21
Ovriga familjehushall 403 8
Totalt 5003 100
Kommentarer

| 6vriga hushall ingér &ven hushall med barn 25 &r och &ldre.

Kalla
Befolkningsstatistik, Publicerad i p& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Det &r sma skillnader mellan boendet for flickor och pojkar vars foréldrar
inte bor ihop. En ndgot stérre andel pojkar an flickor bor ungefar lika mycket
hos bada féréldrarna medan en nagot storre andel flickor &n pojkar enbart
eller mest bor med mamman. En I1ag andel, b&de flickor och pojkar, bor
enbart eller mest hos pappan.

Boende for barn vars foraldrar inte bor tillsammans

2023
Andel (%)

Lika mycket eller ungefar lika mycket hos
bada foréldrama

Bara hos mamman
Mest hos mamman
Bara hos pappan
Mest hos pappan

P4 annat satt

Procent

Forklaring
@ Flickor @ Pojkar

Kélla
Barn och familjestatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026, SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Fodelsetal

Historiskt sett &r krig och ekonomiska kriser exempel pa vad som paverkat
hur manga barn som fds. Antalet barn som fds paverkas dven av antalet
kvinnor i fertil &lder.

Den summerade fruktsamheten, vilket &r summan av det genomsnittliga
antalet fédda barn per kvinna, var 1,42 barn per kvinna ar 2025. Detta &ar
den l4gsta nivan som uppmatts.

Antal fédda barn per person 1890-2025

Quimmaearad frilkteamhat

1

1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
Ar

Forklaring

<O Kvinnor < Méan

Kélla
Befolkningsstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och médn 2026, SCB

Forstagangsforaldrar

Ar 2025 var medelaldern for férstagdngsmammorna 31 8r och medeldldern
for forstagdngspapporna 33 ar.

Samtidigt som barnafédandet ligger pé en historiskt 18g nivé har
medeléldern bland forstagangsforaldrar aldrig varit hdgre dn 2023. En
genomsnittlig alder p& 30 &r fér mammor och 32 &r fér pappor ar 2023 kan
jamféras med ar 2000 da den genomsnittliga aldern for
férstagéngsforaldrar var 28 &r fér mammor och 31 &r fér pappor. Fér 40 &r
sedan var férstagdngsmammorna i genomsnitt 26 &r. Medelaldern for
férstagéngspapporna redovisades inte ar 1984.

Kalla: Befolkningsstatistik, publicerad i Pa tal om kvinnor och méan 2026,
SCB

@ Sveriges officiella statistik

Att vi fér barn senare i livet kan ses i det att en hégre andel b&de kvinnor
och man &r barnldsa langre upp i &ldrarna. Det &r en utveckling som setts
Sver aren, har i jamférelse med 1970, 1985 och 2000. Skillnaden mellan
andelen barnldsa kvinnor och man ar dock relativt konstant dar andelen
barnlésa man ar hdgre @n andelen barnldsa kvinnor vilket géller i alla
&ldersgrupper.



Andel personer utan barn vid olika alder
Andel (%) av alla inrikes fédda &r 1970, 1985, 2000 och 2025

. 1970 1985 2000 2025
Alder
Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man
25 42 63 62 81 78 89 90 95
30 20 33 29 48 41 60 60 75
35 14 23 15 27 20 34 29 45
40 14 22 13 20 15 26 18 29
45 16 23 12 18 14 22 14 23
50 - - . - 12 19 13 20
Kommentarer

Uppgift avseende utrikes fodda ar alltfor osdkra for att redovisas.

Kalla
Registret éver totalbefolkningen (RTB) och flergenerationsregistret, publicerad i P&
tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Aborter

2024 rapporterades cirka 35 400 aborter. Bade det totala antalet aborter
och antal aborter per 1 000 kvinnor i fertil &lder har varit relativt konstant
sedan mitten av 1980-talet. Utvecklingen har dock varierat i olika
dldersgrupper och forskjutits fran kvinnor under 25 ars alder till kvinnor runt
30 &rs alder.

Aborter 1951-2024
Antal i 1000-tal

35t

10t

o

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Kommentarer
Insamlingen av abortstatistiken stoppades under 2013 och &terupptogs 2014 med
en ny metod. 2013 innehaller ett uppskattat vérde.

Kélla
Statistik om aborter, Socialstyrelsen, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,
SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Abortlagen

Abortlagen inférdes 1975. Enligt abortlagen har kvinnan sjélv ratt
att besluta om abort till och med den 18:e graviditetsveckan.
Dérefter krévs ett sarskilt tillstdnd frén Socialstyrelsens Rattsliga
rad.

Kalla: Socialstyrelsen



Halsa, vard och omsorg

Hur mér kvinnor och man i Sverige och hur jamstéllda 3r de insatser som
samhallet erbjuder?

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en
god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pé lika villkor.

Jamstalld halsa &r det femte jamstalldhetspolitiska delmalet. Det ar ett stort
omréde som handlar om fysisk, psykisk, sexuell och reproduktiv halsa. Hur
kvinnor och méan mér i ett samhaélle &r en viktig jamstélldhetsfraga som kan
kopplas samman med jamstalldhet inom mé&nga andra omréden. Ekonomi,
utbildning, obetalt hem- och omsorgsarbete samt valdsutsatthet ar alla
faktorer som paverkar den fysiska och psykiska halsan. Halsan kan ocksé
péverka mojligheterna till att utbilda sig, férsérja sig ekonomiskt och att
bidra till det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

| det héar kapitlet om hélsa, vérd och omsorg beskriver vi bland annat hur
kvinnor och mén i Sverige m&r samt vissa av de insatser som samhéllet
erbjuder.



Ohalsotal och sjukpenning

Ohélsotalet &r ett matt pd hur manga dagar under en tolvmanadersperiod
som Forsakringskassan betalar ut ersattning vid nedsatt arbetsférméga, i
foérhallande till antalet forsékrade i &ldrarna 16-64 ar.

Det stérsta ohalsotalet har kvinnor 60-64 &r. Det lagsta ohalsotalet
&terfinns bland kvinnor och mén i dlder 16-19 &r. | alla dldersgrupper fran
och med 20 &r upp till 64 s& har kvinnor ett hdgre ohalsotal &n mén i samma
lder.

Ohilsotalet i olika aldersgrupper 2025

Nanar nindar an talimAnadarenarind

Dagar 79

16-19 &r 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60-64 &r Samtliga
Alder

Férklaring

@ kvinnor @ Mén

Kommentarer
| ohalsotalet ingér sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och
aktivitetsersattning. Méattet baseras pa antalet utbetalda nettodagar.

Kalla
Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Sjukpenningtalet visar hur manga dagar med sjukpenning som har betalats
ut relaterat till antalet sysselsatta och arbetssékande i aldern 15-69 ér.

Genomshnittligt antal sjukpenningdagar 2025 var som lagst i de yngre
&ldersgrupperna och som hégst i dldern 60-64 ar for béde kvinnor och mén.
| alla &ldersgrupper 6ver 20 &r hade kvinnor fler sjukpenningdagar &n man i
samma alder, i flera fall dubbelt s& manga.

Sjukpenningtalet 2.0 i olika aldersgrupper 2025

Dagar under en tolvménadersperiod

30 4

20 +

15-19 & 20-24 & 25-29&r 30-34 4r 35-39 &r 40-44 &r 45-49 & 50-54 &r 55-59 & 60-64 &r 65-69 & Samtliga
Alder

Férklaring
@ Kvinnor @ Méin

Kommentarer

Ersattningar som ingar &r sjukpenning och rehabiliteringspenning. Méattet anger
antalet utbetalda nettodagar per sjukpenningférsékrad. Nettodagar innebér att
dagar med partiell ersattning raknas om till hela dagar.
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Kélla
Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

En person som inte kan arbeta p& grund av sjukdom kan fa sjukpenning. En
person som &r sjukskriven kan ocksa fa rehabiliteringserséttning till exempel
vid arbetstraning under en period, deltagande i ett arbetslivsinriktat
rehabiliteringsprogram eller utbildning.

Under 2025 var 64 procent av de som fick sjuk- och rehabiliteringspenning
kvinnor och 36 procent var man.

Personer som har fatt sjuk- och rehabiliteringspenning
1999-2025

Antal
600t 5
500t
400t +
300t 4
200t +

100t

0 T T T T T T T T T T T T
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Férklaring
— Kvinnor  — Mén

Kommentarer

Antal mottagare avser antalet personer som fatt minst en utbetalning av sjuk-
och/eller rehabiliteringspenning under respektive ar. Inkluderar dven sjukpenning i
férebyggande syfte. Vid jamforelser éver tid kan det vara bra att kdnna till
regeldndringar som gjorts.

Information om detta finns hos Forsakringskassan.

Kélla

Forsakringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

| pdgdende sjukfall med sjuk- rehabilitering- och arbetsskadesjukpenning
var det storst antal kvinnor dar sjukfallet pagatt i Gver 180 dagar. Detta
monster kvarstér sedan mitten av 1980-talet. | december 2025 hade
ungefar 95 000 kvinnor och 51 000 mén pagéende sjukfall pa dver 60
dagar.

Pagaende sjukfall 1974-2025
Antal i 1000-tal

125 4
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Férklaring
— Kvinnor, 60-179 dagar — Man, 60-179 dagar - - Kvinnor, 180+ dagar - Man, 180+ dagar
Kommentarer

Antal p&dgdende sjukfall visar hur ménga pagdende sjukfall i slutet av en manad. Ett
sjukfall &r en period av sammanhéngande utbetalningar av sjukpenning,
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rehabiliteringspenning och arbetsskadesjukpenning. Alla varianter av sjukpenning,
rehabiliteringspenning och arbetsskadesjukpenning ingr i mattet. Uppgifterna
géller for december. Vid jamforelser dver tid kan det vara bra att kénna till
regeldndringar som gjorts.

Information om detta finns hos Forsakringskassan.

Kélla
Forsakringskassan, publicerad i P& tal om kvinnor och méan 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Stress ar en av orsakerna till sjukskrivning. Sedan i mitten av 2000-talet har
antalet pdgdende sjukfall p& grund av anpassningsstérningar och reaktion
pé svar stress okat, framfor allt for kvinnor. | december 2025 var 78 procent
av de sjukskrivna med denna diagnos kvinnor och 22 procent man.

Pagaende sjukfall pa grund stress 2005-2025
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Férklaring
0 Kvinnor < Méin

Kommentarer

Antal pdgdende sjukfall visar hur ménga individer som hade ett pdg&ende sjukfall
med diagnos F43, anpassningsstdrningar och reaktion pé svar stress, per den sista
dagen i m&naden. Vid jamfdrelser éver tid kan det vara bra att kénna till
regeldndringar som gjorts.

Information om detta finns hos Forsakringskassan.

Kélla
Forsakringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Aterstaende levhadsar

Kvinnor férvantas leva langre an man. Ar 2025 férvantas en 16-arig kvinna
leva i ca 70 ar till. En 16-&rig man forvantas leva i ca 67 ar till. Kvinnan
kommer enligt berdkningen att leva med nedsatt aktivitetsformaga i fyra ar
mer &n mannen, vilket ungefar motsvarar skillnaden i antal fler dterstdende
levnadsar for kvinnor.

Detta betyder att dven om kvinnor férvéntas leva langre &n mén sa kan de
genomsnittligt vanta sig fler &r an man med nedsatt aktivitetsférmaga.
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Aterstaende ar med och utan nedsatt aktivitetsférmaga
2025

Antal dterstédende ar

16 4r 304r 65 ar
Aktivitesformaga
Kvinnor Min Kvinnor Man Kvinnor Man

Uta.n.neds?tt . 51,1 53,7 40,1 42 14,4 14,4
aktivitetsformaga

Med nedsatt 187 | 187 158 | 11,1 81 58
aktivitetsformaga

déravi hé_g _grad qediatt 2,4 26 38 23 1.9 1

aktivitetsformaga

Totalt 69,8 66,8 55,9 53,1 22,5 20,3

Kommentarer

Skattningarna i tabellen har tagits fram genom att kombinera matt pa dédlighet och
Sverlevnad i olika ldrar med métt pé& nedsatt aktivitetsférmaga. Mattet pa nedsatt
aktivitetsférméga bygger pa frédgor som stélits i Undersdkningarna av
levnadsférhallanden.

Fr.o.m. &r 2022 har SCB infért kombinerad insamling i ULF (telefonintervju eller
webbenkat), vilket innebér att resultaten for ovanstédende indikatorer inte bér
jamforas med tidigare &r. Fér mer information, se www.scb.se/ulf, 'Férdjupad
information".

Kalla

Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC) och registret dver
totalbefolkningen (RTB), publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Sjalvrapporterad halsa

| den nationella folkhalsoenkaten, "Halsa pa lika villkor?", far personer sjélva
bedbma sin hélsa. | dldern fran 16 till 65 &r upplever minst cirka 70 procent
av kvinnor och man att de har en god eller mycket god hélsa.

For b&de kvinnor och mén har andelen som bedémer sin hilsa som god
eller mycket god minskat med &ldern.

Inom samtliga aldersgrupper bedémde fler man &n kvinnor att de har en
god eller mycket god hélsa. Andelen min i 8ldern 45-64 som beddmer att
de har en god hélsa var ungefér lika stor som andelen kvinnor i dldern 16-
29.

Personer med bra eller mycket bra hidlsa 2024

Andal (%) i alika Sldareariinnar enm cislv 1innaar cin ha hra allar muckat hra hilea

16-29 ar
30-44 &
45-64 &r
65-84 &r

85- ar

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer
Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhélsoenk&ten: Hur beddmer du ditt
allménna halsotillstand?

Kalla
Folkh&lsomyndigheten, Nationella folkhdlsoenkaten, publicerad i P4 tal om kvinnor
och mén 2026, SCB



@ Sveriges officiella statistik

Det var mycket sma skillander mellan andelen kvinnor och man som
beddmde sin hilsa som dalig eller mycket dalig ar 2024.

Personer med dalig eller mycket dalig hilsa 2024
Andel (%) i olika &ldersgrupper som sjélv uppger sig ha délig eller mycket dalig

hilea

16-29 ar
30-44 81
45-64 3r
65-84 ar

85+ ar

Férklaring
@ Kvinnor @ Mén

Kommentarer
Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhalsoenk&ten: Hur bedémer du ditt
allmanna halsotillstand?

Kélla
Folkhalsomyndigheten, Nationella folkh&lsoenk&ten, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Andelen personer med god hélsa 6kar med hdgre utbildning. Det betyder
att fler personer med eftergymnasial utbildning upplevde sig ha en god
hélsa jamfort med personer med férgymnasial utbildning. Inom dessa
grupper upplevde sig méan ha battre halsa an kvinnor. Den grupp dar storst
andel, 6ver 80 procent, upplevde sig ha bra eller mycket bra hélsa var méan
med eftergymnasial utbildning. Den grupp dar minst andel personer, strax
over 50 procent, upplevde sig ha en bra eller mycket bra halsa var kvinnor
med férgymnasial utbildning. Kvinnor med férgymnasial utbildning var ocksa
den grupp dar storst andel ans&g sig ha délig eller mycket dalig halsa.

Sjalvrapporterad halsa uppdelat pa utbildningsniva

2024
Andel (%) i 8ldern 25-84 ar
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Férklaring

@ Kvinnor, bra eller mycket bra hélsa @ Man, bra eller mycket bra halsa
@ Kvinnor, dalig eller mycket dalig halsa Mén, dalig eller mycket délig halsa

Kommentarer
Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhalsoenkaten: Hur bedémer du ditt
allménna halsotillstdnd?

Kélla
Folkhalsomyndigheten, Nationella folkh&lsoenk&ten, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB
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@ Sveriges officiella statistik

I°-°\nglsan, oro, angest och ensamhet

Besvar av dngslan har dkat fér bade kvinnor och man under en tiodrsperiod.
Unga personer i &ldern 16-29 ar upplever problem med detta i storst
utstréackning. | gruppen unga kvinnor 16-29 &r har besvér av angest,
angslan och oro dkat 6ver tid. Ar 2024 upplevde 75 procent i den gruppen
s&dana besvar. Bland unga man 16-29 upplevde ungefar 45 procent dessa
besvir, en dkning med cirka 10 procentenheter pa tio ar.

| alla &ldersgrupper upplevde en hégre andel kvinnor besvar med angest,
dngslan och oro dn mannen i samma &lder. Den grupp som upplevde minst
besvir av 8ngest, dngslan och oro var man i 8ldern 65-84 &r.

Kvinnor med besvér av dngslan, oro eller angest 2012-

2024
Andel (%) i olika &ldersgrupper
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Férklaring
—16-293r — 30-443ar — 45-64 &r 65-84 &r — 85-4r
Kommentarer

Redovisningen bygger pa frégor i Nationella folkhalsoenkéten:Har du ndgot/négra
av féljande besvar eller symtom? - Angslan, oro eller 8ngest?
Ingér i Sveriges officiella statistik fran och med &r 2022.

Kalla
Folkhélsomyndigheten, Nationella folkhdlsoenkaten, publicerad i P4 tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Min med besvir av dngslan, oro eller angest 2012-2024
Andel (%) i olika &ldersgrupper
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Férklaring
—16-298r — 30-44 &r — 45-64 &r 65-84 &r — 85- &r
Kommentarer

Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhélsoenk&ten: Har du n&dgot/ndgra
av foljande besvar eller symtom? - Angslan, oro eller &ngest?
Ingar i Sveriges officiella statistik sedan 2022.

Kélla
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Folkhélsomyndigheten, Nationella folkhdlsoenkaten, publicerad i P tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Na&r kvinnor och man far bedéma sina besvér av ensamhet och isolering
sticker &ldre kvinnor och unga personer ut. | gruppen kvinnor 6ver 85 ar
kande ungefar 40 procent latta besvar av ensamhet och isolering 2024.
Bland unga kvinnor och mian 16-29 &r upplevde 6ver 30 procent latta
besvar. Unga kvinnor och man var ocksé den grupp som i storst
utstrackning upplevde svéra besvar med ensamhet och isolering.

Den grupp som upplevde minst besvar av ensamhet och isolering var man i
&ldern 65-84 ar.

Besvir av ensamhet och isolering for personer 16 ar och
dldre efter alder 2022

Andal (%) i reenaktive Aldareariinn
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Férklaring
@ Kvinnor, latta besvar @ Man, l4tta besvar & Kvinnor, svéra besvar Mén, svéra besvar

Kommentarer
Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhélsoenk&ten: Upplever du besvar
av ensamhet och isolering?

Kélla
Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhélsoenk&ten, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Dodstal och dodsorsaker

Den vanligaste dédsorsaken under 2024 for bade kvinnor och man i dldern
35-84 ar var tumoérer foljt av hjart-karlsjukdomar. Fler man &n kvinnor per
100 000 avled till foljd av dessa sjukdomar. Det finns skillnader i
dodsorsaker mellan kvinnor och man men dven utbildningsnivé &r en faktor
som samvarierar dar antalet déda per 100 000 sjunker med stigande
utbildningsniva. Exempelvis avlider fler médn an kvinnor per 100 000
invénare av sjalvmord eller annan skadehdndelse med oklar avsikt men
hdgst ar antalet bland man med férgymnasial utbildning. Samtidigt var
kvinnor med eftergymnasial utbildning den grupp som i minst utstrackning
hade samma dddsorsak.
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Dodsorsaker for kvinnor i aldern 35-84 ar 2024
Aldersstandardiserade dédstal uppdelat pa utbildningsniva

Kvinnor
Dédsorsak
Forgy i y i Eftergy

Andningsorganens sjukdomar 95,3 59,6 27,5
Hjart-kéarlsjukdomar 2219 162,1 96,9
S]alymord och skadehéndelse med oklar 17,4 136 9.0
avsikt
Skador och férgiftningar exkl sjdlvmord
och skadehédndelse med oklar avsikt 34,2 19.9 13,0
Tumérer 344,7 288,3 229,7
Ovrigt 216,8 143,6 89,0
Totalt 1008,3 758,8 523,6

dérav alkoholrelaterad dadlighet 27,6 17,8 10,1

Kommentarer
Antal déda per 100 000 av medelfolkméngden.
Alderstandardiserade dddstal tar hansyn till skillnader i &lder mellan grupper.

Kalla
Dédsorsaksregistret, Socialstyrelsen, publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB

Dodsorsaker for mén i dldern 35-84 ar 2024
Aldersstandardiserade dodstal uppdelat pd utbildningsniva

Mén
Dodsorsak
Forgy i Y ial | Eftergy

Andningsorganens sjukdomar 96,4 68,4 40,9
Hjart-kérlsjukdomar 362,8 274,8 184,8
Sjallvmord och skadehéndelse med oklar 40,0 26,4 17,4
avsikt
Skador och forgiftningar exkl sjdlvmord
och skadehandelse med oklar avsikt 658 483 265
Tumérer 391,3 337,9 249,0
Ovrigt 301,2 220,0 158,8
Totalt 1335,9 1044,5 729,8

dérav alkoholrelaterad dédlighet 74,6 51,0 25,1

Kommentarer
Antal déda per 100 000 av medelfolkmangden.
Alderstandardiserade dédstal tar hénsyn till skillnader i &lder mellan grupper.

Kélla
Ddédsorsaksregistret, Socialstyrelsen, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,
SCB

| slutet av 1800-talet dog 6ver 100 flickor av 1000 fédda och &ver 120 pojkar
av 1000 fédda under det forsta levnadsaret. Forst runt &r 1970 var
spadbarnsdddligheten nere under 10 flickor och 10 pojkar per 1000 fédda.

Ar 2025 dog 1,7 flickor och 1,9 pojkar av 1000 fodda under det férsta
levnadséret.



Spadbarnsdodlighet 1885-2025

Déda under det férsta levnadséret per 1 000 levande fédda
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Férklaring

— Flickor — Pojkar

Kalla

Befolkningsstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

@ Modradodlighet

Ar 2024 avled 5 kvinnor i samband med komplikationer

under graviditet eller férlossning. Under aret féddes 98 451
barn.

Kalla: Dodsorsaker, Socialstyrelsen och Befolkningsstatistik,
SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och méan 2026, SCB
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Aldreomsorg

Halften av alla kvinnor och ungefér en tredjedel av alla man éver 80 &r hade
under 2025 hjalp fran samhaéllet i form av sérskilt boende eller hemtjanst.

Aldre som har sarskilt boende eller hemtjanst 2025

Andel (%) i olika &ldersgrupper

Sarskilt boende Hemtjanst i ordinart boende
Alder
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
65-79 ar 1,5 1,6 5,0 45
80+ ar 15,8 10,3 31,4 23,8
65+ ar 6,2 4,0 18,5 9,8
Kalla

Socialstyrelsen, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2026, SCB

Omvardnadsbidrag och
narstaendepenning

Omvardnadsbidrag &r ett bidrag till féraldrar vars barn pé grund av en

funktionsnedsattning har ett sérskilt behov av omvardnad och tillsyn. Bada
barnets féréldrar kan f& omvardnadsbidrag och huvudregeln &r att bidraget
férdelas halften var pé féraldrarna. Om foraldrarna ar 6verens kan de sjélva
avgora hur de fordelar bidraget.

Av de foraldrar som tog emot omvardnadsbidrag i december 2025 var 75
procent kvinnor och 25 procent man.

Foraldrar som &r mottagare av omvardnadsbidrag 2025
Antal och kénsférdelning (%)
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Férklaring

® Min @ Kvinnor

Kommentarer
Antal redovisas avrundat till tiotal

Kélla

Procent

Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Narstdendepenning ar ett ekonomiskt stéd fér personer som avstér frén
arbete for att varda en svart sjuk person i hemmet, pa ett sjukhus eller

annan vardinrattning.
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Av de personer som fick narstdendepenning under 2025 var 72 procent
kvinnor och 28 procent man. Kénsférdelningen hos vérdare med
narstdendepenning pa ungefar 70 procent kvinnor och 30 procent man har
varit oférdndrad i ménga ar.

Personer med narstaendepenning 2000-2025
Antal
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Férklaring
— Kvinnor  — Mén
Kommentarer

Den som avstar frén arbete fér att varda ndgon som &r svart sjuk kan fa
narstdendepenning.

Med svart sjuk menas att det ska finnas ett patagligt hot mot den sjukes liv.

Vid jamforelser dver tid kan det vara bra att kdnna till regelandringar som gjorts.
Information om detta finns hos Forsakringskassan.

Kalla
Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Utbildning
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Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter och villkor
nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamstalld utbildning &r det tredje jamstalldhetspolitiska delmalet. Det s&ger
att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor
inom utbildning, studieval och personlig utveckling.

Skolan spelar en viktig roll i att skapa ett jamstallt samhalle och motverka
traditionella kénsmonster. Jamstalld utbildning omfattar hela det formella
utbildningssystemet, fran forskola till vuxenutbildning, yrkeshégskola,
universitet och hégskola. Aven utbildning utanfor det formella systemet,
sdsom folkhégskolor och studieférbundens utbildningsverksamhet ingar.

Flickor och pojkar, kvinnor och mén, studerar ofta pé olika utbildningar och
fa utbildningar har en jamn konsférdelning. Dessa utbildningsval paverkar
framtida yrke och dédrmed mojligheter till férsorjning, sjélvstandighet och
inflytande.

Jamstélldhet i skolans vérld handlar inte bara om utbildningsval, utan ocksa
om hur flickor och pojkar, kvinnor och man presterar, hur de mar och hur de
upplever skolmiljon.

Befolkningens utbildningsniva

Kvinnor har Iange haft en hogre utbildningsniva an mén bade i dldern 25-44
&r och i dldern 45-64 &r. Over tid har utbildningsnivan stigit bland bade
kvinnor och mén och &r 2024 hade sex av tio kvinnor i dldern 25-44 ar en
eftergymnasial utbildning, bland mén i samma 8ldersgrupp var motsvarande
siffra strax éver fyra av tio. | b&da aldersgrupperna var eftergymnasial
utbildning den vanligaste utbildningsnivén bland kvinnor. Bland mén i dldern
25-44 &r var det lika vanligt med en gymnasial som en eftergymnasial
utbildning och i 8ldern 46-64 &r var det vanligast att man hade en
gymnasial utbildning.



Utbildningsniva for befolkningen 25-64 ar 1990, 2000

och 2024

Procentuell férdelning och antal i 1 000-tal

25-44 ar
1990 2000 2024

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Férgymnasial 21 24 11 14 7 10
Gymnasial 51 49 52 54 30 42
Eftergymnasial 28 25 36 31 60 43
;Jap&f: 1 2 1 1 3 5
Totalt procent 100 100 100 100 100 100
Totalt antal 1188 1244 1193 1244 1360 1437

45-64 ar
1990 2000 2024

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Férgymnasial 46 45 27 31 9 12
Gymnasial 35 36 44 42 1 48
Eftergymnasial 18 18 29 25 49 38
Uppgift 1 1 1 1 1 2
saknas
Totalt procent 100 100 100 100 100 100
Totalt antal 960 959 1121 1138 1279 1308

Kalla

Kélla: Utbildningsregistret, publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Barnomsorg

Under 1970-talet pabdrjades en utbyggnad av den offentligt finansierade
barnomsorgen. Ar 1972 var 12 procent av alla barn i forskoledlder inskrivna i
forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem. Ar 2025 var motsvarande
andel 67 procent. Under 1970- och 80-talet 6kade samtidigt andelen
kvinnor i arbetskraften markant.

(Uppgifterna for 1972 galler fér kommunal regi och uppgifterna for 2025
kommunal och privat regi).

Barn i kommunal barnomsorg 1972-2025

Andal (%) i alika Sldareariinnar
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Kommentarer

Avser inskrivna i kommunal férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Ar 1972, 1980 och 1990 avser uppgiften ldern 1-6 &r respektive 7-9 &r.

Kélla

Barnomsorg, 1972-90 SCB, Forskoleverksamhet, annan pedagogisk verksamhet

och fritidshem, Skolverket, publicerad i P4 tal om kvinnor och man 2026, SCB

(S) Sveriges officiella statistik
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Skolresultat

Flickor som grupp har hégre betyg &n pojkar, och det géller bade i
grundskolan och i gymnasiet.

Bade flickors och pojkars meritvarden i rskurs nio i grundskolan har héjts
ver tid. Ar 1998 hade flickorna i snitt 212 och pojkarna 191 i meritvarde.
Sedan dess har meritvardena hajts till 229 fér flickor och 213 fér pojkar &r
2025. Hogsta mojliga meritvarde ar 320 poang.

Meritvirde for elever som avslutat arskurs 9 1998-2025
Genomsnittligt meritvarde
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Férklaring
— Flickor  — Pojkar

Kommentarer

Tabellen omfattar elever som avslutat 8k 9 som fatt eller skulle ha fatt betyg enligt
det mél- och kunskapsrelaterade betygssystemet. Meritvérde & summan av
betygsvardena for de 16 bésta betygen i elevens slutbetyg. Det méjliga maxvérdet
ar 320 poang.

Under I3sdret 2015/16 invandrade ménga barn som bdrjade i den svenska skolan
under &rskurs 9. Det syns bland annat i att antal elever med okand bakgrund 6kade
frén 1 procent 2015 till 5 procent 2016. Av de med okand bakgrund var 6ver 85 %
pojkar. Aven om undervisningstiden ar begrinsad ska betyg séttas. Néstan alla
elever med okénd bakgrund har fatt betyget F, eller ett uteblivet betyg pé grund av
frénvaro (streck) eller anpassad studiegéng. Om pojkar med ok&nd bakgrund
exkluderas sa foljer meritvardet fér pojkarna samma trend som for flickorna.

Kélla

Skolverket, publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Bade i grundskolan och i gymnasieskolan har elever med svensk bakgrund
hogre betygspoing &n elever med utléndsk bakgrund. Aven hér finns
skillnader mellan flickor och pojkar. Flickor med svensk bakgrund har hogst
betyg och pojkar med utldndsk bakgrund ar den grupp som har lagst betyg.

Meritvirde for elever som avslutat arskurs 9 uppdelat
pa svensk/utlandsk bakgrund 2025

Spridning av meritvérde
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Kélla


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Skolverket, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

e
Pwo st Pso P75 Pgo
Nedre kvartil Median Ovre kvartil

P, = det varde under vilken 10%
av gruppen ligger

P,, = det varde under vilken 25%
av gruppen ligger

P, = det varde under vilken 50%
av gruppen ligger

P,, = det varde under vilken 75%
av gruppen ligger

P, = det varde under vilken 90%
av gruppen ligger

| gymnasieskolan &r hdgsta méjliga betygspoang i slutbetygen 20. Lasaret
2024/25 hade flickorna i snitt 14,9 poéng och pojkarna 13,8 poang i

slutbetyg.

Betygspoing for elever pa gymnasieskolan lasar

2024/2025

Genomsnittlig betygspoang i slutbetyg, uppdelat pad svensk och utlandsk

bakgrund

Kvinnor Man
Svensk bakgrund 15,2 14,2
Utlandsk bakgrund 13,9 12,8
Totalt 14,9 13,8
Kommentarer

Hogsta méjliga varde ar 20.

Kalla

Skolverket, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Stress i skolan

Fler flickor &n pojkar uppgav ar 2023 att de ofta var stressade pa grund av
laxor eller prov. Lite mer an halften av flickorna och en fjardedel av pojkarna
i dldern 12 till 18 &r uppgav att de var stressade pé grund av l&xor eller prov.
Det géllde bade pé grundskolan och i gymnasiet.

Barn som ofta ar stressade pa grund av laxor eller prov
2023

Andal (%) i alika 8ldareariinnar
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12-15 &r 16-18 &r Totalt 12-18 &r

Férklaring
@ Flickor @ Pojkar

Kommentarer
Redovisningen bygger pé fragan: Hur ofta kanner du dig stressad pa grund av prov
och laxor?

Kalla
Undersékningarna av barns levnadsférhéllanden (Barn-ULF), publicerad i P& tal om
kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Elever i gymnasieskolan

Under las8ret 2024/25 hade fyra nationella gymnasieprogram en jamn
konsfordelning: Restaurang och livsmedel, Handel och administration,
Naturvetenskap samt Ekonomi.

54 procent av kvinnorna gick under laséret 2024/25 pa kvinnodominerade
program och 42 procent av mannen pa mansdominerade program. 38
procent av kvinnorna och 36 procent av mannen gick p& program med jamn
konsférdelning.

Avgangna fran gymnasieskolan 2024/2025

Antal och konsférdelning (%) i olika gymansieprogram

Kvinnor: 47 639 Mén: 49 472
% 100 80 60 40 20 20 40 60 80 100 %
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Kélla
Avgangna frdn gymnasieskolan, Skolverket, publicerad i P4 tal om kvinnor och man
2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Bland elever med féréldrar som har hdgst férgymnasial utbildningsniva
valde 57 procent av kvinnorna och 66 procent av madnnen med svensk
bakgrund att ga yrkesprogram. For elever med utléndsk bakgrund och
fordldrar med hogst férgymnasial utbildning var det 34 procent av
kvinnorna och 47 procent av mannen som valde yrkesprogram.

Bland elever med foréldrar som har en eftergymnasial utbildning valde
endast 25 procent av kvinnorna och 33 procent av madnnen med svensk
bakgrund ett yrkesprogram. For elever med utldndsk bakgrund var andelen
annu lagre i denna grupp: 13 procent fér kvinnorna och 21 procent for
méannen.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Gymnasieelevers inriktning lasar 2024/25
Antal och procentuell férdelning uppdelat pa inriktning, féraldrars utbildningsnivé
och svensk/utlandsk bakgrund

Foraldrar med hdgst férgymnasial utbildningsniva

Svensk bakgrund Utlansk bakgrund
Elevernas inriktning
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Hogskoleférberedande program 43 34 66 53
Yrkesprogram 57 66 34 47
Antal 1320 1390 5810 5820
Foraldrar med hégst gymnasial utbildningsniva
Svensk bakgrund b“‘;a"ds:
Elevernas inriktning akgrun
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Hogskoleférberedande program 49 37 77 64
Yrkesprogram 51 63 23 36
Antal 33540 | 34930 13560 [ 13870
Foréldrar med eftergymnasial utbildningsniva
Svensk bakgrund Utlandsk
P bakgrund
Elevernas inriktning
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Hogskoleférberedande program 77 69 87 79
Yrkesprogram 23 31 13 21
Antal 85810 | 90790 19980 [ 20770

Kommentarer

Endast elever p& hdgskoleférberedande program och yrkesprogram ingar i
redovisningen. Elever med féréldrar med okand utbildningsniva och elever med
ok&nd bakgrund ingér inte i redovisningen.

Antalsuppgifter ar avrundade till tiotal

Kélla
Skolverket och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Av de elever med utldndsk bakgrund som bérjade gymnasiet ar 2021 hade
26 procent av kvinnorna och 32 procent av mannen inte slutfort sin
gymnasieutbildning inom fyra &r. For elever med svensk bakgrund var
motsvarande andel 17 procent for kvinnor och 19 procent for méan.

Elever som inte slutfért gymnasieutbildningen inom 4 ar
Elever som bérjade gymnasieskolan hsten 2021 uppdelat pd svensk/utldndsk
bakgrund. Antal och andel (%) av alla i gruppen

Antal inskrivna Andel som ej slutfort
Bakgrund

Kvinnor Man Kvinnor Man
Svensk

41 250 43370 14 14
bakgrund
Utiandsk 14 850 15510 26 32
bakgrund
Totalt 56 140 58 920 17 19
Kommentarer

Personer med tillfélligt personnr eller skyddad identitet har exkluderas ur tabellen
eftersom de inte 4r mdjliga att folja dver tid. Personer med okand bakgrund ingér
inte i redovisningen av svensk/utldndsk bakgrund men i redovisningen av totalt
antal/andel.

Antalsuppgifter &r avrundade till tiotal.

Kélla
Skolverket, publicerad i pa tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Studerande pa universitet och
hogskola

Det &r fler kvinnor &n man som studerar vid universitet och hogskolor. Ar
1977 genomfordes en hogskolereform. | samband med den utvidgades den
grundldggande hogskoleutbildningen till att bland annat dven omfatta
lararutbildningar och sjukskéterskeutbildningar. Detta var
kvinnodominerade utbildningar och reformen bidrog darfor till att andelen
kvinnor i hogskolan blev storre @n andelen man och det monstret har sedan
dess hallit i sig med ungefér 60 procent kvinnor och 40 procent man.

Registrerade studenter lasar 1977/78-2024/25
Antal
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Férklaring
— Kvinnor  — Mén

Kalla
Universitetskanslerdmbetet, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Av de tta inriktningarna i hégskolan hade endast tva, Naturvetenskap,
matematik och informations- och kommunikationsteknik (IKT) samt
Tjanster, en jamn konsférdelning under |3séret 2024/2025. Den enda
inriktningen som var mansdominerad var Teknik och tillverkning. Bland de
dvriga fem inriktningarna som alla var kvinnodominerade fanns de tvé
storsta inriktningarna Halso- och sjukvard samt social omsorg och
Sambhéllsvetenskap, juridik, handel, administration.



Examina pa grundniva och avancerad niva i hégskolan
2024/25

Antal och kénsférdelning (%) pé olika inriktningar

Kvinnor: 56 116 Man: 31 818
% 100 80 60 40 20 20 40 60 80 100 %
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Kommentarer
Inriktning enligt klassifikationen Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000 (1-
siffernivd) En studerande kan ha en eller flera examina.

Kélla
Universitetskanslersdmbetet, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Bland de som tog examen fran hégskola och universitet 2024/25 var mer &n
60 procent kvinnor och mindre &n 40 procent man. Samtidigt var
kénsférdelningen bland doktorandnybérjare samma &r ungefar jamn, med
cirka 50 procent kvinnor och 50 procent man.

Ar 1986 var 24 procent av de som tog doktorsexamen kvinnor och 76
procent man. Andelen kvinnor har 6kat 6ver tiden och sedan 2001 ar det en
jamn kénsfordelning bland de som tog doktorsexamen. Ar 2025 var 51
procent kvinnor och 49 procent man.

Studerande och examinerade fran universitet och
hogskolor 1985/86, 1999/00 och 2024/25

Konsfordelning (%)

1985/86 1999/00 2024/25

Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Grundniva och avancerad niva

Hoégskolenybdrjare 58 42 58 42 59 41
Studenter 57 43 59 41 62 38
Examinerade 66 34 60 40 64 36

Forskarniva'

Doktorandnybdrjare 31 69 45 55 53 47

Doktorander 30 70 44 56 53 47

Licentiatexamen 22 78 37 63 41 59

Doktorsexamen 24 76 39 61 51 49
Kommentarer

1) Avser kalenderaren 1986, 2000 och 2025
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Kélla
Universitetskanslerdambetet, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Folkbildning i studieforbunden

Kvinnor deltar i folkbildning i mycket hdgre grad @n man. 66 procent av
deltagarna i folkbildningsverksamheten under 2025 var kvinnor och 34
procent var man. Monstret sdg liknande ut fér béde inrikes och utrikes
fédda kvinnor och méan. Aldersgransen for att delta i en studiecirkel ar 13 &r
men i annan folkbildningsverksamhet kan dven barn under 13 &r delta.

Deltagare i folkbildning 2025
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Férklaring
@ Kvinnor @ Méin

Kommentarer

Avser studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet.

| statistiken ingér féljande 8 studieférbund som var beréttigade statsbidrag under
2025: Arbetarnas bildningsférbund, Bilda, Folkuniversitetet, Studieframjandet,
Studieférbundet vuxenskolan, Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet,
Medborgarskolan, Sensus.

En studiecirkel &r en mindre grupp personer som tréffas for att studera och
forkovra sig i ett gemensamt intresse medan "annan folkbildningsverksamhet"
avser verksamhet som inte passar inom reglerna for en studiecirkel, till exempel fler
deltagare och langre sammankomster. Badda verksamheterna ska ha en ledare och
en studieplan.

Kélla
Studieférbundsstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Personal

Kdnsfordelningen bland personalen inom utbildningssystemet har lange
varit ojdmn, med en stark kvinnodominans i férskolan och en
mansdominans bland professorer vid universitet och hdgskolor. | férskolan
ar denna struktur fortfarande pataglig. Ar 2025 var 96 procent av
personalen i forskolor i kommunal regi kvinnor och 4 procent var man.
Konsfordelningen bland professorer daremot blivit ndgot jamnare. Ar 2025
var en tredjedel av professorerna kvinnor och tva tredjedelar var méan.

Aven den pedagogiska omsorgen var mycket kvinnodominerad med 99
procent kvinnor och 1 procent mén i kommunal regi &r 2025. Stérst andel
man fanns bland personalen i fritidshem i enskild regi, dar 64 procent av
personalen var kvinnor och 36 procent man.
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Personal i forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
2025

Antal och kénsférdelning (%) uppdelat pa huvudman

Antal Konsfoérdelning

Kvinnor Mén Kvinnor Man
Forskola i kommunal regi 68 730 2590 96 4
Forskola i enskild regi 19 650 1060 95 5
Fritidshem i kommunal regi 13920 6 430 68 32
Fritidshem i enskild regi 1920 1090 64 36
Pegagoglsk omsorg i kommunal 300 0 99 ]
regi
Pegagogisk omsorg i enskild 680 60 92 8
regi

Kommentarer

Antal drsarbetare som arbetar med barn.
Antal ar avrundat till ndrmaste 10-tal.

Kalla
Férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Skolverket, publicerad i P& tal om
kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

| grundskolan var 75 procent av lararna kvinnor och 25 procent man l&sret
2024/25. Jamfort med laséret 1985/86 har andelen kvinnor 6kat fran 68
procent, medan andelen man har minskat fran 32 procent.
Konsfordelningen bland rektorer i grundskolan har ocksa foréndrats
avsevart sedan 1985/86. Da var endast 19 procent av rektorerna kvinnor
och 81 procent var man. Las8ret 2024/25 var 74 procent av rektorerna
kvinnor och 26 procent man.

Inom gymnasieskolan var kénsférdelningen jamn, bade bland larare och
rektorer l&sdret 2024/25. 53 procent av ldrarna var kvinnor och 47 procent
maén. Bland rektorerna var 58 procent kvinnor och 42 procent man. Aven i
gymnasieskolan har det skett stora forandringar fran 1980-talet, d& endast
29 procent av rektorerna var kvinnor och 71 procent man.

Larare och skolledare i grundskolan och
gymnasieskolan 1985/86, 2000/01 och 2024/25

Kénsfordelning (%)

1985/86 2000/01 2024/25

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Lérare
Grundskolan 68 32 73 27 75 25
Gymnasieskolan 44 56 48 52 53 47
Rektorer
Grundskolan 19 81 62 38 74 26
Gymnasieskolan 29 71 34 66 58 42
Ovriga skolledare
Grundskolan - . 68 32 76 24
Gymnasieskolan - .. 44 56 61 39

Kalla
Registret dver pedagogisk personal, Skolverket, publicerad i P& tal om kvinnor och
man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Ar 2025 utgjorde kvinnor ungefér en tredjedel och mén ungefar tva
tredjedelar av professorerna vid svenska hdgskolor och universitet. Inom
ovriga kategorier av undervisande och forskande personal var
konsfordelningen jamnare. Undantaget var adjunkterna, dar kvinnor
utgjorde 61 procent och man 39 procent.

Undervisande och forskande personal 2025
Kénsférdelning (%), uppdelat pé olika anstaliningskategorier

Professorer
Lektorer
Adjunkter

Meriteringsanstalida

Annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen

Annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen

Totalt

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer

Om en person har tva anstéliningar med olika kategori rdknas personen en gang for
varje anstéliningskategori men bara en géng pa den aggregerade nivan samtlig
personal.

| gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingér
annan forskande och undervisande personal for vilka uppgift om examen saknas.

Kalla
Universitetskanslerambetet, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Kvinnor har historiskt varit underrepresenterade bland landets professorer
och kategorin har den ldgsta andelen kvinnor inom hégskola och universitet.
Ar 2001 utgjorde kvinnor 14 procent av professorerna. Till 2025 hade
andelen mer an fordubblats, till 33 procent.

Professorer 2001-2025
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Procent
100

80
60

40

0
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Férklaring
‘== Kvinnor == Mén

Kalla
Universitetskanslerambetet, publicerad i Pa tal om kvinnor och min 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Foraldraforsakring

=

Ar 1974 blev Sverige forst i varlden med en allman foréldrapenning, vilket
gjorde det mojligt for bédde kvinnor och mén att vara lediga frén arbetet for
att ta hand om sina nyfédda barn. Denna reform ersatte den tidigare
moderskapsforsakringen och inférdes samtidigt som andra viktiga
jamstéalldhetsreformer, sdsom sarbeskattning och utbyggnad av
barnomsorgen. Malet var att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
och att gora det mojligt att kombinera arbete med féraldraskap. Pappans
roll i omvardnaden betonades ocksé, och senare har barnets behov av
trygghet och anknytning lyfts fram.

Foraldraledighetslagen ger idag féréldrar ratt att vara helt lediga fran
arbetet tills barnet dr 18 manader, oavsett om de fér féréldrapenning eller
inte. Foraldrapenning kan anvéndas for sammanhéngande perioder, enstaka
dagar eller delar av dagar, vilket goér det méjligt att varva betald och obetald
ledighet och forlanga tiden hemma med barnet.

Tillfallig foraldrapenning inférdes ar 1978 och kallas ofta for Vard av barn
(vab). Den ger mojlighet att stanna hemma fran arbetet och ta hand om
sjuka barn mot ersattning.

Ratten att vara ledig frén arbetet och fa ersattning for forlorad
arbetsinkomst har varit avgérande for att bade kvinnor och man ska kunna
férena arbetsliv och foraldraskap. Lés mer i kapitlet Foraldraférsakringen
1974-2025 om foraldraférsakringens historia och hur den har utvecklats
sedan inférandet.

| detta kapitel tittar vi ndrmare pa hur fordldrapenningen férdelas mellan
kvinnor och mén.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/produktrelaterat/rapporter/kvinnor-och-man-2026/foraldraforsakringen-1974-2026/
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Foraldrapenning

Antalet uttagna dagar med féraldraférsikring paverkas bland annat av
antalet foddda barn och hur regelverket kring foraldrapenningen ar utformat.
Férsakringskassan lyfter fram att antalet uttagna dagar med
féraldrapenning dkade fram till 2018 som en f6ljd av ett hdgt barnafédande i
Sverige samt férandringar i regelverket. Sedan 2019 har dock uttaget av
fordldrapenningdagar minskat vilket enligt Forsakringskassan framst beror
pé att farre dagar tas ut for barn mellan 5-8 ar pa grund av féréndringar i
hur manga dagar som far sparas efter att barnet fylit 4 ar. Ytterligare en
bidragande orsak till det minskade uttaget ar att det fotts farre barn de
senaste aren jamfort med tidigare.

Efter att fordldrapenningen inférdes 1974 var pappors uttag mycket lagt,
med mindre &n 1 procent av dagarna uttagna av man. Ar 1995 inférdes den
forsta sa kallade “pappamanaden’”, vilket innebar att 30 dagar reserverades
for vardera foréldern och inte kunde 6verltas. Frén och med 2002
reserverades 60 dagar for varje féralder, och fr&n 2016 dkades detta till 90
dagar. Méns uttag av féraldrapenning dkade dé till cirka 30 procent runt &r
2016-2017 och har sedan dess legat kvar pa den nivan.

Konsfordelning for ersatta foraldrapenningdagar 1974~
2025
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Kommentarer
Antal dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.
Notera att intervallen mellan drtalen skiljer sig at.

Kalla
Forsakringskassan, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Kvinnor har tagit ut ungefar 70 procent och mén 30 procent av
foraldrapenningdagarna sedan 2017, men det totala antalet uttagna
féraldrapenningdagar har minskat. Kvinnor tog ut ungefar en fjardedel farre
féraldradagar 2025 jamfért med 2017, vilket gér 2025 till det &r med lagst
uttag pd nastan 30 &r. Aven man har minskat sitt uttag av foraldrapenning
under de senaste &ren, men minskningen &r lagre dn minskningen bland
kvinnorna.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Antal ersatta foraldrapenningdagar 1993-2025
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Kommentarer

Antal dagar med partiell ersattning &r omraknade till hela dagar.

Kalla
Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Foraldrar tar ut fordldrapenning i olika utstrdckning beroende pa barnets
lder. Ju yngre barnet &r desto fler dagar tas ut och desto mindre jamstallt
ar uttaget av foréldrapenning. For barn fédda 2017 tog kvinnor ut 88
procent av foraldrapenningdagarna och man tog ut 12 procent under
barnets forsta levnadsér. Under barnets andra &r, nar farre dagar togs ut,
jamnade det ut sig. D& tog kvinnor ut 54 procent och mén tog ut 46
procent.

Foéraldrapenningdagar fér barn med fédelsear 2017
Genomsnittligt antal dagar och procentuell férdelning uppdelad pé& uppnédd alder

L 3dd alder Antal dagar Procentuell férdelning
pé barnet Kvinnor Min Totalt Kvinnor Mén

0 7 0 7 100 0
1 202 27 230 88 12
2 52 45 97 54 46
3 13 12 25 50 50
4 19 18 37 S1 49
5 4 5 10 44 56
6 3 4 7 43 57
7 3 3 6 43 57
8 3 3 6 45 55
Totalt 306 119 424 72 28

Kommentarer

Antal dagar med partiell ersattning &r omréknade till hela dagar.

Kalla
Forsakringskassan, publicerad i Pa tal om kvinnor och méan 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

For att belysa hur foraldrar tar ut foraldrapenning ur ett barnperspektiv,
visas andelen barn vars foraldrar delar fordldrapenningen jamstallt. Med
jamstallt uttag menas att fordldrarna har tagit ut mellan 40 och 60 procent
vardera av féréldrapenningdagarna nar barnet fyllt tva ar.

For barn fodda 2005 hade endast ett av tio barn foraldrar som delade
féréldrapenningen jamstallt. Denna andel 6kade langsamt fram till 2021 men
har sedan dess minskat ndgot de tva senaste méataren.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Andel barn vars foraldrar har delat jamstéllt pa
foraldrapenning 2005-2023
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Kommentarer

Visar andelen barn vars foréldrar har tagit ut 40-60 procent av de utbetalda
dagarna nér barnet fyllt 2 &r.

Kalla
Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Vard av barn (vab)

Kvinnor har tagit ut fler dagar for vard av barn (vab) varje ar sedan
mojligheten inférdes pa 70-talet. Fordelningen av vab-dagar har dock alltid
varit mer jamstallt &n uttaget av fordldrapenning. Till exempel, ar 1980 tog
kvinnor ut 95 procent av alla féraldrapenningdagar och man 5 procent,
medan fér vérd av barn var férdelningen 63 procent fér kvinnor och 37
procent for man.

Over tid har uttaget av vabb-dagar blivit mer och mer jamt och 2021 nddde
utaget upp till en jamn kénsférdelning da kvinnor tog 60 procent av dagarna
och mannen 40 procent. Sedan dess har dock kénsférdelningen gatt
tillbaka till att ligga under 40 procent fér mén och 6ver 60 procent for
kvinnor. Ar 2025 tog kvinnor ut 63 procent av vabb-dagarna och mannen
tog ut 37 procent. Det betyder att kénsférdelningen &r tillbaka p& ungefar
den niva den I8g pa for 10 &r sedan.

Konsfordelning for tillfallig foraldrapenning (vab) 1974-
2025
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Kommentarer
Antal dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.
Notera att intervallen mellan 3rtalen skiljer sig &t.

Kalla
Forsékringskassan, publicerad i P8 tal om kvinnor och mén 2026, SCB
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@ Sveriges officiella statistik

Under pandemidren 2020-2022 6kade antalet uttagna dagar fér vérd av
barn (vab) till historiskt hdga nivaer, da bade kvinnors och méns uttag
Okade drastiskt. Konsfordelningen av vab-dagar forblev konstant under
dessa ar, men pa grund av den stora 6kningen av antalet dagar blev
skillnaden i uttagna dagar mellan kvinnor och man stdrre jamfoért med
tidigare ér.

Under ar 2019, innan pandemirestriktionerna, tog kvinnor ut ungefar 1,5
miljoner fler vab-dagar 4n mén. Under pandemiaren 2020-2022 dkade
detta till att kvinnor i snitt tog ut ungefér 1,8 miljoner fler dagar per &r &n
man.

Sedan &r 2022 har uttaget av vabb-dagar minskat for att 2025 vara tillbaka
pa ungefir samma nivéer som aren innan pandemin.

Antal ersatta dagar for tillfillig fordldrapenning (vab)
2006-2025
Antal dagar i 1000-tal
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Férklaring
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Kommentarer
Antal dagar med partiell ersédttning & omréaknade till hela dagar.

Kélla
Forsakringskassan, publicerad i P& tal om kvinnor och méan 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Obetalt hem- och
omsorgsarbete

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet ar det fjarde
jamstélldhetspolitiska delmélet. Syftet med att forstd och mata detta arbete
ar att belysa de vardagliga aktiviteter som formar kvinnors och mans liv.
Detta inkluderar allt frén att stdda, handla och reparera bilen till att ta hand
om barn, sjuka och nirstdende. Genom att undersdka vem som utfor dessa
uppgifter och hur mycket tid som gér at kan en tydligare bild av hur
arbetsbdrdan férdelas i hemmet framtréda.

Statistik kring obetalt arbete ar ofta svar att samla in och redovisa. Arbete i
hemmet ses som en del av vardagen och skiljer sig fran I6nearbete genom
att det inte registreras i ndgra system, utan férdelas mer eller mindre uttalat
mellan hushéllets medlemmar. Ofta &r det inte ens majligt att mata tiden det
tar att utféra manga av sysslorna. Att exempelvis géra ett inkdp av ett par
byxor till barnen ar en aktivitet som kan tidsuppskattas, medan planeringen
av inkdpet genom att jamfora priser, géra efterforskningar om kvalitet och
hélla ordning pa barnets storlek &r tidsdtgang och ansvar som &r svarare att
mata. Att ta hand om en dldrande partner istéllet for att anvdnda hemtjénst
&r ett annat exempel pé obetalt hushallsarbete som &r svart att mata,
istéllet far vi analysera vilka som faktiskt anvander hemtjanst, for att kunna
bilda oss en uppfattning om vilka som inte gor det.

Statistiska undersokningar som mater det obetalda arbetet tenderar att
vara omfattande och mycket krévande att delta i, vilket ofta leder till stort
bortfall. Trots dessa utmaningar ar det viktigt att méata obetalt hem- och
omsorgsarbete eftersom det &ar en grundldaggande del av samhéllet. En jamn
férdelning av det obetalda arbetet ar darfor avgérande for att bédde kvinnor
och man ska ha samma mdjligheter att uppratthélla sociala kontakter,
utvecklas pé arbetsmarknaden och engagera sig ideellt eller politiskt p& sin
fritid.

Omsorg av barn



Det &r mojligt att vara foréldraledig utan att uppbara foréldrapenning.
Forsakringskassans modell visar att bland foraldrar till barn fddda 2023
uppskattas mammorna ha varit foraldralediga utan ersattning ungefar 32
procent av tiden och papporna 27 procent av tiden fram till dess att barnen
fyllde tva ar. | dagar rdknat innebar det att kvinnor i genomsnitt beraknades
vara foraldralediga utan foréldrapenning i 118 dagar och mén i 36 dagar.

Foraldraledighet uppdelat pa betald och obetald
ledighet

Antal dagar med féraldrapenning och utan féraldrapenning under

fArildraladinhatan mad harn i 8ldarn N-2 &r moad fadaleair 2022
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Kommentarer

Statistiken ar framtagen efter en modell frén Forsikringskassan. Bade
foréldraledighetens 1&ngd och antalet dagar utan féraldrapenning ar skattade
uppgifter som tagits fram utifrén i ett antal antaganden. Se Férsakringskassan
(2020), Betald och obetald foraldraledighet - Hur flexibla &r fordldrar under
barnens tva forsta levnadsar?, Stockholm: Férsakringskassan

Kélla
Forsakringskassan, publicerad i Pa tal om kvinnor och méan 2026, SCB

Tidsanvandning

Kvinnor upplever mer stress pa grund av att de har for mycket att géra
jamfért med méan. Detta géller oavsett om de &r ensamstdende,
sammanboende eller om de har barn.

Bland ensamstdende kvinnor med barn kdnner sig 41 procent stressade pa
grund av att de har for mycket att géra. For sammanboende kvinnor med
barn &r det en ndgot mindre andel, 39 procent, som upplever stress.

Bland ensamstdende man med barn kanner sig 28 procent stressade pa
grund av for mycket att gora, och detta &r den mest stressade gruppen
bland mén. Av de man som ar sammanboende och har barn ar det 23
procent som kanner sig stressade.

Ensamstdende kvinnor utan barn kénner sig stressade i hogre utstréckning
an sammanboende mén med barn.



Personer i aldern 20-64 som ofta kanner sig stressade

pa grund av att de har fér mycket att géra 2021
Andel (%) i respektive grupp uppdelat pa hushallstyp
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Kélla
TID, SCB, publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026, SCB

Den senaste undersokningen om tidsanvandning i Sverige &r fran 2021.
Kvinnor svarade dé& att de upplevde mer stress pa grund av att de hade for
mycket att gora an vad man uppgav. Detta géllde oavsett om de var
ensamstdende, sammanboende eller om de hade barn.

Bland ensamstdende kvinnor med barn kdnde sig 41 procent stressade pé
grund av att de hade for mycket att géra. Fér sammanboende kvinnor med
barn var det en ndgot mindre andel, 39 procent, som upplevevde stress.

Bland ensamstdende man med barn kande sig 28 procent stressade pa
grund av for mycket att gdra, och detta var den mest stressade gruppen
bland man. Av de man som var sammanboende och hade barn var det 23
procent som kanner sig stressade.

Ensamstdende kvinnor utan barn k&nde sig stressade i hogre utstrackning
an sammanboende man med barn.

Kvinnor dgnade generellt mer tid 4n man &t aktiviteter som att laga mat,
stada, tvatta och pa omsorg om de egna barnen (matning, pakladning,
hygien, 1dggning). Detta oavsett inkomster, alder, om de forvarvsarbetade,
om var ar sammanboende eller inte och om de hade barn eller inte. Man
&gnade generellt mer tid &n kvinnor pé férvarvsarbete, underhéll och
reparationer av bostaden och fordon. Fér aktiviteter som tradgérdsarbete
och att handla dagligvaror anvande kvinnor och mén ungefér lika mycket
tid. Det géllde dven négra av aktiviteterna som var kopplade till de egna
barnen som laxhjalp, att narvara vid barnens aktiviteter, familjeaktiviteter
och att lasa och leka. Tidsanvandningen for aktiviteterna kopplat till omsorg
av andra skiljde sig inte heller den mellan kdnen. Daremot dgnade kvinnor
mer tid &t kontakter med slakt och vdnner &n vad mén gjorde.

Kvinnor i dldern 18-84 &r lagade mat i 1 timme och 24 minuter i genomsnitt
per dygn. Motsvarande siffra fér man var strax éver en timme. | frégan om
laga mat ingick dven bakning och dukning. Kvinnor dgnade mer tid &t
stéadning @n vad man gjorde. | genomsnitt dgnade kvinnor 54 minuter per
dygn at stadning jamfort med 34 minuter for man. | stadning ingdr &ven
aktiviteter som diska, badda, tdmma sopor och plocka undan i hemmet.
Tidsanvandningen skiljde sig mellan kdnen dven i tvattning. Kvinnor
tvattade i 25 minuter om dygnet medan motsvarande siffra for man var 12
minuter. | denna kategori ingick dven annan kladvard som att sy och stryka
liksom textilvard.

Man la mer tid p& att hantera hushéllets ekonomi. De dgnade i genomsnitt
16 minuter om dygnet medan kvinnor &gnade 9 minuter &t denna aktivitet.

Kélla: SCB 2022, En frdga om tid (TID2021) En studie av tidsanvandning
bland kvinnor och méan 2021



Tid for obetalt hem- och omsorgsarbete 2021

Minuter och kénsférdelning (%) for personer i 8ldern 20-64 8r uppdelat pé olika
aktiviteter
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Kommentarer

Foér mer detaljerade beskrivningar av vilka aktiviteter som ingdr i de olika
kategorierna i diagrammet, se SCB (2022), En frdga om tid - En studie av
tidsanvandningen bland kvinnor och mén 2021, Orebro: SCB.

Ett flertal aktiviteter kan utforas samtidigt vilket ar en skillnad jamfért med de
tidigare Tidsanvandningsundersokningarna som avsag huvudsakliga aktiviteter.
Aktiviteter som omfattar barn avser barn i det egna hushallet, fsrutom aktiviteten
att passa andras barn.

Kélla
TID, SCB, publicerad i P4 tal om kvinnor och man 2026, SCB



Sysselsattning

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och
villkor i fréga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

Ekonomisk jamstélldhet &r det andra jamstalldhetspolitiska delmalet.

Ekonomisk jamstalldhet paverkas av flera faktorer sdsom villkoren pd
arbetsmarknaden, utbildning, skatte- och pensionssystemen och det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Rattigheter som att inte behdva riskera
skador eller dddsfall p& arbetsplatsen, samt att vara skyddad mot
trakasserier och sexuella 6vergrepp, dr ocksa centrala for att frimja
jamstalldhet pd arbetsmarknaden. Ett arbete som erbjuder trygga och
réttvisa villkor gér det méjligt fér bade kvinnor och man att kunna
|6nearbeta pé lika villkor fram till pensionséldern.

Kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning inom olika yrken. Kvinnor
arbetar ocksd mer deltid 8n man, tar ut merparten av
féraldrapenningdagarna och VAB-dagarna samt har fler sjukdagar &n mén
vilket sammantaget leder till att kvinnor arbetar farre aviénade timmar an
man.

| detta kapitel om arbetsmarknaden finns statistik om arbetsmarknaden,
arbetstider och féretagande. Har finns ocksa statistik om arbetsmiljé och
statistik om sysselsatta personer med funktionsnedsattning.



Forklaring av begrepp

| avsnittet férekommer ett antal begrepp som forklaras har.

Arbetskraften omfattar personer som antingen &r
sysselsatta/forvarvsarbetande eller arbetslosa.

Ej i arbetskraften ar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa.

Sysselsatta ar personer som utfort arbete minst en timme under
referensveckan eller varit tillfalligt franvarande frén arbetet.

Arbetslosa ar personer som inte ar sysselsatta och som har sokt arbete
och kunnat arbeta. Aven de som har fatt ett arbete som de ska p&bdrja
inom tre manader raknas till de arbetsl6sa, férutsatt att de hade kunnat
jobba under referensveckan eller bdrja arbeta inom tva veckor darefter.

Sysselsattningsgrad ar andel (%) sysselsatta av befolkningen.

Faktiskt arbetad tid ar det antal timmar en person arbetar under
referensveckan.

Vanligen arbetad tid &r den arbetstid som personen skulle arbeta enligt
6verenskommelse.

Overenskommen arbetstid skapas utifr&n antal timmar som en person har
som 6verenskommen arbetstid.

Franvarande &r personer som varit borta fran sitt arbete p& grund av
semester, sjukdom, ledighet fér vard av barn, studier m.m.

Relativa arbetskraftstalet anger andel (%) av befolkningen som &r i
arbetskraften.

Relativa arbetsloshetstalet anger andel (%) av arbetskraften som &r
arbetslos.

Latent arbetssokande &r personer som vill och kan arbeta men inte sokt
arbete. Latent arbetssékande stdr utanfér arbetskraften.

Undersysselsatta ar personer som vill 6ka sin arbetstid och kan bérja
arbeta mer.

Sedan &r 2005 riknas personer som ar folkbokférda i Sverige och jobbar
utomlands som sysselsatta i Arbetskraftsundersékningarna. Tidigare
raknades dessa personer till de som inte ar i arbetskraften. Fran ar 2007
raknas personer som ar heltidsstuderande, och som sokt arbete och kunnat
ta det, som arbetsldsa. Férandringarna som skedde innebar att det uppstod
tidsseriebrott men &r i tabeller och diagram omraknade bakat till och med &r
1987. | berdérda diagram markeras detta med ett lodratt streck. | januari 2021
anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala statistiken, vilket
har orsakat tidsseriebrott. Denna statistik ska spegla arbetskraften och
omfattar darfor till och med referenséret 2022 dldern 20-64 &r. Frén och
med referensaret 2023 omfattas aldern 20-65 &r. Skillnaden beror pé
dndrad aldersgrans i pensionssystemet.

Arbetsmarknad



Befolkningen i och utanfor arbetskraften 2025
Andelar (%) av befolkningen i olika grupper, 20-65 &r

Befolkning 2025 i aldern 20-65 ar
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Kommentarer

1) Arbetsldsa redovisas som andel av arbetskraften

Kélla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB

Det finns ett klart samband mellan utbildningens niva och stéllning pa
arbetsmarknaden dar personer med en férgymnasial utbildning oftare har
en svagare stélining. Detta galler for saval in- som utrikes fodda oavsett
kon.

Bland kvinnor i dldern 25-65 &r med en férgymnasial utbildning var 50
procent av de inrikes fodda och 38 procent av de utrikes fédda kvinnorna
sysselsatta &r 2025. Samtidigt var arbetslésheten bland kvinnor med en
férgymnasial utbildning klart hdgre bland de utrikes fddda kvinnorna jamfort
med de inrikes fodda. Bland man med en férgymnasial utbildning ar
sysselsattningen hdgre &n bland kvinnor med samma utbildningsniva.

Av de inrikes fddda mannen var 85 procent sysselsatta och av de utrikes
fodda mannen 78 procent. | likhet med kvinnorna var de utrikes fédda
mannen i stérre utstréackning arbetsldsa an de inrikes fodda mannen.
Jamférelsen paverkas dock av de utrikes fédda i genomsnitt &r yngre &n de
inrikes fodda.



Sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraftstal indelat
efter utbildningsniva och in- respektive utrikes fodd

2025
Andelar (%), 20-65 ar

Relativ Relativt
Sysselsi-ittningsgrc-mI1 " 2 . 3
ar ar tstal
Utbildningsniva
Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Kvinnor
Férgymnasial 50 38 13 40 57 64
Gymnasial 76 68 6 14 81 80
Eftergymnasial 88 77 3 13 91 88
Uppgift saknas
Samtliga 83 69 4 16 87 82
Mén
Férgymnasial 69 60 10 30 77 86
Gymnasial 84 76 5 16 89 90
Eftergymnasial 88 85 5 9 92 94
Uppgift saknas o 77 o o . 88
Samtliga 85 78 5 14 90 91
Kommentarer

2025-06-11: Information om utbildningsniva

Det har upptéckts kvalitetsbrister i AKU avseende variabeln utbildningsniva. Arbete
pégar for att kartldgga dess omfattning och paverkan pa statistiken. Dock kan
redan nu konstateras att bristerna bestdr i att AKU underskattar personer med for-
respektive gymnasial utbildning samt dverskattar personer med eftergymnasial
utbildning. Vidare kan konstateras att kvalitetsbristerna &r storre for
antalsskattningar @n andels- och féréndringsskattningar.

Fotnoter

1) Sysselsatta i procent av befolkningen.
2) Arbetsldsa i procent av arbetskraften.
3) Arbetskraften i procent av befolkningen.

Kélla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB

Andelen kvinnor i arbetskraften 6kade markant under 1970- och 80-talen.
En stor del av 6kningen utgjordes av kvinnor som bdrjade arbeta lang deltid.
Under 1990-talet 6kade andelen arbetslésa och i viss man dven andelen
kvinnor utanfor arbetskraften. Arbetslésheten hade ater sjunkit vid 2000-
talets inledning, men andelen arbetsldsa kvinnor var fortsatt hogre én den
var pé 1970- och 1980-talen. Andelen kvinnor som arbetar heltid har, grovt
beskrivet och med variationer éver aren, fortsatt att stiga. Samtidigt har
andelen kvinnor i aldern 20-64 ar i befolkningen som arbetar deltid sjunkit
de senaste decennierna.



Kvinnors arbetskraftstillhérighet och vanligen arbetad

tid 1970-2020
20-64 &r

Procent
100
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40

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Férklaring
== Heltid, 35- tim == Lang deltid 20-34 tim, Kort deltid, 1-19 tim = Arbetslosa Ej i arbetskraften
Kommentarer

Antal arbetslosa stéllt i proportion till befolkningen (per kon). Notera att detta &r ett
sarskilt framtaget métt av arbetsléshet dar antalet arbetslsa stélls i proportion till
befolkningen. Den internationellt Gverenskomna definitionen av ett
arbetsléshetstal, som normalt sett anvénds pd SCB, stéller istéllet antalet
arbetsldsa i proportion till arbetskraften.

Kalla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB

Andelen man i arbetskraften var i princip konstant under 1970- och 1980-
talen. Under 1990-talet 6kade arbetsldsheten bland man samtidigt som
andelen mén utanfor arbetskraften ocksé 6kade nagot. Vid inledningen av
2000-talet hade andelen arbetsldsa man sjunkit &ven om andelen
arbetsl6sa fortsatt var hégre &n den var pa 1970- och 1980-talen. Andelen
man som arbetar hel- respektive deltid har inte férandrats namnvart de
senaste aren. Ser vi ddremot till utvecklingen under de senaste decennierna
sd har andelen mén som arbetar deltid 6kat ndgot.

Mans arbetskraftstillhorighet och vanligen arbetad tid

1970-2020
Procent, 20-64 &r

Procent
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Forklaring
‘=m Heltid 35- tim == Lé&ng deltid 20-34 tim, Kort deltid 1-19 tim == Arbetslosa Ej i arbetskraften
Kommentarer

Antal arbetsldsa stéllt i proportion till befolkningen (per kon). Notera att detta ar ett
sarskilt framtaget méatt av arbetsldshet dar antalet arbetsldsa stélls i proportion till
befolkningen. Den internationellt dverenskomna definitionen av ett
arbetsléshetstal, som normalt sett anvénds pd SCB, stéller istéllet antalet
arbetsldsa i proportion till arbetskraften.

Kalla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mian 2026,
SCB

P& grund av forandringar i Arbetskraftsundersokningarna redovisas
arbetskraftstillnérigheten efter 8r 2020 for dverenskommen tid i stéllet for
med vanligen arbetad tid.



Personer i och utanfor arbetskraften och

overenskommen arbetstid 2025
Andel (%), 20-65 &r

Kvinnor Maén
Heltid 35+ tim 61 72
Lang deltid 20-34 tim 12 6
Kort deltid 1-19 tim 3 2
Arbetsldsa 6 7
Ej i arbetskraften 15 10

Kommentarer

Antal arbetsldsa stallt i proportion till befolkningen (per kén). Notera att detta ar ett
sarskilt framtaget métt av arbetsldshet dar antalet arbetslésa stélls i proportion till
befolkningen. Den internationellt dverenskomna definitionen av ett
arbetsléshetstal, som normalt sett anvénds pd SCB, stéller istéllet antalet
arbetsldsa i proportion till arbetskraften.

Kélla

Kalla: Arbetskraftsundersoékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mén
2026, SCB

Relativa arbetskraftstal och relativ arbetsloshet

Det relativa arbetskraftstalet &r andelen arbetande av arbetskraften. Den
relativa arbetslosheten &r andelen arbetslésa av arbetskraften. Ar 2025 var
det relativa arbetskraftstalet fér 8ldern 20-65 ar 85,4 procent fér kvinnor
och 90 procent for man. Den relativa arbetslésheten var for samma
dldersgrupp 7,4 procent for kvinnor och 7,7 procent for man.

Killa: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), publicerad i Pa tal om kvinnor
och man 2026, SCB

Kvinnor och méns relativa arbetsldshet foljer i stort samma ménster dver
tid. | b&da grupperna dkade arbetsldsheten under den ekonomiska krisen
pé 1990-talet och har sedan dess inte tergétt till tidigare &rs lgre nivaer.
Bland b&de kvinnor och mén ar den relativa arbetslésheten hdgst i de yngre
dldrarna.

Relativa arbetsloshetstal for kvinnor 1970-2025
Andel (%) arbetslésa av arbetskraften i olika dldersgrupper

Procent
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Férklaring
—20-243r —25-34&r — 35-543r 55-64/65 ar
Kommentarer

Uppgifter for 1970-1986 fér aldersgruppen 20-24 avser &ldersgruppen 16-24 ar.



Uppgifter for aldersgruppen 55-64 ar avser fran och med ar 2023 dldersgruppen
55-65 ar.

| januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala statistiken,
vilket har orsakat tidsseriebrott. Har har uppgifter lankats bakat s& att
tidsseriebrottet infaller mellan &ren 2004 och 2005. Det innebér att varden for &ren
2005-2023 bygger pa nya berdkningar. Sedan tidigare finns det dven ett
tidsseriebrott mellan dren 1986 och 1987.

Kalla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mian 2026,
SCB

Relativa arbetsloshetstal for man 1970-2025

Andel (%) arbetslésa av arbetskraften i olika aldersgrupper

Procent
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Férklaring
—20-248r —25-34&r — 35-543r 55-64/65 &r
Kommentarer

Uppgifter for 1970-1986 fér aldersgruppen 20-24 avser &ldersgruppen 16-24 ar.
Uppgifter fér aldersgruppen 55-64 ar avser fran och med &r 2023 3ldersgruppen
55-65 ar.

| januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala statistiken,
vilket har orsakat tidsseriebrott. Har har uppgifter lankats bakat s& att
tidsseriebrottet infaller mellan dren 2004 och 2005. Det innebér att vérden fér dren
2005-2023 bygger pa nya berdkningar. Sedan tidigare finns det dven ett
tidsseriebrott mellan dren 1986 och 1987.

Kélla
Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och méan 2026,
SCB



Konsfordelning pa arbetsmarknaden

Bland de 30 stérsta yrkena hade ar 2024 fyra stycken en jamn
konsfordelning, d.v.s. 40-60 procent kvinnor och 40-60 procent man.
Dessa var: Lednings- och organisationsutvecklare, Kockar och kallskankor,
Restaurang- och kdksbitréden m.fl. och Kundtjanstpersonal.

Det mest kvinnodominerade yrket bland de 30 stérsta &r 2024 var
Forskollarare med 96 procent kvinnor och 4 procent man. Det mest
mansdominerade yrket var Traarbetare, snickare m.fl. med 2 procent
kvinnor och 98 procent man.

Konsfordelningen i de 30 storsta yrkena 2024
Antal och kénsférdelning (%) uppdelat pa antal personer i yrket

Kvinnor: % 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100 % Mén:
1115 985 882 376

Underskaterskor, hemtjanst,
hemsjukvérd och dldreboende

Grundskolldrare

Mijukvaru- och system-
utvecklare m.fl.

Butiksséljare, fackhandel

Lager- och terminalpersonal
Foretagsséljare

Butiksséljare, dagligvaror
Stédare
Barnskotare
Vérdbitraden
Vardare, boendestddjare
Planerare och utredare m.fl.

Ovriga kontorsassistenter Restaurang- och koksbitraden m.fl.

och sekreterare —————
Personliga assistenter
Forskollérare
} Lastbilsférare m.fl.
Grundutbildade
sjukskoterskor
Traarbetare, snickare m.fl.
Lednings- och
«—— T organisationsutvecklare
Civilingenjorsyrken
inom elektroteknik
Fastighetssk&tare

Maskinstéllare och maskin-
operatérer, metallarbete

Kockar och kallsk&nkor ——

Elevassistenter m.fl.

Installations- och serviceelektriker —
«— Underskéterskor, vérd- och specialavdelning
Ekonomiassistenter m.fl.
«— Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatorer

% 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100 %

Kundtjanstpersonal —

Kommentarer
Yrket har klassificerats enligt Standard for Svensk yrkesklassificering SSYK 2012.
Totalt finns 429 yrken.

Kalla
Yrkesregistret, publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Sett till hela arbetsmarknaden &r 2024 arbetade 20 procent av de anstallda
kvinnorna och 17 procent av de anstallda mannen inom yrken med en jamn
konsférdelning.

Det var vanligast fér bade kvinnor och mén att arbeta inom yrken dar det
egna konet var dominerande, 64 procent av kvinnorna arbetade inom
kvinnodominerade yrken och 64 procent av mannen arbetade inom
mansdominerade yrken. Det var n&got stdrre andel man som arbetade inom
kvinnodominerande yrken an kvinnor som arbetade inom mansdominerade
yrken.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Anstaéllda uppdelat efter konsfordelning i yrket 2024

Andel (%)

Yrken med Kvinnor Man
o : 1
ok o "
oo 2 7
e : s
B 1 o
Samtliga 100 100
Kommentarer

Berékningarna baseras pa samtliga anstllda i dldern 20-65 ar. Yrket har
klassificerats enligt Standard for Svensk yrkesklassificering SSYK 2012. Totalt finns
429 yrken. Fran och med 2019 anvénds en ny metod for att i statistiken avgéra om
individer ar forvéarvsarbetande eller inte. Detta péverkar jamférbarheten bakat.
Fran och med 2022 bygger yrkesregistret pa Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS). Frén och med 2023 ingdr modellimputerade yrken.

Kélla
Yrkesregistret, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Under 1970- och 1980-talen ékade antalet kvinnor pa arbetsmarknaden.
Detta framforallt till foljd av att antalet kvinnor i kommunal sektor
férdubblades. Under 1980- och 1990-talen arbetade ungefér lika manga
kvinnor i kommunal som i privat sektor. I[dag arbetar dock den storsta
andelen av kvinnorna i privat sektor. Under hela tidsperioden har man till
storsta delen arbetat i privat sektor. Minskningen i statlig sektor beror delvis
pé personalminskningar men ocksé pé bolagiseringen av flera statliga verk
under 1990-talet. Anstallda dér réknas darefter in i privat sektor.

Kvinnor sysselsatta i olika sektorer 1970-2025
Antal i 1000-tal, 20-64/65 &r

Antal i 1000-tal
1250
1000 o /
N %@
500
250
. -
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Férklaring
— Statlig — Kommunal — Privat Egen féretagare
Kommentarer

Ar 1987 inférdes en ny matmetod. Alla som arbetade i aktiebolag raknades som
anstallda fore 1987. Darefter réknas foretagsledaren som egen féretagare. Eftersom
fler man &n kvinnor &r egna foretagare blir brottet synligare for man an foér kvinnor.
Uppgifter fér 1970-1986 avser dldersgruppen 16-64 ar.

Uppgifter fér 2023 avser aldersgruppen 20-65 &r.

| januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala statistiken,
vilket har orsakat tidsseriebrott. | tabellen ovan har uppgifter l&nkats bakat s3 att
tidsseriebrottet infaller mellan dren 2004 och 2005. Det innebdr att varden fér dren
2005-2023 bygger pa nya berakningar.

Kalla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Man sysselsatta i olika sektorer 1970-2025
Antal i 1000-tal, 20-64/65 ar
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Kommentarer

Ar 1987 inférdes en ny matmetod. Alla som arbetade i aktiebolag raknades som
anstallda fore 1987. Dérefter réknas foretagsledaren som egen foretagare. Eftersom
fler man &n kvinnor &r egna foretagare blir brottet synligare for man an fér kvinnor.
Uppgifter for 1970-1986 avser ldersgruppen 16-64 ar.

Uppgifter fér 2023 avser aldersgruppen 20-65 &r.

| januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala statistiken,
vilket har orsakat tidsseriebrott. | tabellen ovan har uppgifter lankats bakat s& att
tidsseriebrottet infaller mellan &ren 2004 och 2005. Det innebér att varden for &ren
2005-2023 bygger p nya berékningar.

Kélla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB



Arbetstid

Det ar fler kvinnor an man som arbetar deltid. 25 procent av kvinnorna och
12 procent av ménnen bland de sysselsatta i dldern 20-65 &r arbetade
deltid 2025.

Personer som arbetar heltid eller deltid 2025
Andel (%) av alla sysselsatta 20-65 &r

Procent
100
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60

40

Kvinnor

Forklaring
@ Deltid @ Heltid

Kalla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026,
SCB

Orsak till deltidsarbete 2025

Antal narennar 2N-AR ir i 1 NNN-tal

Har inte f&tt ndgot heltidsarbete/arbets...
Andra personliga skal

Studier

Tar hand om barn

Egen sjukdom/nedsatt arbetsfrmaga
Andra familjeskal

Arbetet ar fysiskt eller psykiskt krévande

Gvrigt inklusive uppgift saknas

T T T T T T T d
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kalla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mian 2026,
SCB

For sysselsatta m&n som har barn &r det inte s§ stora skillnader i arbetstid.
De flesta jobbar heltid, oavsett hur gamla barnen &r eller hur manga barn de
har. Men for kvinnor &r det annorlunda. Redan vid ett barn arbetar fler
kvinnor deltid jamfort med man. Foér kvinnor med tre barn jobbar éver 35
procent deltid ndr det yngsta barnet &r 1-2 &r. Aven nar det yngsta barnet &r
mellan 6 och 10 &r jobbar kvinnor med tre barn oftare deltid jamfért med
kvinnor som har farre barn.



Foraldrar som arbetar heltid respektive deltid 2025
Andel sysselsatta féréldrar i 8ldern 20-65 & med hemmavarande barn 16 &r och
yngre. Uppdelat pd barnens &lder och antal

Antal barn Kvinnor Mén

;’;i?‘a barnets Deltid Heltid Deltid Heltid

1barn

0ar . 89 . 93
1-2 ar 26 75 10 90
3-54ar 31 69 8 92
6-10 ar 22 78 7 93
11-16 &r 17 83 6 94
2 barn

0ar 19 82 - 93
1-2 &r 25 75 10 90
3-548r 29 71 8 92
6-10 &r 22 78 7 93
11-16 &r 20 80 6 94
3 barn eller fler

0ar - 75 - 92
1-2 &r 35 65 11 89
3-548r 33 67 10 91
6-10 &r 32 69 6 94
11-16 8r - 79 - 96

Kommentarer
Sysselsatta omfattar dven de som &r franvarande, t.ex. foraldralediga.

Kélla
Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2026,
SCB

Ar 2025 var semester den vanligaste orsaken till frénvaro hela veckan for
bade kvinnor och man utan barn. Fér kvinnor och man med barn under 7 var
dock monstret ett annat. Bland mén var fortfarande semester den
vanligaste orsaken, men bland kvinnor var det i stéllet vard av barn som var
vanligast.



Orsak till franvaro 2025

Andel (%) av alla sysselsatta 20-65 som varit frdnvarande hela méatveckan

Kvinnor Maén

Kvinnor, Man, med med

samtliga | samtliga barn barn
9 9 under under

7 ar 7 ar
Sjuk 3 2 2 1
Semester 8 8 7 9
Vard av 4 1 19 5

barn
Ovriga 2 2 1 2
Totalt 17 13 30 18
Killa

Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2026,

SCB



Arbetsmiljo

Nar det intraffar en allvarlig personskada eller dédsfall pa en
arbetsplats har arbetsgivaren skyldighet enligt arbetsmiljolagen att
anmala det till Arbetsmiljdverket. Aven skador som skett i samband
med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och tillbud
som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska anmélas. | den
senare kategorin ingar dven handelser som drabbat ndgon
psykiskt, till exempel om ndgon under en langre tid varit utsatt for
skadlig stress och reagerat starkt pa det.

Mer information finns hos Arbetsmiljoverket.

Anmélningar om sjukdom till féljd av arbete rér i hdgre grad kvinnor medan
man oftare drabbas av olyckor som leder till sjukfranvaro och dédsfall. Flest
anmélningar om arbetsolyckor med sjukfranvaro gérs fér unga mén i &ldern
20 till 24 &r.

Ar 2023 var antalet anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000
sysselsatta i aldern 20 till 24 &r 14,5 fér man, och 10,1 for kvinnor.
Arbetsmiljéverket lyfter upp att ndgra av orsakerna kan vara bristande
introduktion och okunskap om arbetsmiljons betydelse.

Kailla: Fokus pa ungas arbetsmiljo, Arbetsmiljoverket

Anmalda arbetsskador bland forvarvsarbetande 2024
Antal

Kvinnor Man

Arbetssjukdomar 9620 4210

Arbetsolyckor med sjukfrénvaro 19360 | 22930

Arbetsolyckor utan

. 2 55680 | 42630
sjukfranvaro

Kélla
Arbetsmiljoverket, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Det &r betydligt fler man &n kvinnor som dér i arbetsolyckor. Over tid har
dddsfallen bland mé@nnen minskat kraftigt medan dddsfallen bland kvinnor
legat p& en relativt konstant niva éver tid.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-tillbud-till-arbetsmiljoverket/

Dodsfall i arbetsolyckor 1955-2024

Antal arbetstagare

Antal
500

400 4
300 4
200 4

100

1955 1965 1975 1985 1995 2005 2015
Ar
Férklaring
— Kvinnor — Mén
Kommentarer

Omkomna i Estoniaolyckan 1994; 93 kvinnor och 50 man.
Egna foretagare ingdr ej i statistiken.

Kélla
Arbetsmiljoverket, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Arbetsmiljoundersokningen foljer arbetsforhdllanden inom svenskt arbetsliv.
Kvinnor rapporterar i hogre utstréackning an man att de har varit utsatta for
vald eller hot i arbetet och att de har alldeles for mycket att géra. Bland man
ar det vanligare att de rapporterar att de varit utsatta for buller och att de
gor tunga lyft varje dag. Lika manga kvinnor som man uppger att de ar
fysiskt uttrottade efter arbetsdagens slut och en liten stdrre andel kvinnor
an man uppger att de ar mentalt uttrottade efter arbetsdagens slut.

Arbetsmiljoforhallanden for sysselsatta i aldern 20-64
ar 2024

Andal (%)

Utsétts for buller eller fjud som upplevs
som mycket stérande ungefar 1/4 av tiden

Lyfter minst 15 kg varje dag flera génger
om dagen

Har en till ndgra ganger under de senast.

Ar fysiskt uttrdttad ndgra ganger i veckan
efter arbetsdagens siut

Ar mentalt uttréttad nagra ganger i
veckan efter arbetsdagens slut

Har alldeles for mycket att gora

Arbetat trots att man borde sjukskrivit si

0 5 1 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Procent

Férklaring
@ Kvinnor @ Méin

Kommentarer
Observera att fordndringar i Arbetsmiljdundersokningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser dver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla
Arbetsmiljsundersdkningen, Arbetsmiljéverket, publicerad i P& tal om kvinnor och
man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Det &r framst unga kvinnor i dldern 16-29 &r som utsatts for sexuella
trakasserier pa arbetet minst en géng de senaste 12 ménaderna. Det &r
vanligast att de utsétts av personer som inte &r anstéllda pd deras
arbetsplats, s& som till exempel kunder, patienter eller elever.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Utsatthet for sexuella trakasserier minst en gang under
de senaste 12 manaderna efter alder 2024

Andel (%) av alla sysselsatta i respektive aldersgrupp

Kvinnor,
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Man,
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30-49
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pa
arbetsplatsen
av kollegor,
under det
senaste aret

Utsatt for
sexuella
trakasserier
pa
arbetsplatsen
av andra
personer
t.ex. kunder,
patienter,
elever under
det senaste
aret
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Kommentarer

Observera att férandringar i Arbetsmiljdundersékningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser dver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla

Arbetsmiljdundersdkningen, Arbetsmiljéverket, publicerad i P& tal om kvinnor och

mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Funktionsnedsattning

Nastan en fjardedel av samtliga sysselsatta kvinnor och en av tio av
samtliga sysselsatta mén hade under 2024 upplevt vald eller hot i sitt
arbete minst ndgon géng de senaste 12 ménaderna. Fler kvinnor dn man
uppger att de utsatts for vald eller hot om vald minst ndgon gang de
senaste 12 manaderna, bland kvinnorna knappt en femtedel och bland
mannen knappt en tiondel.

Aven bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
var det en hégre andel kvinnor 3n man som 2024 hade upplevt vald eller
hot i sitt arbete de senaste 12 m&naderna. Det var en tredjedel av kvinnorna
och en femtedel av mannen i den gruppen som hade upplevt den sortens
hot eller vald.

Sysselsatta som varit utsatta fér vald, hot eller
krdnkande sdrbehandling 2024

Andel (%) av sysselsatta 20-64 &r uppdelat p& funktionsnedséttning och
arbetsférméga

Procent
100

Vald eller hot minst ndgon géng de senaste 12 mé Krénkande s frén de
senaste 12 manaderna

Férklaring
@ Kvinnor, samtliga sysselsatta
@ Man, samtliga sysselsatta

@ Kvinnor med attning med nedsatt
Mén med med nedsatt arbetsférmaga
Kommentarer

Observera att foréndringar i Arbetsmiljdundersokningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser dver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla
Arbetsmiljsundersdkningen, SCB, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,
SCB

@ Sveriges officiella statistik

Atta av tio av kvinnorna med funktionsnedséttning med nedsatt
arbetsférmaga arbetade trots sjukdom under 2024. Av mannen i samma
grupp uppgav sju av tio att de har arbetat trots sjukdom.

Bland kvinnor med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
uppgav en femtedel att orsaken till att de arbetat trots sjukdom var pd
grund av att de varit rddda for att forlora jobbet. Motsvarande andel for man
i samma grupp var nastan en fjardedel. Drygt hélften av kvinnorna i samma
grupp uppgav att de arbetat trots sjukdom fér att de inte har rad att vara
sjuk. Motsvarande andel fér mannen med nedsatt arbetsférméga fyra av tio.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Personer som hagon gang under de senaste 12

manaderna arbetat trots sjukdom 2024
Andel (%) av sysselsatta 20-64 ar, samtliga sysselsatta och personer med
funktionsnedsattning

. Personer med funktionsnedséattning med
Samtliga sysselsatta T
nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Har arbetat
trots 67 58 80 72
sjukdom
Orsak:
Ar rédd att
forlora 8 9 19 23
jobbet
Har inte r?d 35 30 55 43
att vara sjuk

Kommentarer
Observera att férandringar i Arbetsmiljdundersékningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser 6ver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla
Arbetsmiljsundersdkningen, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

En av fem kvinnor och man med funktionsnedsattning har en tidsbegransad
anstéllning. Lagst andel tidsbegrénsade anstéliningar har man utan
funktionsnedsattning. Bland anstallda kvinnor och méan utan
funktionsnedsattning har 86 respektive 90 procent en fast anstallning.

Anstaéllda personer med respektive utan
funktionsnedsattning 2025

Andal (%) av euecaleatta 1R-AR Ar 1iInndalat N3 anctillninaefarm

Kvinnor med funktionsnedsittning
Man med funktionsnedsittning
Kvinnor utan funktionsnedséttning

Mén utan funktionsnedsattning

Férklaring
@ Fastanstilida @ Tidsbegransat anstéllda

Kélla
Situationen pd arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedséttning (SAPF),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Foretagande

Det &r fler mén an kvinnor som ar foretagare. Ar 2024 var tre av tio
féretagare kvinnor och sju av tio var mén. Bland kvinnor var det vanligast
att vara foretagare inom foretagstjanster och personliga och kulturella
tjanster m.m. Aven bland man var foretagstjanster vanligast, tillsammans
med byggindustrin.


https://www.scb.se/sos
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Féretagare uppdelat pa naringsgren 2024

Antal i 1 000-tal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%), 20 &r och &ldre

Antal Ptocent.u ell Konsfodelning
férdelning

Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor Mén
P_?rsonllga och kulturella 33 21 21 6 61 39
tjanster m.m.
Enheter for vérd och 1 7 7 > 61 39
omsorg
Utbildningsvasendet 6 5 4 1 54 46
Foretagstjénster 42 75 28 20 36 64
Hotell och restauranger 7 14 4 4 32 68
Fastighetsbolag 4 8 2 2 30 70
Handel 16 43 10 12 27 73
J.ordbruk, skogsbruk och 14 16 9 12 22 76
fiske
Tillverknings- och 5| 23 4 6 19 81
utvinningsindustri
Informations- och 6| 30 4 8 16 84
kommunikationsféretag
Transportféretag 2 19 1 5 8 92
Byggindustri 4 73 3 20 5 95
Ovriga naringsgrenar 1 4 1 1 18 82
Okénd bransch 4 3 3 1 58 42
Totalt 153 370 100 100 29 71

Fotnoter
Frén och med 8r 2024 har metoden for att klassificera foretagare justerats. Det
innebér att siffrorna inte ar helt jamférbara med uppgifter for tidigare &r.

Kélla
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), publicerad i P& tal om kvinnor och man
2026, SCB

Den enda néringsgrenen, om man bortser frdn okand branch, som ar 2024
hade en jamn kénsférdelning av féretagare var Utbildningsvasendet. Av de
ovriga naringsgrenarna var Personliga och kulturella tjdnster m.m. och
Enheter fér vérd och omsorg kvinnodominerade medan resterande var
mansdominerade.

Foéretagare uppdelat pa naringsgren 2024

Kénsférdelning (%), 20 8r och dldre

Personliga och kulturella tjanster m.m.
Enheter for vérd och omsorg
Utbildningsvésendet

Féretagstianster

Hotell och restauranger

Fastighetsbolag

Handel

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tillverknings- och utvinningsindustri
Informations- och kommunikationsféretag
Transportforetag

Byggindustri

Gvriga naringsgrenar

Okéind bransch

Totalt

Forklaring
@ kvinnor @ Mén

Fotnoter
Fr&n och med &r 2024 har metoden fér att klassificera féretagare justerats. Det
innebdr att siffrorna inte ar helt jamforbara med uppgifter for tidigare ar.

Kélla
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), publicerad i P& tal om kvinnor och man
2026, SCB



Féretagare uppdelat pa antal sysselsatta i féretaget

samt foretagets juridiska form 2024
Procentuell férdelning och antal i 1 000-tal, 20 ar och ldre

Antal Kvinnor Min
Byssslssus Egenforetagare | Foretagare i eget AB | Egenféretagare | Foretagare i eget AB
1st 91 45 89 21
2-4 st 7 31 9 30
5-9 st 1 12 1 14
10-19 st 0 6 0 8
20-49 st 0 4 0 5
50- st 0 3 0 2
::";Zletnt 100 100 100 100
Antal 79 74 140 230
Fotnoter

Frén och med 8r 2024 har metoden for att klassificera foretagare justerats. Det
innebér att siffrorna inte &r helt jdmférbara med uppgifter for tidigare &r.

Kélla

Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), publicerad i P& tal om kvinnor och méan

2026, SCB



Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och
villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Ekonomisk jamstélldhet &r det andra jamstalldhetspolitiska delmalet.
Ekonomisk jamstélldhet paverkas av flera faktorer sdsom villkoren pé
arbetsmarknaden, utbildning, skatte- och pensionssystemen och det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Statistiken som belyser ekonomisk
jamstalldhet finns dven under kapitlen om utbildning, foraldraférsakring,
obetalt hem- och omsorgsarbete, forvarvsarbete och inkomst.

| detta kapitel belyser vi I6n och hur I6neskillnaderna ser ut mellan kvinnor
och man. Det &r viktigt att skilja pa 16n och inkomst. Lon definieras som
ersattning for utfért arbete under en given tidsenhet, till exempel en ménad
eller en timme, medan inkomst ar ett vidare begrepp som utdver I16n dven
innefattar andra typer av inkomster.

Medlingsinstitutet har i uppdrag att félja upp I6neskillnaderna mellan
kvinnor och man. De skriver att den viktigaste orsaken till Idneskillnaden
mellan kvinnor och man ar att kvinnor och man i stor utstrackning arbetar i
olika yrken med olika I6neldge. Det bidrar ocksa till att Ioneskillnaden &r
olika stor i olika sektorer. Stérst &@r den i regionerna och minst i
kommunerna.



Loneskillnader

Ar 2024 I6neskillnaden mellan kvinnor och man var minst i kommunerna och
storst i regionerna. Sedan 1987 har I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan
minskat i alla sektorer. Sett till samtliga sektorer hade kvinnor, & 2024, 90
procent av mans Idner. Med hjalp av standardvagning kan man ta hansyn till
att kvinnor och mén har olika alder, utbildning, arbetstid, finns inom olika
sektorer och tillhor olika yrkesgrupper. Den I6neskillnad som finns kvar efter
standardvagning kan inte forklaras med statistiska metoder. Ar 2024 var
kvinnors andel av méans I6ner efter standardvagning 95 procent.

Kvinnors I6n i procent av mans i olika sektorer 1994-

2024

Standardvagd och ej standardvagd heltidslon

. Kommun Region Stat Privat sektor Samtliga sektorer
A’ Ej stand.vdgd | Stand.vdgd | Ejstand.vdgd | Stand.vdgd | Ejstand.vdgd | Stand.vdgd | Ejstand.vdagd | Stand.vdgd | Ejstand.vdgd | Stand.va
1994 86 74 83 85 84
1996 87 98 71 94 83 93 85 91 83
1998 89 98 71 93 84 92 83 90 82
2000 90 98 71 93 84 92 84 90 82
2002 90 98 71 92 84 92 85 90 83
2004 91 98 71 93 85 92 85 91 84
2006 92 98 72 93 87 93 86 91 84
2008 92 99 73 93 88 93 86 91 84
2010 94 99 73 94 89 94 87 92 86
2012 94 99 75 94 91 94 88 92 86
2014 95 99 76 95 92 94 88 93 87
2015 95 99 78 95 93 95 88 93 87
2016 97 99 79 95 93 95 88 94 88
2017 97 99 79 95 93 95 89 94 89
2018 97 99 80 95 93 95 90 94 89
2019 98 99 81 96 94 95 91 94 90
2020 98 99 82 96 94 95 91 94 90
2021 98 99 82 96 95 95 90 94 90
2022 99 99 83 96 95 96 90 93 90
2023 99 99 82 96 94 95 91 93 90
2024 99 99 82 96 94 96 90 94 90
Kommentarer

Med standardvéagning avses har att hansyn har tagits till att kvinnor och méan har
olika alder, utbildning, arbetstid, finns inom olika sektorer och tillhér olika
yrkesgrupper.
Berdkningarna fére &r 2014 &r gjorda pd 113 yrkesgrupper. Berdkningarna fér 2014
och framat &r gjorda pé 147 yrkesgrupper.

Fr&n och med &r 2014 redovisas yrkesgrupp enligt SSYK 2012.

Kélla

Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Kvinnors I6n i procent av méns i samtliga sektorer 1994-
2024

Ej standardvagd heltidslén
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Férklaring

— Kommun — Region — Stat Privat sektor — Samtliga sektorer

Kommentarer

Berdkningarna fére &r 2014 &r gjorda pd 113 yrkesgrupper. Berdkningarna fér 2014

och framat &r gjorda pé 147 yrkesgrupper. Frén och med ar 2014 redovisas
yrkesgrupp enligt SSYK 2012.

Kélla

Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Mellan 2005 och 2024 har den ovagda I6neskillnaden mellan kvinnor och
man minskat med 6,1 procentenheter. Frén och med 2019 har dock
I6neskillnaden mellan kvinnor och man varit i stort sett oférandrad.

Utveckling av Ioneskillnaden mellan kvinnor och man
2005-2024

Procent, ej standardvagd heltidslon

20 4

Férklaring
— Loneskillnad

Kélla
Medlingsinstitutet, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Lonespridning

Kvinnors Idnespridning i yrkesomréden som kraver hégskoleutbildning ar
mindre an spridningen fér man. Det betyder att mannens I6ner varierar mer
inom yrkesomradena. | alla yrkesomréden som kréver hogskoleutbildning
ligger ménnens median hogre @n kvinnornas median. Medianen ar det varde
som 50 procent av gruppen ligger under och 50 procent av gruppen ligger
Sver. Storst spridning bland b&de kvinnor och mén hade ar 2024
Ledningsarbete inom privat sektor.


https://www.scb.se/sos
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Lonespridning i yrken som kraver hogskoleutbildning
2024

Manadsl6n i kronor 1 000- tal kronor

1000-tal kr
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
L | ) L L | . L | | L |

Privat
Ledningsarbete
Offentlig

Arbete som | Privat
kréver teoretisk

specialistkompetens | Offentlig

Arbete som
kréver kortare
hdgskoleutbildning

Privat

B Kvinnor
B Min

Offentlig

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
1000-tal kr

Kalla
Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Lonespridningen fér bade kvinnor och man &r mindre fér yrkesomraden som
normalt inte kraver hdgskoleutbildning och generellt sett &r skillnaderna
mindre mellan kvinnor och mén &n bland yrkesomréden som kréver

hogskoleutbildning.

Lonespridning i yrken som normalt inte kraver
hogskoleutbildning 2024

Manadslén i kronor

0

Kontors- och kund-
servicearbete

Service-,
omsorgs- och
forsaljningsarbete

Arbete inom jordbruk,
tradgérd, skogs-
bruk m.m.

Hantverksarbete
inom byggverksam-
het och tillverkning

Process- och maskin-
operatorsarbete,
transportarbete m.m.

Arbete utan krav
pé sérskild
yrkesutbildning

Kélla
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Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor

och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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1000-tal kr P, = det varde under vilken 10%
av gruppen ligger
1 I 1 L I I st = det varde under vilken 25%

|_|:]:|_| av gruppen ligger

— A | L P, = det varde under vilken 50%
Po Py Py Py Py av gruppen ligger
— | | P,, = det vérde under vilken 75%
Nedre kvartil Median vre kvartil av gruppen ligger

P, = det varde under vilken 90%
av gruppen ligger

Loni olika yrkesgrupper

| de tio stdrsta yrkesgrupperna 2024 hade man hégre medellén an kvinnor i
sju av tio grupper. | de tre yrken dar kvinnor tjdnade mer dan méan var
skillnaden liten, mellan 100 och 300 kronor i manaden. | de yrken dar man
tjdnade mer an kvinnor var skillnaden i medellon for ett yrke endast 200
kronor i ménaden, men i de Gvriga sex yrkena var skillnaden betydligt storre,
mellan 1200 och 6700 kronor.

Medellon i de tio storsta yrkesgrupperna 2024
Antal i 1 000-tal, kénsfordelning (%), medelldn samt kvinnors 16n i procent av
mans 16n. Hel- och deltidsanstallda

Antal Konsfordelning Medellon
Yrkesgrupp Kvinnors 16n
Kvinnor | Mén | Kvinnor | Man | Kvinnor Man | i% av méns 16n
Butikspersonal 137 81 63 37 | 33400 | 34600 96

Grunskollarare,
fritidspedagoger och 153 37 80 20 | 38400 | 38600 100
forskollarare

Skétare, vardare och
personliga assistenter 129 59 69 31| 31800 | 31700 100
m.fl.

|T-arkitekter,
systemutvecklare och 46 | 131 26 74 | 52800 | 56 000 94
testledare m.fl.

Underskoterskor 147 23 87 13 | 33100 | 32800 101

Kontorsassistenter och

130 26 83 17 | 35800 | 37 300 96
sekreterare

Organisationsutvecklare,
utredare och HR- 87 50 64 36 | 48700 | 55400 88
specialister m.fl.

Forsakringsradgivare,

foretagssaljare och 50 85 37 63 | 45800 | 51800 88
inkdpare m.fl.
Civilingenjorsyrken 31 94 25 75 | 51800 [ 55200 94

Barnskétare och

. 102 21 83 17 | 27800 | 27 500 101
elevassistenter m.fl.

Kommentarer
Deltidsanstélldas I6ner ar omraknade till heltidsloner.
Rangordnade efter samtliga i yrkesgruppen.

Kalla
Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

| de tio vanligaste yrkesgrupperna fanns 45 procent av alla anstéllda kvinnor
och 26 procent av alla anstéllda man 2024.
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Medellon for de tio storsta yrkesgrupperna 2024

MadallAn hal- nrh Aaltideanctilida
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Férklaring
@ Kvinnor @ Mén

Kommentarer
Deltidsanstélldas I6ner ar omraknade till heltidsloner.

Kalla
Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Sju av de tio storsta yrkesgrupperna 2024 var kvinnodominerade och tre
var mansdominerade. Ingen av yrkesgrupperna hade en jamn
konsférdelning.

Konsfordelningen i de tio storsta yrkesgrupperna 2024

KAanefArdalnina (%) hal- nrh Aaltideanctillda

Underskaterskor

Kontorsassistenter och sekreterare
Barnskétare och elevassistenter m.fl,
Grunskollarare, fritidspedagoger och for..
Skitare, vérdare och personliga assiste.
Organisationsutvecklare, utredare och H.

Butikspersonal

Forsakringsradgivare, foretagsséljare oc...

IT-arkitekter, systemutvecklare och testl..

Civilingenjorsyrken

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer
Deltidsanstélldas I6ner &r omraknade till heltidsloner.

Kélla
Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor

och mén 2026, SCB
@ Sveriges officiella statistik
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Inkomst

Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i fréga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjélvsténdighet livet ut.

Ekonomisk jamstélldhet &r det andra jamstalldhetspolitiska delmalet.
Ekonomisk jamstélldhet paverkas av flera faktorer sdsom villkoren pé
arbetsmarknaden, utbildning, skatte- och pensionssystemen och det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Statistiken som belyser ekonomisk
jamstalldhet finns dven under kapitlen om utbildning, foraldraférsakring,
obetalt hem- och omsorgsarbete, forvarvsarbete och 16n. | detta kapitel
belyser viinkomst och hur den fordelar sig mellan kvinnor och man.

@ Vad ar Ion och vad ar inkomst i
statistiken?

Det &r skillnad p& begreppet 16n och begreppet inkomst.

Lon ar ersattning for utfort arbete. | I6nestatistiken redovisas
I6nen oftast som "manads|én". DA har timléner och
deltidsloner raknats om till heltidsloner for att bli jamférbara.
| statistiken paverkas alltsa inte Idnen av till exempel
frénvaro, deltidstjanstgéring eller dvertid.

Inkomst &r ett vidare begrepp &n 16n. Vad som ingar beror p&
inkomstbegrepp, men férutom inkomst av arbete kan
exempelvis pension, ersattning fran socialférsakringarna,
behovsprévade bidrag och kapitalinkomster inga.
Inkomststatistiken avser oftast &rsinkomst, som bland annat
paverkas av I6neniva, frinvaro frén arbetet, évertid etc.

Forvarvsinkomst

Bland s&val ensamstdende som sammanboende kvinnor och mén var det
personer i 50-arsdldern som hade hégst sammanraknad férvarvsinkomst
2024. Den sammanraknade foérvarvsinkomsten var lagre bland kvinnor och
man i 20-8rséldern och bland &ldre personer, sérskilt bland de som var 70
ar och dldre, vars inkomst till stérsta delen bestod av pension.

Sammanboende man hade hogst sammanradknad forvarvsinkomst i alla
&ldersgrupper utom bland de allra ldsta. Bland kvinnor hade
sammanboende en hogre sammanraknad forvarvsinkomst an



ensamstaende bland de allra yngsta samt fran mitten av 30-arsaldern fram
till de som &r i mitten av 60-arséldern. Bland kvinnor som var &ldre &n 70 &r
hade ensamst&ende en hégre sammanraknad férvarvsinkomst &n
sammanboende.

Sammanraknad férvarvsinkomst for

sammanboende/ensamstaende 2024
Medianinkomst i 1 000-tals kronor i olika 8ldrar

Medianinkomst i 1 000-tal kronor
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Férklaring
— Sammanboende kvinnor  — min — gende kvinnor gende mén

Kommentarer

Observera att diagrammen inte visar ndgon inkomstutveckling éver livscykeln, utan
den medianinkomst som individerna i en viss aldersgrupp hade ar 2024.
Sammanraknad forvarvsinkomst ar skattepliktiga inkomster exklusive
kapitalinkomster.

Personer i ‘6vriga hush&ll' ingér inte i diagrammen. Ovriga hushéll avser hushall som
inte kan klassas som ensamstdende eller ssmmanboende.

Kélla
Inkomst- och taxeringsregistret, publicerad i pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Statistik dver medianinkomster for 2024 visar tydliga skillnader i
sammanraknad forvarvsinkomst beroende p& om personer har barn mellan
0 och 19 &r eller inte — och mdnstren skiljer sig 8t mellan kvinnor och man.

| 20-arsaldern ar inkomstskillnaden mellan kvinnor och mdn med barn liten,
medan den &r betydligt stérre i 30-arséldern. Kvinnor har da en
medianinkomst som &r drygt 140 000 kronor lagre an motsvarande inkomst
fér man. Monstret kvarstér i hdgre dldrar och vid 40 ars alder har kvinnor
med barn en medianinkomst som &r drygt 120 000 kronor lagre &nh man med
barn. Vid 50 ars alder har kvinnor med barn en medianinkomst pa drygt 100
000 kronor lagre an man med barn.

Sammanraknad forvarvsinkomst fér personer 20-65 ar

med respektive utan barn i aldern 0-19 ar 2024
Medianinkomst i 1 000-tal kronor i olika &ldrar

Medianinkomst i 1 000-tal kronor
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Férklaring
— Kvinnor med barn  — Man med barn  — Kvinnor utan barn Mén utan barmn

Kommentarer

Observera att diagrammen inte visar ndgon inkomstutveckling éver livscykeln, utan
den medianinkomst som individerna i en viss &ldersgrupp hade &r 2024.
Sammanréknad férvarvsinkomst &r skattepliktiga inkomster exklusive
kapitalinkomster.
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Personer i '6vriga hushall' ingér inte i diagrammen. Ovriga hush3ll avser hushall som
inte kan klassas som ensamstdende eller sammanboende.

Kélla

Inkomst- och taxeringsregistret, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Inkomsterna har dkat varje &r under 2000-talet, med undantag fér 2022 och
2023 da de fastprisberdknade inkomsterna sjonk tva ar i rad pé grund av
inflationen. Aven kvinnors inkomst méatt som andel av méans inkomst har
Okat under 2000-talet. Det géller savél férvarvsinkomster som
nettoinkomst, och bade i de nedre och Gvre delarna av inkomstférdelningen.
Samma utveckling galler dven for tidigare perioder, dven om statistiken fore
2000 inte &r helt jamforbar med senare &rs uppgifter.

Spridning av sammanraknad férvarvsinkomst for

individer 20-64 ar 2000, 2010 och 20-65 ar 2024
1000-tal kronor i 2024 &rs priser

W Kvinnor
B Mén
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Kommentarer
Sammanréknad forvarvsinkomst &r skattepliktiga inkomster exklusive
kapitalinkomster.

Fotnoter

For referensdren 2000 och 2010 avses 8ldersgruppen 20-64 3r. For referenséret
2024 avses aldersgruppen 20-65 ar. Skillnaden beror pa dndrad aldersgréans i
pensionssystemet.

Kalla
Inkomst- och taxeringsregistret, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Spridning av nettoinkomst fér individer 20-64 ar 2000,

2010 och 20-65 ar 2024
1 000-tal kronor i 2024 &rs priser
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Kommentarer

Nettoinkomst & summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster minus skatt
och 6vriga negativa transfereringar. Inkomsten ar berdknad per individ. Inkomster
som riktar sig till hela hushallet, som ekonomiskt bistdnd och bostadsstéd, har i
férekommande fall delats upp pé de vuxna i hushéllet.

Fotnoter

For referensdren 2000 och 2010 avses 8ldersgruppen 20-64 ar. For referenséret
2024 avses aldersgruppen 20-65 &r. Skillnaden beror pa dndrad aldersgréans i
pensionssystemet.

Kélla
Inkomst- och taxeringsregistret, Publicerad i P& tal om kvinnor och méan 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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1000-tal kr P, = det varde under vilken 10%

0 30 40 50 60 70 av gruppen ligger
L | 1 1 | 1 P,, = det varde under vilken 25%

av gruppen ligger

— ~ | [ L P, = det varde under vilken 50%
Pwo st Pso P75 Peo av gruppen ligger
,—‘ | | P, = det varde under vilken 75%
Nedre kvartil Median Ovre kvartil av gruppen ligger
P, = det varde under vilken 90%
av gruppen ligger
Ekonomisk utsatthet

Tabellen nedan visar andelen personer som &r 2025 inte skulle klarat en
ovéantad utgift pa 14 000 kr. Skillnaden mellan kvinnor och man var storre i
vissa grupper. Den mest utsatta gruppen var ensamstéende med barn, dar
mer an varannan kvinna, 56 procent, saknade kontantmarginal, jamfort med
27 procent av mannen.

Personer 16 ar och aldre som saknar en kontantmarginal

pa14 000 kr, 2025
Andel (%) av alla i gruppen

100
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40 4

Unga som bor samtiiga
med barn utan barn med barn utan barmn

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kalla
Undersékningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC), publicerad i P4 tal om

kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

| Sverige har knappt fyra procent av hushéllen fatt ekonomiskt bistand eller
introduktionsersattning. Det vanligaste bistdndshushallet &r ensamstdende
man utan barn som utgér tvé femtedelar av alla bistdndshushall. Sett till typ
av hushall s var det dock bland ensamstdende kvinnor med barn som
hdgst andel var bistdndshushall, 11 procent.
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Bistandshushall efter hushallstyp 2024

Antal avrundat till hundratal, andel (%) av alla i respektive grupp och procentuell
fordelning

Andel av alla
Hushalistyp Antal inom Procentuell férdelning
respektive mellan hushallstyper
grupp
Sammanboende utan barn 4200 1 3
Sammanboende med barn 11600 1 9
Ensamstdende kvinnor utan 38200 5 28
barn
E a kvil
nsamstaende kvinnor med 20800 1 15
barn
Ensamstdende man utan barn 57300 6 42
Ensamstdende man med barn 3500 5 3
Totalt 135400 4 100
Kommentarer

Totalen inkluderar okand hushéllstyp.

Kélla
Registret éver ekonomiskt bistdnd, Socialstyrelsen, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Med varaktigt 18g respektive hég inkomst menas att en person har befunnit
sig i samma inkomstgrupp under sex sammanhangande &r.
Inkomstgrupperna skapas genom att befolkningen delas upp i fem lika stora
grupper (kvintiler) dar femtedelen med I&gst inkomst ingar i kvintil 1 och
gruppen med hogst inkomst i kvintil 5.

Andelen med varaktigt ldga inkomster var stérre fér kvinnor &n fér mén i
dldern 20-64 &r. Skillnaderna mellan kvinnor och man har dock minskat éver
tid. 2005 som var férsta aret fér matningarna skiljde det atta
procentenheter mellan kvinnor och mén som varaktigt befann sig i gruppen
med lagst inkomst. Samtidigt som skillnaderna mellan kénen har minskat
har andelen med varaktigt 1&g inkomst 6kat, béde for kvinnor och mén.

Personer 20-64 ar med varaktigt Iaga respektive hoga

inkomster 2000/2005-2019/2024
Andel (%)
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Forklaring
— Kvintil 1 Kvinnor ~ — Kvintil 1 Man  — Kuvintil 5 Kvinnor Kvintil 5 Man

Kommentarer

Inkomst avser egen disponibel inkomst inklusive kapitalvinst (nettoinkomst), det vill
sdga summan av samtliga skattepliktiga och skattefria inkomster minus skatt och
6vriga negativa transfereringar (exempelvis aterbetalt studielan).

Med varaktighet avses hér att personen befunnit sig i samma inkomstgrupp under
sex sammanhangande &r, det vill séga startéret och de fem efterféljande aren.
Med inkomstgrupp avses kvintiler, vilket innebér att befolkningen delas in i fem lika
stora grupper, dar femtedelen med I&gst inkomster ingdr i kvintil 1 och femtedelen
med hdgst inkomster i kvintil 5.

Kalla
Inkomst- och taxeringsregistret, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB
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@ Sveriges officiella statistik

Ekonomisk standard

For att géra jamforelser av disponibel inkomst mellan olika typer av hushéll
anvands ekonomisk standard, vilket &r en metod som séatter hushéllets
totala disponibla inkomst i relation till hushallets sammansattning av vuxna
och barn. Ar 2024 hade ensamstdende kvinnor med barn lagst ekonomisk
standard. Den ekonomiska standarden var ocksa l4gre i hushall med fler
barn jamfért med hushall med ett barn. Detta géllde hush&ll med
sammanboende saval som hushall med ensamstadende kvinnor och hushail
med ensamstdende man.

Ekonomisk standard for individer 20-65 ar efter
hushallstyp 2024

Medianinkomst i 1 000-tal kronor.

Hushalistyp Medianinkomst
Sammanboende
utan barn 470
med barn 0-19 &r 340
ddrav med 1 barn 374
med 2 barn 341
med minst 3 barn 273

Ensamstaende kvinnor

utan barn 292
med barn 0-19 ar 228
ddrav med 1 barn 246
dérav med minst 2 barn 212

Ensamstaende man

utan barn 314
med barn 0-19 ar 277
dérav med 1 barn 293
med minst 2 barn 261
Kommentarer

Ekonomisk standard fér en individ berdknas genom att alla hushallsmedlemmars
disponibla inkomst summeras. Dérefter justeras hushallets totala disponibla
inkomst med hjélp av en ekvivalensskala utifrdn hushéllets storlek och
sammansattning. Disponibel inkomst &r summan av alla skattepliktiga och
skattefria inkomster minus skatt och évriga negativa transfereringar.

M3ttet ekonomisk standard tar hansyn till bade ekonomiska stordriftsférdelar med
att vara sammanboende och férsérjningsboérdan for barn. Det betyder att
ekonomisk standard kan jamféras mellan individer oberoende av vilken hushélistyp
de tillhér. Sammanboende/ensamstdende utan barn avser personer i hushall helt
utan hemmaboende barn, oavsett &lder pa barnen.

Kalla
Inkomst- och taxeringsregistret, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Pension och inkomst for personer
som ar 65 ar och aldre

Vilken pension man far beror pé flera olika faktorer. Enkelt kan man s&ga att
ju hégre 16n och ju mer man arbetat desto hdgre pension far man.
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Kvinnor har i genomsnitt I&gre 16n &n man. Léneskillnaden beror i stor
utstrackning pé att kvinnor och mén arbetar med olika saker och i olika
sektorer. Kvinnor arbetar ocks& mer deltid &n man, tar ut merparten av
foraldrapenningdagarna och vab-dagarna samt har fler sjukdagar. Allt detta
leder till att kvinnor har en lagre inkomst an man, vilket efter arbetslivets slut
leder till en lagre pension.

Kvinnor har I&gre pension an mén i alla &ldersgrupper och skillnaden ékar
med aldern. | den &ldsta aldersgruppen, 85-89 &r var kvinnornas pension 71
procent av méannens och i den yngsta dldersgruppen, 65-69 var den 78
procent.

Kvinnors pension i procent av méns pension
(medelvarde) 2004-2024

Procent av méns pension i olika dldersgrupper

100

40

Férklaring
—65-694r —70-743r —75-794r 80-84 &r — 85-89 &r
Kélla
Inkomst- och taxeringsregistret, Publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Personer 66 ar och ildre efter pensionstyp 2024
Antal i 1 000-tal, pension i 1 000-tal kronor, median, andel (%) med pensionstyp
och kvinnors pension i procent av méns pension

Antal Pension, Andel med Kvmr,orsA
personer med L . pensioni %
Typ av . F pen o
. pension avméns
pension .
pension
Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor Man (median)
T?talt med . 1097 | 964 223 | 278 99 99 80
nagon pension
dérav med
Allmén pension 1090 | 954 183 | 212 98 98 86
barav .med . 845 [ 366 23 15 76 37 154
garantipension
Tjénstepension 970 | 861 38 62 87 88 61
Privat pension 282 | 265 26 33 25 27 79

Kommentarer

Garantipension betalas ut till den som haft I8g eller ingen arbetsinkomst under livet.
Tjanstepension - De flesta som arbetar har, forutom allmén pension, dessutom en
tjanstepension. | dessa fall sitter arbetsgivaren varje manad av en summa till den
anstéllde. Tjanstepensionen kan ocksa kallas avtalspension om féretaget har
kollektivavtal.

Kalla
Inkomst- och taxeringsregistret, Publicerad i P4 tal om kvinnor och man 2026, SCB

Bland de som &r 65 &r och ldre har ensamstdende kvinnor hégre
nettoinkomst &n sammanboende kvinnor. Fér man ar det tvart om de
ensamst8endes nettoinkomst &r l4gre &n de sammanboendes.



Bland de som &r 65 ar och &ldre har kvinnor som &r sammanboende en
lagre andel av mannens nettoinkomst jamfort med de kvinnor som bor
ensamma. Ar 2024 var ensamstdende kvinnors andel 93 procent av
mannens nettoinkomst, medan sammanboende kvinnors andel var 76
procent.

Nettoinkomst for personer i aldern 65 ar och aldre efter
hushalistyp och lder 2024

Medianinkomst i 1 000-tal kronor och antal personer i 1 000-tal

Ensamstaende
Antal

Alder Kvinnor | Man | Kvinnors andel av méns nettoinkomst Kvinnor | Mén
65 -69 &r 286 | 302 95 89 74
70-74 &r 235 | 244 96 93 67
75-79 &r 225 | 236 95 111 66
80-84 &r 224 | 239 94 102 50
85- ar 219 | 238 92 136 47
Totalt 228 | 246 93 531 | 305

Sammanboende
65-69 ar 282 | 389 72 156 | 165
70-74 &r 222 | 297 75 144 | 155
75-79 &r 197 | 253 78 134 | 155
80-84 &r 191 | 245 78 75| 103
85-4r 183 | 236 78 32| 57
Totalt 217 | 285 76 540 | 635

Kommentarer

Hushéllstransfereringar som t.ex. bostadsbidrag har i férekommande fall delats lika
mellan sammanboende.

Tabellen inkluderar personer i hushall utan barn samt personer i hushall med barn
0-19 &r eller kvarboende barn 20-29 &r. Personer som tillhér hushéll med
kvarboende barn 30 &r eller &ldre ingar inte i redovisningen.

Kalla
Inkomst och taxeringsregistret, publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Kapitalinkomster och kapitalvinster

Kapitalinkomster och kapitalvinster ar en form av inkomst som har ékat de
senaste aren och eftersom man i genomsnitt &ger mer kapital &n kvinnor
har det varit en bidragande faktor till ett 6kat inkomstgap mellan kvinnor
och man.

Kapitalinkomster och kapitalvinster & mycket ojamnt fordelade. De tio
procent av befolkningen med storst kapitalinkomster hade 90 procent av
totalsumman 2024. Kapitalinkomsterna &r ocksé ojamnt férdelade mellan
kénen. | alla &ldersgrupper, férutom bland barn, har man stérre
kapitalinkomster an kvinnor. Ar 2024 gick en tredjedel av dessa inkomster
till kvinnor och tva tredjedelar till man.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Kapitalinkomster och kapitalvinsters fordelning 2024
Summor i mnkr och kdnsfordelning (%). Alla personer som var folkbokforda hela
aret.

onsfordelning
Summa

Kvinnor | Mén

Rénta och utdelning 256 588 26 74
Schablonintakter 74 057 37 63
Uthyrning privatbostad 8250 40 60
Positiv ranteférdelning (foretagare) 8377 26 74
Kapitalvinst (brutto) 193 995 42 58
Kapitalférlust (brutto) 17 656 37 63
Summa kapitalinkomst och vinst 523611 33 67

Kommentarer

Kapitalinkomster avser i denna redovisning bland annat rantor, aktieutdelningar,
schablonintékter samt vinster minus férluster vid férsaljning av bostéder och
vardepapper.

Kélla
Inkomst och taxeringsregistret, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Kapitalinkomster och kapitalvinster 2024
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Forklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer

Kapitalinkomster avser i denna redovisning bland annat rantor, aktieutdelningar,
schablonintékter samt vinster minus férluster vid férsaljning av bostéder och
vardepapper.

Avser personer folkbokférda hela aret

Kalla
Inkomst- och taxeringsregistret, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Boende
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Boendet &r en central del av ménniskors levnadsvillkor och péverkar saval
trygghet och halsa som ekonomiska férutsattningar. Tillgéngen till bostad
och majligheterna att etablera sig pa bostadsmarknaden skiljer sig dock
mellan olika grupper i samhéllet.

Inkomst, anstélliningsform och familjesituation har betydelse fr mojligheten
att kopa eller hyra en bostad. Férandringar i hushallets sammanséttning,
sdsom separationer, kan paverka méjligheten att bo kvar och medfér behov
av nya boendeldsningar. Skillnader i boendevillkor behdver darfér forstas i
relation till bade ekonomiska resurser och livssituation.



Boende

Boendeformen skiljde sig mellan olika typer av hushall 2025. Personer i
hushéllstyperna sammanboende och 6vriga hushall, med eller utan barn,
bodde framst i smahus. Hégst andel boende i sm&hus oavsett
upplatelseform hade sammanboende med tva barn, 71 procent.
Ensamstdende, med eller utan barn, bodde daremot framst i flerbostadshus
med hyresratt, férutom ensamstdende man med barn 0-24 &r. Det fanns har
en tydlig skillnad mellan kénen. Ungefar hélften av de ensamstdende
mannen med barn 0-24 &r hade boendeformen sméhus oavsett
upplatelseform och i motsvarande grupp fér kvinnor bodde hélften av
hushéllen i flerbostadshus med hyresratt. Lagst andel i boendeformen
smahus oavsett upplatelseform, 14 procent, hade gruppen ensamstaende
kvinnor yngre &n 65 &r utan barn.

Boendeform for olika typer av hushall 2025

Andelar (%) med en viss boendeform

Samtliga hushall

Ensamstaende kvinnor -64 & utan barn
Ensamstéende kvinnor 65- r utan barn
Ensamstaende man -64 &r utan barn
Ensamstdende man 65- &r utan barn
Ensamstaende kvinnor med barn 0-24 &
Ensamstdende man med barn 0-24 &r
Sammanboende utan barn
Sammanboende med barn 0-24 &r, 1 barn
Sammanboende med barn 0-24 &r, 2 barn
Sammanboende med barn 0-24 &r, 3+ b...
Ovriga hushall utan barn 0-24 &r

Gvriga hushall med barn 0-24 &r

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Férklaring
@ Flerbostadshus, hyresrtt @ Flerbostadshus, bostadsréitt
@ Smahus oavsett upplatelseform Ovriga boendeformer inkl. uppgift saknas
Kommentarer

Uppgifterna géller for 31 december 2025

Kélla
Hushéllens boende, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Boende fér ensamstaende med barn i aldern 0-24 ar
Andelar (%)
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Ensamstaende kvinnor med barmn Ensamstaende mén med barm
Férklaring
@ Flerbostadshus, hyresrtt @ Flerbostadshus, bostadsrtt
@ Smahus oavsett upplatelseform Gvriga boendeformer inkl. uppgift saknas
Kommentarer

Uppgifterna géller for den 31 december 2025.

Kélla
Hushéllens boende, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Bostadsbidrag och bostadstillagg

Bostadsbidrag

Bostadsbidraget betalas ut till ungdomshushéll (18-29 &r) och till
barnfamiljer. Bostadsbidraget &r bade inkomst och behovsprévat
och ett beslut fattas preliminart baserat p& en uppskattad
arsinkomst. Beslutet galler i hogst 12 ménader, darefter maste man
ansodka om bidraget pé nytt. Om man har tjénat mer pengar &n vad
man uppskattade vid ansdkan kan man bli dterbetalningsskyldig.
Om man daremot hade en I&gre inkomst kan man f& en
tilldaggsutbetalning.

Over hélften av alla hushall som fick bostadsbidrag under 2025 bestod av
ensamstaende kvinnor med barn och ett av tio hushall som fick
bostadsbidrag tillhérde gruppen ensamstédende man med barn. Det var fa
ungdomshushall som fick bostadsbidrag och i den gruppen var skillnaderna
mellan hush&ll som bestod av ensamst&ende kvinnor respektive man liten.
De senaste 20 &ren har antalet hushéll som fatt bostadsbidrag minskat.
Enligt Forsdkringskassan &r en orsak att inkomstgranserna inte har féljt med
den allmédnna inkomstutvecklingen &ver tid. Férsakringskassan lyfter fram
att de genomsnittliga inkomsterna i Sverige 6kat med 134 procent sedan
1997. Under samma period har inkomstgransen fér bostadsbidrag hojts med
28 procent for barnfamiljer, medan den for ungdomshushéll har legat helt
stilla.

Kailla: Allt férre f&r bostadsbidrag - Férsakringskassan

Hushall som fick bostadsbidrag 2025

Procentuell férdelning (%)

Procent
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Barnfamiljer Ungdomshushall

Férklaring
[ ) & kvinnor @ a min @

Kélla
Forsakringskassan, publicerad i P& tal om kvinnor och méan 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Bostadstillagg vid lag pension

Detta bostadstilligg ar ett tilldgg fér den som har Iag pension.
Storleken pa bostadstilldgget beror pa den sékandes ekonomi,
bostadskostnad, tillgdngar och familjesituation. De sékande ska bo
i Sverige, ta ut hela sin allmédnna pension (inkomstpension och
premiepension) samt vara 67 ar eller &ldre. Ett beslut om
bostadstillagg galler oftast tills vidare men om den sékandes
ekonomiska situation férandras ska bostadstilldagget raknas om.

Sett till samtliga pensionarer som fick bostadstillagg var sju av tio kvinnor
och tre av tio man. Att andelen kvinnor 6kar med aldern beror bland annat
pé att bland de dldre pensionérerna &r det en stdrre andel kvinnor med
lagre pension an bland de yngre pensiondrerna. Att fler kvinnor lever langre
och da i hdgre utstrackning blir ensamboende paverkar ocksa férdelningen
mellan kvinnor och man.

Bostadstilligg for pensionarer, 66 ar och aldre 2026
Kénsférdelning (%) i respektive aldersgrupp
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer

Statistiken visar antal personer som har en utbetalning av bostadstillagg inklusive
séarskilt bostadstillagg.

Uppgiterna géller fér april ménad.

Kélla
Pensionsmyndigheten, publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Brott

Mans vald mot kvinnor, véld i ndra relationer och utnyttjande i prostitution
och manniskohandel ska upphoéra. Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha
samma ratt och mdjlighet till kroppslig och psykisk integritet.

Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora. Alla, oavsett kon, ska genom
hela livet ha samma ratt och magjlighet att leva sitt liv utan att begransas av
kollektivt grundade hedersnormer.

Under 2025 fértydligade regeringen det sjatte delmalet om méns véld mot
kvinnor och beslutade samtidigt att infora ett sjunde jamstalldhetspolitiskt
delmal som lyder: "Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphéra. Alla,
oavsett kon ska ha samma ratt och mdjlighet att leva utan att begrénsas av
kollektivt grundade hedersnormer”.

Mans vald mot kvinnor visar p& en maktobalans mellan kénen och &r en
jamstélidhetsfréga. | det har kapitlet hittar du jamstalldhetsstatistik om
otrygghet och oro for att utséttas fér valdsbrott. Du hittar dven
jamstalldhetsstatistik om utsatthet fér hot, misshandel och sexualbrott,
anmalda brott och personer lagférda for brott samt ett avsnitt om
hedersrelaterat vald och fortryck.



Oro och otrygghet

Brottsférebyggande rédet genomfér érligen den Nationella
trygghetsundersdkningen. Syftet med undersdkningen &r bland annat att
undersdka manniskors utsatthet for brott och upplevd oro och otrygghet.

Oro for att utsattas for misshandel och oro for att
utsattas for valdtakt eller andra sexuella
overgrepp

Bland yngre personer &r det en ndgot hégre andel kvinnor an man som
kanner en oro for att utsattas for misshandel. Nar det géller oro for att
utsittas for valdtakt eller andra sexuella angrepp &r skillnaden mellan kénen
betydligt storre. Bland yngre kvinnor uppger nastan fyra av tio att de kénner
en sadan oro och andelen &r genomgaende hdgre bland kvinnor dn bland
man i alla dldersgrupper. Andelen méan som ké&nner en oro for att utsattas for
véldtakt eller andra sexuella évergrepp dr genomgaende Iag.

Personer som kanner oro for att utsattas for misshandel
2025

Andel (%) av alla i olika &ldersgrupper

Kvinnor Man
16-24 ar 13 10
25-44 ar 10 12
45-64 &r 8 8
65-84 ar 5 5

Kalla
Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsférebyggande radet (Bréd),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Personer som kanner oro for att utsattas for
valdtakt/andra sexuella angrepp 2025

Andel (%) av alla i olika &ldersgrupper

Kvinnor Maén
16-24 ar 36 2
25-44 &r 23 3
45-64 ar 12 1
65-84 ar 4 1

Kalla
Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsférebyggande radet (Brd),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Fyrtio procent av kvinnor i dldern 16-24 &r och ungefér en tredjedel av
kvinnor i &ldern 25 ar och dldre kande sig otrygga vid utevistelse sent pa
kvéllen i det egna bostadsomrédet 2025. Andelen &r betydligt hdgre &n
motsvarande andel bland man. Det ar i den yngsta respektive i den aldsta
&ldersgruppen som hégst andel kvinnor kanner sig otrygga. En hogre andel
kvinnor &n man uppger ocksa att de avstatt frdn ndgon aktivitet pa grund av
oro for att utsattas for brott.

Personer som kanner sig otrygga vid utevistelse sent pa

kvillen i det egna bostadsomradet 2025
Andel (%) av alla i olika &ldersgrupper

Kvinnor Mén
16-24 ar 40 17
25-44 ar 31 19
45-64 ar 28 17
65-84 ar 34 17

Kommentarer
De som har svarat att de aldrig gér ut sent pa kvéllen av annat skél &n otrygghet
har exkluderats nér resultaten tagits fram.

Kalla
Nationella trygghetsundersékningen (NTU) 2025, Brottsférebyggande rédet (Brd),
publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Personer som avstatt nagon aktivitet pa grund av oro for
att utsittas for brott 2025

Andel (%) av alla i olika &ldersgrupper

Kvinnor Maén
16-24 ar 16 7
25-44 &r 16 11
45-64 &r 14 9
65-84 ar 12 7

Kalla
Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsférebyggande radet (Brd),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Oro och otrygghet i olika typer av
bostadsomraden

| Nationella trygghetsunderstkningen 2025 redovisas resultaten utifran tre
olika omradestyper. Det gors for att kunna jamfdra otryggheten mellan olika
bostadsomraden som har olika socioekonomiska férutsttningar. Resultaten
redovisas for omréden med socioekonomiska utmaningar, socioekonomiskt
blandade omréden och omréden med goda socioekonomiska
férutsattningar.

Det &r en hdgre andel kvinnor och min i omraden med socioekonomiska
utmaningar som kanner en oro for att utsattas for misshandel jamfort med i
socioekonomiskt blandade omré&den eller i omraden med goda
socioekonomiska forutsattningar. For kvinnor géller dven att en nagot storre
andel kdnner oro att utsattas for misshandel i socioekonomiskt blandade
omraden jamfort med omrédden med goda socioekonomiska férutsattningar.
Denna skillnad ses inte fér man.

Bland kvinnor ar andelen som uppger sig kanna oro for att utsattas for
valdtakt eller andra sexuella angrepp néstan lika stor oavsett omradestyp,
15 - 17 procent av kvinnorna kdnner en oro. For man &r det Iaga andelar
oavsett omradestyp, mellan 1-2 procent av mannen kanner en oro att
utsattas for valdtakt eller andra sexuella angrepp.

| omréden med socioekonomiska utmaningar &r det en stor andel, knappt
hélften av kvinnorna och en tredjedel av mannen, som kanner sig otrygga
vid utevistelse pé kvéllen i det egna bostadsomradet. Andelen kvinnor och
man som kanner sig otrygga vid utevistelse &r i jamforelse cirka tio
procentenheter ligre i socioekonomiskt blandade omr&den och ytterligare
cirka tio procentenheter lagre i omrdden med goda socioekonomiska
forutsattningar.

En konsekvens av att kdnna en oro for att utsattas for brott kan vara att
avsté fran aktiviteter. Bland kvinnorna i omréden med socioekonomiska
utmaningar &r det nastan tva av tio kvinnor som uppger att de avstatt en
aktivitet pé grund av en oro for att utsattas for brott. | socioekonomiskt
blandade omraden &r andelen nagot Iagre och ytterligare nagot lagre i
omréden med goda socioekonomiska férutsattningar. Andelen man som
avstatt aktivitet ar lagre jamfért med kvinnor, en av tio man i omraden med
socioekonomiska utmaningar och 8 procent i dvriga omréden.
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Kalla: Nationella trygghetsundersdkningen 2025, Brottsforebyggande radet
(Bra).

Personer med funktionsnedséttning som avstatt
fran att ga ut pa grund av oro att bli 6verfallen

| undersokningarna av levnadsférhallanden som SCB genomfér &r andelen
kvinnor och méan som uppger att de avstéatt frén att ga ut pa grund av oro
fér att bli dverfallen eller p& annat satt hotad hégre bland personer med
funktionsnedsattning jamfért med 6vriga. Bland kvinnor och mén med
funktionsnedsattning var andelen 40 respektive 15 procent jamfort med 22
respektive 9 procent bland kvinnor och mén utan funktionsnedséttning
2025.

Killa: Undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF), publicerad i P4 tal
om kvinnor och man 2026, SCB

® Sveriges officiella statistik



Sjalvrapporterad utsatthet for brott

Hot, misshandel och sexualbrott

En av fem kvinnor i &ldersgruppen 16-24 ar uppger att de utsatts fér
sexualbrott under 2024. Andelen &r sedan lagre ju dldre &ldersgrupp som
studeras. Tre procent av mannen i &ldersgruppen 16-24 ar uppger att de
utsatts for sexualbrott 2024 och andelarna ar lagre i de aldre
dldersgrupperna.

Sjalvrapporterad utsatthet for hot, misshandel och
sexualbrott 2024

Andal (%) i nlika Sldareariinnar

Kvinnor 16-24 &r
Man 16-24 &r
Kvinnor 25-44 &r
Méin 25-44 &r
Kvinnor 45-64 &r
Mén 45-64 &r
Kvinnor 65-84 8r
Mén 65-84 ar
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Forklaring
@ Hot @ Misshandel @ Sexualbrott

Kalla
Nationella trygghetsundersdkningen (NTU) Brottsférebyggande rédet (Bré),
publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Utsattheten fér sexualbrott omfattar alltifr&n lindrigare brott sdsom
kréankande sexuella kommentarer till mycket allvarliga brott sdsom véldtakt.
Bland kvinnorna uppgav 1,1 procent att de utsatts for sexuellt tvdng under
2024 och 0,9 procent uppgav att de utsatts for sexualbrott genom
utnyttjande av férsvarslds position. Bland mannen uppgav 0,2 procent att
de utsatts for sexuellt tvdng under 2024 och 0,2 procent uppgav att de
utsatts for sexualbrott genom utnyttjande av forsvarslds position.

Kalla: Nationella trygghetsundersokningen, Brottsforebyggande radet (Bra).

Typ av brottsplats och garningspersonens kon

| syfte att fa fordjupad kunskap om omstandigheter kring utsattheten for
olika brott genomfér Bré dven uppfdljningsintervjuer med ett urval av de
personer som i den Nationella trygghetsundersékningen uppgivit att de har
utsatts for brott.

Vid héndelser av misshandel mot kvinnor var den vanligaste platsen for
brottet en bostad eller att brottet skett pa arbetet eller i skolan. Vid
handelser av misshandel mot méan var den vanligaste platsen en allman
plats eller att det skett pé arbete/skola.
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Typ av brottsplats vid hdndelser av misshandel 2024

Procentuell férdelning (%) efter de utsattas kén

Annan Bostad Arbete/skola Allman

plats Plats
Kvinnor 2 40 40 18
Man 7 14 39 40

Kalla
Nationella trygghetsundersokningen (NTU) uppfdljningsintervjuer,
Brottsférebyggande radet (Bra), publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Relation till garningspersonen vid handelse av
misshandel

Vid handelser av misshandel mot kvinnor var den enskilt vanligaste
relationen till garningspersonen att denne var en van eller bekant (47
procent) respektive en partner eller fore detta partner (29 procent). Vid
misshandel mot man var det i stéllet vanligast att garningspersonen var
nagon helt okand (45 procent) respektive van/bekant (34 procent).

Kalla: Nationella trygghetsundersokningen - uppfdljningsintervjuer 2025,
Brottsférebyggande rédet (Bré)

| 74 procent av handelser av misshandel mot kvinnor uppgavs
garningspersonen vara en man och i handelser av misshandel mot man var
garningspersonen en man i 88 procent av fallen.

Garningspersonens kon vid misshandel 2024
Procentuell férdelning (%) uppdelat pé de utsattas kén

Brottsoffrets kon
Garningspersonens kon

Kvinna Man
Kvinna 26 12
Man 74 88
Totalt 100 100

Kalla
Nationella trygghetsundersékningen (NTU) uppféljningsintervjuer,
Brottsférebyggande rédet (Brd), publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Skolungdomars utsatthet for brott

Brottsférebyggande rédet genomfér Skolundersékningen om brott (SUB).
Undersokningens syfte ar bland annat att beskriva hur vanligt det ar att
elever i &rskurs 9 har utsatts fér vissa typer av brott.

Flickor uppger i hdgre utstrackning @n pojkar att de varit utsatta for
krénkningar i digitala miljder. Den tydligaste skillnaden mellan flickor och
pojkar géller utsatthet fér att ndgon har skickat sexuella eller avkladda
bilder pé sig sjélv utan att eleven sjalv ville det. Drygt fyra av tio flickor
uppger att de ndgon gang har varit med om detta, jamfért med drygt en av
tio pojkar.



19 procent av flickorna och 16 procent av pojkarna uppger att de blivit
mobbade ndgon géng under de senaste 12 ménaderna.

Elever i arskurs 9 som uppger att de blivit utsatta for
krankning via internet samt mobbning 2023
Andel (%) som uppger utsatthet de senaste 12 manaderna

Procent
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internet

N&gon har lagt upp bilder/filmkiipp pa
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Nagon har tagit bilder pé eleven i en
knslig situation utan tillatelse

Nagon har skickat sexuella bilder/filmklipp
pé sig sjélv utan att eleven ville det

Utsatt fér mobbning

Férklaring
@ Flickor @ Pojkar

Kélla
Skolundersékningen om brott 2023, Brottsférebyggande radet. Publicerad i P4 tal
om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Flickor och pojkar som uppger att de har varit utsatta for mobbning ndgon
gang under de senaste tolv ménaderna uppger i betydligt hégre
utstrackning att de &ven har blivit utsatta for ndgot brott under samma
period. Detta omfattar brott som misshandel, hot, rén, sexualbrott eller
stoldbrott. Jamfort med elever som inte uppger att de har blivit mobbade
under de senaste tolv manaderna &r brottsutsattheten saledes betydligt
hégre hos de som har varit utsatta fér mobbning.

Utsatthet for brott utifran om man har blivit utsatt for
mobbning 2023

Andel (%) elever som uppger att de utsatts for brott under de senaste tolv
manaderna, bland de elever i &rskurs nio som uppger att de utsatts fér mobbning
de senaste tolv manaderna

Procent
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Férklaring
@ Flickor utsatta for brott @ Pojkar utsatta fér brott

Kalla
Skolundersékningen om brott 2023, Brottsférebyggande radet. Publicerad i P4 tal
om kvinnor och mén 2026.

@ Sveriges officiella statistik

Nar det géller typ av brott uppgav cirka tre av tio flickor och pojkar som
varit utsatta for mobbning de senaste 12 ménaderna att de dven blivit
utsatta for hot under samma period. Tre av tio pojkar respektive fyra av tio
flickor uppgav att de blivit utsatta for stoldbrott. Tre av tio flickor och fyra av
tio pojkar hade blivit utsatta for lindrig misshandel.
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Bland flickor som har varit utsatta for mobbning uppgav 29 procent att de
hade varit utsatta for fysiska sexuella krankningar. 15 procent uppgav att de
blivit utsatta fér sexuella handlingar genom tvéng. Motsvarande andel for
pojkar var ldgre men uppgick dnda till 16 respektive 4 procent.



Vald i nara relation

VAld i ndra relation drabbar bade kvinnor och man men utsattheten &r mer
omfattande bland kvinnor. En rapport fran Brottsforebyggande rédet visar
att detta géller bade for utsatthet under 2022 och under livstiden. Under
2022 utsattes 15 procent av kvinnorna respektive 12 procent av mannen i
dldern 16-84 &r for vald i néra relation.

Psykiskt vald &r enligt rapporten det vald som &r mest utbrett bland bade
kvinnor och man (13 procent for kvinnor och 11 procent for man) men det ar
betydligt vanligare att kvinnor uppger att de utsatts for sexuellt vald av en
nuvarande eller tidigare partner jamfort med man. Andelen som uppger
utsatthet fér sexuellt vald under 2022 var 4 procent fér kvinnor och 1
procent for man.

Det ar en storre andel utsatta kvinnor &h man som uppger att handelsen,
eller ndgon av handelserna under &ret, polisanméldes (4 respektive 1
procent). Det framsta skélet till att inte polisanmala, bland b&de utsatta
kvinnor och man, ar att man inte tycker att det som hant kédndes som
tillrackligt allvarligt for att géra en polisanmalan.

Kalla: Brottsférebyggande radet (Bra) (2024), Brott i néra relation - Kartlagg-
ning av utsatthet under 2022 och under livstiden, Rapport 2024:4, Stock-
holm: Brottsforebyggande radet

Anmalda och lagforda brott

Brottsférebyggande rédet redovisar statistik 6ver anmalda brott som
omfattar alla handelser som anmalts och registrerats som brott hos
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Tullverket och
Ekobrottsmyndigheten. Statistik om anmalda brott ar dock inte lamplig att
anvianda fér att studera nivén av utsatthet for brott eftersom manga brott
aldrig anmals till rattsvasendet.

Av de brott mot enskild person som rapporterades i 2025 ars Nationella
trygghetsundersdkning uppgavs i uppfoljningsintervjuer att de flesta
handelser 2024 inte polisanmélts. Anmalningsbenagenheten skilde sig dock
&t for olika brott. Nar det géller misshandel uppges drygt 20 procent av
héndelserna vara anmélda till polisen, det géller bade kvinnor och man. Fér
héndelser av hot &r det en lagre andel handelser som &r polisanmalda av
kvinnor an man, 21 respektive 37 procent. Fér hdandelser dar kvinnor
utsattes for sexualbrott uppgavs att 6 procent av handelserna vara anmalda
till polisen. Fér man var antalet handelser for f& for att kunna redovisas.

Kalla: Nationella trygghetsundersdkningen - uppféljningsintervjuer 2025,
Brottsférebyggande rédet (Bré)

Anmald misshandel

Antalet anmélda fall av misshandel, mot savél kvinnor som man, 6kade
under 1990-talet respektive 2000-talets inledning. Okningen kan bland
annat bero pa en stdrre benégenhet att anmala valdsbrott, dvs. att
morkertalet blivit mindre. Morkertalet, som ar kvoten mellan den faktiska
brottsligheten och den anmélda, sjunker om en stdrre andel av de brott som
begétts anmals. Under 2010-talet minskade antalet anmalda fall av
misshandel mot mén déar forévaren varit obekant kraftigt. Samtidigt har
antalet anmalda fall av misshandel mot kvinnor dar férovaren varit bekant
fortsatt att 6ka. Aven fér man har antalet anmalda fall av misshandel dar
fordvaren varit bekant 6kat under samma period om an inte lika mycket.



Anmald misshandel mot kvinnor 1990-2025

Antal anmélda brott mot kvinna, 15 &r eller &ldre
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Férklaring
— Utomhus - férdvaren obekant — Utomhus - forbvaren bekant  — Inomhus - fordvaren obekant
Inomhus - férévaren bekant

Kommentarer

Inférandet av brotten grov fridskrankning respektive grov kvinnofridskrénkning i
lagstiftningen ar 1998 kan paverka jamforbarheten 6ver tid. Vald som drabbar
kvinnor i néra relationer bestar ofta av upprepade krénkningar. En man som
utsatter en kvinna, som han har eller har haft en néra relation med, for upprepade
krénkningar kan sedan 1998 démas for grov kvinnofridskrankning. Under de forsta
&ren steg antalet anmélda fall, men sedan 2009 har antalet anmalda fall sjunkit;
frén 2733 ar 2009 till 1137 &r 2023. Av en undersékning som Bra genomférde ar
2019 framgar att minskningen under ren 2009-2015 inte verkar bero pa en
minskad faktisk utsatthet eller p& féréndringar i anméalningsbenégenheten, utan pa
forandringar i de inledande registreringsrutinerna hos polisen dar brottshandelser
som skulle kunna utgdra grov kvinnofridskrankning i hdgre utstrackning
registrerades som enskilda underbrott med ambitionen att samla dem till grov
kvinnofridskrankning vid atal (Se Brottsférebyggande radet (Bra) (2019), Grov
kvinnofridskrénkning - Brottets hantering och utveckling i rattskedjan 1998-2017,
Rapport 2019:8, Stockholm: Brottsférebyggande rédet.)

Kalla
Brottsférebyggandet rédet (Brd), publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Anmald misshandel mot man 1990-2025

Antal anmélda brott mot man, 15 r eller dldre
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Forklaring
— Utomhus - férévaren obekant  — Utomhus - férovaren bekant  — Inomhus - férévaren obekant
Inomhus - férbvaren bekant
Kalla

Brottsférebyggande radet (Bra), publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Merparten av misshandel mot kvinnor, 82 procent 2025, géller brott dar
fordvaren varit bekant. For misshandel mot man var drygt halften av
obekant, 52 procent. Antalet anmalda brott gallande misshandel mot mén
dér férévaren varit obekant fortsatte minska under tidigt 2020-tal. Under
&ren med pandemirestriktioner sjonk antalet anméalningar. Aven om antalet
darefter 6kade under 2022 &r det fortsatt p& en ndgot lagre niva &n 2019.

Samma utveckling géller misshandel mot kvinnor dar férévaren varit
obekant dven om brottstypen generellt sett &r hdgre fér man. For
misshandel mot kvinnor dar forévaren varit bekant fortsatte 6kningen 2020
och 2021. Ar 2022 minskade antalet anmalda brott av misshandel mot
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kvinna dar forévaren var bekant men 2023 Gkade ater anmélningarna, en
okning som fortsatt under 2024 och 2025.

Misshandel mot man dar férévaren varit bekant minskade 2021 och 2022
efter en svag 6kning 2020, dven misshandel mot man av bekant dkade
2023 och har ocksa fortsatt 6ka de tva efterfoljande dren. Sammantaget
har antalet anmélda brott av misshandel 6kat sedan 2021 mot b&de kvinnor
och méan dock mer for kvinnor och 2025 var antalet anmalda fall av
misshandel mot kvinnor och man pé ndstan samma niva, 36 394 anmélda
fall av misshandel mot man och 36 330 mot kvinnor.

Anmalda misshandelsbrott 2025

Antal anmélda misshandelsbrott mot personer 18 &r och aldre, uppdelat pa

ralatinn till ASrninAenarennan eamt nlate fAr hrattat

Bekant totalt
Inomhus bekant
Utomhus bekant

Obekant totalt
Inomhus obekant
Utomhus obekant

Totalt

0 25t 5t 75t 10t 125t 15t 175t 20t 22,5t 25t 275t 30t 32,5t 35t 3.

Forklaring
@ Mot kvinna @ Mot man

Kommentarer

Misshandel mot kvinna/man 18 ar eller dldre var tidigare indelat pa tre
relationstyper mellan brottsoffer och garningsperson (ndrstdende genom
parrelation, narstdende genom sléktskap eller familj, bekant genom annan slags
relation). Pa grund av fordndrat registreringssatt hos polisen under 2020 &r det inte
langre majligt att gora jamforelser bakat i tiden for de olika relationstyperna och
som en konsekvens redovisas misshandelsbrotten endast indelade som bekant
samt obekant.

Kalla
Brottsférebyggande rédet (Brd), publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Olaga integritetsintrang

Den som gdr intrdng i ndgon annans privatliv genom att sprida kansliga
bilder eller uppgifter i syfte att orsaka allvarlig skada kan sedan ar 2017
démas fér olaga integritetsintréng.

Ar 2025 anméldes 696 fall av olaga integritetsintrang mot flicka och 381
mot pojke under 18 &r samt 856 fall mot kvinna och 370 mot man, 18 &r eller
aldre.

Killa: Brottsforebyggande rédet (Bra)

Anmilda olaga hot, uppdelat pa om brottet var

internetrelaterat eller inte 2025
Antal anmélda olaga hot mot personer 18 ar och dldre

Kvinnor Maén

Inte internetrelaterat 16 396 15797

Internetrelaterat 3889 3063
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Beskrivning av diagrammet
Antal &r avrundat till tiotal

Kalla
Brottsférebyggande radet (Bra), publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Dodligt vald

Brottsférebyggande rédet delar upp utvecklingen av dodligt véld i fyra
perioder. 2002 till 2008 praglades av stora svangningar med en variation
mellan 81 - 111 fall. Darefter, mellan 2009 och 2014, var det mindre
svangningar med 81-93 fall fér att sedan 6ka till en klart hdgre nivé under
8ren 2015-2023 med 106-124 fall. De tva senaste &ren, 2024 och 2025, har
antalet konstaterade fall av dodligt vald legat pé en I4gre nivé dn perioden
2015-2023 med 92 respektive 84 fall. Ar 2025 6l 25 kvinnor och 59 man
offer fér dodligt vald.

Under inledningen av 2010-talet var ungefar en tredjedel av de som foll
offer fér dodligt vald kvinnor och tva tredjedelar var mén. Sedan dess har
cirka 20 till 30 procent av de som fallit offer for dédligt vald varit kvinnor
och 70 till 80 procent varit mén per &r.

Det finns ett tydligt kbnsmoénster nar det kommer till garningspersonens
relation till offret. Av kvinnor som fallit offer fér dodligt vald har under aren
2017 till 2025 mellan 30 och 67 procent varit fall dar garningspersonen var
eller varit nirstaende genom parrelation. Ar 2025 var garningspersonen en
nuvarande eller tidigare partner i fyra av tio handelser dar kvinnor foll offer
for dodligt vald medan motsvarande andel var mycket 1&g bland man.

Kallor:

Brottsférebyggande rédet (Brd). Dédligt vald i Sverige sedan 1990 -
Omfattning, utveckling och karaktar, Rapport 2024:6, Stockholm:
Brottsférebyggande rédet.

Brottsférebyggande rédet (Brd). Konstaterade fall av dédligt véld - En
granskning av anmélt dadligt vald 2025, Rapport 2026:10. Stockholm:
Brottsférebyggande rédet.

Personer lagforda for brott
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Personer lagforda for brott mot brottsbalken,
trafikbrottslagen och narkotikastrafflagen 2025

Antal och kdnsfordelning (%)

Antal Koénsfordelning
Huvudbrott Kvinnor Mén Kvinnor Man
Brott mot person 1950 11040 15 85
Brott mot liv och halsa 1200 5500 18 82
dérav misshandel 990 4780 17 83
Brott mot frihet och frid 680 3420 16 84
darav grov fridskrénkning 10 80 14 86
grov kvinnofridskrankning . 170
olaga hot 200 1320 13 87
Sexualbrott 40 2070 2 98
dérav valdtakt . 360
véldtakt mot barn . 230
Brott mot formdégenhet 6540 14510 31 69
Brott mot allménheten 340 1180 22 78
Brott mot staten 820 3580 19 81
brott mot 9630 30310 24 76
Brott mot trafikbrottslagen 2880 17540 14 86
Brott mot narkotikastrafflagen 4890 28650 15 85

Kommentarer

Uppgifter avseende misshandel, véldtakt och olaga hot inkluderar &ven grov
misshandel, synnerligen grov misshandel, grov valdtakt och grovt olaga hot.
Antal ar avrundat till tiotal.

Kalla
Brottsférebyggande rédet (Brd), publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fértryck innebar kontroll och hot och i extrema fall
vald i syfte att uppréatthalla eller dteruppréatta vad som betraktas som en
persons, familjs eller sldkts heder. Kontroll av flickors och kvinnors umgénge
och sexualitet ar ofta central vilket gor att flickor och unga kvinnor sarskilt
riskerar utsattas for hedersrelaterat vld och fértryck, men personer i alla
&ldrar och bada kdnen kan utséattas eller utnyttjas for att kontrollera andra.

Det &r svart att mata hur manga som &r utsatta fér hedersrelaterat vald och
fértryck och det finns idag ingen &terkommande nationell
befolkningsundersdkning som inkluderar hedersrelaterat vald och fértryck.
Jamstalldhetsmyndigheten har dock 2026 fatt i uppdrag att tillsammans
med Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet regelbundet
bdrja kartldgga omfattningen.

Den &terkommande statistik som finns tillgénglig, bland annat utifrén
brottsstatistik, speglar olika delar av hedersrelaterat vald och fortryck men
sager i sig inget om omfattningen.

Det p&gar forskning inom omradet hedersrelaterat vald och fértryck. Enligt
en omvarldsanalys genomford av Nationellt centrum for hedersrelaterat
vald och fortryck ar dock forskningsbasen &n sa lange relativt liten. |
rapporten konstateras vidare att den forskning som genomforts hittills
framst handlat om sjélva hedersbegreppet men féltet utvecklas hela tiden
vilket behdvs for att fylla de kunskapsluckor som finns. Till exempel behdvs
mer forskningsbaserad kunskap om hedersrelaterat vald och fértryck i
férhallande till olika utsatta och sarbara grupper sdsom personer med
funktionsnedsattning eller hbtgi-personer.
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Kallor:
Jamstélldhetsmyndigheten, Brottsférebyggande radet (Bra) och Nationellt
centrum for kvinnofrid (NCK).

Nationellt centrum fér hedersrelaterat vald och fortryck (2025).
Omvarldsanalys - Trender, analyser och bedémningar géallande utvecklingen
p& omradet hedersrelaterat vald och fértryck. Linképing: Nationellt centrum
foér hedersrelaterat vald och fértryck.

Handlagda hedersrelaterade brott

Hedersfortryck infordes 2022 som ett sarskilt brott i brottsbalken, vilket
innebér att det ar straffbart att begd s&dana handlingar, men relativt fa
brott har hittills handlagts (63 brott &r 2025). Dértill finns sedan tidigare
lagen med férbud mot kénsstympning av kvinnor och brottskategorier som
omfattar dktenskapstvéng, barnéktenskapsbrott och vilseledande till
dktenskapsresa. Sammantaget handlades &r 2025; 29 brott om
kdnsstympning av kvinnor, 26 brott om dktenskapstvang, 73
barndktenskapsbrott och 3 brott géllande vilseledande till &ktenskapsresa.
Med handlagda brott avses anmalda brott som har ett beslut om att
handlaggningen avslutats.

Uppklaringen for de handlagda brotten ar generellt 13g for samtliga typer av
brott. Komplexiteten i utredningar och det faktum att inblandande kan
kanna ovilja att vittna &r nagra av de bidragande orsakerna till den l&ga
uppklaringen.

Killa: Brottsforebyggande rédet (Bra)

Konsstympning av kvinnor

| Sverige ar alla typer av kdnsstympning av kvinnor och flickor forbjudet
enligt lag. Om man &ar bosatt i Sverige ar det dven olagligt att genomféra
ingreppet utomlands. Att en kvinna eller flicka &r kénsstympad kan tyda p&
att hon lever i en hederskontext och &r utsatt for vald. Socialstyrelsen har
tagit fram en uppskattning av antalet kvinnor och flickor i Sverige 2021 som
kan ha varit utsatta eller riskerar att utsattas for konsstympning. Den visade
att ca 63 000 kvinnor och 5 000 flickor i Sverige kan ha utsatts for
kénsstympning och att ca 13 000 — 23 000 flickor riskerar att utsattas.

Kalla: Socialstyrelsen (2023). Uppskattning av antalet kvinnor och flickor i
Sverige 2021 som kan ha varit utsatta eller riskerar att utsattas for
kdénsstympning.



Makt och inflytande

Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mdojlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i
samhéllets alla sektorer.

En jamn fordelning av makt och inflytande ar det forsta
jamstélldhetspolitiska delmélet. Detta kapitel om makt och inflytande
behandlar jamstélldheten i var demokrati, frén vilka som réstar till vilka som
viljs. Det tar ocksa upp de forutsattningar vara fértroendevalda har fér att
utféra sitt uppdrag och om dessa skiljer sig &t fér kvinnor och méan.

Sverige &r en representativ demokrati. Det innebar att folkvalda
férsamlingar som till exempel riksdagen ska foretrada folket. Vissa menar
att det racker med att vi har méjlighet att résta pé partier och kandidater
som foretrader vara &sikter eller var ideologi. Andra menar att manniskor
har olika erfarenheter som kan kopplas till om de exempelvis ar unga
kvinnor eller medelélders man, och att detta ocksé paverkar vilka beslut
som fattas. Det finns dven argument som handlar om att det &r mer rattvist
om olika grupper som finns i befolkningen &ven finns bland véra folkvalda
politiker. For att underséka hur val politikerna speglar folket jamférs ofta
riksdagsledamoterna med de rostberattigade. Detta kallas representativitet.

Makt och inflytande berdr dven vilka som har inflytelserika positioner
utanfdr politiken, som i féretag och pé arbetsplatser. Darfor behandlar detta
kapitel ocks& kdnsfordelningen inom naringslivet och bland chefer och
anstéllda.



Valdeltagande

(@ Rostberattigade till riksdagen ar:

e 18 &r senast pé valdagen,
e svensk medborgare och

e ar eller har varit folkbokford i Sverige.

Kalla: Valmyndigheten

Valdeltagandet har historiskt sett varit jamnt mellan kvinnor och man.
Kvinnor som grupp réstar i ndgot hégre utstrackning dn vad mén gor, men
skillnaden &r liten.

Valdeltagande i riksdagsvalen 1973-2022

Andel (%) av rostberattigade
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Férklaring
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Fotnoter

Valdeltagande avseende samtliga baseras pé valdeltagande hos svenska
medborgare folkbokférda i Sverige och utomlands.

Valdeltagande avseende forstagangsvéljare avser de som uppnétt rostrattsalder
sedan féregdende riksdagsval och baseras enbart pa svenska medborgare
folkbokfdrda i Sverige.

Kélla
SCB:s valstatistik, publicerad i P& tal om kvinnor och méan 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

| riksdagsvalet 2022 réstade 85 procent av kvinnorna och 84 procent av
mannen. Valdeltagandet varierar dock med aldern: det &r hdgst bland de
yngsta, sjunker fram till 25 &rs &lder for att sedan aterigen dka. Bland &ldre
sjunker valdeltagandet i snabb takt efter 80 &rs alder. Det finns tydliga
kénsskillnader bland bade yngre och &ldre. Fler kvinnor 4n man réstar upp
till 45 &rs &lder, medan fler man &n kvinnor réstar efter 75 ars alder.
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Valdeltagande i riksdagsvalet 2022

andel (%) av réstberattigade i olika 8ldrar
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Férklaring
— Kvinnor — Man
Kommentarer

Med alder avses &lder vid valdrets slut.

Kalla
SCB:s valdeltagandeundersékning, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,
SCB

@ Sveriges officiella statistik
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Riksdag

11921 &rs riksdagsval fick svenska kvinnor résta och var ocksé valbara for
férsta gdngen. Trots detta var det f& kvinnor som blev invalda i riksdagen
under de férsta artiondena. | valet 1921 valdes fem kvinnor in, vilket
motsvarade drygt en procent av platserna. Nasta val minskade andelen
kvinnor till knappt en procent, men 6kade sedan i varje val fram till 1991. D&
sjonk andelen kvinnor i riksdagen med nadstan fem procentenheter, till 33
procent.

Trendbrottet 1991 skapade en intensifierad debatt om representationen i
svenska riksdagen. | nastfoljande val, 1994, inférde darfor flera partier listor
dar varannan kandidat var kvinna och varannan man. Att pé detta satt varva
kandidaterna pé valsedlarna brukar kallas fér varannan damernas.

Forst efter riksdagsvalet 1994 uppnéddes en jamn kénsfordelning i
riksdagen, med minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent man. Under
de senaste 25 &ren har andelen kvinnor varit cirka 45 procent och andelen
man cirka 55 procent. Sveriges riksdag har annu aldrig haft fler kvinnor an
man.

Riksdagens sammansattning 1919-2022

Konsfordelning (%)
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Férklaring
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Kommentarer

Fram till och med 1969 avses riksdagens bada kammare. Ar 1971 inférdes
enkammarriksdagen. Uppgifterna fér &ren 1922-1974 avser 10 januari, dvs. d&
riksdagséret inleddes. Till och med september 1975 var riksdagsaret lika med
kalenderéret. Dérefter bérjar riksdagsaret omkring den 1 oktober.

Kalla

Allmanna val, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Kdnsfordelningen bland de valda till riksdagen varierar mellan partierna.
Efter valet 2022 har Vansterpartiet den hégsta andelen kvinnor som ar
ledamdter med 71 procent kvinnor och 29 procent man.
Sverigedemokraterna har den hégsta andelen ledaméter som @r man, med
74 procent man och 26 procent kvinnor. Aven Miljépartiet och
Kristdemokraterna har en ojamn kdnsférdelning bland sina ledaméter,
medan Liberalerna, Centerpartiet. Socialdemokraterna och Moderaterna
ligger inom intervallet 40/60 och har en jamn konsférdelning bland sina
ledam@ter i Riksdagen.
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Valda till riksdagen i olika partier, september 2022

Antal och kénsférdelning (%)

Antal Kénsfordelning
Parti

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Centerpartiet 13 11 54 46
Kristdemokraterna 6 13 32 68
Liberalerna 9 7 56 44
Miljopartiet 12 6 67 33
Moderaterna 32 36 47 53
Socialdemokraterna 53 54 50 50
Sverigedemokraterna 19 54 26 74
Vansterpartiet 17 7 71 29
Totalt 161 188 46 54
Kalla

Allménna val, publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Valda till riksdagen i olika partier, september 2022

Kdnsférdelning (%)

Vansterpartiet
Miljspartiet
Liberalerna

Centerpartiet
Socialdemokraterna
Moderaterna
Kristdemokraterna

Sverigedemokraterna

Férklaring
@ Kvinnor @ Mén

Kélla
Allménna val, publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Infor riksdagsvalet nomineras kandidater av sina respektive partier som
viljarna sedan kan résta p&. Ar 2022 var det firre kvinnor &n man som blev
nominerade till riksdagen men kénsfordelningen hdll sig inom spannet
40/60 med 44 procent kvinnor och 56 procent méan. Bland valda kandidater
som sedan valdes var 46 procent kvinnor och 54 procent man.

Nominerade och valda i riksdagsvalet 2022
Antal och kénsférdelning (%) uppdelat pa inrikes/utrikes fédda

Nominerade Valda
Antal Konsfordelning | Antal Konsfordelning

Kvinnor | Man | Kvinnor [ Mén | Kvinnor [ Méan | Kvinnor | Mén
FOdd.al 2387 | 3041 44 56 152 | 169 47 53
Sverige
Utrikes fodda 331 398 45 55 9 19 32 68
Totalt 2718 | 3439 44 56 161 188 46 54

Kalla

Allménna val, publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026, SCB
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@ Sveriges officiella statistik

Bland utrikes fédda var 45 procent av de nominerade till riksdagen kvinnor
och 55 procent mén 2022. Efter riksdagsvalet blev kénsférdelningen dndé
ojamn och endast 32 procent av de valda utrikes fédda var kvinnor och 68
procent man.

Nominerade och valda i riksdagsvalet 2022
Kénsfordelning (%) uppdelat pa inrikes/utrikes foédd

Fédda i Sverige, nominerade
Fédda i Sverige, valda

Utrikes fodda, valda

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kélla
Allménna val, publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Konsfoérdelningen bland ordférande i riksdagens utskott var lange jamn,
men férandrades kraftigt frn och med 2022. Innan riksdagsvalet 2022
innehades ungefar halften av ordférandeposterna av kvinnor. Efter valet
sjonk andelen till en tredjedel, och fortsatte sedan att minska ytterligare. Ar
2025 innehades endast en av fem ordférandeposter av en kvinna.

Ordforanden i riksdagens utskott 2012-2025
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer

Uppgifterna for 2025 avser november.

Kélla

Sveriges riksdag, publicerad i P4 tal om kvinnor och mdn 2026, SCB

Totalt var 44 procent av ledamdterna i riksdagens utskott kvinnor och 56
procent man. Variationen mellan utskotten var stor — Bostads- och
civilutskottet var mest mansdominerat med 76 procent man och 24 procent
kvinnor, medan Miljé- och jordbruksutskottet stack ut &t andra héllet med
65 procent kvinnor och 35 procent man. Utskott med inriktning mot
arbetsmarknad, miljé och sociala frégor hade en hégre andel kvinnor,
medan utskott med inriktning mot bostad, férsvar och konstitutionella
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fragor hade en hdgre andel mén. Nio av utskotten hade en jamn
kénsférdelning mellan 40 och 60 procent av vardera kén. Aven bland de nio
utskott med jamn konsfordelning var mannen i majoritet i de flesta fall -
totalt var mannen i majoritet i elva av femton utskott och kvinnorna i
majoritet i tre.

Ledamoter i Rikdagens utskott november 2025
Konsfordelning (%)

Miljg-och jordbruks-
Arbetsmarknads-
Social-

Finans-

Justitie-

Kultur-

Trafik-

Totalt

Forsvars-
Narings-

Skatte-
Socialforsakrings-
Utrikes-
Konstitutions-
Utbildnings-
Bostads/Civil-

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Beskrivning av diagrammet
Uppgifter géller for november

Kélla
Sveriges riksdag, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB



Regering och regeringskansli

Konsfordelningen i olika befattningar i Regeringskansliet varierar. Bland
statsrdden var 50 procent kvinnor och 50 procent man i november 2025.
For statssekreterare var kdnsférdelningen 45 procent kvinnor och 55
procent man.

Regering och regeringskansli 1985, 2000 och 2025

Konsfordelning (%)

2025
Befattning
Kvinnor Mén
Statsrad 50 50
Statssekreterare 45 55
Chefstjansteman 51 49
Kommentarer

Statsréd inkluderar statsministern.
Statssekreterarare inkluderar kabinetssekreterare.

Uppgifterna avser november.

Kélla

Forvaltningsavdelningen, Regeringskansliet, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén
2026, SCB

Statsrad inklusive statsminister
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Férklaring
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Kommentarer

Notera att intervallen mellan 3rtalen skiljer sig &t.
Uppgifterna for 2025 avser november.

Kélla

Férvaltningsavdelningen, Regeringskansliet, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén
2026, SCB



Statligt agda foretag

Statligt &gda féretag har under en 20-arsperiod gétt frén att ha en ojamn
kénsférdelning till att 2024 ha en jamn kénsférdelning pa alla poster. | den
statliga bolagsportfdljen finns 44 hel- och deldgda bolag.

Styrelser och ledning i statligt hel- och delagda foretag
Konsfordelning (%) 2002 och 2024

2002 2024
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Styrelseordférande 13 87 45 55
Verkstallande direktor 12 88 49 51
Styrelseledaméter 37 63 53] 47

Kélla

Finansdepartementet, Verksamhetsberattelse for foretag med statligt &gande,
publicerad i P tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Kommun och region

Kvinnor kunde véljas in i kommun- och stadsmannavalen frén 1909, men det
var forst tio 8r senare som de kunde résta i kommun- och
landstingsfullméktigeval pd samma villkor som méan.

Under 1900-talet gick Sverige fran kommunfullm&ktige som enbart bestod
av man till en jamn kdnsférdelning 1994, med minst 40 procent kvinnor och
minst 40 procent man. | 30 &r har nu andelen kvinnor i kommunfullméaktige
legat strax 6ver 40 procent och andelen méan strax under 60 procent.

Valda till kommunfullméktige 1919-2022
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= Kvinnor = Mén

Kommentarer

Kénsférdelningen bygger pé de kandidater som valdes in i stads-, kommun-
respektive municipalfullméktige i respektive val (detta géller dven valen 1920, 1922
och 1926 dé bara en del av kandidaterna valdes in och en del satt kvar fran
féregéende val). Frén och med 1966 sker inget val till stadsfullmaktige. Fran och
med 1970 bestdr resultaten enbart av valda till kommunfullmaktige.

Kalla

Allm&nna val, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2026, SCB



Konsfoérdelningen i de olika kommunfullmaktigeférsamlingarna &r inte alltid
jamn, och skillnaderna har 6kat éver tid. Ar 2014 hade en femtedel av
Sveriges kommuner en ojamn kdnsfordelning, vilket 6kade till mer an en
fjardedel efter valet 2022.

Antal kommunfullmaktige med ojamn konsfordelning

har okat sedan 2014

Kdnsférdelning i kommunfullméktige 2014, 2018 och 2022, antal
kommunfullméktige inom respektive intervall

2014 2018 2022
60-100 % kv, 0-40 % m - o 1
55-60 % kv, 40-45 % m 3 6 1
45-55 % kv, 45-55 % m 113 104 108
40-45 % kv, 55-60 % m 111 104 100
0-40 % kv, 60-100 % m 63 76 80

Kommentarer
Kommunfullm&ktige med en kdnsférdelning som &r exakt pa gransen mellan tvé
intervall réknas till det intervall som har den jamnare kénsférdelningen av de tva.

Kélla
Allménna val, nominerade och valda, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,
SCB

Det var totalt sett farre nominerade kvinnor an man till kommun- och
regionval 2022, bade vad géller inrikes och utrikes fodda.

Bland valda ledaméter till regionfullmaktige var utrikes fédda kvinnor fler an
utrikes fddda man, med en kdnsfordelning pé 55 procent kvinnor och 45
procent mén. | 6vriga fall var kvinnorna farre 3n mannen, bade i kommun
och region.

Nominerade och valda i kommun- och regionval efter
inrikes/utrikes fodda 2022

Antal och kénsférdelning (%)

Regionfullmaktige

Antal Kénsfordelning Antal Kénsfordelning

Kvinnor [ Man Kvinnor | Médn | Kvinnor [ Méan Kvinnor | Méan

Redagl 4781 | 6317 43| 57 752 | 803 | s2
Sverige

Utrikes fodda 708 787 47 53 93 72 56 44

Totalt 5489 7104 44 56 845 875 49 51

Kommunfullméktige

FOdC!a ' 19539 | 27113 42 58 4977 | 6578 43 57
Sverige

Utrikes fodda 2448 2913 46 54 481 561 46 54

Totalt 21987 | 30026 42 58 5458 | 7139 43 57

Kalla

Allménna val, publicerad i P& tal om kvinnor och min 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Det politiska arbetet i en kommun eller region leds av en kommun- eller
regionstyrelseordférande. Ungefér en tredjedel av Sveriges 290 kommuner
hade efter valet 2022 en kvinna som kommunstyrelseordférande och tva
tredjedelar av kommunerna har en man. Det har hittills aldrig varit en jamn
kénsférdelning pa dessa poster.


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

| regionstyrelserna ar konsférdelningen jamn pé ordférandeposterna sedan
valet 2010.

Kommunstyrelsers ordférande 2007, 2011, 2015 och
2023
Konsférdelning (%)

Procent
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Férklaring

@ kvinnor @ Mén

Kalla

Undersokning om fortroendevalda i kommuner och regioner, publicerad i P& tal om
kvinnor och mén 2026, SCB

Regionstyrstyrelsers ordforande 2007, 2011, 2015 och
2023

Kénsférdelning (%)
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kalla

Undersokning om fértroendevalda i kommuner och regioner, publicerad i P& tal om
kvinnor och méan 2026, SCB

Sammantaget i Sveriges kommuner var 44 procent av de fortroendevalda
politikerna i fackndmnder kvinnor och 56 procent &r méan efter valet 2022.
Kénsférdelningen varierade beroende pé typ av ndmnd. Det omr&de som
hade mest ojamn konsférdelning var tekniska, miljé- och trafiknédmnder dar
30 procent var kvinnor och 70 procent var man.



Fortroendeuppdrag i kommunala ndmnder 2023
Kénsférdelning (%) uppdelat pad facknamndens ansvarsomrade

Vard/omsorg/social
Barn/ungdom/utbildning
Kultur/fritid/turism
Teknik/miljo trafik/fastighet
Gvriga facknamnder

Totalt
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Procent

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kélla
Undersokning om fértroendevalda i kommuner och regioner, publicerad i P& tal om
kvinnor och mén 2026, SCB

| regionerna var kdnsférdelningen i fackndmnderna totalt mycket jamn
férdelad med hélften kvinnor och hélften man efter valet 2022. Aven i de
regionala ndmnderna varierade kénsférdelningen pé typ av ndmnd, men
med mindre skillnader.

Fortroendeuppdrag i regionala namnder 2023
Kénsférdelning (%) uppdelat pad facknamndens ansvarsomrade

Vard/omsorg/social
Barn/ungdom/utbildning
Kultur/fritid/turism
Teknik/miljo|trafik/fastighet
Gvriga facknamnder

Totalt

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kélla
Undersokning om fértroendevalda i kommuner och regioner, publicerad i P& tal om
kvinnor och mén 2026, SCB

Avhopp fran fértroendeuppdrag

Under mandatperioden 2018-2022 |amnade 22 procent av kvinnorna och
20 procent av mannen sina uppdrag i kommunfullmaktige i fortid. Detta ar
en minskning for kvinnorna jamfort med 2014-2018. Mannens avhopp
férblev oférandrade.

Avhoppen ar ojamnt fordelade mellan olika grupper. Det &r framfor allt unga
kvinnor som ldmnar sina uppdrag i fortid. Under 2018-2022 Iamnade 41
procent av kvinnorna i aldern 18-29 &r sina uppdrag, jamfért med 36
procent av méannen i samma aldersgrupp.



Valda kandidater som lamnat kommunfullmaktige innan

mandatperiodens slut
Andelar (%) uppdelat i dldersgrupper for olika mandatperioder

Mandatperiod
Ader Kén
2002 -2006 | 2006 -2010 | 2010-2014 | 2014-2018 | 2018 -2022
Kvinnor 41 41 46 45 a1
18-29 4r
Mén 36 36 42 40 36
Kvinnor 22 23 27 29 27
30-49 ar
Mén 17 19 19 23 22
Kvinnor 14 12 15 18 18
50-64 ar
Min 11 12 14 17 17
| Kvinnor 12 12 13 14 17
65+ ar
Mén 16 15 16 16 18
| Kvinnor 19 18 22 24 22
Totalt
Mén 15 16 18 21 20
Kommentarer

Avser kandidater som valdes in vid valtilifallet. Ersdttare som kommit in under
mandatperioden ingér inte.

Kélla

Allmanna val, nominerade och valda, Publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,

SCB



Politikers utsatthet

Brottsférebyggande rédet (Brd) genomfdr vartannat &r en undersékning om
trygghet bland politiker. Ledamoter i Sveriges riksdag, region- och
kommunfullméktige fér d& svara pa frdgor om de utsatts for trakasserier,
hot och vald samt vilka konsekvenser detta har fatt.

Resultaten visar att 27 procent av de fértroendevalda kvinnorna uppgav att
de blivit utsatta fér hot, vald eller trakasserier pa grund av sitt politiska
uppdrag. Bland man var andelen n&got l&gre, 24 procent.

Bland de fortroendevalda var det fler kvinnor &n mén som uppgav att de
varit utsatta fér hot, vald och trakasserier. Den stdrsta skillnaden fanns i
&ldersgruppen 40-49 ar, dar nastan 40 procent av kvinnorna och cirka 30
procent av mannen blivit utsatta.

Fértroendevalda utsatta fér hot, vald och trakasserier

under 2024
Andel (%)

30-39 4r
40-49 &r
50-59 ar
60-69 ar
70 &r eller aldre

Totalt

Procent

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer
Uppgifterna for grupperna kvinnor och man under 30 &r &r inte tillgangliga eller
alltfor osakra for att anges.

Kalla
Politikernas trygghetsundersékning (PTU), Brottsférebyggande rédet, publicerad i
P4 tal om kvinnor och mian 2026, SCB

Vilken politisk férsamling den fértroendevalda tillhér péverkade ocksa
utsattheten. Resultatet for 2024 ar inte tillgangligt eller allt for osakert for
att redovisas for Riksdagen, men i resultatet fér 2022 var det tva av tre
riksdagspolitiker som hade blivit utsatta for trakasserier, hot eller vald.
Kvinnor var da ndgot mer utsatta &n man, men skillnaden var liten. | 2024
ars undersokning var den storsta gruppen som rapporterade att de utsattes
fér trakasserier, hot eller vald kvinnor i Regionfullméktige. |
Kommunfullméktige var skillnaderna mellan kvinnor och méans rapporterade
utsatthet liten.



Fortroendevalda utsatta for hot, vald och trakasserier

under 2024
Andel (%) uppdelat pd politisk férsamling

Procent
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Kommunfullméktige Regionfullméktige

Férklaring
@ Kvinnor @ Méin

Kommentarer
Uppgifterna for kvinnor och man i Riksdagen &r inte tillgangliga eller alltfor osakra
for att anges.

Kalla
Politikernas trygghetsundersékning (PTU), Brottsférebyggande radet, publicerad i
P4 tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Resultaten visar ocksa hur de fértroendevalda paverkas av trakasserier, hot
och vald. Mer dn hélften av de utsatta kvinnorna uppgav att handelserna
har fatt ndgon form av konsekvens fér deras uppdrag och éver 40 procent
av de utsatta mannen uppgav att det har lett till konsekvenser for deras
uppdrag.

Den vanligaste konsekvensen bland de som utsattes 2024 var att de
fértroendevalda begrénsade sin aktivitet pa sociala medier. Det var 60
procent av kvinnorna och nastan halften av madnnen som uppgav detta. Det
var ocksé vanligt att politikerna undviker att engagera sig eller uttala sig i
specifika politiska frégor, vilket kvinnor uppgav som konsekvens i hdgre
grad an man.

Konsekvenser av utsatthet bland fortroendevalda under
2024

Andel (%) av de som blivit utsatta for hot och/eller oro

Begréinsat aktivitet pa sociala medier

Négon form av konsekvens

Undvikit engagera sig/uttala sig i specifik
fraga

Overvagt att lamna specifikt uppdrag
Overvagt att Izmna samtliga uppdrag
Tvekat infér en atgérd eller ett beslut
Lamnat specifikt uppdrag

Fattat annat beslut/vidtagit annan 3tgérd

Lamnat samtliga uppdrag

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kalla
Politikernas trygghetsundersékning (Brd), publicerad i P4 tal om kvinnor och mén
2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
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Sverige i EU

Efter valet till EU-parlamentet 2024 ar kdnsfordelningen bland kandidaterna
fortfarande ojamn. Av de totalt 720 ledamdterna &r 39 procent kvinnor och

61 procent man. Andelen kvinnor har minskat nagot i jamférelse med valet
2019.

Europaparlamentets sammansattning 1999-2024
Konsfordelning (%)

Procent
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kélla
Europaparlamentet, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

| det svenska valet till EU-parlamentet 2024 valdes 21 svenska politiker in.
Av dessa var 62 procent kvinnor och 38 procent mén. Detta innebér att
Sverige har en hdgre andel kvinnor bland sina valda kandidater jamfért med
genomsnittet i EU-parlamentet.

Valda kandidater till Europaparlamentet i svenska val,
1999-2024

Konsfordelning (%)
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kélla
Europaparlamentet, publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026, SCB

Naringsliv

Ett omrédde som I&nge tillh6rt det med den minst jamna kénsférdelningen &r
bdrsbolagens styrelser. Styrelsesammanséattningen har under lang tid
narmat sig 40/60 med 37 procent kvinnor och 63 procent man &r 2024.



Ar 2024 var 11 procent av styrelseordféranden kvinnor och 89 procent man.
13 procent av boérsféretagen hade en kvinna som verkstéllande direktér och
87 procent hade en man.

Styrelser och ledning i borsforetag 2024

Antal och kénsférdelning (%)

Styrelseordférande

Verkstéllande direktor

Styrelseledamoter
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Procent

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer
Uppgifterna ar framtagna for den 31 december 2024.

Avser Svenska bérsnoterade bolag pd Stockholmsbérsen (Large-, Mid-, och Small
cap).

Styrelseordférande inkluderar funktionen OF.

Verkstéllande direktdr inkluderar funktioner som VD och EVD.

Styrelseledaméter samtliga LE (inkl. VD, VVD, OF, VOF. ExkI.
Arbetsrepresentanter).

Frén och med 2017 redovisas endast en ordférande och en VD per féretag.

Kaélla
Bolagsverket och SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB



Chefer

Varken privat eller offentlig sektor hade &r 2024 jamn kénsférdelning pa
chefsposterna. | privat sektor var 35 procent av cheferna kvinnor och 65
procent var man. | offentlig sektor var 66 procent av cheferna kvinnor och
34 procent man.

Cheferiolika sektorer 2024

Antal i hundratal och kénsférdelning (%)

Privat sektor
Offentlig sektor
Statlig sektor
Kommunal sektor
Regional sektor

Totalt
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Procent

Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kommentarer
Antal &r avrundade till ndrmaste 100-tal

Kélla
Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet, publicerad i P& tal om kvinnor och mén
2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Ett tydligt monster var att andelen kvinnor bland chefer i bade privat och
offentlig sektor var Idgre @n andelen kvinnor bland de anstéllda. Det
motsatta géllde fér man som var 6verrepresenterade pa chefsposter jamfort
med andel man av de anstallda.

| offentlig sektor var andelen kvinnor bland cheferna relativt hég, men
fortfarande lagre an andelen kvinnor bland de anstéllda. Detta indikerar att
4ven i sektorer dar kvinnor var i majoritet bland de anstallda, n&dde de inte
lika ofta upp till chefspositioner som man gjorde.

Chefer och samtliga anstallda inom privat och offentlig
sektor 2024

Kénsférdelning (%)

Privat sektor, chefer

Friatseon semtion nstlca _
ofentiosecon chefer _

et sedor samign ansics _
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Férklaring
@ kvinnor @ Mén

Kalla
Lénestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB
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Sa har langt har vi hunnit

A IS
G
I

1845 Lika arvsratt for kvinnor och man genomférs.

1846 Ankor, franskilda eller ogifta kvinnor f&r lagenlig rétt att
bedriva naringsverksamhet inom hantverk och viss handel.

1858 Ogift kvinna dver 25 ar kan fa bli myndig efter
domstolsbeslut. Gifter hon sig blir hon ater omyndig.

1859 Kvinnor fér ratt att inneha vissa larartjanster.

1863 Ogift kvinna blir myndig vid 25 &rs alder.

1864 Mannen forlorar lagstadgad rétt att aga sin hustru.

1870 Kvinnor far ratt att ta studenten som privatister.

1873 Kvinnor fér ratt att ta akademisk examen med négra f&
undantag (jur. lic. och teologi).

1874 Gift kvinna far ratt att bestimma dver sin egen inkomst.

1884 Ogift kvinna blir myndig vid 21 rs alder.

1901 Kvinnor far ratt till ledighet i fyra veckor utan 16n vid
barnsbérd.

1918 Alla kvinnor far réstratt, och blir valbara, i kommunalval.



1919 Forsta kommunalvalet dar alla kvinnor har réstratt. Kvinnor
far allman réstrétt och blir valbara till riksdagen.

1921 Forsta riksdagsvalet dar kvinnor far rosta.

De fem forsta kvinnorna véljs in i riksdagen.

Gift kvinna blir myndig vid 21 ars alder.

Kvinnan och mannen blir likstallda i den nya giftermalsbalken.

1925 Kvinnor f&r, med vissa undantag, samma ratt som man till
statliga tjanster.

1927 Statliga laroverk 6ppnas for flickor.

1931 Moderskapsforsakringen infors.

1935 Lika folkpension for kvinnor och mén infors.

1938 Preventivmedel tillats genom att 1910 &rs férbud upphévs.

Bidragsforskott infors.

Médrahjélp till behdvande inférs.

Moderskapspenning for alla infors.

1939 Forvérvsarbetande kvinnor far inte, med vissa undantag,

avskedas pa grund av havandeskap, férlossning eller

giftermal.

1947 Forsta kvinnan i regeringen, Karin Kock.

Lika I16n for samma tjanst infors for statligt anstallda.

1948 Allmént barnbidrag infors.

1951 Kvinnan fér behélla sitt svenska medborgarskap dven om
hon gifter sig med en utlandsk medborgare.

1955 Lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande kvinnor vid
barnsbérd, 3 manader.

1958 Kvinnor far ratt att bli praster.



1960

1964

1965

1969

1970

1971

1974

1975

1976

1977

1979

1980

SAF och LO beslutar att inom en femé&rsperiod slopa de
sarskilda kvinnolénerna.

P-piller godkanns i Sverige.

Valdtakt inom dktenskapet kriminaliseras.

Grundskolan far ny lroplan. Skolan bér verka for
jamstalldhet.

Gymnasieskolan far ny laroplan. Skolan bér verka for
jamstalldhet.

Sarbeskattning, dvs. individuell beskattning av
arbetsinkomst, ersatter sambeskattning.

Foraldraforsakring inférs som ger féréldrar ratt att dela

ledigheten vid barns fédelse.

FN:s kvinnodr.

Ny abortlag. | princip fri abort t.o.m. 18:e veckan.

Forskolelagen.

FN:s internationella kvinnoartionde inleds.

Forordning om jamstalldhet inom den statliga sektorn.

Steriliseringslag. Person som fyllt 25 ar bestammer sjélv.

Jamstalldhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.

R&tt till sex timmars arbetsdag fér smabarnsféraldrar utan

inkomstkompensation.

Lag mot kdnsdiskriminering i arbetslivet infors.

JamO bildas.

Sverige undertecknar FNs konvention om avskaffande av
diskriminering av kvinnor (CEDAW).

Jamstalldhetsavtal for kommuner och landsting.

Aktamakeprovning fér studiemedel avskaffas.

Grundskolan far ny laroplan. Skolan ska verka for
jamstalldhet.



1982

1983

1984

1985

1987

1988

1989

1992

1993

1994

1995

1998

Ny lag om tronféljd. Forstfodda dottern eller sonen till

monarken ska adrva tronen.

Misshandel pa enskild plats faller under allmént atal.

Férbud mot pornografiska férestalliningar pé offentlig plats.

ATP-poéng for vard av barn under 3 &r i hemmet.

Statliga bidrag till kvinnoorganisationer.

Ny namnlag. Vid giftermal far kvinnan och mannen vélja

vems efternamn de vill ha.

Nytt jamstalldhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.

Jamstalldhetsavtal inom den statliga sektorn.

FN:s kvinnodrtionde avslutas. Strategier till &r 2000 antas.
Jamstélldhetsavtal for de statliga bolagen.

Ny sérskild lag om sambors gemensamma hem, sambolagen.

Riksdagsbeslut om femarig nationell handlingsplan for
jamstalldhet.
Nordisk handlingsplan fér jamstalldhet.

Alla yrken 6ppna for kvinnor, dven inom férsvaret.

Ny jamstalldhetslag.

FN:s generalférsamling antar en deklaration om avskaffande
av vald mot kvinnor.

Riksdagsbeslut om ny nationell policy for jamstélidhet.
Jamstalldhetsstatistiken blir officiell statistik.

Vid FN:s fjarde kvinnokonferens i Peking antas en deklaration
och en handlingsplan for jamstélldhetsarbete.

En ménad av féraldraférsdkringen reserveras fér modern
respektive fadern ("pappamanad”) och kan inte éverlatas.

Lag om registrering av partnerskap.

Kvinnofridslagstiftning. Andring i brottsbalken.

Lag med férbud mot kdnsstympning av kvinnor.



1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Jamstélldhetslagen skérps avseende sexuella trakasserier.

Lag om férbud mot kdp av sexuella tjanster.

FN:s specialsession, Kvinnor 2000: jamstalldhet, utveckling
och fred infér 2000-talet.

Nationellt r&d fér kvinnofrid inrattas.

Jamstélldhetslagen skéarps bl.a. vad avser
jamstalldhetsanalys av I6ner.

2002 Antal dagar i foraldraforsakringen utdkas med 30 s.k.
sjukpenningdagar till 480 dagar. Av dessa reserveras 60 for
vardera fordldern och kan inte Gverlatas.

Andring i lagen om besdksférbud. Besksférbud kan avse
det gemensamma hemmet.

Regeringen beslutar om handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering inom Regeringskansliet.

Ny sexualbrottslagstiftning.

Riksdagsbeslut om nya mél for jamstalldhetspolitiken.
Europeiska rédet beslutar om en europeisk
jamstalldhetspakt.

Regeringen lagger fram en handlingsplan for att bekampa
méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
samt vald i samkdnade relationer.

Regeringen ger Sveriges Kommuner och Landsting, SKL,
medel for att stodja utvecklingsarbete kring
jamstalldhetsintegrering i kommuner, landsting och regioner.

Diskrimineringslagen trader i kraft. Den omfattar bland annat
diskriminering pa grund av kén och diskriminering p& grund
av konsoverskridande identitet eller uttryck.
Jamstalldhetslagen upphdr att gélla. En ny myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen, DO, bildas och JamO
upphor.

Kdnsneutral éktenskapslag.
Det europeiska jamstalldhetsinstitutet inrattas i Vilnius,

Litauen.

En andring i lagen om totalforsvarsplikt gér varnplikten
kénsneutral.



2011

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Sverige undertecknar Europaradets konvention om
férebyggande och bekdmpande av vald mot kvinnor och vald
i hemmet.

Sexualbrottslagstiftningen skarps. Fler fall av sexuella

utnyttjanden kriminaliseras som valdtakt.

Steriliseringskravet tas bort ur kdnstillhérighetslagen.

Regeringen ger vissa statliga myndigheter i sarskilt uppdrag
att arbeta med jamstéalldhetsintegrering, med stdd fran
Nationella sekretariatet fér genusforskning.

Nordiskt Forum om kvinnors rattigheter och jamstalldhet.
Regeringen betecknar sig som en feministisk regering.

Regeringens satsning pa jamstéalldhetsintegrering i
myndigheter utdkas.

Antalet dagar i foraldraforsakringen som inte kan dverlatas

6kas fran 60 till 90 dagar.

Ensamst&ende kvinnor far rétt till insemination i Sverige.

Regeringen ger universitet och hogskolor i sarskilt uppdrag
att arbeta med jdmstélldhetsintegrering.

Satsningen pé jamstalldhetsintegrering i myndigheter utdkas
ytterligare.

Jamstélldhetsdagarna arrangeras, som den forsta av en
&rligt terkommande konferens med fokus pé
jamstalldhetsintegrering.

Nya jamstélldhetspolitiska delmél och den nationella
strategin for att férebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor borjar galla.

Nya regler om aktiva dtgarder och l6nekartlaggning i
diskrimineringslagen.

#metoo-uppropen.

Jamstélldhetsmyndigheten bildas.

Ny sexualbrottslagstiftning som bygger pa samtycke.

Brottet olaga integritetsintréng infors.

Examensmal om méns vald mot kvinnor och vald i néra
relationer infors for flera professionsutbildningar.

Riksdagen fattar beslut om ett utokat straffrattsligt skydd for
transpersoner.



2019

2022

2023

2024

2025

2026

ILO antar en konvention om att avskaffa vald och
trakasserier i arbetslivet.

Inférande av ett sarskilt brott for hedersfortryck.

Skarpt straff for grov kvinnofridskréankning och évertradelse
av kontaktforbud.

Skarpta straff for kop av sexuella tjdnster.

Ett nationellt valdsférebyggande program infors.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fértryck
inrattas.

Forstarkta skrivningar om sexualitet, samtycke och relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck i laroplanerna for
grund- och gymnasieskolan.

Nytt statsbidrag for att stérka flickors och kvinnors
organisering i omrdden med socioekonomiska utmaningar.

Claudia Goldin tilldelas Riksbankens pris i ekonomisk
vetenskap till Alfred Nobels minne for att hon "forbattrat var
forstéelse av kvinnors arbetsmarknadsutfall”. Hon &r den
forsta ensamma kvinnan att tilldelas priset, men den tredje
kvinnan genom tiderna.

Skyddat boende blir en boendeinsats enligt socialtjanstlagen
och varje kommun ska kunna sakerstélla att det finns tillgéng
till skyddade boenden for valdsutsatta.

Nytt &tgardsprogram mot méns vald mot kvinnor.

Antalet dubbeldagar i féraldraférsakringen fordubblas och
féraldrapennindagar kan foras éver till andra personer &n
barnets vardnadshavare eller bonusférélder.

Nytt jamstalldhetspolitiskt delmal om att hedersrelaterat vald

och fortryck ska upphora.

Den nya socialtjanstlagen har jamstalldhet inskrivet i
portalparagrafen.

Ett nytt och fortydligat regelverk kring méjligheter att ge
fértur eller att reservera lagenheter till utsatta grupper, sa
som valdsutsatta kvinnor.

En ny kontaktférbudslag som lagger storre vikt vid
skyddspersonens eller brottsoffrets perspektiv.

Kop av sexuella handlingar pd distans kriminaliseras.
Oskuldskontroller, oskuldsintyg och oskuldsingrepp

kriminaliseras.

Radet fér kvinnofrid inrattas.



Ny nationell strategi mot méns vald mot kvinnor, vald i ndra
relationer, utnyttjande i prostitution och manniskohandel
samt hedersrelaterat vald och fortryck.



Foraldraforsakringen 1974-
2026

1974 Foraldrapenningen infors. Ersattningen ar 90 procent av
I16nen under 180 dagar och ska utnyttjas innan barnet fyller 8
&r. Foraldraforsakringen ersatter den tidigare
moderskapsforsakringen. Man far darmed ratt till ersattning
for vérd av barn p& samma villkor som kvinnor.
Sjukpenning fér vard av sjukt barn infors. 10 dagar per familj
och ar for barn under 10 &r. Ersattningen &r 90 procent av
16nen.

1976 Foraldrapenningen utdkas till 210 dagar.

1977 Sjukpenning fér vard av barn ersatts av fordldrapenning for
vard av barn. Antalet dagar beror av antalet barn.

1978 Foraldrapenningen forlangs till 270 dagar, varav 30 dagar
med endast garantibelopp.

1980 Havandeskapspenning infors och omfattar kvinnor som har
fysiskt anstréngande arbete. Den kan ges frén 60:e till 11:e
dagen fore férlossning.

Den tillfélliga féraldrapenningen kan utnyttjas i 60 dagar per
barn och ar, dldersgransen hgjs till 12 ar.

Fadern far ratt till féraldrapenning i 10 dagar i samband med
barnets fodelse, med en ersattning av 90 procent av I16nen.

1985 Havandeskapspenningen utvidgas till att omfatta dven
kvinnor med arbeten dar det p.g.a. arbetsmiljon kan finnas
risker for fosterskador.

1986 Bendamningen tillféllig foraldrapenning infors. Antalet
foraldrapenningdagar utdkas till 360

1988 Tillfallig fordldrapenning far betalas ut under hogst 90 dagar
per barn och &r.



1989

1990

1991

1995

1996

1997

1998

2002

2006

2007

2008

Foraldrapenningen ges i 450 dagar, varav 90 med endast
garantibelopp.

Den tillfélliga féraldrapenningen férléngs till 120 dagar per
barn och ar.

Tillfallig féraldrapenning ges med 80 procents ersattning
under de férsta 14 dagarna per barn och &r. Tid dérefter
ersatts med 90 procent.

“Mamma-/pappamanad” inférs och antalet
foraldrapenningdagar utdkas till 450. Vardera forédldern har
30 dagar som inte kan dverlatas till den andra. Ersattningen
ar 90 procent av I6nen. Av resterande dagar med
féraldrapenning ersatts 300 med 80 procent av I6nen och 90
med garantibelopp.

Ratten till tillfallig fordldrapenning kan éverlatas till annan
person som i stéllet for féréldern avstar fran forvarvsarbete
for att varda barnet.

Ersattningsnivan under “/mamma-/pappamanad” sanks till 85

procent. Av évriga 390 dagar ersatts 300 med 75 procent av
I6nen och 90 med garantibeloppet.

Den tillfélliga foraldrapenningen och havandeskapspenningen
sanks till 75 procent av I6nen.

Ersattningsnivan fér “mamma-/pappaménad” sanks till 75
procent.

Ersattningsnivan for foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning
och havandeskapspenning hdjs till 80 procent.

Foéraldrapenningdagarna utdkas med 30 s.k.
sjukpenningdagar till 480 dagar. 60 av dessa reserveras for
vardera foraldern och kan inte 6verlatas.

Tillfallig foraldrapenning kan utbetalas till annan forsakrad
person nar fordldern &r sjuk och darfor varken kan arbeta
eller varda sitt barn. De 10 s.k. pappadagarna kan i vissa fall
tas ut av annan forsakrad person.

Inkomsttaket for sjukpenninggrundande inkomst hojs till 10
prisbasbelopp for foraldrapenning, tillfallig foraldrapenning
och havandeskapspenning.

Inkomsttaket for sjukpenninggrundande inkomst sanks till 7,5
prisbasbelopp for tillfallig fordldrapenning och
havandeskapspenning. For fordldrapenning ar inkomsttaket
oférandrat 10 prisbasbelopp.

Jamstélldhetsbonus i form av skatteavdrag infors vid uttag av
féraldrapenning. Bonus kan utga for féraldrapenningdagar pa
sjukpenningniva, exklusive de dagar som &r reserverade for
respektive foralder. Maximal bonus kan ges om dessa dagar
delas lika.

Kommunerna ges ratt att inféra ett kommunalt



2010

2012

2014

2016

2017

2019

2022

2024

vardnadsbidrag for barn i ldern 1-3 ar for barn som inte
anvander offentligt finansierad barnomsorg.

For ensamstaende foraldrar som blir sjuka och inte kan varda
sitt barn (barn under 3 &r) inférs méjlighet att 1§ta ndgon
annan person som avstéar frén férvarvsarbete att f4 tillfallig
féraldrapenning for vard av barnet.

Dubbeldagar infors inom foraldrapenning. Foraldrar ges ratt
att ta ut fordldrapenning samtidigt i 30 dagar under barnets
forsta levnadsar. Dubbeldagarna far inte ligga till grund for
berakning av jamstalldhetsbonus.

Jamstélldhetsbonus i form av skatteavdrag @ndras. Kravet att
ansoka om jamstalldhetsbonus tas bort och berattigad bonus
betalas ut samtidigt som foraldrapenningen. Detta géller
jamstéalldhetsbonus fér 2012 och framat.

Hogst 20 procent av de 480 foéradldrapenningdagarna kan
sparas till tid efter barnets fyradrsdag. Grénsen for uttag av
foraldrapenning forlangs till 12 &r for barn fodda eller
adopterade 2014 eller senare. De 390 dagarna med
féraldrapenning pa sjukpenningniva respektive de 90
dagarna pé lagstanivé férdelas med hélften till vardera
foraldern. Alla dagar utom reserverade dagar kan Gverlatas
pa den andra féréldern.

For barn fédda 1 januari 2016 eller senare reserveras en
tredje manad for vardera fordldern som inte kan 6verlatas.
Grundnivan hojs till 250 kronor for foraldrapenning som avser
tid frdn och med 1 januari 2016. Detta géller samtliga barn.
Det kommunala vérdnadsbidraget avskaffas.

Jamstalldhetsbonusen avskaffas.
Foraldrar till barn dver ett &r far ett mindre antal
foraldrapenningdagar nar de flyttar till Sverige.

Majlighet for foralder att Gverfora en eller flera av sina
féraldrapenningdagar till sin sambo inférs. Sambon kan dé
vara foréldraledig och ta hand om sitt bonusbarn.
Lagandringen forenklar dven for samkonade par som
genomgétt insemination utomlands. Den som fédde barnet
kan 6verféra féraldrapenningdagar till sin sambo i vantan pé
att nérstdendeadoptionen blir klar. Lagandringen innebar
dessutom att en forélders sambo far ratt till ledighet fran
arbete under foréldraledighetsperioden. Detta géller &ven om
foréldern och sambon inte ar gifta med varandra eller har
barn tillsammans.

Dagar p& grundniva blir reserverade &t vardera foérélder likt
ovrig foraldrapenning.

Antalet dubbeldagar 6kar och kan tas ut tills barnet blir 15
manader.

Foraldrapennindagar kan foras over till andra personer an
barnets vardnadshavare eller bonusféréalder.



2025  Det blir inte langre mgjligt att ta ut férdldrapenning
pa lagsta- och grundnivé vid arbetsfria dagar som
helger och roda dagar, utan det ska ske i
anslutning till arbetsdagar med féraldrapenning.

2026  Fler situationer nar tillfallig foraldrapenning kan
anvandas infors. Féraldrar kan nu vabba nar de lar
personal i forskola och skola vad deras barn
behdver foér vard och de kan dven vabba for vissa
moten med skolan, forskolan eller socialtjansten.

Osakerhetstal

Osakerhetstal

Delar av statistiken i den har publikationen kommer frén
urvalsundersokningar, vars varden ar skattningar som ar behaftade
med en viss osdkerhet. Detta eftersom bara en delméngd av
populationen undersoks. Osdkerheten beror huvudsakligen pé det
slumpmassiga urvalsfelet och kan uttryckas med berdknade
standardavvikelser och konfidensintervall, s kallade osékerhetstal
eller osakerhetsmarginaler.

For att underlatta bedémningen av skattningarnas tillforlitlighet
redovisas om majligt osékerhetstal for tabeller som innehaller
resultat frén urvalsundersokningar. Resultaten presenteras dé i
form av 95-procentiga konfidensintervall som bildas av
punktskattningen + osdkerhetstalet. Det &r med andra ord ett
osikerhetsintervall som med 95 procents sikerhet innehaller det
verkliga populationsvardet om inga systematiska fel
férekommer.

Nedan ges ett fiktivt exempel pa hur osékerhetstal skall anvandas.

Exempel:

Lat oss anta att den redovisade skattningen av antalet pensionarer
ar 250 000 och att man med 95-procentig sékerhet vill veta inom
vilket intervall som det verkliga antalet pensionarer ligger.

Redovisad skattning: 250 000
Osékerhetstal, niva: 20 000

Konfidensintervallet erhélles som:
250 000 + 20 000, dvs. med 95 procents sakerhet tacker
intervallet 230 000 till 270 000 det verkliga antalet pensionarer.



Boende for barn vars foraldrar inte bor tillsammans,

2023
Andel (%)

Punktskattningar Osékerhetstal

Flickor Pojkar Flickor Pojkar
Lika mycket eller ungefar
lika mycket hos bada foraldrarma 44,6 471 1,2 1,2
Bara hos mamman 30,2 27,5 11 1,1
Mest hos mamman 14,4 183 0,9 0,9
Bara hos pappan 3,9 50 0,5 0,6
Mest hos pappan 3,7 4.1 1,2 1,2
P4 annat satt 3,1 2,9 0,4 0,4

Kalla

Barns boende och férsérjning nar féraldrarna inte bor inop, SCB. Resultat frén en
enkat till sdrlevande foréldrar, 2023:4. Publicerad i P4 tal om kvinnor och méan 2026,
SCB

Aterstaende ar med och utan nedsatt aktivitetsférmaga
2025

Antal dterstédende ar

Punktskattningar Osidkerhetstal

16ar 30ar 65 ar 16 ar 30ar 65 ar
Aktivitesférmaga | Kvinnor | Mén | Kvinnor | Man | Kvinnor | Mén | Kvinnor | Man | Kvinnor | Mdn | Kvinnor | Médn
utan nedsatt | 51,1 | 53,7 40,1 | 42,0 14,4 | 14,4 37| 33 29| 27 14| 13
aktivitetsféormaga
WIS 18,7 | 13,0 158 | 11,1 81| 58 37| 33 29| 27 14| 13
aktivitetsformaga
Med i hég grad
nedsatt 4,4 2,6 3,8 2,3 1,9 1,0 2,2 1,7 1,8 1,4 0,9 0,6

aktivitetsforméaga

Totalt 69,8 | 66,8 55,9 | 53,1 22,5| 20,3

Kommentarer

Skattningarna i tabellen har tagits fram genom att kombinera matt p& dédlighet och
Sverlevnad i olika dldrar med métt pé nedsatt aktivitetsférmaga.

Mattet pa nedsatt aktivitetsforméga bygger pa frégor som stélits i
Undersokningarna av levnadsforhallanden.

Kélla
Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC) och registret dver
totalbefolkningen (RTB), publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB



Sjalvrapporterad hilsa for personer 16 ar och aldre efter

alder 2024

Andel (%) i respektive ldersgrupp som sjélv uppger sig ha bra respektive délig

hélsa i allménhet

Punktskattningar

Konfidensintervall

Bra eller mycket

Bra eller mycket bra

Bra eller mycket bra

Alder bra hidlsa halsa, kI neflre hélsa, Kl 6vre gréns
gréns

Kvinnor Mén Kvinnor | Mén Kvinnor Mén
16-29 &r 70,9 80,2 682 | 77,4 73,6 82,9
30-44 ar 73,2 74,8 711 72,4 753 77,2
45-64 &r 64,9 70,4 63,2 | 68,6 66,6 72,3
65-84 ar 59,6 60,5 57,9 58,8 61,3 62,3
85+ ar 41,7 46,8 37,2 41,6 46,2 52,1
Totalt 16+ &r 65,7 70,6 64,8 | 69,6 66,7 71,6

Punktskattningar

Konfidensintervall

. Dalig eller Dalig eller mycket Dalig eller mycket
Alder mycket dalig dalig hélsa, dalig halsa, Kl 6vre
hélsa Kl nedre grins grans

Kvinnor Mén Kvinnor | Man Kvinnor Mén

16-29 ar 6,4 5,5 5 3,9 7,9 7.1
30-44 &r 6,3 59 5,1 4,7 7.4 7.2
45-64 3r 8,6 6,8 7.6 5,8 9,6 7.8
65-84 &r 6,4 7,6 5,6 6,6 7,3 8,5
85+ &r 14,1 14 10,9 | 10,3 17,2 17,6
Totalt 16+ ar 7,4 6,7 6,9 6,2 7,9 7.3

Kommentarer

Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhalsoenk&ten: Hur bedémer du ditt
allmanna halsotillstdnd?

Kélla

Folkhélsomyndigheten, Nationella folkhdlsoenkaten, publicerad i P tal om kvinnor

och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Sjalvrapporterad halsa uppdelat pa utbildningsniva

2024

Andel (%) i &ldern 25-84 ar

Punktskattningar

Konfidensintervall

Bra eller mycket

Bra eller mycket
bra hélsa, Kl nedre

Bra eller mycket
bra hélsa, Kl 6vre

Utbildningsniva bra halsa grans gréns
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Férgymnasial 545| 57,4 50,8 54,1 58,3 60,7
Gymnasial 61,0 66,4 59,2 64,6 62,7 68,1
Eftergymnasial 73,5 77,0 72,2 75,5 74,8 78,5

Punktskattningar

Konfidensintervall

Dalig eller Dalig eller mycket | Dalig eller mycket
mycket dalig dalig halsa, KI dalig hélsa, Kl 6vre

Utbildningsniva hilsa nedre gréns grans
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Foérgymnasial 11,7 10,2 9,2 8,2 14,1 12,2
Gymnasial 8,4 8,0 7.4 7 9,4 9,0
Eftergymnasial 52 4,3 4,5 3,6 58 50

Kommentarer

Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhalsoenk&ten: Hur bedémer du ditt
allménna hélsotillstand?

Kélla

Folkhalsomyndigheten, publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

@ Sveriges officiella statistik

Personer med besvir av dngslan, oro eller angest 2012-

2024

Andel (%) i olika &ldersgrupper

Kvinnor
Punktskattningar Konfidensintervall nedre gréns Konfidensintervall 6vre grans
PR EEEEEEEEEE
ar ar [ ar ar ar ar ar ar ar ar ar
2012 46| 38| 36| 33 42,2 | 356 | 33,8 | 31,1 49,1 | 41,3 38,2358
2013 51| 40| 36| 33 47,7 | 36,7 | 34,0 | 30,1 54,4 | 42,6 | 38,4 | 34,9
2014 51| 37| 34| 32 47,6 | 34,4 [ 31,8 [ 29,5 54,8 | 40,4 | 36,2 | 34,3
2015 51| 36| 31| 32 47,1 | 33,4 29,0 | 29,5 54,21 39,1 | 333 | 34,1
2016 54 44| 39| 36 50,2 | 41,3 | 36,5 | 33,4 57,4 | 47,5| 41,0 | 38,2
2018 65| 47| 40| 39 62,2 | 44,9 | 38,2 | 36,7 67,6 | 49,7 | 41,7 | 40,2
2020 66| 51| 43| 39 63,5 48,7 | 41,4 | 373 68,8 | 53,5 | 44,9 | 40,8
2021 71| 54| 45| 42| 47| 686 | 51,2 | 43,6 | 40,1 |455 (737|559 | 47,0 436|493
2022 73| 55| 43| 43| 47]697|523|41,0|41,0 421752573446 | 44,4 |51
2024 75| 58| 45| 39| 44| 721|558 |435|376|399|773|604]|47,1| 409|488
Mén
Punktskattningar Konfidensintervall nedre gréns Konfidensintervall 6vre grans
SR e e e R A A R R
ar ar [ ar ar ar ar ar ar ar ar ar
2012 28 23 25 21 24,1 (20,6 | 22,6 | 19,1 31,2263 | 26,8 | 23,4
2013 33| 28| 28| 22 29,0 | 251|257 | 19,6 36,4 | 31,1 30,2 239
2014 33| 27| 25| 19 28,6 | 2431229170 36,3304 | 273|211
2015 32| 25| 23| 16 27,6 | 22,3 | 20,7 | 14,0 355|280 249|177
2016 33 31 29 25 28,8 | 28,0 [ 27,1 | 22,8 37,0 (345|317 | 27,2
2018 41| 35| 29| 25 37,5319 27,0235 44,0 | 37,0 | 30,5 | 26,7
2020 42| 35| 31| 27 39,1 32,0287 | 251 455 37,0 32,4 | 283
2021 45| 38| 31| 26| 31|417|357|292|243|289 (48,1407 |326 (275|329
2022 46| 39| 30| 26| 33| 424]|365]|285]|24,1|27,5|493| 420322273382
2024 45| 42| 32| 25| 32|413|396|304|237|27,1(481 449 (34,2267 |366
Kommentarer

Redovisningen bygger pé fragor i Nationella folkhalsoenk&ten: Har du ndgot/négra

av foljande besvar eller symtom? - Angslan, oro eller angest?
Ingér i Sveriges officiella statistik fran och med &r 2022.

Kélla

Folkhélsomyndigheten, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Besvir av ensamhet och isolering foér personer 16 ar och

aldre efter alder 2022
Andel (%) i respektive ldersgrupp

Punktskattningar Konfidensintervall

Alder Liitta besvir Latta besvéilj: KI Lét(a“besvélt: Kl
nedre gréns ovre grans

Kvinnor | Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

16-29 ar 36,6 | 32,7 33,6 29,4 39,6 36,0
30-44 4r 24,8 | 23,9 22,7 21,6 27,0 26,3
45-64 ar 17,0 [ 16,3 15,6 14,8 18,4 17,7
65-84 ar 22,8 | 143 21,4 13,0 24,3 15;5]
85+ ar 41,0 27,8 36,6 22,7 45,4 32,9
Totalt 16+ ar 249 213 24,0 20,4 25,0 22,1

Punktskattningar Konfidensintervall

Alder Svara besvir Svara besvérl Ki Svéra"besvﬁr: Kl
nedre grins ovre grans

Kvinnor | Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

16-29 ar 4,9 6,5 3,6 4,8 6,2 8,2
30-44 ar 3,2 3,5 2,3 2,5 4,0 4,5
45-64 ar 2,3 1,9 1,7 1,4 2,8 2,5
65-84 ar 2,1 0,9 1,6 0,5 2,6 1,2
85+ ar 3,6 1.5 2,0 0,1 53 2,9
Totalt 16+ ar 3,0 3,0 2,6 2,6 33 3,4

Kommentarer
Redovisningen bygger pa fragor i Nationella folkhalsoenkéten: Upplever du besvar
av ensamhet och isolering?

Kélla
Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhélsoenk&ten, publicerad i P& tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Barn som ofta ar stressade pa grund av laxor eller prov

2023
Andel (%) i olika &ldersgrupper

Punktskattningar Osékerhetstal
Alder Flickor Pojkar Flickor Pojkar
12-154r 49 25 2 2
16-18 ar 58 29 2 2
Totalt 53 27 1 1

Kélla
Undersokningarna av barns levnadsférhallanden (Barn-ULF), SCB, publicerad i P4
tal om kvinnor och man 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Personer i aldern 20-64 som ofta kanner sig stressade
pa grund av att de har fér mycket att géra 2021

Andel (%) i respektive grupp uppdelat pa hushallstyp

Punktskattningar Osékerhetstal
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Ensamstdende utan barn 25 19 5 5
Ensamstdende med barn 41 28 6 7
Sammanboende utan barn 24 16 4 4
Sammanboende med barn 39 23 4 4
Kalla
TID, SCB, publicerad i P4 tal om kvinnor och man 2026, SCB
Tid for obetalt hem- och omsorgsarbete 2021
Minuter och kdnsfordelning (%) for personer i &ldern 20-64 3r uppdelat p olika
aktiviteter
Punkt.skanmng, Konsfordelning Osékerhetstal
minuter
Aktiviteter Kvinnor | Mén | Kvinnor | Mén Kvinnor Mén
Tillsyn av barn 31 16 66 34 5 4
Tvatta, sy, stryka klader 25 13 66 34 2 2
m.m.
Omsorg av barn 26 14 65 35 3 1
Passa andras barn 5 3 63 38 2 1
Ta hand om 23| 14 62| 38 3 2
séllskapsdjur
Stéda, diska m.m. 54 35 61 39 3 3
Handla andra varor &n 14 1 56 1 2 1
dagligvaror
Planera och organisera
hushallets aktiviteter 20 16 56 a4 2 2
Laga mat, duka m.m. 81 65 55 45 4 4
Hjélpa barnen med
laxor och andra 6 5 55 45 1 1
skoluppgifter
Hjélpa en vuxen utanfor
ditt hushéll som
k:ehover hjélp pga 5 5 55 25 2 ]
lder,
funktionsnedséttning,
sjukdom
Lésa och leka med barn 20 17 54 46 3 2
Tahand om tomt, 1| 12 sa| 46 2 2
tradgard, vaxter m.m.
Nar.v>ara vid barns 8 8 50 50 2 2
aktiviteter
Handla dagligvaror 20 22 48 52 1 2
Gora olika drenden 8 10 44 56 1 2
Hjélpa andra vuxna i
ditt hushall med olika 3 4 43 57 1 1
aktiviteter
Hjélpa andra vuxna
utanfér ditt hushall 3 5 38 63 ! !
Hantera ekonomi 9 16 36 64 1 3]
Installationer, underhéll
av bostad och mébler 5 16 24 76 1 8
Underhfall och 2 9 18 82 ] 2
reparationer av fordon

Kommentarer

F6r mer detaljerade beskrivningar av vilka aktiviteter som ingar i de olika
kategorierna i diagrammet, se SCB (2022), En frdga om tid - En studie av

tidsanvandningen bland kvinnor och mén 2021, Orebro: SCB.
Ett flertal aktiviteter kan utféras samtidigt vilket &r en skillnad jamfért med de

tidigare Tidsanvéndningsundersokningarna som avsdg huvudsakliga aktiviteter.



Aktiviteter som omfattar barn avser barn i det egna hushallet, fsrutom aktiviteten
att passa andras barn.

Kélla

TID, SCB, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Befolkningen 20-65 ar i och utanfor arbetskraften 2025

Andelar (%) av befolkningen i olika grupper

Punktskattningar Osikerhetstal
Antal i tusental Procent t::::ltll Procent

Kvinnor Mén | Kvinnor Maén | Kvinnor | Mén | Kvinnor | Méan
Befolkningen 2975 | 3091,1 100,0 | 100,0 78| 87 00| 00
| arbetskraften 85,4 90,0 0,7 0,5
Sysselsatta 79,1 83,1 0,7 0,6
Arbetslosa’ 7,4 7.7 04 [ 04
Arbetslésa
heltidsstuderande” 0 "8 02| 02
Sysselsatta,
arbetar vanligen
Heltid 35- tim 61,2 72,4 0,8 0,7
Deltid 20-34 tim 11,9 58 0,6 0,4
Deltid 1-19 tim 3,1 2,2 04| 03
| arbete 65,6 72,4 0,6 0,6
::tnv":;:g:e hela 137 109 04| 03
Franvaroorsak
Sjukdom 2,4 15 02| 02
Semester 6,4 6,5 0,2 0,2
Foraldraledighet 3,3 1,0 0,2 0,1
Ovrigt 1,5 1,9 02| 02
Ej i arbetskraften 14,6 10,0 0,7 0,5
Huvudsaklig
verksamhet
Hemarbetande 1.1 0,2
Studier 4,4 3,4 0,5 0,4
Arbetssokande 0,6 0,6 0,1 0,1
Pension 1,8 1,8 0,2 0,2
Sjukdom 5,2 3.2 04| 03
Ovrigt 1,4 1,0 02| 0,1

Fotnoter

Arbetsl6sa redovisas som andel av arbetskraften

Kélla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB, publicerad i P4 tal om kvinnor och mén

2026, SCB



Andel personer som ar sysselsatta och arbetslosa
indelat efter utbildningsniva och in- respektive utrikes

fodd
20-65 4r, 2025

Punktskattningar Osékerhetstal
Relativ Relativt Relativ Relativt
Sysselsétiningsgrad' ar o 2 [ ar tstal® | 7 ! ar wet? | arbetskraftstal®
Utbildningsniva
Inrikes Utrikes | Inrikes | Utrikes | Inrikes | Utrikes Inrikes Utrikes | Inrikes | Utrikes | Inrikes | Utrikes
fodda fodda | fodda | fodda | fodda | fodda fodda fodda | fodda | fodda | fodda | fodda
Kvinnor
Foérgymnasial 50,0 38,4 12,9 39,9 57,4 63,9 6,9 56 4,3 51 6,7 51
Gymnasial 75,9 68,4 5,8 14,4 80,6 80,0 1,7 3,7 0,9 2,5 16 3,2
Eftergymnasial 87,8 76,8 3,5 12,7 91,0 88,0 0,9 21 0,4 1,4 0,8 1,8
Uppgift saknas
Samtliga 82,8 69,4 44 159 | 86,5 82,5 0,8 1,7 0,4 1,2 0,8 1,5
Mén
Férgymnasial 69,2 60,0 9,7 30,2 76,7 85,9 3,8 4,2 2,2 3,3 3,5 2,9
Gymnasial 84,3 76,1 52 15,6 88,9 90,1 11 2,6 0,5 1,9 11 1,6
Eftergymnasial 87,5 85,3 4,6 89| 918 93,6 1,0 2,1 0,5 1,4 0,9 1,5
Uppgift saknas . 76,9 . . . 88,4 19,6 19,6
Samtliga 85,0 78,1 5,1 14,4 89,6 91,2 0,7 1,5 0,4 1,1 0,7 1.1

Kommentarer

Kommentarer

2025-06-11: Information om utbildningsniva

Det har upptéckts kvalitetsbrister i AKU avseende variabeln utbildningsniva. Arbete
pagér for att kartldgga dess omfattning och paverkan pé statistiken. Dock kan
redan nu konstateras att bristerna bestdr i att AKU underskattar personer med fér-
respektive gymnasial utbildning samt dverskattar personer med eftergymnasial
utbildning. Vidare kan konstateras att kvalitetsbristerna &r storre for
antalsskattningar an andels- och férandringsskattningar.

Fotnoter

1) Sysselsatta i procent av befolkningen.
2) Arbetsldsa i procent av arbetskraften.
3) Arbetskraften i procent av befolkningen.

Kalla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB



Personer i aldern 20-64 ar efter arbetskraftstillhérighet
och vanligen arbetad tid 1970-2020

Procent (%)

Kvinnor

Punktskattningar Osékerhetstal
Ar Heltid, 35+ tim Lig?ad::imd Ko:t_n::l:::‘; Ar 1| Ejiar ten | Heltid,35+ tim L:g?::::::‘l Ko:t_:;l::: Arbetslosa’ | Eiiarb
2017 57,5 17,9 41 48 15,5 0,6 0,5 0,3 0,3
2018 58,7 17,2 41 4,6 15,2 0,7 0,6 0,3 0,3
2019 59 16,7 3,8 5 15,3 0,8 0,6 0,4 0,3
2020 58 16,1 3,9 6,2 15,6 0,7 0,5 0,3 0,3

Mén

Punktskattningar Osékerhetstal
Ar | Hettid, 35+ tim "zéo"_%zet'iﬁ': K°1"_‘1’:':::1' Ar 1| Ejiar ten | Heltid, 35+ tim If()n-g:«!:‘letlitr: K°:‘_'1":':::1' Arbetsiosal | Eiiarbe
2017 74,4 6,7 2.4 5,7 10,6 0,5 0,3 0,2 0,3
2018 751 6,8 2,3 52 10,4 0,6 0,4 0,3 0,3
2019 74,9 7 2,3 5,3 10,3 0,7 0,4 0,3 0,3
2020 72,9 7.4 2,7 6.8 10 0,6 0.4 0,2 0,3

Fotnoter

Antal arbetslosa stallt i proportion till befolkningen (per kén). Notera att detta ar ett
sarskilt framtaget métt av arbetsléshet dar antalet arbetslésa stélls i proportion till

befolkningen.

Den internationellt Gverenskomna definitionen av ett arbetsléshetstal, som normalt

sett anvénds pa SCB, stiller istéllet antalet arbetslésa i proportion till arbetskraften.

Kélla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén
2026, SCB

Personer i och utanfor arbetskraften och

overenskommen arbetstid 2025
Andel (%) personer 20-65 &r

Punktskattningar Osékerhetstal

Kvinnor Man Kvinnor Man
Heltid 35+ tim 61,2 72,4 0,8 0,7
L.ang deltid 20-34 11,9 5.8 0.6 04
tim
Kort deltid 1-19 tim 3,1 2,2 0,4 0,3
Arbetslosa 6,3 6,9 0,4 0,3
Ej i arbetskraften 14,6 10,0 0,7 0,5

Kommentarer

Antal arbetslosa stéllt i proportion till befolkningen (per kon). Notera att detta ar ett
sérskilt framtaget matt av arbetsldshet dar antalet arbetsldsa stélls i proportion till
befolkningen. Den internationellt dverenskomna definitionen av ett
arbetsléshetstal, som normalt sett anvénds pad SCB, stéller istéllet antalet
arbetsldsa i proportion till arbetskraften.

Kalla
Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P4 tal om kvinnor och man
2026, SCB



Relativa arbetskraftstalet i aldern 20-65 ar 2025

Punktskattningar Osékerhetstal
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
85,4 90 0,7 0,5

Kélla
Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och man
2026, SCB

Relativa arbetsléshetstalet i aldern 20-65 ar 2025

Punktskattningar Osakerhetstal

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

7,4 7,7 0,4 0,4
Kalla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och mén
2026, SCB

Relativa arbetsloshetstal efter alder 1970-2025
Andel (%) arbetsldsa av arbetskraften

Kvinnor

Punktskattningar Osiékerhetstal
Ar 20-244ar | 25-344ar | 35-544ar | 55-64ar | 20-244ar | 25-344ar | 35-54ar | 55-64 ar
2021 15,8 9,3 6,9 5,9 2,3 1,0 0,5 0,8
2022 16,0 7,2 5,6 5,1 2,3 1,0 0,5 0,6
2023 13,8 7.8 5,6 4,9 2,0 0,9 0,6 0,7
2024 15,1 8,4 6,1 5,5 2,6 1,0 0,6 0,9
2025 15,5 9,2 6,2 5.2 2,7 1,0 0,6 0,8

Mén

Punktskattningar Osékerhetstal
20-24 4r | 25-344r | 35-544r | 55-64ar | 20-24ar | 25-344r | 35-544r | 55-64 ar
2021 18,8 8,4 5,4 7,9 1,9 0,9 04 0,9
2022 12,3 6,0 4,9 5,7 1,8 0,8 0,5 0,8
2023 14,9 6,5 50 55 1,9 0,7 0,5 0,9
2024 17,3 7.4 5,5 6,3 1,9 0,8 0,5 0,9
2025 15,9 8,0 6,0 7,7 2,1 0,9 0,5 0,8

Kommentarer

Uppgifter fér 2023 och senare avser aldersgruppen 55-65 &r.

Kalla
Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och man
2026, SCB



Sysselsatta i aldern 20-64 ar efter sektor 1970-2025
Antal i 1 000-tal

Kvinnor

Punktskattningar Osékerhetstal
Ar Statlig | Kommunal Privat féretai;g:r: Statlig | Kommunal | Privat fﬁret:;:’:
2021 179,2 813,4 | 1107,9 114,3 13,0 22,3 24,4 11,0
2022 | 199,7 812,2 | 1125,4 1255 | 13,0 22,5 251 10,7
2023 | 200,8 8453 | 1150,4 128,0 12,2 227 | 246 10,1
2024 | 191,5 846,5 | 1156,4 126,7 11,8 22,6 24,8 10,1
2025 | 182,5 867,3 | 1152,7 123,9 12,4 23,4 25,8 11,0

Mén

Punktskattningar Osékerhetstal
2021 | 152,7 289,8 | 1709,5 303,9 | 102 16,0 | 25,1 16,6
2022 | 1491 289,2 | 1776,5 305,8 11,3 15,1 | 253 15,8
2023 | 157,0 280,5 | 1808,5 314,5 11,9 141 25,0 17,0
2024 | 168,0 284,3 | 1774,2 300,4 11,9 14,8 25,3 15,4
2025 | 177,9 289,5 | 1773,6 287 | 12,0 16,2 | 26,2 17,2

Kommentarer

Ar 1987 inférdes en ny miatmetod. Alla som arbetade i aktiebolag raknades som
anstallda fore 1987. Darefter réknas foretagsledaren som egen féretagare. Eftersom
fler mé@n &n kvinnor &r egna foretagare blir brottet synligare for man &n for kvinnor.
Uppgifter for 1970-1986 avser aldersgruppen 16-64 ar.

Uppgifter fér 2023 avser aldersgruppen 20-65 &r.

| januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya férordning for den sociala statistiken,
vilket har orsakat tidsseriebrott. | tabellen ovan har uppgifter ldnkats bakat s& att
tidsseriebrottet infaller mellan &ren 2004 och 2005. Det innebér att varden for dren
2005-2023 bygger pé nya berdkningar.

Kélla
Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och man
2026, SCB

Personer som arbetar heltid eller deltid 2025
Andel (%) av alla sysselsatta 20-65 ar

Punktskattningar Osakerhetstal
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Deltid 24,7 11,5 0,9 0,6
Heltid 75,3 88,5 0,9 0,6
Kalla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mian 2026,
SCB



Foraldrar som arbetar heltid respektive deltid 2025
Andel sysselsatta féréldrar i 8ldern 20-65 & med hemmavarande barn 16 &r och
yngre. Uppdelat pd barnens &lder och antal

Punktskattningar Osékerhetstal

Antal barn Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Yngsta

barnets Heltid | Deltid | Heltid | Deltid Heltid | Deltid Heltid Deltid
alder

1barn
04r . 89,4 . 93,1 . 4.8 . 3,6
1-2 &r 25,5 74,5 10,2 89,8 5,4 5,4 3,9 3,9
3-5 &r 31,2 68,8 8,0 92,0 6,6 6,6 2,3 2,3
6-10 ar 22,4 77,6 6,6 93,4 53 53 33 3,3
11-16 &r 16,7 83,3 5,9 94,1 2,8 2,8 2,0 2,0
2 barn
0&r 18,5 81,5 . 93,1 8,6 8,6 . 5,9
1-2 &r 24,6 75,4 10,4 89,6 4,5 4,5 4,6 4,6
3-54ar 28,6 71,4 7.9 92,1 4,8 4,8 2,7 2,7
6-10 &r 22,1 77,9 71 92,9 2,9 2,9 2,3 2,3
11-16 &r 20,2 79,8 5,7 94,3 2,7 2,7 0,7 0,7
3 barn eller fler
0ar - 75,3 . 91,6 - 14,5 - 4,5
1-2 &r 35,3 64,7 11,2 88,8 8.4 8,4 7.3 7.3
3-5 &r 33,3 66,7 9,5 90,5 6,5 6,5 2,1 2,1
6-10 &r 31,5 68,5 59 94,1 6,8 6,8 2,1 2,1
11-16 ar - 78,8 e 95,6 - 5,3 - 14
Kommentarer

Sysselsatta omfattar dven de som &r franvarande, t.ex. féréldralediga.

Kalla
Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mian 2026,
SCB

Orsak till deltidsarbete 2025
Antal personer 20-65 8r i 1 000-tal

Punktskattningar Osékerhetstal

Orsak Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Har inte fatt
négot
heltidsarbete /
Arbetsgivaren
erbjuder bara
deltidstjanst

126,9 70,8 10,2 9,2

Andra personliga

N 136,2 87,9 11,0 9.1
skél

Studier 91,5 61,7 11,4 9,4

Tar hand om

70,2 17,8 7,6 41
barn

Egen
sjukdom/nedsatt 54,1 28,5 6,8 5,0
arbetsformaga

Andra familjeskal 34,8 7.4 53 2,0

Arbetet ar fysiskt
eller psykiskt 40,1 6,4 5,6 2,1
krévande

Tar hand om
narstdende

Ovrigt inklusive

uppgift saknas 22,9 14,0 4,5 3,6

Kélla



Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och man 2026,
SCB

Orsak till franvaro 2025

Andel (%) av alla sysselsatta 20-65 som varit franvarande hela matveckan

Punktskattningar Osékerhetstal

A " Samtliga med " Samtliga med
Franvaroorsak Samtliga barn under 7 r Samtliga barn under 7 &r
Kvinnor [ Man | Kvinnor | Mén | Kvinnor | Mén | Kvinnor | Mén

Sjuk 3,1 1,8 23| 1,2 03| 02 05| 05
Semester 8,1 7.8 7.3 9,0 0,2 0,2 0,5 0,5
Vard av barn 4,2 1,2 19,4 55 0,3 0,2 1,4 0,8
Svriga 19| 23 1,3 21 02| 02 03| 04
Totalt 17,3 | 13,1 30,2 | 17,7 05| 04 15[ 11

Kalla

Arbetskraftsundersékningarna (AKU), publicerad i P& tal om kvinnor och mian 2026,
SCB

Arbetsmiljoforhallanden for sysselsatta i aldern 20-64

ar 2024
Andel (%)

Punktskattningar Osékerhetatal

Kvinnor Mén | Kvinnor [ Mén
Utsétts for buller eller ljud som upplevs som 1 13 7 7
mycket stérande ungefar 1/4 av tiden
Tunga lyft varje dag (minst 15 kg at géngen) 12 20 1 1
Har en till ndgra génger under de senaste 12 B a4 . q
manaderna varit utsatt for véld eller hot i arbetet
Ar fysiskt uttréttad ndgra ganger i veckan efter 25 25 1 1
arbetsdagens slut
Ar mentalt uttréttad ndgra ganger i veckan efter

33 31 1 1

arbetsdagens slut
Har alldeles for mycket att gora 51 44 1 1
Arbetat trots att man varit sjuk d& personen satt 14 16 1 1
en stolthet i att inte vara sjukskriven

Kommentarer
Observera att férandringar i Arbetsmiljdundersokningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser dver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla
Arbetsmiljpundersdkningen, Arbetsmiljéverket, publicerad i P& tal om kvinnor och
mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Utsatthet for sexuella trakasserier minst en gang under

de senaste 12 manaderna efter alder 2024

Andel (%) av alla sysselsatta i respektive aldersgrupp

Punktskattningar Osékerhetstal
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Man
16-294r | 16-294r | 30-494r | 30-494r | 50-644ar | 50-644r | 16-294ar | 16-294r | 30-494r | 30-494r | !
Utsatt for sexuella trakasserier
pé arbetsplatsen av chefer 1
under det senaste &ret
Utsatt for sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen av kollegor, 1 2 1 1 1 1 0 0
under det senaste aret
Utsatt for sexuella trakasserier
pé arbetsplatsen av andra
personer t.ex. kunder, 1 3 1 2 2 0 1 0
patienter, elever under det
senaste dret
Kommentarer
Observera att férandringar i Arbetsmiljdundersékningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser 6ver tid ska géras med stor forsiktighet.
Kalla
Arbetsmiljsundersdkningen, Arbetsmiljéverket, publicerad i P& tal om kvinnor och
mén 2026, SCB
@ Sveriges officiella statistik
. . °
Sysselsatta som varit utsatta for vald, hot eller
krankande sarbehandling 2024
Andel (%) av sysselsatta 20-64 &r uppdelat pé funktionsnedséttning och
arbetsférméga
Punktskattningar Osékerhetstal

Samtliga | Personer med funktionsnedséttning Samtliga | Personer med funktionsnedséttning
sysselsatta med nedsatt arbetsférmaga sysselsatta med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor | Man Kvinnor Mén | Kvinnor | Mén Kvinnor Mén
Véld eller hot minst
nagon gang de 23| 14 33 21 1 1 5 6
senaste 12
manaderna
Krénkande
sérbehandling fran
chefer/arbetskamrater 16 1 28 21 1 1 5 6
de senaste 12
méanaderna
Kommentarer

Observera att férandringar i Arbetsmiljdundersékningen 2024 har lett till

tidsseriebrott och att jamforelser 6ver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla

Arbetsmiljsundersékningen, SCB, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026,

SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Personer som hagon gang under de senaste 12

manaderna arbetat trots sjukdom 2024
Andel (%) av sysselsatta 20-64 ar uppdelat efter funktionsnedsattning

Punktskattningar

Samtliga sysselsatta Personer med funktionsnedséttning
ga sy med nedsatt arbetsférmaga
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Har arbetat trots 67 58 80 72
sjukdom
Orsak
Ar radd att férlora s 9 19 23
jobbet
Har |n:te rad att 35 30 55 43
vara sjuk
Osékerhetstal
Har arbetat trots ] 1 2 6
sjukdom
Orsak
.Ar radd att férlora 1 1 5 7
jobbet
Har |n?e rad att 2 2 6 8
vara sjuk
Kommentarer

Observera att férandringar i Arbetsmiljdundersokningen 2024 har lett till
tidsseriebrott och att jamforelser dver tid ska géras med stor forsiktighet.

Kélla

Arbetsmiljsundersdkningen, publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Anstaéllda personer med respektive utan

funktionsnedsattning 2025

Andel (%) av sysselsatta 16-65 &r, uppdelat pa anstallningsform

Punktskattning

Kvinnor med Mén med Kvinnor utan Mén utan
a g attning attni attni
Fast anstéllda 81 81 86 90
Tidsbegrénsat 19 19 14 10
anstillda
Osékerhetstal
Fast anstéllda 4 4 1 1
Tlds?egransat n 2 1 1
anstillda
Kalla

Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning (SAPF),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Loénespridning efter yrkesomraden som normalt inte
kraver hogskoleutbildning 2024

Manadsl6n i kronor

Manadslén - percentlier

Punktskattningar Osékerhetstal
p1o| p25s| pPso| P75| Peo| P1o| P25| Pso| P75 | P90

Kontors- och Privat | innor | 26 300 | 29800 | 33800 | 39000 | 44900 | 372 | 316| 358| 420 646
kundservicearbete sektor

Privat | yian 26600 | 29600 | 33100 | 38100 | 44400 | 497 | 327 | 397 | 482| 561

sektor

Offentlig |\ innor | 27 900 | 30 100 | 32 600 | 35 200 | 38 100

sektor

Offentlig | \isn | 27000 | 29 500 | 32 400 | 36 000 | 41 400

sektor
Service-, omsorgs-och | Privat |\ oo | 95900 | 27900 | 31100 | 34800 | 38900 | 319 | 252 | 271 314| 4s0
forsaljningsarbete sektor

o

S;'l‘('::r Man | 26000 | 28800 | 32500 | 36000 | 40600 | 468 | 341| 269 | 271| 567

Offentlig |\ innor | 25 400 | 28 100 | 31 000 | 33 900 | 36 900

sektor

offentlig | \an 25100 | 27 800 | 30 900 | 34 000 | 37 200

sektor
Arbete inom jordbruk, Privat
trédgard, skogsbruk " Kvinnor | 21600 | 23800 | 27600 | 30800 | 33800 | 1151 | 1582 | 1229 | 1167 | 785
m.m. seKtor

:::t:‘r Min | 24000 | 26400 | 29800 | 33400 | 38800 | 775 | 792 | 1074 | 1244|1772

Offentlig |\ innor | 25 600 | 27 800 | 30 000 | 32 400 | 35 400

sektor

offentlig |\ an 25700 | 28100 | 30 400 | 33300 | 36 300

sektor
Hantverksarbete inom Privat
byggverksamhet och sektor Kvinnor | 27 000 | 29 400 | 33 100 | 36 900 | 41 100 773 844 989 | 1021 665
tillverkning

::ll":‘r Min | 29500 | 33300 | 37400 | 41000 | 45800 | 433 | 432 486| 4981221

Offentlig |\ innor | 26 500 | 29 800 | 32 300 | 35 700 | 38 000

sektor

offentlig |\ an 30200 | 32100 | 34 500 | 37 700 | 42 200

sektor
Process- och Privat
maskinoperatorsarbete, sektor Kvinnor | 26 800 | 29 600 | 32400 | 36 900 | 42 800 643 360 280 483 544
|ransportarbete m.m.

::l‘(’::r Min | 27900 | 30800 | 33700 | 38200 | 43600 | 486 | 389 | 384| 484| 801

Offentlig |\ innor | 26 100 | 29 000 | 31 800 | 36 000 | 40 200

sektor

Offentlig | \isn | 20000 | 31 800 | 35 500 | 39 400 | 43 400

sektor
Arbeteutankravpa | Privat | oot 99 900 | 25200 | 27000 | 28700 | 31400 | 647 | 321 | 281 302 | 690
sarskild yrkesutbildning | sektor

Privat - 24000 | 26200 | 28 500 | 32000 | 36700 | 542 | 350 | 419| 823 | 1508

sektor

Offentlig | vinnor | 24 400 | 25900 | 27 500 | 29 000 | 30 600

sektor

Offentlig | \isn | 24000 | 25 800 | 27 900 | 30 700 | 33 600

sektor

Kélla

Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i P& tal om kvinnor

och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Loénespridning efter yrkesomraden som kraver
hogskoleutbildning 2024

Manadsl6n i kronor

Manadslén - percentlier
Punktskattningar Osékerhetstal
P10 | P25 P50 | P75 Poo| P10| P25| Pso| P75| Peo

Ledningsarbete sP:kvtat:r Kvinnor | 35900 | 44400 | 57800 | 75000 | 100000 | 1888 | 1688 | 1330 | 1758 | 4 282

Privat "

conto | Man 40000 | 49900 | 62900 | 83300 | 112100 | 1782 [ 1033 | 1377 | 1780 | 3851

Offentlig |\ innor | 46 700 | 50 900 | 56 500 | 65300 | 78 300

sektor

Offentlig | \an 46400 | 51700 | 59400 | 71500 | 89 500

sektor
Arbete som kraver Privat
teoretisk oxtor | Kvinnor | 35000 | 40000 | 46700 | 56900 [ 70000 | 467 [ 208 | 409| 763 (1026
specialistkompetens

Privat "

coktor | Man 37800 | 44000 | 52400 | 63900 | 77500 | 414 | s538| 546| 765 | 1207

Offentlig | \innor | 33 400 | 37 000 | 41 400 | 46 900 | 53800

sektor

Offentlig | \an 331300 | 38000 | 44000 | 52100 | 68000

sektor
Arbete som kraver Privat
Kortare riva Kvinnor | 30 000 | 34700 | 40400 | 48700 | 59000 | 547 | 402 | 400| 605 | 1062
. PR sektor
hoégskoleutbildning

Privat o

coktor | Man 32500 | 38000 | 45100 | 54900 | 66600 | 685 | 518| 509| 667 | 1126

Offentlig | innor | 29 900 | 32 900 | 36 400 | 41100 | 47 000

sektor

Offentlig | \an 30600 | 34300 | 39700 | 46700 | 53100

sektor

Kélla

Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet och SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor
och mén 2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik

Personer som kanner oro for att utsattas for misshandel
efter alder 2025

Andel (%) av alla i respektive grupp

Konfidensintervall (95 %)
Punktskattningar Kvinnor Mén
Alder Kvinnor Min | Nedre grins | Ovre grins | Nedre grins | Ovre grins
16-24 ar 13 10 12 14 9 11
25-44 ar 10 12 10 11 11 13
45-64 ar 8 8 8 9 7 9
65-84 ar ) 5| ) 6 5| 6
Kalla

Nationella trygghetsundersdkningen (NTU) 2025, Brottsférebyggande rédet (Brd),

publicerad i P& tal om kvinnor och mén 2026, SCB


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Personer som kanner oro for att utsattas for sexuella
angrepp eller valdtikt efter alder 2025

Andel (%) av alla i gruppen

Punktskattningar

Konfidensintervall (95 %)

Kvinnor Mén

Alder Kvinnor Man

Nedre gréns | Ovre grians | Nedre gréns | Ovre gréns
16-24 4r 36 2 34 37 1 2
25-44 ar 23 3] 22 24 2 3
45-64 ar 12 1 11 12 1 2
65-84 ar 4 1 4 5 1 1

Kalla

Nationella trygghetsundersékningen (NTU) 2025, Brottsférebyggande rédet (Bra),
publicerad i P tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Personer som kinner sig otrygga vid utevistelse sent pa

kvillen i det egna bostadsomradet efter alder 2025
Andel (%) av alla i respektive grupp

Punktskattning Konfidensintervall (95 %)
. Kvinnor Mén
Alder Kvinnor [ Mén - -
Nedre grins | Ovre grans | Nedre gréns | Ovre gréns

16 -24 ar 40 17 39 42 15 18
25-44 ar 31 19 29 32 18 20
45-64 ar 28 17 27 29 16 18
65-84 ar 34 17 33 35 16 18
Kalla

Nationella trygghetsundersékningen (NTU) 2025, Brottsférebyggande radet (Bra),
publicerad i P tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Personer som avstatt fran nagon aktivitet pa grund av

oro for att utsittas for brott efter alder 2025
Andel (%) av alla i respektive grupp

Punktskattningar Konfidensintervall (95 %)

. Kvinnor Mén
Alder Kvinnor [ Mén . .

Nedre grans | Ovre gréns | Nedre grans | Ovre grdns
16-24 4r 16 7 15 17 6 8
25-44 ar 16 11 15 17 10 12
45-64 ar 14 9 14 15 8 9
65-84 ar 12 7 11 13 6 7

Kommentarer

Exempelvis gé p& promenad, besdka en restaurang eller tréffa ndgon.

Kélla

Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsforebyggande radet (Bré),
publicerad i P tal om kvinnor och mén 2026, SCB



Personer med funktionsnedsattning som avstatt fran att

ga ut pa grund av oro att bli 6verfallen 2025
Andel personer, procent (%)

Punktskattning Osékerhetstal
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
P 39,7 15,1 35 3
funktionsnedséttning
Ovriga i
befolkningen 223 8.6 1.4 1

Kalla
Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF), publicerad i P4 tal om kvinnor och
mén 2026, SCB

Sjalvrapporterad utsatthet for hot, misshandel och

sexualbrott efter alder, 2024
Andel (%) i respektive grupp

Konfidensintervall (95%)
Hot Punktskattningar —
Undre Ovre
Kvinnor 16 -24 &r 10 8,9 10,8
Kvinnor 25-44 &r 10 8,7 10,3
Kvinnor 45-64 &r 8 7.3 8,6
Kvinnor 65-84 &r 2 2,1 2,8
Mén 16-24 ar 1M1 9,6 11,9
Mén - 25-44 &r 11 9,7 11,5
Mn - 45-64 &r 8 7,0 8,4
Mén - 65-84 &r 3 2,6 34
Konfidensintervall (95%)
Misshandel Punktskattningar —
Undre Ovre
Kvinnor 16-24 &r 5 4,2 5,6
Kvinnor 25-44 &r 2 2,0 2,9
Kvinnor 45-64 &r 2 1,4 2,0
Kvinnor 65-84 &r 1 0,4 0,7
Méan 16-24 &r 8 6,8 8,7
Mén - 25-44 &r 4 3,9 51
Man - 45-64 &r 2 2,0 2,8
Mn - 65-84 &r 1 0,6 1,0
Konfidensintervall (95%)
Sexualbrott tningar —
Undre Ovre
Kvinnor 16-24 &r 20 18,8 21,4
Kvinnor 25-44 &r 8 7.7 9,2
Kvinnor 45-64 &r 2 2,1 2,8
Kvinnor 65-84 &r 0,3 0,2 0,4
Mén 16-24 ar 2 1,9 31
Min 25-44 &r 1 11 1,8
Mén 45-64 &r 1 0,5 0,9
Mén 65-84 ar 0,2 0,1 0,4
Kalla

Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsforebyggande radet (Bré),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB



Typ av brottsplats vid hdandelser av misshandel 2024

Procentuell férdelning (%) efter de utsattas kén

Punktskattningar

Konfidensintervall (95 %)

Kvinnor Min
Brottsplats Kvinnor | Man
Undre grans | Ovre grans | Undre grins | Ovre grins
Allmén plats 18 40 10 29 32 49
Arbete/skola 40 39 28 52 31 47
Bostad 40 14 28 53 9 21
Annan plats 2 7 0 8 3 12
Totalt 100 100
Kalla
Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsférebyggande radet (Brd),
publicerad i P4 tal om kvinnor och mén 2026, SCB
Garningspersonens kon vid hdandelser av misshandel
2024
Procentuell férdelning (%) efter de utsattas kén
Brottsoffrets kon
Punktskattning Konfidensintervall (95 %)
Gérningspersonens (i Ao
& e Kvinnor | Méan
on Undre grins | Ovre grins | Undre grians | Ovre grins
Kvinna 26 12 16 38 7 19
Man 74 88 62 84 81 93
Kalla

Nationella trygghetsundersékningen (NTU), Brottsforebyggande radet (Brd),
publicerad i P3 tal om kvinnor och mén 2026, SCB

Handelser uppges vara polisanmalda 2024
Andel (%) och konfidensintervall

Konfidensintervall
Pur —
Undre Ovre
Misshandel
Kvinnor 22,5 13,5 34,1
Méan 21,6 151 29,2
Total 22,1 16,1 291
Hot
Kvinnor 211 12,9 31,6
Méan 36,9 22,7 53,2
Total 28,6 20,4 38,0
Sexualbrott
Kvinnor 6,4 3,4 11,1
Mén
Total 6,8 3,8 11,3
Kalla

Kélla: Nationella trygghetsundersokningen - uppféljiningsintervjuer 2025,
Brottsférebyggande rédet (Brd), publicerad i pa tal om kvinnor och mén 2026, SCB



Chefer i privat sektor 2024

Antal i hundratal och kdnsfordelning (%)

Punktskattning Osékerhetstal

Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Antal 91900 170 000 4853 8534
Konsfordelning i procent 35 65

Kélla

Lonestrukturstatistik, Medlingsinstitutet, publicerad i P& tal om kvinnor och man

2026, SCB

@ Sveriges officiella statistik


https://www.scb.se/sos
https://www.scb.se/sos

Aldre utgavor

Har hittar du tidigare ars utgévor av P& tal om kvinnor och man pa svenska:
Aren 1984-2000

Aren 2002 och framat

P4 engelska:
Aren 1985-1998

Aren 2000 och framat



https://www.scb.se/hitta-statistik/aldre-statistik/innehall/annan-historisk-statistik/pa-tal-om-kvinnor-och-man-19842000/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/#_Rapporter
https://www.scb.se/hitta-statistik/sok//Gammalt?query=&Subject=&Series=Women+and+men+in+Sweden+1985-1998&From=1845&To=2016
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning-och-levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/

