c
)]
©
(]
3
(%)
)
A
L
%)

Statistiska centra

Situationen pa arbetsmarknaden
for personer med
funktionsnedsattning 2016







INFORMATION OM UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD 2017:2

Situationen pa arbetsmarknaden
for personer med
funktionsnedsattning 2016

Statistiska centralbyran
2017



Information om utbildning och arbetsmarknad 2017:2
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning 2016

Information on education and the labour market 2017:2

The labour market situation for people
with disabilities 2016

Statistics Sweden
2017

Tidigare publicering — se omslagets insida
Previous publication - listed at the inside of the cover

Producent SCB, avdelningen for befolkning och valfard

Producer Statistics Sweden, Population and Welfare Department
Box 24300, SE-104 51 Stockholm
+46 8 506 940 00

Forfragningar Frida Westling, + 46 10 479 44 12
Enquiries frida.westling@scb.se
Anna Malmborg, +46 10 479 49 41
anna.malmborg@scb.se

Arbetsférmedlingen:
Emanuel Mork, + 46 10 488 83 65
emanuel.mork@arbetsformedlingen.se

Myndigheten for delaktighet:

Fragor avseende tabeller om hinder i vardagen (tabell B44-B46)
Stefan Erson, + 46 8 600 84 52

stefan.erson@mfd.se

Det ar tillatet att kopiera och pa annat satt mangfaldiga innehdllet. Om du citerar,
var god uppge kallan pa foljande satt:
Kalla: SCB, Situationen pd arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsdttning 2016.

It is permitted to copy and reproduce the contents in this publication. When quoting, please
state the source as follows:
Source: Statistics Sweden, The labour market situation for people with disabilities 2076.

Omslag/Cover: Ateljén, SCB
Foto/Photo: Matton

ISSN 1654-4366 (Online)

ISSN 1400-3996 (Print)

ISBN 978-91-618-1656-9 (Print)
URN:NBN:SE:SCB-2017-AM78BR1702_pdf
Printed in Sweden

SCB-Tryck, Orebro 2017.04



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Férord

Forord

Arbetsformedlingen har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast
den 31 mars 2017 redovisa resultat fran en undersokning av
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedsdttning.

Arbetsformedlingen har bestillt undersokningen av Statistiska
centralbyran (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i
samarbete mellan SCB, Arbetsférmedlingen, Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) och Myndigheten for delaktighet.

Datainsamlingen har genomforts via telefonintervjuer delvis i direkt
anslutning till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).
Intervjuerna har genomférts under perioden november 2015 till
slutet av december 2016.

Vid SCB:s enhet for demokratistatistik har Anna Malmborg och
Anna Sjogren bidragit till undersokningens genomférande. Frida
Videll och Yuli Liang har ansvarat for statistisk metod och
tabellberdkning. Rapporten dr skriven av Anna Malmborg,.

Stockholm, mars 2017

Petra Otterblad Olausson Henrietta Stein
Statistiska centralbyran Arbetsformedlingen
SCB tackar

Tack vare véra uppgiftslamnare - privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhadllets informationsbehov.






Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Innehdll

Innehall

A separate text in English is provided at the end of the publication,
on page 146.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Sammanfattning

Sammanfattning

Om undersdkningen

Arbetsformedlingen (Af) har i sitt regleringsbrev i uppdrag att
senast den 31 mars 2017 redovisa resultat fran en undersokning av
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedséttning.

Undersokningen omfattar personer i dldern 16-64 ar som ér folkbok-
forda i Sverige. Genomforandet sker i tva steg. I steg ett stills en
screeningfrdga om funktionsnedsittning i direkt anslutning till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). I steg tva genomfors en
separat intervju om situationen pa arbetsmarknaden for de som
svarat att de har en funktionsnedsattning. Intervjuer har skett
l6pande under perioden november 2015 till slutet av december 2016.

SCB har tidigare pa uppdrag av Af genomfort undersokningar inom
samma dmnesomrade vartannat ar under perioden 1996-2008 samt
varje ar for aren 2013-2015.

Personer med funktionsnedsattning

Runt 15 procent av befolkningen i dldern 16-64 &r uppger att de har
nagon funktionsnedsittning vilket motsvarar omkring 900 000
personer. Det dr ungefar lika mdnga mén som kvinnor som har en
funktionsnedsattning. Med funktionsnedsittning menas hér nedsatt
syn eller horsel, tal- eller rostproblem, rorelsenedséttning, allergi
eller ndgon form av psykisk funktionsnedsittning. Det kan ocksa
handla om att ha diabetes, hjdrt-/lungproblem,
mag-/tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande.

Den vanligaste typen av funktionsnedséattning dr nedsatt
rorelseformaga vilket omkring 5 procent av befolkningen i aldern
16-64 ar har. De nést vanligaste funktionsnedsattningarna &dr astma,
allergi eller annan 6verkdnslighet samt psykisk funktionsned-
sdttning. Cirka 3 procent i befolkningen har ndgon av dessa
respektive funktionsnedsittningar.

Bland personer med funktionsnedsattning bedomer 68 procent att
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsformdga. Det innebér
att 10 procent i befolkningen 16-64 ar har nedsatt arbetsf6rmaga
vilket motsvarar drygt 600 000 personer. Kvinnor bedémer i hogre
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Sammanfatining med funktionsnedsittning 2016

utstrdckning dn mén att deras funktionsnedsattning medfor nedsatt
arbetsformaga.

Aldersstrukturen bland personer med funktionsnedsittning skiljer
sig fran den i befolkningen totalt. Det dr en storre andel i aldern
50-64 ar bland de med funktionsnedséttning, framforallt bland de
med nedsatt arbetsférmdga dn i befolkningen.

Utbildningsnivadn bland personer med funktionsnedséttning ar
lagre &n i befolkningen totalt. Bland de med funktionsnedsittning
finns det en storre andel med forgymnasial utbildning och en mindre
andel med eftergymnasial utbildning &n i befolkningen. Sedan 2013
har utbildningsnivadn bland personer med funktionsnedséttning
okat.

Arbetsmarknad

Det dr en mindre andel bland personer med funktionsnedsittning
som tillhor arbetskraften dn i befolkningen som helhet. I
befolkningen 16-64 ar tillhor 85 procent arbetskraften. Bland
personer med funktionsnedsattning &r motsvarande andel 70
procent. I gruppen med nedsatt arbetsformédga tillhor 65 procent
arbetskraften.

Aven andelen sysselsatta (sysselsittningsgraden) &r ldgre bland de
med funktionsnedséttning dn i befolkningen 16-64 ar. I befolk-
ningen &r sysselsidttningsgraden 79 procent. Bland personer med
funktionsnedsittning dr den 62 procent, och bland personer med
nedsatt arbetsférmaga dr 58 procent sysselsatta.

Arbetslosheten &dr hogre bland personer med funktionsnedséttning
an i befolkningen som helhet. I befolkningen &r arbetslosheten 7
procent under 2016 och bland personer med funktionsnedséttning
dr den 10 procent.

Det &r en ldgre andel bland personer med funktionsneds&ttning som
arbetar heltid &n i befolkningen totalt. Bland de med nedsatt arbets-
formaga dr andelen ytterligare nagot lagre. Det dr framfor allt bland
kvinnor med nedsatt arbetsformédga som en mindre andel arbetar
heltid. I den gruppen dr knappt 50 procent heltidsarbetande.

Det dr ndgot vanligare att ha en tidsbegréansad anstéllning bland
personer med funktionsnedsadttning med nedsatt arbetsformaga
jamfort med den sysselsatta befolkningen.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Sammanfattning

Behov av anpassade arbetsforhallanden

Omkring 81 procent av de sysselsatta med funktionsnedsittning
med nedsatt arbetsformdga har behov av anpassningar eller stod for
att kunna utfora sitt arbete. Och cirka 65 procent har behov av mer
dn en typ av stod eller anpassning.

Det vanligaste anpassningsbehovet &r anpassat arbetstempo. Néstan
hilften av alla som har ett anpassningsbehov behover fa sitt arbets-
tempo anpassat. Dérefter foljer behov av anpassade arbetsuppgifter
och anpassad arbetstid. Det &r en storre andel kvinnor dn mén som
har behov av anpassad arbetstid och anpassade hjdlpmedel.

Bland personer med funktionsneds&ttning med nedsatt arbets-
formdaga som inte &r sysselsatta uppger 66 procent att de skulle
kunna utfora ett arbete om de fick en eller flera typer av stod eller
anpassning.

Diskriminering

Undersokningen belyser ocksa i vilken utstrackning personer med
funktionsnedsittning upplever att de varit utsatta for olika typer av
diskriminering eller krankande sarbehandling i arbetslivet just pa
grund av sin funktionsnedséttning. Fragorna stills till samtliga
personer med funktionsnedsittning oavsett om de dr sysselsatta
eller inte vid undersokningstillfdllet och avser de senaste fem aren.

Bland personer med funktionsnedsattning och nedsatt arbets-
formdaga har 36 procent svarat ja pa minst en av diskriminerings-
frdgorna. Den vanligaste typen av diskriminering dr negativa
attityder hos arbetsgivare. Det &r ndstan dubbelt s& vanligt som
krankningar, diskriminering vid tillsdttning av jobb och mobbning.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Om undersokningen med funktionsnedsittning
2016

Om undersokningen

Arbetsformedlingen (Af) har i sitt regleringsbrev i uppdrag att
senast den 31 mars 2017 redovisa resultat frdn en undersokning av
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedsttning. Arets rapport r den fjirde arliga rapporten i foljd.

Arbetsformedlingen har bestéllt denna undersokning av Statistiska
centralbyran (SCB). SCB har planerat undersokningen i samarbete
med SCB, Af, Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Myndig-
heten for delaktighet.

Syftet med undersokningen dr att ge en aktuell bild av situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Resul-
taten som redovisas ror personer som har en funktionsnedsattning
med eller utan nedsatt arbetsformdga. Jamforelser gors med
befolkningen i sin helhet.

Undersokningen omfattar personer i dldern 16-64 ar som &r folkbok-
forda i Sverige.

Insamlingen av data sker i tva steg. Steg ett genomfors i direkt
anslutning till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Personer i
aldern 16-64 ar som tillhor rotationsgrupp 8 i AKU:s ordinarie urval
och som svarar pa AKU-frdgorna far en screeningfraga! om
funktionsnedsattning. De personer som uppger att de har en
funktionsnedséttning far en fraga om de accepterar att bli ater-
kontaktade under de ndrmaste veckorna for en separat intervju om
situationen pa arbetsmarknaden. Steg tva bestar av den intervju som
genomfors vid dterkontakten.

Intervjuerna har skett 16pande under perioden november 2015 till
slutet av december 2016.

Av totalt 12 471 personer som besvarat screeningfrdgan har 1 855
personer uppgivit att de har en funktionsnedsattning. 1 215 perso-
ner har svarat pa den separata intervjun.

SCB har tidigare pa uppdrag av Af genomfort undersokningar inom
samma dmnesomrade under perioderna 1996-2008 och 2013-2015.

1 Screening: inledande fraga i formularet i syfte att faststélla att respondenterna tillhor
malgruppen.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Om undersokningen

Undersokningarna mellan 1996 och 2008 genomfordes i sin helhet i
direkt anslutning till AKU och endast under ett kvartal. Vid jam-
forelse av resultaten mellan undersokningarna genomférda 2013-
2016 och de tidigare undersokningarna fran aren 1996 till 2008 bor
man ta hansyn till skillnaden i metod.

En enkdtundersokning gjordes dven 2012 om forutsittningar i
arbetslivet. Den skiljer sig vasentligt fran de ovriga undersok-
ningarna vad giller genomfoérande och inga jamforelser av resultat
kan goras mellan den och de 6vriga undersokningarna.

Frageformuldret som anvands i undersokningen bestar av en
screeningfrdga om funktionsnedsittning samt omkring 40 fragor i
den separata intervjun. Formuldren aterfinns i sin helhet i bilaga 1.

En mer detaljerad beskrivning av urval och skattningsforfarande
finns i avsnittet Fakta om statistiken.

Screening under 2016

Under 2016 har SCB anlitat en extern leverantor for att genomfora
intervjuer for AKU. Den externa leveranttren har kontaktat 20
procent av AKU:s urval med fragan om eventuell funktions-
nedsdttning. Under insamlingen uppmarksammades att andelen
som svarade att de har en funktionsnedsattning i underleveran-
torens urval skilde sig frdn den del av urvalet som SCB bearbetade.

For att ta reda pa varfor andelen med funktionsnedsittning skiljde
sig at inleddes flera olika granskningar av insamlingsprocessen.
SCB kunde inte hitta ndgra tekniska fel eller urvalsfel som kunde
forklara skillnaden. Vidare genomférdes drygt 500 kontroll-
intervjuer. Resultatet frdn kontrollintervjuerna visade att urvalet
fran den externa leveranttren inte kunde anvéndas pd grund av
stora avvikelser mellan leverantdren och SCB:s insamlade data. I
denna omgdang av undersokningen dr antalet intervjuer darfor farre
an de skulle ha varit. Féarre svar innebér att osdkerheten i skatt-
ningarna dr nagot storre, det vill sdga att konfidensintervallen i
vissa fall &r ndgot bredare. SCB bedomer dock att resultaten ar
jamforbara med resultaten fran de tidigare undersékningarna.

Definition av funktionsnedséttning

Med funktionsnedséttning avses i denna undersokning att ha
nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsened-
sdttning, allergi eller nagon form av psykisk funktionsnedsattning.

Statistiska centralbyrin 11



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Om undersokningen med funktionsnedsittning
2016

Det kan ocksa vara att ha diabetes, hjart-/lungproblem, mag-
/tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande. De
tillfragade far en frdga om de utifran denna definition har en
funktionsnedsattning.

Definitionen av personer med funktionsnedséttning baserar sig pa
FN:s standardregler. I dessa standardregler star “Méanniskor kan ha
funktionsnedsattningar pa grund av fysiska eller intellektuella
skador eller sjukdomar, syn- eller horselskador eller -sjukdomar,
medicinska tillstdnd eller mentalsjukdomar. Sddana skador, tillstand
eller sjukdomar kan vara av bestdende eller 6vergaende natur.”

Redovisningsgrupper

Redovisning av grupper med respektive utan
funktionsnedsattning

I undersokningen far personerna svara pd frdgan om de har en
funktionsnedsattning. Resultaten i denna rapport redovisas for
personer med funktionsnedsattning samt 6vriga personer i befolk-
ningen, det vill siga de som svarat ja respektive nej pd frdgan om
de har en funktionsnedsittning.

De som har en funktionsnedséttning far &ven svara pa om deras
funktionsnedsittning medfor att deras arbetsformaga &dr nedsatt
eller inte. Det resulterar i ytterligare tva redovisningsgrupper, de
med nedsatt arbetsformdga respektive de utan nedsatt
arbetsformaga.

12 Statistiska centralbyrin



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Om undersokningen

Rapportens olika redovisningsgrupper kan sammanfattas enligt
skissen nedan.

Befolkningen totalt
16-64 ar

Personer med Ovriga i

funktionsnedsattning befolkningen

Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsforméga arbetsformaga

Undersokningen omfattar personer i dldern 16-64 ar. Redovisning
av befolkningen totalt avser i denna rapport hela befolkningen inom
den dldersgruppen det vill sdga inte barn yngre dn 16 ar eller personer
dldre &n 64 ar.

Redovisning av koppling till arbetsmarknaden

I rapporten redovisas de som finns i arbetskraften och om de da ar
sysselsatta eller arbetslosa. Den informationen inhdmtas vid AKU-

intervjun.
Befolkningen totalt

| | | |
| arbetskraften Ej i arbetskraften
Sysselsatta J— Arbetslosa

Anstallda AI_
Fast | Tidsbegransat
anstéllda anstallda
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Om undersokningen med funktionsnedsittning
2016

Arbetskraften utgors av personer som antingen &r sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta dr:
— Personer som utférde ndgot arbete.

— Personer som inte utférde ndgot arbete, men som hade
anstéllning, och var tillfalligt frdnvarande.

— Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska
program.

Arbetslosa ir:
— Personer som var utan arbete men som sokt arbete.

Ej i arbetskraften dr de personer som varken &r sysselsatta eller
arbetslosa och de latent arbetssckande.

Sysselsatta delas upp i kategorierna anstillda och foretagare.
Anstillda delas i sin tur upp i fast anstidllda och tidsbegrdnsat
anstillda.

En mer utforlig definition av begreppen finns i avsnittet om
arbetsmarknaden.

Observera att resultat som redovisas i den hér rapporten for
befolkningen nér det géller sysselsdttning och arbetsloshet avviker
nagot fran den officiella statistiken for AKU 2016. Detta beror dels
pa att denna undersokning omfattar en annan insamlingsperiod &n
AKU, dels pé att skattningarna baseras enbart pa urvalet for den har
undersokningen och inte hela AKU:s urval. Mer information finns
att ldsa i avsnittet Fakta om statistiken.

Rapportens disposition

Rapporten &r indelad i fyra olika avsnitt med resultat frdn under-
sokningen samt ett avsnitt som beskriver undersckningens genom-
forande och kvalitet. Sist i rapporten finns en sammanfattning av
resultaten pa engelska.

I avsnittet Personer med funktionsnedsittning redovisas andel och
antal personer med funktionsnedséttning i befolkningen 16-64 ar
och i vilken utstrackning de bedomer att de har nedsatt arbets-
formaga. Vidare redovisas vilka typer av funktionsnedsattningar
som dr vanligast.

14 Statistiska centralbyrin



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016 Om undersokningen

For att belysa om till exempel aldersstrukturen eller utbildnings-
nivan skiljer sig bland personer med funktionsnedsattning jamfort
med 6vriga i befolkningen redovisas resultaten efter dessa bak-
grundsvariabler. Andra bakgrundvariabler som redovisas dr kon,
inrikes/utrikes fodda och regioner.

I avsnittet Arbetsmarknad jamfor vi situationen mellan personer
med funktionsnedsé&ttning och befolkningen totalt vad géller
arbetskraftsstatus och anknytning till arbetsmarknaden. Resultat
som redovisas dr till exempel andel sysselsatta respektive andel
arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning jamfort med
befolkningen totalt samt fordelning vad giller fast/tidsbegransat
anstdllda i dessa grupper.

Personer som har en funktionsnedséttning kan behova stod eller
anpassade arbetsférhallanden for att f4 en fungerande arbetssitua-
tion. I avsnittet Behov av anpassade arbetsforhdllanden presen-
terar vi hur stor andel av sysselsatta personer med funktions-
nedsadttning med nedsatt arbetsformaga som behover olika typer av
stod eller anpassningar i arbetslivet, sdsom till exempel personligt
anpassade hjdlpmedel eller lokalanpassningar. I avsnittet redovisar
vi ocksd vilka anpassningar personer som inte dr sysselsatta skulle
behova for att kunna utfora ett arbete.

I avsnittet Diskriminering belyser vi i vilken utstrackning personer
med funktionsnedséttning uppger att de blivit utsatta for olika
typer av diskriminering eller krankande sérbehandling pa grund av
sin funktionsnedsittning. Exempel pa diskriminering ar att inte fa
ett jobb man sokt men haft tillrackliga meriter for, att ha blivit
behandlad pa ett osakligt satt vid 1oneséattning eller att ha blivit
uppsagd pd grund av sin funktionsnedséttning. I avsnittet belyses
dven mobbning, trakasserier och krankningar fran chefer eller
arbetskamrater, liksom negativa attityder hos arbetsgivare.

Kompletterande tabeller till avsnitten finns i tabellbilagan. Utdver
dessa omraden finns i tabellbilagan dven tre tabeller som redovisar i
vilken utstrdackning personer med funktionsnedsittning upplever
hinder att utfora vardagliga sysslor. Det dr tabell B44-B46.

Redovisning

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osédkerhetsintervall i
form av s kallade konfidensintervall. Dessa ger ldsaren information
om osédkerheten i skattningarna. For ytterligare information om
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Om undersokningen med funktionsnedsittning
2016
osdkerhet, bortfall, effekter av val av fraigemetod med mera
hénvisas till avsnittet Fakta om statistiken. Nér skillnaden mellan
tva skattningar &r signifikant, det vill sdga statistiskt sakerstalld,
redovisas detta med en stjarnmarkering (*). Generellt kommenteras
endast skillnader som &r statistiskt signifikanta. I de fall olika
vdrden dnda ndmns i texten till exempel i form av andelar olika &r,
framgar det om skillnaden inte &r statistiskt sdkerstalld.

I diagrammen gar skalorna generellt fran 0 till 100. Detta for att det
ska vara ldttare att gora jamforelser mellan olika diagram.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsittning 2016 funktionsnedsittning

Personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning i
befolkningen

Cirka 15 procent av befolkningen i aldern 16-64 ar uppger att de har
nagon funktionsnedsittning, vilket innebar runt 900 000 personer.
Med funktionsnedséttning menas hér att ha nedsatt syn eller horsel,
ha tal- eller rostproblem, rorelsenedsattning, allergi eller ndgon
form av psykisk funktionsnedséttning. Det kan ocksa vara att man
har diabetes, hjart-/lungproblem, mag-/tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller ndgot liknande.

Bland personer med funktionsnedsattning bedomer 68 procent att
deras arbetsformaga dr mycket eller delvis nedsatt.

Det dr ungefdr lika manga mén som kvinnor som har en funktions-
nedsdttning. Det dr dock en storre andel kvinnor 4n mén som
beddmer att funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbetsformdga.
Bland kvinnor &r det 75 procent jamfort med 60 procent bland mén.

Totalt sett ar det 10 procent av befolkningen 16-64 ar som uppger
att de har en funktionsneds&ttning som medfor nedsatt arbets-
formaga.

Andelen personer med funktionsnedsittning i befolkningen

16-64 ar har varierat mellan 15,2 och 21,4 procent de ar undersok-
ningen genomforts (se tabell 1). Det dr ingen statistiskt sdkerstalld
skillnad i andelen med funktionsnedsittning mellan 2016 och 2015.
Fran 2013 till 2016 har andelen minskat fran 16,4 till 15,2 procent
vilket dr en statistiskt signifikant minskning.
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Personer med
funktionsnedsittning

Situationen pd arbetsmarknaden for personer

med funktionsnedsittning 2016

Diagram 1. Andel personer med funktionsnedséattning med/utan
nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen (16-64 &r). Ar 2016.

Procent

Befolkningen 16-64 ar
(6 097 000)

Med funktionsnedséttning
15,2+ 0,8 %
(923 000 # 50 000)
Kvinnor Mén
160+x1,2% 144%+12%

84,0 £1,2%

Med nedsatt arbetsformaga
10,3+0,7 %
(625 000 + 43 000)
Kvinnor Méan
119+1,1% 86+10%

Utan nedsatt arbetsformaga
49+0,5%
(298 000 * 31 000)
Kvinnor \ET
40+£0,7% 5,7+0,8%

Ovriga i befolkningen
84,8+ 0,8%

(5 173 000 + 50 000)

Kvinnor Man

856+12%

(Antal individer inom parentes. Avrundat till 1 000-tal.)

Tabell 1. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i

befolkningen. Ar 2000-2016. Procent

Ar Andel i Antal
befolkningen

2000 21,4 + 05 1200 000
2002 20,8 + 05 1181 000
2004 188 + 04 1 080 000
2006 157 + 04 919 000
2008 155 + 04 921 000
2013 16,4 + 0,7 987 000
2014 159 + 0,7 961 000
2015 158 + 0,7 957 000
2016 152 + 0,8 923 000
18
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsittning 2016 funktionsnedsittning

Typ av funktionsnedsattning

Den vanligaste typen av funktionsnedsittning dr nedsatt rorelse-
formaga. Omkring 5 procent av befolkningen i dldern 16-64 ar har
nagon form av rorelsenedsittning. Exempel pa nedsatt rorelse-
formaga dr nedséttning av arm- och benfunktioner, myalgi,
reumatism och MS. Cirka 3 procent har astma, allergi eller annan
overkéanslighet och 2 procent har ndgon form av psykisk funktions-
nedsattning. Exempel pa psykisk funktionsnedséattning ar
depression, angest, schizofreni och psykoser.

Det finns skillnader mellan kénen nér det géller olika typer av funk-
tionsnedsattningar. Det &r en storre andel kvinnor &n mén som har
de funktionsnedsattningar som har nimnts ovan och &ven mag-
/tarmsjukdomar. Det dr ddremot en storre andel mén dn kvinnor
som har en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning eller horsel-
skada. Exempel pa neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar
ADHD, ADD, Aspergers syndrom, autism och Tourettes syndrom.

Diagram 2. Andel personer med viss typ av funktionsnedsattning i
befolkningen. Ar 2016. Procent

Nagon funktionsnedséttning
Rorelsenedséattning

Astma, allergim m

Psykisk funktionsnedséttning
Dyslexi

Diabetes

Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Horselskada
Mag/tarmsjukdom
Hjart/karlsjukdom
Synnedsattning/blindhet
Psoriasis

Dovhet

Utvecklingsstorning
Lungsjukdom

Epilepsi

Stamning, sprék, tal mm*

Annat

0 5 10 15 20

Observera att skalan gar till 20 procent.
*) Uppgiften for osaker for att redovisas.

Statistiska centralbyrin 19



Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2016

Tabell 2. Andel och antal personer med funktionsnedséttning i
befolkningen efter typ av funktionsnedsattning och kén. Ar 2016.
Procent

Andel i befolkningen

Kvinnor Man Sign Samtliga Antal
Astma, allergi m.m. 3,2 +0,6 2,2 +0,5 * 2,7 +0,4 163 000 = 23 000
Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning 08 03 20 *05 * 14 £0,3 85000 + 18000
Diabetes 1,3 +04 1,7 +04 15 +0,3 90 000 + 17 000
Dyslexi 16 +05 19 +£05 1,7 +£03 105000 + 20 000
Dovhet 03 0.2 02 =01 03 =01 16 000 + 6000
Epilepsi 01 01 02 01 02 01 9000 + 5000
Hjart/karlsjukdom 07 =03 09 03 08 0.2 48 000 + 12000
Horselskada 09 =03 16 *04 * 13 £03 76 000 + 15000
Mag-/tarmsjukdom 14 +04 05 0.2 * 09 02 57 000 + 13000
Lungsjukdom 03 0,2 01 0.1 02 +01 15000 + 7000
Psoriasis 05 0.2 06 0.2 06 02 33000 + 9000
Psykisk
funktionsnedséttning 2,6 +0,6 1,7 +0,5 * 2,2 +0,4 131000 + 23000
Utvecklingsstorning 0,2 +0,2 0,3 +0,2 0,2 +0,1 14000 + 8000
Rorelsenedséttning 59 £08 37 =07 * 48 +05 291000 = 31000
Stamning, sprak, tal m.m. + t. + .
Synnedsattning/blindhet 0,5 0,2 0,7 %03 06 +0.2 35000 + 10000
Annat 1,2 +04 06 =03 * 09 =02 53000 + 13000
Nagon
funktionsnedséttning 16,0 +1.2 14,4 +1,2 15,2 +0,8 923 000 + 50 000
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsittning 2016 funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga

Bland personer med funktionsnedsattning bedomer 68 procent att
funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga. Knappt 25
procent bedomer att deras arbetsformaga dr mycket nedsatt och
runt 45 procent att den dr delvis nedsatt. Kvinnor bedomer i hogre
utstrdckning &n mén att deras funktionsnedsattning medfor nedsatt
arbetsformaga, 75 procent jamfort med 60 procent. Det dr ocksd en
storre andel kvinnor &n man som bedémer att deras funktionsned-
sattning medfor att arbetsformdgan dr mycket nedsatt, 30 jamfort
med 17 procent.

Tabell 3. Personer med funktionsnedsattning efter med/utan nedsatt
arbetsférmaga och koén. Ar 2016. Procent

Nedsatt arbetsformaga Personer med funktionsnedséttning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 29,5 +4,1 17,0 +39 * 235 +28
Ja, delvis 45,3 + 43 43,1 +45 44,2 +31
Nej* 25,2 + 3,7 39,9 +4,4 * 32,3 +29
Totalt 100 100 100

*) Observera att kategorin "nej" innehaller bade svarsalternativen nej, inte alls och vet ej/aldrig
haft ett jobb.

I befolkningen totalt &r det ndra 10 procent som har en funktionsned-
sdttning som medfor en nedsatt arbetsformaga. Det dr vanligare att
kvinnor har en funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsfor-
maga jamfort med man. Bland kvinnorna i befolkningen &r andelen
12 procent och bland ménnen 9 procent.

Precis som for hela gruppen av personer med funktionsnedsittning
dr det i gruppen med nedsatt arbetsférmaga en storre andel kvinnor
dn man med rorelsenedsittning, psykisk funktionsnedsittning,
astma, allergi eller annan 6verkénslighet eller mag-/tarmsjukdom.
Samtidigt dr det en storre andel méan &n kvinnor med en
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning bland de med nedsatt
arbetsformaga.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2016

Tabell 4. Andel och antal personer med funktionsnedséttning med
nedsatt arbetsformaga i befolkningen efter typ av
funktionsnedséattning och kén. Ar 2016. Procent

Andel i befolkningen

Kvinnor Man Sign Samtliga Antal
Astma, allergi m.m. 2,0 +0,5 1,0 +0,3 * 15 +0,3 89 000 + 17000
Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning 0,7 =03 14 +04 * 1,1 £03 65 000 + 15000
Diabetes 06 +03 07 03 07 0.2 39000 + 12000
Dyslexi 08 =03 09 03 08 0.2 51 000 + 14 000
Dovhet 02 0.1 01 =01 01 =01 8000 + 3000
Epilepsi 01 01 ., 01 01 5000 + 4000
Hjart/karlsjukdom 05 0.2 06 =03 05 0.2 31000 + 10000
Horselskada 0,7 =03 07 =03 07 =02 43000 + 11000
Mag-/tarmsjukdom 1,1 £03 04 02 * 08 0.2 46 000 + 12 000
Lungsjukdom 03 0,2 t. 02 +01 13000 + 7000
Psoriasis 02 01 03 0.2 03 01 16 000 + 6000
Psykisk
funktionsnedséttning 25 +0,6 1,4 +04 * 1,9 +0,4 116 000 + 21 000
Utvecklingsstorning 0,2 +0,2 . +. 0,2 +0,1 9000 £+ 7000
Rorelsenedséttning 56 *08 33 =06 * 44 +05 270 000 = 30000
Stamning, sprak, tal m.m. + t. +. .
Synnedsattning/blindhet 0,4 +0,2 05 £03 05 +0.2 28000 + 9000
Annat 10 03 05 0.2 * 07 =02 45000 + 12000
Nagon
funktionsnedséttning 11,9 +11 8,6 +1,0 * 10,3 +0,7 625000 + 43000

Bland de med rorelsenedséttning och psykisk funktionsnedsattning
hittar vi hogst andel med nedsatt arbetsf6rmdaga. Runt 90 procent av
personerna med dessa funktionsnedsittningar bedomer att deras
arbetsformadga dr nedsatt.

Diabetes, psoriasis, dyslexi och astma/allergier medfor inte nedsatt
arbetsformadga i lika stor utstrackning. Bland personer med dessa
funktionsnedsattningar dr det cirka héilften som har nedsatt
arbetsformdga. Observera dock att en person kan ha flera funktions-
nedsadttningar som bidrar till en nedsatt arbetsférméga. Det &r alltsa
inte givet att det dr de enskilda funktionsnedsattningarna i diagram
3 nedan som dr den huvudsakliga orsaken till att arbetsférmagan &r
nedsatt.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsittning 2016 funktionsnedsittning

Diagram 3. Andel personer med nedsatt arbetsférmaga bland
personer som har viss typ av funktionsnedsattning. Ar 2016. Procent

Rérelsenedséttning

Psykisk funktionsnedséttning
Synnedsattning/blindhet
Mag/tarmsjukdom
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Nagon funktionsnedsattning
Hjart/karlsjukdom
Horselskada

Astma, allergi m m

Dyslexi

Psoriasis

Diabetes

Stamning, sprak, tal mm*
Utvecklingsstorning*

Lungsjukdom*

Epilepsi*
Dévhet*
annat I
0 20 40 60 80 100

*) Uppgiften for osaker for att redovisas.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2016

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

I befolkningen 16-64 ar dr 79 procent sysselsatta2. Det dr ungefér 4,8
miljoner personer. Bland dessa har 12 procent en funktionsned-
sattning, vilket dr cirka 575 000 personer.

Andelen personer med funktionsnedsittning i den sysselsatta
befolkningen &r nagra procentenheter ldgre dn i befolkningen totalt.
Monstret dr aterkommande ar fran ar, se diagram 4.

Se dven tabell B1 i tabellbilagan.

Diagram 4. Andel personer med funktionsnedséattning i befolkningen
respektive i den sysselsatta befolkningen. Ar 2000-2016. Procent

100

® Andel i totala befolkningen
Andel i sysselsatta befolkningen
80 +
60 -
40
) I I

2000 2002 2004 2006 2008 2013 2014 2015 2016

2 Observera att uppgifterna som redovisas hir avseende sysselsittningen i befolkningen totalt
kan skilja nagot fran den officiella statistiken. Detta beror pa att den hér undersokningen
genomfors under en annan period och omfattar endast en delmangd av AKU:s urval.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsittning 2016 funktionsnedsittning

Sysselsatta personer med funktionsnedséattning

som medfér nedsatt arbetsférmaga

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning bedomer 63
procent att arbetsférmdgan dr nedsatt. Detta kan jamforas med 68
procent bland samtliga personer med funktionsnedséttning.
Nérmare 12 procent av de sysselsatta bedomer att funktionsned-
sdttningen medfor mycket nedsatt arbetsformaga och 52 procent att
den &r delvis nedsatt. Liksom bland personer med funktionsned-
sdttning totalt dr det en storre andel sysselsatta kvinnor &n man som
bedomer att deras arbetsformaga dr mycket nedsatt.

Se tabell B6 i tabellbilagan.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2016

Personer med funktionsnedsattning efter
bakgrund

I detta avsnitt redovisas personer med funktionsnedsattning utifran
kon, alder, utbildningsniva samt inrikes/utrikes fodda.

Tabell 5. Personer med funktionsnedséttning med/utan nedsatt
arbetsformaga och 6vriga i befolkningen efter kon, alder, utbildning
och inrikes/utrikes fédda. Ar 2016. Procent

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedséttning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Kon
Kvinnor 51,6 +28 57,0 + 3,6 40,3 +51 48,6 + 0,5 49,0 +0,0
Mén 48,4 +28 43,0 + 3,6 59,7 +51 51,4 + 0,5 51,0 +0,0
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 26,7 +27 22,4 + 3,2 355 +54 29,2 + 0,5 28,8 +0,0
30-49 ar 35,3 +27 34,6 +34 36,6 +49 42,9 +0,5 41,8 +0,0
50-64 ar 38,1 + 27 42,9 + 35 27,9 + 4,4 27,9 +0,5 29,4 +0,0
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Forgymnasial
utbildning 17,1 +25 17,3 +31 16,9 +41 13,4 +0,7 13,9 + 0,6
Gymnasie-
utbildning 48,8 +31 50,8 + 3,9 44,6 +53 40,4 +1,0 41,7 +0,9
Eftergymnasial
utbildning 32,7 +29 31,2 + 35 35,8 +52 45,2 +1,0 43,3 +0,9
Utbildningskod
saknas 1,3 +0,8 . +. 2,6 +2,0 1,0 +0,2 1,0 +0,2
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/utrike
s fodda
Inrikes fodda 84,3 +25 85,2 +3,1 82,4 +4,9 77,4 + 0,6 78,4 +04
Utrikes fodda 15,7 +25 14,8 +31 17,6 +4,9 22,6 + 0,6 21,6 +04
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 576 000 #37000 365000 31000 210000 423000 4219000 #53000 4795000 #44 000
Kon

I befolkningen som helhet och bland personer med funktionsned-
sédttning &r fordelningen mellan kon jamn, det vill sdga att det finns
ungefar lika manga kvinnor som mén. Bland personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga finns det dock fler
kvinnor dn mén. Andelen kvinnor dr 57 procent och 43 procent dr
man.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsittning 2016 funktionsnedsittning

Alder

Aldersstrukturen bland personer med funktionsnedsittning skiljer
sig frdn den i befolkningen totalt. Det dr en storre andel dldre bland
personer med funktionsnedsittning. Omkring 38 procent av
personer med funktionsnedséttning &r 50-64 ar jamfort med 29
procent i befolkningen totalt. For den yngsta aldersgruppen dr
andelarna lika stora i befolkningen som i gruppen personer med
funktionsnedsittning. Bland personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformdga dr dock andelen yngre mindre &n i
befolkningen.

Vi ser samma monster ndr vi istdllet tittar pa hur stor del av
befolkningen i olika dldersgrupper som har en funktionsned-
sattning. Tabell 6 visar att i aldersgruppen 50-64 ar uppger cirka 20
procent att de har en funktionsnedséattning. I de tva yngre
aldersgrupperna dr andelen runt 13 procent.

Tabell 6. Andel med funktionsnedséattning samt med och utan nedsatt
arbetsférméga i olika aldersgrupper. Ar 2016. Procent

Aldersgrupp Andel personer i befolkningen
med funktionsnedséttning
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsféormaga
16-29 ar 14,0 +1,7 8,0 +1,3 6,0 +1,2
30-49 ar 12,8 +12 8,5 +1,0 43 +0,7
50-64 ar 19,6 +16 15,0 +15 4,6 +0,8
Befolkningen totalt 15,2 +0,8 10,3 +0,7 49 +0,5

Se tabell B8-B10 i tabellbilagan.

Utbildning

Utbildningsnivan bland personer med funktionsnedséttning ar
lagre dn i befolkningen totalt. I befolkningen 16-64 ar &r det 14 pro-
cent som har forgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva
jamfort med 17 procent bland personer med funktionsnedséttning.
Ombkring 43 procent i befolkningen har eftergymnasial utbildning,
jamfort med 33 procent bland personer med funktionsnedséttning.
Liknande utbildningsstruktur som den bland personer med funk-
tionsnedsattning aterfinns bland personer med funktionsned-
sattning med nedsatt arbetsformaga.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2016

En storre andel kvinnor &n médn med funktionsnedsattning har
eftergymnasial utbildning. Det giller &ven bland de med nedsatt
arbetsformdga. Andelen med eftergymnasial utbildning &r 38
procent bland kvinnor med funktionsnedsittning vilket kan
jamforas med 27 procent bland mén.

Sedan 2013 har utbildningsnivan bland personer med funktions-
nedsattning okat successivt. Andelen med eftergymnasial utbild-
ning har 6kat frdn 28 procent till 33 procent. Under samma period
har andelen med férgymnasial utbildning minskat fran 20 procent
till 17 procent. Samma utveckling av utbildningsnivan finns i
befolkningen totalt.

Se dven tabellerna B11-B14 i tabellbilagan.

Inrikes/utrikes fodda

Det finns en storre andel personer med funktionsnedsittning bland
inrikes fodda dn bland utrikes fodda. Bland personer med funk-
tionsnedsattning &r 84 procent inrikes fédda jamfort med 78 procent
i befolkningen totalt. Bland personer med nedsatt arbetsf6rmaga &r
85 procent inrikes fodda och 15 procent &r fédda i ndgot annat land.

Det 4r en storre andel personer med funktionsnedséattning bland
inrikes fddda &n bland utrikes fddda. Omkring 16 procent hos
inrikes fddda uppger att de har en funktionsnedséttning. Bland
utrikes fodda dr motsvarande andel 11 procent.

Tabell 7. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt
arbetsférméga bland inrikes och utrikes fodda. Ar 2016. Procent

Inrikes/utrikes fodda Andel personer i befolkningen
Personer med funktionsnedséttning
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférmaga arbetsféormaga
Inrikes fodda 16,3 +0,9 11,1 +0,8 51 +0,6
Utrikes fodda 11,0 +2,0 7,0 +1,6 4,0 +13
Befolkningen totalt 15,2 +0,8 10,3 +0,7 4,9 +0,5

Se dven tabellerna B15 och B16 tabellbilagan.
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Personer med
funktionsnedsittning

Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2016

Bostadsregion

Tabell 8 visar andelen med funktionsnedséttning i befolkningen i
olika delar av Sverige. I Stockholmsregionen dr andelen nagot lagre
jamfort med hela landet. I Stockholms ldn &r det 13 procent jamfort
med 15 procent i landet. Samma forhallande géller f6r personer med
nedsatt arbetsformdga. Andel personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformadga &dr ocksd nagot mindre i
Stockholms ldn &n i resten av landet. Omkring 9 procent av befolk-
ningen 16-64 ar i Stockholms lan har nedsatt arbetsférmaga vilket
kan jamforas med 10 procent i hela landet.

Se Bilaga 2 for en beskrivning av regionindelningen.

Tabell 8. Personer med funktionsnedsattning med/utan nedsatt
arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen efter bostadsregion. Ar
2016. Procent och antal

Bostadsregion Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen totalt
nedsattning befolkningen Antal
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférmaga  arbetsférméga
Stockholms
lan 13,3 +17 87 +14 46 +11 86,7 +1,7 1458000 £ 22000
Sodra
Sverige 16,5 +24 109 +21 56 +16 835 +24 898 000 + 20000
Mellan-
Sverige 15,9 +1,7 11,2 +15 47 +10 84,1 +1,7 1498000 £ 24000
Vastra
Sverige 15,4 +19 10,3 +16 51 +12 84,6 +19 1214000 + 22000
Norra
Sverige 15,3 +2,0 10,6 +18 4,7 +11 847 +2,0 1027000 £ 22000
Hela landet 15,2 +0,8 10,3 +0,7 49 +0,5 848 +0,8 6 097 000 + -
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2016

Sysselsatta personer med funktionsnedsattn