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 den 22 september 2025 
 
Medlingsinstitutets föreskrifter 
om uppgifter till konjunkturstatistik om löner inom privat sektor; 
 
beslutade den 19 september 2025. 
 
Medlingsinstitutet föreskriver följande med stöd av 15 § förordningen 
(2001:100) om den officiella statistiken. 
 
1 § Uppgifter till konjunkturstatistik om löner för anställda inom den privata 
sektorn, avseende förhållandena under varje kalendermånad årligen, ska på 
begäran lämnas till Statistiska centralbyrån (SCB) senast den femtonde dagen i 
närmast efterföljande månad. 
     Uppgifterna ska lämnas av med statistisk metod utvalda företag. 
 
2 § De uppgifter som avses i 1 § ska lämnas antingen enligt bilaga 1 eller bilaga 
2 till dessa föreskrifter.  
    
3 § Om det finns särskilda skäl, får SCB besluta att uppgifter får lämnas vid en 
senare tidpunkt än vad som anges i 1 §. 
       
__________ 
 
Denna författning träder i kraft den 1 januari 2026, då Medlingsinstitutets 
föreskrifter (SCB-FS 2019:21) om uppgifter till konjunkturstatistik om löner 
inom privat sektor upphör att gälla. 
 
På Medlingsinstitutets vägnar 

 
 
 
IRENE WENNEMO   
(Generaldirektör) 

Per Ewaldsson 
   (Chefsjurist) 
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Konjunkturstatistik, löner för privat sektor (KLP) – Insamling av löneuppgifter på 
företagsnivå 
 

Insamling via webbformulär 

 

timavlönade 
arbetare?

månadsavlönade 
arbetare?

tjänstemän?

Ja → Besvara frågor nedan Ja → Besvara frågor nedan Ja → Besvara frågor nedan

Nej Nej Nej

Antalet heltidstjänster (skriv med två decimaler)

Överenskommen månadslön inklusive fasta tillägg (kr)

Antal avtalade timmar

Rörliga tillägg (kr)

→därav övertidstillägg (kr)

Utbetald lön för arbetade timmar före skatt och andra 
avdrag (kr)

→därav övertidstillägg (kr)

Antal arbetade timmar

→därav övertidstimmar

Utbetald retroaktiv lön (kr)

→Period som den retroaktiva utbetalningen avser

fr.o.m.

t.o.m.

Rörliga tillägg och ersättningar avseende tidigare 
perioder (kr)

Sjuklön (kr)

Antal anställda

Innehåller uppgifterna löneökningar till följd av XXX års 
centrala/lokala avtal för majoriteten av anställda 
arbetare och tjänstemän?

Tjänstemän
Ja              Nej

Hade företaget/arbetsstället…

Arbetare
Ja           Nej
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Konjunkturstatistik, löner för privat sektor (KLP) – Insamling av löneuppgifter på 
företagsnivå 
 

Insamling via webbformulär 

 

timavlönade 
arbetare?

månadsavlönade 
arbetare?

tjänstemän?

Ja → Besvara frågor nedan Ja → Besvara frågor nedan Ja → Besvara frågor nedan

Nej Nej Nej

Antalet heltidstjänster (skriv med två decimaler)

Överenskommen månadslön inklusive fasta tillägg (kr)

Antal avtalade timmar

Rörliga tillägg (kr)

→därav övertidstillägg (kr)

Utbetald lön för arbetade timmar före skatt och andra 
avdrag (kr)

→därav övertidstillägg (kr)

Antal arbetade timmar

→därav övertidstimmar

Utbetald retroaktiv lön (kr)

→Period som den retroaktiva utbetalningen avser

fr.o.m.

t.o.m.

Rörliga tillägg och ersättningar avseende tidigare 
perioder (kr)

Sjuklön (kr)

Antal anställda

Innehåller uppgifterna löneökningar till följd av XXX års 
centrala/lokala avtal för majoriteten av anställda 
arbetare och tjänstemän?

Tjänstemän
Ja              Nej

Hade företaget/arbetsstället…

Arbetare
Ja           Nej
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Konjunkturstatistik, löner för privat sektor (KLP) – Insamling av löneuppgifter på 
individnivå 

Insamling via API 
Fält Uppgift Intervall Beskrivning 
1  *Organisationsnummer 

(iPeOrgNr) 
10 tecken Organisationsnummer för var individen är anställd. 

Organisationsnummer: 
* XXXXXXXXXX 

2 Arbetsställenummer 
(iAstNr) 

1–5 tecken  Arbetsställenummer för det arbetsställe där 
individen är anställd. 
 

3 *Personnummer 
(iPersonNr) 

10 tecken Den anställde individens personnummer. 

4 *Löneperiod 
(iPeriod) 

6 tecken   
(ÅÅÅÅMM) 

Period när löneutbetalningen betalas ut för den 
anställde individen. 

5 *Personalkategori 
(iPersKat) 

'1': Arbetare 
'2': Tjänsteman 

Den anställde individens personalkategori. 
 

6 *Löneform 
(iLoneForm) 

'1': Timavlönad 
'2': Månadsavlönad 

Den anställde individens löneform 

7 Utbetald lön 
(iUtbLon) 

0,00–9999999,99 Den anställde individens utbetalda lön, inklusive 
rörlig lön. 

8 Överenskommen lön 
(iOverLon) 

0,00–9999999,99 Den anställde individens avtalade lön, ska 
åtminstone anges för månadsavlönade arbetare och 
tjänstemän.  
 

9 Arbetad tid 
(iArbTim) 

0,00–999,99 Den anställde individens faktiskt arbetade timmar. 

10 Avtalad tid 
(iAvtTim) 

0,00–999,99 Den anställde individens avtalade arbetstimmar, ska 
anges enligt instruktion för åtminstone 
månadsavlönade arbetare och tjänstemän.  
 

11 Rörliga tillägg 
(iRorTlg) 

0,00–999999,99 Den anställde individens utbetalda rörliga tillägg, 
ska anges enligt instruktion för åtminstone 
månadsavlönade arbetare och tjänstemän.  
 

12 Utbetalt övertidstillägg 
(iOvtTlg) 

0,00–99999,99 Den anställde individens utbetalda övertidstillägg 
(ej övertidsersättning).  
 

13 Arbetade 
övertidstimmar 
(iOvtTim) 

0,00–999,99 Den anställde individens arbetade övertidstimmar. 
Endast arbetade timmar som genererat 
övertidstillägg ska rapporteras.  
 

14 Summa retroaktiv lön 
(iRetLon) 

0,00–999999,99 Den anställde individens utbetalda retroaktiva lön.  

15 Från och med datum 
retroaktiv lön 
(iRetperF) 

ÅÅÅÅ-MM-DD öppet 
intervall 

Startdatum för vilken period den retroaktiva lönen 
avser 
 

16 Till och med datum 
retroaktiv lön 
(iRetperT) 

ÅÅÅÅ-MM-DD öppet 
intervall 

Slutdatum för vilken period den retroaktiva lönen 
avser 
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17 Rörliga tillägg 
avseende tidigare 
perioder 
(iRorTlgTP)  

0,00–9999999,99 Den anställde individens utbetalda rörliga tillägg 
avseende arbete utförd andra perioder än den 
aktuella löneperioden.  

18 **Sjuklön per 
personalkategori och 
löneform 
(iSjukLon) 

0,00–999999,99 Gruppens summerade sjuklön enligt 
undersökningens indelning av personalkategori och 
löneform. Det är följande tre grupperingar: 
Timavlönade arbetare (Personalkategori = 1, 
Löneform = 2), Månadsavlönade arbetare 
(Personalkategori = 1, Löneform = 1) och 
Tjänstemän (Personalkategori = 2).  
 
Observera att individuppgifter INTE ska lämnas in i 
detta fält utan endast den summerade sjuklönen för 
gruppen. Om endast en individ förekommer i 
gruppen ska sjuklön INTE presenteras.  

19 Löneavtal 
(iAvtal) 

'J': Ja  
'N': Nej 

Anger om den anställde individen fått löneökning 
utbetald till följd av att de centrala eller lokala 
förhandlingarna. 

20 Avtalad 
tjänsteomfattningsgrad 
(iTjomf) 

0,00–1,00 Den anställde individens avtalade 
tjänsteomfattningsgrad, ska anges enligt instruktion 
för åtminstone tjänstemän. Ska ha två decimaler. 

21 *Datum 
(iDatum) 

ÅÅÅÅ-MM-DD Datum för när leverans av data sker 
 

22 *Systemleverantör 
(iSystemLev) 

1–50 tecken Systemleverantörens namn 

23 *Lönesystem 
(iLonSys) 

1–50 tecken Lönesystemets namn 

24 Version 
(iVer) 

1–50 tecken Lönesystemets version 

25 *Kontaktperson 
(iKpers) 

1–50 tecken Kontaktpersonens namn som ansvarar för 
inlämnade uppgifter. Används för eventuell 
återkontakt.  
 

26 *E-postadress 
(iEpost) 

1–50 tecken Kontaktpersonens e-postadress för eventuell 
återkontakt. 

27 Telefonnummer 
(iTfnr) 

1–50 tecken Kontaktpersonens telefonnummer för eventuell 
återkontakt.  
 

*Obligatorisk uppgift 
** Observera uppgift  
 

 


