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1. Allméant

For att minska uppgiftslamnarbdrdan sambearbetar SCB i mojligaste man olika
register istdllet for att frdga om samma sak i flera olika undersokningar. Darfor
samarbetar vi med den manatliga undersskningen Konjunkturstatistik, 16ner
for statlig sektor (KLS) som SCB gor pa uppdrag av Medlingsinstitutet. I rap-
porteringen till KLS:en avseende oktober méanad ska filen som skickas in dven
innehdlla uppgifter om den anstilldes anstdllningsbenamning, forskningsam-
nesgrupp samt typ av tidsbegransad anstillning. Det dr viktigt att samtliga
uppgifter om personalen &dr korrekta. Vid behov ska uppgifterna kompletteras
och/eller revideras med aktuella uppgifter.

Syftet med undersokningen Personal vid universitet och hogskolor, som SCB
gor pa uppdrag av Universitetskanslersambetet (UKA), ar att uppdatera regist-
ret over personalen vid universitet och hogskolor. Uppgifterna ingdr i den offi-
ciella statistiken och ska beskriva personalldget vid de svenska ldarosdtena samt
utgora underlag for sarskilda analyser om t.ex. jamstélldhet och personalrorlig-
het inom hogskolesektorn. Uppgifterna samlas in bade fran samtliga statliga
universitet och hogskolor samt enskilda utbildningsanordnare med examens-
tillstand.

Instruktioner med mera som SCB skickat ut direkt till ldrosédtena aterfinns
ocksa pa www.scb.se/personal. Mer information om undersokningen och tidi-
gare resultat finns pd www.scb.se/uf0202.

2. Personal som skaredovisas

Personal som ska redovisas dr de som erhaller 16n under oktober 2018 samt ad-
jungerad personal! som far hela sin finansiering fran annan arbetsgivare. All
vid ldrositet anstdlld adjungerad personal ska alltsé redovisas, oavsett om de
far Ion fran larosétet eller fran ndgon annan finansieringskilla. Ange 0 kr i 16n
for adjungerade som inte avlonas av larosétet sjdlvt.

I de fall organisationen ocksa har annan verksamhet ska endast personal med
tydlig anknytning till hogskoleutbildning och/eller forskning redovisas.

3. Kodning av personal

3.1 Anstallningsbendmning och anstallningskategori
All personal ska ha en anstéllningsbendmning. En aktuell lista pa befintliga be-
ndmningar finns pd www.tjanstebenamning.scb.se. Nya anstédllningsbendm-
ningskoder bestills genom hogskolestatistik@sch.se.

Anstdllningsbendmningarna grupperas enligt foljande anstéllningskategorier:
professorer, lektorer, meriteringsanstallningar, adjunkter, annan forskande och
undervisande personal?, doktorander, administrativ personal, biblioteksperso-
nal, teknisk personal samt arvodister.

1 En deltidsanstillning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsattning utanfor universitets- och
hogskolesektorn.

2] redovisningen delas annan forskande och undervisande personal ofta in i tva redovisningsgrupper. Annan
forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och undervisande personal
utan doktorsexamen. I annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar ocksa annan
forskande personal for vilka uppgift om examen saknas.
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P& www.scb.se/personal finns en lista 6ver anstillningskategorier med tillho-
rande anstdllningsbendmningar.

Kallade professorer® har egen anstallningsbenamning

De professorer som anstills genom kallandeforfarande bor tilldelas anstall-
ningsbendmningen “Professor, kallad” (kod 63866).

3.2 Forskningsdmnesgrupp
All personal med forskande och/eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas
pa den forskningsdmnesgrupp som ndarmast beskriver inom vilket &mne under-
visningen/forskningen bedrivs. Exempelvis ska personal som undervisar eller
forskar inom konstnarliga &mnen kodas till Konst (604). Det bor finnas en tyd-
lig anknytning till forskningsamnesgruppen, pa s sdtt att personen i ndgon
mening bedriver forskning och/eller undervisning inom denna. Forskningsam-
nesgrupp anges pa 3-sifferniva.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsamnesgrupp. De som
varken har forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med ko-
den 999, som betyder ”forskningsamnesgrupp saknas”.

Koder 6ver forskningsamnesgrupper finns p4 www.scb.se/personal.

3.3 Typ av tidsbegransad anstéllning

Typ av tidsbegransad anstillning ska anges for all personal.

Variabel Position Kod Klartext
Typ av tids- | 211 1 Allman visstidsanstallning enligt 5§ LAS
begransad 2 Vikariat enligt 58 LAS
anstallning 3 Ovriga tidsbegransade anstallningar*
9 Ej tidsbegrénsad anstéallning

*) Tidsbegréansade anstillningar for sdsongsarbete och nér arbetstagaren har fyllt 67 ar enligt 5§
LAS anges som ”Ovriga tidsbegriansade anstillningar”. Visstidsanstallningar enligt hogskolefor-
ordningen och kollektivavtal anges som ”"Ovriga tidsbegrinsade anstillningar”4.

4. Skicka uppgifter till SCB

Uppgifter om personal vid de statliga universiteten och hogskolorna samlas in
via den manatliga undersdkningen Konjunkturstatistik, Ioner for statlig sektor
KLS).

5. Rattelser och kompletteringar

Nar uppgifterna kommit in till SCB sker bade en maskinell och en manuell
granskning av uppgifterna. Om uppgifter saknas eller behdver rattas kontaktas laro-
satet och far inloggningsuppgifter. Komplettering och rattning sker via www.sch.se/per-
sonal.

3 En hogskola far kalla en person till anstillning som professor om anstéllningen av personen &r av sérskild
betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan.

4 Visstidsanstillningar enligt hogskoleforordningen ar larare inom konstnarlig verksamhet, adjungerad pro-
fessor, géastprofessor, bitrddande lektor, anstillning som doktorand, amanuens och klinisk assistent. Visstids-
anstillning enligt kollektivavtal &r postdoktor och adjungerad larare samt anstillning av militara ldrare i For-
svarshogskolan.
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Innan publicering skickas en aterrapport med en sammanstillning av uppgif-
terna ut till samtliga larosaten.

Kontakt med SCB

Fragor kan stallas till
Uppgiftslamnarservice
010-479 60 65
uls@sch.se
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