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Utrikes foddas arbetsmarknadssituation 2005-2013
The labour market among foreign born 2005-2013

Antalet utrikes fodda 6kade

Den demografiska strukturen bland bade inrikes och utrikes fodda paverkar i
hog grad forhallandet pa arbetsmarknaden. Mellan 2005 och 2013 6kade antalet
utrikes fodda i aldern 16-64 ar med 290 000 medan antalet inrikes fodda mins-
kade med 42 000.

De utrikes fodda skiljer sig at med avseende pa en rad egenskaper, forutom
alder kon aven fodelseregion, vistelsetid och utbildningsniva, vilka har stor
betydelse for arbetsmarknadssituationen. Ar 2013 var de vanligaste fodelse-
regionerna Asien och Europa utom EU25 och Norden. Aldersstrukturen varie-
rade bland de olika fodelseregionerna, dar personer fodda i Afrika och Asien
hade lagst medelalder medan personer fodda i Norden utom Sverige hade hogst
medelalder.

Antalet i arbetskraften 6kade med 253 000

Bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar 6kade bade antalet och andelen personer i
arbetskraften mellan 2005 och 2013. Antalet i arbetskraften bland utrikes fodda
Okade med 253 000 personer till 879 000 medan andelen tkade med 3,9 procen-
tenheter och uppgick till 75,8 procent ar 2013. Bland de inrikes fodda 6kade
antalet i arbetskraften med 72 000 och uppgick till 4 069 000 ar 2013. Andelen i
arbetskraften var 83,7 procent bland de inrikes fédda 2013, en dkning med 2,1
procentenheter jamfort med 2005.

Bland utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar var arbetskraftsdeltagandet hogre
for de med en langre vistelsetid. Arbetskraftsdeltagandet var 69,5 procent for de
med en vistelsetid pa 0-9 ar medan det var betydligt hogre bland de som vistats i
Sverige 10-19 ar, 77,6 procent. Bland personer med en vistelsetid pa 20-29 ar
var det 82,1 procent medan det var 78,2 procent for de som vistats i Sverige i 30
ar eller langre. Att arbetskraftsdeltagandet gar ned for dessa beror pa att denna
grupp till stor del bestar av dldre personer, vilka lamnar arbetskraften i storre
utstrackning pa grund av pension.
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Antalet sysselsatta 6kade med 200 000

Mellan 2005 och 2013 ¢kade antalet sysselsatta med 200 000 till 736 000 bland
de utrikes fodda i aldern 16-64 ar. Sysselsattningsgraden bland de utrikes fodda
uppgick 2013 till 63,4 procent. Bland inrikes fédda 6kade antalet sysselsatta
med 83 000 och uppgick till 3 810 000 &r 2013. Under 2013 var sysselsétt-
ningsgraden 78,4 procent, en 6kning med 2,3 procentenheter.

Personer med en langre vistelsetid hade en hogre sysselsattningsgrad dn de som
vistats i Sverige en kortare period. Sysselsattningsgraden var dven hogre for de
med en hdg utbildningsniva. Bland utrikes fodda med forgymnasial utbildning

var sysselsattningsgraden 37,6 procent. FOr personer med gymnasial utbildning
och eftergymnasial utbildning var den 67,9 respektive 76,0 procent.

Arbetslosheten 16,3 procent 2013

Antalet arbetsldsa 6kade bland de utrikes fédda mellan 2005 och 2013. Ar 2013
var antalet 144 000, en 6kning med 55 000. Andelen arbetslésa uppgick till 16,3
procent ar 2013, en 6kning med 2,0 procentenheter. Bland inrikes fodda var
antalet arbetsldsa 259 000, andelen var 6,4 procent under 2013 vilket var en
minskning med 0,4 procentenheter.

De grupper som vistats i Sverige en kortare period hade en hdgre arbetsldshet
4n de som vistats i Sverige en langre tid. Aven lagutbildade hade en hogre ar-
betsloshet an de med en hog utbildningsniva. Bland utrikes fodda med for-
gymnasial utbildning var arbetslosheten 31,0 procent medan den var 15,3 pro-
cent bland personer med gymnasial utbildning ar 2013. Lagst var arbetslosheten
bland personer med eftergymnasial utbildning, 11,5 procent.

Ej i arbetskraften

Antalet personer utanfor arbetskraften bland de utrikes fodda 16-64 ar 6kade
med 36 000 och uppgick till 280 000 ar 2013. Det motsvarar 24,2 procent av de
utrikes fodda. Andelen som uppgav att de var sjuka uppgick till 36,0 procent.
Denna grupp utgjorde den storsta andelen av de utanfor arbetskraften bland de
utrikes fodda. Den néast storsta gruppen var studerande pa heltid som utgjorde
32,8 procent.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersékning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utover denna beskrivning infordes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for forsta kvartalet 2014 behandlar de utrikes foddas arbets-
marknadssituation ar 2013. Arbetsmarknadssituationen kommer att beskrivas
utifran ett antal bakgrundsfaktorer sa som fodelseregion, vistelsetid i Sverige
samt utbildningsniva. Siffror for 2013 har jamforts med uppgifter for 2005 for
att se hur de utrikes foddas arbetsmarknadssituation har utvecklats dver tid.

| rapporten har avgransningen gjorts till personer i aldern 16-64 ar for att spegla
de som utgér arbetskraftens kirna i AKU. Ar 2005 har valts ut som startpunkt
eftersom det foreligger ett tidsseriebrott for utrikes fodda innan ar 2005.

Det forsta avsnittet ger en dversikt 6ver befolkningen och dess utveckling 6ver
tid. Det andra avsnittet behandlar arbetskraften medan det tredje och fjarde av-
handlar arbetskraftens bestandsdelar, sysselsatta respektive arbetslésa. Det
femte stycket behandlar personer gj i arbetskraften.

Datamaterialet till rapporten har tagits fram ur arbetskraftsundersdkningarna for
ar 2005 och ar 2013. Alla siffror i tabeller och diagram som presenteras ater-
finns i tabellbilagan pa sidan 36.
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1. Befolkningen

For att forsta de utrikes foddas arbetsmarknadssituation ar kannedom om al-
dersstrukturen bland bade utrikes och inrikes fodda Gver tid grundlaggande.

I diagram 1 visas befolkningsutvecklingen for utrikes och inrikes foédda perso-
ner i aldrarna 15-74 ar respektive 16-64 ar Gver tid. Notera att diagrammet har
tva axlar, dar den vanstra axeln géller de heldragna linjerna for inrikes fodda,
medan den hogra axeln géller de streckade linjerna for utrikes fodda. Bland
utrikes fodda har befolkningen okat i bada aldersgrupperna mellan 2005 och
2013. Antalet utrikes fodda i ldern 15-74 ar var 970 000 personer under 2005
och 1 300 000 under 2013, en 6kning med 330 000. Motsvarande tal bland de
utrikes fodda i aldern 16-64 ar var 870 000 respektive 1 160 000, en 6kning
med 290 000. Bland de inrikes fédda sag daremot utvecklingen annorlunda ut,
sarskilt for dldersgruppen 16-64 ar. | denna aldersgrupp minskade befolkningen
med 42 000 under perioden och uppgick under 2013 till 4 859 000. For alders-
gruppen 15-74 ar 6kade dock befolkningen med 163 000 till 5 856 000. Det var
alltsa i aldersgruppen som utgor arbetskraftens karna som minskningen bland de
inrikes fodda hade skett.

Diagram 1. Befolkningen i aldern 15-74 ar efter alder och inrikes- respek-
tive utrikes fodda, 2005-2013. Tusental.

Tusental, Tusental,
inrikes fodda Utrikes fodda
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Befolkningen i aldern 16-64 ar kan dven delas upp efter kon for att se om nagra
forandringar skett over tid vad géller kdnsfordelningen. Detta presenteras i dia-
gram 2, dar det bor noteras att diagrammet har tva axlar. Den vanstra axeln gél-
ler for de heldragna linjerna for inrikes fodda, medan den hogra axeln géller de
streckade linjerna for utrikes fodda. | diagram 2 framgar att minskningen av den
inrikes fodda befolkningen géllde for bade man och kvinnor. Dar framgar ocksa
att 6kningen av den utrikes fodda befolkningen gallde for bada konen. Noterbart
ar att bland inrikes fodda bestod befolkningen av fler man &n kvinnor medan det
bland utrikes fodda var nagot fler kvinnor an man.
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Diagram 2. Befolkningen i aldern 16-64 ar efter kon och inrikes- respektive
utrikes fédda, 2005-2013. Tusental.
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2600 700
2500 = = ~— 500
2450 400
2400 300
2350 200

e |nrikes fodda man Inrikes fodda kvinnor
2300 Utrikes fodda man Utrikes fodda Kvinnor — 100
2250 T T T T T T T T 0
200% 00 1001 2008 1000 W0 oY 500 ot

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

1.1 Alder och kon

Aldersstrukturen skiljde sig &t mellan utrikes och inrikes fédda. Bland de utri-
kes fodda var de flesta mellan 25-54 ar, 70,3 procent, medan de unga samt de
aldre utgjorde en mindre andel av befolkningstotalen, 12,8 respektive 17,0 pro-
cent. Bland de inrikes fodda var daremot dessa grupper forhallandevis stora,
framst andelen unga i aldern 16-24 ar som utgjorde 20,0 procent av befolk-
ningstotalen. Personer i aldern 55-64 ar utgjorde 19,7 procent medan personer i
aldern 25-54 ar utgjorde 60,3 procent. Dessa siffor aterfinns i tabell 17b i ta-
bellbilagan.

I diagram 3 visas att utrikes fodda méan och kvinnor hade ungefar samma alders-
stuktur som utrikes fodda totalt. Lagst andel personer var mellan 16-24 ar, 13,9
procent bland man och 11,7 procent bland kvinnor. Personer i aldern 55-64 ar
utgjorde ocksa en lag andel, 16,5 procent bland méan och 17,5 procent bland
kvinnor. | de 6vriga aldersklasserna var fordelningen jamnt fordelad pa omkring
20 procent i respektive grupp.

Diagram 3. Utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter kon och alder, 2013. Pro-
cent.

W Bada konen Mé&n ® Kvinnor

30

25

15 -+

Procent

10 -

16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 3r 55-64 ar

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).
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1.2 Fodelseregion

De utrikes fodda &r en heterogen grupp som skiljer sig at med avseende pa en
rad bakgrundsfaktorer, en sadan faktor ar fodelseregion. | diagram 4 visas for-
delningen bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter fodelseregion under 2013.
De vanligaste fodelseregionerna var Asien och Europa utom EU25! och Nor-
den. Cirka 35 procent av de utrikes fodda var fodda i Asien.

Diagram 4. Utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter fodelseregion?,
2013. Antal.

Asien 40400(
Europa utom EU25 och Norden
EU25 utom Norden

Norden utom Sverige

Afrika

Sydamerika

Nordamerika

Ovriga

0 100000 200000 300000 400000 500000
Antal

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Det &r dven intressant att studera aldersstrukturen bland fodelseregionerna da
den ser valdigt olika ut. Ar 2013 var den genomsnittliga &ldern for personer i
aldern 16-64 ar 40,2 ar bland utrikes fédda, medan den var 39,7 bland inrikes
fodda. Lagst medelalder bland de utrikes fodda hade personer fodda i Afrika
och Asien, cirka 36 ar respektive 38 ar. | diagram 5 syns det ocksa att det var
dessa regioner som hade hogst andel personer i aldern 16-24 ar, 18,4 respektive
16,8 procent. Afrika och Asien hade ocksa en lag andel ldre i dldersgruppen
55-64 ar, 7,0 respektive 10,9 procent. Hogst medelalder hade personer fodda i
Norden utom Sverige med cirka 49 ar. Denna grupp hade lagst andel unga i
aldern 16-24 ar, 4,5 procent och storst andel i aldern 55-64 ar, 40,2 procent.

1 Ar 2007 tillkom Bulgarien och Ruméninen som medlemslénder i EU och EU 25 utokades till EU 27. |
januari 2013 tillkom &ven Kroatien och EU fick sitt 28:e medlemsland. For att gora en adekvat jamforelse
anvands dock EU25 i statistiken for bade ar 2005 och 2013.

2 Gruppen ovriga bestar av personer fodda i Oceanien samt de som har fodelseland oként eller som &r stats-
I6sa. | diagram 4 framgar att denna grupp ar valdigt liten och endast bestar av 10 000 personer. P& grund av
detta kommer dessa inte att sarredovisas i den fortsatta analysen. Dock ingér de fortfarande i gruppen utrikes
fodda totalt.
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Diagram 5. Utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter fodelseregion och
alder, 2013. Procent.

W 16-24 ar 25-343r m35-443r WM45-54 &r 55-64 ar

Utrikes fodda |
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Europa utom EU25 och Norden |
Sydamerika |

Nordamerika |

EU25 utom Norden |

Norden utom Sverige :

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

1.3 Vistelsetid i Sverige

Vistelsetiden varierar ganska mycket bland de utrikes fodda beroende pa fodel-
seregion. Cirka 35 procent av de utrikes fodda hade vistats i Sverige under 0-9
ar, foljt av 23 procent som hade en vistelsetid pa 10-19 ar. Drygt 22 procent
hade vistats i Sverige under 20-29 ar, medan 19 procent hade vistats i Sverige
30 ar eller langre.

Den grupp som hade vistats langst i Sverige var personer fédda i Norden utom
Sverige med en genomsnittlig vistelestid pa 33,7 ar. Personer fodda i Afrika
hade lagst genomsnittlig vistelsetid med 12,1 ar. Den genomsnittliga vistelseti-
den bland utrikes fodda totalt var 19,6 ar.

Diagram 6. Utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter fodelseregion och
vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.

m0-9ar 10-19ar m20-29ar 30 ar eller langre
Utrikes fodda :
Afrika
EU25 utom norden | [ ]
Asien |
Nordamerika #
Europa utom EU25 och norden | +
Sydamerika #
Norden utom Sverige : | : : !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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1.4 Utbildningsniva

Bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar utgjorde personer med eftergymnasial
utbildning den stdrsta andelen, drygt 39 procent ar 2013. Personer med gymn-
asial utbildning utgjorde 36 procent medan personer med foérgymnasial utbild-
ning var 24 procent av de utrikes fodda. Bland inrikes foédda sag fordelningen
annorlunda ut. Flest hade en gymnasial utbildning, cirka 44 procent och 39 pro-
cent hade en eftergymnasial utbildning. Cirka 15 procent av de inrikes fodda i
aldern 16-64 ar hade en forgymnasial utbildning.

Utbildningsnivan bland de utrikes fodda sag olika ut beroende pa fodelseregion.
For personer fodda i Afrika var férdelningen jamn mellan de olika utbildnings-
nivaerna. Hogst andel hade en férgymnasial utbildning, 35 procent, medan 32
procent hade en gymnasial utbildning och 29 procent hade en eftergymnasial
utbildning. Bland personer fodda i Nordamerika var daremot spridningen mer
ojamn. Hogst andel hade eftergymnasial utbildning, 63 procent, medan 28 pro-
cent hade en gymnasial utbildning och endast 8 procent hade en férgymnasial
utbildning.

Diagram 7. Utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter fodelseregion och
utbildning, 2013. Procent.

B Férgymnasial utbildning Gymnasial utbildning
B Eftergymnasial utbildning

Utrikes fédda

Afrika

Asien

Europa utom EU25 och norden
Norden utom Sverige
Sydamerika

EU25 utom norden

Nordamerika

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Att fordelningen sag olika ut kan dock bero pa att aldersstrukturen varierade
mellan de olika fodelseregionerna. | diagram 5 visas tydligt att Afrika och Asien
hade en hdg andel unga. Att det dven var dessa fodelseregioner som hade en
hog andel lagutbildade ar darfor naturligt, da manga unga dnnu inte hunnit klart
med sin utbildning.
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1.5 Férandringar i befolkningen jamfort med 2005

Som visades i diagram 1 uppgick antalet utrikes fodda personer i aldern 16-64
ar till 1 160 000 under 2013. Jamfort med 2005 &r det en 6kning med 290 000
eller 33,3 procent. Okningen var jamnt fordelad mellan kénen. Daremot mins-
kade antalet inrikes fodda personer i samma aldersgrupp med 42 000, eller 0,8
procent, under samma tidsperiod. Under 2013 uppgick antalet inrikes fodda
personer i aldern 16-64 ar till 4 859 000.

De utrikes fodda i befolkningen okade inom alla aldersgrupper, dock var 6k-
ningen storst bland dem i aldern 25-34 ar f6ljt av dem i aldern 45-54 ar. For
gruppen som stod for den storsta 6kningen mellan 2005 och 2013, 25-34-
aringarna, steg antalet personer i befolkningen med 103 000, eller 57,1, procent.
Med andra ord stod denna aldersgrupp for mer an en tredjedel av hela befolk-
ningsoékningen.

En uppdelning av de utrikes fodda efter vistelsetid visar att befolkningsékning-
en framforallt skedde bland personer med en kort vistelsetid i Sverige. Mellan
2005 och 2013 fordubblades néastan gruppen som varit i Sverige i 0-9 ar fran
208 000 till 411 000. Men aven personer som hade en vistelsetid pa 20-29 ar
stod for en kraftig 6kning, i denna grupp 6kade antalet personer i befolkningen
med 64,0 procent. Darmed stod dessa tva grupper for hela befolkningskningen
som skett bland de utrikes fodda mellan 2005 och 2013. Det bor papekas att
okningen av gruppen med vistelsetid pa 20-29 ar &r en effekt av den stora flyk-
tinginvandringen som skedde pa 1990-talet.

Asien var den fodelseregion som stod for den storsta befolkningsékningen un-
der den aktuella tidsperioden. Under 2005 fanns det 241 000 personer i aldern
16-64 ar som var fodda i Asien, atta ar senare var det 404 000. Det motsvarar en
okning med 67,6 procent. Men dven personer med harkomst fran Afrika och
Europa utom EU25 och Norden uppvisade pa befolkningsokningar. For dessa
grupper var okningen pa mellan 56 000 och 58 000 personer. Afrika var for
Ovrigt den fodelseregion som hade den storsta procentuella befolkningsokning-
en. Den enda fodelseregion som hade en minskande befolkning var Norden
utom Sverige. Jamfort med 2005 fanns det 51 000 farre personer i aldern 16-64
ar vars harkomst var fran denna fodelseregion.

Antalet personer med en eftergymnasial utbildning 6kade med 184 000 och
uppgick 2013 till 452 000. Det motsvarar en 6kning med 68,8 procent jamfort
med atta ar tidigare. Aven utrikes fodda med en férgymnasial- respektive
gymnasial utbildning 6kade under tidsperioden, i dessa grupper var 6kningen
31,2 respektive 16,4 procent.
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1.6 Befolkningen efter arbetskraftstillhérighet

I figur 1 presenteras de utrikes fodda efter arbetskraftstillhérighet. Siffrorna
galler for utrikes fodda i aldern 16-64 ar 2013. | rapportens kommande avsnitt

kommer dessa indelningar att gas igenom mer ingaende.

Figur 1. Utrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillho-

righet, 2013. Antal.

Befolkningen N
1160 000

S

/l arbetskraften Ei
879 000 arbetskraften
280 000
1 1 1 1
Sysselsatta Arbetsl6sa Sjuka* Heltids- Pensionarer Ovriga
{ 736 000 144 000 ‘ 101 000 ‘ studerande 7 000 80 000
92 000

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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2. Arbetskraften

I diagram 8 visas det relativa arbetskraftstalet, det vill sdga andelen personer i
arbetskraften av befolkningen mellan aren 2005 och 2013. Dar framgar att ande-
len personer i arbetskraften bland de utrikes fodda dkade over tid i bada alders-
grupperna 15-74 &r och 16-64 ar medan det bland inrikes fodda endast var en
okning bland dem i aldersgruppen 16-64 ar. Bland dem i aldern 15-74 ar var
arbetskraftsdeltagandet istéllet ganska stabilt 6ver hela tidsperioden, omkring 72
procent. Under 2013 uppgick arbetskraftstalet bland utrikes fodda i aldern 15-74
ar till 69,0 procent, motsvarande tal for 16—-64-aringarna var 75,8 procent. Det
innebar en 6kning med knappt 4 procentenheter i bada aldersgrupperna. For de
inrikes fodda i dldern 16-64 ar 6kade andelen med 2,1 procentenheter och upp-
gick till 83,7 procent under 2013.

Arbetskraftsdeltagandet har dven 6kat dver tid sett till antalet personer i arbets-
kraften, framst bland de utrikes fodda. Antalet utrikes fodda i aldern 15-74 ar
som tillhérde arbetskraften var 632 000 personer under 2005 och 897 000 under
2013, en 6kning med 265 000. Motsvarande tal bland dem i aldern 16-64 ar var
626 000 respektive 879 000, en 6kning med 253 000. Under samma tidsperiod
okade antalet inrikes fodda i aldern 15-74 ar som ingick i arbetskraften med

137 000 medan 6kningen bland 16-64-aringarna var 72 000.

Arbetskraftstalet var hogre bland personer i aldern 16-64 ar an bland personer i
aldern 15-74 ar. Detta gallde bade bland inrikes och utrikes fodda. En forklaring
till detta ar att unga och aldre personer i storre utstrackning ar utanfor arbets-
kraften. De unga pa grund av studier och de &ldre pa grund av pension.

Diagram 8. Relativa arbetskraftstalet bland utrikes fodda och inrikes fodda
personer i aldern 15-74 ar efter alder, 2005-2013. Procent.
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65 ===

60 Utrikes fodda 15-74 ar Utrikes fodda 16-64 ar

55 Inrikes fédda 15-74 ar Inrikes fédda 16-64 ar | ——

50 T T T T T T T T 1
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

| diagram 9 illustreras arbetskraftsdeltagandet bland personer i aldern 16-64 ar
efter kon. Dar framgar det att man hade hogre arbetskraftsdeltagande &n kvinnor
bland bade inrikes och utrikes fodda. Dock dkade skillnaden Gver tid bland de
utrikes fodda. Ar 2005 var arbetskraftsdeltagandet 76,1 procent bland utrikes
fodda man medan det var 67,9 procent bland kvinnor, en differens pa 8,2 pro-
centenheter. Ar 2013 var motsvarande siffror 81,9 procent respektive 70,0 pro-
cent, en differens pa 11,9 procentenheter. Bland inrikes fodda minskade dére-
mot skillnaden ndgot mellan kénen 6ver tid. Ar 2005 var arbetskraftsdeltagan-



STATISTICS SWEDEN

15 AM 110 SM 1402

det 83,5 procent bland mén och 79,5 procent bland kvinnor, en differens pa 4,0
procentenheter. Ar 2013 var motsvarande siffror 85,2 respektive 82,2, en diffe-
rens pa 3,0 procentenheter.

Diagram 9. Relativa arbetskraftstalet bland utrikes fddda och inrikes fédda
personer i aldern 16-64 ar efter kon, 2005-2013. Procent.
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85 =
/
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70 re—-———
65
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55 Utrikes fodda man Utrikes fodda Kvinnor [
50
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40 T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Inrikes fodda méan e |nrikes fodda kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

2.1 Alder och kén

Under 2013 uppgick arbetskraftstalet till 75,8 procent bland utrikes fodda per-
soner i aldern 16-64 ar medan det var 83,7 procent bland inrikes fodda. Nar det
galler aldersstrukturen foljde inrikes fodda och utrikes fodda samma monster.
Arbetskraftsdeltagandet var lagre bland unga i aldern 16-24 ar och éldre i aldern
55-64 ar an i 6vriga aldersgrupper. Detta beror som tidigare namnts pa att unga
i storre utstrackning ar utanfor arbetskraften pa grund av studier, medan manga
aldre hunnit ga i pension. Bland utrikes fodda i aldern 16-24 ar var arbetskrafts-
deltagandet 49,4 procent, medan det var 65,0 procent bland personer i aldern
55-64 ar. Hogst arbetskraftsdeltagande hade personer i aldrarna 35-44 ar samt
45-54 ar, 86,0 respektive 83,0 procent.

Diagram 10. Relativt arbetskraftstalet bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter kon och alder, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).
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| diagram 9 framgar det att man hade ett hogre arbetskraftsdeltagande &n kvin-
nor. | diagram 10 syns det att detta aven gallde for alla aldersgrupper bland de
utrikes fodda. Storst skillnad mellan kénen var det i aldersgruppen 25-34 ar. |
denna aldersgrupp hade mannen ett arbetskraftsdeltagande pa 91,1 procent me-
dan motsvarande siffra bland kvinnor var 70,8 procent, en differens pa 20,3
procentenheter.

2.2 Fodelseregion

Arbetskraftsdeltagandet varierar mellan de olika fodelseregionerna. Ar 2013
hade personer fodda i Sydamerika hdgst arbetskraftsdeltagande bland utrikes
fodda i dldern 16-64 ar, 83,9 procent foljt av personer fodda i EU 25 utom Nor-
den med 83,4 procent. Lagst arbetskraftsdeltagande hade fodda i Asien och
Afrika, 69,7 respektive 71,0 procent.

Diagram 11. Relativt arbetskraftstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter fodelseregion, 2013. Procent.

Sydamerika 83,9
EU25 utom Norden 83,4
Nordamerika 82,6
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Europa utom EU25 och Norden 77,8
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Afrika 71,0
Asien 69,7
0 20 40 60 80 100
Procent

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

2.3 Vistelsetid i Sverige

Bland personer i aldern 16-64 ar 6kar arbetskraftsdeltagandet med en dkande
vistelsetid, vilket framgar av diagram 12. Detta ar tydligt vid en jamfcrelse mel-
lan de som vistats i Sverige 0-9 ar och de som hade en vistelsetid pa 10-19 ar.
Arbetskraftsdeltagandet var 69,5 procent under 2013 for de med vistelsetid pa
0-9 ar medan det var betydligt hogre bland de som vistats i Sverige 10-19 ar,
77,6 procent. HOgst arbetskraftsdeltagande hade personer som vistats i Sverige
mellan 20-29 ar, 82,1 procent. Bland personer med en vistelsetid pa 30 ar eller
langre var arbetskraftsdeltagandet 78,2 procent. Att arbetskraftsdeltagandet var
nagot lagre for dessa beror pa att denna grupp till stor del bestar av éldre perso-
ner, vilka lamnar arbetskraften i storre utstrackning pa grund av pension.
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Diagram 12. Relativt arbetskraftstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter kon och vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.
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100
90
80
70 ——gum
60 -
50 -
40 -
30
20 -
10 A

Procent

0-9 ar 10-19 ar 20-29 ar 30 areller Utrikes fodda
langre

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

I diagram 12 framgar att skillnaden mellan méan och kvinnor var stérre bland de
med en kortare vistelsetid &n for de som hade vistats i Sverige en l&ngre tid
Bland personer med en vistelsetid pa 0-9 ar hade mén ett arbetskraftsdeltagande
pa 79,5 procent medan det var 59,5 procent bland kvinnor, en differens pa 20
procentenheter. Skillnaden mellan kdnen jamnade daremot ut sig nagot i och
med en 6kande vistelsetid. Dock var skillnaden som l&gst for de som hade vis-
tats i Sverige mellan 10-19 ar. Bland méan i denna grupp var arbetskraftsdelta-
gandet 80,1 procent medan det var 75,4 procent bland kvinnor, en differens pa
4,7 procentenheter.

Som framgick i diagram 12 6kade arbetskraftsdeltagandet i och med en 6kande
vistelsetid. | tabell 1 syns det att detta ménster var tydligt for alla fodelseregion-
er, i synnerhet for personer fodda i Afrika. For personer fodda i Afrika med en
vistelsetid i Sverige pa 0-9 ar var arbetskraftsdeltagandet 62,1 procent medan
det var 82,8 procent for de med en vistelsetid pa 10-19 ar. Arbetskraftsdeltagan-
det i gruppen med en vistelsetid pa 10-19 ar var dessutom hogre én genomsnit-
tet pa 75,8 procent bland utrikes fodda totalt.

Noterbart ar att personer fédda i Norden utom Sverige hade ett higt arbets-
kraftsdeltagande i grupperna med en vistelse tid pa 0-9 ar, 81,0 procent, samt
10-19 ar, 84,6 procent, medan det var lagre for personer med en vistelsetid pa
20 ar eller langre, 78,4 procent. Detta kan dock bero pa aldersstrukturen dar de
som vistats i Sverige i 20 ar eller langre framst bestar av dldre personer som
lamnar arbetskraften i storre utstrackning.
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Tabell 1. Relativa arbetskraftstalet bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter fodelseregion och vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.

Fodelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9 ar 10-19 ar 20 areller Totalt

langre

Utrikes fodda 69,5 77,6 80,3 75,8
Afrika 62,1 82,8 83,9 71,0
Asien 63,0 69,1 78,4 69,7
EU25 utom Norden 82,2 85,5 83,7 83,4
Europa utom EU25 och Norden 73,5 80,2 78,3 77,8
Nordamerika 77,4 86,4 84,5 82,6
Norden utom Sverige 81,0 84,6 78,4 79,4
Sydamerika 75,3 83,7 86,9 83,9

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

2.4 Utbildningsniva

Arbetskraftsdeltagandet 6kar med en stigande utbildningsniva, vilket galler
bland bade inrikes och utrikes fodda. Ar 2013 hade utrikes fédda personer i
aldern 16-64 ar med férgymnasial utbildning ett relativt arbetskraftstal pa 54,4
procent. Arbetskraftsdeltagandet bland personer med gymnasial utbildning var
80,1 procent och bland personer med eftergymnasial utbildning 85,8 procent.
Bland inrikes fodda var arbetskraftstalet 56,0 procent for de med foérgymnasial
utbildning medan det var 87,8 procent for de med gymnasial utbildning. For
personer med eftergymnasial utbildning var arbetskraftsdeltagandet 90,3 pro-
cent. Dessa siffror presenteras i tabell 17b i tabellbilagan.

Differensen mellan utrikes fodda mén och kvinnor i aldern 16-64 ar var mindre
for de med gymnasial och eftergymnasial utbildning an fér de med férgymnasi-
al utbildning. Arbetskraftsdeltagandet var 63,7 procent bland mén med for-
gymnasial utbildning medan det var 45,9 procent bland kvinnor. Det dr en diffe-
rens pa 17,8 procentenheter. Bland personer med gymnasial utbildning var dif-
ferensen 9,9 procentenheter och bland de med eftergymnasial utbildning var den
9,1 procentenheter.

Diagram 13. Relativt arbetskraftstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter kon och utbildningsniva, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).



STATISTICS SWEDEN

19 AM 110 SM 1402

I tabell 2 redovisas arbetskraftsdeltagandet bland de utrikes fodda efter vistelse-
tid och utbildningsniva. Dar framgar det att arbetskraftsdeltagandet 6kar med
bade okande vistelsetid och stigande utbildningsniva. Hogst arbetskraftsdelta-
gande hade de med eftergymnasial utbildning som vistats i Sverige i 30 ar eller
langre, 91,1 procent. Lagst arbetskraftsdeltagande hade personer som hade en
forgymnasial utbildning och som vistats i Sverige 0-9 ar, 50,2 procent. Dock
Okade arbetskraftsdeltagandet for denna grupp i och med stigande utbildnings-
niva. Utbildningsnivan verkar samvariera kraftigare med arbetskraftsdeltagan-
det an vistelsetiden. For personer med forgymnasial utbildning var arbetskrafts-
deltagandet Iagt, 54,4 procent, medan det for personer med eftergymnasial ut-
bildning var hogt, 85,8 procent, oavsett vistelsetid.

Tabell 2. Relativt arbetskraftstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
vistelsetid och utbildningsniva, 2013. Procent.

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Vistelsetid i Sverige utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fédda 54,4 80,1 85,8 75,8
0-94r 50,2 75,8 80,2 69,5
10-19ar 54,9 82,6 88,3 77,6
20-29 ar 64,5 82,2 89,6 82,1
30arelllerlangre 55,9 79,9 91,1 78,2

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

I tabell 3 visas att arbetskraftsdeltagandet 6kar med stigande utbildningsniva for
alla fodelseregioner. Dar framgar ocksa att arbetskraftsdeltagandet varierar
mycket bland personer med férgymnasial utbildning. Bland dessa hade personer
fédda i EU 25 utom Norden lagst arbetskraftsdeltagande, 50,6 procent medan
personer fodda i Nordamerika hade det hégsta arbetskraftsdeltagandet, 74,0
procent. Dock minskade skillnaderna mellan de olika fodelseregionerna i och
med stigande utbildningsniva.

Tabell 3. Relativt arbetskraftstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
utbildningsniva och fodelseregion, 2013. Procent.

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Fédelseregion utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 54,4 80,1 85,8 75,8
Afrika 53,9 79,9 85,0 71,0
Asien 52,0 73,7 81,3 69,7
EU25 utom Norden 50,6 85,7 89,5 83,4
Europa utom EU25 och Norden 59,0 83,3 85,1 77,8
Nordamerika 74,0 76,4 86,4 82,6
Norden utom Sverige 55,6 80,8 90,6 79,4
Sydamerika 62,1 85,0 92,1 83,9

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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2.5 Forandringar i arbetskraften jamfort med 2005

Som tidigare namnts 6kade bade antalet och andelen personer i arbetskraften
bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar mellan 2005 och 2013. Antalet i arbets-
kraften 6kade med 253 000 personer till 879 000 medan andelen 6kade med 3,9
procentenheter och uppgick till 75,8 procent under 2013. Bland mannen var
okningen i arbetskraftstalet 5,7 procentenheter medan forandringen inte var
statistiskt sakerstélld bland kvinnorna. Bland de inrikes fodda tkade antalet i
arbetskraften med 72 000 och uppgick till 4 069 000 under 2013. Andelen i
arbetskraften var 83,7 procent bland de inrikes fodda i aldern 16-64 ar under
2013, vilket var en 6kning med 2,1 procentenheter jamfort med 2005.

Bland de utrikes fodda okade arbetskraftsdeltagandet for alla aldersgrupper
forutom bland ungdomarna i aldern 16-24 ar. Storst 6kning var det bland perso-
ner i aldern 45-54 ar dar arbetskraftstalet 6kade med 6,3 procentenheter och
som dérmed uppgick till 83,0 procent under 2013.

En uppdelning av de utrikes fodda efter vistelsetid visar att arbetskraftsdelta-
gandet 6kade bland dem som varit i Sverige i nio ar eller kortare. Mellan 2005
och 2013 tkade arbetskraftstalet for denna grupp med 7,1 procenteneheter till
69,5 procent.

Flera av fodelseregionerna uppvisade en 6kande andel av befolkningen som
tillhdérde arbetskraften. Exempelvis steg arbetskraftstalet bland personer fodda i
Sydamerika samt Europa utom EU25 och Norden med 8-9 procentenheter mel-
lan 2005 till 2013. Men &ven bland personer med harkomst fran EU25 utom
Norden samt Asien okade arbetskraftsdeltagandet, dock i en nagot lagre ut-
strackning (4-6 procentenheter).

Avslutningsvis kan ndmnas att arbetskraftstalet bland utrikes fodda personer
med en gymnasial eller eftergymnasial utbildning steg med drygt fyra procen-
tenheter mellan 2005 och 2013.
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3. Sysselsatta

Utvecklingen for sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen sysselsatta av
befolkningen, presenteras i diagram 14. Utvecklingen var positiv, mellan 2005
och 2008 bland bade de i aldern 15-74 ar och 16-64 ar for saval inrikes som
utrikes fodda. En nedgang skedde dock mellan 2008 och 2009, men 2011 gick
sysselsattningsgraden ater upp. | diagrammet framgar ocksa att sysselsattnings-
graden var hogre bland inrikes fodda an bland utrikes fédda samt att den var
hogre bland personer i aldern 16-64 ar &n bland de i aldern 15-74 ar. Det sist-
namnda beror pa att yngre och aldre personer &r utanfor arbetskraften i hogre
utstrackning, de yngre pa grund av studier och de &ldre pa grund av pension.
Under 2013 var sysselsattningsgraden 57,8 procent bland utrikes fddda och 67,5
procent bland inrikes fodda i aldern 15-74 &r. Motsvarande siffror for personer i
aldern 16-64 ar var 63,4 respektive 78,4 procent. Bland de inrikes fodda ar det
en 0kning med 2,3 procentenheter jamfort med 2005.

Att sysselsattningen har 6kat mellan 2005 och 2013 blir sarskilt tydligt vid en
jamforelse av antalet sysselsatta mellan aren. Ar 2005 var antalet sysselsatta i
&ldern 15-74 &r 543 000 bland de utrikes fodda. Ar 2013 var antalet 752 000, en
6kning med 209 000. Motsvarande siffror bland inrikes foédda var 3 805 000
respektive 3 953 000, en 6kning med 148 000. Under samma tidsperiod 6kade
antalet sysselsatta med 200 000 till 736 000 bland de utrikes fodda i aldern 16-
64 ar. Bland inrikes fodda i samma alder 6kade antalet sysselsatta med 83 000
och uppgick till 3 810 000 under 2013.

Diagram 14. Sysselsattningsgraden bland utrikes fodda och inrikes fodda
personer i aldern 15-74 ar efter alder, 2005-2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

| diagram 15 presenteras utvecklingen for sysselsattningsgraden uppdelat pa
kon bland personer i aldern 16-64 ar. Man hade generellt en hogre sysselsatt-
ningsgrad &n kvinnor. Dock var skillnaden mellan kénen stérre bland utrikes
fédda an bland inrikes fédda och denna skillnad har 6kat éver tid. Bland utrikes
fodda var sysselsattningsgraden 64,7 procent bland man 2005 medan den var
58,7 procent bland kvinnor, en differens pa 6,0 procentenheter. Ar 2013 var
motsvarande siffror 68,0 procent och 59,0 procent, en differens pa 9,0 procen-
tenheter. Bland inrikes foédda har skillnaden mellan kénen daremot minskat
nagot dver tid. Ar 2005 var sysselséttningsgraden bland mén 77,8 procent och
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74,2 procent bland kvinnor, en skillnad pé 3,6 procentenheter. Ar 2013 var mot-
svarande siffror 79,6 procent och 77,1 procent, en differens pa 2,5 procenten-
heter.

Diagram 15. Sysselsattningsgraden bland utrikes fodda och inrikes fodda
personer i aldern 16-64 ar efter kon, 2005-2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

3.1 Alder och kon

Sysselsattningsgraden féljde samma aldersstruktur bland bade inrikes och utri-
kes fodda i aldern 16-64 ar. Bland de utrikes fodda hade personer i aldern 35-44
ar hogst sysselsattningsgrad, 73,2 procent 2013. Lagst sysselsattningsgrad hade
personer i aldern 16-24 ar och 55-64 ar, 31,4 procent respektive 57,3 procent.
Ett liknande monster ses bland de inrikes fodda. Detta kan som tidigare ndmnts
forklaras av att unga och &ldre &r utanfor arbetskraften i stérre utstrackning &n
dvriga befolkningen.

Diagram 16. Relativt arbetskraftstalet bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter kon och alder, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
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| diagrammet framgar aven att utrikes fodda man, hade en hogre sysselsatt-
ningsgrad an kvinnor generellt. Skillnaden mellan utrikes fédda méan och kvin-
nor var som storst i aldersgruppen 25-34 ar. Bland dessa hade man en syssel-
sattningsgrad pa 91,1 procent medan utrikes fodda kvinnor hade en sysselséatt-
ningsgrad pé 70,8 procent, en differens pa 20,3 procentenheter. Differensen var
daremot som lagst for personer i aldern 16-24 ar, 5,8 procentenheter. | denna
aldersgrupp hade man en sysselsattningsgrad pa 52,2 procent, medan kvinnor
hade en sysselsattningsgrad pa 46,3 procent.

3.2 Fodelseregion

Sysselsattningsgraden varierade mycket mellan fodelseregionerna for personer i
&ldern 16-64 ar. Ar 2013 hade personer fodda i EU25 utom Norden hogst
sysselsattningsgrad, 75,6 procent, foljt av Norden utom Sverige med 74,6 pro-
cent. Lagst sysselsattningsgrad hade Afrika och Asien med 49,0 procent respek-
tive 54,0 procent. Att dessa fodelseregioner hade en lagre sysselsattningsgrad
kan delvis forklaras av deras aldersstruktur. Som tidigare papekats var personer
fodda i Afrika och Asien yngre i hogre utstackning an i 6vriga fodelseregioner.

Diagram 17. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
fodelseregion, 2013. Procent.

EU25 utom Norden 75,6
Norden utom Sverige 74,6
Sydamerika 74,1
Nordamerika 72,4
Europa utom EU25 och Norden 66,6
Utrikes fédda 63,4
Asien 4,0
Afrika 49,0
0 20 40 60 80 100
Procent

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

3.3 Vistelsetid i Sverige

I diagram 18 presenteras sysselsattningsgraden bland utrikes fodda i aldern 16-
64 ar uppdelat pa kon och vistelsetid i Sverige ar 2013. | diagrammet framgar
att sysselsattningsgraden okar i och med att vistelsetiden blir langre. Bland dem
som hade en vistelsetid pa 0-9 ar uppgick andelen sysselsatta till 51,4 procent
medan den var cirka 73 procent bland dem som hade vistats i Sverige i 20 ar
eller langre. Det gar ocksa att utldsa fran diagrammet att sysselsattningsgraden
var hdgre bland utrikes fodda mén &n bland kvinnor, oavsett vistelsetid. Skill-
naden mellan man och kvinnor for de med en vistelsetid pa 0-9 ar var 16,6 pro-
centenheter. Bland dessa hade man en sysselsattningsgrad pa 59,8 procent och
kvinnor pa 43,2 procent. For personer med en vistelsetid pa 10 ar eller langre
jamnade daremot skillnaderna mellan konen ut sig nagot.
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Diagram 18. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
kon och vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

| tabell 4 presenteras sysselsattningsgraden efter vistelsetid och fodelseregion.
Det ar dven hér tydligt att sysselsattningsgraden ¢kar i och med att vistelsetiden
blir langre. For personer fodda i Afrika var sysselséttningsgraden 35,0 procent
bland de med en vistelsetid pa 0-9 ar, medan den var 74,2 procent for de som
hade vistats i Sverige 20 ar eller langre. Det var till och med hogre an for utrikes
fodda totalt som var 63,4 procent.

Noterbart ar att personer fodda i Norden utom Sverige med en vistelsetid pa 20
ar eller langre hade en lagre sysselsattningsgrad an de med en vistelsetid pa 0-9
ar respektive 10-19 ar. En forklaring till detta ar aldersstrukturen eftersom
denna grupp hade en stor andel &ldre personer vilka ar utanfor arbetskraften i
storre utstrackning.

Tabell 4. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
fodelseregion och vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.

Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19 ar 20areller Totalt
Fodelseregion langre
Utrikes fodda 51,4 64,7 73,1 63,4
Afrika 35,0 60,7 74,2 49,0
Asien 42,3 52,2 69,6 54,0
EU25 utom Norden 71,7 80,7 77,6 75,6
Europa utom EU25 och Norden 57,9 69,1 70,2 66,6
Nordamerika 62,5 78,2 76,9 72,4
Norden utom Sverige 75,8 78,7 73,8 74,6
Sydamerika 57,3 72,4 80,4 74,1

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Sysselsattningsgraden varierade dven kraftigt mellan fédelseregionerna bero-
ende pa vistelsetid, framst om vistelsetiden var kortare an 10 ar. Personer med
en vistelsetid pa 0-9 ar som ar fodda i Afrika hade en sysselséttningsgrad pa
35,0 procent medan den var 75,8 procent for personer fodda i Norden utom
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Sverige. For de med langre vistelsetid tenderade dock skillnaderna att jamna ut
sig mellan fodelseregionerna.

3.4 Utbildningsniva

En viktig faktor som paverkar arbetsmarknadssituationen ar uthildning med
tanke pa att sysselsattningsgraden okar med stigande utbildningsniva. | diagram
19 framgar att sysselséttningsgraden bland de utrikes fodda i aldern 16-64 ar
med férgymnasial utbildning var 37,6 procent under 2013. For personer med
gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning var den 67,9 respektive
76,0 procent. Samma monster géllde aven bland inrikes fodda dér personer med
forgymnasial utbildning hade en sysselsattningsgrad pa 46,6 procent medan de
med gymnasial och eftergymnasial utbildning hade en sysselsattningsgrad pa
82,1 respektive 87,0 procent.

Som tidigare noterats hade mén en hogre sysselséttningsgrad an kvinnor. Dia-
gram 19 visar dock att skillnaden mellan kénen minskade i och med att utbild-
ningsnivan steg, vilket géllde bland bade inrikes och utrikes fodda. Bland utri-
kes fodda med forgymnasial utbildning hade man en sysselsattningsgrad pa 44,5
procent medan den var 31,2 procent bland kvinnor, en differens pa 13,3 procen-
tenheter. Skillnaden mellan kénen var dock lagre for de med gymnasial utbild-
ning, dar den var 7,2 procentenheter. Bland dessa hade méan en sysselsattnings-
grad pa 71,3 procent och kvinnor 64,1 procent. For personer med eftergymnasi-
al utbildning var differensen 7,3 procentenheter, dr man hade en sysselsatt-
ningsgrad pa 79,9 procent och kvinnor 72,6 procent.

Diagram 19. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
kon och utbildningsniva, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Tabell 5 visar pa att sysselsattningsgraden 6kade med bade stigande utbild-
ningsniva och langre vistelsetid. | tabellen framgar det att de som vistats i Sve-
rige 0-9 ar och som hade en forgymnasial utbildning hade l&gst sysselséttnings-
grad, 28,2 procent. Dock 6kade sysselséattningsgraden for denna grupp i och
med att utbildningsnivan steg. Att sysselsattningsgraden stiger med utbildnings-
nivan ses aven tydligt for personer som vistats i Sverige 30 ar eller langre, dar
personer med forgymnasial utbildning hade en sysselsattningsgrad pa 48,6 pro-
cent medan den var 74,1 procent bland de med gymnasial utbildning. Bland
personer med eftergymnasial utbildning var andelen sysselsatta 88,9 procent.
Utbildningsniva verkar darmed samvariera kraftigare med sysselsattningsgraden



STATISTICS SWEDEN

26 AM 110 SM 1402

an vistelsetiden eftersom syselsattningsgraden var hogre bland de hégutbildade,
oavsett vistelsetid.

Tabell 5. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
vistelsetid i Sverige och utbildningsniva, 2013. Procent.

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Vistelsetid i Sverige utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 37,6 67,9 76,0 63,4
0-9ar 28,2 56,0 65,5 51,4
10-19ar 36,5 69,2 79,4 64,7
20-29 ar 54,3 71,9 82,3 73,0
30arelllerlangre 48,6 74,1 88,9 73,2

Kalla: SCB, Arbetskraftsunderstkningarna (AKU)

I tabell 6 &r sysselséttningsgraden uppdelad efter fodelseregion och utbildnings-
niva. Bland personer med férgymnasial utbildning hade personer fodda i Afrika
och Asien l&gst sysselséttningsgrad med 27,3 respektive 34,0 procent. Personer
fodda i dessa regioner hade en lag sysselséttningsgrad oavsett utbildningsniva,
vilket till stor del beror pa aldersstrukturen. Dock var sysselsattningsgraden
betydligt hogre bland de med eftergymnasial utbildning dar sysselséttningsgra-
den var 65,3 respektive 67,7 procent. Personer fédda i Norden utom Sverige
hade hog sysselséttningsgrad oavsett utbildningsniva i relation till de andra fo-
delseregionerna. Bland de med gymnasial utbildning var sysselséttningsgraden
75,6 procent medan den var 87,0 procent bland de med eftergymnasial utbild-
ning.

Tabell 6. Sysselsattningsgrad bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar efter
fodelseregion och utbildningsniva, 2013. Procent.

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Fodelseregion utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 37,6 67,9 76,0 63,4
Afrika 27,3 60,2 65,3 49,0
Asien 34,0 57,5 67,7 54,0
EU25 utom Norden 40,6 75,6 83,7 75,6
Europa utom EU25 och Norden 43,7 72,4 76,2 66,6
Nordamerika 50,7 65,4 78,4 72,4
Norden utom Sverige 49,7 75,6 87,0 74,6
Sydamerika 45,6 74,5 86,0 74,1

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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3.5 Farandringar i sysselséttningen jamfort med 2005

| diagram 14 framgar att sysselsattningsgraden bland utrikes fodda i aldern 16-
64 ar var 61,6 procent under 2005, vilket kan jamforas med 63,4 procent under
2013. Motsvarande tal bland de inrikes fédda var 76,1 respektive 78,4 procent,
en 6kning med 2,3 procentenheter. Bland utrikes fodda méan 6kade sysselséatt-
ningsgraden med 3,3 procentenheter under perioden och uppgick till 68,0 pro-
cent 2013. Mellan 2005 och 2013 ¢kade antalet sysselsatta med 200 000 till 736
000 bland de utrikes fodda i aldern 16-64 ar medan antalet inrikes fodda som
var sysselsatta steg med 83 000 och uppgick till 3 810 000 under 2013.

En uppdelning efter alder visar att sysselsattningsgraden endast 6kade signifi-
kant bland utrikes fodda i aldern 25-34 ar. Under 2013 var andelen som var
sysselsatta i denna aldersgrupp 66,7 procent vilket motsvarar en 6kning med 4,4
procentenheter jamfort med 2005.

En jamforelse av sysselsattningsgraden mellan 2005 och 2013 efter vistelsetid i
Sverige visar inte pa nagra stora forandringar. Skillnader blir daremot synliga
vid jamforelse efter fodelseregion. Som ett forsta exempel pa detta steg syssel-
sédttningsgraden med 9,9 procentenheter till 74,1 procent bland personer fodda i
Sydamerika. Men &ven personer fédda i Europa utom EU25 och Norden samt
EU25 utom Norden uppvisade en dkning av sysselséttningsgraden. For dessa
fodelseregioner var 6kningen 8,4 respektive 4,4 procentenheter.

Andelen som var sysselsatta bland personer med en eftergymnasial utbildning
steg med 4,9 procentenheter till 76,0 procent mellan 2005 och 2013. D&remot
minskade sysselsattningsgraden bland utrikes fodda personer med en férgymn-
asial utbildning med 7,4 procentenheter till 37,6 procent under samma tidspe-
riod.
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4. Arbetslosa

I diagram 20 visas utvecklingen av det relativa arbetsloshetstalet mellan 2005
och 2013 for utrikes fodda och inrikes fodda efter alder. Som framgar av dia-
grammet var arbetslosheten densamma for de bada aldersgrupperna, 15-74 re-
spektive 16-64 ar, under hela tidsperioden. Anledningen &r att de flesta perso-
nerna i aldern 65-74 ar har gatt i pension. Av de som fortfarande ar aktiva pa
arbetsmarknaden &r det genom arbete snarare &n att de aktivt soker arbete. Déar-
for kommer fokus endast att ligga pa aldersgruppen 16-64 ar i avsnittet som
handlar om arbetsldshet.

Under 2005 var arbetslosheten bland personer i aldern 16-64 ar 14,3 procent av
arbetskraften bland utrikes fodda medan den var 6,8 procent bland inrikes
fodda. Mellan 2005 och 2008 gick arbetsldsheten ned bland bade utrikes och
inrikes fodda. Under 2008 var den 12,1 procent bland utrikes fédda och 5,1
procent bland inrikes fodda. Fran 2009 till 2010 vande dock arbetslosheten upp
for bada grupperna. Efter uppgéangen stannade arbetslésheten kvar pa omkring
16 procent bland utrikes fodda medan en svag nedgang kan skénjas bland inri-
kes fodda mellan 2010 och 2013, fran cirka 7 procent till omkring 6 procent.
Under 2013 var arbetslésheten 16,3 procent bland utrikes fodda medan den var
6,4 procent bland inrikes foédda. For de utrikes fodda innebar det att arbetslds-
heten dkade med 2,0 procentenheter mellan 2005 och 2013 medan den gick ned
med 0,4 procentenheter bland inrikes fodda.

Aven antalet arbetslosa har 6kat bland de utrikes fodda sedan 2005. Under 2005
var antalet arbetslosa i aldern 16-64 ar 89 000 medan det var 144 000 under
2013, en 6kning med 55 000. Motsvarande siffror bland inrikes fodda var

270 000 respektive 259 000.

Diagram 20. Relativa arbetsldshetstalet bland utrikes fodda och inrikes
fodda personer 15-74 ar efter alder, 2005-2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

I diagram 21 visas arbetsloshetens utveckling bland personer i aldern 16-64 ar
efter kon. Skillnaden mellan kénen var inte sa stor bland vare sig inrikes eller
utrikes fodda och det varierade mellan aren huruvida det var man eller kvinnor
som hade hogst arbetsldshet. Ar 2005 var arbetslosheten 14,9 procent bland
utrikes fodda mén medan den var 13,6 procent bland kvinnor. Bland inrikes
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fodda var motsvarande siffror 6,9 respektive 6,6 procent. Ar 2013 var arbetslos-
heten 16,9 procent bland utrikes fédda man medan den var 15,7 procent bland
kvinnor. Bland inrikes fodda var motsvarande siffror 6,5 respektive 6,2 procent.

Diagram 21. Relativa arbetsloshetstalet bland utrikes fodda och inrikes
fodda personer i aldern 16-64 ar efter kon, 2005-2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

4.1 Alder och kén

I diagram 22 framgar att arbetslosheten tenderar att ga ned med stigande alder.
Detta forhallande géller bland bade inrikes och utrikes fodda. Under 2013 var
arbetslosheten bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar 16,3 procent medan den var
6,4 procent bland inrikes fodda. Hogst arbetsloshet hade personer i aldern 16-
24, bland utrikes fédda var den 36,4 procent medan den var 21,6 procent bland
inrikes fodda. Det bor papekas att en del av de arbetslésa ungdomarna var hel-
tidsstuderande som sokt arbete infér sommaren och andra ledigheter. Bland
utrikes fodda i aldrarna 25-34 ar och 35-44 ar var arbetslosheten 17,4 respektive
15,0 procent, motsvarande siffror bland de inrikes fodda var 5,5 respektive 2,9
procent. Léagst arbetsloshet bland de utrikes fodda hade personer i dldrarna 45-
54 ar samt 55-64 ar, 12,6 respektive 11,8 procent. Bland inrikes fodda var mot-
svarande siffror 3,2 respektive 3,9 procent.
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Diagram 22. Relativt arbetsloshetstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter kon och alder, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Arbetslosheten bland utrikes fodda man och kvinnor var pa ungefar samma
niva, vilket gallde i alla aldersgrupper. Storst differens var det dock bland utri-
kes fodda i aldern 55-64 ar, 4,9 procentenheter. Bland dessa var arbetslosheten
14,1 procent bland ménnen och 9,2 procent bland kvinnorna. Differensen var
aven nagot hogre i aldersgruppen 16-24 ar, 4,7 procentenheter. Bland dessa
hade utrikes fodda méan en arbetsldshet pa 38,5 procent medan den var 33,8
procent bland kvinnor.

4.2 Fodelseregion

Arbetslosheten varierar mycket mellan olika fodelseregioner for personer i al-
dern 16-64 ar. Ar 2013 hade personer fodda i Afrika och Asien higst arbetslos-
het. | dessa grupper var arbetslosheten 31,0 respektive 22,5 procent. L&gst ar-
betsldshet hade personer fodda i Norden utom Sverige, 6,0 procent. Att arbets-
I6sheten varierar mellan fodelseregionerna kan i viss utstrackning bero pa al-
dersstukturen. Blandpersoner fodda i Asien och Afrika var, som namnts tidi-
gare, en stor andel unga. Da unga har en hogre arbetsléshet jamforelsevis med
resten av befolkningen drar det upp arbetslosheten fér dessa fodelseregioner.

Diagram 23. Relativt arbetsloshetstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter fodelseregion, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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4.3 Vistelsetid i Sverige

I diagram 24 redovisas arbetslosheten bland utrikes fodda efter vistelsetid och
kon. De grupper som vistats i Sverige en kortare period hade hdgre arbetsléshet
an de som vistats i Sverige en langre tid. Under 2013 hade personer i aldern 16-
64 ar som vistats i Sverige 0-9 ar en arbetsldshet pa 26,0 procent. Bland perso-
ner som vistats i Sverige 10-19 ar samt 20-29 ar var den 16,6 respektive 11,1
procent. Lagst arbetsloshet hade personer som vistats i Sverige 30 ar eller
langre, 6,4 procent. Nagra storre skillnader mellan konen foreldg inte.

Diagram 24. Relativa arbetsloshetstalet bland utrikes fodda i aldern 16-64
ar efter kon och vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

4.4 Utbildningsniva

I diagram 25 visas att arbetslosheten minskar med stigande utbildningsniva,
lagutbildade tenderar att ha en hogre arbetsloshet an hogutbildade. Detta ar na-
got som galler bade inrikes och utrikes fodda. Bland utrikes fodda med for-
gymnasial utbildning var arbetslésheten 31,0 procent under 2013 medan den var
15,3 procent bland personer med gymnasial utbildning. Motsvarande siffror
bland inrikes fodda var 16,8 respektive 6,6 procent. L&gst var arbetslésheten
bland personer med eftergymnasial utbildning, 11,5 procent bland utrikes fédda
och 3,6 procent bland inrikes fodda. Nagra storre skillnader mellan konen f6-
reldg dock inte.
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Diagram 25. Relativt arbetsloshetstal bland utrikes fodda i aldern 16-64 ar
efter utbildningsniva, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

4.5 Forandringar i arbetsldsheten jamfért med 2005

Arbetslosheten bland de utrikes fodda i aldern 16-64 ar var 16,3 procent 2013,
en 6kning med 2,0 procentenheter jamfort med 2005. Det kan jamfora med ar-
betslosheten bland de inrikes foddas som lag pa 6,8 procent 2005. Bland de
utrikes fodda ménnen 6kade arbetslosheten med 1,9 procentenheter mellan 2005
och 2013 medan forandringen bland kvinnorna inte var statistiskt sakerstalld.
Aven antalet arbetsl6sa har 6kat bland de utrikes fodda. Under 2005 var antalet
arbetslosa i aldern 16-64 ar 89 000 medan det var 144 000 under 2013, en 6k-
ning med 55 000. Under 2013 uppgick antalet arbetsldsa inrikes fodda till

259 000.

Det har inte skett nagra storre forandringar i det relativa arbetsloshetstalet bland
de utrikes fodda mellan 2005 och 2013 med avseende pa alder, vistelsetid, fo-
delseregion och uthildningsniva, utom for enskilda grupper. Exempelvis for-
dubblades arbetsldsheten bland utrikes fodda i &ldern 55-64 ar fran 5,8 till 11,8
procent. Vidare steg arbetslosheten med 1,9 procentenheter till 6,4 procent
bland de som vistats i Sverige i mer an 30 ar samt att arbetslGsheten gick upp
med 7,5 procentenheter till 31,0 procent bland personer som ar fodda i Afrika.
Slutligen 6kade arbetslosheten med 3,4 procentenheter till 15,3 procent bland de
med en gymnasial utbildning medan 6kningen bland de med en férgymnasial
utbildning var 8,5 procentenheter vilket gav en arbetsloshet 31,0 procent 2013.
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5. Personer ej i arbetskraften

Andelen av befolkningen i aldern 15- 74 ar som stod utanfor arbetskraften var
34,9 procent bland utrikes fédda under 2005 medan den var 28,3 procent bland
inrikes fodda. Av diagram 26 framgar att andelen minskade stadigt for de utri-
kes fodda mellan 2005 till 2013 medan den var relativt stabil for de inrikes
fodda. Under 2013 var 31,0 procent av de utrikes fédda utanfor arbetskraften
och 28,0 procent av de inrikes fodda.

Pa samma satt som for de utrikes fodda i aldern 15-74 ar har andelen av befolk-
ningen utanfor arbetskraften gatt ned bland de utrikes fodda i dldern 16-64 ar.
Denna minskning sags ocksa bland de inrikes fodda i dldern 16-64 ar. Under
2013 uppgick andelen av befolkningen i aldern 16-64 ar som stod utanfor ar-
betskraften till 24,2 procent bland de utrikes fédda, en minskning med 3,9 pro-
centenheter jamfort med 2005. Bland de inrikes fodda var 16,3 procent utanfor
arbetskraften 2013, en minskning med 2,2 procentenheter. Att personer i aldern
15-74 ar har en hogre andel utanfor arbetskraften an personer i aldern 16-64 ar
beror pa, som tidigare namnt, att yngre och aldre personer &r utanfor arbetskraf-
ten i storre utstrackning. De yngre pa grund av studier och de &ldre pa grund av
pension.

Aven om andelen utanfor arbetskraften minskade bland utrikes fodda i aldern
15-74 ar mellan 2005 och 2013 ¢kade antalet. Under 2013 uppgick antalet som
stod utanfor arbetskraften till 404 000 vilket motsvarar en 6kning med 66 000.
Att inte andelen utanfor arbetskraften 6kade trots att antalet blev fler beror pa
att befolkningen 6kade i hogre utstrackning. For de inrikes fodda i samma alder
uppgick antalet utanfor arbetskraften till 1 637 000 under 2013.

For personer i aldern 16-64 ar sag utvecklingen olika ut, bland utrikes fodda
Okade antalet som stod utanfor arbetskraften medan det minskade bland de inri-
kes fodda. Under 2013 uppgick antalet utrikes fédda som stod utanfor arbets-
kraften till 280 000 och bland de inrikes fodda till 790 000, en 6kning med

36 000 respektive minskning med 113 000 personer jamfort med 2005.

Diagram 26. Andelen personer ¢j i arbetskraften av befolkningen bland
utrikes och inrikes fodda personer i aldern 15-74 ar efter alder, 2005-2013.
Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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I diagram 27 presenteras andelen utanfor arbetskraften efter kon for personer i
aldern 16-64 ar. Som framgar av diagrammet var andelen man utanfor arbets-
kraften lagre an andelen kvinnor. Skillnaden mellan kénen var storre bland utri-
kes fédda &n bland inrikes fodda. Ar 2005 var andelen utanfor arbetskraften
23,9 procent bland utrikes fédda man medan den var 32,1 procent bland kvin-
nor. Det ar en skillnad pa 8,2 procentenheter. Bland inrikes fodda var motsva-
rande siffror 16,5 respektive 20,5 procent, en differens pa 4,0 procentenheter.
Ar 2013 var andelen 18,1 procent bland utrikes fédda mén medan den var 30,0
procent bland kvinnor, en differens pa 11,9 procentenheter. Motsvarande siffror
bland inrikes fodda var 14,8 respektive 17,8 procent, en differens pa 3,0 procen-
tenheter.

Diagram 27. Andelen personer ej i arbetskraften av befolkningen bland
utrikes och inrikes fodda personer i aldern 16-64 ar efter kon, 2005-2013.
Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Eftersom personer utanfor arbetskraften speglar komplementet till personer i
arbetskraften kommer ingen djupare genomgang att goras av denna grupp i
termer av vistelsetid, fodelseregion och uthildningsniva. Istallet kommer fokus i
detta avsnitt att ligga pa vad de som var utanfor arbetskraften hade for huvud-
saklig verksamhet.

5.1 Ej i arbetskraften efter huvudsaklig verksamhet

Under 2013 var 280 000 utrikes fodda i aldern 16-64 ar utanfor arbetskraften.
Det motsvarar 24,2 procent av de utrikes fodda i den aldern vilket kan jamforas
med 16,3 procent bland de inrikes fédda. Av dessa 280 000 uppgav 36,0 pro-
cent att de var utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom. Denna grupp utgjorde
darmed den storsta andelen av de utrikes fédda som var utanfor arbetskraften.
Den nast storsta gruppen var studerande pa heltid som utgjordes av 32,8 pro-
cent. Bland inrikes fodda var 46,7 procent av de som var utanfor arbetskraften
heltidsstuderande medan 27,4 procent var sjuka.

| diagram 28 framgar att orsakerna till att man var utanfor arbetskraften skiljde
sig nagot at mellan konen. Bland utrikes fodda kvinnor var 34,2 procent utanfor
arbetskraften pa grund av sjukdom medan 29,9 procent var heltidsstuderande.
Motsvarande siffror bland méan var 39,1 respektive 37,9 procent. Bland kvinnor
var 12,7 procent hemarbetande av de som var utanfor arbetskraften. Eftersom
antalet hemarbetande man var valdigt fa redovisas inte denna grupp. 1 6vrigt var
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fordelningen jamn over de resterande orsakerna till varfér man stod utanfor
arbetskraften.

Diagram 28. Utrikes fodda utanfor arbetskraften i aldern 16-64 ar efter
huvudsaklig verksamet och kén, 2013. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
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la. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhérighet samt efter

kdn och alder, 2005. Tusental.

la. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, sex and

age, 2005. Thousands.

Koén 1000-tal
Alder | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)
Bada kénen
16-24 41,7 18,8 60,5 56,1 116,6
25-34 112,1 25,8 137,9 42,1 180,0
35-44 160,8 24,0 184,8 39,2 224,1
45-54 134,1 15,4 149,6 45,3 194,9
55-64 87,3 5,4 92,7 61,5 154,2
16-64 536,1 89,4 625,5 244,2 869,7
Man
16-24 20,5 9,7 30,1 29,4 59,5
25-34 58,9 14,3 73,2 13,4 86,6
35-44 82,2 12,4 94,6 14,3 108,8
45-54 67,8 8,8 76,5 18,7 95,2
55-64 45,6 3,2 48,8 25,6 74,5
16-64 274,9 48,3 323,3 101,3 424,6
Kvinnor
16-24 21,3 9,1 30,4 26,7 57,0
25-34 53,1 11,5 64,7 28,7 93,4
35-44 78,6 11,6 90,3 25,0 115,2
45-54 66,4 6,7 73,0 26,7 99,7
55-64 41,8 2,1 43,9 35,9 79,7
16-64 261,2 41,1 302,3 142,9 445,2
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1b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillnorighet samt efter

kon och alder, 2013. Tusental.

1b. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, sex and

age, 2013. Thousands.

Kon 1000-tal
Alder | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)
Bada kénen
16-24 46,5 26,6 73,1 74,8 147,9
25-34 188,6 39,6 228,2 54,6 282,7
35-44 200,0 35,3 235,3 38,2 273,4
45-54 187,7 27,1 214,8 43,9 258,7
55-64 112,8 15,0 127,9 69,0 196,8
16-64 735,6 143,6 879,2 280,3 1159,6
Man
16-24 25,2 15,8 41,0 37,6 78,7
25-34 105,8 19,7 125,5 12,2 137,7
35-44 100,3 18,9 119,3 10,2 129,4
45-54 96,9 14,6 111,4 16,6 128,0
55-64 57,7 9,5 67,1 26,3 93,5
16-64 385,9 78,5 464,4 102,9 567,2
Kvinnor
16-24 21,2 10,8 32,1 37,2 69,2
25-34 82,8 19,9 102,7 42,4 145,1
35-44 99,7 16,3 116,0 28,0 144,0
45-54 90,8 12,5 103,4 27,3 130,6
55-64 55,2 5,6 60,7 42,7 103,4
16-64 349,8 65,1 4149 177,4 592,3




STATISTICS SWEDEN

38

AM 110 SM 1402

1c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetslosa respektive ej i arbetskraften efter kon och alder,

2005. Procent.

1c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and age, 2005. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Alder arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften
Bada kénen
16-24 51,9 35,8 31,0 48,1
25-34 76,6 62,3 18,7 23,4
35-44 82,5 71,8 13,0 17,5
45-54 76,7 68,8 10,3 23,3
55-64 60,1 56,6 5,8 39,9
16-64 71,9 61,6 14,3 28,1
Man
16-24 50,6 34,4 32,1 49,4
25-34 84,6 68,1 19,5 15,4
35-44 86,9 75,5 13,1 13,1
45-54 80,4 71,2 11,4 19,6
55-64 65,6 61,2 6,6 34,4
16-64 76,1 64,8 15,0 23,9
Kvinnor
16-24 53,2 37,3 30,0 46,8
25-34 69,2 56,9 17,8 30,8
35-44 78,3 68,2 12,9 21,7
45-54 73,3 66,6 91 26,7
55-64 55,0 52,4 49 45,0
16-64 67,9 58,7 13,6 32,1
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1d. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetslosa respektive ej i arbetskraften efter kon och alder,

2013. Procent.

1d. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and age, 2013. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Alder arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften
Bada kénen
16-24 49,4 31,4 36,4 50,6
25-34 80,7 66,7 17,4 19,3
35-44 86,0 73,2 15,0 14,0
45-54 83,0 72,6 12,6 17,0
55-64 65,0 57,3 11,8 35,0
16-64 75,8 63,4 16,3 24,2
Man
16-24 52,2 32,1 38,5 47,8
25-34 91,1 76,8 15,7 8,9
35-44 92,1 77,5 15,9 7,9
45-54 87,0 75,7 13,1 13,0
55-64 71,8 61,7 14,1 28,2
16-64 81,9 68,0 16,9 18,1
Kvinnor
16-24 46,3 30,7 33,8 53,7
25-34 70,8 57,1 19,3 29,2
35-44 80,6 69,2 14,1 19,4
45-54 79,1 69,5 12,1 20,9
55-64 58,7 53,4 9,2 41,3
16-64 70,0 59,0 15,7 30,0
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2a. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhorighet samt efter
kon och vistelsetid i Sverige, 2005. Tusental.

2a. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, sex and
time in Sweden, 2005. Thousands.

Kon 1000-tal
Vistelsetid i Sverige | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) 3 (4) (5)
Bada kénen
0-4ar 44,9 14,6 59,5 44.4 103,9
5-9ar 53,6 16,9 70,5 33,9 104,4
10-19ar 190,6 38,2 2289 81,6 310,5
20-29 ar 107,6 13,1 120,7 33,8 154,5
30arellerlangre 138,0 6,6 144,6 50,2 194,8
Uppgift saknas 1,3 0,0 1,4 0,3 1,7
Utrikes fodda 536,1 89,4 625,5 244,2 869,7
darav
0-9ar 98,5 31,5 130,0 78,3 208,3
Mén
0-4ar 25,6 8,5 34,1 15,2 49,3
5-9ar 26,4 8,6 34,9 14,1 49,0
10-19ar 103,1 21,0 124,0 39,4 163,4
20-29 ar 52,7 6,2 58,9 12,4 71,3
30arellerlangre 66,6 4,0 70,7 19,9 90,5
Uppgift saknas 0,6 0,0 0,6 0,3 0,9
Utrikes fodda 274,9 48,3 323,3 101,3 424,6
dérav
0-9ar 52,0 17,0 69,0 29,3 98,4
Kvinnor
0-4ar 19,3 6,1 25,4 29,2 54,5
5-9ar 27,2 8,3 35,6 19,8 55,4
10-19ar 87,6 17,3 104,8 42,2 147,1
20-29 ar 54,9 6,8 61,8 21,4 83,1
30arellerlangre 71,4 2,5 73,9 30,3 104,3
Uppgift saknas 0,8 0,0 0,8 0,0 0,8
Utrikes fodda 261,2 41,1 302,3 142,9 445,2
dérav

0-93ar 46,5 14,5 60,9 49,0 109,9
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2b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillnérighet samt efter
kon och vistelsetid i Sverige, 2013. Tusental.

2b. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, sex and
time in Sweden, 2013. Thousands.

Kon 1000-tal
Vistelsetid i Sverige | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) 3 (4) (5)
Bada kénen
0-4ar 84,3 32,7 116,9 57,8 174,8
5-9ar 127,2 41,7 168,9 67,6 236,5
10-19 ar 175,7 34,8 210,5 60,8 271,3
20-29 ar 185,0 23,0 208,0 45,4 253,4
30arellerlangre 162,9 11,2 174,1 48,4 222,5
Uppgift saknas 0,5 0,2 0,8 0,2 1,0
Utrikes fodda 735,6 143,6 879,2 280,3 1159,6
darav
0-93ar 211,5 74,4 285,8 125,5 411,3
Mén
0-4ar 50,5 17,3 67,8 20,2 88,0
5-9ar 71,8 23,2 95,0 21,6 116,6
10-19ar 83,8 17,7 101,5 25,2 126,7
20-29 ar 100,1 13,5 113,5 17,5 131,0
30arellerlangre 79,4 6,7 86,1 18,3 104,3
Uppgift saknas 0,3 0,2 0,5 0,1 0,6
Utrikes fodda 385,9 78,5 464,4 102,9 567,2
dérav
0-9ar 122,3 40,5 162,8 41,9 204,6
Kvinnor
0-4ar 33,8 15,3 49,1 37,6 86,7
5-9ar 55,4 18,5 73,9 46,0 119,9
10-19ar 91,8 17,2 109,0 35,7 144,7
20-29 ar 84,9 9,5 94,5 27,9 122,4
30arellerlangre 83,6 45 88,0 30,2 118,2
Uppgift saknas 0,2 0,1 0,3 0,1 0,4
Utrikes fodda 349,8 65,1 4149 177,4 592,3
dérav

0-93ar 89,2 33,9 123,0 83,6 206,6
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2c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsl6sa respektive ej i arbetskraften efter kén och

vistelsetid i Sverige, 2005. Procent.

2c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and time in Sweden, 2005. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Vistelsetid i Sverige arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften
Bada kdnen
0-4ar 57,2 43,2 24,5 42,8
5-9ar 67,6 51,3 24,0 32,5
10-19 ar 73,7 61,4 16,7 26,3
20-29 ar 78,1 69,7 10,8 21,9
30arellerlangre 74,2 70,9 45 25,8
Uppgift saknas 81,1 78,7 2,9 18,9
Utrikes fodda 71,9 61,6 14,3 28,1
dérav
0-9ar 62,4 47,3 24,2 37,6
Man
0-4 ar 69,1 52,0 24,8 30,9
5-9ar 71,3 53,7 24,6 28,7
10-19ar 75,9 63,1 16,9 24,1
20-29 ar 82,6 73,9 10,6 17,4
30arellerlangre 78,0 73,6 5,7 22,0
Uppgift saknas 64,9 60,5 6,8 35,1
Utrikes fodda 76,1 64,8 15,0 23,9
dérav
0-9ar 70,2 52,9 24,7 29,8
Kvinnor
0-4 ar 46,5 35,3 24,1 53,5
5-9ar 64,3 49,2 23,4 35,7
10-19ar 71,3 59,5 16,5 28,7
20-29 ar 74,3 66,1 11,1 25,7
30arellerlangre 70,9 68,5 3,4 29,1
Uppgift saknas . . . .
Utrikes fodda 67,9 58,7 13,6 32,1
dérav
0-9ar 55,5 42,3 23,7 44,5
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2d. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsl6sa respektive ej i arbetskraften efter kén och

vistelsetid i Sverige, 2013. Procent.

2d. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and time in Sweden, 2013. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Vistelsetid i Sverige arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften
Bada konen
0-4ar 66,9 48,2 27,9 33,1
5-9ar 71,4 53,8 24,7 28,6
10-19ar 77,6 64,7 16,6 22,4
20-29 ar 82,1 73,0 11,1 17,9
30arellerlangre 78,2 73,2 6,4 21,8
Uppgift saknas 77,0 53,4 30,7 23,0
Utrikes fodda 75,8 63,4 16,3 24,2
darav
0-9ar 69,5 51,4 26,0 30,5
Man
0-4 ar 77,0 57,3 25,5 23,0
5-9ar 81,5 61,6 24,4 18,5
10-19ar 80,1 66,2 17,4 19,9
20-29 ar 86,7 76,4 11,8 13,3
30arellerlangre 82,5 76,1 7,8 17,5
Uppgift saknas 82,2 53,0 35,5 17,8
Utrikes fodda 81,9 68,0 16,9 18,1
darav
0-9ar 79,5 59,8 24,9 20,5
Kvinnor
0-4ar 56,7 39,0 31,2 43,4
5-9ar 61,6 46,2 25,0 38,4
10-19 ar 75,4 63,5 15,8 24,6
20-29 ar 77,2 69,4 10,1 22,8
30arellerlangre 74,5 70,7 51 25,5
Uppgift saknas 69,6 53,9 22,6 30,4
Utrikes fodda 70,0 59,0 15,7 30,0
darav
0-9ar 59,5 43,2 27,5 40,5
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3a. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillnorighet samt efter
kon och fodelseregion, 2005. Tusental.

3a. Foreign born broken down by status in the labour force, by sex and region of
birth, 2005. Thousands.

Kén 1000-tal
Fodelseregion | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)

Bada konen

Norden utom Sverige 142,2 8,7 150,9 43,7 194,6
EU25 utom Norden 90,8 8,0 98,8 28,8 127,6
Europa utom EU25 och Norden 103,5 20,0 123,4 54,4 177,8
Afrika 29,4 9,0 38,5 15,3 53,7
Nordamerika 15,2 1,8 16,9 4,3 21,2
Sydamerika 30,3 51 35,4 11,8 47,2
Asien 121,0 36,3 157,2 83,7 241,0
Ovriga 3,7 0,6 4,4 2,4 6,7
Utrikes fodda 536,1 89,4 625,5 244,2 869,7
Man

Norden utom Sverige 66,1 4,4 70,5 16,0 86,5
EU25 utom Norden 47,1 4,0 51,1 11,5 62,6
Europa utom EU25 och Norden 56,9 9,6 66,5 22,4 88,9
Afrika 18,4 5,8 24,2 7,8 32,0
Nordamerika 8,2 1,4 9,7 2,2 11,9
Sydamerika 15,9 2,4 18,2 53 23,5
Asien 60,8 20,6 81,3 35,7 117,0
Ovriga 1,6 0,2 1,7 0,5 2,2
Utrikes fodda 2749 48,3 323,3 101,3 424,6
Kvinnor

Norden utom Sverige 76,1 43 80,4 27,7 108,1
EU25 utom Norden 43,7 4,0 47,7 17,3 64,9
Europa utom EU25 och Norden 46,6 10,4 57,0 31,9 88,9
Afrika 11,0 3,2 14,2 7,5 21,7
Nordamerika 6,9 0,3 7,3 2,1 9,4
Sydamerika 14,4 2,8 17,2 6,5 23,7
Asien 60,2 15,7 75,9 48,0 123,9
Ovriga 2,2 0,5 2,6 1,9 4,5

Utrikes fodda 261,2 41,1 302,3 142,9 445,2
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3b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhorighet samt efter
kon och fodelseregion, 2013. Tusental.

3b. Foreign born broken down by status in the labour force, by sex and region of
birth, 2013. Thousands.

Kon 1000-tal
Fodelseregion | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)
Bada kénen
Norden utom Sverige 107,2 6,8 114,0 29,7 143,7
EU25 utom Norden 130,1 13,4 143,5 28,5 172,0
Europa utom EU25 och Norden 155,9 26,3 182,2 52,0 234,2
Afrika 54,7 24,6 79,3 32,4 111,7
Nordamerika 17,9 2,5 20,4 43 24,8
Sydamerika 43,7 58 49,5 9,5 59,1
Asien 218,2 63,5 281,7 122,3 403,9
Ovriga 7,9 0,7 8,6 1,6 10,2
Utrikes fodda 735,6 143,6 879,2 280,3 1159,6
Man
Norden utom Sverige 47,8 3,6 51,4 10,8 62,2
EU25 utom Norden 67,3 6,7 74,0 11,4 85,4
Europa utom EU25 och Norden 81,0 13,8 94,9 18,6 113,5
Afrika 31,0 14,6 45,6 10,9 56,5
Nordamerika 10,5 1,2 11,8 1,2 13,0
Sydamerika 23,1 2,8 25,9 4,0 29,9
Asien 119,8 35,3 155,2 45,4 200,5
Ovriga 5,2 0,4 5,6 0,5 6,1
Utrikes fodda 385,9 78,5 464,4 102,9 567,2
Kvinnor
Norden utom Sverige 59,4 3,3 62,6 18,8 81,5
EU25 utom Norden 62,7 6,8 69,5 17,1 86,7
Europa utom EU25 och Norden 74,9 12,4 87,3 33,4 120,8
Afrika 23,7 10,0 33,7 21,4 55,1
Nordamerika 7,4 1,3 8,7 3,1 11,7
Sydamerika 20,7 2,9 23,6 5,5 29,1
Asien 98,4 28,1 126,5 76,9 203,4
Ovriga 2,7 0,3 3,0 1,1 4,1

Utrikes fodda 349,8 65,1 414,9 177,4 592,3
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3c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive personer ej i arbetskraften efter kon och
fodelseregion, 2005. Procent.

3c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and region of birth, 2005. Percent.

Kén Relativt Syssel- Relativt Andel, eji
Fodelseregion arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften

Bada kénen

Norden utom Sverige 77,5 73,1 5,8 22,5
EU25 utom Norden 77,5 71,2 8,1 22,5
Europa utom EU25 och Norden 69,4 58,2 16,2 30,6
Afrika 71,6 54,8 23,5 28,4
Nordamerika 79,9 71,6 10,4 20,1
Sydamerika 75,0 64,2 14,5 25,0
Asien 65,3 50,2 23,1 34,7
Ovriga 64,7 55,4 14,3 35,3
Utrikes fodda 71,9 61,6 14,3 28,1
Man

Norden utom Sverige 81,5 76,4 6,3 18,5
EU25 utom Norden 81,7 75,3 7,8 18,3
Europa utom EU25 och Norden 74,8 64,0 14,4 25,2
Afrika 75,7 57,5 24,0 24,3
Nordamerika 81,5 69,5 14,7 18,5
Sydamerika 77,5 67,5 13,0 22,5
Asien 69,5 51,9 25,3 30,5
Ovriga 76,4 69,7 8,8 23,6
Utrikes fodda 76,1 64,8 15,0 23,9
Kvinnor

Norden utom Sverige 74,3 70,4 5,3 25,7
EU25 utom Norden 73,4 67,3 8,3 26,6
Europa utom EU25 och Norden 64,1 52,4 18,2 35,9
Afrika 65,6 50,7 22,7 34,4
Nordamerika 77,8 74,1 4,7 22,2
Sydamerika 72,5 60,9 16,0 27,5
Asien 61,2 48,6 20,6 38,8
Ovriga 58,9 48,3 17,9 41,1

Utrikes fodda 67,9 58,7 13,6 32,1
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3d. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive personer ej i arbetskraften efter kon och
fodelseregion, 2013. Procent.

3d. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and region of birth, 2013. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Fodelseregion arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften
Bada kdnen
Norden utom Sverige 79,4 74,6 6,0 20,6
EU25 utom Norden 83,4 75,6 9,4 16,6
Europa utom EU25 och Norden 77,8 66,6 14,4 22,2
Afrika 71,0 49,0 31,0 29,0
Nordamerika 82,6 72,4 12,3 17,4
Sydamerika 83,9 74,1 11,7 16,1
Asien 69,7 54,0 22,5 30,3
Ovriga 84,3 77,7 7,8 15,7
Utrikes fodda 75,8 63,4 16,3 24,2
Mén
Norden utom Sverige 82,6 76,8 7,0 17,4
EU25 utom Norden 86,7 78,9 9,0 13,3
Europa utom EU25 och Norden 83,6 71,4 14,6 16,4
Afrika 80,7 54,9 32,0 19,3
Nordamerika 90,4 80,9 10,6 9,6
Sydamerika 86,6 77,1 11,0 13,4
Asien 77,4 59,8 22,8 22,6
Ovriga 91,7 85,1 7,2 8,3
Utrikes fodda 81,9 68,0 16,9 18,1
Kvinnor
Norden utom Sverige 76,9 72,9 5,2 23,1
EU25 utom Norden 80,2 72,4 9,8 19,8
Europa utom EU25 och Norden 72,3 62,0 14,3 27,7
Afrika 61,1 43,0 29,7 38,9
Nordamerika 73,9 63,1 14,6 26,1
Sydamerika 81,1 70,9 12,5 18,9
Asien 62,2 48,4 22,2 37,8
Ovriga 73,1 66,5 9,0 26,9

Utrikes fodda 70,0 59,0 15,7 30,0
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4a. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillnérighet samt efter
kon och utbildningsniva, 2005. Tusental.

4a. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, by sex
and level of education, 2005. Thousands.

Kon 1000-tal
Utbildningsniva | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)
Bada kénen
Forgymnasial utbildning 95,9 27,9 123,8 89,1 212,9
Gymnasial utbildning 241,2 32,6 273,8 86,7 360,4
Eftergymnasial utbildning 190,3 27,1 217,3 50,3 267,6
Uppgift saknas 8,7 1,9 10,6 18,2 28,8
Utrikes fodda 536,1 89,4 625,5 244,2 869,7
Man
Forgymnasial utbildning 53,7 15,6 69,3 39,4 108,7
Gymnasial utbildning 126,8 18,2 145,1 38,1 183,1
Eftergymnasial utbildning 89,2 13,5 102,7 17,7 120,5
Uppgift saknas 5,2 1,0 6,2 6,1 12,3
Utrikes fodda 2749 48,3 323,3 101,3 424,6
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 42,2 12,3 54,5 49,7 104,2
Gymnasial utbildning 114,4 14,3 128,7 48,6 177,3
Eftergymnasial utbildning 101,1 13,5 114,6 32,5 147,2
Uppgift saknas 3,5 0,9 4,5 12,0 16,5

Utrikes fodda 261,2 41,1 302,3 142,9 445,2
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4b. Utrikes fodda 16-64 ar fordelat efter arbetskraftstillhérighet samt efter
kon och utbildningsniva, 2013. Tusental.

4b. Foreign-born aged 16-64 broken down by status in the labour force, by sex
and level of education, 2013. Thousands.

Kon 1000-tal
Utbildningsniva | ARBETSKRAFTEN Eji Befolk-
Syssel- Arbets- Summa arbets- ningen
satta |6sa kraften (3)+(4)
(1) (2) (3) (4) (5)
Bada kdnen
Forgymnasial utbildning 104,9 47,1 152,0 127,3 279,3
Gymnasial utbildning 284,7 51,3 336,0 83,5 419,5
Eftergymnasial utbildning 343,3 44,4 387,7 64,1 451,8
Uppgift saknas 2,8 0,8 3,5 54 8,9
Utrikes fodda 735,6 143,6 879,2 280,3 1159,6
Man
Férgymnasial utbildning 59,4 25,6 85,0 48,5 133,6
Gymnasial utbildning 157,1 29,9 187,0 33,4 220,4
Eftergymnasial utbildning 167,6 22,6 190,2 19,6 209,8
Uppgift saknas 1,8 0,4 2,1 1,3 3,5
Utrikes fodda 385,9 78,5 464,4 102,9 567,2
Kvinnor
Férgymnasial utbildning 45,5 21,4 67,0 78,8 145,8
Gymnasial utbildning 127,6 21,5 149,1 50,1 199,2
Eftergymnasial utbildning 175,7 21,8 197,5 44,5 242,0
Uppgift saknas 1,0 0,4 1,4 4,0 5,4

Utrikes fodda 349,8 65,1 414,9 177,4 592,3
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4c. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive personer ej i arbetskraften efter kon och
utbildningsniva, 2005. Procent.

4c. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by
sex and level of education, 2005. Percent.

Kon Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Utbildningsniva arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften

Bada kdnen

Forgymnasial utbildning 58,1 45,0 22,5 41,9
Gymnasial utbildning 76,0 66,9 11,9 24,0
Eftergymnasial utbildning 81,2 71,1 12,4 18,8
Uppgift saknas 36,9 30,2 18,3 63,1
Utrikes fodda 71,9 61,6 14,3 28,1
Man

Forgymnasial utbildning 63,8 49,4 22,5 36,2
Gymnasial utbildning 79,2 69,3 12,6 20,8
Eftergymnasial utbildning 85,3 74,0 13,2 14,7
Uppgift saknas 50,2 42,1 16,2 49,8
Utrikes fodda 76,1 64,8 15,0 23,9
Kvinnor

Forgymnasial utbildning 52,3 40,5 22,6 47,7
Gymnasial utbildning 72,6 64,5 11,1 27,4
Eftergymnasial utbildning 77,9 68,7 11,8 22,1
Uppgift saknas 27,0 21,3 21,1 73,0

Utrikes fédda 67,9 58,7 13,6 32,1
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4d. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetsldsa respektive personer ej i arbetskraften efter
utbildningsniva, 2013. Procent.

kén och

4d. Foreign-born aged 16-64. Relative figures for persons in the labour force,
employed persons, unemployed persons and persons not in the labour force by

sex and level of education, 2013. Percent.

Kén Relativt Syssel- Relativt Andel, ej i
Utbildningsniva arbets- sattnings- arbets- arbets-
kraftstaltal grad |6shetstal kraften
Bada kdénen
Forgymnasial utbildning 54,4 37,6 31,0 45,6
Gymnasial utbildning 80,1 67,9 15,3 19,9
Eftergymnasial utbildning 85,8 76,0 11,5 14,2
Uppgift saknas 39,7 31,1 21,6 60,4
Utrikes fodda 75,8 63,4 16,3 24,2
Méin
Forgymnasial utbildning 63,7 44,5 30,1 36,3
Gymnasial utbildning 84,8 71,3 16,0 15,2
Eftergymnasial utbildning 90,7 79,9 11,9 9,3
Uppgift saknas 61,7 51,1 17,1 38,3
Utrikes fodda 81,9 68,0 16,9 18,1
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 45,9 31,2 32,0 54,1
Gymnasial utbildning 74,9 64,1 14,4 25,2
Eftergymnasial utbildning 81,6 72,6 11,0 18,4
Uppgift saknas 25,6 18,3 28,6 74,4
Utrikes fodda 70,0 59,0 15,7 30,0
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5a. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa arbetskraftstalet efter vistelsetid i
Sverige och fodelseregion, 2005. Procent.

5a. Foreign-born aged 16-64. Labour force rate by time in Sweden and region of
birth, 2005. Percent.

Foédelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19ar 20areller Totalt

langre

Utrikes fodda 62,4 73,7 76,0 71,9
Afrika 60,2 77,2 77,7 71,6
Asien 51,6 69,6 77,9 65,3
EU25 utom Norden 79,3 77,5 76,4 77,5
Europa utom EU25 och Norden 62,7 72,4 68,8 69,4
Nordamerika 69,2 87,9 83,3 79,9
Norden utom Sverige 75,7 85,1 76,7 77,5
Sydamerika 68,2 75,7 76,3 75,0

5b. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa arbetskraftstalet efter vistelsetid i
Sverige och fodelseregion, 2013. Procent.

5b. Foreign-born aged 16-64. Labour force rate by time in Sweden and region of
birth, 2013. Percent.

Foédelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19ar 20areller Totalt

langre

Utrikes fédda 69,5 77,6 80,3 75,8
Afrika 62,1 82,8 83,9 71,0
Asien 63,0 69,1 78,4 69,7
EU25 utom Norden 82,2 85,5 83,7 83,4
Europa utom EU25 och Norden 73,5 80,2 78,3 77,8
Nordamerika 77,4 86,4 84,5 82,6
Norden utom Sverige 81,0 84,6 78,4 79,4

Sydamerika 75,3 83,7 86,9 83,9
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6a. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa arbetskraftstalet efter vistelsetid i
Sverige och utbildningsniva, 2005. Procent.

6a. Foreign-born aged 16-64. Labour force rate by time in Sweden and level of

education, 2005. Percent.

Vistelsetid i Sverige

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 58,1 76,0 81,2 71,9
0-9ar 53,3 67,6 71,0 62,4
10-19 ar 58,6 78,4 82,9 73,7
20-29 ar 66,9 77,5 86,8 78,1
30arelllerlangre 57,2 75,7 90,5 74,2

6b. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa arbetskraftstalet efter vistelsetid i
Sverige och utbildningsniva, 2013. Procent.

6b. Foreign-born aged 16-64. Labour force rate by time in Sweden and level of

education, 2013. Percent.

Vistelsetid i Sverige

Utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 54,4 80,1 85,8 75,8
0-9ar 50,2 75,8 80,2 69,5
10-19ar 54,9 82,6 88,3 77,6
20-29 ar 64,5 82,2 89,6 82,1
30arelllerlangre 55,9 79,9 91,1 78,2
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7a. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa arbetskraftstalet efter fodelseregion och
utbildningsniva, 2005. Procent.

7a. Foreign-born aged 16-64. Labour force rate by region of birth and level of
education, 2005. Percent.

Fédelseregion Utbildningsniva
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 58,1 76,0 81,2 71,9
Afrika 65,8 79,5 76,4 71,6
Asien 54,9 71,4 73,0 65,3
EU25 utom Norden 63,0 72,7 89,8 77,5
Europa utom EU25 och Norden 53,2 77,3 78,2 69,4
Nordamerika 51,5 81,6 84,8 79,9
Norden utom Sverige 63,4 78,4 89,9 77,5
Sydamerika 59,3 81,7 77,5 75,0

7b. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa arbetskraftstalet efter fodelseregion och
utbildningsniva, 2013. Procent.

7b. Foreign-born aged 16-64. Labour force rate by region of birth and level of
education, 2013. Percent.

Foédelseregion Utbildningsniva
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 54,4 80,1 85,8 75,8
Afrika 53,9 79,9 85,0 71,0
Asien 52,0 73,7 81,3 69,7
EU25 utom Norden 50,6 85,7 89,5 83,4
Europa utom EU25 och Norden 59,0 83,3 85,1 77,8
Nordamerika 74,0 76,4 86,4 82,6
Norden utom Sverige 55,6 80,8 90,6 79,4

Sydamerika 62,1 85,0 92,1 83,9
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8a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige
och fodelseregion, 2005. Procent.

8a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and region of
birth, 2005. Percent.

Foédelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19ar 20areller Totalt

langre

Utrikes fodda 47,3 61,4 70,3 61,6
Afrika 37,9 59,7 72,7 54,8
Asien 33,7 55,2 66,0 50,2
EU25 utom Norden 70,2 70,9 71,7 71,2
Europa utom EU25 och Norden 47,0 60,2 64,4 58,2
Nordamerika 60,8 79,3 75,2 71,6
Norden utom Sverige 67,5 80,3 72,8 73,1
Sydamerika 52,3 63,1 68,7 64,2

8b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige
och fodelseregion, 2013. Procent.

8b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and region of
birth, 2013. Percent.

Fodelseregion Vistelsetid i Sverige

0-9ar 10-19 ar 20areller Totalt

langre

Utrikes fodda 51,4 64,7 73,1 63,4
Afrika 35,0 60,7 74,2 49,0
Asien 42,3 52,2 69,6 54,0
EU25 utom Norden 71,7 80,7 77,6 75,6
Europa utom EU25 och Norden 57,9 69,1 70,2 66,6
Nordamerika 62,5 78,2 76,9 72,4
Norden utom Sverige 75,8 78,7 73,8 74,6

Sydamerika 57,3 72,4 80,4 74,1
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9a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige
och utbildningsniva, 2005. Procent.

9a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and level of
education, 2005. Percent.

Vistelsetid Utbildningsniva
i Sverige Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 45,0 66,9 71,1 61,6
0-9ar 31,0 52,7 58,1 47,3
10-19ar 43,7 67,0 71,3 61,4
20-29 ar 58,6 69,4 77,5 69,7
30arelllerlangre 53,4 72,4 87,4 70,9

9b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter vistelsetid i Sverige
och utbildningsniva, 2013. Procent.

9b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by time in Sweden and level of
education, 2013. Percent.

Vistelsetid Utbildningsniva
i Sverige Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 37,6 67,9 76,0 63,4
0-9ar 28,2 56,0 65,5 51,4
10-19ar 36,5 69,2 79,4 64,7
20-29 ar 54,3 71,9 82,3 73,0

30arelllerlangre 48,6 74,1 88,9 73,2
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10a. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion och
utbildningsniva, 2005. Procent.

10a. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by region of birth and level of
education, 2005. Percent.

Fédelseregion Utbildningsniva
Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 45,0 66,9 71,1 61,6
Afrika 43,5 65,8 59,5 54,8
Asien 36,5 58,7 57,1 50,2
EU25 utom Norden 54,4 67,2 83,8 71,2
Europa utom EU25 och Norden 41,6 66,0 67,0 58,2
Nordamerika 37,6 68,2 80,5 71,6
Norden utom Sverige 59,3 73,9 85,1 73,1
Sydamerika 38,1 73,8 68,4 64,2

10b. Utrikes fodda 16-64 ar. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion och
utbildningsniva, 2013. Procent.

10b. Foreign-born aged 16-64. Level of activity by region of birth and level of
education, 2013. Percent.

Fodelseregion Utbildningsniva
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 37,6 67,9 76,0 63,4
Afrika 27,3 60,2 65,3 49,0
Asien 34,0 57,5 67,7 54,0
EU25 utom Norden 40,6 75,6 83,7 75,6
Europa utom EU25 och Norden 43,7 72,4 76,2 66,6
Nordamerika 50,7 65,4 78,4 72,4
Norden utom Sverige 49,7 75,6 87,0 74,6

Sydamerika 45,6 74,5 86,0 74,1
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11a. Utrikes fodda 16-64 ar efter fodelseregion och alder, 2005. Tusental.
1la. Foreign-born aged 16-64 by region of birth and age, 2005. Thousands.

Fodelseregion Alder
16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar

Utrikes fodda 116,6 180,0 224,1 194,9 154,2 869,7
Afrika 8,0 12,6 19,5 10,1 3,4 53,7
Asien 48,8 65,0 64,3 45,5 17,5 241,0
EU25 utom Norden 8,8 23,9 29,1 28,2 37,5 127,6
Europa utom EU25 och Norden 31,1 40,4 48,4 38,3 19,6 177,8
Nordamerika 2,8 4,5 7,6 4,5 1,7 21,2
Norden utom Sverige 6,9 20,1 41,4 57,6 68,5 194,6
Sydamerika 8,9 12,4 11,7 9,1 51 47,2

11b. Utrikes fodda 16-64 ar efter fodelseregion och alder, 2013. Tusental.
11b. Foreign-born aged 16-64 by region of birth and age, 2013. Thousands.

Fédelseregion Alder
16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar

Utrikes fodda 147,9 282,7 273,4 258,7 196,8 1159,6
Afrika 20,5 35,0 30,5 17,8 7,9 111,7
Asien 67,8 112,0 98,7 81,4 44,0 403,9
EU25 utom Norden 15,2 41,8 44,4 36,3 34,4 172,0
Europa utom EU25 och Norden 28,5 59,4 53,3 55,0 38,1 234,2
Nordamerika 2,4 5,0 6,7 6,7 3,9 24,8
Norden utom Sverige 6,4 12,2 22,6 44,7 57,8 143,7

Sydamerika 6,6 14,8 14,3 14,3 9,2 59,1
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12a. Utrikes fodda 16-64 ar efter fodelseregion och vistelsetid i Sverige,
2005. Tusental.

12a. Foreign-born aged 16-64 by region of birth and time in Sweden, 2005.

Thousands.
Fodelseregion Vistelsetid i Sverige
30areller

0-9ar 10-19ar 20-29 ar langre Totalt
Utrikes fodda 208,3 310,5 154,5 194,8 869,7
Afrika 17,9 26,1 6,5 3,1 53,7
Asien 81,8 106,4 41,7 10,4 241,0
EU25 utom Norden 31,9 30,4 27,9 36,9 127,6
Europa utom EU25 och Norden 40,0 97,6 17,7 22,5 177,8
Nordamerika 7,0 6,2 5,7 2,3 21,2
Norden utom Sverige 21,2 21,9 35,0 116,4 194,6
Sydamerika 7,1 18,9 18,5 2,4 47,2

12b. Utrikes fodda 16-64 ar efter fodelseregion och vistelsetid i Sverige,
2013. Tusental.

12b. Foreign-born aged 16-64 by region of birth and time in Sweden, 2013.

Thousands.
Fodelseregion Vistelsetid i Sverige
30areller

0-9ar 10-19ar 20-29 ar langre Totalt
Utrikes fodda 411,3 271,3 253,4 222,5 1159,6
Afrika 64,9 19,9 19,4 7,3 111,7
Asien 167,8 98,5 102,1 35,5 403,9
EU25 utom Norden 75,0 33,4 27,1 36,5 172,0
Europa utom EU25 och Norden 61,2 88,6 52,1 32,3 234,2
Nordamerika 8,2 5,8 5,3 5,5 24,8
Norden utom Sverige 18,3 14,7 20,6 90,0 143,7

Sydamerika 13,2 8,8 23,5 13,6 59,1
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13a. Utrikes fodda 16-64 ar efter fodelseregion och vistelsetid i Sverige,
2005. Tusental.

13a. Foreign-born aged 16-64 by region of birth and time in Sweden, 2005.

Thousands.
Foédelseregion Utbildningsniva
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 212,9 360,4 267,6 869,7
Afrika 16,1 22,1 12,5 53,7
Asien 65,2 83,6 79,4 241,0
EU25 utom Norden 21,2 53,2 49,4 127,6
Europa utom EU25 och Norden 50,6 79,0 44,1 177,8
Norden utom Sverige 47,3 90,5 53,2 194,6
Nordamerika 2,3 7,0 11,9 21,2
Sydamerika 9,3 22,7 13,9 47,2

13b. Utrikes fodda 16-64 ar efter fodelseregion och vistelsetid i Sverige,
2013. Tusental.

13b. Foreign-born aged 16-64 by region of birth and time in Sweden, 2013.

Thousands.
Utbildningsniva
Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

utbildning utbildning utbildning Totalt
Utrikes fodda 279,3 419,5 451,8 1159,6
Afrika 39,4 36,7 33,2 111,7
Asien 122,2 124,0 154,3 403,9
EU25 utom Norden 21,1 60,3 89,3 172,0
Europa utom EU25 och Norden 55,9 99,5 77,6 234,2
Norden utom Sverige 27,9 64,2 51,3 143,7
Nordamerika 2,1 6,9 15,7 24,8

Sydamerika 10,3 25,2 23,5 59,1
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14a. Antal personer i aldern 16-64 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och
inrikes- respektive utrikes fédda, 2005-2013. Tusental.

14a. Foreign-born and Swedish- born aged 16-64, by labour force status and sex,
2005-2013. Thousands.

Kon 1000-tal
Ar Sysselsatta Arbetslosa Arbetskraften Ej i arbetskraften Befolkningen
Utrikes Inrikes ~ Utrikes  Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes
fodda fodda fodda fodda fodda  fodda  fodda  fodda  fodda  fodda
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9) (10)
Bada kdnen
2005 536,1 3726,5 89,4 270,2 6255 3996,7 244,2 903,3 869,7 4900,0
2006 554,5 3786,2 84,6 245,8 6390 40319 250,3 904,2 889,4 4936,2
2007 588,8 3855,8 80,8 211,0 669,5 4066,7 251,2 888,0 920,8 4954,7
2008 622,4 3861,6 85,7 208,0 7081 4069,7 258,4 886,9 966,6  4956,5
2009 630,1 3750,7 113,0 288,3 7432 40389 264,9 9148 10081 49537
2010 645,7 3749,0 126,3 290,8 7720 40399 275,2 902,7 10472 49425
2011 684,2 3806,3 132,2 250,6 816,5 40569 269,2 82,9 10857 49198
2012 707,4 3794,4 134,4 259,2 841,8 4053,6 274,6 840,1 11164 48937
2013 735,6 3809,5 143,6 259,4 879,2 406838 280,3 789,7 11596 48585
Msn
2005 2749 1949,7 43,3 143,8 3233 20934 101,3 412,2 4246  2505,7
2006 283,7 1989,6 43,7 126,8 3275 21164 99,9 4153 427,4 25317
2007 301,0 2028,1 39,6 106,9 3406 21350 97,1 412,8 437,7 25477
2008 321,2 20311 41,8 106,2 3630 21373 93,3 417,0 456,3 2554,3
2009 322,0 1963,6 61,6 157,8 3836 21214 96,5 427,8 480,1 25491
2010 3353 1972,3 63,8 159,6 399,1 21319 98,3 413,8 497,4  2545,6
2011 355,8 1995,7 70,3 1331 426,1 21288 94,8 401,9 5209 2530,7
2012 368,3 1978,2 74,8 139,8 4431 21179 98,7 394,1 541,8 2512,0
2013 385,9 1983,3 78,5 138,2 464,4 21215 102,9 369,0 567,2  2490,5
Kvinnor
2005 261,2 1776,9 41,1 126,4 302,3 1903,2 142,9 491,1 4452 23943
2006 270,7 1796,5 40,9 119,0 31,6 19155 150,4 488,9 462,0 2404,5
2007 287,8 1827,7 41,2 104,1 3290 19318 154,1 475,2 483,1 2407,0
2008 301,2 1830,5 44,0 101,9 3452 19324 165,1 469,9 510,3 24023
2009 308,1 1787,1 51,5 130,5 3596 19176 168,4 487,0 527,9 2404,6
2010 310,5 1776,8 62,4 131,2 3729 19080 176,9 488,9 549,8 2396,9
2011 3284 1810,6 61,9 117,6 3904 19281 174,4 461,0 564,8 23891
2012 339,0 1816,2 59,6 119,5 398,7 19357 175,9 446,0 5746 23817

2013 349,8 1826,2 65,1 121,1 4149 19473 177,4 420,7 592,3 2368,0
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14b. Utrikes fodda 16-64 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetslosa respektive ej i arbetskraften efter kon och alder,
samt inrikes och utrikes fodda, 2005-2013. Procent.

14b. Foreign-born and Swedish- born aged 16-64. Relative figures for persons in
the labour force, employed persons, unemployed persons and persons not in the
labour force by sex and age, 2005-2013. Percent.

Kon Procent
Ar Relativt Sysselsattnings- Relativt Andel, ej i
arbetskraftstal grad arbetsldshetstal arbetskraften
Utrikes Inrikes  Utrikes  Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes
fodda fodda fédda fodda fodda fodda fodda fodda
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Bada kénen
2005 71,9 81,6 61,6 76,1 14,3 6,8 28,1 18,4
2006 71,8 81,7 62,3 76,7 13,2 6,1 28,1 18,3
2007 72,7 82,1 63,9 77,8 12,1 5,2 27,3 17,9
2008 73,3 82,1 64,4 77,9 12,1 51 26,7 17,9
2009 73,7 81,5 62,5 75,7 15,2 7,1 26,3 18,5
2010 73,7 81,7 61,7 75,9 16,4 7,2 26,3 18,3
2011 75,2 82,5 63,0 77,4 16,2 6,2 24,8 17,5
2012 75,4 82,8 63,4 77,5 16,0 6,4 24,6 17,2
2013 75,8 83,7 63,4 78,4 16,3 6,4 24,2 16,3
Min
2005 76,1 83,5 64,7 77,8 14,9 6,9 239 16,5
2006 76,6 83,6 66,4 78,6 13,3 6,0 23,4 16,4
2007 77,8 83,8 68,8 79,6 11,6 5,0 22,2 16,2
2008 79,6 83,7 70,4 79,5 11,5 5,0 20,4 16,3
2009 79,9 83,2 67,1 77,0 16,1 7,4 20,1 16,8
2010 80,2 83,7 67,4 77,5 16,0 7,5 19,8 16,3
2011 81,8 84,1 68,3 78,9 16,5 6,3 18,2 15,9
2012 81,8 84,3 68,0 78,8 16,9 6,6 18,2 15,7
2013 81,9 85,2 68,0 79,6 16,9 6,5 18,1 14,8
Kvinnor
2005 67,9 79,5 58,7 74,2 13,6 6,6 32,1 20,5
2006 67,4 79,7 58,6 74,7 13,1 6,2 32,6 20,3
2007 68,1 80,3 59,6 75,9 12,5 54 31,9 19,7
2008 67,6 80,4 59,0 76,2 12,7 53 32,4 19,6
2009 68,1 79,7 58,4 74,3 14,3 6,8 31,9 20,3
2010 67,8 79,6 56,5 74,1 16,7 6,9 32,2 20,4
2011 69,1 80,7 58,1 75,8 15,9 6,1 30,9 19,3
2012 69,4 81,3 59,0 76,3 14,9 6,2 30,6 18,7

2013 70,0 82,2 59,1 77,1 15,7 6,2 30,0 17,8
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15a. Antal personer i aldern 15-74 ar efter arbetskraftstillhorighet, kon och
inrikes- respektive utrikes fédda, 2005-2013. Tusental.

15a. Foreign-born and Swedish- born aged 15-74, by labour force status and sex,
2005-2013. Thousands.

Kon 1000-tal
Ar Sysselsatta Arbetsl6sa Arbetskraften Ej i arbetskraften Befolkningen

Utrikes  Inrikes  Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes  Utrikes Inrikes
fodda fodda fodda fodda fodda fodda fodda fodda fodda fodda
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (7) (8)

Bada kdnen

2005 542,6 38050 89,4 277,4 632,0 40824 338,1 1610,5 970,1 56929
2006 564,1 3865,3 85,1 251,3 649,2 4116,6 3540 1612,2 1003,1 57288
2007 598,5 39422 80,9 216,6 679,4 41588 3642 1600,7 10436 57595
2008 633,3 39597 86,6 2181 7199 41777 369,5 16123 10894 5790,1
2009 6389 38599 113,8 294,5 752,6 41543 3837 1664,3 11364 58187
2010 656,1 3867,6 126,6 298,0 782,7 4165,6 3982 16751 11809 5840,7
2011 6939 39320 132,9 257,5 826,8 41895 39,1 1661,2 12229 5850,7
2012 720,8 3936,3 136,0 267,1 856,8 4203,4 401,4 16534 12581 58567
2013 751,9 39528 144,8 266,0 896,7 42189 4035 1637,2 1300,1 5856,1
Maén

2005 279,0 20019 43,3 145,8 3273 21477 141,2 745,2 4686 28928
2006 290,1 2040,7 44,0 128,5 3342 21692 144,9 750,7 4790 29198
2007 3079 20824 39,6 109,6 3475 21919 150,8 747,4 4984  2939,3
2008 329,7 20921 42,2 110,1 371,9 22022 146,8 757,6 5186 2959,8
2009 327,1 203L6 61,9 160,5 389,1 21921 153,3 781,9 542,3 29741
2010 341,4 20522 64,0 162,8 405,4 22150 156,0 774,7 561,4 2989,7
2011 3615 2076,7 70,8 135,9 4323 22127 153,2 780,4 5855 2993,0
2012 3753 20671 75,2 142,8 450,4 2209,9 160,4 778,6 610,8 2988,5
2013 396,1 20715 79,1 140,8 4752 22123 164,5 768,2 639,7 2980,5
Kvinnor

2005 263,6 1803,1 41,1 131,7 304,7 19348 196,9 865,3 501,5 2800,1
2006 2740 18246 41,0 122,8 3150 1947,4 209,1 861,5 524,1 28089
2007 2906 18598 41,3 107,1 33,9 1966,9 2133 853,4 5452 2820,2
2008 3036 18675 44,5 108,0 348,1 19755 222,7 854,7 570,8 2830,2
2009 311,7 182822 51,8 134,0 3636 19622 230,5 882,4 594,0 2844,6
2010 3147 18154 62,6 135,1 377,3 1950,5 242,2 900,5 619,5 28510
2011 3324 18553 62,1 121,6 3945 19769 242,9 830,8 637,4 28577
2012 3456  1869,2 60,8 124,3 406,3 1993,5 241,0 874,8 647,3 2868,3

2013 3557 18814 65,7 125,2 421,5 2006,6 239,0 869,0 660,4 2875,6
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15b. Utrikes fodda 15-74 ar. Relativa tal for personer i arbetskraften,
sysselsatta, arbetslosa respektive ej i arbetskraften efter kon och alder,
samt inrikes och utrikes fodda, 2005-2013. Procent.

15b. Foreign-born and Swedish- born aged 15-74. Relative figures for persons in
the labour force, employed persons, unemployed persons and persons not in the
labour force by sex and age, 2005-2013. Percent.

Kon Procent
Ar Relativt Sysselsattnings- Relativt Andel, eji
arbetskraftstal grad arbetsloshetstal arbetskraften

Utrikes  Inrikes  Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes
fodda fodda fodda fodda fodda fodda fodda fodda
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Bada koénen

2005 65,1 71,7 55,9 66,8 14,1 6,8 34,9 28,3
2006 64,7 71,9 56,2 67,5 13,1 6,1 353 28,1
2007 65,1 72,2 57,3 68,4 11,9 52 34,9 27,8
2008 66,1 72,2 58,1 68,4 12,0 5,2 339 27,8
2009 66,2 71,4 56,2 66,3 15,1 7,1 33,8 28,6
2010 66,3 71,3 55,6 66,2 16,2 7,2 33,7 28,7
2011 67,6 71,6 56,7 67,2 16,1 6,1 32,4 28,4
2012 68,1 71,8 57,3 67,2 15,9 6,4 31,9 28,2
2013 69,0 72,0 57,8 67,5 16,1 6,3 31,0 28,0
Man

2005 69,8 74,2 59,5 69,2 14,8 6,8 30,1 25,8
2006 69,8 74,3 60,6 69,9 13,2 59 30,3 25,7
2007 69,7 74,6 61,8 70,8 11,4 5,0 30,3 25,4
2008 71,7 74,4 63,6 70,7 11,3 5,0 28,3 25,6
2009 71,7 73,7 60,3 68,3 15,9 7,3 28,3 26,3
2010 72,2 74,1 60,8 68,6 15,8 7,3 27,8 25,9
2011 73,8 73,9 61,7 69,4 16,4 6,1 26,2 26,1
2012 73,7 73,9 61,4 69,2 16,7 6,5 26,3 26,1
2013 74,3 74,2 61,9 69,5 16,6 6,4 25,7 25,8
Kvinnor

2005 60,8 69,1 52,6 64,4 13,5 6,8 39,3 30,9
2006 60,1 69,3 52,3 65,0 13,0 6,3 39,9 30,7
2007 60,9 69,7 53,3 65,9 12,4 54 39,1 30,3
2008 61,0 69,8 53,2 66,0 12,8 55 39,0 30,2
2009 61,2 69,0 52,5 64,3 14,2 6,8 38,8 31,0
2010 60,9 68,4 50,8 63,7 16,6 6,9 39,1 31,6
2011 61,9 69,2 52,1 64,9 15,7 6,2 38,1 30,8
2012 62,8 69,5 53,4 65,2 15,0 6,2 37,2 30,5

2013 63,8 69,8 53,9 65,4 15,6 6,2 36,2 30,2
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16a. Utrikes fodda och inrikes fédda 16-64 ar. Utanfor arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet och kdn, 2005. Tusental.

16a. Foreign-born and Swedish-born aged 16-64. Persons outside the labour
force by reason and sex, 2005. Thousands.

Tusental Utrikes fodda Inrikes fédda

Huvudsaklig verksamhet Méan Kvinnor Totalt Méan Kvinnor Totalt
Studerande heltid 34,8 36,8 71,6 186,4 185,0 371,4
Hemarbetande . 20,8 21,7 1,4 36,5 37,8
Arbetssékande® 4,9 6,5 11,4 12,6 15,3 27,9
Lediga 4,2 3,2 7,4 16,5 19,2 35,7
Pension? 51 4,8 10,0 38,1 28,9 67,0
Sjuka? 40,8 56,9 97,8 1159 170,1 286,0
Owrigt® 10,6 13,9 24,4 41,3 36,2 77,5

Summa personer ej i

arbetskraften 101,3 142,9 244,2 412,2 491,1 903,3
! Betraktar sig som arbetssékande men uppfyller ej definitionskrav fér arbetslésa.

2 Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka

S vampliktiga ing&r sedan januari 2011 som en del av gruppen 6wrigt.

16b. Utrikes fodda och inrikes fodda 16-64 ar. Utanfor arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet och kdn, 2013. Tusental.

16b. Foreign-born and Swedish-born aged 16-64. Persons outside the labour
force by reason and sex, 2013. Thousands.

Tusental Utrikes fodda Inrikes fodda

Huvudsaklig verksamhet Man  Kvinnor Totalt Méan  Kvinnor Totalt
Studerande heltid 39,0 53,1 92,1 189,4 179,2 368,6
Hemarbetande . 22,5 23,0 1,3 20,2 21,4
Arbetssdkande! 6,9 9,3 16,2 13,3 13,2 26,4
Lediga 2,2 6,3 8,5 15,4 15,1 30,6
Pension? 3,3 3,5 6,7 28,0 27,2 55,2
Sjuka? 40,2 60,7 100,8 84,8 131,4 216,2
Owrigt® 10,8 22,2 33,0 36,9 34,4 71,2

Summa personer €] i

arbetskraften 102,9 177,4 280,3 369,0 420,7 789,7
! Betraktar sig som arbetssékande men uppfyller ej definitionskrav for arbetslésa.

2 Fortidspension av halsoskal ingari gruppen sjuka

% varnpliktiga ingér sedan januari 2011 som en del av gruppen 6wrigt.
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17a. Inrikes fodda 16-64 ar. Arbetskraftstillhorighet efter utbildningsniva
och kon, 2005.

17a. Swedish- born aged 16-64. Labour force status by education level and sex,

2005.
Kon 1000-tal Procent
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk- Rel. Rel. Syssel-
Utbildningsnivéa Syssel-  Arbets- Summa arbets- ningen arb.l6shets- arb.krafts- sattnings-
satta l6sa iarbets- kraften (3)+(4) tal tal grad
kraften (2) (3) (2)
i procent  iprocent iprocent
av (3) av (5) av (5)
(1) (2) 3) (4) (5 (6) (7) (8)
Bada kénen
Forgymnasial utbildning 515,7 72,9 588,5 405,7 994,2 12,4 59,2 51,9
Gymnasial utbildning 1861,3 131,9 1993,3 308,5 23018 6,6 86,6 80,9
Eftergymnasial utbildning 1344,5 63,5 14081 174,6  1582,6 4,5 89,0 85,0
Uppgift saknas 5,0 1,8 6,8 14,6 21,4 26,6 31,8 23,4
Inrikes fodda 3726,5 270,2 39967 903,3 4900,0 6,8 81,6 76,1
Man
Forgymnasial utbildning 316,6 38,7 355,3 203,3 558,5 10,9 63,6 56,7
Gymnasial utbildning 1007,6 73,1 1080,6 125,7 1206,4 6,8 89,6 83,5
Eftergymnasial utbildning 622,3 31,2 653,4 74,5 728,0 4,8 89,8 85,5
Uppgift saknas 3,3 0,9 4,1 8,7 12,8 20,7 32,0 25,4
Inrikes fodda 1949,7 143,8 20934 412,2  2505,7 6,9 83,5 77,8
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 199,1 34,2 233,3 202,4 435,7 14,7 53,5 45,7
Gymnasial utbildning 853,8 58,9 912,6 182,8 1095,5 6,5 83,3 77,9
Eftergymnasial utbildning 722,3 32,4 754,6 100,0 854,7 4,3 88,3 84,5
Uppgift saknas 1,7 1,0 2,7 5,8 8,5 35,5 31,5 20,3

Inrikes fodda 1776,9 126,4 1903,2 491,1 23943 6,6 79,5 74,2
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17b. Inrikes fodda 16-64 ar. Arbetskraftstillhérighet efter utbildningsniva
och kon, 2013.

17b. Swedish- born aged 16-64. Labour force status by education level and sex,

2013.
Kon 1000-tal Procent
| ARBETSKRAFTEN Eji Befolk- Rel. Rel. Syssel-
Utbildningsniva Syssel-  Arbets- Summa arbets- ningen arb.l6shets-arb.krafts- sattnings-
satta losa iarbets- kraften (3)+(4) tal tal grad
kraften (2) (3) (1)
i procent iprocent iprocent
av (3) av (5) av (5)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Bada konen
Forgymnasial utbildning 355,1 71,9 427,0 334,8 761,8 16,8 56,0 46,6
Gymnasial utbildning 1779,2 125,1 1904,3 263,5 2167,8 6,6 87,8 82,1
Eftergymnasial utbildning 1674,3 62,3 17366 187,0 1923,6 3,6 90,3 87,0
Uppgift saknas 0,9 0,1 1,0 43 53 8,7 18,3 16,7
Inrikes fodda 3809,5 259,4 4068,8 789,7 4858,5 6,4 83,7 78,4
Man
Forgymnasial utbildning 224,4 37,9 262,3 175,8 438,2 14,5 59,9 51,2
Gymnasial utbildning 1000,6 70,9 10714 113,2 1184,7 6,6 90,4 84,5
Eftergymnasial utbildning 757,6 29,4 787,0 77,7 864,8 3,7 91,0 87,6
Uppgift saknas 0,7 0,0 0,7 2,3 3,0 3,9 24,0 23,0
Inrikes fodda 1983,3 1382 21215 369,0 2490,5 6,5 85,2 79,6
Kvinnor
Forgymnasial utbildning 130,7 33,9 164,6 159,0 323,7 20,6 50,9 40,4
Gymnasial utbildning 778,6 54,2 832,8 150,3 983,1 6,5 84,7 79,2
Eftergymnasial utbildning 916,7 32,9 949,6 109,3 1058,9 3,5 89,7 86,6
Uppgift saknas 0,2 0,1 0,3 2,1 2,3 22,1 11,0 8,6

Inrikes fodda 1826,2 121,1 19473 420,7 2368,0 6,2 82,2 77,1
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18a. Inrikes fodda 16-64 ar. Arbetskraftstillhorighet efter alder och kon,
2005.

18a. Swedish- born aged 16-64. Labour force status by age and sex, 2005.

Kén 1000-tal Procent
| ARBETSKRAFTEN Eji  Befolk- Rel. Rel. Syssel-
Alder Syssel-  Arbets- Summa arbets- ningen arb.l6shets- arb.krafts- sattnings-
satta losa iarbet- kraften  (3)+(4) tal tal grad
kraften (2) (3) (2)
i procent iprocent iprocent
av (3) av (5) av (5)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Bada konen
16-24 376,2 101,3 477,5 389,0 866,5 21,2 55,1 43,4
25-34 813,4 62,8 876,2 98,3 974,5 7,2 89,9 83,5
35-44 935,7 42,9 978,6 67,4 10460 4,4 93,6 89,5
45-54 856,7 29,8 886,5 85,1 971,7 3,4 91,2 88,2
55-64 744,5 334 777,8 2635 1041,4 4,3 74,7 71,5
16-64 3726,5 270,2  3996,7 903,3 49000 6,8 81,6 76,1
Man
16-24 188,4 52,7 241,1 202,8 443,9 21,8 54,3 42,4
25-34 433,8 30,7 464,4 36,0 500,5 6,6 92,8 86,7
35-44 495,0 22,3 517,3 22,1 539,5 4,3 95,9 91,8
45-54 443,7 16,4 460,1 35,0 495,1 3,6 92,9 89,6
55-64 388,7 21,8 410,5 116,2 526,7 53 77,9 73,8
16-64 1949,7 143,8 20934 412,2  2505,7 6,9 83,5 77,8
Kvinnor
16-24 187,8 48,6 236,4 186,2 422,5 20,6 55,9 44,4
25-34 379,6 32,2 411,8 62,3 474,1 7,8 86,9 80,1
35-44 440,7 20,6 461,3 45,3 506,5 4,5 91,1 87,0
45-54 413,0 13,4 426,4 50,1 476,5 3,2 89,5 86,7
55-64 355,8 11,6 367,4 147,3 514,7 3,2 71,4 69,1

16-64 1776,9 126,4 1903,2 491,1 23943 6,6 79,5 74,2
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18b. Inrikes fodda 16-64 ar. Arbetskraftstillnérighet efter alder och koén,
2013.

18b. Swedish- born aged 16-64. Labour force status by age and sex, 2013.

Kon 1000-tal Procent
| ARBETSKRAFTEN Eji  Befolk- Rel. Rel. Syssel-
Alder Syssel-  Arbets- Summa arbets- ningen arb.l6shets- arb.krafts- sattnings-
satta I6sa iarbet- kraften  (3)+(4) tal tal grad
kraften (2) (3) (2)
i procent iprocent iprocent
av (3) av (5) av (5)
(1) (2) 3) (4) (5 (6) (7) (8)
Bada koénen
16-24 452,9 124,7 577,5 396,3 973,9 21,6 59,3 46,5
25-34 793,0 46,5 839,5 93,3 932,8 55 90,0 85,0
35-44 907,7 27,5 935,3 43,3 978,6 2,9 95,6 92,8
45-54 918,4 30,3 948,7 68,2 1016,9 3,2 93,3 90,3
55-64 737,5 30,3 767,8 188,6 956,4 3,9 80,3 77,1
16-64 3809,5 259,4 4068,8 789,7 48585 6,4 83,7 78,4
Man
16-24 224,6 65,9 290,5 206,8 497,3 22,7 58,4 45,2
25-34 418,2 24,8 443,0 41,0 484,0 5,6 91,5 86,4
35-44 476,8 13,9 490,8 15,3 506,0 2,8 97,0 94,2
45-54 476,8 15,4 492,3 27,2 519,4 31 94,8 91,8
55-64 386,9 18,1 405,0 78,8 483,8 4,5 83,7 80,0
16-64 1983,3 138,2 21215 369,0 2490,5 6,5 85,2 79,6
Kvinnor
16-24 228,2 58,8 287,0 189,5 476,6 20,5 60,2 47,9
25-34 374,8 21,7 396,5 52,3 448,8 5,5 88,3 83,5
35-44 430,9 13,6 444.5 28,0 472,5 31 94,1 91,2
45-54 441,5 14,9 456,4 41,0 497,5 33 91,8 88,8
55-64 350,7 12,2 362,8 109,7 472,6 3,4 76,8 74,2

16-64 1826,2 121,1 19473 420,7 2368,0 6,2 82,2 77,1
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersékningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i aldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas ar arsgenomsnitt.

Definitioner och forklaringar

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s férordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 1664
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksé uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pé olika

grupper vilka ar gramarkerade.
E— =
Ejiarbets-
I arbetskraften

f Hettids-
Sysselsatta Arbetslésa Sjuka* studerande Pensionérer* Ovriga
AN

—1

Franvarande

| arbete hela veckan
D

1 1 1 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingér i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutévare) eller oaviénade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt frinvarande under hela métveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstaliningsstad.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegrénsade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I AKU definieras en arbetslos person som langtidsarbetslos om denne haft en
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa minst 27 veckor.

Andel langtidsarbetslosa: Andelen (%) langtidsarbetslosa av antalet arbetslosa
I arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetsskande ingér i ”ej i arbetskraften” och bestér av personer som
velat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela méatveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Utbildningsniva

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk uthildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
narmare i MIS 2000:1.

Vistelsetid i Sverige
Vistelsetiden for de utrikes fodda hamtas fran Statistik for Integrationsverket
(STATIV) och baseras pa det antal dagar som personer har vistats i Sverige
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fram till intervjutillfallet. Data for vistelsetiden finns tillganglig fran 1968 och
framat.

Utrikes fodd

I gruppen utrikes fodda ingar personer med annat fodelseland &n Sverige, oav-
sett nuvarande medborgarland. Barn fodda i Sverige av utrikes fodda ingar inte
da dessa betraktas som inrikes fodda.

Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for lankning infor omléggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att omfatta
29 500 personer per manad.

Som urvalsram anvands registret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata
urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip férnyas (roteras) vart
och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterfoljande under-
sokningstillfallen. Det innebar att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta
ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler.

Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstédda standardiserade telefo-
nintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortillhorighet gors dels genom att
utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstod,
dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioekonomisk gruppe-
ring anvénds dels automatkodning genom matchning mot ’lexikon”, dels manu-
ell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten dr skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkéllorna i AKU har visat att bortfallet och méatfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertdckningen i AKU beddms vara hdgst obetydlig.
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Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagshase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The number of foreign born increased

The demographic structure among Swedish born and foreign born persons
greatly affects the circumstances on the labour market. Between 2005 and 2013,
the number of foreign born persons aged 16-64 increased by 290 000 while the
number of Swedish born persons was reduced by 42 000.

Foreign born persons differ with respect to a number of characteristics, includ-
ing age, sex, region of birth, length of stay and level of education. These factors
have important implications for the labour market situation. The most common
birth regions were Asia and Europe outside EU25 and the Nordic countries in
2013. Age structure varied among the different birth regions, where people born
in Africa and Asia had the lowest average age, while those born in the Nordic
countries except Sweden had the highest average age.

The number in the labour force increased by 253 000

Among foreign born persons aged 16-64, both the number and percentage of
people in the labour force increased between 2005 and 2013. The number of
persons in the labour force increased by 253 000 to 879 000, while the propor-
tion increased by 3.9 percentage points to 75.8 percent in 2013. Among Swe-
dish born persons, the number in the labour force increased by 72 000 and
amounted to 4 069 000 in 2013. The activity rate was 83.7 percent among Swe-
dish born in 2013, an increase of 2.1 percentage points compared to 2005.

Among persons aged 16-64 the activity rate for persons with a longer length of
stay was higher than for those who lived in Sweden a shorter time period. The

activity rate was 69.5 percent for those with a length of stay of 0-9 years, while
it was significantly higher among those who lived in Sweden 10-19 years, 77.6
percent. Among persons who had lived in Sweden 20-29 years the activity rate
amounted to 82.1 percent, while it was 78.2 percent for those who had lived in

Sweden for 30 years or longer. The activity rate is lower for this group due to a
larger share of older persons, who leave the labour force to a greater extent due
to retirement.

The number of employed persons increased by 200 000

Between 2005 and 2013, the number employed increased by 200 000 and
amounted to 736 000 among foreign born persons aged 16-64. The employment
rate was 63.4 percent in 2013. Among Swedish born persons, the number of
employed increased by 83 000 and amounted to 3 810 000 in 2013. During
2013 the employment rate was 78.4 percent, an increase of 2.3 percentage
points.

People with a longer length of stay had a higher employment rate than those
who lived in Sweden for a short period. The employment rate was also higher
among those with a higher education level. Among foreign born persons with
compulsory education only, the employment rate 37.6 percent. For people with
secondary education and tertiary education it was 67.9 and 76.0 percent.

The unemployment rate was 16.3 percent in 2013

The number of unemployed persons increased among foreign born persons be-
tween 2005 and 2013. In 2013 the number of unemployed was 144 000, an in-
crease of 55 000. The unemployment rate was 16.3 percent in 2013, an increase
of 2.0 percentage points. Among Swedish born persons the number of unem-
ployed amounted to 259 000, while the unemployment rate was 6.4 percent in
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2013, a decrease of 0.4 percentage points.

The groups that lived in Sweden for a short period had a higher unemployment
rate than those who lived in Sweden for a longer time. In addition, persons with
a low level of education had a higher unemployment rate than those with a high
educational level. Among foreign born persons with compulsory education on-
ly, unemployment was 31.0 percent while it was 15.3 percent among those with
secondary education in 2013. Persons with tertiary education had the lowest
unemployment rate, 11.5 percent.

Persons not in the labour force

The number of inactive people among foreign born persons aged 16-64 in-
creased by 36 000 and amounted to 280 000 in 2013, representing 24.2 percent
of the foreign born. The proportion who stated they were inactive because of
illness was 36.0 percent. This group accounted for the largest share among the
foreign born who were outside the labour force. The second largest group were
full-time students who constituted 32.8 percent.
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