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Fokus pa arbetsmarknad
och inkomster

Det stora antalet mdnniskor som sokt asyl i Sverige det senaste dret har satt
fokus pa arbetsmarknaden for utrikes fodda. I det har numret av Valfard
anvander vi SCB:s statistik for att bland annat beskriva sysselsittning

och inkomster for utrikes fédda. I en intervju berattar Krister Nasén

om arbetskraftsundersékningarna och hur vi tar fram statistik over
arbetsmarknaden.

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGARNA ligger till grund for en artikel om
sysselsattning bland inrikes och utrikes fodda i olika lander i Europa. Inrikes
fédda i Sverige har hog sysselsittning jaimfért med andra linder, medan
utrikes fodda ligger ndra medelvardet for samtliga lander i undersékningen.
Skillnaden i sysselsittning mellan inrikes och utrikes fodda dr dirmed stor i
Sverige relativt andra linder i Europa.

Sysselsdttningen hinger samman med vilken inkomst
man har. I en annan artikel beskriver vi hur stor
arbetsinkomsten ar for personer fodda i olika

lander och vilken betydelse tiden i Sverige har

for inkomstens storlek.

EN ANNAN ASPEKT av arbetsmarknaden ar
var i landet olika yrkesgrupper bor. Om du
bldddrar fram till mitten av tidningen kan
du ldsa om hur ldkare, sjukskoterskor,
underskoterskor och vardbitriden bor
fordelat 6ver landet. Visste du att det bor
7800 ldkare i Stockholms tatort, jamfort
med 75 likare i de 34 kommuner som

har minst lakare?

anna.nyman@scb.se
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SCB AR SOM VANLIGT MED PA POLITIKERVECKAN | ALMEDALEN | Ni som
har mojlighet att vara i Visby mandag 4 juli till onsdag 6 juli kan ta del

av ménga spannande seminarier. Arets fokus ligger p3 jamstéalldhet,
miljo och villkoren for utrikes fodda. Bland annat kan man ta del av
presentationen av drets upplaga av boken Pa tal om kvinnor och man, fa
reda pa vad en vanlig soppase innehaller samt lyssna till ett féredrag om
hur utrikes fédda klarar sig genom skolan. Dessutom dr statistiktaltet pa
Cramérgatan dppet hela veckan.



242 00

kvinnor och 162 000 man studerade m

pa hogskola lasaret 2014/2015.

Valfard 2/2016

10
13

13
19

22
24

20

23
30

Olika inkomst for lika utbildning

Kvinnor tjdnar mindre an man.

Karridren viktigast for blivande studenter
Intressant jobb lockar gymnasieelever.

Inkomsten 6kar med tid i Sverige
Lag inkomst bland de som nyligen invandrat.

Omsorgens geografi
— héar bor vardpersonalen

Lakare koncentrerade till storre stader.

¥9 | enbart Stockholms tatort
bor det 7 800 lakare.

Intervju:
Sa mater SCB arbetsloshet

Stor skillnad i sysselsattning
mellan inrikes och utrikes fodda
Vi jamfor 26 lander i Europa.

Demokrati pa olika villkor
Personer med funktionsnedsattning underrepresenterade.

Ny webbplats om ungas liv

Statistik frdn ungidag.se.

Statistikskolan:
Sasongrensning gor statistiken jamforbar

Vanligt arbeta kort tid som larare
71% av nya larare 2010 arbetade kvar fem ar senare.

NOTISER
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Baksidan:

Fyra av tio journalister
bor i Stockholm



e

wE4,7

miljoner bostader fanns det i
Sverige den sista december 2015.

MIGRATION
| FOKUS UNDER
DEMOGRAFI-
DAGEN

Den 19 oktober anord-

19
nar SCB en heldag om

demografi. Under dagen pre-
senteras statistik om migration
och integration. Vi presenterar
ocksa aktuella studier om barn
och familjer, jamstalldhet och
dodlighet.

Mer information och anmalan
pa www.scb.se under Kurser
och seminarier.

Fira demokratin med SCB

Temat for arets demokratidag ar Big Democracy. Séren Holm-
berg, professor emeritus, kdnd fran bland annat SVT:s valstudio,

modererar under dagen.
Foredragen kommer
Wl bland annat handla
om big data, hur nya datakallor
anvands for att fd 6kad kunskap
inom demokratiomrddet och
FN:s arbete med att ta fram in-
dikatorer for de globala malen.
Soren Holmberg kommer att
avsluta med en initierad kom-

mentar om det forestdende ame-
rikanska presidentvalet.

DU KAN REDAN NU GA IN OCH
ANMALA DIG pa SCB:s hemsida.
Fullstindigt program f6r dagen
kommer att finnas pa SCB:s
webbplats veckan innan mid-
sommar. Evenemanget dr gratis,
men anmalan dr bindande.

7 OKTOBER, 9.30-12.30, PLATS: GARNISONEN, KARLAVAGEN 100, STOCKHOLM

Publikationer fran SCB

M Firre och dldre fortroendevalda

Undersokningen av de fortroen-
devalda i kommuner och lands-
ting 2015 visar att antalet politiker
fortsatter att minska. Det totala
antalet fortroendevalda i kom-
munerna ar drygt 36 800 personer,
vilket ar cirka 1200 personer farre
an foregdende mandatperiod.
Aven antalet fértroendeuppdrag
minskar i kommunerna. Totalt ar
det cirka 60 600 uppdrag vilket ar
cirka 2 ooo uppdrag farre dn 2011.
Fortroendevalda som &r 65
ar och éldre utgor 27 procent
av kommunpolitikerna. Det
ar en 6kning med 4 procent-
enheter jamfoért med féregaende
mandatperiod.

Kvinnor, unga och utrikes fédda
arunderrepresenterade bland
kommunpolitikerna jamfort med
befolkningen. Detta monster blir
tydligare for tyngre fortroende-
uppdrag. | landstingen minskar
ocksa antalet fortroendevalda,
men i ndgot mindre omfattning
an i kommunerna. Liknande
monster vad géller olika gruppers
representativitet aterfinns bland
fortroendevalda i landstingen,
dock finns vissa skillnader. Kons-
fordelningen ar jamn, 48 procent
av landstingens fortroendevalda
ar kvinnor.

Las mer i rapporten Fértroendeval-
da i kommuner och landsting 2015.

B Hogutbildade inrikes fodda

far lattare jobb

Utbildning leder ofta till jobb,
men det ar inte lika latt for alla.
Nar SCB matte arbetsmarkna-
den for hogutbildade utrikes
och inrikes fodda under veckan
14—20 september 2015 var det
stora skillnader i sysselsattning
och arbetsloshet. Bland utrikes
fodda som invandrat mellan
2003 och 2014 hade drygt sex av
tio arbete. Motsvarande andel
bland inrikes fédda var nastan
nio av tio. Arbetslosheten skilde
sig ocksa at. Nastan tio procent
av utrikes fodda, jamfort med
en procent bland inrikes fodda,
var arbetslosa.

Hur ldnge en person bott i
Sverige har betydelse. Bland
de som invandrade 2003-2006
arbetade nastan atta av tio,
medan drygt hélften av dem
som kom till Sverige 2011-2014
hade arbete som huvudsaklig
sysselsdttning. Las mer i tema-
rapporten Utbildning 2016:3
Arbetsmarknaden fér hégutbil-
dade utrikes fodda.

Prenumerera pa Valfard via e-post

Du vet vél att du kan prenumerera pa Valfard elektroniskt via
vart nyhetsbrev? Anmal dig pa www.scb.se/valfard. Dar kan
du ocksa prenumerera pa papperstidningen. Bada ar gratis.

Alla publikationer kan laddas ner
som pdfer fran www.scb.se.
Vissa av dem kan du dven
bestalla tryckta.
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Olika inkomst tor lika utbildning

Fem ar efter examen har kvinnor i genomsnitt nastan 25 procent lagre
arbetsinkomst an man som last en lika lang utbildning. Det beror i hog grad pa
att manga kvinnodominerade utbildningar leder till Iaga inkomster. Men kvinnor
tjanar mindre an man aven bland personer som last samma utbildning.

Det dr stora skillnader i bade inkomst-

niva och inkomstutveckling de forsta

aren efter examen for olika grupper av
hogskoleutbildade. Avdem som tog examen 2009
hade de som ldst lakarutbildning, ekonomutbild-
ning (minst 4 ar), civilingenjorsutbildning och
juristutbildning hogst inkomst 2014. 1 alla de grup-
perna var medianen for arbetsinkomsten storre dn
35 000 kronor per manad. De som examinerats fran
konstnarliga utbildningar, humanistiska utbild-
ningar och lararutbildningar hade jaimférelsevis
laga inkomster.

Detdr viktigt att tinka pa att arbetsinkomsten
inte bara beror pa hur hdg16n man har. Annat som
paverkar dr hur mycket man jobbar, till exempel om
man arbetar deltid, ar foérdldraledig, arbetar dvertid
eller pa obekvam arbetstid.

Vilfard 2/2016

En annan faktor som kan paverka arbetsinkoms-
ten dr att jimforelsen inkluderar alla som exami-
nerades oberoende av vilken typ av jobb de har haft
darefter. Som exempel kan nimnas att bland dem
som 2009 tog examen med inriktningen "amnes-
lararutbildning, allmdnna dmnen” var det ungefar
en tredjedel som inte var larare i det allmédnna skol-
visendet hosten 2014.

SKILLNADEN I INKOMST mellan olika utbildningsgrup-
per ir i regel minst de férsta aren efter examen. Ar
2014 hade sjukskéterskor och systemvetare som tog
examen 2013, dvs. ett ar tidigare, ungefar lika stor
arbetsinkomst. Daremot fér dem som tog examen
2009, dvs. fem ar tidigare, var medianinkomsten 2014
ndstan 8 ooo kronor hogre per manad for system-
vetare an for sjukskoterskor.

kronor mer i
manaden har
systemvetare jamfort
med sjukskoterskor
fem ar efter examen.

Foto: Ingemar Lindewall, Johnér



STOR INKOMSTSKILLNAD MELLAN KONEN BLAND EKONOMER

Arbetsinkomst, medianvarde 2014 for examinerade 2009

Lakarutbildning

Ekonomutbildning (4 &r)

Juridisk utbildning (4 ar)

Systemvetenskaplig (4 ar)
Sjukskoterskeutbildning, pabyggnad (4 ar)
Ekonomutbildning (3 ar)
Systemvetarutbildning (3 &r)
Sjukskoterskeutbildning (3 ar)
Amneslararutbildning, allménna dmnen (4 ar)
Humanistisk utbildning (3 ar)

Forskollararutbildning (3 ar)

Fem ar efter avslutad
hogskoleutbildning har
de som utbildade sig till
|dkare nastan dubbelt sa
hog inkomst som de som
studerade till forskollarare.
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For utbildningsgrupper med jamférelsevis lag
arbetsinkomst ar det liten skillnad i inkomst mellan
dem som nyligen avslutat utbildningen och dem
som hunnit arbeta ndgra ar. Sjukskdterskor som
examinerades 2009 hade till och med nagot lagre
arbetsinkomst &r 2014 dn de som examinerades 2013.
Detta beror i hog grad pa att en stor efterfragan pa

Man har i

genomsn Jus personer med sjukskoterskeutbildning har lett till
h Og rein ko MST  stigande ingangsloner. Ingédngslonerna har darfor
. . okat i ungefdr samma takt som Iéneutvecklingen
an kvinnor. fér dem med nagra ars yrkeserfarenhet. For system-
Detta ga ller vetare dr det storre inkomstskillnader mellan

nyexaminerade och dem som tagit examen ndgra ar
tidigare. Fér dem har alltsa inkomsterna for yrkes-
verksamma stigit snabbare dn ingangslonerna.
Inkomstspridningen fem ar efter examen ar nigot
mindre for sjukskoterskor dn for systemvetare. For-
skolldrare dr den av de studerade grupperna som
har minst inkomstspridning fem ar efter examen.
Av dem hade mer dn 60 procent en arbetsinkomst
pa mellan 25 000 och 29 ooo kronor per manad ar
2014. Aven bland andra grupper med pedagogisk
utbildning dr inkomstskillnaderna jaimforelsevis

aven nar man
jamfér man och
kvinnor med
samma typ av
utbildning.

sma. Bland personer med humanistisk hégskole-
utbildning finns en stor grupp med ldg inkomst. Av
dem hade var tredje en arbetsinkomst pd mindre dn
20 000 kronor per manad.

Bland dem som utbildade sig till jurister och eko-
nomer finns den storsta inkomstspridningen i de
ovre inkomstskikten. Mer dn var femte som 2009
examinerades fran en minst fyraarig utbildning med
sadan inriktning hade en arbetsinkomst pa 6ver
50 000 kronor per mdnad ar 2014.

MAN HAR | GENOMSNITT HOGRE INKOMST dn kvinnor.
Detta giller dven nar man jimfér man och kvinnor
med samma typ av utbildning. Bland de vanligaste
utbildningsgrupperna var inkomstskillnaden storst
for trearig ekonomisk utbildning, dir median-
inkomsten fér man var 26 procent hogre an for
kvinnor. Fér dem med fyraarig ekonomutbildning
hade 19 procent av mdnnen, men bara 7 procent av
kvinnorna, en arbetsinkomst pa 6ver 50 ooo kronor
per manad. Fér manga grupper, sasom forskolldrare
och sjukskaterskor, dr det storre andel kvinnor bland

Vilfard 2/2016



MANGA SKAFFAR BARN KORT TID EFTER EXAMEN

Kvinnor med examen fran trearig sjukskoterskeutbildning efter antal ar
sedan examen och yngsta barnets alder 2013-12-31. Procent

LITEN INKOMSTSKILLNAD MELLAN NYUTBILDADE OCH
ERFARNA FORSKOLLARARE

Arbetsinkomst, medianvarde 2014 for examinerade till forskolldrare, sjuk-
skoterska respektive systemvetare efter antal ar sedan de tog examen

40000 | kronor per manad 100
35000 O0—f— Inga barn
80 under 18 ar
30000
—_— 373 o
25000 ! 7 ar 60 o1 11-174r
20000 O—— 4-10ar
15000 40
0-3ar
10 000
20
5000
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Forskolldrar- antal &r sedan examen

utbildning (3 ar)

Sjukskoterske-
utbildning (3 ar)

Systemvetar-
utbildning (3 ar)
Av de kvinnor som tog sjukskoterskeexamen 2013 hade ungefar
10 procent barn under 4 ar. Av dem som tog examen 3-6 ar tidigare
hade cirka 40 procent barn under 4 ar 2013.

Bland nyexaminerade hade sjukskoterskor och systemvetare lika stor
arbetsinkomst 2014, men systemvetare som tog examen nagra ar
tidigare har vasentligt hogre inkomster &n sjukskoterskor som avslutade
utbildningen samma ar.

FAKTA

ARBETSINKOMSTEN omfattar i huvudsak [6ne-
inkomst och inkomst av nédringsverksamhet samt
ersattningar fran Forsakringskassan for exempelvis
sjukdom och foraldraledighet. | arbetsinkomsten ingar
inte ersattningar fran arbetsloshetskassa.

I ARTIKELN anvands bendamningar som forskol-
larare, sjukskoterska, systemvetare etc. Alla sddana
bendmningar syftar pa den utbildning personerna har
examinerats fran oberoende av vilken typ av arbete
de har eller har haft.

Vid berékning av medianinkomst har personer som
studerar exkluderats. Arsinkomsten har riknats om
till genomsnittlig inkomst per manad. Som tredriga
utbildningar rdknas utbildningar som ar minst 3 ar

men kortare an 4 ar.

dem med ldg inkomst. Fér dem som tog examen som
forskolldrare 2009 hade 67 procent av kvinnorna
och 39 procent av mdnnen en arbetsinkomst under
25000 kronor per manad 2014. Bland kvinnorna
hade 30 procent under 20 ooo kronor i manaden.
Motsvarande andel bland médnnen var g procent.

En bidragande orsak till att kvinnors inkomster
nagra ar efter examen inte dr vasentligt hogre an for
de nyexaminerade dr att mdnga da skaffar sitt férsta

kronor lagre per manad dn for 6vriga manliga likare.
For kvinnliga likare var motsvarande skillnad unge-
far dubbelt sa stor. m

LAGRE INKOMST FOR LAKARE MED BARN

Arbetsinkomst, medianvarde 2014 for ldkare examinerade 2009
efter kdn och yngsta barnets alder

60000 kronor per manad

barn och dr fordldralediga eller arbetar deltid. 50000
DET AR FRAMFOR ALLT BLAND SMABARNSFORALDRAR 40000
som detdr vanligtatc haldgre inkomstdn andrasom .
examinerats frin samma typ av utbildning samma
ir. Medianinkomsten 2014 for kvinnor som tog en 20000 Kenny
sjukskoterskeexamen 2009 var 25700 kronor per 10000 Petersson
manad. For dem som hade barn yngre dn 4 ar lag
medianinkomsten pa 21 400 kronor medan de som 0 BARN EJ BARN Dféfé:ﬁfgg;gnk
inte hade barn i den dldern hade 28 ooo kronor. 0-3 AR 0-3 AR pa SCB

Aven bland min finns det ett samband mellan For manliga lakare tan barn 0-3 & l3g medianinkomsten Xid fréglpzjkorjtakta
yngsta barnets dlder och arbetsinkomsten. Bland fem & efter examen pa nistan 50 000 kronor. Motsvarande 1017 ¢6 4q5w5t

likare som examinerades 2009 var medianinkom-
sten 2014 fér man med barn under 4 ar drygt 5 ooo

Vilférd 2/2016

belopp for kvinnliga lakare som har barn 0-3 ar var knappt
36 000 kronor.

anna.gaerdqvist@scb.se
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Karriar, intressant jobb och hog I16n
ar viktiga anledningar till att vilja
studera pa universitet eller hogskola
efter gymnasiet. Fyra av fem elever
pa hogskoleférberedande program
planerar att lasa vidare inom tre ar.

Karriaren
VIKtigast
ivande

studenter

I gymnasieskolans arskurs 3 har omkring

65 procent av kvinnorna och 55 procent

avmadnnen planer att paborja hogskole-
studier inom de ndrmaste tre dren. Det visar en
enkdtundersokning som gjordes hosten 2015. Pa de
hogskoleforberedande programmen dr andelen som
vill lasa vidare av forklarliga skal storre dn pa yrkes-
programmen - omkring 8o procent jamfort med
cirka 3o procent. Att kvinnor ar mer intresserade av
attldsa vidare an man ar tydligast pa yrkesprogram-
men. Dér ar det dven en storre andel utrikes fédda an
inrikes fodda elever som planerar att studera vidare.

ATT FA DET YRKE MAN VILL HA och 6ka méjligheterna
att fa ett intressant jobb dr ett par av de viktigaste
anledningarna till att gymnasieeleverna vill studera
vidare. Att gora sig attraktiv pa arbetsmarknaden
och att fa ett arbete med hog 16n dr ocksa vanliga
orsaker. Hog 16n verkar vara nagot viktigare for

maén dn fér kvinnor. A andra sidan anger en stérre

or

andel kvinnor att yrket de siktar pa ar den viktigaste
anledningen.

Omkring 20 procent svarar att en orsak till att de
vill studera vidare dr att de annu inte vet vad de vill
gora med sitt liv och darfor lika gdrna kan lasa vida-
re. Hir gar det att se en skillnad mellan inrikes och
utrikes fodda. Ungefar 25 procent av de inrikes fodda
eleverna har angett detta som en orsak jamfort med
cirka 1o procent av de utrikes fodda.

Av dem som inte planerar att ldsa vidare pa uni-
versitet eller hégskola inom tre ar ar det fler kvinnor
dn man som tianker ga en annan utbildning istallet,
t.ex. komvux eller folkhdgskola. P4 hogskoleférbere-
dande program ar det ocksa en storre andel kvinnor
an man som vill lisa pa universitet/hogskola nagon
gang i framtiden, men inte inom de ndrmaste tre
aren. Attvilja ga en annan utbildning eller ldsa pa
universitet/hogskola lingre fram dr dven vanligare
bland utrikes fédda dn bland inrikes fédda.

GYMNASIEUNGDOMARS
STUDIEINTRESSE ar en
urvalsundersokning som
SCB har utfort sedan lasaret
1992/93. Undersokningen
riktar sig till elever i gym-
nasieskolans drskurs 3. |
urvalet for undersokningen
avseende lasaret 2015/16
ingick ndra 5 000 elever
och svarsfrekvensen var 46
procent.

Eftersom statistiken ar
baserad pa ett urval ar
skattningarna forknippade
med en viss osdkerhet. Mer
uppgifter fran undersok-
ningen, med redovisade
felmarginaler, finns pa
SCB:s webbplats:
www.scb.se/uf0513

Valfard 2/2016

Foto: IStockphoto



FRAMTIDA YRKE VIKTIGASTE ANLEDNINGEN TILL ATT LASA VIDARE

De tio vanligaste anledningarna till att vilja studera pa universitet/hdgskola inom de tre
ndrmaste aren bland elever i gymnasieskolans arskurs 3 ldsaret 2015/16. Procent

Det kravs for det yrke jag siktar pa

Det gor att jag kan fa ett intressant jobb

Det gor mig mer attraktiv
pa arbetsmarknaden

Jag vill ha ett arbete med hog 16n

Jag vill 6ka mina kunskaper i vissa dmnen

Jag vill uppleva studentlivet

Det &r roligt och intressant att studera
Jag vill 6ka mojligheterna att fa
ett arbete utomlands

Jag vet dnnu inte vad jag vill géra med mitt
liv och dérfor kan jag lika gdrna studera vidare

I'min familj &r det sjalvklart att lasa
pa universitet/hogskola

De vanligaste anledningarna till att vilja studera vidare ar pa olika satt kopplade till
arbetslivet, som intressant jobb och hdg 16n. Eleverna kunde ange upp till tre svarsalternativ.

LUNDS OCH GOTEBORGS UNIVERSITET hamnar i topp
ndr gymnasieeleverna anger vilket lirosate de helst
vill studera vid. Ungefar var femte elev visste dock
vid besvarandet av enkiten dnnu inte var hon eller
han ville studera. Pa de fem 6versta placeringarna pa
topplistan 6ver larosaten finns stora universitet med
utbildningar inom manga omraden, vilket skulle
kunna vara en orsak till att de lockar manga.

De vanligaste orsakerna till varfor eleverna vill
studera vid ett visst larosdte ar att de tror att ut-
bildningen ar bra och att universitetet/hogskolan
har ett gott rykte. Att det ligger i en trevlig stad
och att studentlivet r trevligt har ocksa betydelse.
Aven nirheten till den nuvarande bostaden r vik-
tig, men verkar vara viktigare f6r kvinnor dn for
madn. For omkring 20 procent av kvinnorna dr den
frimsta anledningen till valet av ldroséte att det
ligger ndra bostaden jamfért med cirka 10 procent
av mannen.
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0%

av eleverna pa
hogskoleforbered-
ande gymnasie-
program vill studera
pa universitet/
hogskola inom tre ar.

Anna
Andersson

utbildningsstatistik

pa SCB

019-17 62 52
anna.andersson@scb.se

arbetar med }

DE STORSTA LAROSATENA LOCKAR MEST

De tio popularaste universiteten och hogskolorna i Sverige bland

elever i gymnasieskolans arskurs 3 laséret 2015/16. Procent

Universitet/ hogskola

Lund 10 %
Goteborg 8%
Stockholm 7%
Uppsala 6 %
Linkdping 4%
Chalmers 4%
KTH 3%
Umed 3%
Malmo 3%
Karolinska institutet 2%

Lunds och Goéteborgs universitet har varit de poplaraste
larosdtena bland gymnasieelever i de senaste tio drens
undersokningar.

GYMNASIEELEVERNA FAR INFORMATION om universi-
tets- och hégskoleutbildning pd olika sitt. En viktig
informationskalla dr enligt undersékningen munt-
lig information fran studie- och yrkesvigledare eller
larare. Andelen elever som har fitt information den
vdgen ar ungefar lika stor pa yrkesprogram som pa
hogskoleforberedande program.

Eleverna far ocksa ofta information fran foraldrar
och anhériga. Har finns en skillnad mellan inrikes
och utrikes fédda elever, da andelen som uppger sig
ha fatt information fran féraldrar och anhoriga ar
mindre bland utrikes fédda dn inrikes fédda. En for-
klaring skulle kunna vara att det ar vanligare att de
utrikes fodda elevernas féraldrar inte har utbildat sig
i Sverige och dirmed inte har lika stora kunskaper
om det svenska utbildningssystemet som féraldrar
till inrikes fodda. De utrikes fédda upplever sig dock
ha fatt mer information fran flertalet av de 6vriga
informationskallorna, exempelvis fran studie- och
yrkesvigledare eller lirare. m



INKOMSTEN OKAR MED TID | SVERIGE

Utrikes fodda har lagre inkomster an personer foddda i
Sverige. Det gdller framfor allt de forsta dren efter flytten
till Sverige. For personer som har bott i landet en langre
tid ar skillnaderna vasentligt mindre. Inkomsterna skiljer
sig at for personer fodda i olika lander.

[ dldrarna3o-s55ar férvarvsarbetar

de flesta personer i Sverige. Om man

summerar loneinkomst och inkomst
av naringsverksamhet for inrikes fodda i dessa
aldrar var medianinkomsten 328 ooo kronor ar 2014.
Motsvarande belopp for utrikes fédda var 208 ooo
kronor, en skillnad pa 120 ooo kronor. Man kan
ocksa sdga att utrikes fédda hade en medianinkomst
som var 63 procent av vad inrikes fédda hade.

DET KAN TA TID att etablera sig i ett nytt land, darfor
tittar vi forst pa dem som bott en kortare tid och
sedan pa dem som bott en lingre tid i Sverige. Skill-
naden i medianinkomst mellan grupperna ir stor.
Utrikes fodda som bott i Sverige kortare tid an fem ar
hade 2014 en medianinkomst pa 45 ooo kronor, eller

14 procent av vad inrikes fodda hade. For dem som
botti Sverige i minst tio ar uppgick medianinkom-
sten till 8o procent av vad inrikes fodda hade. En del
av skillnaden mellan grupperna kan forklaras av att
hélften avdem som varit i Sverige kortare tid 4n fem
ar studerade.

PERSONER FODDA | OLIKA LANDER har olika hog
inkomst. I denna artikel jaimfors personer fodda i
atta vanliga fodelseldnder bland utrikes fédda i Sve-
rige: Chile, Eritrea, Finland, forna Jugoslavien, Irak,
Iran, Polen och Somalia.

For personer som bott i Sverige kortare tid dn fem
ar ar medianinkomsten hogst bland dem som ér fod-
daiFinland. Deras medianinkomst var 8o procent av
vad inrikes foédda hade. Nast hogst medianinkomst
hade personer fodda i Polen, 48 procent. Personer
fodda i forna Jugoslavien, Chile och Iran hade 34 pro-
cent, 29 procent respektive 8 procent av vad personer
fédda i Sverige hade. Ligst medianinkomst hade
personer fédda i Irak, Eritrea och Somalia dar fler dn
hélften varken hade I6neinkomst eller inkomst av
ndringsverksamhet.

Bland utrikes fodda som varit bosatta i Sverige i
minst 10 ar var medianinkomsten vdsentligt hogre
for alla grupper. For personer fodda i Finland var
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STORA INKOMSTSKILLNADER BEROENDE PA TID | SVERIGE

Medianinkomst i kronor for utrikes fodda i aldrarna 30-55 ar efter antal ar i Sverige, ar 2014

350000

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

FODDA | SVERIGE —\L

|

Samtliga Chile Eritrea Finland

utrikes fodda

den drygt 95 procent avinkomsten for inrikes fodda,
det vill sdga ndstan pa samma niva som for personer
fodda i Sverige. For personer fodda i Polen, forna
Jugoslavien, Chile, Iran och Eritrea var andelen 81-86
procent. For personer fédda i Irak och Somalia var
det fortfarande efter tio ar stor skillnad i median-
inkomst jaimfért med inrikes fédda. Under 2014 var
medianinkomsten 51 procent respektive 38 procent
av inrikes foddas.

Medianinkomsten var ytterligare hogre bland
de personer som varit i Sverige i minst 20 ar. Hogst
var den for personer fédda i Eritrea och Finland, de
hade runt g5 procent avinkomsten for inrikes fodda.
Bland personer fédda i Iran, Polen och forna Jugo-
slavien var medianinkomsten ndstan go procent av
medianinkomsten for inrikes f6dda. Medianinkom-
sten for personer fodda i Irak och Somalia var ligre
dn for personer fodda i 6vriga lander, och uppgick
till 64 procent respektive 59 procent av inkomsten
for inrikes fédda. Den var diremot betydligt hogre
an for personer fran respektive land som hade varit i
Sverige en kortare tid.

UTRIKES FODDA MAN kommer snabbare in pa arbets-

marknaden dn vad utrikes fédda kvinnor gor, och
efter nagra ar i Sverige har utrikes fdédda man en
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Forna
Jugoslavien

Irak Iran Polen Somalia

inkomst som ligger ndrmare inrikes fédda man jam-
fort med skillnaden mellan utrikes och inrikes fodda
kvinnor. For personer som varit mindre dn fem dr i
Sverige lag medianinkomsten for utrikes fédda man
pa 34 procent av medianinkomsten for inrikes fédda
man. Bland utrikes fodda kvinnor hade mindre dn
hélften en inkomst fran 16n eller niringsverksambhet,
vilket innebar att medianinkomsten var o kronor.

Monstret ser annorlunda ut dd man jamfor kvin-
nor och min som bott en lingre period i Sverige.
Utrikes fodda kvinnor som bott minst 20 ar i Sverige
hade en medianinkomst pa 89 procent av median-
inkomsten for kvinnor fédda i Sverige. For utrikes
fodda man var medianinkomsten 83 procent av vad
man fédda i Sverige hade. Utrikes fodda kvinnor lig-
ger nirmare inkomstnivan fér inrikes fédda kvinnor
jamfort med skillnaden mellan inrikes och utrikes
fodda man for samtliga lander i den har artikeln for-
utom for personer fédda i Somalia. Av de lander som
studeras i denna artikel var skillnaden st6rst bland
personer fodda i Iran och Eritrea. Kvinnor fédda i
dessa linder som bott i Sverige i minst 20 ar hade en
medianinkomst pa 95 procent av vad kvinnor fédda i
Sverige hade, medan motsvarande andel fér mdannen
var strax under 85 procent. —»

Antal ar i Sverige

P 1-aar

5-9ar

10-19 ar

B 20-ar

Ingen grupp bland de
utrikes fodda har efter 20

ar i Sverige hogre median-
inkomst an inrikes fodda.
Observera att medianin-
komsten for Irak och Eritrea
1-4 &r och fér Somalia 1-4 ar
och 5-9 &r ar 0 kronor.

Utrikes fodda
hade en
medianinkomst
som var 63
procent av vad
inrikes fodda
hade.



KVINNOR FODDA | FINLAND HAR HOGST
MEDIANINKOMST

Medianinkomst i kronor for utrikes fédda kvinnor i aldrarna
30-55 &r som bott minst 20 ar i Sverige, ar 2014
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utrikes Jugo-
fodda slavien

Kvinnor som dr fédda i Finland och som har bott i Sverige
i mer an 20 &r hade ndgot hogre medianinkomst &n inrikes
fodda kvinnor 2014.

SKILLNADER | UTBILDNINGSNIVA kan forklara vissa
skillnader i medianinkomst mellan f6delselinderna.
Av personer fodda i Sverige i dldrarna 30-55 ar hade
43 procent eftergymnasial utbildning. Andelen var
ungefar lika stor bland utrikes fodda, men det ar
stora skillnader mellan olika fodelselinder. Hogst
andel med eftergymnasial utbildning hade personer
foddailran, 53 procent. Ligst andel hade personer
fodda i Somalia, 11 procent.

Inkomstens storlek paverkas dven avom man stu-
derar. Av samtliga utrikes fédda 30-55 ar studerade 22
procent 2014. Motsvarande andel bland inrikes fodda
var 7 procent. Bland de olika fodelselinder som jam-
forsiartikeln var andelen studerande hogst bland
personer fodda i Somalia, 48 procent avdem stude-
rade. Ligst andel studerande var det bland personer
fodda i Finland, 6 procent.

SKALET TILL VARFOR MAN INVANDRAT till Sverige kan
ocksa ha betydelse for skillnader i inkomst, i syn-
nerhet kort tid efter invandringstillfallet. Skalen till
invandring ser olika ut for personer fran olika lander,
och varierar ocksa 6ver tid. Fran vissa linder ar det
exempelvis vanligare att flytten till Sverige beror

pa krig och konflikter i hemlandet medan det fran
andra ldnder ar en storre andel arbetskraftsinvand-
rare. Av naturliga skal dr det vanligare bland arbets-
kraftsinvandrare att arbeta omedelbart efter flytten
till Sverige medan det bland anhériga och flyktingar
arvanligare att studera, exempelvis SFI, eller att vara
arbetssokande de forsta aren i Sverige. ®

MEDIANINKOMSTEN AR LAGST FOR MAN FODDA
I IRAK OCH SOMALIA

Medianinkomst i kronor for utrikes fodda man i aldrarna 30-55 ar
som bott minst 20 ar i Sverige, ar 2014
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Efter mer &n 20 ar i Sverige var medianinkomsten for utrikes
fodda man cirka 62 000 kronor ldgre &n medianinkomsten
for inrikes fodda man 2014.

Utrikes fodda
man kommer
snabbare in pa
arbetsmark-
naden an vad
utrikes fodda
kvinnor gor.

Antal utrikes fodda personer i dldrarna 30-55 ar efter antal ar i Sverige, olika fodelselander. Ar2014

Samtliga 1-4 ar 5-9ar
Samtliga utrikes fodda 657 800 117100 145900
Chile 15800 800 1200
Eritrea 8200 3000 2300
Finland 39900 1900 2100
Forna Jugoslavien 75 600 5800 9300
Irak 58 600 6400 21500
Iran 36 600 5300 5100
Polen 34 300 6800 12 800
Somalia 17 800 5500 6200

10-194ar 20 areller mer
142 900 251900
2100 11700
900 2100
4900 31100
19700 40700
21000 9800
6400 19900
4700 10 000
3000 3100

FAKTA

1 STUDIEN INGAR personer i dldrarna 30-55 ar som bodde
i Sverige under hela 2014. Uppgifterna om inkomst avser
|6neinkomst och inkomst fran naringsverksamhet.

INRIKES FODDA JAMFORS MED UTRIKES FODDA totalt, samt
med personer fodda i Chile, Eritrea, Finland, Iran, Irak, Polen,
Somalia och forna Jugoslavien. | denna artikel behandlas alla
lander sprungna ur Jugoslavien som ett land. Manga perso-
ner ar fodda nar Jugoslavien var ett land och det gér inte att
fordela dem pa de nuvarande landerna. De fodelseldnder
som ingar i forna Jugoslavien ar: Jugoslavien, Bosnien-
Hercegovina, Kosovo, Kroatien, Makedonien, Montenegro,
Serbien, Serbien och Montenegro samt Slovenien.

Hans Heggemann och Peter
Gardqgvist arbetar med
ekonomisk valfardsstatistik pa SCB

Hans Heggemann

019-17 68 10
hans.heggemann@scb.se

Peter Gardqvist
019-17 67 85
peter.gardqvist@scb.se
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OMSORGENS GEOGRAFI
- har bor vardpersonalen

Vardyrkenas spridning over landet foljer olika monster. Lakarna ar koncentrerade till stader
dar landets storre sjukhus finns, medan underskoterskor och vardbitraden bor mer utspridda
dver landet. Aven inom de storre staderna bor yrkesgrupperna ofta i olika bostadsomraden.
Med stod av kartor kan vi beskriva landets yrkesstruktur utifran nya perspektiv.




io procent av alla anstdllda i Sverige
arbetar inom vardyrken. Totalt rér
det sig om ndrmare 400 ooo likare,
sjukskoterskor och underskoterskor/
vardbitraden. Detta dr yrkesgrupper som
behovs bland annat pa landets drygt 50 storre
sjukhus och mer dn 1100 vardcentraler. Men
yrkesgruppernas spridning 6ver landet har
olika ménster, dar bade koncentration lokalt
inne i de storre stiderna kan skonjas samti-
digt som den tatortsnira landsbygden med
staden inom pendlingsavstand ar attraktiv.

EN STOR DEL AV LAKARNA bor i landets tre
storsta stider. Om man dessutom lagger till
Uppsala, Orebro, Lund, Linképing och Ume3,
dar universitetssjukhusen ligger, sa finns 49
procent av landets 35 goo ldkare i ndgon av
dessa stader. Antalet likare per kvadratmil

ar alltsd som allra storst dar. I enbart Stock-
holms tatort bor det7 800 likare, vilket kan
jamforas med att det finns totalt 75 likare i de
34 kommuner dir det &r som minst likare.

SVERIGES 104 000 SJUKSKOTERSKOR dr mer
utspridda 6ver landet. Det dr framst i stader
med mer dn 10 0oo invanare som det dr tatt
med sjukskéterskor. For flera av storstidernas
centrala delar dr antalet sjukskoéterskor uppe
iso eller fler per kvadratmil. Jimfért med
lakare har sjukskoterskor en storre roll inom
kommunernas dldrevard och dldreomsorg
vilket paverkar den 6kade spridningen 6ver
landet. Men sjukskéterskor med specialist-
inriktning mot operation och réntgen ar
tydligare koncentrerade till stiderna med
universitetssjukhus, dar tva tredjedelar av
dem bor.

UNDERSKOTERSKOR OCH VARDBITRADEN dr en

stor yrkesgrupp med 6ver 258 ooo verksamma.

En 6vervidgande majoritet avdem arbetar
inom dldreomsorgen och hemtjiansten i
kommunerna. Det aterspeglas ocksa i var
underskoterskor och vardbitraden bor. I sédra
delen av landet bor de utspritt 6ver i stort sett
hela kommunerna. I mer glest befolkade lan
kan man istdllet se hur boendemonstret foljer
bebyggelsemdnstret. For Virmland och Vis-
ternorrland kan man ana hur antalet under-
skoterskor och vardbitriden boende lings
Klardlven och Indalsdlven dr sa pass manga
att dalgangarna framtrader. Lings kusterna
ar det ocksa relativt titt med underskoterskor
och vardbitraden per kvadratmil.

14

LAKARNA KONCENTRERADE KRING LANDETS
STORRE SJUKHUS

Antal ldkare boende per kvadratmil

B Universitetssjukhus

Lakare

[Jo2-15
B 6-s

Bsi-0
W or-2s
W 5050

KARTORNA visar vardyrkenas
tathet utifrdn hur manga inom
samma yrkesgrupp som bor
inom en kvadratmil. Ju mor-
kare farg desto fler personer
inom yrkesgruppen dr det
per kvadratmil. For lakare
bor det exempelvis férre &n
0,2 lakare per kvadratmil for
stora delar av landet.

LAKARNAS BOENDETATHET sammanfaller vél med var landets storre
sjukhus finns. Tatast med ldkare &r det i Stockholm déar det finns upp mot
50 lakare per kvadratmil. De storsta arbetsplatserna for lakare &r landets
regionsjukhus som knappt hélften av ldkarna bor i nérheten av. Mdnga
lakare har ocksd valt att bosdtta sig ndra landets lanssjukhus och lansdels-
sjukhus. Boendeantalet for lakare spiller dven ut dver landsbygden dér flera

storre sjukhus mots som exempelvis i Stockholm-Uppsala.
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SJUKSKOTERSKOR MER UTSPRIDDA OVER LANDET

Antal sjukskoterskor boende per kvadratmil

W Universitetssjukhus
Sjukskaoterskor
[Jo2-1s
B s-s
Wsi-o
W o2
B s -

SJUKSKOTERSKORNA AR MER UTSPRIDDA &ver landet jamfort med
lékarna. De &r ocksa néstan tre ganger fler én ldkarna. Antalet sjuk-
skoterskor som bor pa den tatortsnéra landsbygden syns exempelvis
pé landsbygden nara Uppsala stad, men dven pa Orebro och Karlstads
tatortsndra landsbygd. Aven foér mindre stader syns boendemaénstret
som sprids ut pa frémst den tatortsnara landsbygden, som exempelvis
pa Gotland i Visbys nérhet.
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44000 UNDERSKOTERSKOR OCH VARDBITRADEN
BOR PA LANDSBYGDEN

Antal underskoterskor och vardbitraden boende per kvadratmil

W Universitetssjukhus

Underskoterskor
[Jos-1s
B is-s
Wsi-0
W o-s
W50
W -5

W0

ANTALET UNDERSKOTERSKOR OCH VARDBITRADEN ir tillsammans
drygt en kvarts miljon. Majoriteten av dem arbetar inom den kommunala
verksamheten och de bor ocksa ¢ver hela landet. Boendekoncentrationen
av underskoterskor per mil & som allra storst i de storre staderna. Men

av underskoterskor och vardbitréden bor 44 000 pa landsbygden utanfor
tatorterna, vilket gor att vi hittar yrkesgrupperna i princip éver hela soédra
delarna av landet.



INNE | MANGA AV DE STORRE STADERNA fram-
trader tydliga skillnader - manga ganger
ner pa kvartersniva - i var likare respektive
underskéterskor och vardbitraden bor. Med
hjilp av s kallade prickkartor 6ver Uppsala
och Malmé stad ser man tydligt att manga
lakare bor i de centrala delarna av stiderna.
I Uppsala dr det ocksa vanligt att likare
borivillaomradet Sunnersta lingst i soder
savdl som i den gamla trddgardsstaden
Norby. I Norra Norbys villor bor det 6ver

50 likare samtidigt som antalet undersko-
terskor i omradet kan raknas pa en hand. I
villastaden Kabo, dar de flesta villorna har
ett ursprung frdn bérjan avigoo-talet, ar
det ocksa lakartatt.

Vérdbitraden och underskoterskor ar
som mest koncentrerade till omraden som
tillkom under 1950-1980-tal, som exem-
pelvis1g960-talsomradet Gottsunda med
framst hyresratter. I Gottsunda bor det
325 vardbitraden och underskéterskor, vil-
ket kan jaimforas med firre dn 10 likare i
samma omrdade. I Sala backe med flerbo-
stadshus fran frimst 1950-1970-tal bor det
over 300 vardbitriden och underskoéterskor
jamfort med 10 likare. Aven Loten, i dstra
delen av Uppsala, har en stor koncentration
av underskoterskor och vardbitraden.

For Malmos del aterfinns lakarna forut-
om i de centrala delarna dven i den relativt
nybyggda stadsdelen Vastra hamnen och
iBellevue. Vistra hamnen ar likartatast
i Malmé med drygt 8 procent av stadens
lakare, totalt 110 stycken. I samma stadsdel
aterfinns 57 underskoterskor och vardbitra-
den.Iomradet Bellevue-Nya Bellevue, dar
det finns manga villor, bor det 40 likare
men ett fatal underskoéterskor och vard-
bitraden. Denna yrkesgrupp ar fraimst kon-
centrerad till Malmos ytteromraden, exem-
pelvis Fosie, Rosengard och Burlév. I den
relativt stora stadsdelen Fosie, som mest
bestar av flerbostadshus fran 1960-talet, ar
drygt 20 procent av Malmés underskoter-
skor och vardbitraden bosatta jamfort med
4 procent av likarna.

PERSONER SOM ARBETAR | VARDYRKEN bor
inte bara i de storre stiderna, vi finner
dem dven i den tdtortsndra landsbygden
inom fem kilometer frain kommunernas
huvudorter. Det dr vanligare att likare bor
idessa omraden dn att sjukskoterskor och

LAKARE | UPPSALA BOR OFTA CENTRALT ELLER | STADENS
VILLAOMRADEN

Prickkarta 6ver boendemonstret for lakare och underskoterskor/vardbitraden i Uppsala stad

Kalla: Bearbetning © SCB, 6vrig geodata © Lantmateriet

M Likare
M Underskoterska/vardbitrade

| Uppsala bor mdnga lakare i de centrala delarna av staden, samt i Sunnersta och Norby.
Bland vardbitraden och underskdterskor &r det vanligt att bo i bland annat Gottsunda, Sala
backe och Loten.

PRICKKARTORNA OVER UPPSALA OCH MALMO STAD visar titheten, dvs. var
flest Idkare respektive underskoterskor och vardbitraden finns. Ju fler prickar i bla farg
desto tatare ar det med Idkare och ju fler rosa prickar desto tatare dr det med under-
skoterskor/vardbitraden. Varje prick motsvarar en individ men platsen ar slumpad
inom en kvartersindelning. Enbart kvarter med minst fem boende inom yrkesgruppen
redovisas. Dar fargerna dvergar till lila férekommer bada yrkesgrupperna.

M BIa prick motsvarar forvarvsarbetande lakare
M Rosa prick motsvarar forvarvsarbetande underskdterska/vardbitrade
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UNDERSKOTERSKOR OCH VARDBITRADEN | MALMO BOR OFTA

I STADENS YTTEROMRADEN

Prickkarta 6ver boendemonstret for lakare och underskoterskor/vardbitraden i Malmo stad

M Likare
M Underskoterska/vardbitrade

I Malmo bor manga ldkare i de centrala delarna av staden, men dven i Véastra Hamnen och i Bellevue.
Underskoterskor och vardbitraden bor framst i stadens ytteromraden, bland annat Fosie, Rosengard

0%

av Malmos underskoterskor/vardbitraden bor i Fosie.

och Burldv.

underskoterskor gor det. Att bo lingre ut
pa landsbygden, med minst fem kilometer
in till ndarmaste tatort, ar diremot mindre
vanligt bland likare jimfoért med undersko-
terskor. Omkring 17 procent av undersko-
terskorna aterfinns pa landsbygden utanfor
stdder och tdtorter jimfoért med 7 procent
avlikarna. Men i minga avlandets mindre
kommuner bor en storre andel av likarna
utanfor titorterna.l 69 av landets kom-
muner aterfinns 6ver hdlften avldkarna
utanfor tatorterna. Bland sjukskoterskor ar
det37 kommuner dir minst hiften i yrkes-
gruppen bor utanfor tatorterna.
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ANDELEN KVINNOR OCH MAN inom vérd-
yrken skiljer sig at mellan stad och
landsbygd. Andelen man bland likarna

ar 46 procent bade i storre stader och pa
landsbygden, diremot dr andelen méin
bland sjukskéterskor och underskéterskor/
vardbitraden hogre i stérre stader dn pa
landsbygden. I storre stider dr andelen méin
bland sjukskoterskorna 13 procent, jamfort
med 8 procent pa landsbygden. 17 procent
av underskoterskorna och vardbitradena i
storre stider dr man. Motsvarande andel pa
landsbygden dr 6 procent. ®

Kélla: Bearbetning © SCB, évrig geodata © Lantméteriet
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For yrkesgrupperna har Standard
for svensk yrkesklassificering
(SSYK2012) anvénts. Uppgifterna
hamtas fran yrkesregistret.

| yrkesregistret grupperas
individers yrken. Dessa har sedan
kopplats till alder och kon for att
dérefter hangas pa adresskoordi-
nater fran fastighetsregistret for
att kunna kopplas mot geografi.

Med anstallda avses personer

i dldrarna 16-64 ar med en
anstallning under 2014. Med
lakare avses de med SSYK-kod
221. Med sjukskdterska avses
de med SSYK-kod 222 och 223.
Underskoterskor och vardbitra-
den bygger pa SSYK-koden 532
och 533.

Stefan
Svanstrom

arbetar med geografiska
informationssystem

pa SCB

08-506 945 58
stefan.svanstrom@scb.se
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Arbetsmarknaden ser valdigt olika ut for inrikes och utrikes
fodda. Just darfor ar det viktigt att kunna mata arbetsloshet

och sysselsattning i dessa grupper.

Sa mater SCB arbetslos

ed Arbetskraftsundersok-

ningarna (AKU) beskriver

SCB utvecklingen pa arbets-

marknaden for Sveriges
befolkning i dldern 15-74 ar. Statistiken, dar
savdl antal som andel sysselsatta respektive
arbetslosa redovisas, star for det officiella
arbetsloshetstalet. Den arbetsloshetssiffra
som ofta nimns i TV, tidningar och radio
kommer fran AKU.

-Undersokningen visar det senaste laget
pa arbetsmarknaden. For politiker ar det
oerhort centralt, siger Krister Nasén som
arbetar med AKU.

UNDERSOKNINGEN GENOMFORS varje manad
genom telefonintervjuer. For att fa fram
deltagare gors ett urval pa ungefar 29 500
personer fran befolkningsregistret. Det

ar helt och héllet slumpen som styr vilka
som blir valda. For att fa en rittvisande bild
av ldget pd arbetsmarknaden maste dock
urvalet vara representativt for hur befolk-
ningen ser ut i Sverige. Grunden giller kon,
alder och varilandet folk bor. Men det ar
dven viktigt att kunna mata inrikes och
utrikes fodda.

—-Imars var den relativa arbetslosheten
bland inrikes fédda i dldern 25-54 &r 3,1
procent. Det dr en annan bild av arbets-
I6sheten dn den man brukar fa i media.
Men bland utrikes fédda var motsvarande
siffra 16,0 procent. Andelen sysselsatta i
den ildern var bland inrikes fédda 89,9
procent, medan den bland utrikes fédda
var 70,0 procent. Arbetskraftsdeltagandet,
det vill siga hur manga som ar tillgdngliga

for arbete, ar diremot ganska
lika. Men i och med att det finns
dessa stora skillnader mellan
grupperna dr det relevant att
undersoka in- och utrikes fédda,
sdger Krister Ndsén.

METODERNA for att fa utrikes
fodda att delta i AKU skiljer sig
inte frdn de som anvinds nir det
gdller inrikes fodda. SCB skickar
ut brev, sa kallade missiv, till de
som valts ut och sedan forséker
myndigheten na dem via telefon
for att kunna gora en intervju.
Missiven har 6versatts till flera
sprak som arabiska, finska,
polska och thaildndska.

- Svarsfrekvensen ser simre ut
for gruppen utrikes fodda dn for
inrikes fodda, sarskilt bland de
dldre. Spraket kan sd klart sitta
kdppar i hjulet, men da har vi
mojlighet att ta hjalp av tolkar.
SCB anstdller dven flersprikiga
intervjuare. Har vi intervjuare som
dr utbildade i AKU och dessutom kan flera
sprak blir undersdkningen mycket lattare
att genomfora.

NAR MAN TAR DEL AV AKU dr det viktigt att
komma ihdg att statistiken inte tacker in
alla som for tillfallet bor i Sverige. Urvalet
till undersékningen baseras pa den folk-
bokférda befolkningen. For att bli folk-
bokférd ska man ha fér avsikt och ratt att
stanna i Sverige i minst ett dr. For personer
som inte ar medborgare i ett EU-land inne-

et

Krister Nasén arbetar med arbetskraftsundersékningarna
pa SCB.

bar det att det kravs ett uppehallstillstind
som giller minst 12 manader. Manga av de
som kom till Sverige under hdstens stora
flyktingvag har dnnu inte fatt uppehalls-
tillstdnd och raknas darfor inte som en del
av befolkningen. Just den gruppen utrikes
fédda ingdr alltsd inte i AKU och vi vet inte
hur sysselsdattningen eller arbetslosheten
ser ut bland dem.

Andreas Rosander
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STOR SKILLNAD I SYSSELSATTNING
mellan inrikes och utrikes fodda

Sverige ar ett av de lander i Europa som har hogst sysselsattningsgrad for
inrikes fodda. Samtidigt ar skillnaden i sysselsattningsgrad stor mellan
inrikes och utrikes fodda i landet. Det dr relativt vanligt att utrikes fodda
i Sverige upplevt hinder for att fa ett arbete och bland dem som har ett
arbete ar det vanligt att kanna sig overkvalificerad.

Sysselsttningsgraden, hurstor  gySSEL SATTNINGSGRADEN HOG BLAND INRIKES FODDA | SVERIGE

andel av befolkningen som ar
sysselsatta, varierar mellan
olika lander i Europa. Sysselsittnings-

Sysselsattningsgrad i dldern 20-64 ar. Inrikes och utrikes fédda i olika lander i Europa, 2014

Skillnad i sysselsatt-
Inrikes (VI 'CH ningsgrad mellan

graden varierar ocksa inom olika grupper fodda L. L inrikes o utrikes fodda
ilandet, exempelvis mellan inrikes och procent § procent BNy
utrikes fédda. En undersékning i 26 linder Schweiz 72
i Europa beskriver situationen pd arbets- — Sverige 83,1 678 153
marknaden for utrikes fodda ar 2014. Norge 798 719 79

. Storbritan. 77,1 72,0 51
SYSSELSATTNINGSGRADEN bland inrikes Ssterrike D e o
fodda var hogst i Schweiz, 85 procent, foljt oo oo o8 o
av Sverige och Norge. Ligst sysselsdttnings- : : :
grad bland inrikes fodda hade Grekland Teckien 739 728 !
med knappt 54 procent. Utrikes fédda hade Finland 2L G672 Z2
en lagre sysselsittningsgrad dn inrikes Frankrike 721 595 126
féddai18 av de undersokta linderna. Skill- Lettland 715 672 43
naden mellan inrikes och utrikes fodda var Litauen 715 70,6 09
storst i Sverige, dar sysselsittningsgraden Belgien 696 568 128
for utrikes fodda var 68 procent jamfort Sovenien o o =
med 83 procent for inrikes fodda, en skill-

. Luxemburg 69,0 74,2 -52

nad pa 15 procentenheter. Andra ldnder
med stor skillnad mellan inrikes och Portuga o4 704 50
utrikes fodda var Frankrike och Belgien, Cypern 668 i 44
dar skillnaden var néra 13 procentenheter. Ungern 66.2 75 53
I dessa linder var dock sysselsdttningsgra- Malta 659 672 13
den lagre dn i Sverige bland bade inrikes Polen 658 6722 14
och utrikes fédda. Sverige lag hogt relativt Slovakien 657 652 05
andra linder i undersékningen nar det Bulgarien 649 595 54
giller sysselsattning bland inrikes fédda Spanien 600 556 63
och relativt nira medelvirdet nar det giller _ o—Inrikes fodda
utrikes fodda. I Frankrike och Belgien dare- Kroatien %03 > 76
mot lag sysselsittningsgraden fér utrikes falien O Utrikes fodda 296 621 2
fodda klart under medelvirdet for samtliga Grekland e 2 L
lander. 0 20 40 60 80 100 procent

En jamforelse mellan 26 lander i Europa visar att Sverige hade ndst hogst sysselsdttningsgrad for inrikes
fodda ar 2014. For utrikes fodda placerade sig Sverige nara medelvardet for landerna i undersékningen.
Aven Rumaénien deltog i undersdkningen, men pd grund av en lag andel utrikes fédda i befolkningen,
och dérmed i urvalet till undersokningen, kan inga resultat redovisas.
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FAKTA

Ar 2014 genomfordes en
tillaggsundersokning till
Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) pa uppdrag av
Eurostat. Amnet for tilldggs-
undersokningen var arbets-
marknadssituationen for
migranter och deras barn.
Speciellt for tillaggsunder-
sokningen var att landerna
inte var juridiskt bundna

att genomféra den, och pa
grund av detta avstod ett
antal lander fran att genom-
fora tillagget. Pa grund av
skillnader i bade storleken
pa gruppen utrikes fodda
och urvalsstorleken for
undersokningen kan inte
alla resultat publiceras for
samtliga lander. Det innebar
att i vissa diagram finns inte
alla 26 lander med.

| tilldaggsundersdkningen
ingick personer i dldern
15-64 ar, medan resultaten i
artikeln endast avser perso-
ner i dldern 20-64 ar.

20

I sjuav linderna var sysselsittningsgraden hogre
for utrikes fodda an for inrikes fédda. Bland dessa
lander var skillnaden stérst i Luxemburg och i
Ungern, i bada dessa linder hade utrikes fodda en
sysselsattningsgrad som var 5 procentenheter hogre
an bland inrikes fodda.

SITUATIONEN PA ARBETSMARKNADEN skiner sig at
mellan olika grupper av utrikes f6dda, bland annat
mellan personer fodda i olika linder och personer
som invandrat av olika skil. Det finns stora skillnader
mellan olika linder i Europa nér det giller andel av
befolkningen 20-64 ar som ar utrikes fodda. I flera
lander som gatt med i EU under 2000-talet ir andelen
utrikes fédda lag-i Rumdnien, Polen och Bulgarien
var andelen mindre dn 1 procent 2014. Andelen utrikes
fédda var hogst i Luxemburg, Schweiz och Cypern.
Sverige kommer pa fjirde plats. En skillnad mellan de
tre lainder som hade hogst andel utrikes fodda och Sve-
rige var att utrikes fédda i Sverige i huvudsak kommer
fran linder utanfér EU, medan de 6vriga linderna
hade en storre andel utrikes fodda fran EU-linder.

AVEN SKALEN TILL INVANDRING skiljer sig at mellan
de olika linderna. I undersékningen fick de som

LUXEMBURG HAR HOGST ANDEL UTRIKES FODDA

Utrikes fodda hade en
ldgre sysselsattningsgrad

,, aninrikes foddai 18 av

de undersokta landerna.

invandrat ange skal till invandringen. Att ha invand-
rat av familjeskal var den vanligaste anledningen i
allalinder férutom Grekland och Cypern. I Sverige
uppgav nira sex av tio det som skal. Ndst vanligast
var att man kommit till Sverige som flykting, cirka
tva av tio angav det som skal till invandringen.
Bland personer som migrerat till Cypern hade
mer dn hélften gjort det avarbetsmarknadsskal.
Det kan jaimfoéras med Lettland och Sverige, dr var
tionde utrikes fodd angett detta skal for invandring.
Av dem som invandrat av arbetsmarknadsskal hade
vissa ett arbete, eller erbjudande om arbete, innan de
invandrade. I Sverige géllde det hilften av dem som
invandrat av arbetsmarknadsskal. Det kan jimforas
med Finland och Estland dér 6ver 70 procent hade
det. Men i de flesta linder var det mindre dn varan-

Befolkningen i aldern 20-64 ar efter fodelseland, olika lander i Europa, 2014. Procent
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Rumanien
Bulgarien
Slovakien
Tjeckien
Portugal
Grekland
Lettland
Kroatien
Slovenien

Utrikes fodda
utanfor EU28

Utrikes fodda
fran EU28

Inrikes fodda

Frankrike
Storbritannien
Osterrike
Luxemburg

e d Sverige

Andelen av befolkningen som &r utrikes fodda varierar mellan olika lander. Ar 2014 var
andelen utrikes fodda i &ldern 20-64 ar mindre dn 1 procent i Rumanien, Polen och

Bulgarien jamfort med 51 procent i Luxemburg.
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nan utrikes f6dd som hade arbete eller erbjudande
om ett arbete.

Utrikes fodda kan ha svarigheter pa arbetsmark-
naden pa grund av exempelvis spraket eller varde-
ringen av utlindska meriter. Tre av tio utrikes f6dda
i Sverige uppgav att de upplevt denna typ av hinder
till att fa ett arbete.

DE SOM HADE ETT JOBB tillfragades om de kidnde

sig 6verkvalificerade for sitt arbete. Andelen som
kdnde sig 6verkvalificerade varierade mellan g
procent i Ungern och 50 procent i Spanien.I flera
av linderna var skillnaderna mellan inrikes och
utrikes fodda stora, dér utrikes fodda oftare ansag
sig vara overkvalificerade for sitt arbete. Sverige,
Italien och Osterrike var linder dir en betydligt
hogre andel av de utrikes fédda ansdg sig vara éver-
kvalificerade for sitt arbete jaimfort med inrikes
fodda. I Sverige ansag sig 33 procent bland utrikes
fédda vara overkvalificerade for sitt arbete jamfort
med 17 procent bland inrikes fodda. m

VAR TREDJE UTRIKES FODD I SVERIGE KANNER SIG OVERKVALIFICERAD FOR SITT ARBETE

Andel anstéllda 20-64 ar som kanner sig Overkvalificerade for sitt arbete. Inrikes och utrikes fédda i olika lander i Europa, 2014.
Procent
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Andelen som kanner sig 6verkvalificerade for sitt arbete varierar mellan 50 procent i Spanien och 9 procent i Ungern. | de
flesta lander i undersdkningen &r andelen som kdnner sig éverkvalificerade hoégre bland utrikes fodda.
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Personer med funktionsnedsattning ar underrepresenterade i lokalpolitiken i forhallande till den
rostberattigade befolkningen. I intervjuer med folkvalda som har en funktionsnedsattning
frasnkommer att det finns hinder for att delta pa lika villkor i politiken.

Demokrati pa olika villkor

SCB:s studie om folkvaldas villkor i
politiken visar att andelen personer med
sjalvupplevd funktionsnedsattning i

kommunpolitiken dr ldgre an motsvarande andel

i befolkningen. 20 procent av de folkvalda i kom-
munfullméktige mandatperioden 20102014 hade
en funktionsnedsattning jaimfort med 26 procent av
befolkningen 2012. Studien omfattar dels en enkat-
undersokning riktad till ledamoter i kommunfull-
maktige, dels djupintervjuer med folkvalda som har
en funktionsnedséttning.

Av enkatundersokningen framggdr att ungefar half-
ten av de folkvalda har gatt med i ett politiskt parti pa
eget initiativ och halften har blivit rekryterade. Det
gar inte att konstatera nagra skillnader i varfér och
hur man engagerar sig politiskt utifrin om man har
en funktionsnedsattning eller inte, vilket dven be-
kraftas av djupintervjuerna. Ingen av de intervjuade
har engagerat sig i politiken frimst med anledning av
sin funktionsnedsattning. Flera av de intervjuade har
dock under sin tid som folkvalda engagerat sig i fragor

22

20%

av de folkvalda i
kommunfullmaktige
har en funktions-
nedsattning.

som dr relaterade till funktionsnedsattningar, men
det har inte varit deras huvudfokus.

I NOMINERINGSPROCESSEN INFOR VAL dr det fraimst
partierna som tar initiativet genom att tillfraga per-
soner om att kandidera. Studien visar att 25 procent
av de folkvalda anser att det egna partiet i hog grad
arbetar aktivt med rekrytering fran underrepre-
senterade grupper, exempelvis personer som har en
funktionsnedsattning.

Men trots partiernas medvetenhet om att arbeta
aktivt med rekrytering finns det hinder f6r per-
soner med funktionsnedsattning att delta aktivti
partipolitiken, vilket framkommer i djupintervju-
erna. Bland annat uppmaérksammas att partiernas
lokaler ofta inte dr anpassade for olika funktions-
nedsdttningar, vilket gor att det kan vara svdrt att
delta i partimoéten. Kan man inte ga pa partimoten
ar det ocksa svdrtatt bli nominerad och vald. Det
verkar dven vara svarare for personer med en funk-
tionsnedsdttning att hamna pa de valbara platser-

Valfard 2/2016
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AKTIV REKRYTERING | KOMMUNPOLITIKEN

Andel av de folkvalda i kommunfullméktige som anser att
det egna partiet aktivt arbetar med rekrytering fran under-
representerade grupper. Procent
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25 procent av de folkvalda i kommunerna tycker att det
egna partiet i hdg grad arbetar for att rekrytera personer
fran underrepresenterade grupper.

KOMMUNEN UNDERLATTAR ARBETET FOR
DE FOLKVALDA

Erbjudande fran kommunen for att underlatta arbetet for de folk-
valda i kommunfullméktigvalen. Andel som far detta i procent
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Handlingaridet  Tekniska hjdlpmedel  Delta pa sam-
format som passar  som behovs for att mantraden
bést (digitalt, utféra uppdraget pa distans

(dator, telefon,
lasplatta etc.)

pappersformat etc.)

Majoriteten av de folkvalda tycker att kommunen tillhanda-
haller tekniska hjdlpmedel och handlingar i ratt format, men
fa erbjuds mojlighet att delta pad sammantraden pa distans.

na pd partiernas listor. Enligt intervjuerna kan det
politiska uppdraget innebdra en stor arbetsborda
och ndgon menar att det ar "ett tuffare klimat i top-
pen”, vilket sammantaget kan vara orsaker till att
det inte finns sd manga med funktionsnedsattning
pa hogre poster. Delvis kan det dven bero pa natur-
liga begransningar hos individen sjilv. Personer
med funktionsnedsdttning verkar alltsa bade ha
svarare att bli nominerade och att ddrefter faktiskt
bli valda eftersom de mer sdllan ar pa valbar plats.

VAL INNE | KOMMUNPOLITIKEN dr bra arbetsmiljo en for-
utsdttning for att kunna utféra arbetet pa ett bra satt.
Kommunernas sammantradeslokaler upplevs ha bra
tillganglighet bland de folkvalda, farre dn en av tio
ar missndjda enligt enkatundersékningen. Ddremot
finns detett visst missndje med innemiljon och den
tekniska utrustningen. Ledaméter med funktions-
nedsdttning ar mer missndjda med detta. Skillnaden
mellan de bada grupperna finns bland de som har
lamnat sitt uppdrag under pagaende mandatperiod.
Enligt djupintervjuerna dr inte alla lokaler till-
rackligt anpassade for personer som har en funk-
tionsnedsittning. Aven om det till exempel finns
hiss kan man ibland behéva ta langa omvégar for
att nd den. Det kan dven saknas sandade gangbanor
mellan parkering och kommunhus, eller hérslingor.
Ofta finns horslingor i moteslokaler, men samtal un-
der kafferaster och liknande kan vara svara att delta i
och dessa samtal kan vara nog sa viktiga for att kun-
na delta pa lika villkor.

Djupintervjuerna ger bilden av att man som folk-
vald i allmanhet far relativt bra stdd av kommunen
nar det giller till exempel tolk, ledsagare och olika
ersittningar. De senaste drtiondena har dven nya tek-
niska hjalpmedel, som exempelvis surfplattor med
uppldsningsstdd och horslingor, férbattrat majlig-
heterna for personer med funktionsnedsédttning att
delta i politiken. I enkdtundersékningen har 83 pro-
cent avledamdterna i kommunfullmaéktige svarat
att man far handlingar i det format som passar bast.
Nagot farre har erbjudits tekniska hjalpmedel som
dator, telefon och lasplatta. Ett problem som nimns
iintervjuerna ar dock att man ofta far informations-
material ”i klump” och har relativt kort tid att sitta
siginidetta, vilket kan upplevas som extra proble-
matiskt om man har en funktionsnedsittning.

SAMMANFATTNINGSVIS VISAR STUDIEN att det inte

ar nagon storre skillnad i synen pa det politiska
uppdraget mellan personer med och utan funk-
tionsnedsattning. Det finns en positiv instidllning
till uppdraget och man ér i stort néjd med hur
demokratin fungerar, bade lokalt och pa riksniva.
lintervjuerna med folkvalda som har en funktions-
nedsittning framtrdder dock ett tydligt 6nskemdl
om att forbittra mojligheten att delta i politiken pa
lika villkor. Framforallt finns behov av en 6ppnare
dialog om funktionsnedsattning inom politiken,
och att fa savdl kollegor som de i beslutande stall-
ning att forsta problemstillningen. Gér man det
finns det egentligen redan reglerat vad som kan och
bor goras. m

LAS MER Demokratins representanter — en studie av representativitet, delaktighet och syn pa uppdraget. Demokratistatistik, rapport 23.
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ENKATUNDERSOKNING
Undersokningen har
genomforts vid tva tillfllen
under mandatperioden
2010-2014 bland ledamoter i
kommunfullmaktige. Studien
omfattade ett urval om 2 995
personer som valdes in i full-
maktige 2010 och som inte
lamnat politiken vid undersok-
ningstillfallena, och samtliga
2 404 personer som valdes in
i vid kommunfullméktigvalen
2010 och som hoppat av
uppdraget innan mandat-
periodens slut.

DJUPINTERVJUSTUDIE

| enkaten tillfrdgades
undersokningspersonerna om
att delta i en intervjustudie
for att sarskilt belysa hur
personer med funktionsned-
sattning uppfattar villkoren i
politiken. Under hosten 2015
genomfordes sju intervjuer.
Urvalet dr inte representativt i
statistisk mening, men for att
fa en sé bred bild som majligt
har valet av intervjupersoner
gjorts utifran alder, kon, typ
av funktionsnedsattning samt
om man lamnat sitt uppdrag i
fortid eller inte.

FUNKTIONSNEDSATTNING
Personerna i enkat- och inter-
vjustudien har sjélva angett
eventuella funktionsnedsatt-
ningar. Med funktionsnedsétt-
ning avses exempelvis nedsatt
syn eller horsel, tal- eller rost-
problem, rérelsehinder, allergi
eller nagon form av psykisk
funktionsnedsattning. Aven
diabetes, hjart-lungproblem,
mag-tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi och liknande
raknas har som funktionsned-
sattningar.

Mikaela Jarnbert och Johan Wilén

arbetar med demokratistatistik
pa SCB

Mikaela Jarnbert
08-506 942 43
mikaela.jarnbert@scb.se

Johan Wilén
08-506 945 16
johan.wilen@scb.se
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http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/ME0107_2014A01J_BR_ME09BR1603.pdf

Ny webbplats om ungas liv

Unga rostar i allt storre utstrackning, den tidigare minskningen i ungas medlemskap i
politiska partier har stabiliserats och ungas politiska aktiviteter forandras. Det framgar av
statistik fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdillesfrdgors webbplats ungidag.se.

Myndigheten fér ungdoms- och civilsam-

hallesfragor presenterar statistik som gor

det mojligt att f6lja ungas levnadsvillkor
i Sverige over tid. Pa webbplatsen ungidag.se finns
indikatorer inom olika omraden. Inom inflytande och

representation kan vi bland annat se féljande tendenser.

UNGAS VALDELTAGANDE OKAR
U ngas vikande valdeltagande brots vid riksdags-
valet 2002 och har de efterf6ljande valen haft
en uppatgdende trend. Andelen 18-24-dringar som
rostade i riksdagsvalet 6kade fran 71 procent 2002
till 82 procent 2014. Trenden syns dven i andra val. |
valen till kommun- och landstingsfullméktige var
okningen 11 procentenheter fran 2002 till 2014. 1
samtliga av de senaste valen till svenska folkvalda
forsamlingar rostade 18-24-aringar i lika hog grad
som 25-29-aringar men i mindre utstrickning dn

30-64-dringar. Unga kvinnor rostade i ndgot storre
utstrackning 4n unga man.

VALDELTAGANDET OKAR BLAND UNGA

Andel av rostberdttigade i aldern 18-24 ar som
rostat i de allmdnna valen 2002-2014. Procent

90
80
]| s—

60| M Riksdag
50 Kommunfullméaktige

M Landstingsfullmaktige
40 //.
30
Europaparlament

20
10

0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Valdeltagandet bland unga har dkat sedan 2002
i alla allmanna val.
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INTERNET FORANDRAR POLITISK AKTIVITET
A ttdgna sig at politiska aktivtiter dr ett annat satt
attvara delaktig i samhallslivet. Ungdomsindika-
torerna visar att den vanligaste politiska aktiviteten
bland personer i dldern 16-25 ar 2015 var att stdtta en
asikt pa internet, vilket 56 procent hade gjort. Det
var ocksa vanligt att konsumera medvetet, skriva pa
namninsamlingar samt ge pengar till en organisation.
Ungas digitala omgivning med stindig uppkopp-
ling mot internet avspeglar sig i deras politiska akti-
viteter. Andelen som under det senaste aret har chat-
tat, debatterat eller kommenterat politik pa internet
okade fran 1o till 21 procent mellan 2004 och 2015,
och vi ser dven en 6kning i andelen som stottat en
asiktien samhallsfraga pa nitet. Diremot har mer
traditionella politiska aktiviteter som att bira sym-
boler, delta i demonstrationer och skriva pa namn-
insamlingar minskat bland unga.

VANLIGT ATT STODJA EN ASIKT PA INTERNET

Andel unga, 16-25 ar, som dgnat sig at en typ av politisk aktivitet under 2015.
Procent
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Att stddja en 3sikt pa internet dr den vanligaste politiska aktiviteten bland
16-25-aringar.
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MEDLEMSKAP | POLITISKA PARTIER HAR

STABILISERATS

ngas medlemskap i politiska partier har sjun-

kit sedan borjan aviggo-talet. Men sedan
20082009 har andelen 16-24-dringar som dr med-
lemmar i ett politiskt parti varit runt 4 procent.
Det dr ingen signifikant skillnad mellan i vilken
utstrackning unga och dldre ar medlemmari ett

politiskt parti.

POSITIVA TENDENSER
| REPRESENTATION
E nannan viktig del
iinflytandet 6ver
samhallsutvecklingen
ar representation i folk-
valda férsamlingar. Ungas
representation i dessa
forsamlingar ar liten i
jamforelse med de som ar
25 dr och dldre, men har
syns tecken pa en 6kad
representativitet. Ande-
len 18-24-aringar bland
de nominerade i riks-
dagsvalet har 6kat sedan
2002. Vid valet 2014 var
andelen knappt 6 procent
av samtliga nominerade.
Andelen unga invalda i
riksdagen har ocksa 6kat,
fran 0,6 procent 2002 till
2,3 procent av samtliga in-
valda 2014. Unga man blir
i nagot storre utstrackning
nominerade och valda till
riksdag och kommun-och
landstingsfullmaktige
jamfoért med unga kvinnor.
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AVHOPP VANLIGARE BLAND UNGA
—24-aringar hoppar av sina uppdrag i lands-
1 8 tings- och kommunfullmaktige iklart storre
utstrackning dn dldre. Under mandatperioden
20102014 avgick ndstan halften, 47 procent, av de
unga ledaméterna i kommunfullmaktige och 32
procent i landstingsfullméktige. Unga kvinnor har
avgatt i storre utstraickning dn unga man under de
senaste mandatperioderna.

Foto: Marie Linnér, Scandinav

VAD AR UNGIDAG.SE?

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
har i uppdrag att ta fram
kunskap om ungas levnads-
villkor. Sedan hosten 2015
presenterar myndigheten
ungdomsindikatorer i lattill-
ganglig form pa webbplat-
sen ungidag.se.

Dér kan man fa kunskap
om ungas levnadsvillkor
inom omrddena arbete och
boende, ekonomisk och
social utsatthet, fysisk och
psykisk hdlsa, inflytande
och representation, kultur
och fritid samt utbildning.
Indikatorerna bygger pa
den senaste statistiken

fran 12 myndigheter och
Riksidrottsforbundet.

INDIKATORERNA visar
utvecklingen over tid och
redovisas dar det dr mojligt
efter kon, alder, fodelse-
land och utlandsk/svensk
bakgrund. Vissa indikatorer
redovisas dven pa lans- och
kommunniva.

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor
presenterade i april rapporten
Ung idag 2016, dar de 6ver-
gripande tendenserna utifran
resultaten pa ungidag.se
beskrivs. Rapporten finns att
ladda ned pa myndighetens
hemsida:

www.mucf.se.

Fabian Sjo

Utredare pa gy =)

Myndigheten for LE
ungdoms- och
civilsamhallesfragor

08-566 219 24
fabian.sjo@mucf.se

25



STATISTIKSKOLAN

Sasongrensning gor

statistiker

X

Jam

For att kunna jamfora statistik mellan perioder som inne-
haller olika sdasongsvariationer maste data sasongrensas.
| Statistikskolan forklarar vi hur det gar till.

Nar statistik presenteras

forekommer ibland begreppet

sdsongrensning, eller sisong-

rensade data. Och precis som
det later handlar sdsongrensning om att
forsoka rensa data pa effekter av sisongs-
variationer. Man vill helt enkelt ta bort
regelbundna och oregelbundna variatio-
ner som férekommer i data pa grund av
sdsongsmadssiga beteenden och monster.
En regelbunden variation kan till exempel
vara att majoriteten av de sysselsatta i Sve-
rige tar ut semester under sommaren. Ett
annat exempel ar att glassforsaljningen i
Sverige dr hogre under sommarmanaderna
an under resten av dret.

Lat oss dterga till det forsta exemplet, det
vill sdga att majoriteten av de sysselsatta i
Sverige tar ut semester under sommaren.
Innebir det att foretag och myndigheter
maste halla sommarstingt? Nej, de flesta
anstaller forstas semestervikarier vilket
medfor ett tydligt sisongsmonster i data
over antalet sysselsatta.

OM VI TITTAR PA det forsta diagrammet

- dédr ingen sdsongrensning gjorts - kan vi
se en pataglig 6kning av antalet sysselsatta
under sommarmanaderna, i synnerhet
under juli. I juli 2015 uppgick antalet syssel-
satta till drygt 5 miljoner. Lat oss satta det

STOR SASONGSVARIATION | ANTALET SYSSELSATTA ...

Antal sysselsatta 15-74 ar (tusental), per manad, icke sdsongrensade data
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Antal sysselsatta 15-74 ar (tusental), per manad, sdsongrensade data
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Varje sommar anstélls semester-
vikarier, framfor allt under

juli manad. Och eftersom de
personer som har semester
fortfarande ar sysselsatta
medfor det en 6kning av antalet
sysselsatta under sommaren.

Ndr sdsongsvariationen
rensats bort syns inte
langre ©kningen av
antalet sysselsatta under
sommaren.
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framrdknade virdet i juliirelation till en
manad som inte innehdller samma sdsongs-
monster, till exempel november. I novem-
ber 2015 var antalet sysselsatta nirmare

4,9 miljoner.

Hur ska vi tolka minskningen med 6ver
100 000 sysselsatta mellan juli och novem-
ber? Har arbetsmarknaden i Sverige for-
samrats pa sa kort tid? Nej, sa dr inte fallet.
Antalet sysselsatta 6kar i juli varje ar, det dr
med andra ord en regelbunden siasongsvari-
ation vi behover ta hdansyn till fér att kunna
jamfora eventuella skillnader fran manad
till manad. Den eventuella skillnaden, eller
utvecklingen som det kallas, ska spegla
verkligheten och de férdandringar som fak-
tiskt skett utan stérning av regelbundna
sdsongsvariationer. I vart exempel handlar
det om att sysselsatta i Sverige tar semes-
ter i juli och att semestervikarier anstalls,
vilket medfor att antalet sysselsatta 6kar.

SA HUR HAR SYSSELSATTNINGEN egentligen
utvecklats mellan juli och november? Nar
data har rensats pa effekter av sisongsva-
riationer visar utvecklingen det omvinda -
fler sysselsatta i november jamfort med juli.

Det dr alltsa normalt att forvinta sig att
antalet sysselsatta varierar frain en manad till
enannan. Men for att kunna gora en korrekt
analys av utvecklingen av antal sysselsatta
kan vi konstatera att det dr vilseledande att
presentera en utveckling mellan narliggande
manader genom att anvanda icke sdsongren-
sade data. Utvecklingen kan da vara en faktor
av sdsongsvariationer snarare dn verkliga for-
dndringar pa arbetsmarknaden.

DET FINNS AVEN ANDRA typer av periodiska
effekter, som inte har med fasta monster
och beteenden att gora, som paverkar
statistikens utveckling och dr en del av
begreppet sisongrensning. Det dr variatio-
ner som beror pd att vissa helgdagar infaller
vid olika tidpunkter olika ar. Till exempel
infaller pasken ibland i mars och ibland i
april vilket inverkar pa antal arbetsdagar
ochifoérlingningen antal arbetade timmar
under den berérda manaden. Vi talar dd om
kalendereffekter, som kan betraktas som
oregelbundna siasongseffekter.

STOR SKILLNAD | ANTAL ARBETADE TIMMAR OM HANSYN
INTE TAS TILL SKILLNADER | ANTAL ARBETSDAGAR

Totalt antal arbetade timmar per vecka for sysselsatta (miljoner timmar)

165

160 Mars 2015

155

150 Mars 2016

145

Icke kalenderkorrigerade data

Mars 2015

Mars 2016

Kalenderkorrigerade data

Pasken infoll i mars 2016, till skillnad fran 2015 da den infoll i april. Detta
paverkar antal arbetsdagar och i férlangningen antal arbetade timmar som
ar betydligt lagre i mars 2016 jamfort med mars 2015. For att kunna studera
utvecklingen mellan ménaderna maste data korrigeras for kalendereffekter.

Lat oss jaimfora mars 2016, da pasken infoll,
med samma mdnad 2015, som inte inne-
holl nagon hégtid. Om hdnsyn inte tagits
till skillnader i helger och ledigheter, det
vill sdga att data inte hade kalenderkor-
rigerats, uppgick antalet arbetade timmar
till ndstan 150 miljoner per vecka i mars
2016. Under mars 2015 var antalet arbetade
timmar ndstan 10 miljoner fler per vecka.
Den utvecklingen dr missvisande eftersom
mars 2015 inneholl fler arbetsdagar. Tittar
viistdllet pa kalenderkorrigerade data var
antalet arbetade timmar férhdllandevis
lika i mars 2015 och mars 2016.

DET FOREKOMMER AVEN extrema engangs-
handelser, som till exempel stora finanskri-
ser eller strejker, som ocksa paverkar varia-
tionen i data och forsvdrar jamforelser. Till
skillnad fran sisongseffekter ska effekter av
extrema engangshandelser synas i sison-
grensade data eftersom de ofta ger en bild
avverkligheten.

Sdsongrensningen har som huvudsyfte
att underlitta jimforelser mellan framrak-
nade virden som ligger ndra i tiden genom
att korrigera tidserien for storande fakto-
rer - sdsongsvariation, kalendereffekter

och extrema engangshdndelser. Pd sa sdtt
rensas onddig information bort for att fa
klarhet i fragan som studeras samtidigt
som effekten av extrema engangshédndelser
blir synliga. I vira exempel har det varit att
studera delar av arbetsmarknaden.

Men all data gér inte att sisongrensa. |
forsta hand handlar sisongrensning om att
identifiera regelbundna och oregelbundna
sdsongsvariationer och fér att kunna géra
det maste data finnas for en lingre tidspe-
riod. Hur lang tidsperiod som behdvs varie-
rar med vilka data som ska sdsongrensas.
For vara exempel behéver vi data foér nagra
ar bakatitiden. m

=

Suad Elezovic arbetar med statistisk metod, sasong-
rensning och tidsserieanalys och Cecilia Westin har arbe-
tat med arbetskraftsundersékningarna, bada pa SCB

Suad Elezovic
08-506 94 657
suad.elezovic@scb.se

Vilférd 2/2016
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Vanligt arbeta kort tid som larare

Foto: Jérgen Wiklund, Scandinav

FAKTA

formerna grundskola, gymnasieskola, sérskola, komvux, sarvux och specialskola. Larare i forskole-

28

Skolverket framstaller arligen ett register 6ver all pedagogisk personal per den 15 oktober. Som
larare réknas da de som bedriver egen undervisning i elevgrupp. Denna artikel omfattar skol-

klass, SFl och forskolan har inte samlats in tillrdckligt Iange for att kunna ingd i en tidsserie.

LARARUTBILDNING avser har att personen i fraga har en lararexamen fran hégskola/univer-
sitet det senaste dret han/hon férekommer i registret, men anger inte om personen har formell
behorighet eller lararlegitimation for den aktuella larartjansten.

Det ar vanligt att nya larare inte fortsatter
inom yrket. Av de som borjade arbeta
som larare ar 2010 arbetade drygt sju av
tio som ldrare fem dr senare. Det ar en
nagot hogre andel an for dem som bor-
jade arbeta under 1990- och 2000-talen.

Lararbristen ar ett stort problem for

skolan. Det dr vanligt att personer som

borjat arbeta som ldrare inte fortsatter att
arbeta inom yrket. I denna artikel undersoker vi om
det dr vanligare idag dn tidigare bland personer som
boérjat arbeta som larare att inte arbeta kvar.

GENOM DET UNDERLAG som samlas in for att produ-
cera Skolverkets statisik 6ver pedagogisk personal
kan vi f6lja dem som bérjade arbeta som ldrare ett
visst dr och se om de arbetar som ldrare dven de kom-
mande aren. Som ldrare riknas hiar de som bedriver
egen undervisning i en elevgrupp inom grundskolan,
gymnasieskolan, sarskolan, komvux, sirvux och
specialskolan. Aven de som inte har nigon lirar-
utbildning raknas som ldrare, men i denna artikel
fokuserar vi pd de personer som har en lararexamen
och alltsd kan tinkas vara installda pa att arbeta
inom yrket en langre tid.

I DEN HAR ARTIKELN studerar vi lirare som borjade
arbeta 1985-2010 och i vilken utstrackning de fort-
sdtter att arbeta som ldrare. Vi ser att avdem som
borjade arbeta i mitten avi1g8o-talet dr det drygt 70
procent som arbetar som larare fem ar senare. For
dem som borjade arbeta i slutet av198o-talet dr ande-
len ligre, och allra ligst dr den for de som borjade
arbeta som ldrare ar 1990. Av dem finns 46 procent
inom yrket fem ar senare. Darefter 4r det en hogre
andel som fortsatt arbeta som larare fem dr efter att
de borjade, mellan 65 och 71 procent for nya larare ar
1994-2010.

Det totala antalet ldrare har varierat under arens
lopp och féljer antalet elever timligen vél. Antalet
larare 6kade under slutet avi1g8o-talet, till 129 000 ar
1990, for att darefter minska till 119 ooo dr1995. Minsk-
ningen av det totala antalet larare kan vara en férkla-
ring till varfor manga nya ldrare i bérjan aviggo-talet
inte arbetade kvar som ldrare ndgra ar senare.
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VI FORTSATTER ATT STUDERA de som bérjade arbeta
som ldrare for forsta gangen dr 1995, 2000, 2005 och
2010 och foljer dem under dren som gatt efter det.
Under dessa ar bérjade mellan 7 700 och 13 600 per-
soner arbeta som nya ldrare. Omkring tvd tredjedelar
av de nya lararna var kvinnor och 55-65 procent hade
en lirarexamen.

EN MAJORITET KVINNOR BLAND NYA LARARE

Antal nya larare, andel kvinnor/mén samt andel med lérar-
examen. Ar 1995, 2000, 2005 och 2010

Antal nya Andel Andel  Andel med
larare kvinnor man lararexamen
Ar 1995 7700 65 % 35% 61 %
Ar 2000 13 600 64 % 36 % 55 %
Ar 2005 9200 67 % 33% 65 %
Ar 2010 8100 66 % 34 % 61 %

En betydande andel av de nya ldrarna ar bara verk-
samma som lirare ett enda, eller ett fatal, ar. Redan
foljande ar var det mer dn var femte ny larare som
inte lingre arbetade som larare. Det giller bade dem
som borjade arbeta 1995, 2000, 2005 och 2010. Fem
ar efter att de arbetade sitt forsta ar arbetade 64-67
procent av de som boérjade arbeta ar 1995, 2000 och
2005 och 71 procent av de som boérjade arbeta ar 2010
som ldrare. Andelen dr alltsa hogre bland dem som
boérjade arbeta ar 2010 jamfort med de andra dren.

Efter den hastiga nedgdngen de forsta aren som
larare planar utvecklingen ut. De som borjade arbeta
ar 2010 gar inte att folja lingre dn fem ar, men for de
som borjat arbeta 1995, 2000 och 2005 ser vi att mel-
lan 62 och 66 procent avdem arbetade som ldrare tio
ar senare. De som borjade arbeta 1995 och 2000 gar
att folja under 15 ars tid. Efter 15 ar arbetade 61 pro-
cent avdem kvar inom yrket.

ATT MAN INTE LANGRE ARBETAR SOM LARARE kan bero
pa att man ar tillfalligt tjanstledig (exempelvis
fordldraledig) och sedan aterkommer som larare,
men det kan ocksad bero pa att man bytt yrke eller
overgatt till en tjanst eller skolform som inte omfat-
tas av registret 6ver pedagogisk personal. 17 procent
av lararna med lirarexamen som borjade arbeta ar
2000 hade en examen med inriktning mot férskola,
fritidshem eller studie- och yrkesvigledning. Det

dr mojligt att en del av dessa larare har dvergatt till
en tjinst inom foérskola, fritidshem eller studie- och
yrkesvdgledning, och att de darfér inte finns kvar i
de skolformer eller tjanster som omfattas avdenna
artikel. Detta kan dock bara férklara en del av ned-
gangen i andel ldrare som arbetar kvar i nagon av de
hér beskrivna skolformerna. ™
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46 % AV NYA LARARE 1990 JOBBADE KVAR EFTER FEM AR

Andel av nya ldrare med lararexamen som arbetar som larare fem ar efter sitt forsta ar som larare

procent
90

80

70

60

50

40

30

20

1985 1990 1995 2000 2005 2010

Forsta ar som larare

NYA LARARE 2010 JOBBADE KVAR | STORRE UTSTRACKNING

Andel av nya lérare med lararexamen ar 1995, 2000, 2005 samt 2010 som arbetade som larare
1-15 ar senare
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Antal dr sedan forsta ar som lérare

Av de nya ldrarna med examen dar 2010 arbetade 71 procent som ldrare fem ar senare.
Det &r en hogre andel &n for larare som borjade arbeta &r 1995, 2000 och 2005.

Robert
Hansson

|

arbetar med

utbildningsstatistik i
pa SCB S A

019-17 65 23
robert.hansson@scb.se
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Utslapp fran bilar
fortsatt problem

Utsldppen av viaxthusgaser fran den svenska ekonomin och hus-
hallen uppgick 2015 till 62 miljoner ton koldioxidekvivalenter, en
minskning med o,7 procent jimfort med 2014. Samtidigt vixte eko-
nomin i och med att BNP 6kade med 3,9 procent. En forklaring till
utslaippsminskningen dr att anvindningen av fossila branslen mins-
kade i el-, gas- och virmeverken, en annan ar att branscher med laga
utsldpp har positiv ekonomisk tillvaxt.

Hushéllen bidrog ocksa till utvecklingen genom att minska sina
utslapp med 0,9 procent. Huvuddelen av utslippen kommer fran
personbilar. Samtidigt som fordonen blir effektivare och eldrift och
biodrivmedel vanligare 6kar trafiken, vilket medfor att utslapps-
minskningen blir mindre dn den annars skulle ha varit.

Kdlla: SCB, www.scb.se

Foto: IStockphoto

2,2

personer bor det i genomsnitt
per hushall i Sverige.

Kdlla: SCB, www.scb.se

TIO MILJONER SVENSKAR 2017

De narmaste dren forvdntas folkmangden i Sverige oka
med omkring 1,5 procent per ar. Det &r historiskt sett en mycket hdg
niva som tidigare bara forekommit ndgra enstaka ar pa 18oo-talet.
Enligt berdkningarna kommer det att bo 739 ooo fler personer i
Sverige ar 2020 an det gor idag.

En sa snabb folkokning gor att befolkningen i Sverige kommer att
passera tio miljoner dr 2017 och elva miljoner sju ar senare, ar 2024.
En folkdkning pa en miljon har aldrig tidigare skett sa fort.

De kommande fem aren férvantas 857 ooo personer invandra.
Under samma period antas 287 ooo lamna Sverige. Det innebar att
migrationen pa fem ars sikt ger ett tillskott till befolkningen pa
570 000 personer. Under samma period forvantas att 623 ooo barn
fods och 455 0oo personer avlider. Antalet fodda berdknas alltsa vara
ndra 170 ooo fler dn antalet som avlider.

Kdlla: SCB, www.scb.se

AKTIEAGANDE

5% ager 79% av

aktieformoégenheten i Sverige
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Kalla: Aktiedgarstatistik 2015, SCB

Foto: IStockphoto
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STOCKHOLMSOMRADET DRAR TILL SIG HOGUTBILDADE

Drygt en fiardedel av befolkningen i dldern 25-64 ar Den hoga utbildningsnivan i Stockholmsomradet forklaras till stor
ar hégutbildade, det vill sdga har en eftergymnasial utbildning p& del av att dar finns manga arbetsplatser inom branscher som har
minst tre &r. De bor oftast i storstadskommuner och residensstader, €N stor andel hogutbildade som finans- och forsékringsverksam-
Bland de tio kommuner med hégst andel hégutbildade ligger sju i het, utbildning och offentlig férvaltning och forsvar. | omradet finns
Stockholms I4n. Lund, Lomma, Uppsala, Ume4 och Linkdping ar de dessutom ett stort utbud av hégre utbildning och en relativt ung
fem kommuner utanfdr Stockholms 1dn som har hégst andel hég- befolkning, som har en hégre formell utbildningsniva an aldre.
utbildade. Kdlla: SCB, www.scb.se

SVENSKARNA ATER UTE MER Om vi studerar en langsiktig trend

BB | Sverige omsatte livsmedelsbranschen 261 miljarder  &r det tydligt att allt mer pengar
och restaurangbranschen 99 miljarder under 2015. Det motsvarar cir-  ldggs pa restaurangmat. Livsmedels-
ka 3 0oo kronor per person och manad, eller 18 procent av den totala  branschen uppvisar en stabil trend-

hushallskonsumtionen. Samtidigt var 6kningstakten fem ganger linje med svag positiv trend, medan

sa stor i restaurangbranschen som fér livsmedelsbranschen mellan restaurangbranschen har en tydlig koppling
2007 och 2015 (15,6 procent jamfért med 3,2 procent) med hansyn till konjunkturen och ar mer beroende av
tagen till prisférandringar. Det bor dock papekas att omsattningen omvarldsfaktorer.

inom restaurangbranschen dven innefattar alkoholhaltiga drycker. Kdlla: SCB, www.scb.se

MANGA KAN TANKA SIG FRIVILLIG-
UPPDRAG FOR BARN

En fidrdedel av Sveriges befolkning i \ s ‘ B

aldrarna 18-80 dr kan utan tvekan tanka sig ett frivilliguppdrag for
utsatta barn och ungdomar. Antingen som familjehem, jourhem, ’
kontaktperson, kontaktfamilj, god man fér ensamkommande barn ta C Ca r
eller sarskilt forordnad vardnadshavare.
Tack vare vara uppgiftslamnare —
privatpersoner, féretag, myndigheter och
organisationer — kan SCB tillhandahalla

tillforlitlig och aktuell statistik som tillgodoser
samhadllets informationsbehov.

Kvinnor har en hogre vilja att ta uppdrag @n man. Unga personer i
aldern 18—29 ar har ett signifikant hdgre intresse for att engagera sig.
Bland de yngre ar intresset stort hos bade kvinnor och méan. Det gal-
ler sarskilt uppdraget som kontaktperson.

Kdlla: Socialstyrelsen, www.socialstyrelsen.se
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Fyra av tio journalister
bor i Stockholm

ver hilften av landets journalister

och fotografer ar koncentrerade

till de tre storsta stiderna i
landet. Mer dn 40 procent av journalisterna
bor i Stockholms tatort, jimfoért med 5
procent vardera i Géteborg och Malmo.
Overlag ir journalist en yrkesgrupp som i
Sverige bor i stdder. Lite drygt 8o procent
av landets journalister bor i titorter med
Over 10 ooo invanare. Det kan jamforas
med att 62 procent av befolkningen i

forvarvsarbetande dldrar bor i dessa titorter.

Madnga av landets mediehus finns i
Stockholm, vilket till viss del forklarar
koncentrationen. Tittar man pa
spridningen av var journalisterna ar
bosatta inom staden sd ar det nagra platser
som sticker ut. Bara pa S6dermalm i
Stockholm bor 6ver 8 procent av landets
journalister. Av de tio gator i landet med
flest journalister ligger atta av dem just
pa Sodermalm. Allra flest bor det lings
Ringvigen pa Sédermalm, 41 journalister
och fotografer.

Journalisters boendetdthet
per kvadratmil
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Ju morkare nyans
desto fler journalister
aterfinns per
kvadratmil. For stora
delar av landet finns
det farre an 0,1
journalister per
kvadratmil.

Med journalist
avses har forvarvs-
arbetande i dldrarna 16-64 ar
som dr anstallda inom
yrkesbendmningen journalist.
Uppygifterna bygger pa yrkes-
registret fran 2014 som har
kopplats samman med
geografi och forsetts med
koordinater.
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