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Inledning

Behovet av information om arbetad tid har okat kraftigt under senare
ar. Under lang tid har antalet anstiillda varit det anvanda mattet pa
vilken ”arbetsinsats” som utfors pa svensk arbetsmarknad. Samtidigt
har det blivit vanligare med tidsbegransade arbeten, konjunkturan-
passade arbetstider och tillfdlliga insatser vid arbetstoppar. Alltefter-
som olika anstédllningsformer och frdnvaroorsaker dykt upp, har
saledes antalet arbetstimmar blivit ett allt mer relevant matt for att
maéta det arbete som utfors pa arbetsmarknaden.

De internationella rekommendationer som finns avseende arbetstid
ar mycket gamla. Den nu géllande ILO-resolutionen avseende ar-
betad tid antogs vid den 10:e ICLS-konferensen ar 1962. Resolu-
tionen innehaller endast tva arbetstidsbegrepp: normal hours of work
och hours actually worked.

ILO anser att det dr hog tid att ersdtta denna med en ny och upp-
daterad resolution, som ska vara tillimpbar i savil rika som fattiga
lander. En ny resolution kommer antagligen upp fér behandling
under ndsta ICLS-konferens, som prelimindrt d4ger rum under ar
2008.

I denna artikel vill vi belysa ndgra grundldggande fragor i samband
med valet av matt pa arbetad tid. Vi presenterar en schematisk in-
delning av arbetad tid och ej arbetad tid samt sddan tid som ligger i
grazonen mellan dessa. Schemat grundar sig dels pa graden av
arbetsanknytning, dels pa graden av ersittning.

® Forfattarna dr verksamma vid avdelningen fér ndringsliv och arbetsmarknad vid
SCB. Forfragningar kan stillas direkt till forfattarna via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.
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Arbetad tid och produktivitet

All méatning av produktivitet innebér att sdtta resultatet av en verk-
samhet, vanligen foradlingsvardet, i relation till anstrangningen
eller insatsen. Oavsett om man vill méta arbetsproduktiviteten eller
totalfaktorproduktiviteten (TFP), kravs darfor ett matt pa arbetsin-
satsen. Valet av matt pa arbetsinsatsen dr emellertid inte sjalvklart
och styrs dels av vad som é&r relevant att rdkna in, dels av vad som
later sig matas till en acceptabel kostnad.

Arbetsinsatsen bor métas pa ett sddant satt att forbattrade produk-
tionsmetoder, 6kad intensitet i arbetet, effektivare arbetsorganisa-
tion samt béttre maskiner, verktyg och ravaror medfor att produk-
tiviteten stiger. Faktiskt arbetad tid kan tyckas vara ett rimligt be-
grepp, men dr svart att definiera. Det kan bl.a. tolkas som produktiv
tid, dvs. den tid som anvands for direkt produktion av varor eller
tjanster. Tid for utbildning, pauser etc. 4r med detta synsitt sdledes
icke-produktiv. Likasd kan man ifragasatta om tid som laggs pa
misslyckad produktion, t.ex. produkter som maste kasseras av ett
eller annat skal, ska rdknas som produktiv.

Alternativt kan faktiskt arbetad tid tolkas som den tid som en arbets-
givare forvantar sig att arbetstagaren lagger ner pa arbetet, direkt
eller indirekt. Arbetsgivaren skickar arbetstagaren pa utbildning,
tilldter pauser etc. och raknar med att pa langre sikt fa avkastning pa
detta i form av 6kad output eller battre kvalitet i produktionen.
Sadant som dr av virde for arbetstagaren men som inte kan forvéantas
ge positiva effekter pa produktionen ens pa lang sikt, t.ex. sociala
aktiviteter eller att utrdtta privata drenden, skulle i sd fall inte raknas
som arbetad tid. Icke desto mindre kan det vara lonsamt for arbets-
givaren, t.ex. genom minskad personalomsittning, att medge sadant.

En mellanform &r den tid da arbetstagaren kan utfora privata atagan-
den men samtidigt star till arbetsgivarens férfogande, exempelvis
beredskapstid/ jourtid i hemmet. Viss restid kan rdknas till denna
mellanform, 4ven om arbetstagarens méojligheter till att disponera
sin tid for eget bruk da ar begrdansade. Det finns naturligtvis dven
renodlad icke-produktiv tid, dar arbetstagaren utan arbetsgivarens
vetskap later bli att arbeta.

Det ar viktigt att den tid, som kan paverkas av sadant som man
tanker sig vara produktivitetshdjande atgarder, rdaknas till den ar-
betade tiden. Om man t.ex. menar att forkortade kafferaster dr pro-
duktivitetshdjande, bor rasterna raknas som arbetad tid. Om kaffe-
rasterna inte skulle rdknas som arbetad tid, skulle kortare raster 6ka
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savél produktionen som den arbetade tiden, dvs. produktiviteten
skulle i stort sett inte paverkas.

Ett i manga hdnseenden praktiskt sétt ar att anvianda sig av arbets-
givarens definition av betald tid. Med den definitionen kommer
variationer i raster och sociala aktiviteter, sdvil sddana som sanktio-
neras av arbetsgivaren som andra, och som paverkar produktionen
ocksa att paverka produktiviteten. Daremot kommer arbete som
utfors utanfor betald tid, s.k. obetald overtid, inte att raknas. Till
exempel kommer man inte att kunna registrera variationer i
overtidsarbetet hos arbetstagare som har en fast manatlig ersattning
for eventuell 6vertid i sina anstdllningsavtal. Likasa uppstar problem
med att definiera den arbetade tiden for egna foretagare och
obetalda familjemedlemmar.

Andra anvandningar av arbetad tid

Maitning av arbetad tid ar naturligtvis viktig for den ekonomiska
statistiken, dédr informationen behovs for att berdkna produktivi-
teten, tillgdng och efterfragan pa arbetskraft, konkurrenskraft
gentemot omvarlden m.m. Uppgifter om arbetad tid dr emellertid
viktig inom flera andra omraden.

Inom I6nestatistiken behdvs uppgifter om arbetade timmar for att
berdkna 16n per tidsenhet, utvardera loneskillnader och 16neférdel-
ningar samt for att berdkna sammanséattning och foérandring av
arbetskostnader.

Arbetskraftsstatistiken anvander arbetade timmar for att beskriva
olika gruppers anknytning till arbetsmarknaden och for att analy-
sera strukturen och dynamiken i arbetskraften. Arbetade timmar
anvands dven for att beskriva arbetsmiljofradgor samt for att studera
arbetskraftstillgdngen och flexibiliteten i arbetskraften.

Inom den sociala statistiken anvands information om arbetade tim-
mar bl.a. for att studera balansen mellan arbete och fritid, fordel-
ningen av arbetet inom familjen och social utslagning.

A ena sidan ar det givetvis bra for jamforbarheten mellan statistik-
grenarna att anvanda samma definition av arbetad tid genom-
géende. A andra sidan finns det anledning att bedéma aktiviteter i
grazonen mellan arbetad och ej arbetad tid olika beroende pa
sammanhang.

I idealfallet, dvs. om man inte behévde ta hansyn till kostnaden for
insamling och bearbetning av data, skulle man antagligen vilja redo-
visa statistik av alla tankbara slag 6ver det som i ndgot sammanhang
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kan betraktas som arbetad tid. Da skulle varje anvandare kunna
komponera det matt pa arbetad tid som for tillféllet passade bést.
Samtidigt skulle internationella 6verenskommelser avgora vilka
matt som skulle publiceras som officiell statistik och anvéndas for
jamforelser mellan landerna.

I praktiken innebar dessvirre knappheten pa resurser att detta inte
ar mojligt. DA bor kravet pd internationell jamforbarhet, liksom re-
dovisningen av produktion, sysselsédttning, arbetsloshet m.m. vara
avgorande.

Nuvarande anvandning av arbetstidsstatistik
Tidigare har data avseende arbetstider huvudsakligen varit be-
gransade till industrin. Allteftersom tjanstesektorn har vuxit sig
storre har efterfrdgan pa data avseende denna del av arbetsmark-
naden 6kat och fragor som exempelvis flexibel arbetstid blivit
aktuella.

Har ges ndgra exempel pé olika arbetstidsbegrepp och deras olika
anviandningsomraden:

Arbetstidsbegrepp Anvindningsomrdde

Betalda timmar Lonestatistik: 16nenivaer

Betalda franvarotimmar Foretagsstatistik: arbetsmiljo m.m.

Faktiskt arbetade timmar Nationalrdkenskaperna: produkti-
vitet

Foretagsstatistik: produktivitet, kon-
kurrenskraft, konjunkturer m.m.
Lonestatistik: 1oneskillnader, 1one-
fordelningar

AKU?®: arbetskraftens struktur och
utveckling

Social statistik: tidsanvandning, ar-
betsfordelning

Overtidstimmar Foretagsstatistik: arbetskraftsefter-
frdgan
AKU: Sociala forhallanden, halsa

Overenskommen arbetstid Lonestatistik: berdkningsvariabel
AKU: anknytning till arbetsmark-
naden

§ Arbetskraftsundersokningen
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Vanligtvis arbetade timmar  Lonestatistiken: 16nenivaer
AKU: anknytning till arbetsmarkna-

den

Social statistik: bakgrundsvariabel
Undersysselsdttning AKU: arbetskraftsutbud
Anstallningsvillkor Nationalrdkenskaperna: fordelnings-

variabel for produktivitet
Foretagsstatistiken: fordelnings-
variabel

Lonestatistiken: fordelningsvariabel
AKU: arbetskraftens flexibilitet
Social statistik: valfard

Datakallor
De tre vanligaste kéllorna for information om arbetade timmar ér:

1) Foretagsbaserade undersokningar (Establishment surveys, ES). I
Sverige dr det 16nestatistiken som dr den huvudsakliga killan

2) Hushallsbaserade undersokningar, oftast AKU (Labour Force
Survey, LFS)

3) Registerbaserade undersokningar (Administrative Register, AR).

Darutover forekommer olika typer av tidsanvandningsstudier (Time
Use Surveys, TUS).

Foretagsbaserade undersokningar

Den grundldggande svagheten med foretagsbaserad information ar
att den oftast &dr helt knuten till Ionesystemen. Férutom den 6verens-
komna arbetstiden &r det sdledes bara olika typer av avvikelser fran
den 6verenskomna arbetstiden som registreras, oftast om de paver-
kar Ioneutbetalningen eller om uppgifter kravs in av skattemyndig-
heten. Dessa registreringar kan variera mellan foretagen och kan
darfor pa aggregerad niva ge oprecisa skattningar. Den redovisade
tiden kommer darfor att vara betald tid eller 6verenskommen tid istallet
tor faktiskt arbetad tid.

Hushallsbaserade undersoékningar

De hushallsbaserade undersokningarna, inklusive AKU, dr beroende
av vad de utfradgade individerna svarar pa ett antal standardiserade
fragor. Svaren beror pa de svarandes vilja och férmaga att svara pa
fragorna. Oftast stdlls den direkta fragan: “Hur manga timmar ar-
betade du forra veckan?” Svaret beror i hog grad pa vad den svar-
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ande lagger in i begreppet “arbete”. Dessutom finns det oftast inga
sarskilda rutiner for att erhdlla svar frdn egna foretagare, vilkas
aktiviteter kan ligga i grazonen mellan arbete och fritid. Detta, till-
sammans med att hushdllsundersokningar ofta anvéander sig av in-
direkta svar, gor att det uppstar underskattningar av franvaron och
overtiden i jamforelse med administrativa kéllor. Darfor behovs det
ett antal frdgor om de enskilda komponenterna i arbetstid och fran-
varo for att hjdlpa den svarande.

Registerbaserade undersokningar

Dessa undersokningar baseras pa register som skapats for att lag-
stiftningsvagen registrera olika typer av foreteelser. Det kan gélla
exempelvis normalarbetstid, sjukfranvaro och forédldraledighet.
Skattemyndigheternas register 6ver inkomster och arbetsgivarav-
gifter kan vara anvandbara i dessa sammanhang.

Tidsanvandningsundersokningar

Denna typ av undersokningar ligger séllan till grund f6r produktio-
nen av nationella arbetstidsmatt. Daremot kan de anvandas for att
korrigera och kvalitetskontrollera 6vriga undersékningar. Eftersom
den svarande i denna typ av undersékningar ska ange sin tidsan-
vandning, kan sjdlva arbetstidsmatten “skapas” senare vid bearbet-
ningen av undersokningen. Kostnaden f6r sddana undersokningar
ar naturligtvis hog.

Indelning av arbetstidsbegrepp

Nedanstdende redovisning av arbetstidsbegrepp bygger pa den in-
delning som nu verkar vara internationellt accepterad, dvs. Arbetad/
Ej arbetad tid kombinerad med Betald/Ej betald tid. Skillnaden ar att
nedanstdende indelning tilldimpar ett antal ytterligare underindel-
ningar for att aterstdende problemomraden klart ska framga. En
mojlig indelning av den tid av dygnet som har nagon anknytning till
arbetet skulle sdledes kunna vara:
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Variabel 1: Grad av arbetsanknytning
A. Faktiskt arbetad tid, FAT
1) Faktiskt arbetad tid under dverenskommen arbetstid

a) Fullt produktiv tid (FPT)

b) Indirekt produktiv tid (IndPT)

¢) Ej produktiv tid (EjPT)

2) Plustid (arbetad tid utover dverenskommen arbetstid)
a) Fullt produktiv tid

b) Indirekt produktiv tid

¢) Ej produktiv tid

B. Ej arbetad tid (frinvaro m.m.), EAT

1) Franvarotid (under 6verenskommen arbetstid)

2) Beredskapstid; tid da en person star till forfogande for att kunna
ga i tjanst (utanfor Overenskommen arbetstid)

3) Ovrig tid som inte fullt ut kan anvindas som fritid pga. arbetet
(utanfor 6verenskommen arbetstid).

Dygnets 6vriga tid kan ur arbetstidssynpunkt bendmnas som fritid. I
detta sammanhang bortser vi fran att arbetsgivaren pa olika satt kan
bidra med pengar dven till de anstélldas fritid, exempelvis genom
betald /subventionerad idrottsutdvning pa fritiden.

Variabel 2: Ersattningsgrad
X. Betald tid, i pengar eller tid
1) Betald enligt en hogre taxa dn ordinarie taxa

2) Betald enligt ordinarie taxa
3) Betald ldgre an ordinarie taxa

Y. Ej betald tid
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Exempel pa variabelkombinationer
FAT = Faktiskt arbetad tid, EAT = Ej arbetad tid, OAT = Overens-
kommen arbetad tid, FPT = Fullt produktiv tid, IndPT = Indirekt
produktiv tid, EjPT = Ej produktiv tid, AS = Arbetsstille, AT =

Arbetad tid.
Arbetsanknyt- Betald, Betald, ord. Betald, lagre Ej betald
ning/Ersatt- hog taxa |taxa taxa
ningsgrad (X1) (X2) (X3) (Y)
FAT/OAT, FPT - Ordinarie - -
(A1a) arbetstid
11) (12) (13) (14)
FAT/OAT, IndPT |- Kort rast, fore- |Jourtid -
(A1b) tagsutb., jourtid,
tignsteresor
under OAT
(21) (22) (23) (24)
FAT/OAT, EjPT - Icke-produktiv. |- -
(Alc) tid
(31) (32) (33) (34)
Plustid, FPT Ordinarie  |Mertid - "Frivillig” ar-
(A2a) overtid betstid utdver
avtal
(41) (42) (43) (44)
Plustid, IndPT Ex. kort - Tjénstere__sor -
(A2b) rast etc. under ej OAT
(51) (52) (53) (54)
Plustid, EjPT Icke pro- Icke pro- - -
(A2c) duktiv tid  |duktiv tid
(61) (62) (63) (64)
EAT, frénvaro - Semester, helg, |Sjukfranvaro Tjanstledighet
(B1) lakarbesok pa utan ersattning
bet. AT etc.
(71) (72) (73) (74)
EAT, star till - Beredskapstid |Beredskapstid |-
férfogande (B2)
(81) (82) (83) (84)
EAT, Ovrig tid - - - Resor till och
(B3) fran AS
(91) (92) (93) (94)

48
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Problem med definitioner av nagra centrala
arbetstidsbegrepp

Beteckningarna inom parantes hanvisar till ovanstdende forslag till
indelning av arbetstidsbegrepp (V1/V2), dar V1 refererar till varia-
bel 1 (grad av arbetsanknytning) och V2 till variabel 2 (ersdttnings-
grad).

Arbetad tid diskuteras i en artikel till Parisgruppen (Hardarson, de
la Fuente 2006). Arbetad tid definieras ddr som den tid som den
anstéllde tillbringar under kontroll och ansvar av arbetsgivaren:

“Working time is the time persons spend under the control and

responsibility of a producing unit and

a) directly engaging in producing the goods or services which are the
principal or secondary output of the producing unit, or

b) engaging in an ancillary activity creating the necessary condition for
the production of the goods or services of the producing unit, or

c) spending time in work-related pauses, which are the necessary
consequence of the principal, secondary or ancillary activities of the
producing unit, or

d) participating in education or training which is immediately and directly
connected to the principal, secondary or ancillary activities of the
producing unit.”

Hardarson & de la Fuente anvander begreppen arbetsrelaterade och
icke arbetsrelaterade pauser:

“A pause is a work-related pause if it fulfils three conditions:

a) it is clearly demarcated by events in time marking the start and end of
the activity;

b) if during that period no contribution to the production is made and

c) the pause is a necessary consequence of the production process.”

Arbetsinsatser som inte stdr under en arbetsgivares ansvar och kon-
troll, ligger utanfér denna definition.

Definitionen har klara foérdelar, men lamnar &ndd en del fragor obe-
svarade, t.ex. om obetald 6vertid ska anses vara arbetad tid och om
resor mellan olika arbetsplatser ska raknas som arbetad tid. Vi tar
upp dessa och andra problem nedan.
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Enligt EU och ILO (1962)” inkluderar faktiskt arbetad tid:
a) Faktiskt arbetade timmar under 6verenskommen arbetstid. (A1)

b) Timmar som arbetas utover den 6verenskomna arbetstiden och
vanligtvis dr hogre betalda, s.k. 6vertidstimmar. (A2)

¢) Tid som tillbringas pa arbetsplatsen med att forbereda arbetet,
underhalla och reparera, skota verktyg, fylla i blanketter och att
skota fakturor, tidrapporter och andra rapporter. (ingar i A1.b och
A2.b)

d) Spilltid av olika slag som tillbringas pa arbetsplatsen pd grund av
exempelvis tillfallig arbetsbrist, maskinhaveri och olyckor eller
annan tid som tillbringas vid arbetsplatsen utan att utféra ndgon
produktiv aktivitet men &r betald enligt anstallningsavtal. (ingar i
Al.coch A2.c)

e) Tid som laggs ner pd korta raster pa arbetsplatsen inkluderande
kaffepauser. (ingar i Al.c och A2.c).

Daremot inkluderas inte

f) Tid som ar betald men som inte arbetas sasom helgledighet, se-
mester, sjukdom eller fordldraledighet. (ingar i B1/X)

g) Lunchraster (ingdri B3/Y)
h) Restid till och fran arbetet (ingar i B3/Y).

I denna definition behandlas variabeln betald/ej betald tid enbart
delvis. Darmed undviker man ett antal problem som maste 16sas:

1. Under b. tas enbart betald 6vertid upp. Hur ska obetald overtid
(A2/Y) behandlas? Den obetalda 6vertiden kan vara av tva slag:

i) Obetald 6vertid pa eller utanfor arbetsplatsen som ar kdnd av
arbetsgivaren, kan inte anses sta under arbetsgivarens kontroll och
ansvar. Om emellertid arbetstagaren utfor arbetsuppgifter som
annars skulle ha behovt utforas inom dverenskommen arbetstid
eller som betald 6vertid, liknar den i hog grad faktiskt arbetad tid.

Enligt var mening bor denna obetalda 6vertid raknas in i faktiskt
arbetad tid.

ii) Obetald 6vertid som ur arbetsgivarens synvinkel dr onodig.
Gransdragningsproblem uppstar framst inom tjanstemannayrken.
Arbetstagaren kan sitta hemma och fundera pa sina arbetsuppgifter
och kan i en enkét ange detta som obetald 6vertid.

’ EU-férordningen om grundlaggande foretagsstatistik har faststillts av ILO (10th
ICLS, “Resolution concerning statistics of hours of work”, 1962) och anvéands av
savdl SNA (System of National Accounts) som ESA (European System of Accounts).
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Vi anser att denna obetalda overtid inte bor rdknas in i faktiskt arbe-
tad tid.

2. Ett problem som néstan aldrig behandlas &r den del av faktiskt
arbetad tid som kan klassificeras som icke-produktiv tid, dvs. den tid
som dr icke-produktiv men som betalas som 6verenskommen ar-
betstid eller som 6vertid. Ett exempel dr dd arbetstagaren tar langre
lunchraster dn vad som &r 6verenskommet med arbetsgivaren och
dér denna tid blir betald arbetstid. Begreppet produktiv tid hor egent-
ligen hemma i ett betydligt sndvare sammanhang, “da arbetstagaren
faktiskt producerar en vara eller en tjanst”. Men med den defini-
tionen dr det mycket tid som &r “icke-produktiv” men som ingdr i
faktiskt arbetad tid. Manniskan dr ingen robot och darfér mdste van-
ligt méanskligt beteende, sdsom kortare pauser, toalettbesok och
privata samtal, inga; kort sagt det som arbetsgivaren utan klagomal
skulle acceptera om han visste om det. Det dr sdledes sddan tid som
arbetsgivaren inte skulle acceptera som arbetstid, som i detta sam-
manhang bor rdknas som icke-produktiv tid. Sidan tid uppfyller inte
kraven for att rdknas som arbetsrelaterad paus.

Vi anser att denna “icke-produktiva” tid inte ska inga i faktiskt arbe-
tad tid. Att det ddirmed uppstar matproblem dr uppenbart, men
gdller &ven en del andra variabler.

3. Beredskaps- och jourtid eller annan tid da arbetstagaren star till for-
fogande for att gd i tjanst, utgor ett sarskilt problem. Denna tid beta-
las oftast enligt en ldgre taxa (B2/X3). Sadan arbetstid behandlas inte
i de nuvarande internationella definitionerna av faktiskt arbetad tid.
Denna arbetsrelaterade tid kan férekomma pa en skala allt ifran tid
som i princip dr lik fritid till sddan som ar lik arbetstid. I vissa fall
blir man mycket sdllan kallad ”i tjanst” och kraven pd hur man
maste bete sig dr vaga. [ andra fall &r man tvungen att tillbringa
jourtiden pa arbetsplatsen.

Eftersom jourtiden tillbringas pa arbetsplatsen, star den anstillde
under arbetsgivarens kontroll och ansvar. Detta géller oavsett hur
den anstillde anvander tiden (t.ex. till att sova). Vi foreslar darfor att
jourtid inkluderas i faktiskt arbetad tid.

Eftersom beredskapstid inte tillbringas pa arbetsplatsen, star den
anstdllde inte under arbetsgivarens kontroll eller ansvar sa lange
han/hon inte kallas till tjdnstgoring. Vi anser darfor att beredskaps-
tid normalt inte ska rdknas som arbetad tid. Men det finns fall dér
arbetsgivarens krav pa den anstillde under beredskapstiden &r sa
omfattande att det ar rimligt att likstdlla den med jourtid. Hur jour-
tid respektive beredskapstid betalas dr emellertid inte relevant.
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4. Vanliga resor till och fran arbetsplatsen (B3/Y) ingar normalt inte i
faktiskt arbetad tid, eftersom tiden inte star under arbetsgivaren kon-
troll och ansvar. Eftersom en del av restiden kan inga i den avtalade
arbetstiden i vissa anstéllningsavtal och da betalas som sadan, me-
nar vi att restiden da ska rdknas in i faktiskt arbetad tid. I de fallen
forutsatts det ofta ocksa nagot slags arbetsprestation under resan.
Om arbetstagaren far resa “pa arbetstid” utan nagot slags motpres-
tation, bor dock restiden inte inga i faktiskt arbetad tid.

5. Tid for resor som ar nodvandiga for att utfora arbetet ((A1.b +
A2.b)/X3) utgor ett problem, om de utfors utanfor normal arbetstid.
Vanligtvis betraktas den som ett mellanting mellan arbete och fritid.
Det vanligaste &r att sddan restid betalas enligt en ldgre taxa dn den
ordinarie. Enligt modellen presenterad av Hardarson & de la Fuente
bor all sddan restid, dvs. resor mellan bostaden/arbetsplatsen och
en ny arbetsplats, inga i faktiskt arbetad tid. Detta beror pa att restiden
star under arbetsgivarens kontroll och ansvar och att resandet ar
nodvandigt for produktionsprocessen.

Vi anser att all restid av detta slag bor inkluderas i faktiskt arbetad tid
oavsett ndr den infaller och i vilken utstrackning den betalas.

6. Tid som ersitts enligt ordinarie taxa men ar fritid (B3/X2), dvs. det
som skulle kunna betecknas som betald fritid, raknas ibland in i
arbetstiden. Detta géller exempelvis idrottande pa betald arbetstid.
Arbetsgivaren har naturligtvis skil att betala for denna tid, for att
t.ex. dstadkomma mindre personalomséttning, friskare personal etc.
och kan ddrmed hdvda att det dr en god investering.

Vi menar att denna tid, eftersom den inte kan anses vara en arbets-
relaterad paus, inte bor rdknas in i faktiskt arbetad tid.

7. Foretagsanknuten utbildning (A1.b/X) dr ytterligare ett omrade
som inte har en sjdlvklar klassificering. For att raknas som faktiskt
arbetad tid bor utbildningen sta under arbetsgivarens kontroll och
ansvar samt vara inriktad pa foretagets produktion.

Var asikt dr att utbildning, som &r direkt &mnad for att arbetstagaren
pa ett mer rationellt satt ska kunna skota sina arbetsuppgifter, bor
raknas in i faktiskt arbetad tid. Utbildning som ér till f6r att den an-
stdllde ska kunna ta pa sig helt andra arbetsuppgifter bor inte
raknas in.

8. Larlingssystemet ar vanligt i flera lander. I samband med detta
uppstar fragan om vilken tid som ska rdknas in i arbetstiden. I
Sverige dr omfattningen av detta system begransad och dérfor blir
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det oftast en fraga om att skilja pa nyanstilldas arbete och utbild-
ning.

Eftersom larlingssystemet uppfyller kontroll- och ansvarskriterierna
och ar direkt knutet till produktionen, anser vi att larlingars tid bor
raknas som faktiskt arbetad tid.

Statistiska centralbyrin 53



54

Statistiska centralbyrin





