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Arbetskraftspendlare till
Stockholms lan 2002

Tor Bengtsson'

I férra numret av FOKUS pd arbetsmarknad och utbildning belystes ut-
vecklingen av sysselsédttning och arbetskraftspendling for ett antal
kommuner utmed Mailar- och Svealandsbanorna. I artikeln beakta-
des framst det kommunala perspektivet under perioden 1997 —2002.
Denna artikel fokuserar i stillet pa individperspektivet for hela
gruppen pendlare till Stockholms lan.

Fragor som behandlas &r varifrdn man pendlar, hur lange man pend-
lat, boendesituation, utbildning, yrke, alder, om det gar att kombine-
ra pendlandet med att vara smabarnsfordlder m.m. Speciellt intresse
agnas at skillnader och likheter mellan manliga och kvinnliga pend-
lare. For att nagot forsta forutsattningarna for det komplicerade
samspel av faktorer som spelar roll for val av bostadsort och arbets-
plats, har ett antal av SCB:s register sambearbetats. Registren har
varit Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), Fastighetstaxeringsre-
gistret, Yrkesregistret samt Sysselsdttningsregistret, som férutom
sysselsdttningsuppgifter dven innehéller uppgifter fran RTB, utbild-
ningsregistret och foretagsregistret. Alla uppgifter avser ar 2002.

Vad kdannetecknar pendlarna till Stockholms lan?
En pendlare till Stockholms ldn &r en person som &r bosatt utanfor
lanet och har sin arbetsplats beldgen inom ldnet. I Sysselséttningsre-
gistret dterfinns drygt 80 000 personer i dldern 20-64 ar som ér att
betrakta som pendlare.

Pendling framstalls ibland som nagot typiskt mansdominerat och
som dven skulle kunna motverka jamstalldheten mellan konen.
Oavsett hur det forhaller sig med detta dr det riktigt att gruppen
domineras av méan, ndstan tva tredjedelar av gruppen ar man.

' Forfattaren dr chefsstatistiker vid avdelningen for arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se .
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Aldersstrukturen for pendlarna ar ocksa intressant. Ar pendling na-
got man enbart kan gora under en kort period av arbetslivet och
foretradesvis i yngre aldrar for att ddrefter byta antingen arbete eller
bostad?

Figur 7

Pendlarnas relativa aldersfordelning efter kon. Andel, 2002
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Figur 7 visar den relativa dldersférdelningen f6r pendlande mén och
kvinnor. Man kan exempelvis se att en procent av ménnen och drygt
tva procent av kvinnorna &dr 20 ar gamla. Det &r fa som &r 60 ar och
dldre. De storre andelarna for kvinnorna i dldrarna under 32 &r skulle
kunna indikera att kvinnorna i hogre utstrackning dan mannen slutar
att pendla i samband med familjebildning och barnafédande. Det
framgdr dven att kvinnorna dr yngre dn mannen. Medelaldern for
kvinnorna &r berdknad till drygt 38 ar, jamfort med néstan 41 ar for
mannen.

Mer &n 90 procent av pendlarna &r fédda i Sverige, cirka 3 procent i
Finland. Detta galler for bdda konen. Sammanlagt representerar
pendlarna néstan 140 olika fodelseldnder. Som en jamforelse &r
ungefdr 85 procent av befolkningen i aldern 20-64 f6dd i Sverige.
Skillnaden ér sdledes 5 procentenheter. Om man beaktar att andelen
utrikes fodda ér storre i Stockholms ldn dn i Ovriga riket minskar
skillnaden med ett par procentenheter.

Utgar man fran att pendlingen for kvinnor forsvaras och minskar i
samband med familjebildning och barnafédande, bér andelarna
gifta/ogifta kvinnor skilja sig gentemot gifta/ogifta man.
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Figur 8
Pendlarnas civilstand efter kon. Andel, 2002
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Nar det géller pendlarnas civilstdnd &r det fraimst den hoga andelen
ogifta (laga andelen gifta) kvinnor som avviker fran motsvarande
fordelning for totalbefolkningen. Av de pendlande kvinnorna &r 47
procent ogifta, vilket &r 10 procentenheter hdgre dn andelen ogifta
av alla kvinnor i dldern 20-64 ar. Vi har redan noterat att de pend-
lande kvinnorna &r forhéllandevis unga. Aven om vi beaktar alders-
fordelningen, dr andelen ogifta kvinnor ovantat hog.

Eftersom variabeln civilstand inte sdrredovisar samboende, vilka
raknas som ogifta, ger den en bristfillig spegling av familjesituatio-
nen. Det dr d&nda rimligt att anta att den hoga andelen ogifta kvinnor
i kombination med aldersstrukturen &r en foljd av att kvinnor i
storre utstrackning &n mannen avbryter pendlandet i samband med
familjebildning och barnafédande.
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Varifran pendlar man?

Det finns pendlare till

Stockholms lan fran i Antal pendlare
stort sett alla le'i.ndets [ 3000 13000 (45)
kommuner. Néstan []200t0 300 (17)
hilften av alla av ar- [[]100to 200 (48)
betskraftspendlarna ar (] Oto 100 (154)

bosatta i kommunerna i
nagot av de tvd angran-
sande lanen, Uppsala
(31 procent) och Soder-
manland (17 procent).
Ytterligare ndstan tio
procent dr bosatta i
Vastra Gotalands lan
och drygt atta procent
pendlar fran Skane lan.

Det finns ingen skillnad
i fordelningen mellan
konen nér det giller var
i landet pendlarna ar
bosatta.

Vilken utbildning har pendlarna?

Pendlarna till Stockholms ldn dr en mycket valutbildad grupp. Detta
galler bade for mannen och for kvinnorna. En hog utbildning med-
for oftast ett vdl avlonat arbete som uppvéager pendlingskostnaden.
Med hogre utbildning 6kar ocksa risken att arbete som svarar mot
utbildningen saknas pa bostadsorten.
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Tabell 2
Pendlarnas utbildningsniva efter kon. Andel, 2002

Man Kvinnor

Pendlare Hela riket Pendlare Hela riket

Férgymnasial utbildning kortare &an 9 ar 34 8,2 1,9 6,7
Férgymnasial utbildning, 9 (10) ar 8,8 12,2 7.1 9,8
Gymnasial utbildning, hogst 2 ar 24,6 291 22,5 29,5
Gymnasial utbildning, 3 ar 23,1 20,8 25,3 18,9
Eftergymnasial utbildning, mindre an 3 ar 17,6 13,4 17,6 15,9
Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 20,2 14,0 24,2 17,5
Forskarutbildning 1,9 1,2 1,2 0,5

Samtliga utbildningsgrupper med kortare utbildning dn den tredriga
gymnasiala utgér mindre andelar av pendlarna &n av hela befolk-
ningen. Noterbart 4r den hoga andelen forskarutbildade bland de
kvinnliga pendlarna. Bland pendlarna har kvinnorna ofta en langre
utbildning &n méannen, vilket 4r samma forhédllande som géller for
befolkningen i hela riket.

Tabell 3
Pendlarnas utbildningsinriktning efter kon. Andel, 2002

Man Kvinnor

Pendlare Hela riket Pendlare Hela riket

Allman utbildning 20,3 27,2 22,0 26,7
Pedagogik och lararutbildning 2,2 2,9 6,1 9,5
Humaniora och konst 3,0 2,8 7.4 4.4
Samhallsvetenskap, juridik, handel,

administration 18,1 12,1 29,4 20,3
Naturvetenskap, matematik och data 4.4 2,6 3,6 1,9
Teknik och tillverkning 36,6 37,4 55 4.8
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 1,7 2,4 1,5 0,9
Halso- och sjukvard samt social omsorg 3,2 3,7 15,5 21,7
Tjanster 8,4 54 7,0 6,6
Okand 2,2 3,5 1,9 3,2

Jamfort med totalbefolkningen dr pendlarnas utbildning i hogre ut-
strackning inriktad mot samhallsvetenskap, humaniora och natur-
vetenskap. En trolig orsak till detta dr att arbetsmarknaden éar rela-
tivt stor i Stockholms lan for personer med dessa utbildningsinrikt-
ningar.

Statistiska centralbyrin 21



Arbetskraftspendlare till Stockholm FOKUS pd arbetsmarknad och utbildning

Vilka yrken ar vanligast bland pendlarna?

Vi har sett att pendlarnas utbildning ar jamforelsevis hog. Samtidigt
ar arbetsmarknadsbredden mycket stor i Stockholms lan jamfort
med resten av landet. Vilka yrken leder detta da till att pendlarna
har? Skiljer sig de vanligaste yrkena for pendlarna frdn dem som ar
vanligast for befolkningen? I tabell 4 och 5 &r de tio vanligaste yrkes-
grupperna’ for respektive kon listade. Tabellerna omfattar endast
anstillda i foretag med minst tva anstdllda, egna foretagare ingar
inte. Ca 6 procent av pendlarna saknar uppgift om yrke (dessa ar
borttagna).

Tabell 4
Pendlarnas tio vanligaste yrkesgrupper. Man, antal och andel. 2002

Man Antal Andel av Andel av
pendlarna  hela riket

Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 6 103 12,4 54
Dataspecialister 3243 6,6 3,3
Ingenjorer och tekniker 2 843 5,8 59
Chefer for sarskilda funktioner 2 046 4,2 2,4
Byggnads- och anlaggningsarbetare 1968 4,0 41
Foretagsekonomer, marknadsforare och perso-

naltjansteman 1824 3,7 2,3
Fordonsforare 1582 3,2 4.4
Byggnadshantverkare 1496 3,0 4.4
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1456 3,0 2,6
Datatekniker och dataoperatérer 1419 2,9 1,5

De manliga pendlarna &r i betydligt hogre utstrackning verksamma
som séljare och dataspecialister dn de anstéllda i riket totalt.

* Grupperingen motsvarar tresifferniva enligt Standard fér svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK). For narmare information om yrkesindelningen, se www.scb.se/ssyk.
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Tabell 5
Pendlarnas tio vanligaste yrkesgrupper. Kvinnor, antal och andel.
2002

Kvinnor Antal Andel av Andel av
pendlarna  hela riket

Vard- och omsorgspersonal 2372 9,0 23,2
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 2110 8,0 3,4
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 1674 6,4 5,8
Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 1252 4.8 3,0
Ovrig kontorspersonal 1171 4.5 4.0
Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 1089 41 24
Bokférings- och redovisningsassistenter 981 3,7 3.1
Kontorssekreterare och dataregistrerare 849 3,2 2,7
Kassapersonal m.fl. 794 3,0 1,1
Dataspecialister 726 2,8 1.1

De kvinnliga pendlarna &r i avsevart mindre utstrackning verksam-
ma inom varden jamfort med riket som helhet, var tionde av pend-
larna mot var fjarde i riket. Sdljarna utgor daven for kvinnorna en
storre andel av pendlarna én av alla anstédllda. Av de vanligaste
kvinnliga yrkena pa riksniva saknas forskolldrare och grundskol-
larare bland pendlarna.

Hur lange har man pendilat?

Pendlingen tar tid och kostar pengar. En intressant fragestallning &r
darfor under hur ménga ar man pendlar. Ar det enbart ndgot man
gor under ett fatal ar? En avgorande faktor dr den tid som pend-
lingen tar. Bra forbindelser, exempelvis med tag, tycks ha betydelse.
Nar forbindelserna langs Malar- och Svealandsbanorna forbattrades
Okade ocksa pendlandet (se artikel i férra numret av FOKUS).

Genom att se hur manga ar bakat i tiden som pendlarna 2002 ocksa
var pendlare i tidigare versioner av Sysselsittningsregistret, har
startaret for pendling kunnat approximeras.
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Figur 9
Pendlarnas startar for pendling efter kon. Andel, 2002
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Ur figur 9 kan man utlédsa att drygt 40 procent av de kvinnliga pend-
larna pendlade forsta aret ar 2002. Motsvarande siffra f6r mannen ar
drygt 30 procent. Det borde innebira att kvinnorna byter arbete eller
bostadsort och avslutar pendlingen efter kortare period dn vad méan-
nen gor. Om man ser pa dem som pendlat mer &n ett ar, &r skillna-
derna mellan kénen marginella.

Bostadsmarknaden i Stockholms ldn ar besvarlig. Tillgangen till
exempelvis smahus ar storre utanfér Stockholm och priset &r lagre.
Lockar det till flyttning i kombination med pendling? Cirka 15 pro-
cent av mdnnen och 23 procent av kvinnorna som pendlade till
Stockholms lan har bérjat pendla samma &r som man flyttat fran
lanet.

Gar det att vara bade pendlare och
smabarnsforalder?

Det ar betydligt farre kvinnor &n mén som pendlar, de dr yngre och
en storre andel pendlar for forsta aret. Kan det bero pa att kvinnorna
i hogre utstrackning avbryter pendlandet och byter arbete i samband
med att man blir smabarnsforédlder (har barn 0-6 ar gamla)? Om sa
vore fallet skulle andelen pendlande smédbarnsfordldrar forvantas
vara betydligt mindre bland kvinnorna &n bland mannen. 54 ar dock
inte fallet! Exakt samma andel, 18 procent, bland bdde ménnen och
kvinnorna dr smdbarnsforaldrar.

Det finns alltsd inget som talar for att det 4r barnafédandet i sig som
skulle gora det svarare for kvinnor &n mén att pendla till arbetet.
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Det ar inte heller sa att kvinnor med smabarn i hogre utstrackning
dan man med smabarn bor i de lan som &r beldgna narmast Stock-
holms ldn och ddrmed har den kortaste tidsdtgangen for pend-
lingen.

Ovrigt
Det finns ytterligare fakta om pendlarna till Stockholms lan som kan
vara vérda att ndmna:

e Drygt 60 procent av de pendlande till Stockholms ldn, giller bada
konen, dr bosatta i smdhus, vilket dr en hog andel. Av dem som
bor i hyreshusfastighet bor drygt var tredje, samma for bada
konen, i en lagenhet tillhorande en bostadsrittsférening.

e Medianvéardet for inkomst av arbete ar 2002 var 300 000 kr for
méannen och 211 000 kr f6r kvinnorna. Spridningen ar stor, men
gruppen bor betraktas som relativt hogt avlonad.

e Medianvardet for den taxerade inkomsten for ar 2002 var
289 000 kr for mannen och 213 000 kr for kvinnorna.

e Mindre &n en procent, giller bdda konen, av pendlarna éar fore-
tagare enligt Sysselsdttningsregistret.

Varfor ar det sa liten andel kvinnor bland
pendlarna?

Varfor ar enbart en tredjedel av pendlarna till Stockholms lan kvin-
nor? Den hir studien ger delvis motségelsefulla svar. A ena sidan
indikerar aldersstruktur, civilstdnd och den héga andelen som
pendlar for forsta aret att kvinnorna i hogre utstrackning slutar
pendla i samband med familjebildning och barnafédande.

A andra sidan finner man inga skillnader mellan kénen nér det géller
andelen smabarnsforaldrar eller avstdnd for pendling. Ser man till
gruppen som pendlat mer dn ett ar dr det ingen storre skillnad i
andelarna som pendlat manga ar. Dessa forhédllanden talar for att
det inte skulle vara omstandigheter som primart férknippas med
familjebildning och barnafédande som gor att kvinnorna véljer bort
pendling som alternativ.
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