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Inledning

Rorligheten pa den svenska arbetsmarknaden dr mycket omfattande.
Pastaendet kan goras ndstan oberoende av vad man menar med ror-
lighet. Individrorlighet i form av jobbyten, geografisk rorlighet samt
intrdde och uttrdde pé arbetsmarknaden ar ndgra perspektiv pd
foreteelsen. Ytterligare ett &r dynamiken i féretag och arbetsstillen i
form av nyetableringar, nedldggningar, sammanslagningar och out-
sourcing. I denna artikel behandlas saval rorligheten bland jobb och
individer som foretagens dynamik. De resultat som redovisas har
tagits fram dels i samband med ett uppdrag fran TCO, dels utgjort
ett fristdende utvecklingsarbete vid SCB:s avdelning for ndringsliv
och arbetsmarknad.

Den statistik som redovisas i artikeln bygger pa data fran SCB:s re-
gisterbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). De register som
utnyttjats dr Sysselsdttningsregistret och Registret 6ver foretagens
och arbetsstéllenas dynamik (FAD). Sysselsadttningen i dessa register
bygger pa forhallandet som rader under november respektive ar.

’ Forfattaren dr utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselsitt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pa avdelningen for naringsliv och
arbetsmarknad. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post med
adress fornamn.efternamn@scb.se.
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Sammanfattning

Under det relativt normala dret 2003 bytte ndstan 440 000 personer
jobb. Samtidigt fick knappt 290 000 personer jobb i samband med att
de trddde in pd arbetsmarknaden som sysselsatta. Annu fler, 340 000
personer, avslutade permanent eller tillfilligt sin anstillning nar de
lamnade gruppen sysselsatta. Under 2003 var sédledes totalt

1 065 000 personer involverade i en rorlighet, som innebar att man
fatt ett nytt anstallningsforhédllande eller lamnat sin arbetsgivare.

Bland dem som bytte jobb 2003 visade det sig att 6 procent flyttat, 9
procent borjat pendla och en lika stor andel slutat pendla till en annan
lokal arbetsmarknad (LA). Flyttningar till annan lokal arbetsmark-
nad ar vanligt bland personer som byter jobb eller intrader pa
arbetsmarknaden. Det géller framfor allt de som bor i sma lokala
arbetsmarknader. Aven forandringar i pendlingsbeteenden &r
vanligast bland dem som tilltrdder nya jobb, men dven hir med
stora regionala variationer.

Dynamiken bland foretag och arbetsstillen paverkar rorligheten
bland individer. Foretagsnedlaggningar och neddragningar av
arbetsstyrkan leder till att personer blir utan jobb, medan nyetable-
ringar och personalforstarkningar ger 6kade majligheter for arbets-
16sa och nyutexaminerade m.fl. att bli sysselsatta.

Ar 2003 stod krympande foretag for en personalminskning motsvar-
ande ca 300 000 personer, medan motsvarande personforstarkning
bland védxande foretag var ungefér lika stor. Drygt 100 000 jobb till-
kom i nyetablerade foretag, men nedlagda foretag medforde att i
stort sett lika manga forsvann under éret.

Antalet nyetablerade arbetsstédllen minskade under perioden 1987-
2003 liksom antalet sysselsatta under sjélva startaret. A andra sidan
Okade de nya arbetsstillenas 6verlevnadsgrad, som berdknas som
andelen kvarvarande ett antal &r efter startaret. Aven sysselsatt-
ningsutvecklingen bland foretag som &verlevt tre, fem respektive
atta ar har berdknats och visat en allt mer positiv bild under den
studerade perioden.

Vad ar jobb?
Vad som menas med ett jobb kan det finnas manga uppfattningar
om. I figur 1 finns ett antal besldktade ord uppraknade.
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Figur 1
Ett urval synonymer och nérliggande begrepp till ordet ”’jobb”
Swedish synonyms of the word and concept “job”
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Som synes finns det ett antal begrepp att vilja mellan beroende pa ut-
gangspunkt. Vi har for enkelhetens skull d&nda valt att genomgéende
anvanda begreppet jobb. Det dr dock viktigt att definiera vad vi menar
med jobb. Forst och fraimst ror det sig om en inkomstbringande sys-
selsattning hos en arbetsgivare eller som egen foretagare. Med denna
utgdngspunkt kan man betrakta ett jobb antingen utifran ett individ-
eller foretagsperspektiv.

Utifran foretagets synvinkel kan ett jobb betraktas som en tjanst eller
befattning. Innehavaren av tjansten kan bytas ut utan att man be-
traktar det som ett nytt jobb. Jobbet finns kvar. Det som hént ar en-
dast att det fatt en ny innehavare (kategori 1).

Kategori 1: Kategori 2:
Jobb i form av tjanster, befattningar, Jobb i form av relationer mellan in-
vakanser etc. (utan faststéllda kopp- divider och arbetsgivare (inkl. egna
lingar till individer) foretagare)

Ser man ett jobb utifran individens synvinkel (kategori 2), s& kan varje
anstillningsforhallande mellan individ och arbetsgivare betraktas
som ett jobb (egna foretagare inkluderas genom att man betraktar
dem som sina egna arbetsgivare, jimfor eng. “self employed”). En
befattning som byter innehavare innebar siledes att ett nytt jobb
(anstédllningsforhallande) skapas for den person som &r ny pa tjans-
ten. Nédr en person gar fran en arbetsgivare till en annan, ar det alltid
frdga om ett nytt jobb.
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Det dr den senare aspekten pa jobb, dvs. kategori 2, som tillampas i
denna studie. Varje anstédllningsférhdllande och eget foretagande ar
ett jobb och for att ett byte av jobb ska dga rum, krdvs att personen i
frdga byter bade foretag och arbetsstélle.

In och ut pa arbetsmarknaden
Sysselsattningsutvecklingen i Sverige efter 1990 har varit dramatisk
med en mycket kraftig nedgang de tre forsta aren foljt av en lang-
varig och langsam uppgéang (diagram 17). Pa tre ar minskade sys-
selsattningen med s& manga som 600 000 jobb netto. Mer dn tio ar
senare har nivan fran 1990 inte uppnatts.

Diagram 17

Antal sysselsatta under 1990-2004 efter kon. 1 000-tal
Employment in Sweden 1990-2004, by sex. Thousands
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I diagram 18 redovisas de arliga nettoférandringarna fran 1988 och
framat. Det visar vad som intrédffat mellan november det ena dret
och november nésta ar. Approximativt kan det betraktas som for-
andringen under ett kalenderar. Den stora nedgangen i sysselsatt-
ningen aren 1991-1993 framgar tydligt.
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Diagram 18
Nettoforandring i antalet sysselsatta under 1988—-2004. 1 000-tal
Annual net employment changes in Sweden 1988—-2004. Thousands
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De redovisade nettoférandringarna &r resultaten av arliga infloden
och utfloden av sysselsatta. Av diagram 19 framgdr hur stora ande-
lar av samtliga sysselsatta personer som var inblandade i de tva flo-
dena. Antalet personer som berdrdes av in- och utflodet motsvarade
i genomsnitt ca 16 procent av hela den sysselsatta befolkningen.
Toppnoteringarna intrdffade under den turbulenta perioden 1992-
1994.

Diagram 19

Andel personer som tritt in i eller lamnat arbetsmarknaden under
1988-2004. Procent

Percentage of employed persons entering and leaving labour market
1988-2004
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Jobbyten

Som jobbytare riaknas i denna studie personer som varit sysselsatta
bade i borjan och slutet av ett ar (egentligen november — november)
och som bytt arbetsgivare ndgon gang under dret. Av diagram 20
framgdr att andelen jobbytare i relation till antalet sysselsatta varie-
rat kraftigt mellan 1988 och 2004. I genomsnitt 1ag andelen jobbytare
kring 12 procent, men variationerna var stora. Under de tre forsta
redovisade dren i diagrammet, 1988-1990, bytte ca 16 procent jobb
varje ar. Ddrefter minskade andelen jobbytare kraftigt till drygt 8
procent i mitten pa 1990-talet. Man kan férmoda att den stora syssel-
sattningsminskningen i borjan pa 1990-talet kan ha haft en ddmpande
inverkan ocksa pa rorligheten, dels genom att det fanns farre jobb
att byta till, dels genom att det innebar en storre risk for uppsagning
for de senast anstallda.

Diagram 20

Andel jobbytare bland sysselsatta under 1988-2004. Procent
Percentage of employed persons changing jobs among all employed
persons, 1988—-2004
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Geografisk rorlighet

Det kan finnas manga skl till att personer flyttar eller pendlar 6ver
langre strackor. For manga flyttare kan t.ex. familje- och boende-
miljoskal vara viktiga anledningar. Den geografiska rorligheten av
arbetsmarknadsskal &r omfattande och kan betraktas om en viktig
del av matchningsprocesserna pa arbetsmarknaden.

Nar bostadsorten och det lediga jobbet ligger pa olika orter, krdvs
nagon form av geografisk rorlighet for att en matchning ska dga
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rum, dvs. personen maste flytta eller pendla. Detta galler bade néar
det &r fraga om jobbyten och intrdden pé arbetsmarknaden.

Bland dem som bytte jobb 2003 visade det sig att 6 procent flyttat, 9
procent borjat pendla och en lika stor andel slutat pendla till en annan
lokal arbetsmarknad (LA)’. Bland dem som inte bytt jobb var alla de
tre nimnda andelarna sa 1dg som 1 procent.

De regionala variationerna ar mycket stora. Lokala arbetsmarknader
med litet befolkningsunderlag visar hoga nivder i fraga om flyttning
och forandringar i pendlingsmonster. Att vara flyttare bland jobbytare
i LA med mindre dn 5 000 invanare dr mer dn fem génger vanligare
an i storstddernas lokala arbetsmarknader.

Tabell 2

Andel flyttare och andel som boérjat och slutat pendla bland dem som
bytt respektive inte bytt jobb under 2003. Procent

Percentage of persons who moved, bequn commuting and stopped
commuting among job changers and other employed persons 2003

Flyttat Bdrjat pendla Slutat pendla

Byt job 6 9 9
Ej byt job 1 1 1

Foga 6verraskande ar geografisk rorlighet som en del i matchnings-
processen betydligt vanligare i sma lokala arbetsmarknader med
litet befolkningsunderlag.

* Indelningen i lokala arbetsmarknader har gjorts med hjilp av pendlingsstrémmar
mellan kommuner och kan betraktas som en funktionell indelning. 2003 ars indel-
ning med 87 LA har utnyttjats har.
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Diagram 21

Andel flyttare bland jobbytare under 2003 efter lokala arbetsmarkna-
dernas storlek. Procent

Percentage of persons who moved among job changers, by size of labour
market areas. 2003
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Att hitta ett lampligt jobb pa den egna orten &r betydligt svarare om
man bor i liten lokal arbetsmarknad &n i en storstadsregion. Nyutbil-
dade i smd LA stills ofta infor valet att vanta en lang tid pa ett
lampligt jobb, vara beredda att flytta till jobb som erbjuds i andra
delar av landet eller att langpendla. Aven de som redan har jobb,
har storre chanser att fa ett annat jobb om de viljer hela landet som
sin potentiella arbetsmarknad.

Vilka far de nya jobben?

Rorligheten i form av jobbyten varierar i forsta hand efter dlder (dia-
gram 22). Jobbyte &r sdrskilt vanligt bland yngre, som har en svagare
anknytning till arbetsmarknaden. Ju dldre dldersgrupper desto mer
sédllsynta blir jobbytena. I den yngsta aldersgruppen dr det fem till
sex ganger vanligare med jobbyte dn i den dldsta gruppen.

I de yngsta aldersgrupperna finns det madnga som kombinerar stu-
dier med tillfalliga arbeten, som ofta kan véxla. De forsta aren efter
avslutad utbildning blir ofta en s6kprocess, som sa smaningom leder
till ett mer bestdndigt jobb. En hypotes, som skulle kunna prévas, ar
om inte det senaste jobbets varaktighet skulle kunna forklara jobbyten
lika mycket som uppnadd alder.
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Diagram 22

Andel jobbytare bland sysselsatta efter alder under 1994-2004.
Procent

Percentages of persons getting new jobs, by age. 1994—2004
40

35

16-24 ér/ \
30 / —
25

2534 ar
20
35-44 ar
15
10 !
‘ \
55-64 ar \45-54 ar
0 T T

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Aven kén och utbildningsniva paverkar sannolikheten att byta jobb
(diagram 23). Méan byter jobb oftare &n kvinnor oberoende av utbild-
ningsniva. Hogutbildade mén och kvinnor byter oftare &n 6vriga.
Dessa forhallanden kan till en del forklaras av olikheter mellan
konens fordelning pa branscher och sektorer samt av att kvinnor i
storre utstrackning verkar undvika att jobba langt ifrdn bostaden.
Darigenom far de ett mindre geografisk omrdde som sin potentiella
arbetsmarknad, vilket kan minska valmgjligheterna. Att hogutbil-
dade 6ver huvud taget ror sig mer pd arbetsmarknaden ar vl kant.
Det kan forklaras av att arbetsgivarna i stor utstrdckning konkurrerar
om personer med hogre kompetens och specialiserade arbetsupp-
gifter, vilket far till f6ljd att rorligheten okar.
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Diagram 23

Andel jobbytare bland sysselsatta efter kon och utbildningsniva
under 1994-2004. Procent

Percentages of persons getting new jobs, by sex and education level.
1994-2004
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Ar 2001 bytte ovanligt manga av de sysselsatta personerna jobb.
Nastan 17 procent av de hdgskoleutbildade médnnen bytte da jobb,
medan motsvarande andel for ej hogskoleutbildade kvinnor var 13
procent. Tidigare, under 1990-talet, var skillnaderna mellan grup-
perna d@nnu storre. De sista dren i tidsserien tyder pa att skillnaderna
minskat.

Dynamiken i foretag och arbetsstallen

Pa flertalet foretag och arbetsstillen forekommer varje ar en viss
personalomséttning, dvs. nagra personer anstélls och nagra slutar.
Denna omséttning kan studeras i detalj med hjélp av den registerba-
serade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Man kan ocksa betrakta
forandringarna i personalstyrkan i nettotermer och se om det ar de
nystartade eller nedlagda arbetsstillena som stdr for de storsta
nettoforandringarna jamfort med de vaxande eller krympande.

Av diagram 24 framgar att de vaxande foretagen ar 2003 stod for
mer dn dubbelt sa stor sysselsdttningsokning som de nystartade.
Krympande foretag hade dubbelt sa stor betydelse for sysselsitt-
ningen som de nedlagda.

I den politiska debatten framhalls ofta att det &dr viktigt med nystar-
tade foretag och arbetsstéllen for att skapa nya jobbitillfallen. Redo-
visningen ger en indikation pa att det kan vara nog sa viktigt att
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stimulera jobbtillvéaxt i redan existerande foretag och arbetsstéllen.
Den statistik som redovisas for helt nya arbetsstillen speglar dock
arbetsstyrkan direkt efter start. Huruvida nystartade arbetsstéllen
kan vara framgangsrika och 6ka sin personalstyrka senare, framgar
av ndsta avsnitt.

Diagram 24

Orsak till nettofordandring av antalet jobb under 2003 efter typ av
foretag/arbetsstille

Reason for net changes in number of jobs in 2003, by type of
enterprise/workplace

Helt nya
Ovriga nya
Véxande
Oférandrade
Krympande

Ovriga nedlagda

Helt nedlagda
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Hur gar det for nya foretag?

Mellan 1987 och 2003 startades mellan 60 000 och 90 000 arbetsstillen
arligen (diagram 25). Under den studerade perioden kan man marka
en sjunkande tendens, som ar sdrskilt tydlig under de magra aren i
borjan av 1990-talet, men som fortsdtter &ven senare fast i langsam-
mare takt.
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Diagram 25

Antal nya arbetsstallen i ett- och flerarbetsstalleforetag under
1987-2003

The number of newly started workplaces. 1987—2003
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For nystartade foretag minskade dven sysselsittningens storlek
under det forsta aret i ungefar samma takt (diagram 26).

Diagram 26

Antal sysselsatta pa nya arbetsstallen (ett- och flerarbetsstélleforetag)
under 1987-2003

Employment changes in newly started workplaces. 1987-2003
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Den till synes negativa bilden, som det minskande antalet nystar-
tade foretag ger, kompenseras dock av att allt fler nya foretag dver-
lever atminstone nagra ar efter nystarten.
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I diagrammen 27 och 28 redovisas endast foretag med ett arbets-
stdlle och som inte ingar i den offentliga sektorn. Detta gors for att
kunna studera nya arbetsstédllen som samtidigt ocksa dr nya foretag
och som startats pa privata initiativ. Daremot finns ingen garanti for
att inte nagra av de studerade nya arbetsstillena kan tillhéra koncer-
ner. I dessa fall dr det saledes inte fraga om helt nya foretag.

Av diagram 27 framgar att det blivit allt vanligare att nya arbets-
stallen Overlever tre, fem respektive atta ar efter starten. Bland
arbetsstdllen som bildades i slutet pa 1980-talet 6verlevde ca 30 pro-
cent tre ar efter starten, ca 20 procent i fem ar medan mindre &n 15
procent kunde fira arbetsstillets attadrsdag. Bland arbetsstéllen som
startade pa 1990-talet visar sig 6verlevnadsgraden vara betydligt
hogre. Strax 6ver 40 procent fanns kvar efter tre r, medan drygt 30
procent 6verlevde minst fem ar.

Maitningen av nya arbetsstdllen som funnits kvar minst atta ar, kan
endast goras fram till och med startaret 1996. Aven denna mer lang-
livade 6verlevnad har 6kat, fran under 14 procent i slutet av 1980-
talet till 6ver 20 procent fram till mitten av 1990-talet.

Diagram 27

Overlevnadsgrad efter tre, fem och atta ar bland foretag med ett
arbetsstille efter startar. Privat sektor. Procent

Rate of survival after 3, 5 and 8 years among newly started workplaces at
enterprises with one workplace, by starting year. Private sector. Percent
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Ett annat sitt att se pa effekten av nya arbetsstillen bland ett-
arbetsstdlle-foretag dr att studera hur sysselsattningen har utveck-
lats bland de 6verlevande foretagen (diagram 28).
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Hér kan man observera att bland de arbetsstillen som finns kvar efter
atta ar har det skett stora forandringar beroende pa startar. Bland
arbetsstdllen som startade pa 1980-talet hade sysselsdttningen okat
med ca 50 procent fram till mitten av 1990-talet, dvs. atta ar senare.
For de arbetsstédllen som startade en bit in pa 1990-talet och 6verlevt
minst atta ar hade sysselsdttningen néstan férdubblats.

Diagram 28

Sysselsattningsférandring efter tre, fem och atta ar bland féretag med
ett arbetsstille efter startar. Privat sektor. Procent

Changes in percent of the number of employed persons at newly started
workplaces at enterprises with one workplace after 3, 5 and 8 years, by
starting year. Private sector
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De stora avvikelserna mellan startaren kan forklaras med att de som
startade i slutet av 1980-talet visserligen 6verlevt men ocksa drab-
bats av den stora allménna sysselsdttningsnedgangen i borjan pa
1990-talet. De arbetsstédllen som startade i mitten pa 1990-talet har
under sina forsta atta ar inte upplevt ndgon allvarlig lagkonjunktur,
utan snarare existerat under en period karakteriserad av svagt
stigande sysselsattningsnivaer.

Bland de arbetsstédllen som 6verlevt minst tre respektive fem ar ar
utvecklingen ungefdr densamma som for dem som funnits minst
atta ar. Dock ligger den procentuella sysselsattningsutvecklingen pa
en lagre niva, vilket naturligt forklaras av att den uppmatta utveck-
lingen omfattar farre ar. I slutet av perioden, dvs. med startar fran
mitten av 1990-talet, verkar sysselsdttningen ha stagnerat nagot,
men talen ligger dock betydligt hogre dn for de arbetsstillen som
startade pa 1980-talet.
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