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Ett av de mest utmérkande dragen i de senaste 20 arens strukturella
utveckling i ndringslivet har varit tillverkningsindustrins minskande
andel av sysselsdttningen. Fran topparet 1990 minskade sysselsatt-
ningen med ca 180 000 personer eller 20 procent till 2007.

Nedgéngen i industrisysselsdattningen har verkligen inte varit en
jamnt fortskridande process. Efter en uppgang 1990 kom en valdig
nedgang som varade under tre dr, dér fler an 200 000 personer eller
néstan en fjardedel av de sysselsatta forsvann. Aterhamtningen
under 1994 och 1995 férmadde inte na tillbaka till nivan fore krisen
och sysselsattningen har aldrig kommit i ndrheten av 1990 ars niva
igen. Den aterstdende delen av undersokningsperioden har sedan
inte inneburit ndgra storre avvikelser fran trenden.

® Forfattarna dr utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselsittning
vid SCB. Forfragningar kan stillas via e-post med adress: jan.andersson@scb.se eller
hakan.sjoberg@scb.se.

" Forfattarna &r utredare vid enheten for ekonomisk analys vid SCB. Férfragningar
kan stéllas via e-post med adress: fredrik.andersson@scb.se eller claes-
hakan.gustafson@scb.se.
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Industrins sysselsittningsutveckling Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad

2. Antalet sysselsatta i tillverkningsindustrin
2. Number of employed in the manufacturing industry
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3. Avvikelse fran en langsiktig, linjar trend i tillverkningsindustrins
sysselsattning. Antal sysselsatta

3. Deviation from the long-term linear trend in the employment of the
manufacturing industry. Number of employed
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Samtidigt 6kade sysselsdttningen pa hela arbetsmarknaden trend-
massigt fran och med 1994, vilket accentuerade industrins minskade
andel.
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4. Tillverkningsindustrins andel av den totala sysselsattningen.
Procent
4. The share of the manufacturing industry of the total employment.
Percent
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Under samma period har vissa tjansteproducerande ndringsgrenar,
framfor allt Foretagstjinster, 0kat sin sysselsattning. Det ligger ndra
till hands att tro att féretag inom denna bransch har 6vertagit arbets-
givaransvaret for grupper av dem som har lamnat industrin. Sddana
antaganden har ibland gjorts implicit, ndr man har redovisat den sam-
manlagda sysselsdttningsutvecklingen for Tillverkningsindustrin
och Foretagstjanster (se t.ex. Hagman & Lind, 2008).

Syfte och avgransningar

Syftet med denna undersokning ar att ge en nyanserad bild av
industrins sysselsdttningsutveckling under perioden 1990-2007. Vi
avser att undersoka i vilken man industrins krympande andel av
sysselsdttningen i den officiella statistiken beror pa omklassifice-
ringar av samma jobb, dvs. dr ett rent statistiskt fenomen. Vi vill
ocksa undersoka vart de som har lamnat tillverkningsindustrin har
gatt och varifran de nyanstédllda har kommit. Undersdkningen
begransas helt till privat sektor.

Sjdlva arbetsinnehallet i industriproduktionen berors inte i denna
undersokning. Det innebér att den ibland férmodade “tjanstefie-
ringen” av industriproduktionen ligger utanfor undersdkningens
ambitioner (se t.ex. Fransson, 2004).
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Orsakerna

Orsakerna till tillverkningsindustrins minskade relativa betydelse
pa arbetsmarknaden kan delas in i tre huvudgrupper.

For det forsta antas det ofta att varuproduktionen léttare &n tjanste-
produktionen later sig mekaniseras, sa att produktionsvolymen
lattare kan uppratthédllas med mindre personal. Annorlunda uttryckt
ar det enklare att 6ka arbetsproduktiviteten i varuproduktionen

(se t.ex. Farnstrand et al. 2008). Att sa ar fallet bekraftas av statistik
over arbetsproduktiviteten, dvs. forddlingsvardet per sysselsatt, som
med ett undantag har 6kat varje ar alltsedan 1990.

5. Foradlingsvarde per sysselsatt i tillverkningsindustrin. 2000 ars
priser, tkr

5. Value added by employed in the manufacturing industry. 2000 prices,
thousands SEK
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Kélla: Undersdkningen Foretagens ekonomi och SCB:s Statistikdatabas.

For det andra rdknar man med att inkomstelasticiteten for varor ar
lagre dn den for tjanster, dvs. att konsumenterna lagger en allt storre
del av sina inkomster pa tjanster och allt mindre del pa varor nar
inkomsterna okar (Bjorklund et al. 2000, kap. 3).

For det tredje kan det hidnda att industriproduktionen har drabbats
hardare &n tjansteproduktionen av den allt hardare konkurrensen
fran utlandet, framfor allt fran de vaxande ekonomierna i Asien
(Industrins Ekonomiska Rad, 2005).
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Omklassificeringar

I den officiella statistiken klassificeras foretag och arbetsstillen efter
den néringsgren dér de anses ha sin huvudsakliga verksamhet, dvs.
dér de flesta personer anses arbeta. Detta medfor att arbetsstéllen
kan bli omklassificerade om inriktningen pa produktionen dndras.
Enstaka arbetsstéllen kan ha sa jamn fordelning av verksamheten att
dven sma forskjutningar medfor omklassificeringar till andra
ndringsgrenar. En foljd blir att personer knutna till ett omklassifice-
rat arbetsstédlle kommer att forknippas med en annan néringsgren
utan att deras arbetsuppgifter har férandrats.

Aven nir ett foretag ombildas, kan de anstillda personerna fa en
andrad naringsgrenstillhorighet. Om en del av ett arbetsstélle
avsondras och bildar ett eget arbetsstélle eller ldggs samman med ett
annat, kan det medfora att naringsgrenen maste dndras. Det kan
ocksa medfora att tyngdpunkten i det ursprungliga arbetsstallets
verksamhet dndras s att det maste flyttas till en annan naringsgren.

Om ett foretag i tillverkningsindustrin t.ex. beslutar att flytta sin IT-
personal till ett nybildat dotterforetag, s.k. avknoppning, kommer
de personer som berdrs att flyttas fran Tillverkningsindustri till Infor-
mations- och kommunikationsverksamhet i statistiken®. Om IT-persona-
len istéllet flyttas till ett annat dotterforetag, s.k. sammanslagning,
med forsdljning som huvudsaklig verksamhet, kan det handa att IT-
personalen associeras med naringsgrenen Handel eller att det mot-
tagande arbetsstallet klassificeras som Informations- och kommunika-
tionsverksamhet, beroende pa vilken av personalgrupperna som blir i
majoritet.

Enskilda individer kan utan att byta arbetsuppgifter, fa en ny
branschtillhdrighet genom att lamna sin anstéllning i ett foretag och
flytta till ett konsult- eller bemanningsforetag som servar det foretag
de lamnar, s.k. individfldde mellan ndringsgrenar.

¥ Om IT-personalen fr&n bérjan utgjorde en majoritet av de anstillda pd moderfore-
taget, kommer detta att klassificeras om fran Informations- och kommunikationsverk-
sambhet till Tillverkningsindustri.

Statistiska centralbyrin 29



Industrins sysselsittningsutveckling Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad

For att belysa i vilken mén sddana omklassificeringar har bidragit
till industrins minskade andel av sysselsdttningen, har vi undersokt
floden av personal till och fran industrin med hjilp av RAMS’ och
FAD". Férutom att hela foretag eller arbetsstillen har klassificerats
om till andra nédringsgrenar enligt SNI 2002, kan omklassificeringar
ha skett genom avknoppning, dvs. dar hela eller delar av arbets-
stdllen har avsondrats fran foretaget, eller individfloden, dar grupper
av individer har bytt arbetsgivare men fortsatt med samma arbets-
uppgifter.

Avknoppningar har definierats i enlighet med FAD. Enskilda indi-
viders byte av arbetsstédlle mellan dren har registrerats for varje par
av ar fran 1989 till 2007. For att i mojligaste man sakerstélla att det
enbart har rort sig om omklassificering i statistiken, har restriktio-
nen varit att grupper om minst fem personer ska ha gatt fran ett
arbetsstélle till ett annat.

Omklassificeringarna har vissa ar varit relativt stora; 1999 lamnade
t.ex. ndrmare 11 000 personer tillverkningsindustrin i statistiken
men inte i verkligheten, vilket det aret forklarade 70 procent av
sysselsdttningsminskningen. Men dessa fiktiva floden har gatt &t
bada hallen under perioden och kan inte forklara ndgot av tillverk-
ningsindustrins trendmaéssiga nedgang.

’ Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik.

Y FAD, Foretagens och Arbetsstillenas Dynamik, dr en metod for att folja foretag
och arbetsstéllen 6ver tiden. Om ett foretag byter organisationsnummer vid ett
agarbyte, behéller foretaget sitt ID-nummer i FAD. Om ett arbetsstille far ett nytt
CFAR-nummer, behaller det ocksa sitt ID-nummer i FAD. I FAD kan man darfor
folja avknoppningar och sammanslagningar fran och till féretag och arbetsstéllen.
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6. Antal sysselsatta i omklassificerade arbetsstallen till och fran
tillverkningsindustrin

6. Number of employed in reclassified workplaces related to the
manufacturing industry
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Not: Negativa varden indikerar att personer har omklassificerats fran tillverkningsindustrin till
andra naringsgrenar och vice versa.

Det visar sig att omklassificeringarna har genererat statistiska netto-
fléden frin tillverkningsindustrin under den majoritet av &r dd denna
har minskat sin sysselsdttning (se dven diagram 2). De forklarar da i
genomsnitt fem procent av minskningen. De ar da antalet sysselsatta
har 6kat, har ocksa nettot av omklassificeringarna gatt till tillverk-
ningsindustrin och har da svarat for 16 procent av 6kningen i genom-
snitt.

Statistiska omklassificeringar &r sdledes inte ndgon huvudorsak till
tillverkningsindustrins minskade sysselsédttning. Daremot forefaller
de forstarka de verkliga variationerna i sysselsattningen, saval i
uppgangar som i nedgéngar.

Jobbytare

Begreppet jobbyte avser hér enskilda personers byte av arbetsgivare,
dvs. byte av savil organisationsnummer som CFAR-nummer".
Uppgifter om byte av arbetsgivare har baserats pA RAMS och FAD.
Personer som har bytt arbetsgivare har klassificerats som jobbytare
utom i de fall hela arbetsstillen har bytt foretag. Personer som har

" Identifikationsbegrepp for arbetsstille.
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bytt arbetsuppgifter inom samma foretag eller arbetsstélle har heller
inte betecknats som jobbytare. De individfloden som antogs inne-
bara omklassificering i foregaende avsnitt dr en del av jobbytena,
savida man inte har stannat i samma foretag eller arbetsstalle —
ombklassificering och jobbyte &r sdledes delvis 6verlappande begrepp.

Tillverkningsindustrin har under hela undersékningsperioden haft
ett omfattande utbyte av personal med andra nédringsgrenar inom
privat sektor. Utflodet av jobbytare har i medeltal varit ca 31 000
personer och inflédet ca 28 000. Det innebér att ca fyra procent av
tillverkningsindustrins arbetsstyrka har bytts ut varje ar genom
individuella jobbyten. Antalet jobbyten under hela den studerade
perioden motsvarar ndarmare 80 procent av den genomsnittliga
arbetsstyrkan.

Det ar framfor allt ndringsgrenar inom de stora kategorierna handel
och kommunikation — 2007 sysselsatte de mer &n 930 000 personer —
som bade har tagit emot och lamnat personal till tillverknings-
industrin genom jobbyten. Den betydligt mindre huvudgruppen
Andra foretagstjinster, med ca 370 000 forvarvsarbetande, var dock
inblandad i uppseendevickande stora bruttofloden av personal
saval till som frén tillverkningsindustrin.

7. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och annan
varuproduktion 1990-2008

7. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and production of other goods (00-14 and 40-45, SIC 2002)
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8. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri samt handel
och kommunikation 1990-2008

8. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and, trade and communications (50-64, SIC 2002)
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9. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och andra
foretagstjanster 1990-2008

9. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and other business services (74, SIC 2002)
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10. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och annan
tjansteproduktion 1990-2008

10. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing
industry and production of services (50-99 excl. 74, SIC 2002)
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Nettoflodena &r betydligt blygsammare. Tillverkningsindustrin drog
till sig personal under ndgra dr i mitten av 1990-talet, dvs. dren
ndrmast efter den stora sysselsdttningskrisen i Sverige. Sedan dess
har emellertid nettoflodena varit negativa.

Sammanlagt har jobbyten till och frdn andra niringsgrenar inom
privat sektor statt for ca 30 procent av industrins sysselsattnings-
minskning sedan 1990.
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11. Nettofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och privat
sektor 1990-2008

11. Net flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and private sector
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Not: Negativa varden indikerar att personer lamnat tillverkningsindustrin och vice versa.

Floden till och fran ej sysselsatta

De helt dominerande flodena till och fran tillverkningsindustrin,
savél brutto som netto, bestar av personer som kommer till eller
lamnar en sysselsattning. De som lamnar kategorin sysselsatta kan
antingen bli arbetslosa eller ldimna arbetskraften, t.ex. genom att
pensionera sig eller ga ver till studier. De som tidigare inte har
varit sysselsatta kan ha varit arbetslosa, studerande eller av andra
orsaker utanfor arbetskraften.

Aren 1991-1993 innebar att manga, narmare 190 000 personer,
lamnade tillverkningsindustrin utan att bli sysselsatta pa annat hall.
En viss aterhdmtning dgde rum under resten av 1990-talet, men
nettoflodet for hela perioden 1991-2007 blev en minskning med
nastan 140 000.
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12. Nettofléden av personer mellan tillverkningsindustri och ej
sysselsatta 1990-2007

12. Net flows of persons changing status between being employed in the
manufacturing industry and non-employed
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Not: Negativa varden indikerar att personer lamnat tillverkningsindustrin och vice versa.

Avslutande kommentarer

Sysselsdttningen i tillverkningsindustrin har minskat under de
senaste 20 aren, framfor allt som andel av den totala sysselsattningen i
Sverige. Samtidigt har vissa tjansteproducerande niringsgrenar okat
sin sysselsittning. Den tendens till outsourcing och koncentration pa
kdrnverksamheten som har mérkts, har troligen inneburit att
branscher som Andra foretagstjanster samt Informations- och kom-
munikationsverksamhet har 6vertagit en del av industrijobben. Det
gar emellertid inte att verifiera ndgon stor nettoeffekt av statistiska
omklassificeringar av arbetsstédllen med tillhérande personal fran
Tillverkningsindustrin till dessa eller andra nadringsgrenar. I den
man foretag inom t.ex. Andra foretagstjanster har sysselsatta som
betjanar Tillverkningsindustrin, ser det ut att vara andra individer
dn de som har lamnat industrin.

Det har forekommit relativt betydande omklassificeringar vissa ar,
men sett 6ver hela 20-drsperioden blir nettot ndra noll. Det forefaller
som om den minskade sysselsittningen i Tillverkningsindustrin har
inneburit att personalen antingen har blivit ej sysselsatt eller har gatt
till helt andra jobb. Expansionen av sysselsdttningen i Andra
foretagstjanster etc. har inte bestatt av personer som tidigare jobbade
inom Tillverkningsindustrin. Det forhallandet att omklassificeringar
har skett frin Tillverkningsindustrin under daliga &r och till den-
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samma under goda ar kan dock tyda pa att mdnga har rort sig fram
och tillbaka mellan Tillverkningsindustrin och t.ex. bemannings-
foretag.

Tillverkningsindustrin har haft ett betydande utbyte av personal
med andra ndringsgrenar, fraimst inom Handel och kommunikation.
I forhallande till branschens storlek har ocksa flodet av jobbytare till
och fran Andra foretagstjdanster varit omfattande.

Nettoflodet till och fran kategorin Ej sysselsatta har dock i allménhet
varit storre. Minskningen av Tillverkningsindustrins sysselsittning
under krisdren 1991-1993 innebar till allra storsta del att personer
upphorde att vara sysselsatta. Den dterhamtning som skedde under
de tva foljande aren innebar ocksa till stor del att ej sysselsatta fick
jobb.
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