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Integrationen pa arbetsmarknaden

FOr vilka och var har den lyckats bast?
Bjorn Tegsjo™

Inledning och sammanfattning

I denna artikel beskrivs situationen pa arbetsmarknaden for utrikes
fodda och personer med utléandsk bakgrund. Artikeln &r ett led i
rapporteringen fran ett SCB-projekt, som syftar till att forbattra stati-
stiken om migration och integration. Projektet genomfors i samar-
bete mellan tva avdelningar vid SCB.

En avsikt med denna redogorelse ar att redovisa exempel pa hur in-
tegrationsprocessen kan illustreras med hjalp av diagram, kartor och
flodesstatistik. En annan malsattning ar att visa hur och var olikhe-
ter mellan personer med svensk och utlandsk bakgrund férekom-
mer. Aven variationer mellan invandrargrupper redovisas. Resulta-
ten kan ses en utgangspunkt och en forutsattning for vidare studier
av mer forklarande och analyserande karaktar.

Generellt sett &r andelen férvarvsarbetande bland invandrargrup-
perna betydligt lagre &n bland personer med svensk bakgrund. Ga-
pet pa ca 20 procentenheter mellan befolkningsgrupperna kan ses
som en sysselsattningsreserv for framtiden.

Som ett av de viktigare resultaten kan konstateras att personer med
utlandsk bakgrund har en hogre andel forvarvsarbetande om de
tillhor grupper som invandrat fran narbelagna lander jamfort med
dem som kommit fran lander utanfor Europa. Ett annat lika viktigt
resultat ar att den tid de varit i Sverige ar avgérande for hur man
lyckats pa arbetsmarknaden. Invandrare som bosatt sig i lokala ar-
betsmarknader med hdg sysselsattningsgrad for hela befolkningen,
har haft lattare att fa jobb &n andra.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pé avdelningen for arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik vid SCB. Férfragningar kan stallas direkt till forfattaren via
e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se.
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Sambanden mellan att vara sysselsatt pa arbetsmarknaden i relation
till vistelsetid i Sverige, avstand till ursprungslandet och bostadens
belagenhet ar saledes tydliga. De som bott lange i Sverige, invandrat
fran Norden och ar bosatta i Gislaved har klarat sig mycket battre pa
arbetsmarknaden an alla andra grupper invandrare.

De resultat som redovisas har kan ses som en forsta kartlaggning av
invandrarnas situation pa arbetsmarknaden. Resultaten visar pa lik-
heter och olikheter bland grupper av invandrare och regioner, som
behover forklaras i ett nasta steg. Forklaringar kraver dock mer in-
formation och fler variabler an de som utnyttjats har. De fragor man
behover ha svar pd i den fortsatta analysen ar av karaktaren: ”Varfor
betyder tiden i Sverige sa mycket for att fa jobb?” eller ”Varfor
lyckas integrationen pa arbetsmarknaden sa mycket samre i Malmo
an i Varnamo?”

Bakgrund

Samtidigt som politiker och ekonomer diskuterar hur man ska rada
bot pa den hdga arbetslosheten, skymtar en allvarlig arbetskrafts-
brist® som kan bli verklighet inom bara n&gra f& &r. Den ur arbets-
marknadssynpunkt ogynnsamma aldersfordelningen med allt farre i
arbetsfora aldrar kan komma att sla hart pa ekonomin och vélfards-
staten, inte bara i Sverige utan i en stor del av de utvecklade lander-
na i varlden. Andelen personer i de arbetsfora aldrarna kommer att
minska drastiskt inom nagra fa ar, till att bérja med nar 40-talisterna
lamnar arbetsmarknaden.

Allt fler borjar darfor fundera pa hur man ska kunna bihalla en rela-
tivt hdg sysselsattningsniva, nar problemen med ett minskande ar-
betskraftsutbud blir allt mer uppenbart. Bland de méjligheter” som
ligger néara till hands ar att foérstka dka sysselsattningsgraden bland
personer med utléndsk bakgrund.

* Begreppet “arbetskraftsreserv”” som brukar anvandas i debatten &r egentligen inte
sé bra, eftersom de arbetslosa inte ingar utan endast personer utanfor arbetskraften.
Om man i stallet brukar begreppet ”sysselsattningsreserv” far man med alla som
inte har jobb, dvs. &ven de arbetsldsa, som faktiskt kan betraktas som kérnan i re-
serven.

“ Bland andra méjligheter att 6ka utbudet av sysselsatta marks: 1) 6kad arbets-
kraftsinvandring, 2) fler heltidssysselsatta, 3) snabbare intrade pa arbetsmarknaden
for ungdomar efter avslutade studier, 4) senare uttrade vid pension, 5) lagre sjuk-
franvaro etc.
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Det totala antalet personer med utlandsk bakgrund i Sverige var
1,35 miljoner ar 2003. Det motsvarar 15 procent av hela befolk-
ningen.

Bland de drygt 4,1 miljoner forvarvsarbetande 2003 hade nastan
540 000 utlandsk bakgrund, vilket motsvarar 13 procent av den for-
varvsarbetande befolkningen. Andelen forvarvsarbetande bland
personer med utlandsk bakgrund i aldern 20-64 ar var 59 procent.
Motsvarande andel bland dem med svensk bakgrund var 79 pro-
cent. Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan de tva grupperna ar
saledes 20 procentenheter. Rent teoretisk skulle ca 185 000 fler per-
soner arbeta i Sverige 2003 om personer med utlandsk bakgrund
hade haft samma forvarvsintensitet som de med svensk bakgrund.

Bland personer med utlandsk bakgrund i Sverige finns saledes en
relativt stor latent sysselsattningsreserv. Dock krédvs en djupare ana-
lys och noggrannare berédkningar for att bedéma varfér personer
med utldandsk bakgrund nu har lagre sysselséttningsgrad. Ar det
fraga om specifika brister i matchningen pa grund av otillréacklig
kompetens, otillrackliga sprakkunskaper eller svag efterfragan pa
jobb pa vissa lokala arbetsmarknaderna? En ytterligare mojlig for-
klaring skulle kunna vara ovilja fran arbetsgivare att anstalla per-
soner med utlandsk bakgrund.

Utover att hitta en 16sning pa den demografiska obalansen bland
personer i arbetsfora aldrar, finns andra viktiga skal att ytterligare
belysa och forklara invandrarnas situation pa arbetsmarknaden. Inte
minst behovs dataunderlag for atgarder som kan minska utanfor-
skapet bland grupper av invandrare och minska segregation och
motsattningar mellan olika etniska grupper.

Tabell 6
Andel forvarvsarbetande personer i aldern 20-64 ar efter kon och
bakgrund. Procent

Bada konen Man Kvinnor
Svensk bakgrund 79,4 81,2 77,5
Utlandsk bakgrund 58,7 60,8 56,5

Syftet med studien

De grupper som utgérs av personer som ar fédda utomlands eller
har utlandsk bakgrund ar oftast mycket heterogena inbdrdes ur ett
flertal aspekter. Det innebdr att grupperingen ar av stor vikt och bor
inriktas pa att hitta ndgorlunda homogena grupper. Likformigheten
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i grupperna behdver saledes avse karakteristika, som skulle kunna
forklara skillnader i mojligheter och férméaga att etablera sig pa ar-
betsmarknaden. | denna artikel beskrivs invandrarnas situation pa
arbetsmarknaden for alltfor stora grupper for att man ska lyckas
hitta enhetliga karakteristika som forklarar resultaten. | ett senare
steg ar ambitionen att forsoka forklara olika foreteelser genom att
arbeta med regressionsanalyser. Malet ar att forsoka forsta de
komplexa relationerna mellan en méangd variabler som kan forklara
invandrarnas etablering pa arbetsmarknaden.

Syftet nu ar att illustrera hur administrativa register kan anvandas
for att visa situationen fér invandrare inom och utanfoér arbetsmark-
naden. De regionala skillnaderna i situationen for invandrarna ar
anmarkningsvarda och borde vara av intresse for beslutsfattare.
Exemplen som presenteras bor dock betraktas som en ytlig bild av
situationen. En djupare analys kréaver forst och framst fler variabler
som kan forklara hur och var det férekommer olikheter. Utdver bak-
grundsland, fodelseland och tid i Sverige behovs uppgifter om in-
vandrarnas utbildning, sprakkunskaper, skélet for uppehall m.m.
For att analysera regionernas mojligheter att lyckas med integratio-
nen, ar uppgifter om den lokala arbetsmarknadens storlek, narings-
struktur, foretagsstruktur och funktionssatt viktiga forutsattningar.
Detta ingar i SCB:s nasta steg att statistiskt belysa integrationen pa
arbetsmarknaden.

Kallor, begrepp och definitioner

Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken

Den huvudsakliga statistiska kallan i denna rapport utgérs av den
regionala sysselsattningsstatistiken” (RAMS) och dess register.
RAMS register tacker hela befolkningen. Férdelen med totalréknade
register vid studier av exempelvis invandrare ar majligheterna att
bryta ner materialet till i princip hur sma grupper som helst. Det in-
nebar t.ex. att det gar att belysa grupper som bildats genom en kom-
bination av ett flertal variabler.

Fodelseland och bakgrundsland
For att mata forhallanden bland invandrare och kunna jamfora dem
med andra grupper har i huvudsak tva begrepp anvénds. Dessa be-

** F&r mer information, se www.sch.se/rams.
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grepp ar "utrikes fédda” och personer med utlandsk bakgrund”.
Utifran dessa kan aven fodelseland och ”bakgrundsland” bestammas.

Definition av bakgrundsland. Fl6desschema for att illustrera svensk och

utlandsk bakgrund samt "bakgrundsland”
Fodd i Sverige | | Fodd utomlands
| \ / !
Minst en foralder Ingen foralder Ingen foralder Minst en forélder
fodd i Sverige fodd i Sverige fodd utomlands fodd utomlands
! A !
Svensk bakgrund | | Utlandsk bakgrund
\ 4 A 4
Bakgrundsland: Bakgrundsland:
For personer med svensk bak- For personer med utlandsk bakgrund
grund &r Sverige bakgrundsland galler foljande:

1) For dem som ar fodda i Sverige ar "bak-
grundslandet” det land dar modern ar fodd.
2) For dem som ar fédda utomlands &r
fodelselandet "bakgrundsland”.

Figuren ovan visar hur begreppen ”svensk bakgrund” och "ut-
landsk bakgrund” ar definierade. Begreppen har harletts dels fran
persons eget fodelseland, dels fran foraldrarnas fodelseland. Defi-
nitionen skiljer sig nagot fran den rekommenderade i Meddelanden
i samordningsfragor for Sveriges officiella statistik (MIS) 2002:3.

Personer som &r fodda utomlands med bada foraldrarna fodda i
Sverige betraktas som personer med svensk bakgrund. Detta avvi-
ker fran den rekommenderade, déar alla som ar fodda utomlands far
utlandsk bakgrund. Sadana avvikelser ar emellertid tilldtna om de
kan motiveras av sarskilda skal som ar av vikt for studiens syfte.

I manga situationer ar det lampligt att géra en nagot mer detaljerad
indelning efter eget och foraldrarnas fodelseland. Man kan t.ex. re-
dovisa efter om ingen, en eller bada foraldrarna ar fodda utomlands.
Bakgrundsland &r ett nytt begrepp som tagits fram for denna studie.

En antalsmaéssig jamforelse av de tva begreppen fodelseland och bak-
grundsland har gjorts i figur 32. | samma figur har ocksa en europa-
centrerad gruppering av varldens lander gjorts. Den skiljer mellan
ovriga nordiska lander, gamla och nya EU-lander (EU15 respektive
EU10), 6vriga Europa samt 6vriga varlden.
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Figur 32
Antal i Sverige folkbokférda personer efter fédelseland och
bakgrundsland (exkl. Sverige)
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Av figuren framgar att antalet personer med utlandsk bakgrund ar
fler &n de som ar fédda utomlands, oavsett vilka grupper av lander
det ar fraga om. Dessutom framgar att Ovriga varlden och Norden
star for den Overlagset storsta invandringen till Sverige, medan an-
talet personer fran EU-landerna ar relativt fa.

Andel forvarvsarbetande

| denna artikel har integrationen pa arbetsmarknaden i forsta hand
matts med hjalp av olikheter och férandringar av andelen forvarvs-
arbetande®.

Redovisning efter tid i Sverige

I figur 33 utgoérs populationen av alla personer som &r fddda utom-
lands. Det framgar tydligt att invandringen fran de nordiska lan-
derna var mycket stor under 1960-talet och tidigare. Pa 1980-, 1990-
och 2000-talen har invandringen fran 6vriga varlden dominerat,
medan Europas lander i 6vrigt utanfor nuvarande EU statt for en
relativt stor och kortvarig del av invandringen till Sverige under
1990-talet.

“ Som synonymer till ”andel forvarvsarbetande” anvands dven “andel sysselsatta”,
”forvarvsintensitet” och ”sysselsattningsgrad”. Det senare uttrycket &r det mest
anvanda utanfér SCB.
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Figur 33
Antal utrikes fodda efter invandringsar och fodelseland (grupperat)
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Av figur 34 framgar tydligt att ju langre tid man bott i Sverige, desto
storre andel av invandrarna i gruppen har fatt jobb. Detta forhallan-
de galler saledes oavsett alder. Kurvorna for de tva grupper som
varit i Sverige langst tid borjar i aldern 35 respektive 25 ar. Orsaken
till detta ar att de som invandrat till Sverige for mer an 35 ar sedan
inte kan vara yngre an 35 ar nu.

Figur 34
Andel forvarvsarbetande bland utrikes fodda efter alder
(ettarsklasser) och invandringsar. Procent

100
80 \——
-\‘\ — ioes
60 A, =V = 1970-1979
1980-1989
40 | 1990-1999
2000—
20 1
\\
0 TT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T T T T T T rrrrriri

16 21 26 31 36 41 46 51 656 61 66

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003), SCB.
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Redovisning efter bakgrundsland

En jamforelse mellan avstandet till bakgrundsland och sysselsatt-
ningsgrad pekar ocksa pa ett tydligt samband (figur 35).

Figur 35

Andel forvarvsarbetande efter alder (ettarsklasser) och
bakgrundsland (grupperat). Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003), SCB

Personer som tillhér gruppen 6vriga varlden nar inte upp till 60
procents andel forvarvsarbetande i ndgon aldersgrupp. Invandrare
fran de nordiska landerna klarar sig bast bland dem med utlandsk
bakgrund, medan de fran 6vriga Europa klarar sig samre an bade
gamla och nya EU-medlemmar.

Personer med svensk bakgrund har i aldern 30-54 ar en mycket hog
andel sysselsatta som vida dvertraffar 80 procent, vilket ar rege-
ringens mal for gruppen 20-64 ar.

Den bild som ges av figuren ar grov och forenklad. Férdelning pa en
finare 1anderindelning skulle visa att det ar stora variationer inom
de nu redovisade grupperna. Sarskilt galler det dvriga varlden, dar
det t.ex. ar stora skillnader mellan (och inom) vérldsdelarna.

En viktig forklaring till den radande inbdrdes ordningen mellan de
redovisade grupperna av lander har att géra med hur lange man
varit bosatt i Sverige. Personer med bakgrund fran de mer avlagset
belagna landerna har i allmanhet kommit till Sverige under de se-
naste decennierna, medan en stor del av dem med nordisk bak-
grund har varit bosatta i Sverige sedan 1950- och 1960-talen. Figuren
askadliggor saledes ett forhallande som i och for sig ar riktigt, men
som kraver en ytterligare nedbrytning av data och en férdjupad
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analys innan man kan uttala sig om de grundlédggande orsakerna till
radande forhallanden.

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan man och kvinnor &r rela-
tivt liten. | figur 36 redovisas andelen forvarvsarbetande for kvinnor
efter samma kriterier som i figur 35. Likheten ar pafallande. Bade
monster och ordning mellan landergrupperna bibehalls. Den nagot
lagre sysselsattningsgraden bland kvinnor i fertila aldrar syns dock
oavsett bakgrundsland. | évrigt har kvinnor i stort sett samma andel
forvarvsarbetande oavsett alder. De skillnader som finns mellan
man och kvinnor betraffande forekomst av deltidsarbete syns dock
inte.

Figur 36
Andel forvarvsarbetande kvinnor efter alder (ettarsklasser) och
bakgrundsland (grupperat). Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003), SCB

Personer utan sysselsattning efter ”aktivitet” och
bakgrundsland

FOr att battre forsta integrationsprocessen ar det viktigt att &ven be-
lysa hur personer som inte forvarvsarbetar far sin forsorjning. Med
hjalp av registerstatistiken vid SCB och arbetssokandestatistik fran
AMS, gar det att se vilka som ar arbetssokande och som darmed in-
gar i arbetskraften.

Personer utanfor arbetskraften, t.ex. langtidssjukskrivna, fortidspen-
sionerade eller studerande, liksom de som helt eller delvis beh6ver
socialbidrag, kan kartlaggas med registerdata. Nar det galler perso-
ner som forsorjs av andra familjemedlemmar eller slaktingar finns
dock ingen registerstatistik som visar detta. Nagot langre i kart-
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laggningen kan man komma genom att dela in invandrare efter
grund for bosattning och da i forsta hand efter skyddsbehov, fa-
miljeband och arbete.

Oppet arbetslosa

Av figur 37 framgar i vilka grupper av bakgrundslander som ande-
len 6ppet arbetslosa ar hogst och lagst. Tva grupper dominerar helt,
personer fran dvriga Europa och évriga varlden. Bada dessa grup-
per ligger pa andelar som ar nara 10 procent i aldrarna 20 till 40 ar,
men som sedan sjunker. Ovriga grupper visar ocksa sjunkande
andelar redan fran 20-arsaldern och ligger sedan totalt sett betydligt
lagre oavsett alder.

Figur 37
Andel 6ppet arbetslosa efter alder (ettarsklasser) och bakgrundsland
(grupperat). Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003), SCB och AMS:s Handeldata.

Personer i arbetsmarknadsatgéarder

Den andra gruppen arbetssokande personer ar de som ar foremal
for arbetsmarknadspolitiska atgarder. For att fa en komplett bild av
dem som aktivt sbker jobb, behdvs information dven for denna
grupp. | figur 38 visas hur dessa atgarder fordelas mellan grupper
av bakgrundsléander.

Den stora skillnaden vid jamférelse med 6ppet arbetslésa ar att an-
delen personer i arbetsmarknadsatgarder varierar kraftigt efter bade
alder och bakgrundsland. De tva grupperna som har det svarast pa
arbetsmarknaden, personer fran 6évriga Europa och évriga varlden,
ar ocksa vanligast forekommande bland dem som &r foremal for ar-
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betsmarknadspolitiska atgarder. For dessa tva grupper kulminerar
atgarderna i aldersintervallet 40-49 ar for att i yngre och aldre al-
dersgrupper vara betydligt lagre.

Figur 38

Andel personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder efter alder
(ettarsklasser) och bakgrundsland (grupperat). Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003), SCB och AMS:s Handeldata.

Arbetsmarknadsatgarder verkar i forsta hand sattas in for personer
som immigrerat fran lander utanfér EU och som befinner sig i me-
delaldern.

Langtidssjukskrivna och fortidspensionerade

Ett exempel pa personer utanfor arbetskraften visas i figur 39. Det
avser dem som antingen ar langtidssjukskrivna eller fortidspensio-
nerade. Fram till ca 45 ars alder ar monstret ungefar detsamma, obe-
roende av bakgrundsland. Fram till denna alder ar andelen langtids-
sjukskrivna eller fortidspensionerade stigande, men hela tiden un-
der 10 procent av samtliga i respektive grupp. Darefter 6kar ande-
larna kraftigt och mest for personer som kommit fran 6vriga varlden
och minst for dem med svensk bakgrund. Ovriga grupper av bak-
grundslander visar likartade tendenser men haller sig hela tiden
mitt emellan de tva extremgrupperna.

Vid 64 ars alder har andelen av langtidssjuka och fortidspensionera-
de kulminerat och ligger da i intervallet 50 procent bland dem som
kommer fran ovriga varlden till knappt 30 procent for dem med
svensk bakgrund.
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Figur 39
Andel langtidssjuka eller fortidspensionerade personer efter alder
(ettarsklasser) och bakgrundsland (grupperat). Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003).

Regionala variationer

For att beskriva de regionala skillnaderna fér personer med ut-
landsk bakgrund att fa jobb pa den svenska arbetsmarknaden, har
SCB:s indelning i 88 lokala arbetsmarknader (LA) fran argang 2001
anvants®. Indelningen bygger pa pendlingsférhallanden mellan
kommuner. Varje LA kan betecknas som ett geografiskt omrade,
som fungerar relativt sjalvstandigt fran omvarlden fran arbetsmark-
nadssynpunkt.

Karta 1 visar relativt kraftiga geografiska variationerna i andelen
forvarvsarbetande bland personer med utomnordisk bakgrund®. De
hogsta andelarna hittar man i ett omrade i och omkring véastra Sma-
land. Den lagsta aterfinns i Malmos LA. | inre Norrland finns stora
variationer ofta mellan narliggande LA. Till stor del beror det pa
sma befolkningsunderlag, dar forandringar bland ett litet antal per-
soner kan innebéra stora férandringar i andelen sysselsatta med
utomnordisk bakgrund.

“ Mer information finns under
www.sch.se/Grupp/regionalt/rg0104/LAmerom.pdf .

“ Skalet till att begréansa gruppen med utlandsk bakgrund till personer med ”utom-
nordisk bakgrund” &ar de felaktigheter som den gransdverskridande pendlingen
mellan de nordiska landerna leder till i kommuner som gransar till Norge, Dan-
mark eller Finland. Forvarvsarbetande som bor i Sverige och pendlar till ett grann-
land rdknas som ej forvérvsarbetande i den officiella statistiken.
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Figur 39
Andel langtidssjuka eller fortidspensionerade personer efter alder
(ettarsklasser) och bakgrundsland (grupperat). Procent
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2003).

Regionala variationer

For att beskriva de regionala skillnaderna fér personer med ut-
landsk bakgrund att fa jobb pa den svenska arbetsmarknaden, har
SCB:s indelning i 88 lokala arbetsmarknader (LA) fran argang 2001
anvants®. Indelningen bygger pa pendlingsférhallanden mellan
kommuner. Varje LA kan betecknas som ett geografiskt omrade,
som fungerar relativt sjalvstandigt fran omvarlden fran arbetsmark-
nadssynpunkt.

Karta 1 visar relativt kraftiga geografiska variationerna i andelen
forvarvsarbetande bland personer med utomnordisk bakgrund®. De
hogsta andelarna hittar man i ett omrade i och omkring véastra Sma-
land. Den lagsta aterfinns i Malmos LA. | inre Norrland finns stora
variationer ofta mellan narliggande LA. Till stor del beror det pa
sma befolkningsunderlag, dar forandringar bland ett litet antal per-
soner kan innebéra stora férandringar i andelen sysselsatta med
utomnordisk bakgrund.

“ Mer information finns under
www.sch.se/Grupp/regionalt/rg0104/LAmerom.pdf .

“ Skalet till att begréansa gruppen med utlandsk bakgrund till personer med ”utom-
nordisk bakgrund” &ar de felaktigheter som den gransdverskridande pendlingen
mellan de nordiska landerna leder till i kommuner som gransar till Norge, Dan-
mark eller Finland. Forvarvsarbetande som bor i Sverige och pendlar till ett grann-
land rdknas som ej forvérvsarbetande i den officiella statistiken.
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Karta 1
Andelen férvsarbetande bland personer med utomnordisk bakgrund i
aldern 20-64 ar. Procent

W 63-72
52-62
23-51

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2002).

Aven om kartorna visar hur det verkligen forhéller sig i regionerna,
finns ett starkt behov att hitta naturliga férklaringar till avvikelser-
na. Det finns ingen anledning att tro att integrationspolitiken funge-
rar samre i kommuner och LA med laga andelar sysselsatta. Déar-
emot finns skal att tro att skillnader i invandrarnas sammansattning
i regionerna star for en stor del av forklaringen. Exempel pa detta ar
invandrarnas fordelning pa fodelseland, bakgrundsland, utbildning,
tid i Sverige och skal till uppehallstillstdind. Avvikelserna mellan LA
kan ocksa bero pa egenskaper hos regionerna sasom den lokala ar-
betsmarknadens befolkningsstorlek, naringsstruktur, féretagsstruk-
tur och hur sysselsattningsforhallandena ser ut for hela befolk-
ningen.

| karta 2 har en direkt jamférelse gjorts mellan andel forvarvsarbet-
ande med svensk bakgrund och motsvarande andel bland dem med
utomnordisk bakgrund. Detta gap maéts i procentenheter. Ett litet
gap indikerar liten skillnad i sysselséttningsgrad for de tva grupper-
na och tyder pa att integrationen varit framgangsrik relativt sett. De
ljusa delarna av kartan visar sma gap i sysselsattningsgraderna.
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Karta 2
Gapet i andel forvarvsarbetande mellan personer med svensk
bakgrund och utomnordisk bakgrund i aldern 20-64 ar.

W 28-60 procentenheter

20-27 procentenheter

0-19 procentenheter

Kélla: SCB: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2002).

Om man studerar karta 2 och jamfor med karta 1, ser man ett tydligt
samband mellan hég andel sysselsatta bland personer med utom-
nordisk bakgrund och sma gap mellan de tva befolkningsgrup-
perna. Detta indikerar att hoga andelar sysselsatta fér hela befolk-
ningen innebar att man ocksa har en god och relativt satt annu
béttre situation for dem med utomnordisk bakgrund i regionen.

Floden pa arbetsmarknaden bland immigranter
fran Afrika

| detta avsnitt ges ett exempel pa hur man med registerbaserad sta-
tistik kan folja grupper av individer éver tiden. Har studeras en
grupp immigranter fran Afrika, som kom till Sverige 1994 och fort-
farande fanns kvar i landet 2003. Vad som hande ar for ar under
perioden 1995 fram till 2003 kan observeras genom att matcha olika
registerargangar.

I figur 40 kan man se att hur denna grupp, som var mellan 16 och 49
ar det ar de blev folkbokforda i Sverige, fick sin forsorjning under
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den studerade perioden. De redovisade aktiviteterna var sysselsatta
(men ej studerande), studerande, 6ppet arbetsldsa, i arbetsmark-
nadspolitiska atgarder, fortidspensionerade och vrigt. De storsta
grupperna visade sig utgoras av Sysselsatta (ej studerande) samt kate-
gorin Ovrigt. Den senare gruppen ar personer utanfor arbetskraften,
som inte finns med i nagon annan redovisad grupp.

Resultatet av databearbetningarna visar kraftiga forandringar 6ver
tiden for de tva mest forekommande aktiviteterna. En kraftig 6kning
av sysselsatta personer fran 15 procent till 50 procent, har samtidigt
inneburit en nedgéng av andelen som tillhér gruppen Ovrigt fran 57
procent till 24 procent. De forsta aren i Sverige verkar ha haft stor
betydelse for integrationsprocessen for den observerade gruppen
invandrare. Oppet arbetslosa har 6kat under perioden, men ligger anda
relativt lagt vid periodens slut, medan gruppen Arbetsmarknads-
politiska atgarder ar stabil pa en annu lagre niva. Andelen studerande
ar hog till att borja med (néstan 20 procent), men sjunker ner till ca
10 procent. Denna utveckling kan bero pa behovet av sprakutbild-
ning under de forsta aren.

Figur 40
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Flodesstudier, som visar integrationsprocessen 6ver aren, kan goras
for vilken grupp av immigranter som helst och for valfri period un-
der den senaste 20-arsperioden. De kan ocksa goras mer detaljerade
med avseende pa valda aktivitetsgrupper, aldrar och kon.

Fortsatta studier

Den statistik och de resultat som presenterats i denna artikel har
haft tva syften. Det ena syftet ar att relativt schematiskt visa for-
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hallanden pa arbetsmarknaden for personer med utlandsk bak-
grund. Det andra syftet har varit att ta fram nagra exempel pa hur
man kan illustrera dessa forhallanden med uppdelning efter alder
pa ettarsklasser, regionala avvikelser med hjalp av LA och integra-
tionsprocessen med flodesstatistik.

Vad som inte har redovisats i artikeln & hur man gar vidare och
forsoker forklara vad som ligger bakom de redovisade forhallan-
dena och utvecklingen. FOr detta behdvs mer detaljerad statistik,
fordjupad analys och framfor allt fler variabler. Eventuellt kan
multivariat analys eller andra regressionsmodeller behdva nyttjas.

Ambitionen i SCB:s projekt ar att ga vidare med analysen och for-
sOka fa forklaringar bade till varfor vissa grupper invandrare klarar
sig battre an andra och varfor vissa regioner ar mer lyckosamma an
andra i sina integrationsprocesser.
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