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Lonefordelningen 1997-2006,
analys av polarisering och
ojamnhet

Jan Selén™

Ibland kan man hora uttalanden som att det sker en polarisering i
ett samhille, eller att polariseringen 6kar eller minskar mellan olika
grupper. Vanligen dr det da fraga om beddmningar utifran olika
beskrivningar av hur olika grupper forhéller sig till varandra, eller
mer eller mindre vélgrundade uppfattningar om forandringar i
sambhallet.

Sedan ett antal ar dr det dock mgjligt att anvanda mer precisa
polariseringsbegrepp, om man begrénsar sig till enstaka variabler
som t.ex. loner, inkomster eller formogenheter. I den hér artikeln
visas hur l6nernas férdelning under perioden 1997-2006 férandrats
genom bland annat ndgra polariseringsmatt.

Vad ar polarisering?

Polariseringsmatt dr avsedda att beskriva vissa drag i férdelningar,
sd att de kan ge en kompletterande bild av t.ex. inkomst- eller 16ne-
skillnader i en befolkning. Matten dr konstruerade utifran ndgra
ganska intuitiva uppfattningar om vad polarisation eller polarise-
ring bor innebéra.

Vi kan som en inledning tédnka oss ett exempel dédr en befolkning
bestar av nagra fa grupper. De dr avgransade och bestdr av en grupp
med sma eller inga resurser, en grupp med goda resurser samt en
grupp med mycket goda resurser. Skillnaderna inom grupperna ar
inte sdrskilt stora i det hér tankta exemplet.

* Forfattaren ar metodstatistiker vid processavdelningen pa SCB. Forfragningar kan
stédllas direkt till forfattaren via e-post med adress jan.selen@scb.se.
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Om vi studerar de tre grupperna tillsammans, sa ser vi en fordel-
ning med tre distinkta delpopulationer. Den hdr sammansatta for-
delningen kan sammanfattas eller beskrivas med olika matt som
varierar pd olika sétt nar grupperna eller skillnaderna mellan grup-
perna forandras. For ett polariseringsmitt bor det gélla att ett 6kat
avstdndet mellan yttergrupperna ger utslag i 6kad polarisering. Om
avstandet mellan dessa grupper istédllet minskar genom att gruppen
med sma resurser far det battre stéllt eller gruppen med mycket
goda resurser far det simre stéllt, sa bor detta innebéra en minskad
polarisering. Om mellangruppen skulle férsvinna genom att en del
av dessa individer blir mindre resursstarka och hamnar i gruppen
med sma resurser, medan en annan del i stdllet far mycket goda
resurser - dd bor detta registreras som ¢kad polarisering.

For en symmetrisk fordelning med en enda topp, som normalfor-
delningen, bor daremot inte en 6kning av variansen resultera i en
okad polarisering. Detta kunde t.ex. gilla en beskrivning av endast
mittgruppen.

Har skiljer sig polariseringsmatten fran vanliga ojaimnhetsmatt eller
spridningsmatt som ginikoefficienten, variationskoefficienten eller
logvariansen. Sddana kan forvantas visa 6kad ojamnhet saval i det
forsta fallet med flera toppar och 6kande avstdnd dem emellan, som
i det andra fallet med en topp och 6kad varians.

I litteraturen har man ocksa kopplat polarisering till begrepp som
identifikation och alienering. Detta dr ett sdtt att relatera polarise-
ring till socioekonomiska skillnader. Identifikation har gora med
”samhorighet” inom grupper, medan alienering istéllet ror skillna-
der mellan grupper. En situation med hog identifikation och stor
alienering kan dé sdgas ha en hogre konfliktpotential d4n en situation
dér en eller bada komponenterna ér laga.

Lonestatistiken 1997—-2006

Den officiella 1onestatistiken utgoér grunden for analysen. Data-
materialet for den studerade perioden har hamtats fran Ionestruktur-
undersokningarna, som produceras av SCB pa uppdrag av Med-
lingsinstitutet. Dessa gors sektorsvis for landstingskommunal,
primdrkommunal, statlig samt privat sektor”. For de aktuella ren,

% For mer information, se www.scb.se/AMO0105, www.scb.se/AMO0106,
www.scb.se/AMO0104, respektive www.scb.se/AMO103 for de olika under-
sokningarna.
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1997-2006, ar forandringarna i undersdokningarna sma och jamfor-
barheten 6ver tid god.

Loneundersokningarna innehaller individuppgifter. Hela den
offentliga sektorn med statligt och kommunalt anstallda &r total-
undersokt, medan datamaterialet for den privata sektorn utgors av
statistiska urval. I urvalet ingdr alla de storsta foretagen; 6vriga
foretag indelas efter storlek varefter olika urval dras med storre
urvalssannolikheter for storre foretag dn for mindre. For den privata
sektorn skiljer man mellan arbetare och tjansteman. For tjansteman
redovisas manadsloner, medan timloner dr det vanliga for arbetare.
For vissa jamforelser raknas timlonerna om till manadsloner; det ar
dessa manadsloner som anvénds i denna studie”. Loneuppgifterna
avser en matperiod om en ménad. Lonerna for deltidsanstéllda &ar
hédr omrdknade till heltidsekvivalenter. Den arliga storleken pa
datamaterialet 4r omkring 2 miljoner observationer avseende 6ver 3
miljoner anstéllda.

Jamforelse av olika matt

I tabell 23 och diagram 39 redovisas tva polariseringsmatt samt ett
spridningsmétt”, motsvarande dubbla ginikoefficienten, for aren
1997-2006. Hur berdkningar utforts och relationen dr mellan matten,
redovisas ndrmare i bilaga 4. Kortfattat sa kan polariseringsmattet
p100 véntas vara mer kénsligt &n p50. Bada hor till en familj av matt
som berdknas pa samma sétt, bortsett frdn valet av en parameter
som dr 11 det forsta fallet och 0,5 i det andra. Om parametern i
stdllet ges vardet 0, erhdlles dubbla ginikoefficienten. Denna dr dock
inget polariseringsmatt, eftersom rimliga forutsattningar gallande
egenskaperna hos sidana matt da inte dr uppfyllda.

I tabell 23 och diagram 39 visas forandringarna 6ver tid for de olika
matten. Enligt alla matt sker en 6kning de forsta dren, fram till 2004
for polariseringen och fram till 2001 f6r ojamnheten. For de tva sista
aren minskar polariseringen, medan ojamnheten forandras ganska
lite 2002-2006.

7Vid omrikning av timloner till ménadsloner utnyttjas fr.o.m. 1999 information om
antalet timmar som en heltidstjanst motsvarar pa individniva. Foére 1999 saknas
denna uppgift, istdllet anviandes genomsnittet f6r en heltidstjanst inom offentlig
sektor. Effekterna av forandringen dr mycket liten pa grovt aggregerade resultat.

* Ginikoefficienten anvénds ofta fér inkomstférdelningar, dér den genom s.k.
Lorenz-diagram har en geometrisk tolkning. Till sitt ursprung &r dock gini-
koefficienten ett allmént spridningsmatt.
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Polariseringsmatten ger stora utslag for 1onestrukturens forandringar
pa sa sdtt att p100 dr ca 65 procent hogre topparet 2004 jamfort med
startaret 1997; for slutaret 2006 ar p100 ca 36 procent ver startaret.
Motsvarande tal for det mindre kénsliga polariseringsmattet p50 ar
35 respektive 23 procents 6kning. Ojamnheten enligt den dubbla
ginikoefficienten dr ca 14 procent storre 2006 jamfoérd med startaret.
De sma fordndringarna i ojamnhet efter 2001 stimmer 6verens med
tidigare berdkningar av l6nespridningen”.

23. Polarisering (p100, p50) och spridning (p00) i Ioneférdelningarna
1997-2006
23. Polarisation and dispersion in wage and salary distributions, by year

Ar p100 p50 p00
1997 0,223 0,165 0,158
1998 0,237 0,172 0,164
1999 0,252 0,181 0,170
2000 0,258 0,185 0,175
2001 0,270 0,191 0,178
2002 0,316 0,206 0,178
2003 0,325 0,208 0,176
2004 0,368 0,222 0,177
2005 0,309 0,204 0,179
2006 0,304 0,203 0,180

39. Polarisering (p100, p50) och spridning (p00) i Ioneférdelningarna
1997-2006
39. Polarisation and dispersion in wage and salary distributions by year
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¥ Se Gidlund (2008) for berékningar av logvarianser.
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For att battre forstd vad det dr som ligger bakom dessa forandringar,
tittar vi narmare pa det forsta aret 1997 (med de ldgsta vdardena) och
de tvd dren med de hogsta vardena for ndgot av méatten, 2004 och
2006. I diagram 40 visas fordelningarna for de tre aren for manads-
l6ner upp till 100 000 kr. Det dr utjagmnade kurvor, ickeparametriskt
utjdmnade enligt s.k. kdrnestimation. Vi ser i diagrammet
osymmetriska entoppiga fordelningar, med en storre koncentration
kring de vanligaste lonenivaerna 1997 jamfort med de dvriga aren.
Skillnaderna mellan 2004 och 2006 4r sma, men det foreligger en
forskjutning mot nagot hogre varden 2006. Manadsloner 6ver

100 000 kr utgor endast omkring en promille, men det forefaller
alltsd som om forandringar dér ar viktiga for polariseringsmatten.

En ndarmare granskning av de allra hogsta 16nerna visar ocksa att
dessa dr hogre 2004 an 2006. Den 6vervdgande delen av dessa
mycket hoga loner kommer fran stratum som totalundersokts. Det
verkar inte som om en forklaring till den hoga polariseringen 2004
skulle vara att extrema loner i sma och medelstora foretag rakat
komma med i urvalen.

Den allménna utvecklingen vi ser over tid enligt de har matten ger
dock underlag for att tala om 6kad polarisering och 6kad ojamnhet
over perioden, med undantag av de senaste dren. Men vi ser ocksa
att matten ar olika kdnsliga for férandringar i 16neférdelningen och
att forandringar allra hogst upp i fordelningarna kan ge olika
effekter.

40. Lonefordelningar 1997, 2004 och 2006. Manadsléner under 100 000
kr, utjamnade kurvor

40. Wage and salary distributions 1997, 2004 and 2006. Monthly pay under
100 000 SEK
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