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Loneutvecklingen 2002 - 2003

Mellan 2002 och 2003 kade de genomsnittliga 16nerna’ mest i
landstingskommunal sektor, ddr de 6kade med 4,4 procent, och med
en ndgot hogre okningstakt for kvinnor dn for man. Lonerna inom
primdrkommunal och statlig verksamhet steg med 3,8 respektive 3,6
procent. Tjanstemén i den privata sektorn hade de lagsta 16nedk-
ningarna, 3,0 procent. For arbetare inom privat sektor 6kade 16nerna
med 3,6 procent.

Tabell 1
Genomsnittlig manadslon 2003 efter sektor och kon samt procentuell
forandring sedan 2002

Primérkom- Landstings- Statlig Privat Privat
munal kommunal sektor sektor, sektor,
sektor sektor ——— tjansteméan arbetare
Lo6n % Lon % Lon % Lon % L6n %

Kvinnor 19300 39 22300 46 22700 4,1 23200 3,6 107,30 3,6
Man 21300 34 31400 4,0 26800 34 30100 2,7 121,60 3,6
Totalt 19700 38 24100 44 24800 36 27100 3,0 11810 3,6
% Kv 16n 2003 91 71 85 77 88
% Kv 16n 2002 90 71 84 76 88

7 Forfattaren ar omradesansvarig for den offentliga sektorns statistik vid enheten for l6ne-
statistik vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.

18| bnen som redovisas bestar av fast och rorlig 16n (t ex. provision och ackordslon), rorliga
I6netillagg, OB-foch skifttillagg, helglon (géller arbetare i privat sektor, erséattning for férlorad
I6n vid helger) samt naturaférmaner. Lénen &r uppraknad till att avse heltidslon for alla utom
for arbetare inom privat sektor. Av tradition redovisas lénen for arbetare per arbetad timme.
Resultaten for privat sektor grundar sig pa en urvalsundersokning medan offentlig sektor
totalundersokts.
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Ofdrandrad skillnad mellan kvinnor och méan

Relationen mellan kvinnors och méans genomsnittliga loner (% Kv
16n) ar i stort sett ofordndrad sedan 2003. Inom alla sektorer forutom
arbetare i privat sektor har den procentuella I6ne6kningstakten varit
hogre for kvinnor dn fér médn, men i kronor raknat har 16neok-
ningarna blivit ungefar lika stora for kvinnor och mén.

Inom alla sektorer dr den genomsnittliga l16nen lagre for kvinnor an
for méan. Den storsta skillnaden finns inom landstingskommunal
sektor ddr kvinnornas snittlon dr 71 procent av ménnens. Den mins-
ta skillnaden, kvinnorna tjanar 91 procent av mannens 16n, finns i
primdarkommunal sektor. Hansyn har dd inte tagits till skillnader
mellan koénen i yrkesstruktur, dldersférdelning, utbildningsniva etc.
Loneskillnaderna mellan konen kan till betydande del forklaras av
att kvinnor och mén i stor utstrackning arbetar inom olika yrken
med olika l6nenivaer. Bland anstillda i landstingskommunal sektor
arbetar en stor andel av kvinnorna i lagavlénade vardyrken medan
mannen i storre utstrackning dn kvinnorna arbetar i hégavlonade
yrken som t.ex. lakare. Bland tjanstemén i privat sektor arbetar en
storre andel av médnnen i vilbetalda yrken som t.ex. chefer, civil-
ingenjorer och dataspecialister.

Lon efter yrke 2003

I diagrammen nedan redovisas l6ner for de fem storsta yrkesgrup-
perna inom respektive sektor 2003. Nar man studerar diagrammen
for privat och statlig sektor, bér man komma ihag att de redovisade
yrkesgrupperna (SSYK pa tresifferniva) ofta bestdr av flera yrken,
vilka kan vara mer eller mindre homogena med avseende pa léneni-
vaer och lonespridning och ha en ojamn kénsférdelning. For pri-
markommunal och landstingskommunal sektor redovisar diagram-
men SSYK pa fyrsifferniva. Fran och med 2004 kommer yrkesupp-
giften i alla sektorer att samlas in pa eller 6versittas till SSYK pa
tyrsifferniva.

En del av yrkena i klassificeringen dr, med avseende pa arbetsupp-
gifter, Ionenivder och 16nespridning, relativt heterogena dven pa
tyrsifferniva. Det innebér att tva personer med samma yrke kan ha
relativt olika avancerade arbetsuppgifter. Nagra exempel pa sddana
yrken dr; Militirer, Likare, Universitets- och hogskolelirare, Administra-
torer i offentlig forvaltning och Poliser. Inom dessa yrken finns en tyd-
lig hierarki med flera olika nivder. Andelen kvinnor pa de hogre
posterna inom dessa yrken dr sannolikt 14g.
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De flesta av de redovisade yrkena eller yrkesgrupperna &dr antingen

mans- eller kvinnodominerade. Undantag dr Administratirer i offent-
lig forvaltning i statlig sektor och Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjinstemiin i privat sektor, dar det finns 53 respektive 49 pro-
cent kvinnor.

Diagram 1
Genomsnittlig timlén for de fem storsta yrkesgrupperna i privat
sektor, arbetare 2003
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Bland de fem storsta yrkesgrupperna av arbetare i privat sektor ar
det bland Byggnads- och anliggningsarbetare m.fl. den storsta 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och mén finns. Kvinnors genomsnittliga
timlon var 98,60 kronor, medan méns 1on var 132,20 kronor. Den
minsta skillnaden mellan kvinnors och méns loner aterfinns bland
Forsiljare, demonstratorer m.fl. dar kvinnornas genomsnittliga 16n
uppgar till 96 procent av mannens.
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Diagram 2
Genomsnittlig manadslon for de fem storsta yrkesgruppernai privat
sektor, tjdnstemén, 2003
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Bland de fem storsta yrkesgrupperna av tjanstemaén i privat sektor
ar det bland Foretagsekonomer m.fl. och Siiljare, inkdpare, miklare m.fl.
de storsta loneskillnaderna mellan kvinnor och mén finns. Bada
dessa grupper dr dock breda och innehaller flera olika yrken, Fore-
tagsekonomer m.fl. innehaller t.ex. &ven marknadsforare och per-
sonaltjanstemén. Kvinnors genomsnittliga manadslon i dessa yr-
kesgrupper var 29 500 respektive 23 200 kronor, medan méns 16n
var 37 200 respektive 29 200 kronor. Den minsta skillnaden mellan
kvinnors och mans 16ner aterfinns bland Dataspecialister, dar kvin-
nornas genomsnittliga 16n uppgar till 92 procent av mannens.
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Diagram 3
Genomsnittlig manadslon for de fem storsta yrkesgruppernaii
kommunal sektor, 2003
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I de allra flesta yrken pd den svenska arbetsmarknaden tjanar mén i
genomsnitt mer dn kvinnor men i de fem storsta yrkena i primar-
kommunal sektor tjanar kvinnor ndgot mer 4n man. Dessa grupper
tacker 55 procent av de anstdllda i kommunal sektor och de ar alla
kvinnodominerade med omkring 90 procent kvinnor, férutom
Grundskollirare dér en fjardedel &r méan. Totalt i hela kommunsek-
torn tjanar dock kvinnor 91 procent av mannens genomsnittliga 16n.
Den kommunala sektorn dr den sektor som har minst skillnad
mellan kvinnors och méns genomsnittliga ménadslon.
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Diagram 4
Genomsnittlig manadslon for de fem storsta yrkesgruppernaii
landstingskommunal sektor, 2003
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Av de fem storsta yrkena i landstingskommunal sektor dr det liakare
som har de hogsta l6nerna bade bland kvinnor och mén. Skillnaden
mellan kvinnliga och manliga ldkares genomsnittliga manadslon ar
dock ganska stor, da kvinnorna tjanar 87 procent av mannens l6n.
Knappt tio procent av de landstingsanstéllda &r likare men ndstan
en tredjedel av alla mén i landstingen arbetar som ldkare. Eftersom
lakare &r ett s pass hogavlonat yrke, blir skillnaden mellan kvin-
nors och méns genomsnittliga méanadsloner relativt stor i lands-
tingssektorn, totalt tjdnar kvinnorna 71 procent av mannens 16n.
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Diagram 5

Genomsnittlig manadslon for de fem storsta yrkesgruppernai statlig
sektor, 2003
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Av de statligt anstdllda arbetar 43 procent inom ndgon av de fem
storsta yrkesgrupperna. Av dessa har Administratorer i offentlig for-
valtning den hogsta genomsnittliga manadslonen. Minst skillnad
mellan kvinnors och méns genomsnittliga ménadslon har Poliser,
dér kvinnorna tjdnar 95 procent av ménnens 16n.
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