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Bakgrund

Vid internationella jamforelser har den svenska 16nespridningen
traditionellt ansetts vara ganska sammanpressad. A andra sidan ar
det en allmén uppfattning att I16neskillnaderna i Sverige har okat,
atminstone sedan slutet av 1960-talet (Nordstrom Skans et al., 2006).
Den officiella 16nestrukturstatistiken, som ér tillganglig frdn mitten
av 1990-talet for hela arbetsmarknaden (SCB - Lonestatistisk arsbok
etc.), bekriftar denna utveckling, i varje fall till en bit in pa 2000-
talet.

Okade loneskillnader kan antas stimulera rorligheten pa arbets-
marknaden. De oldgenheter som &r forknippade med byte av arbets-
givare uppvags oftare av 6kad 16n om lonespridningen generellt ar
storre. En 6kad rorlighet medfor troligen en effektivare resursalloke-
ring, om loneskillnaderna aterspeglar skillnader i foretagens bar-
kraft (Konjunkturinstitutet, 2007).

I den man arbetsproduktiviteten beror pa arbetskraftens utbild-
ningsniva och utbildningsinriktning, kan en 6kad lénespridning
generera ekonomisk tillvaxt. Om den 6kade 16nespridningen ar
formanlig for personer med langre utbildning och/eller for personer
med mera efterfragade utbildningsinriktningar, kommer den att ha
en ur produktivitetssynpunkt gynnsam inverkan.

" Ett stort tack riktas till Claes-Hakan Gustafson, Sofia Nilsson och Kristian
Soderholm, samtliga ar anstillda pa SCB, for vardefulla kommentarer och syn-
punkter pé innehallet i denna artikel.

* Forfattaren dr metodstatistiker pa processavdelningen vid SCB. Forfradgningar kan
stdllas direkt till forfattaren via e-post med adress peter.gidlund@scb.se.
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A andra sidan kan loneskillnader mellan konen eller mellan olika
yrkesgrupper, geografiska regioner etc. upplevas som orimliga.
Troligtvis inverkar inte bara den reala I6nenivan utan ocksa den
egna lonen i relation till andras pa den upplevda livskvalitén. I
avtalsrorelserna faster ocksa arbetsmarknadens parter stort
avseende vid l6nerelationerna.

Fragan om hur I6nespridningen och dess utveckling fordelar sig pa
l6nespridning inom och mellan arbetsstéllena &dr intressant ur saval
allokerings- som rattvisesynpunkt. Loneskillnader mellan arbets-
stdllena kan antas stimulera arbetskraftens rorlighet i hogre grad dn
skillnader inom arbetsstédllena. Samtidigt kan kanske loneskillnader
mellan ens eget arbetsstélle och andras upplevas som léttare att
acceptera an skillnader mellan kollegor inom arbetsstéllet. Jamstalld-
hetslagen kan anviandas for att komma &t osakliga l6neskillnader
hos samma arbetsgivare, dock inte mellan olika arbetsgivareﬂ.

Syftet med analysen ar att med hjdlp av den officiella l6nestatistiken
visa hur l6nespridningen utvecklats under perioden 1997-2006.
Syftet dr inte att forklara 1onespridningens utveckling, utan endast
att beskriva den. Resultaten redovisas dels totalt for hela arbets-
marknaden, dels uppdelat pa olika sektorer. Lonespridningsmatten
har dekomponerats till en del som avser 16nespridningen inom
arbetsstéllen och en del som avser l6nespridningen mellan olika
arbetsstillen. Slutligen jamfors resultaten med IFAU:s” 16nesprid-
ningsanalys avseende perioden 1985-2000, dar inkomstuppgifter
anvandes for att approximera lénerna (Nordstrom Skans et al.,
2006).

Datamaterial

Den officiella 16nestatistiken, som produceras av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet, ligger till grund for analysen. Datamaterial
avseende hela den studerade perioden, ar 1997-2006, har hamtats
fran foljande l6nestrukturundersokningar:

* Jamstilldhetslagen ska motverka 16neskillnader mellan mén och kvinnor som
utfor likvardiga arbetsuppgifter.

2 Institutet fér arbetsmarknadspolitisk utvérdering.
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e Lonestrukturstatistik, landstingskommunal sektor
(www.scb.se/ AMO0105)

e Lonestrukturstatistik, primdarkommunal sektor
(www.scb.se/AMO0106)

e Lonestrukturstatistik, statlig sektor (www.scb.se/AMO0104)
e Lonestrukturstatistik, privat sektor (www.scb.se/AMO0103)

Samtliga undersokningar innehéller individuppgifter. Undersok-
ningarna som avser den offentliga sektorn ar totalundersokta,
medan undersokningen avseende den privata sektorn dr en urvals-
undersokning. Den senare &r vidare uppdelad pa personalkate-
gorierna arbetare och tjansteman. Som arbetare definieras anstillda
tillhorande LO:s avtalsomrade. Som tjanstemén definieras anstdllda
tillhérande SACO/TCO:s avtalsomrade samt anstdllda med med-
arbetaravtal.

For tjanstemén redovisas mdnadsloner, medan timloner vanligtvis

redovisas for arbetare. I vissa publikationer raknas dock timlénerna
for arbetare om till ménadsloner, vilket ocksa gjorts i denna analys”.
Samtliga manadsloner har rdknats om till att motsvara heltidsloner.

Uppgifter om vilket arbetsstille en anstélld hor till, har himtats fran
SCB:s jobbregister”. Med arbetsstille menas den fysiska enhet dar
verksamheten dr beldgen.

Bearbetning

Samtliga berdkningar har utforts pa logaritmerade 16ner. Detta
medfor att lika stora procentuella 16nedkningar for alla l1ontagare
inte paverkar 16nespridningen. Metoden som anvénts for att be-
rdakna inom- och mellanvarianser kallas variansdekomposition for
obalanserade data. Korrigering for obalanserade data maste goras pa
grund av att alla arbetsstillen inte har lika manga anstdllda. Den
huvudsakliga komponenten vid berdkning av inomvariansen utgors
av summan av de kvadrerade avvikelserna mellan de anstélldas
16ner och arbetsstéllets genomsnittliga 16n. Motsvarande komponent

* Vid omrékning av timloner till manadsloner utnyttjas fr.o.m. 1999 information om
antalet timmar som en heltidstjanst motsvarar pa individniva. Fére 1999 saknades
denna information, istéllet anvdandes genomsnittet for en heltidstjanst inom offent-
lig sektor. Effekterna av forandringen ar mycket liten pa grovt aggregerade resultat.

* Jobbregistret dr en delkomponent av SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik, RAMS (www.scb.se/AMO0207).
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vid berdkning av mellanvariansen utgors av summan av de kvadre-
rade avvikelserna mellan arbetsstédllenas genomsnittliga l16ner och
hela populationens genomsnittliga 16n. Da respektive komponent
normeras med respektive tillhorande antal frihetsgrader erhalls
inom- respektive mellanvariansen. En mycket tilltalande egenskap
hos dessa variansmatt dr att de kan summeras till den totala popula-
tionsvariansen™:

V, =V 1V

Inom Mellan

P& sa sdtt ar det mojligt att berdkna hur stor andel av den totala
variansen som hérror fran inom- respektive mellanvariansen.

For att sdkerstilla att det finns tillrackligt underlag for att berdkna
inomvariansen, har populationen avgransats sa att endast arbets-
stdllen med minst 25 anstéllda inkluderats i analysen. Detta medfor
att den totala populationen av antalet anstillda pa hela arbetsmark-
naden har reducerats med ca 35 procent i denna analys. Att gora
avgransningen vid just 25 anstéllda &r inte sjdlvklart, dock anvandes
samma grans i IFAU:s studie (Nordstrom Skans et al. 2006), vilket
medfor 6kad jamforbarhet™.

Lonespridning pa hela arbetsmarknaden

I diagram 28 dterges den totala variansens utveckling mellan 1997
och 2006 pa hela arbetsmarknaden samt for den privata och den
offentliga sektorn. Det framgdr att Ionespridningen pa hela arbets-
marknaden 6kade varje ar mellan 1997 och 2001. De tva foljande
aren minskade l6nespridningen for att 2004 aterga till 2001 &rs niva.
Fran 2004 och framat ligger l6nespridningen pa i stort sett samma
nivd. Lonespridningen dr avsevart hogre inom den privata sektorn
jamfort med den offentliga sektorn.

*Den totala populationsvariansen (eller den totala variansen) anvénds i studien
som en synonym till den totala 16nespridningen i den studerade populationen.

* Samtliga resultat i denna artikel har &ven tagits fram med en avgransning vid 10
anstillda. Inga anmérkningsvarda skillnader framkom med den lagre avgrans-
ningen.
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28. Lonespridning pa hela arbetsmarknaden samt inom privat och

offentlig sektor
28. Wage dispersion in the aggregate labour market and in the private and
public sectors
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Lonespridningen i de olika sektorerna

Da resultat avseende arbetare respektive tjdnsteman i privat sektor
analyseras, dr det viktigt att kdnna till att andelen som klassificeras
som tjansteméan har kat de senaste 10 aren. Ar 1998 var forsta aret
dé tjansteménnen var fler 4n arbetarna i den privata sektorn. Ar
2006 uppgick andelen tjansteman till 54 procent. I diagram 29 ser
man att den hogsta 1onespridningen aterfinns i personalkategorin
tjanstemdn i den privata sektorn. Minst &dr 16nespridningen inom
kommunerna samt i personalkategorin arbetare i den privata
sektorn.
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29. Loénespridning 1997-2006 efter sektor
29. Wage dispersion by institutional sector
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I samtliga sektorer, utom arbetare i privat sektor, dr Ionespridningen
hogre 2006 jamfort med 1997. Gemensamt for alla sektorer dr dock
att 16nespridningen 2006 ligger pa ungefdar samma niva som nagot
av de forsta aren av 2000-talet.

Dekomponering av Ionespridningen

I detta avsnitt delas den totala 16nespridningen, se diagram 28 och
29, upp pa lonespridning inom respektive mellan arbetsstéllen.

Eftersom bade inom- och mellanvarianser har berdaknats, kan ockséa
andelen av den totala l16nespridningen som forklaras av respektive
varianskomponent berdknas. Mellanvariansens andel varierar
mellan 0 och 100 procent och &r 0 procent dd de genomsnittliga
l6nenivaerna dr identiska pad alla arbetsstillen, medan anstéllda pa
samma arbetsstélle har olika Ionenivaer. P4 motsvarande sitt upp-
gar andelen till 100 procent da de genomsnittliga l16nenivaerna
skiljer sig &t mellan arbetsstdllen, men samtliga anstillda pa respek-
tive arbetsstélle har identiska l6nenivéaer.

Det genomsnittliga antalet anstdllda per arbetsstélle (med minst 25
anstallda) skiljer sig inte mycket at mellan aren i de olika sektorerna.
Déaremot finns det skillnader i det genomsnittliga antalet anstillda
mellan sektorerna. Hogst dr genomsnittet for landstingen, 214. Inom
staten och kommunerna dr genomsnitten 116 respektive 65. I den
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privata sektorn, arbetare och tjansteman tillsammans, dr genom-
snittet 84 anstdllda per arbetsstélle.

Diagram 30 visar att den andel av den totala lI6nespridningen som
kan forklaras av 1onespridning mellan arbetsstillen pa hela arbets-
marknaden har 6kat under den studerade perioden. Cirka 31 pro-
cent av den totala 16nespridningen kan forklaras av spridning
mellan arbetsstéllen ar 1997 jamfort med ca 38 procent &r 2006.
Mellanvariansens andel 6kade bade inom den privata och inom den
offentliga sektorn under perioden.

30. Andel av den totala I6nespridningen som kan foérklaras av
spridning mellan arbetsstéllen pa hela arbetsmarknaden samt inom
privat och offentlig sektor. Procent

30. The share of the total wage dispersion that may be explained by the
dispersion between work places in the aggregate labour market and in the
private and public sectors. Percent
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Mellanvariansens andel skiljer sig kraftigt &t mellan olika sektorer
(se diagram 31). Klart storst dr andelen for arbetare i den privata
sektorn, dar den ligger kring 50 procent under den studerade
perioden. Minst dr den for anstdllda inom landstingen, dar mellan-
variansen endast forklarar 2-3 procent av den totala 16nesprid-
ningen.

Resultaten indikerar att 1onenivaerna bland arbetare i den privata
sektorn dr mer sammanpressade inom arbetsstéllen jagmfort med
ovriga sektorer. Detta kan bero pa att personalstrukturen pa arbets-
stiallen med manga arbetare dr mer homogen med avseende pa
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faktorer som utbildning och yrke &n i 6vriga sektorer. Dessa faktorer
ar starkt sammankopplade med lénenivan.

Motsatsen galler landstingen, dédr néstan all 16nespridning héarror
fran att 16nenivaerna skiljer sig at inom arbetsstéllen. Detta &r inte
forvanande da personalstrukturen pa arbetsstillen inom lands-
tingen ofta dr heterogen med avseende pa utbildning och yrkes-
tillhorighet. Detta kan till viss del bero pa att arbetsstéllena i
genomsnitt dr klart storre inom landstingen jamfort med andra
sektorer.

31. Andel av den totala I6nespridningen som kan forklaras av
spridning mellan arbetsstillen efter sektor. Procent

31. The share of the total wage dispersion that may be explained by the
dispersion between workplaces by institutional sector. Percent
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Mellanvariansens andel har 6kat i samtliga sektorer, utom for
arbetare i den privata sektorn. Den storsta 6kningen noteras for
tjanstemén i den privata sektorn, dar andelen 1997 lag pd 26 procent
och 2006 pa 36 procent.

Diagram 32 visar utvecklingen av de tre varianskomponenterna,
total varians samt inom- och mellanvarians pa hela arbetsmarkna-
den. En intressant iakttagelse ar att mellan 1997 och 2004, da den
totala l6nespridningen forandrades fran ar till ar, tenderade utveck-
lingen av inom- och mellanvarianserna att ga a4t samma hall. Férand-
ringarna av mellanvarianserna var dock, relativt sett, storre &n mot-
svarande forandringar av inomvarianserna.
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32. Lonespridning pa hela arbetsmarknaden. Total varians samt
varians inom och mellan arbetsstéllen

32. Wage dispersion in the aggregate labour market. Total variance and
variance within and between workplaces
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Diagram 33 visar forhallandet mellan inom- och mellanvarianserna
mellan 1997 och 2006. Sambandet forefaller vara positivt, dtminstone
t.o.m. 2004, vilket alltsa betyder att komponenterna tenderade att
forandras i samma riktning.

33. Sambandet mellan inom- och mellanvarianserna 1997-2006
33. Plot of the variance within and between work places 1997-2006
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Jamforelse med IFAU:s analys

I en rapport fran IFAU (Nordstrom Skans et al., 2006) har bl.a. 16ne-
spridningen avseende hela arbetsmarknaden berdknats for perioden
1985-2000. Man konstaterar att 1onespridningen hade 6kat under
den senare delen av den studerade perioden. I diagram 34 visas
varianserna avseende hela arbetsmarknaden 6ver de studerade
perioderna i IFAU:s studie och i foreliggande studie av SCB. Efter-
som bdda undersékningarna inkluderar perioden 1997-2000, kan
varianserna jamforas dessa fyra ar.

Det framkommer att lonespridningens utveckling mellan 1997 och
2000 foljer varandra val. En uppenbar skillnad ar att nivaerna
genomgaende dr avsevart hogre i IFAU:s studie. Detta kan férmod-
ligen till stor del férklaras av att den bygger pa inkomstuppgifter”,
medan SCB:s studie bygger pa heltidsménadsloner. IFAU:s approxi-
mation av manadslon erhdlls genom att dividera arsloneinkomsten
med antalet anstillningsmdnader. Uppgifter om arbetad tid saknas
och i ett forsok att exkludera deltidsanstédllda har observationer med
extremt laga manadsinkomster tagits bort.

34. Lonespridningens utveckling 1985-2000 (IFAU) samt 1997—2006
(SCB)

34. Development of the wage dispersion 1985-2000 (IFAU) and
1997-2006 (SCB)
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¥ Datamaterialet till IFAU:s studie ar hamtat fran SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS (www.sch.se/AMO0207).
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I IFAU:s studie konstateras att de 6kade loneskillnaderna i sin hel-
het kan tillskrivas storre 16neskillnader mellan arbetsstillen. Mellan-
variansandelen skattades till strax 6ver 20 procent &r 1985 och
omkring 30 procent ar 2000. Vid en jamfdrelse av skattningarna for
overlappande ar, framkommer att mellanvariansandelarna baserade
pd lonedata ligger ndgon eller ndgra procentenheter hogre. Eftersom
de fortsatter att 0ka 1 SCB:s studie, verkar det som om mellanvarians-
andelarna har okat fran mitten av 1980-talet och darefter har fortsatt
att 0ka over hela den studerade perioden.

Avslutning

Studien visar att utvecklingen av lonespridningen pa hela arbets-
marknaden planade ut i borjan av 2000-talet. Lonespridningen ar
genomgdende storst for tjdnstemén i den privata sektorn och minst
inom kommunerna samt for arbetare i den privata sektorn. Den
andel av den totala l6nespridningen pa hela arbetsmarknaden som
kan forklaras av 16nespridning mellan arbetsstillen, mellanvarian-
sens andel, 6kade enligt IFAU:s studie med ca tio procentenheter
mellan 1985 och 2000. I denna studie konstateras att utvecklingen av
mellanvariansens andel har fortsatt att 6ka under 2000-talet. Mellan-
variansens andel &r storst for arbetare i den privata sektorn, omkring
50 procent, och minst inom landstingen dédr den endast uppgar till
mellan tva och tre procent under den studerade perioden.
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