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Med fokus pa Orebro
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Statistiska centralbyrén firar i host att man haft verksamhet i Orebro
under 40 ar. Detta uppmérksammas pa olika satt i borjan av novem-
ber ménad. Bakgrunden till att SCB sjdlvmant valde att utlokalisera
viss verksamhet utanfor Stockholm var att SCB pa 1960-talet fick allt
svarare att behalla den personal som arbetade med manuell databe-
handling. Arbetsmarknaden i Stockholm var het och SCB hade svart
att konkurrera om arbetskraften. Ddvarande Orebro stad 4 sin sida
hade hamnat i en strukturell kris ndr den svenska skotillverkningen
slogs ut av utlandsk konkurrens.

Frén Orebros sida var man mycket intresserad av att fa en del av
SCB:s verksambhet forlagd till staden. Redan 1967 hade SCB latit en
mindre grupp bérja arbeta i Orebro. Tva &r senare etablerade SCB
officiellt en filial, som sedan successivt vaxt personalmassigt. I sam-
band med folk- och bostadsrikningen 1975 6kade Orebrofilialen sin
personalstyrka kraftigt och gick da tillfalligt forbi Stockholm. Sedan
1985 har drebroarna konstant varit ndgot fler an stockholmarna.

Idag fyrtio ar efter etableringen arbetar drygt 600 personer vid SCB i
Orebro, vilket ger en fordelning mellan Orebro och Stockholm som
motsvarar 55 procent av personalen i Orebro och 45 procent i Stock-
holm. SCB har dessutom en organisation med ca 150 filtintervjuare
som &r stationerade ute i landet och som administreras fran Orebro-
kontoret.

’ Forfattarna har tidigare varit verksamma som utredare vid SCB. Forfragningar
kan stillas till redaktéren via e-post med adress: leif haldorson@scb.se.
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29. Antal anstéllda vid SCB efter stationeringsort. 1970-2009

29. Number of employees at Statistics Sweden by workplace and year
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Bland de drygt 600 SCB:are som ér stationerade i Orebro &r flertalet
folkbokforda i Orebro kommun, men sa manga som 108 eller ca

17 procent pendlar in till SCB frdn andra kommuner. Merparten av
dessa (89 personer) bor i Orebro lokala arbetsmarknad (Orebro LA),
som bestar av kommunerna Lekeberg, Laxd, Hallsberg, Kumla,
Askersund, Nora och Lindesberg med Orebro kommun som lokalt
centrum.

30. Antal SCB-anstéllda som pendlar in till Orebro kommun efter
bostadskommun

30. Number of employees at Statistics Sweden Orebro commuting from
other municipalities
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Orebro lokala arbetsmarknad

Med anledning av fyrtio&rsjubileet har vi valt att lyfta fram Orebro
LA genom att beskriva befolknings-, arbetsmarknads- och ndrings-
livsutvecklingen under de gadngna dren. Artikeln avslutas med en
komponentanalys som visar i vilken grad branschstrukturen i lokala
arbetsmarknader paverkar sysselsdttningsutvecklingen. For att fa
perspektiv pa utvecklingen i Orebro LA jamfor vi med sju andra
lokala arbetsmarknader som har en likartad struktur.

Foljande kommuner ingar i respektive lokal arbetsmarknad i jam-

forelsegruppen:
Eskilstuna LA Linképings LA
Eskilstuna Linkdping
Flen Kinda
Katrineholm Atvidaberg
Vingaker Motala
Mjolby
Odeshog
Boxholm
Vadstena
Karlstads LA Orebro LA
Karlstad Orebro
Kil Lekeberg
Hammaro Laxa
Forshaga Hallsberg
Grums Kumla
Kristinehamn Askersund
Séffle Nora
Amal Lindesberg

Norrképings LA
Norrképing
Finspang
Valdermarsvik
Soderkdping

Vasteras LA
Vasteras
Surahammar
Hallstahammar
Sala

Képing
Kungsor
Arboga

Jonkopings |
Jonkdping
Aneby

Mullsjo

Habo
Vaggeryd
Nassjo

Eksjo

Umea LA
Umea
Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Vannas

Eftersom Sveriges ekonomi for ndrvarande befinner sig mitt uppe i
en recession, koncentrar vi oss pa perioden 1990-2007 nér det galler
sysselsattningsutvecklingen. Darigenom kan vi belysa vilka konse-
kvenser den forra ekonomiska krisen, som dgde rum 1991-1993, fick
for de berorda lokala arbetsmarknaderna.
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Vad ar en lokal arbetsmarknad?

Syftet med en sdrskild gruppering av kommuner i lokala arbetsmark-
nader (LA)" 4r att dela in landet i geografiska omraden, som ér rela-
tivt oberoende av omvéarlden med avseende pa utbudet och efter-
fragan pa arbetskraft. Indelningen gors varje ar med hjélp av statistik
over arbetspendlingen mellan kommuner. De kommuner som har
en liten andel utpendlare klassas som sjédlvstandiga centra i en lokal
arbetsmarknad. Var och en av de 6vriga kommunerna fors dérefter
till den kommun som tar emot flest av deras utpendlare. Samma
regler och procentsatser vid indelningen har anvants under hela den
period som de lokala arbetsmarknaderna tagits fram. De lokala
arbetsmarknaderna ar saledes funktionella och kan férdandras over
tiden beroende pa forandringar i pendlingsstrommarnas riktning
och styrka.

Regionforstoring

Genom att folja indelningarna i lokala arbetsmarknader 6ver tiden
far man ett matt pa den s k. regionforstoringen i landet. Ar 1970
fanns det 187 lokala arbetsmarknader jamfort med 78 ar 2007. Det
betyder att under perioden 1970-2007 har en kraftig regionforsto-
ring gt rum.

Den storsta lokala arbetsmarknaden ar Stockholm-Solna LA med 2,3
miljoner invédnare omfattande 36 kommuner. Dérefter foljer Gote-
borgs LA och Malmo-Lund LA med cirka en miljon invdnare var-
dera. Den fjarde storsta lokala arbetsmarknaden ar Linkdpings LA
med 245 000 invanare f6ljd av Vasteras LA med 227 000 och Orebro
LA med 225 000 invanare. Dorotea LA dr minst med knappt 2 800
invdnare och omfattar endast en kommun.

Tabell 16 ger en 6verblick 6ver de forandringar som forekommit i
jamforelsegruppen under perioden 1988-2007. Hittills under 2000-
talet har fem av dessa haft regionférstoring, daribland Orebro LA
2003 da Laxa kommun inforlivades.

107 4s mer om lokala arbetsmarknader pa www.sch.se/rams eller i den publikation
som SCB ger ut 2010 med titeln "Lokala arbetsmarknader — egenskaper, struktur
och utveckling”.
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16. Antal kommuner per lokal arbetsmarknad 1988 samt férandringar
fram till 2006
16. The number of municipalities of each labour market area by year

LA 1988 1993 1998 2003 2006 Summa
Karlstad 5 1 2 8
Linkoping 8 8
Orebro 6 1 1 8
Vasteras 4 3 7
Jonkdping 4 2 6
Umed 6 6
Eskilstuna 1 1 2 4
Norrképing 4 4

Befolkningens storlek och utveckling 1969-2008

Orebro LA &r med sina ca 225 000 invanare den sjitte storsta lokala
arbetsmarknaden i Sverige och kommer pa tredje plats i jaimforelse-
gruppen. Linkopings LA ar storst med 245 000 och Visterds LA
kommer déarefter med 227 000 invanare. De minsta lokala arbets-
marknaderna i jamforelsegruppen ar Eskilstuna LA och Umea LA
med 150 000 respektive 145 000 invanare (se diagram 31). I diagram-
met finns dven befolkningsstorleken for det lokala centrumet angi-
vet fOr varje lokal arbetsmarknad.
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31. Antal invanare efter lokal arbetsmarknad och lokalt centrum 2008
31. Population by labour market area and local centre
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Om vi kombinerar uppgifterna i diagram 31 dr det majligt att berdkna
hur stor del av den lokala arbetsmarknaden som utgors av det lokala
centrumet befolkningsmassigt. I de flesta lokala arbetsmarknader
utgor befolkningen i det lokala centrumet ca 60 procent av den totala
befolkningen, bl.a. i Orebro LA (diagram 32). Umeé och Norrképings
kommuner har svaga omland och dominerar starkt sina respektive
lokala arbetsmarknader. Karlstads kommun har daremot ett relativt
svagt lokalt centrum och ett relativt starkt omland.

32. Andel invanare i lokalt centrum i relation till lokal arbetsmarknad.
Procent

32. Population of the local centre in relation to the population of the labour
market area. Percent
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I diagram 33 redovisas befolkningsutvecklingen 1969-2008 bade i de
lokala arbetsmarknaderna totalt och i lokala centra. Orebro LA har
haft en relativt god utveckling under perioden med en befolknings-
okning pé drygt 10 procent. I Orebro kommun &kade befolkningen
under samma period med 20 procent.

Umead LA och Linképings LA har badda haft en extrem befolknings-
utveckling. Orebro LA har haft en léngt simre utveckling, men
jamfort med 6vriga lokala arbetsmarknader i jamforelsegruppen ar
det endast Jonkopings LA som ligger i niva med Orebro LA.

33. Befolkningsutvecklingen under 1969-2008 efter lokal arbetsmarknad
och lokalt centrum. Procent

33. Population growth 1969-2008 by labour market area and local centra.
Percent

Ume& LA #

Linkdpings LA

Jonkopings LA
Orebro LA
Karlstads LA

Vasteras LA

Norrkopings LA W Lokalt centrum

Eskilstuna LA @ Lokal arbetsmarknad

40 60 80
Procent

-20

o
N
o

Sysselséattning

Av de atta lokala arbetsmarknader som ingar i jamforelsegruppen
var ar 2007 Linkopings LA den storsta med 110 000 forvarvs-
arbetande f6ljd av Orebro LA med 105 000 (se diagram 34).
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34. Antal forvarvsarbetande efter lokal arbetsmarknad 2007
34. Number of employed by labour market area
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Sysselséattningsutvecklingen 1990-2007
Sysselsdttningsmassigt var perioden 1990-2007 mycket turbulent,
vilket framgar av diagram 35. Under den ekonomiska recession som
dgde rum under aren 1991-1993 utvecklades arbetsmarknaden i
Sverige mycket negativt. I Orebro LA minskade sysselsittningen
med 16 procent. Under perioden 1994-2000 skedde en viss ater-
hamtning i sysselsdttningen. Den var storst i Jonkopings LA med ca
5 procent foljd av Orebro LA med 3 procent.

35. Sysselsattningsutveckling under 1990-1993, 1994-1999 respektive
2000-2007 efter lokal arbetsmarknad. Procent
35. Change in employment by period and labour market area. Procent
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Sammantaget var det endast Jonkopings LA och Umea LA som hade
en sysselsdttningsniva 2007 som 6versteg den 1990 (se diagram 36).
Okningen uppgick i bada fallen till 3 procentenheter. Ovriga lokala
arbetsmarknader hade ca 15 ar efter raset i sysselsittningen fort-
farande inte uppnatt 1990 &rs sysselsittningsniva. Orebro LA klarade
sig relativt bra och 2007 aterstod det drygt 2 procentenheter for att
uppnd 1990 ars niva.

36. Sysselsattningsutveckling under 1990-2007 efter lokal
arbetsmarknad. Procent
36. Change in employment 1990-2007 by labour market area. Percent

4
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Forvarvsintensitet

Forvérvsintensiteten méiter andelen personer med forvérvsarbete av
samtliga personer i aldersgruppen 20-64 ar. Lokala arbetsmarkna-
der med hogskolor och universitet har ofta en ndgot lagre forvarvs-
intensitet pa grund av att de har relativt ménga studenter folkbok-
forda som inte forvarvsarbetar. Trots att Orebro LA har universitet,
var forvarvsintensiteten nastan lika hog som i riket.
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37. Forvarvsintensitet ar 1990 och 2007 efter lokal arbetsmarknad.
Procent
37. Employment rate by labour market area. Percent
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Naringsstruktur

I detta avsnitt anvdnds en gruppering av branscher i tva kategorier,
varuproduktion och tjinster. I tjdnstesektorn ingdr dels privat domine-
rade tjinster, dels offentligt dominerade tjinster. Varuproduktion om-
fattar jordbruk m.m., utvinning, tillverkning, energi- och vattenfor-
sOrjning, avfallshantering samt byggindustri. Privat dominerade
tjanster omfattar handel, transporter, kommunikationer, personliga
och kulturella tjanster samt finansiell verksamhet och foretags-
tjdnster. Offentligt dominerade tjanster omfattar vard, omsorg,
utbildning, forskning samt offentlig férvaltning m.m.

De lokala arbetsmarknader som ingdr i jaimforelsegruppen har lite
olika ndringslivskaraktar trots att de alla &r regionala centra med
universitet eller hdgskola. Tjanstesektorn var starkast i Umea LA,
Orebro LA och Karlstads LA, dar den sysselsatte mellan 72 och 76
procent av de sysselsatta totalt. I Vasteras LA och Eskilstuna LA var
varuproducerande verksamheter relativt starka och sysselsatte 33
respektive 31 procent av de forvarvsarbetande.
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38. Andel sysselsatta 2007 efter arbetsstallets verksamhet uppdelat pa
varuproduktion och tjanster samt lokal arbetsmarknad. Procent
38. Employment rate 2007 by industry and labour market area. Percent
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Antalet branscher i lokala arbetsmarknader

Ett annat matt pa ndringsstrukturen &r att redovisa det antal
branscher som forekommer. Antalet branscher pa lagsta narings-
grensniva (femsifferniva) &r totalt 776 enligt SNI 2002". Orebro LA
hade det storsta antalet naringsgrenar i jaimforelsegruppen 2007
med 599 branscher representerade (se diagram 39).

" SNI = Svensk néringsgrensindelning. En ny branschindelning, SNI 2007, kommer
att tillimpas fran och med 2008 ars Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS).
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39. Antalet detaljgrupper enligt SNI 2002 efter lokal arbetsmarknad
39. Number of industrial categories on five-digit-level by labour market area
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Kunskapsinnehallet i olika branscher

En bransch kan vara klassad som hogteknologisk, men verksamheten
pa det aktuella arbetsstillet behover for den skull inte alltid kréva
yrken med lang utbildning. Exempelvis klassificeras elektronik-
industrin som en hogteknologisk bransch, men de arbetsuppgifter
som utfors inom denna bransch kan ha relativt lagt kunskapsinne-
hall. Sa 4r fallet i Orebro LA, dir arbetet i elektronikindustrin
huvudsakligen bestar av att satta samman produkter. Klassningen
som hogteknologisk har sin grund i det utvecklingsarbete som till
storsta delen ligger utanfor Orebro LA.

Utbildningsnivéan i de lokala arbetsmarknaderna ger en bild av den
kompetens som finns tillganglig i olika delar av landet. Genom att
studera utbildningsnivan hos de férvarvsarbetande som &r knutna
till arbetsstéllen ar det mojligt att belysa den faktiska kompetens-
nivan i olika branscher.

Den population som vi utgdr ifran i redovisningen ar forvérvs-
arbetande i dldern 25-64 ar. Utbildningsnivaerna i redovisningen
grupperas pa foljande sétt: I gruppen kort utbildning aterfinns per-
soner med grundskoleutbildning eller motsvarande. Med medelling
utbildning avses gymnasieutbildning eller motsvarande samt hogst
tva ars hogskoleutbildning. Med ling utbildning menas minst tre ars
hogskoleutbildning.
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Diagram 40 redovisar andelen sysselsatta efter utbildningsniva ar
2007. Om man utgar frdn andelen langtidsutbildade, hamnade
Orebro LA forst pa femte plats med ca 20 procent langtidsutbildade.
Umea LA hade 31 procent sysselsatta med lang utbildning, vilket
tillsammans med Stockholm-Solna LA var den hogsta andelen i
landet.

40. Andel forvarvsarbetande i ldern 25-64 ar efter utbildningsniva
och lokal arbetsmarknad. Procent

40. Percentage employed aged 25—-64 by education level and labour market
area
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Om vi i stdllet méter andelen ldngtidsutbildade inom de tre bransch-
grupperna, far vi en uppfattning om hur kunskapsinnehallet varie-
rar mellan branscher och lokala arbetsmarknader. I de verksamheter
som var klassade som varuproduktion i Orebro LA hade f& personer
en hog utbildningsniva jamfort med 6vriga lokala arbetsmarknader
ijamforelsegruppen (tabell 17). Inte heller inom privat dominerade
tjanster kan Orebro LA konkurrera i toppen. Styrkan kunskaps-
missigt i Orebro LA fanns inom offentligt dominerade tjanster, dar
Orebro LA 1ag pa en tredje plats.

Sammanfattningsvis kan sdgas att kunskapsinnehéllet inom de
verksamheter som omfattar det privata naringslivet i Orebro LA
verkar vara relativt lagt. Det géller framfor allt inom varuproduk-
tion, men dven inom privat dominerade tjanster. Inom offentligt
dominerade tjénster var ddremot kunskapsinnehallet i Orebro LA
forhallandevis hogt.
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17. Andel sysselsatta i aldern 25-64 ar med minst tre ars
eftergymnasial utbildning efter branschgrupp i olika lokala
arbetsmarknader och i riket. Procent

17. Procentage employed aged 25—-64 with long post-upper secondary
education by industry and labour market area

Varuproduktion Privat dominerade Offentligt dominerade
tjanster tjanster
LA Andel LA Andel LA Andel
Vasteras 13,7 Umea 22,1 Umea 48,4
Linkoping 13,0 Linkoping 20,2 Linkoping 39,6
Riket 11,4 Riket 19,7 Riket 37,8
Umed 10,1 Karlstad 15,2 Orebro 36,9
Norrképing 9,8 Vésteras 13,9 Karlstad 36,3
Jonkdping 8,4 Jonkdping 12,8 Jonkdping 35,8
Eskilstuna 8,1 Orebro 12,6 Vasteras 33,8
Karlstad 7,5 Norrképing 12,4 Norrképing 33,2
Orebro 7,3 Eskilstuna 10,5 Eskilstuna 32,0

Komponentanalys av sysselsattningsutvecklingen

Komponentanalys brukar man tillimpa for att berdkna hur stor andel
av sysselsédttningsutvecklingen som kan forklaras av regionernas
branschstruktur jamfort med andra regionala egenskaper eller
forhallanden.

I detta avsnitt berdknas storleken pa tva komponenter, strukturkom-
ponent och regionkomponent fér de lokala arbetsmarknaderna.

Strukturkomponentens varde anger hur stor del av sysselsdttnings-
forandringen i en lokal arbetsmarknad som enbart forklaras av den
lokala sammansattningen av branscher. Berdkningen visar vilken
sysselsdttningsutveckling en lokal arbetsmarknad skulle ha haft, om
varje bransch i den lokala arbetsmarknaden haft samma utveckling
som riket. De lokala arbetsmarknader som har en 6verrepresenta-
tion i de branscher som 6kat mest och en underrepresentation av
branscher som krympt mest pa riksniva far en positiv strukturkom-
ponent. Detta indikerar att den regionala sysselsattningsutveck-
lingen overtraffat rikets.

Regionkomponenten visar hur alla andra faktorer dn naringsstruktu-
ren paverkar sysselsattningsutvecklingen. Om den verkliga sysselsétt-
ningsokningen i en lokal arbetsmarknad dr mindre &n vad som berak-
nats med strukturkomponenten, blir regionkomponenten negativ.
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Utvecklingen i riket

Under perioden 1990-2007 var sysselsattningsutvecklingen i Sverige
mycket ojamnt fordelad mellan de tre branschgrupper som anviants
i komponentanalysen (se tabell 18). Medan sysselsdttningen i hela
landet 6kade med 0,1 procent, var den klart negativ bade inom varu-
produktion och offentligt dominerade tjanster. Privat dominerade
tjdnster hade ddremot en mycket god sysselsattningsutveckling
under perioden. Slutsatsen blir att den regionala fordelningen
mellan de tre ndringslivsgrupperna har stor betydelse for syssel-
sdttningsutvecklingen i de lokala arbetsmarknaderna.

18. Sysselsattningsutvecklingen 1990-2007 i riket efter branschgrupp.
Procent

18. Change in employment 1990-2007 in the whole country by industry.
Percent

Sysselséttnings-

Branschgrupp utveckling, procent
Varuproduktion -19,6
Offentligt dominerade tjanster -8,8
Privat dominerade tjanster + 26,3
Summa naringslivsgrupper +0,1

Resultat for lokala arbetsmarknader

Av diagram 41 framgéar de berdknade vdrdena pa struktur- och
regionkomponenterna for samliga 79 lokala arbetsmarknader. Place-
ringen av punkterna i koordinatsystemet visar den procentuella
sysselsdttningsutveckling som var och en av de bdda komponenterna
bidrar med. Summeras dessa far man den verkliga procentuella
sysselsdattningsutvecklingen. En s.k. skiftlinje har ritats ut. Den bin-
der ihop punkter, dar de tvd komponenterna tar ut varandra, vilket
innebér oférandrad sysselsattning. Endast lokala arbetsmarknader
till hoger om skiftlinjen har haft en positiv sysselsattningsutveckling.

Av diagrammet framgdr att en majoritet av de lokala arbetsmarkna-
derna har haft en negativ sysselsdttningsutveckling under perioden.
I flertalet LA var bade strukturkomponenten och regionkomponen-
ten negativa.
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41. Komponentanalys av sysselsattningsutvecklingen 1990-2007 i
samtliga lokala arbetsmarknader

41. Component analysis of the change in employment 1990-2007 by labour
market area
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Hur har det d& gétt fér Orebro LA? Varken Orebro LA eller de sju
lokala arbetsmarknader som Orebro jamforts med tillhér dem med
extrema virden pa de tvd komponenterna. Orebro LA har haft en
svagt negativ utveckling av sysselsattningen uppdelat pad en svagt
positiv strukturkomponent och en svagt negativ regionkomponent.
Det innebér att Orebro LA har en fordelaktig branschférdelning
jamfort med flertalet lokala arbetsmarknader, men att det finns
andra faktorer i regionen som bidragit till en nadgot samre syssel-
sattningsutveckling &n riket som helhet.

Strukjurkompdnent

10% 20%

Bland de lokala arbetsmarknader som Orebro LA jamférs med, intar
Jonkopings och Umea lokala arbetsmarknader en sarstédllning.
Jonkopings LA har en strukturkomponent som indikerar en syssel-
sattningsforandring mycket nédra riksgenomsnittet. Daremot ar
regionkomponenten klart positiv och bidrar helt och hallet till
sysselsdttningsokningen i Jonkopings LA, som &r 5 procentenheter
béttre dn riksgenomsnittet. Utan fordjupade studier kan det vara
svart att uttala sig om vad som bidragit till den positiva sysselsatt-
ningsutvecklingen. Den smaldndska foretagarandan ligger dock
néra till hands som en av flera forklaringar.

Umea LA uppvisar bade en positiv strukturkomponent pa 2,3 pro-
centenheter och en positiv regionkomponent pa 1,5 procentenheter,
vilket ger en sysselsdttningsutveckling som uppgdr till 3,8 procent.
Fortsatta framgangar for Umed universitet och avknoppningar dar-
ifrdn kan vara ett par av de faktorer som bidragit till bAda kompo-
nenternas positiva varden.
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Linkdpings LA har en svag sysselsattningsminskning, som ligger
ndra Orebro LA, men med skillnaden att bada komponenterna &r
svagt negativa i Linkopings LA.

Ovriga LA som finns med i jamforelsen, dvs. Karlstads LA, Norr-
kopings LA, Eskilstuna LA och Visteras LA har samtliga haft en
sysselsdttningsminskning med omkring 10 procent. I férsta hand
kan minskningen forklaras av den starkt negativa regionkompo-
nenten. Strukturkomponenten har daremot haft relativt liten
betydelse fér denna grupp.

Slutsatsen for de atta lokala arbetsmarknaderna ar att sysselsatt-
ningsutvecklingen i denna grupp i férsta hand pédverkats av region-
komponenten. Det innebér att andra faktorer &n branschsamman-
sdttningen haft den avgorande betydelsen for sysselsdttningens
forandring. Paverkan fran strukturkomponenten i gruppen ligger
inom intervallet -2 till +2 procentenheter av den totala sysselsatt-
ningsutvecklingen.

I andra LA av helt annan karaktdr har ndringsstrukturen dock haft
storre inverkan. Exempelvis har Stockholm-Solna LA en positiv
strukturkomponent motsvarande 7 procentenheter och en nédstan
lika stor regionkomponent. Ett annat exempel &dr Gislaveds LA med
en starkt negativ strukturkomponent (-7 procentenheter), men som
trots detta haft en positiv sysselsattningsutveckling. Filipstads LA,
Hallefors LA m.fl. lokala arbetsmarknader av bruksortskaraktar
utmarks av klart negativa strukturkomponenter. I dessa LA 6ver-
skuggas dock detta av en dnnu storre negativa regionkomponenter,
vilket lett till en starkt negativ sysselsattningsutveckling.

Sammanfattning

Orebro LA har héllit sin position i jimforelsegruppen befolknings-
massigt sedan 1969, men har inte kunnat konkurrera med utveck-
lingen i exempelvis Umea LA och Linkdpings LA. En faktor som har
haft betydelse for befolkningsutvecklingen i dessa lokala arbets-
marknader ar tillkomsten av universitet, i Umea 1965 och i Linkdping
1975. Nagon motsvarande kraftfull befolkningsutveckling har &nnu
inte noterats i Orebro eller Karlstad, vilka fick sina universitet 1999.

Orebro lokala arbetsmarknad tillhor de tre storsta lokala arbets-
marknaderna i jimforelsegruppen i flera avseenden. Aven utveck-
lingsmassigt ligger Orebro LA i flera avseenden bland de framsta.
Orebro har en relativt bra mix mellan varuproduktion, privat

Statistiska centralbyrin 79



Med fokus pi Orebro Fokus pd néringsliv och arbetsmarknad

dominerade tjanster och offentligt dominerade tjanster. En styrka ar
att man har den bredaste representationen av branscher av alla lokala
arbetsmarknader i jamforelsegruppen. En svaghet dr ddremot att de
verksamheter som finns inom varuproduktion och privat domine-
rade tjanster verkar ha ett relativt 1agt kunskapsinnehéll. Orebro LA
har dven en tdmligen hog forvirvsintensitet. En styrka dr att Orebro
LA har kunnat aterhdmta sig relativt bra fran den kraftiga ned-
gangen i sysselsattningen i samband med den ekonomiska recessio-
nen 1991-1993.

Om vi jamfor de tre lokala arbetsmarknader i jaimforelsegruppen
som ligger i Milardalen, dvs. Orebro LA, Visteras LA och Eskilstuna
LA, sa har Orebro LA haft den bista mixen av branscher och den
mest positiva sysselsdttningsutvecklingen.

Av de aktuella lokala arbetsmarknaderna i Milardalen har Orebro LA
sdledes haft den basta utvecklingen, men har mycket svdrare kon-
kurrenter i vasterbottniska Umea LA och i smaldndska Jonkopings
LA. Linkopings LA ar fortfarande den storsta lokala arbetsmarkna-
den i jaimforelsegruppen, men har haft en del problem pa arbets-
marknaden hittills under 2000-talet.
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