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Inledning

Nya mojligheter till analyser har tillkommit sedan yrkesregistret
publicerades for forsta gangen under 2003. Detta innebér att yrkes-
uppgiften fran yrkesregistret kan jamforas mot den registrerade
hogsta utbildningen i utbildningsregistret. Syftet med denna studie
ar att beskriva 6verensstimmelsen mellan utbildning och yrkets
kvalifikationskrav for personer med eftergymnasial utbildning som
var anstillda i november 2002. Detta har gjorts genom att beskriva
skillnader i méjligheter, f6r personer med olika utbildningar, att
arbeta inom ett ledningsarbete eller ett arbete som kriver hogskoleutbild-
ning. Hansyn har tagits till kon, dlder och andra faktorer som antas
paverka majligheterna att fa sddana arbeten.

Med ledningsarbete avses yrken inom yrkesomrade 1 enligt Standard
for svensk yrkesklassificering, SSYK (SCB 1998)°. Arbeten som kriiver
hogskoleutbildning omfattas i studien utover ledningsarbeten av
yrkesomrdde 2 (Arbeten som kraver teoretisk specialistkompetens)
och yrkesomrdde 3 (Arbeten som kraver kortare hogskoleutbildning
eller motsvarande)”’.

’ Artikeln &r resultatet av ett projekt som bedrivits i samarbete mellan Hogskole-
verket och SCB.

* Forfattarna &r utredare vid avdelningen for néringsliv och arbetsmarknad vid
SCB. Forfragningar kan stéllas direkt via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.

° For en beskrivning av SSYK, se @ven www.scb.se/ssyk.
°Se bilaga 1, Yrken inom ledningsarbete resp. arbeten som kraver hogskoleutbild-
ning.
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Datakallor

Populationen utgdrs av personer i den svenska befolkningen i dldern
20 — 44 ar som var folkbokforda den 31 december 2002 och hade
eftergymnasial utbildning (nivakod 4-6 enligt SUN 2000)” samt var
anstdllda i november 2002. Sammanlagt ingar 490 357 personer i
studien. I studien ingar 23 olika utbildningsinriktningar som &r
huvudinriktningar enligt SUN 2000. Inriktningarna motsvarar Fields
of education enligt den internationella standarden f6r utbildnings-
klassificering, ISCED 97 (SCB 2000). Uppgiften om utbildning avser
hogsta avslutade utbildning fram t.o.m. varterminen 2002, medan
uppgiften om yrke i de flesta fall avser huvudsaklig anstdllning i
november 2002.

Studien omfattar inte egna foretagare, eftersom dessa dnnu inte
ingdr i yrkesregistret. Personer som dr arbetslosa eller star utanfor
arbetskraften ingar av samma skl inte i populationen. Det innebér
att studien av utbildningens 6verensstaimmelse med yrkets kvali-
fikationskrav inte tar hansyn till hur stor andel som har ett arbete
inom olika utbildningar.

Bortfallet i studien utgors av personer i dldern 20 - 44 ar som var
anstillda i november 2002 men saknade uppgift om utbildningsniva
i utbildningsregistret eller anstidllda med eftergymnasial utbildning
som saknade uppgift om yrke i yrkesregistret. Detta gdller 27 668
personer, varav 7 503 personer saknar uppgift om utbildningsniva.
Naér det géller personer som saknar uppgift om utbildningsniva, har
formodligen majoriteten inte en eftergymnasial utbildning och
tillhor darfor inte populationen. Mer om kvalitetsproblem i studien
finns beskrivna pa webbplatsen: www.scb.se/am9903.

Tabellen nedan visar hur stor andel av det totala antalet personer i
studien som hade ett ledningsarbete eller ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning under november 2002 efter utbildningsinriktning.
Haér har ingen hédnsyn tagits till skillnader i langd pa utbildningen,
alderssammansattning eller andra faktorer som kan tdnkas paverka
Overensstimmelsen mellan utbildning och yrkets kvalifikationskrav.

" Personer med gymnasial pdbyggnadsutbildning ingér inte i studien. Fér mer
information om Svensk utbildningsnomenklatur (SUN), se www.scb.se/sun.
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Tabell 2

Antal och andel av det totala antalet personer i studien med ett
ledningsarbete (yrkesomrade 1) respektive ett arbete som kréaver

hégskoleutbildning (yrkesomrade 1, 2 och 3) efter utbildningsinrikt-

hing
SUN-  Utbildningsinriktning Antal med Andel inom
kod anstallning yrkesomrade

1 1,2,3
64 Djursjukvard 798 21 93,7
72 Halso- och sjukvard 75 040 1,5 93,1
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 13 153 10,7 91,0
14 Pedagogik och lararutbildning 95134 2,5 91,0
38 Juridik och rattsvetenskap 13 827 57 90,1
44 Fysik, kemi och geovetenskap 5621 5,7 89,5
85 Miljovard och miljoskydd 1402 3,6 88,9
48 Data 19 983 4,9 88,0
52 Teknik och teknisk industri 70 106 7,9 85,9
42 Biologi och miljévetenskap 4 244 2,6 85,7
32 Journalistik och information 7 292 49 84,8
76 Socialt arbete och omsorg 22 875 9.1 83,9
34 Foretagsekonomi, handel, administration 68 173 15,8 83,4
54 Material och tillverkning 3047 10,1 78,0
46 Matematik och évrig naturvetenskap 5833 4.5 76,8
84 Transporttjanster 2 029 4,0 75,2
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 4768 10,1 72,8
31 Sambhalls- och beteendevetenskap 24 236 5,9 71,9
21 Konst och media 7 859 3,0 71,4
22 Humaniora 21042 3,5 63,4
81 Personliga tjanster 3614 8,1 54,7
86 Sakerhetstjanster 15 694 41 54,6
99 Okand 4 578 5,6 38,5

Utbildningsinriktningen sikerhetstjinster omfattar bl.a. polis- respek-
tive yrkesofficersutbildningen. Nar det géller militarer arbetar samt-
liga inom yrkesomrade 0 (Militdrt arbete) och det gar inte att avgora
om arbetet krdver hogskoleutbildning eller inte. Om Militirt arbete
(yrkesomréde 0) till storsta delen antas innehalla arbeten som kraver
hogskoleutbildning, har nastan 98 procent av personerna inom ut-
bildningsinriktningen sitkerhetstjiinster ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning.
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Vad paverkar mojligheterna att fa ett
ledningsarbete eller ett arbete som kraver
hogskoleutbildning?

I studien anvénds ett antal forklarande variabler. Dessa antas i olika
grad ha péaverkat skillnaderna mellan olika personers mojligheter att
arbeta inom ett ledningsarbete eller ett arbete som kraver hogskole-
utbildning. Det primdra syftet med studien ar att beskriva utbild-
ningens betydelse for personers mojligheter att finnas inom sddana
arbeten. Ovriga faktorer som tas med i studien bidrar till att ge en
battre beskrivning av 6verensstimmelsen mellan utbildning och
yrkets kvalifikationskrav. De variabler som ingdr i studien &r styrda
av tillgdngen pa befintliga data, da enbart registerdata anvéants.

Nedan foljer en beskrivning av samtliga forklarande variabler i
studien. Dessutom ges en kort beskrivning av de forklarande
variabler som kan tédnkas ha betydelse for analysen, men som inte
har varit majliga att ta med.

Utbildning

Utbildningen har betydelse for inom vilka yrken en person kan fa
arbete. For personer med olika utbildningsbakgrund varierar arbets-
marknadssituationen, bade avseende efterfragan pa arbetskraft och
utbudet av arbetskraft. Utbildningen definieras med hjdlp av in-
riktning och ldngd pa utbildningen. Det har visat sig i andra studier
att det finns en stark korrelation mellan utbildningsinriktning och
yrke (Gartell, Regnér 2005). Utbildningens langd, i de fall det fore-
kommer examina pa olika nivaer inom en utbildningsinriktning, bor
ha betydelse for utsikterna att fa ett arbete som kraver hogskoleut-
bildning.

Antal ar i utbildning och arbetslivserfarenhet brukar tas med som
forklarande variabler vid studier av skillnader i inkomster
(Bjorklund, Kjellstrom 2002). Dessa variabler kan dven antas ha
betydelse for skillnader i mojligheter att ha ett ledningsarbete eller
ett arbete som kraver hogskoleutbildning, da yrke och inkomster
kan forvéntas vara korrelerade.

Alder

Mojligheterna att arbeta inom ett ledningsarbete eller ett arbete som
kraver hogskoleutbildning dkar formodligen med stigande alder,
eftersom arbetslivserfarenhet antagligen har betydelse for utsikterna
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att fa ett onskat arbete. Det saknas uppgift om arbetslivserfarenhet,
men alder antas samvariera med arbetslivserfarenhet.

Bostadsort

Vér utgangspunkt dr att arbetsmarknadens beskaffenhet, sdval med
avseende pd antalet jobb som med avseende pa diversifieringen i
yrkesinriktningar, har betydelse for majligheterna att arbeta inom
ett ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbild-
ning. Det ar rimligt att tro att befolkningsmassigt storre arbets-
marknader erbjuder storre mojligheter.

Barn

Familjeforhallandena, bl.a. om en person har hemmavarande barn,
kan forvantas ha betydelse for mdjligheterna att utnyttja tillfdllen att
fa ett till utbildningen passande arbete. Antagligen &dr personer utan
barn mera flexibla i detta avseende, sa att utsikterna att ha ett led-
ningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning ar
storre for dem som inte har hemmavarande barn. Det teoretiska
sambandet dr emellertid vanskligt, eftersom en framgangsrik
yrkeskarridr kan utgéra en god ekonomisk grund for familjebild-
ning och fordldraskap. Dessutom ér det stor skillnad mellan att ha
sma barn och barn i gymnasiedldern. En annan viktig faktor, som
inte har kunnat tas med i analysen, dr om en person dr ensam-
stdende med barn.

Kon

En kartldggning av vilka yrken personer med eftergymnasial utbild-
ning befinner sig inom (Bjorklind et al. 2005), indikerar att méan
oftare dn kvinnor tillhor ett yrkesomrdde som dverensstimmer med
utbildningen. Det finns stora skillnader mellan kvinnor och mén
avseende valet av utbildning. Méan har ofta en teknisk utbildning
medan kvinnor ofta har en pedagogisk utbildning eller en vardut-
bildning.

Fodelseland

Harkomst, brist pd nédtverk, sprakkunskaper m.m. (SCB 2004) kan
tankas inverka pa invandrares forutsattningar att arbeta inom ett
ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning,
vilket tydligt indikeras i kartlaggningen av yrken for personer med
eftergymnasial utbildning. Det forefaller inte osannolikt att invand-
rare frdn de ovriga nordiska ldnderna skulle ha ldttare &n andra
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invandrare i det avseendet. For att kunna uttala sig om skillnader
mellan personer fodda i Sverige och personer fédda utomlands, bér
aven héansyn tas till invandringsar och vilken vérldsdel personen
kommer ifran. Dessa faktorer har visat sig vara betydelsefulla i
andra studier (Rooth, Aslund 2003)".

Examen

En stor del av dem som har eftergymnasial utbildning saknar examen
fran utbildningen. Det kan innebéra att man inte har fullfoljt utbild-
ningen, antingen for att man misslyckats med nagon del av den eller
for att man erbjudits ett jobb och darfor valt att avsluta studierna i
fortid. Nagra kan ocksa ha fullféljt utbildningen men avstatt fran att
ta ut examen. Det dr majligt att en uttagen examen innebér en kon-
kurrensfordel pa arbetsmarknaden, som okar méjligheterna att arbeta
inom ett ledningsarbete eller ett arbete som krdaver hogskoleutbild-
ning.

Larosate

Laroséte har tagits med for att studera om det kan ha ndgon effekt
att ha en examen fran ndgot av de “gamla” universiteten &n fran
nagot av de andra ldrosétena. I det statistiska materialet finns endast
uppgifter om pa vilken ort man tagit sin examen, inte vid vilket
larosédte. Vi har antagit att en examen fran Stockholm betyder
Stockholms universitet etc., vilket gor att kvalitén pa denna variabel
ar relativt svag. Estimaten for variabeln bor déarfor behandlas med
forsiktighet.

Betyg

En persons egenskaper vid sidan av utbildningsbakgrunden, t.ex.
"begavning”, “framatanda”, “ihdrdighet” etc. kan formodas ha
betydelse for hans/hennes formaga att skaffa sig ett ledningsarbete
och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning. Kvantifieringen
av sadana egenskaper stoter naturligtvis pa svara problem och man
riskerar att i stor utstrackning begriansas av tillgdngen pa data.
Gymnasiebetygen bor atminstone i ndgon man kunna samvariera
med personliga egenskaper och darfor till viss del kunna ersdtta
dem i en analys.

® Rapporten visar bl.a. att vilket &r man invandrat och vilken vérldsdel man
utvandrat ifran har betydelse for utbildningars tréffsiakerhet vad galler yrkes-
omrade.
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Indelning av forklarande variabler
De forklarande variablerna har delats upp i tva kategorier.

Grundmodellen utgar fran de variabler som enligt SCB:s statistik
visat sig ha ett inflytande pa personers situation pa
arbetsmarknaden:

e Hit hor utbildning, dlder, kon och fodelseland.

Andra variabler vars inflytande &r av intresse att studera:

e Hit hor betyg, barn, lokal arbetsmarknad, examen och larosate.

Forklarande variabler som saknas i studien

Faktorer som kan tiankas paverka mdjligheterna att arbeta inom ett
ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning
ar efterfrdgan och utbud pé personer med en viss utbildning nér en
person avslutar sina studier. Hur populér en viss utbildning ar pa-
verkar formodligen hur mdnga som avslutar utbildningen under
olika ar och darmed mojligheten att fa ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning. Konjunkturen har betydelse for hur stora chanser
en person har att hamna inom ett arbete som kraver hogskoleutbild-
ning. Det kan vara svart att uppréatthalla de kunskaper som en
person har fatt genom studier om personen inte far utnyttja dem
inom sitt arbete. Detta beror naturligtvis pa hur lang lagkonjunk-
turen dr och hur motiverad personen sjdlv ar.

En variabel, som kan tidnkas samvariera med arbetsmarknads-
situationen nar studierna avslutas, ar examensar. Kvaliteten ar dock
dalig for denna variabel och den har dérfor inte tagits med i studien.

Ett sdtt att titta ndrmare pa hur konjunkturen paverkar skillnader i
mojligheter att ha ett ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver
hogskoleutbildning ar en longitudinell studie, dédr det 4r majligt att
folja en persons vag genom utbildningssystemet, ut pa arbetsmark-
naden och genom karridren.

For att undersdka om barn och andra forklarande variabler har olika
inverkan pa kvinnors och mans méjligheter att fa ledningsarbete
eller arbete som kraver hogskoleutbildning, kravs separata analyser
for kvinnor och méan. Denna typ av analyser ingar inte i denna
studie, men kan vara av intresse for framtida undersokningar.
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Metod

Valet av analysmetod &r logistiskt regression. Skillnaden mellan
logistisk regression och "vanlig" linjdr regression ar att den beroende
variabeln enbart antar tva varden, 1 eller 0. I detta fall:

1 = hade ett ledningsarbete respektive ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning under november 2002.

0 = hade inte ett ledningsarbete respektive ett arbete som kréaver
hogskoleutbildning under november 2002.

Syftet med logistisk regression och flertalet andra metoder &r att an-
vanda en modell for att pa ett enkelt och lattforstaeligt satt beskriva
den population som studeras. Modellen byggs upp utifran antagan-
den om vilka variabler som skall inga och dessvirre i manga fall
tillgdngen pa anvandbara data.

Om en viktig variabel saknas i analysen innebér det svarigheter att
tolka resultaten pa ett riktigt satt.

Att konstruera en modell som dr “sann” ar inte majligt och det ar
heller inte 6nskvért, den skulle bli allt f6r komplicerad och svaran-
vand. Med detta menas att det aldrig gar att beskriva verkligheten
fullt ut i en modell, eftersom den ar en forenkling. De skattningar
som tas fram med hjilp av modeller skall darfor inte ses som sanna
varden, utan bor anvandas med visst matt av forsiktighet.

Nar modellen byggs upp ar det viktigt att i férvdg beskriva varfor
en forklarande variabel inkluderas och hur dess inverkan antas vara,
till exempel positiv eller negativ. I avsnittet om faktorer som pa-
verkar skillnader i mdjligheter att ha ett ledningsarbete och/eller ett
arbete som krdver hogskoleutbildning, finns en sddan genomgang.
Genomgangen ar bland annat viktig for att kunna stimma av
resultaten mot de antaganden som gors ndar modellen byggs upp.

Modell
Modellen har byggts upp utifran resonemang om de forklarande
variablerna.

Den modell, som studien bygger pa, har strukturen:

P
(1) log _p- B, + Butbildning + B,dlder + B.kén + B, fodelseland +

Bpetyg + Bbarn + B,bostadsort + Biexamen + Byuniversitet
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Darav:

1

Po+Byutbildning + B, dlder+Bskon+ B, fodelseland + Bsbetyg + Bgbarn+ B;bostadsort + Bgexamen+ Byuniversitet

2) P=

l+e

P betecknar sannolikheten att en person har arbete inom den stu-
derade kategorin, dvs. ledningsarbete respektive arbete som kraver
hogskoleutbildning. Variabelnamnen i hogerledet, dvs. utbildning,
alder, kon etc. representerar alla vektorer av dummyvariabler, dar
varje dummyvariabel representerar en niva av aktuell variabel. Alla
i modellen inkluderade variabler dr av nominal eller ordinal skal-
nivd, darfor representeras de av dummyvariabler. Parametrarna
B,,....., By dr motsvarande vektorer av parametrar. Dummyrepre-

sentationen av de inkluderade variablerna beskrivs nedan.

Utbildning

En utbildning byggs upp av kombinationen av huvudinriktning
enligt SUN 2000 och utbildningens ldngd. For utbildningens langd
har en indelning i tre grupper anvants: hogst tvaarig utbildning,
trearig utbildning och minst fyraarig utbildning. Detta innebar att
personerna i studien delas in i 23*3=69 utbildningsgrupper (23 olika
utbildningsinriktningar som dr huvudinriktningar enligt SUN 2000).
For varje utbildningsgrupp bildas en dummy variabel enligt
foljande exempel:

1=avslutat en minst tvaarig utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

O=har inte avslutat en sddan utbildning.

Vektorn, B, bestar av 68 skattningar av parametrar,

(Byses B Beo), en for varje utbildningsgrupp utom referensgrup-
pen. Vektorn utbildning bestar av en dummy variabel for varje person
istudien (1, ....Ji,....490 357), som antingen kan ha vardet 1 eller 0

beroende pa om personen tillhor den utbildningsgrupp (2,....,j,.....,69)
som skattas.

Gruppen med hogst tvaarig utbildning inom pedagogik och/eller
lararutbildning utgor referensgrupp.

Alder

Studien har begrénsats till personer i dldrarna 20 — 44 ar. Detta for
att undvika de svara jamforelserna mellan utbildningar fére och efter
hogskolereformerna i slutet av 1970-talet. Populationen har delats in
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i fem aldersgrupper: 20 — 24 ar, 25 - 29 ar, 30 — 34 ar, 35 - 39 ar och
40 — 44 ar.

Vektorn B, bestér av fyra skattningar av parametrar, en for varje

aldersgrupp exklusive referensgruppen. Vektorn dlder ar uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Gruppen 20 - 24 dr anvdnds som referensgrupp.

Kon
Vektorn B, bestdr av skattningen av en parameter, endast for mén,

eftersom kvinnor utgor referensgruppen. Vektorn kin ar uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Fodelseland

Populationen har delats in i tre grupper: fédda i Sverige, fédda i
ovriga Norden och fddda utanfor Norden. Vi har saledes inte valt en
indelning efter eventuell utlandsk bakgrund, dér dven fordldrarnas
fodelseland spelar in.

Vektorn B, bestdr av tva skattningar av parametrar, en for varje

kategori av fodelseland exklusive referensgruppen. Vektorn fodelse-
land ar uppbyggd pa liknande sitt som vektorn utbildning.

Fodda i Sverige utgor referensgrupp.

Betyg

I populationen finns dels sddana som har de gamla sifferbetygen
frdn det relativa betygssystemet, dels sddana som har de nya mal-
relaterade bokstavsbetygen. Dessa betygsskalor dr svdra att jamfora.
For att kringga problemet har vi rangordnat individernas betyg och
delat in dem i kvartiler, s& att den fjardedel som har de ldgsta be-
tygen bildar en grupp osv. Man bor observera att endast sddana
personer som har eftergymnasial utbildning ingar i undersékningen.

Vi har bildat fem grupper av populationen: kvartil 1 (den fjardedel
som har de lagsta betygen), kvartil 2 (den fjardedel som har de nast
lagsta betygen), kvartil 3 (den fjardedel som har de nast hogsta
betygen, kvartil 4 (den fjardedel som har de hogsta betygen) samt
okédnt betyg.

Vektorn B, bestar av fyra skattningar av parametrar, en for varje

betygsgrupp exklusive referensgruppen. Vektorn betyg dr uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Kvartil 1 utgor referensgrupp.
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Barn
Vi har delat in populationen i personer med och utan hemmavarande
barn under 18 ar.

Vektorn B, bestar av skattningen av en parameter, endast for per-

soner med barn eftersom personer utan barn utgor referensgrupp.
Vektorn barn dr uppbyggd pa liknande satt som vektorn utbildning.

Bostadsort

Vi har anvént oss av indelningen i lokala arbetsmarknader (SCB, ERU
1991). Till skillnad fran olika administrativa indelningar tar denna
hénsyn till att personer kan bo och arbeta i olika kommuner. De 86
lokala arbetsmarknaderna har delats in i fyra grupper efter folk-
maéangd: farre &n 10 000 invanare, 10 000 — 50 000 invanare,

50 000 — 200 000 invanare och fler an 200 000 invénare. Den senare
gruppen omfattar endast storstdderna Stockholm, Géteborg och
Malmao.

Vektorn B, bestar av tre skattningar av parametrar, en for varje

grupp exklusive referensgruppen. Vektorn bostadsort ar uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Lokala arbetsmarknader med farre an 10 000 invédnare anvands som
referensgrupp.

Examen
Vi har delat populationen i tvd grupper: de som inte har examen och
de som har examen.

Vektorn By bestédr av skattningen av en parameter, endast for perso-

ner med examen eftersom personer utan examen utgor referens-
grupp. Vektorn examen ar uppbyggd pa liknande sdtt som vektorn
utbildning.

Universitet

Vi har delat in populationen i tva grupper: de som har studerat vid
nagot av de “gamla” universiteten (Uppsala, Lund, Stockholm,
Goteborg, Umed eller Linkoping) och de som har studerat vid andra
laroséaten.

Vektorn B, bestar av skattningen av en parameter, endast for per-
soner som har studerat vid “gamla” universitet, eftersom personer
som inte har studerat vid “gamla” universitet utgor referensgrupp.
Vektorn universitet ar uppbyggd pa liknande sitt som vektorn
utbildning.
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Berakning av oddskvot

Uppgifter om antal och punktestimat redovisas i tabeller. Punktesti-
maten avser s.k. oddskvoter (eng. odds ratios), som berdknas utifran
skattningarna av parametrarna i modellerna. Avsikten med de fram-
tagna skattningarna av oddskvoter dr att beskriva skillnader mellan
olika utbildningar med avseende pa mojligheterna att ha ett led-
ningsarbete eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning under
november 2002. Oddset har satts till 1 for den utbildning som bildar
referens, dvs. pedagogisk utbildning tva ar eller kortare. Odds-
kvoten for en viss utbildning X definieras enligt (1).

b
1 - P Re ferens

Dar oddset, (2), r kvoten mellan sannolikheten att arbeta inom ett
ledningsarbete eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning under
november 2002, P, och sannolikheten att inte gora det.

@) Odds =—1—
P

)
3) Oddskvotxz(l_P X

Ett odds pa 4 skulle sdledes innebéra att sannolikheten att arbeta
inom ett ledningsarbete eller ett arbete som kraver hogskoleut-
bildning &r 80 procent, eftersom 0,8/(1-0,8) = 4.

En estimerad oddskvot pa 3 for en viss utbildning kan exempelvis
innebdra att chansen att arbeta inom ett ledningsarbete ar tre ganger
storre for anstdllda med denna utbildning an for anstdllda med den
utbildning som utgor referens. Det innebér att sannolikheten for att
arbeta inom ett ledningsarbete ocksa ar hogre for anstédllda med
denna utbildning an for anstdllda med referensutbildningen. Dar-
emot dr inte sannolikheten tre ganger storre, eftersom sambandet
mellan oddskvot och sannolikhet inte ar linjért.

En hogre oddskvot innebar alltid en hogre sannolikhet. De estime-
rade oddskvoterna later sig saledes anvandas f6r en rangordning av
utbildningarna.

Resultat
I studien ingar tre olika moment:

e Skattningar av skillnader mellan personer med olika utbildningar
med avseende pa mojligheterna att ha ett ledningsarbete respek-
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tive ett arbete som krdver hogskoleutbildning under november
2002.

e Test av de variabler som &ar av intresse att ta med i modellen.

e Test av interaktion mellan utbildning och nagra andra variabler.

Resultaten av de olika momenten redovisas var for sig i kommande
avsnitt.

Foretagsekonomiutbildning ledde ofta till ett chefsjobb

I tabell 3 presenteras de olika utbildningarnas inriktning och langd
med avseende pd mojligheten att arbeta inom ett ledningsarbete.
Oddskvoten anger méjligheten i férhallande till dem som har skaffat
sig en pedagogisk utbildning eller lararutbildning tva ar eller kortare.
I denna grupp finns bl.a. den &ldre forskolldrarutbildningen med.
Till exempel hade de med en tredrig eftergymnasial utbildning inom
foretagsekonomi, handel och administration 7 ganger storre mojlighet att
arbeta inom ett ledningsarbete under november 2002, jaimfort med
dem som hade en tvaarig eller kortare pedagogik- eller lirarutbildning.

Utbildningsinriktningen mot foretagsekonomi, handel och administra-
tion visade sig vara den utbildningsbakgrund som gav storst majlig-
het till ett chefsyrke. Denna inriktning &r, liksom socialt arbete och
omsorg samt samhiillsbyggnad och byggnadsteknik, relativt “breda” ut-
bildningar. Inriktningen personliga tjinster gav en relativt hog mojlig-
het for anstéllda att arbeta inom ett chefsyrke. Denna inriktning
innehaller bl.a. hotell-, restaurang- och storhushillsutbildningar, vilka
riktar sig mot yrken inom naringsgrenar med manga sma foretag.

Bade kortare och langre utbildningar inom hélso- och sjukvard
visade sig ge relativt sma mojligheter att arbeta inom ett lednings-
arbete. Detta kan bero pa sdttet att yrkesklassificera. Klinikchefer
och avdelningschefer dr exempel pa jobb som oftare klassificeras
efter kraven pa medicinsk kompetens (yrkesomrade 2) &n som ett
renodlat ledningsarbete (yrkesomrade 1).

Langden pa utbildningen har ingen tydlig effekt pd mojligheterna
att arbeta inom ett ledningsarbete. Aldre personer har oftare en
kortare hogskoleutbildning dn yngre personer, men har troligen
hunnit langre i karridren.

Aven innan hénsyn togs till bakomliggande faktorer sdsom lder,
kon etc. arbetade en stor andel av personer med utbildning mot
foretagsekonomi, handel och administration inom ledningsarbeten (se
tabell 2). De bakomliggande faktorerna forandrar rangordningen
nagot mellan utbildningarna (tabell 3). Det dr dock inga stora skill-
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nader. Utbildningar mot personliga tjinster lag exempelvis pa sjatte
plats, nar andelen med arbete inom ett chefsyrke jamfordes mellan
olika utbildningsinriktningar. Nar hiansyn tas till bakomliggande
faktorer hamnar denna utbildningsinriktning pa andra plats for
utbildningar tva ar eller kortare och treariga utbildningar, medan
den hamnar pa forsta plats for utbildningar om fyra ar och langre.

Tabell 3

Oddskvoter for att arbeta inom ett /ledningsarbete i november 2002 for
anstallda med eftergymnasial utbildning efter inriktning och langd pa
utbildningen

SUN-  Utbildningsinriktning Antal Utbildningslangd
kod Oddskvot
Hogst 3ar Minst
2ar 4 ar
14 Pedagogik och lararutbildning 95134 1 0,9 1,2
21 Konst och media 7 859 1,8 . 0,6
22 Humaniora 21042 2,1 1,6 0,6
31 Samhalls- och beteendevetenskap 24 236 3,5 3,2 1,3
32 Journalistik och information 7 292 2,4 2,4 .
Foretagsekonomi, handel, admi-
34 nistration 68 173 57 6,8 6,1
38 Juridik och rattsvetenskap 13 827 4,5 2,6 1,5
42 Biologi och miljévetenskap 4244 ..
44 Fysik, kemi och geovetenskap 5621 2,0 .. 1,9
46 Matematik och évrig naturvetenskap 5833 2,1 1,6 1,9
48 Data 19 983 1,6 1,9 1,6
52 Teknik och teknisk industri 70 106 1,9 1,6 3,6
54 Material och tillverkning 3047 2,9 3,6 3,7
Samhallsbyggnad och byggnads-
58 teknik 13153 4,3 3,1 4,0
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 4768 2,6 2.1 3,8
64 Djursjukvard 798 . . .
72 Halso- och sjukvard 75 040 0,8 0,6 0,3
76 Socialt arbete och omsorg 22 875 4,5 3,5 2,0
81 Personliga tjanster 3614 4.8 59 8,7
84 Transporttjanster 2029 . . -
85 Miljévard och miljéskydd 1402 . 1,4 .
86 Sakerhetstjanster 15 694 0,6 2,1 0,2
99 Okand 4 578 2,7 2,5 2,9

Av tabell 4 framgar det att de flesta av de forklarande variablerna
ger det forvantade utslaget. Aldern inverkar positivt pa majligheten
att ha ett ledningsarbete. Storleken pa den lokala arbetsmarknad
man var bosatt i spelade liten roll.

De som hade hemmavarande barn hade oftare ett ledningsarbete
jamfort med personer utan. Orsakssammanhanget bor dock inte tas
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for givet, vilket pdpekades inledningsvis. Mdnnen hade mer dn
dubbelt sa stor mojlighet jamfort med kvinnorna att bli chefer.
Utomnordiska invandrare blev mera séllan chefer dn de som f6tts
inom landet eller i 6vriga norden.

Betydelsen av examen liksom om man har sin utbildning fran ett
“gammalt” universitet eller “nytt” larosite gar inte att bedoma,
vilket kan bero pa den bristfilliga statistiska kvaliteten i dessa
variabler.

Individernas bakgrund i form av gymnasiebetyg spelar en viss roll
for att fa ett ledningsarbete.
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Tabell 4
Oddskvoter for att arbeta inom ett /ledningsarbete i november 2002 for
anstallda med eftergymnasial utbildning efter olika forklaringsvariabler

Oddskvot
Alder
20-24 ar 1
25-29 ar 2,0
30-34 ar 4,3
35-39 ar 7,2
40-44 ar 10,1
Bostadsort
<10 000 inv. 1
10 000 — 50 000 inv. 0,9
50 000 — 200 000 inv. .
>200 000 inv. 0,9
Barn
Inga barn finns 1
Barn finns 1,5
Kon
Kvinna 1
Man 2.1
Fodelseland
Sverige 1
Ovriga Norden 1,2
Utanfor Norden 0,5
Examen
Ej examen
Examen 1,1
Larosate
Nytt universitet 1
Gammalt universitet
Betyg
Kvartil 1 1
Kvartil 2 1,1
Kvartil 3 1,3
Kvartil 4 1,4
Okant betyg

Halso- och sjukvardsutbildning en "sdker" utbildning

I tabell 5 presenteras de olika utbildningsinriktningarna uppdelade
pa utbildningens lingd med avseende pa mojligheten att arbeta
inom ett yrke som kraver hogskolestudier under november 2002.
Oddskvoten anger méjligheterna i férhallande till dem som har
skaffat sig en tvaarig pedagogisk utbildning eller lararutbildning.
Till exempel hade de med en fyradrig eftergymnasial utbildning
inom hilso- och sjukvird 10 ganger storre mojlighet att arbeta inom
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ett yrke som kraver hogskoleutbildning, jamfért med dem som hade
en tvaarig pedagogik och lirarutbildning.

Tabell 5

Oddskvoter for att arbeta inom ett yrke som krdaver hégskoleutbildning i
november 2002 for anstillda med eftergymnasial utbildning efter
inriktning och langd pa utbildningen

SUN-  Utbildningsinriktning Antal Utbildningslangd
kod Oddskvot
Hogst 3ar Minst
2ar 4 ar
14 Pedagogik och lararutbildning 95 134 1 3,6 4.5
21 Konst och media 7 859 0,4 0,8 0,6
22 Humaniora 21042 0,3 0,6 1,4
31 Sambhalls- och beteendevetenskap 24 236 0,4 0,8 2,1
32 Journalistik och information 7 292 0,7 1,5 2,4
Foretagsekonomi, handel, admi-
34 nistration 68 173 0,5 1,3 1,8
38 Juridik och rattsvetenskap 13 827 04 0,8 2,7
42 Biologi och miljévetenskap 4 244 0,3 . 1,9
44 Fysik, kemi och geovetenskap 5621 0,4 1,4 3,5
46 Matematik och 6vrig naturvetenskap 5833 0,6 0,8 6,2
48 Data 19 983 0,9 3,4 6,7
52 Teknik och teknisk industri 70 106 0,6 2,0 4,3
54 Material och tillverkning 3047 0,3 1,3 4.3
Samhallsbyggnad och byggnads-
58 teknik 13153 0,7 3,1 4,9
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 4768 0,2 0,5 1,3
64 Djursjukvard 798 0,6 . 5,0
72 Halso- och sjukvard 75040 1,4 3,7 10,2
76 Socialt arbete och omsorg 22 875 0,5 3,2 7.4
81 Personliga tjanster 3614 0,2 0,6 0,3
84 Transporttjanster 2 029 0,3 . -
85 Miljévard och miljoskydd 1402 0,5 2,2 9,1
86 Sakerhetstjanster 15 694 0,5 0,0 0,0
99 Okand 4 578 0,2 0,4 .

Storst mojlighet att vara sysselsatt i ett arbete som kraver hogskole-
studier under november 2002 hade personer med utbildning inom
hilso- och sjukvird. Detta gdllde oavsett om det var en kortare eller
langre utbildning. Stora majligheter hade d@ven personer med utbild-
ning inom data eller socialt arbete och omsorg. Bland personer med
utbildning inom personliga tjinster, lantbruk, konst och media samt
humaniora var det mindre vanligt att arbeta inom ett yrke som kraver
hégskoleutbildning. Aven personer med langa utbildningar inom
foretagsekonomi, handel och administration hade relativt sma mojlig-
heter.
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Utbildningens langd var betydelsefull for méjligheten att vara syssel-
satt i ett arbete som krdaver hogskolestudier. Inom alla utbildningsin-
riktningar, utom konst och media samt personliga tjinster, 6kade moj-
ligheten med utbildningens langd. Skillnaden mellan minst tvaarig
och trearig utbildning var storst for dem med utbildning inom socialt
arbete och omsorg. Ocksa med utbildning inom samhiillsbyggnad, miljo-
vird och miljoskydd samt material och tillverkning var det mer an fyra
ganger sa vanligt att de som hade en trearig utbildning hade ett yrke
som kraver hogskolestudier. Att ha minst fyradrig utbildning, vilket
inbegriper forskarutbildning, gjorde det vanligare att fa ett yrke som
kraver hogskoleutbildning i de flesta utbildningsinriktningar. Sar-
skilt stor skillnad gjorde det for personer med utbildning inom
matematik och ovrig naturvetenskap, men aven inom miljovdrd, juridik
och djursjukvird hade den ldngre utbildningen stor betydelse.

Vid en jamforelse mellan tabell 2, ddr hdnsyn inte tagits till nagra
bakomliggande faktorer, och tabell 5 visar det sig att rangordningen
fordandras nagot mellan utbildningarna.
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Tabell 6

Oddskvoter for att arbeta inom ett yrke som krdaver hégskoleutbildning i
november 2002 for anstillda med eftergymnasial utbildning efter olika
foérklaringsvariabler

Oddskvot
Alder
20-24 ar 1
25-29 ar 2,6
30-34 ar 3,9
35-39 ar 4.2
40-44 ar 4.6
Bostadsort
<10 000 inv. 1
10 000 — 50 000 inv. .
50 000 — 200 000 inv. 1,1
>200 000 inv. 1,3
Barn
Inga barn finns 1
Barn finns 1,3
Kon
Kvinna 1
Man 1,3
Fodelseland
Sverige 1
Ovriga Norden 0,9
Utanfér Norden 0,3
Examen
Ej examen 1
Examen 1,5
Larosate
Nytt universitet 1
Gammalt universitet 1,3
Betyg
Kvartil 1 1
Kvartil 2 1,2
Kvartil 3 1,4
Kvartil 4 1,6
Oként betyg 0,6

Aldern var betydelsefull, om &n ndgot mindre &n for ledningsarbete.
Storleken pa den lokala arbetsmarknad dér personen var bosatt
hade liten betydelse. Fodelselandet hade nagot storre betydelse for
utsikterna att fa ett yrke som kriivde hogskoleutbildning jamfort med
ledningsarbete, speciellt for personer fédda utanfér Norden. Hemma-
varande barn var en positiv faktor liksom att vara man, &ven om
konsskillnaden spelar nagot mindre roll jamfoért med ledningsarbete.
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Examina fran ett “gammalt” universitet kan ha en positiv effekt pad
mojligheterna att arbeta inom yrken som kriver hogskoleutbildning.
Formell examen var ocksd en positiv faktor. Men bristen i kvalitet
paverkar tolkningen av resultaten. Gymnasiebetygen hade en
positiv effekt.

Test av modellen

Variabler som inte ingdr i grundmodellen

For att bedoma om variabler som dr av intresse att studera paverkar
modellen, anvéands forst en grundmodell dér de variabler ingar
vilka &r starkt korrelerade med personers situation pa arbetsmark-
naden.

5)  log % = B, + B,utbildning + B, dlder + B,kon +B, fodelseland

Utifran denna grundmodell har en variabel i taget inkluderats for att
se hur dessa paverkar analysresultaten. Variablerna ar inkluderade i
foljande ordning: betyg, barn, lokal arbetsmarknad, examen och
laroséte.

Resultatet ger vid hand att skattningarna av parametrarna for utbild-
ning fordandras mycket litet vid inférandet av de nya variablerna.
Dessa tillfér dirmed inte ndgot ytterligare till modellen. Detta bety-
der att skattningarna av parametrar for utbildning &r stabila och inte
paverkas i ndgon storre utstrackning av inkluderandet av de nya
variablerna.

Interaktion mellan utbildning och nagra andra variabler

Det ar troligt att dlder och kon har olika inverkan inom skilda ut-
bildningar. I denna studie tas inte hansyn till interaktionstermer,
vilka skulle kunna paverka framtagna skattningar.

For att se om samvariation mellan dlder och utbildning respektive
kon och utbildning kan ha haft ndgon effekt pa skattningar av odds-
kvoter for utbildning, genomfordes tva test. Testen gick ut pa att se
om det fanns en statistiskt sdkerstdlld skillnad i hur vdl modellen
var anpassad efter datamaterialet (likelihood ratio). En modell med en
interaktionsterm, utbildning*alder eller utbildning*koén, jamfordes
mot en modell utan interaktionsterm. Modellerna med en inter-
aktionsterm var definierade enligt f6ljande:
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(6)

@)

log P__ B, +B,utbildning + B, dlder + B,kon +B , fodelseland +

1-P
B,betyg + B, barn + B, bostadsort + B examen + B, universitet +

B, utbildning * kon

log 1 f P B, +B,utbildning + B, dlder + B,kon +B , fodelseland +

B.betyg + B, barn + B, bostadsort + B examen + B universitet +
B, utbildning * dlder

Resultaten fran testen visade att interaktionstermerna hade betydelse.
Detta innebdr att effekterna av utbildningen pa majligheterna att
arbeta inom ett ledningsarbete respektive ett arbete som kriiver hog-
skoleutbildning verkar variera med &lder och kén. Hur denna varia-
tion ser ut ingdr inte i denna studie, men kan vara av intresse for
vidare analyser.
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