Fokus pd niivingsliv och arbetsmarknad Sociala grupperingar

Sociala grupperingar for nationellt
och internationellt bruk

Leif Haldorson™

Att ménniskor lever under skilda betingelser dr allmént bekant.
Dessa skillnader i livsvillkor &r i stor utstrackning knutna till var
individerna ar placerade i samhaéllets sociala struktur. Kunskap om
de sociala skillnaderna &r viktig av manga olika skél. En rad poli-
tiska mal avser forhdllandena mellan olika samhallsklasser. Vi vet
t.ex. att barns framgéng i skolan &r starkt beroende av fordldrarnas
utbildning och yrke; samma géller for deras val av fortsatt utbild-
ning. Att risken att do i fortid skiljer sig patagligt mellan samhalls-
klasserna pekar pa att det finns betydande folkhélsovinster att gora.
Att deltagandet i samhallslivet skiljer sig at mellan samhalls-
klasserna ar ett problem for demokratin.

For att kunna veta ndgot om skillnaderna mellan olika befolknings-
grupper och deras eventuella férdndring maste vi kunna observera
och beskriva olika klasser eller socioekonomiska grupper. Om vi
inte har metoder med vars hjélp vi kan hanféra ménniskor till
samhdllsklasser, kan vi exempelvis inte avgdra om den sociala
snedrekryteringen minskar eller om ojamlikheten i hélsa okar.

Socioekonomiska indelningar anvédnds darfor i ett flertal landers
statistikproduktion. Det faktum att EU:s statistikkontor Eurostat
initierat ett arbete for att ta fram en europeisk socioekonomisk

indelning for offentlig statistikproduktion bekriftar fragans vikt.

Syftet med denna artikel &r att introducera den nya europeiska
indelningen och samtidigt belysa hur olika socioekonomiska
klassifikationer anvénts i Sverige.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pa avdelningen for naringsliv och
arbetsmarknad vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-post
med adress leif haldorson@scb.se.
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Nomenklaturer for social klassificering i Sverige

Kort historik?

I svensk statistik anvdndes under forsta hélften av 1900-talet olika
socioekonomiska grupperingar. I folkrdkningar anvandes en indel-
ning i socialklasser och i valstatistiken en indelning i socialgrupper.

Den socialgruppsindelning som anvéndes i folkrdakningarna byggde
pa en grundldggande uppdelning av de yrkesverksamma och deras

familjer i foretagare, forvaltningspersonal och arbetarpersonal (SCB,
1945).

Den oftare anvidnda socialgrupperingen som anvéndes i valstatisti-
ken delade i ett forsta steg upp befolkningen efter yrke i tre huvud-
grupper, i efterhand valkdnda som socialgrupperna I, IT och III. Néar
indelningen skapades 1911 kallades de “den hogre klassen”, “medel-
klassen” och “"kroppsarbetarnas klass”. Socialgrupp I bestod av storre
foretagare och hogre tjanstemaén, socialgrupp II av lagre tjansteman
och mindre foretagare, medan socialgrupp III bestod av arbetare i
offentlig och privat tjanst. Kriterierna for hur olika yrken skulle

foras till den ena eller andra klassen var dock oklara.

En variant av denna socialgruppsindelning anvédndes sd sent som
1968 i den forsta levnadsnivaundersokningen, som gjordes pa
uppdrag av den statliga laginkomstutredningen. Grunden var ett
riksrepresentativt urval av den vuxna svenska befolkningen som
intervjuades om sina faktiska levnadsférhdllanden inom en rad
omraden som ar centrala fOor manniskors liv, t.ex. halsa, ekonomi,
fritid, boende, politiskt deltagande och sysselsittning /arbetsfor-
hallanden. Foljande uppdelning av den vuxna befolkningen kunde
da redovisas (Johansson, 1970).

* Framstillningen bygger pé beskrivningen i SCB (1982) sid. 27-29. En fylligare
beskrivning finns i Bérjesson (2005) sid. 3-7.
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Sociala grupperingar

9. Befolkningen i aldern 15-74 ar efter social- och yrkesgrupp. Ar 1968
9. Population aged 15-74 by social and occupational group. 1968

Antal i be- Procent av

folkningen  befolkningen
Socialgrupp | 464 000 7,8
Foretagare, foretagsledande tjansteman och fria yrken 138 000 2,3
Hogre tjansteman i den offentliga sektorn 118 000 2,0
Hemmafruar 97 000 1,6
Universitetsstuderande 74 000 1,3
Pensionéarer utan forvarvsarbete 37 000 0,6
Socialgrupp Il 2 056 000 34,7
Bonder och medhjalpande hustrur 185 000 3.1
Smaféretagare och medhjalpande hustrur 259 000 44
Foérmanspersonal 138 000 2,3
Tekniker och kontorspersonal 491 000 8,3
Lagre tjansteman i den offentliga sektorn 361 000 6,1
Hemmafruar 312 000 5,3
Gymnasiestuderande och motsvarande 156 000 2,6
Pensionarer utan forvarvsarbete 154 000 2,6
Socialgrupp Il 3402 000 57,5
Smabrukare, fiskare, skogarbetare 166 000 2,9
Arbetare i privata foéretag 1143 000 19,3
Bitradespersonal i den privata sektorn 248 000 4,2
Arbetare och bitradespersonal i den offentliga sektorn 441 000 7.4
Oanstallda 94 000 1,6
Invalidiserade 81 000 1,4
Hemmafruar 552 000 9,3
Ovriga studerandekategorier 246 000 4,2
Pensionéarer utan forvarvsarbete 431 000 7,3
Hela befolkningen 15-75 ar 5920 000 100,0

Socioekonomisk indelning (SEI)*
Indelning och kodningshjalpmedel

De tre socialgrupperna lever i viss man kvar som begrepp, trots att
de inte aterfinns i den nuvarande socioekonomiska indelningen
(SEI). Det forsta forslaget till indelning presenterades 1974. Efter
vissa justeringar i form av sammanslagningar och uppdelningar av

* For mer information om SEI, se www.scb.se/sei .
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klasser, publicerades ar 1982 den @nnu gallande versionen av indel-
ningen (SCB 1982).

Socialgruppsindelningen kritiserades for dess intuitiva, suntférnufts-
betonade karaktdr. Framtagandet av SEI skulle ge en indelning som
mer systematiskt foljer uppstéllda kriterier. En ansats som uteslots
var att framstélla en hierarkisk indelning baserad pa status.

Grundlédggande for SEI &r, liksom for de flesta andra liknande indel-
ningar, individens position pa arbetsmarknaden, vilken antas ha en
avgorande betydelse for valfardsférdelning och livschanser. SEI
syftar till att i varje kategori samla yrken dédr innehavarna befinner
sig i likartade situationer i arbetet och pa arbetsmarknaden.

En forsta uppdelning gors mellan foretagare (arbetsgivare) och
anstallda (arbetstagare). For att skilja mellan arbetare och tjansteman
anvands yrkets normala fackliga huvudorganisation, LO respektive
TCO/SACO. En tredje uppdelning gors utifrdn de kvalifikationer
som yrkena vanligtvis kraver. Kvalifikationskraven har operationa-
liserats i antalet utbildningsar. Ytterligare uppdelningar kan goras
efter varu- respektive tjansteproduktion (arbetare), understalld
personal (fjanstemdn), antal anstdllda samt areal aker eller skog
(foretagare).

Indelningens fullstindiga form omfattar arton grupper for den
forvarvsarbetande befolkningen. Den vanligaste tillimpningen ar
dock en aggregerad version med tolv klasser (se bilaga 2).

For att klassificera forvarvsarbetande enligt SEI enligt den aggrege-
rade indelningen behdvs normalt uppgift om yrke (bendmning),
gdrna en beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter samt uppgift
om yrkesstéllning (foretagare/anstalld).

For klassificering enligt den aggregerade versionen finns ett kod-
ningshjalpmedel i form av en forteckning 6ver yrkesbenamningar/
jobb med forslag pa SEI-koder. Yrkeslistan finns i tva varianter, en
ursprunglig fran 1982 och en mer aktuell lista som kompletterats
med koder for nya yrken och bendmningar. Sa langt som méjligt har
intentionerna fran den ursprungliga klassificeringen fullf6ljts;
endast i vissa undantagsfall har yrken uppgraderats pa grund av att
den for yrket normala utbildningen forlangts.

Det gér dven att klassificera hushall enligt SEI. Hushallets kod fast-
stédlls med hjélp av vuxna personers SEI-kod enligt en faststalld
dominansordning.
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Tillampningar av SEI

Den senaste heltickande klassificeringen av den forvarvsarbetande
befolkningen gjordes i samband med folk- och bostadsrakningen
1990 (FoB 90). Huvuddelen av yrkesuppgifterna, som samlades in i
form av yrkesbendmningar, kodades automatiskt med hjilp av
lexikon. Ett liknande forfarande tillimpades i FoB 80 och FoB 85.
Enligt dessa tre kallor har férdndringarna av den sociala strukturen
pa aggregerad niva varit ganska sma under tidsperioden. Skillna-
derna mellan konen dr dock betydande i vissa klasser, eftersom
arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad. Redovisningen avser
klassificering av individer.

10. Forvarvsarbetande i aldern 16 ar och éldre efter socioekonomisk
grupp (SEI). FoB 80, FoB 85 och FoB 90

10. Employed aged 16 or more by socio-economic group (Swedish
socioeconomic classification). Population and Housing Census 1980, 1985
and 1990

Socioekonomisk grupp enligt SEI FoB 80 FoB 85 FoB 90

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Arbetare 1909 000 47,6 1925000 44,9 1981000 441
Ej facklarda, varuproducerande (11) 434 000 10,8 399 000 9,3 369 000 8,2
Ej facklarda, tjansteproducerande (12) 834 000 20,8 861 000 20,1 861 000 19,2
Facklarda, varuproducerande (21) 501 000 12,5 482 000 11,2 510 000 11,4
Facklarda, tjansteproducerande (22) 139 000 3,5 183 000 4,3 240 000 53
Tjansteman 1548 000 38,6 1700 000 39,7 1829000 40,7
Lagre tjansteman | (33) 307 000 7,7 274 000 6,4 250 000 5,6
Lagre tjansteman Il (36) 336 000 8,4 380 000 8,9 399 000 8,9
Tjansteman pa mellanniva (46) 610 000 15,2 667 000 15,6 737 000 16,4
Hogre tjansteman/ledande befattning
(56/57) 295 000 7.4 379 000 8,8 443 000 9,9
Foretagare 359 000 8,9 266 000 6,2 268 000 6,0
Fria yrkesutévare med
akademikeryrken (60) 7 000 0,2 6 000 0,1 9000 0,2
Foretagare exkl. lantbrukare (79) 223 000 5,6 167 000 3,9 190 000 4,2
Lantbrukare (89) 129 000 3,2 92 000 2,2 70 000 1,5
Uppgift saknas 196 000 4,9 395 000 9,2 413 000 9,2

Samtliga férvarvsarbetande 16 ar och

aldre

4012 000 100,0 4 285000 100,0 4491000 100,0

Samtliga 16 ar och aldre 6 606 000 - 6752000 - 6950000 -
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11. Forvarvsarbetande i aldern 16 ar och adldre efter socioekonomisk
grupp (SEI) och koén. FoB 80, FoB 85 och FoB 90

11. Employed aged 16 or more by socio-economic group (Swedish
socioeconomic classification) and sex. Population and Housing Census

1980, 1985 and 1990

Socioekonomisk grupp enligt SEI FoB 80 FoB 85 FoB 90
Antal Procent Antal  Procent Antal Procent

Ej facklarda arbetare, varuproducer-

ande (11) 434 000 10,8 399 000 9,3 369 000 8,2
Man 311 000 7,8 287 000 6,7 263 000 5,9
Kvinnor 123 000 3.1 112 000 2,6 106 000 24

Ej facklarda arbetare, tjansteproducer-

ande (12) 834 000 20,8 861 000 20,1 861 000 19,2
Man 279 000 7,0 268 000 6,3 280 000 6,2
Kvinnor 555 000 13,8 593 000 13,8 582 000 13,0

Fackléarda arbetare, varuproducerande

(21) 501 000 12,5 482 000 11,2 510 000 11,4
Man 472 000 11,8 447 000 10,4 470 000 10,5
Kvinnor 29 000 0,7 35000 0,8 40 000 0,9

Facklarda arbetare, tjansteproducer-

ande (22) 139 000 3,5 183 000 4,3 240 000 53
Man 32 000 0,8 38 000 0,9 40 000 0,9
Kvinnor 107 000 2,7 145 000 34 200 000 4,5

Lagre tjansteman | (33) 307 000 7,7 274 000 6,4 250 000 5,6
Man 71 000 1,8 63 000 1,5 55 000 1,2
Kvinnor 236 000 59 211 000 4,9 194 000 43

Lagre tjansteman Il (36) 336 000 8,4 380 000 8,9 399 000 8,9
Man 154 000 3,8 156 000 3,6 156 000 3,5
Kvinnor 182 000 4,5 225000 53 243 000 54

Tjansteman pa mellanniva (46) 610 000 15,2 667 000 15,6 737 000 16,4
Man 357 000 8,9 352 000 8,2 367 000 8,2
Kvinnor 253 000 6,3 316 000 7,4 370 000 8,2

Hogre tjansteman/ledande befattning

(56/57) 295 000 74 379 000 8,8 443 000 9,9
Man 211 000 53 259 000 6,0 286 000 6,4
Kvinnor 84 000 2,1 120 000 2,8 157 000 3,5

Foretagare (60, 79, 89) 359 000 8,9 266 000 6,2 268 000 6,0
Man 258 000 6,4 196 000 4,6 189 000 4,2
Kvinnor 101 000 2,5 70 000 1,6 79 000 1,8

Uppgift saknas 196 000 4,9 395 000 9,2 413 000 9,2

Samtliga forvarvsarbetande 16 ar och

aldre 4012 000 100,0 4285000 100,0 4491000 100,0

Kallor: SCB sid. 30 (1989) och SCB sid. 27 (1992).

Anm. For att skilja mellan anstéllda och foéretagare anvandes 1985 och 1990 information fran
kontrolluppgiftsregistret och inkomstregistret. Féretagare i eget aktiebolag raknades som

anstallda.
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Uppgifterna fran hosten 1990 &r tyvarr den senaste klassificeringen
av hela den forvirvsarbetande befolkningen. Yrkesregistret™, som
har ersatt insamlingen av yrkesuppgifter via en personblankett i
FoB, bygger i huvudsak pa yrkesuppgifter fran 1onestrukturstati-
stiken. Dessa uppgifter &r klassificerade av arbetsgivarna enligt
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK); SCB erhéller inte
nagra yrkesbendmningar i klartext. Registret omfattar déarfor
primaért inte ndgra yrkesuppgifter klassificerade enligt SEL

Daremot finns det aktuella uppgifter fran t.ex. arbetskraftsundersok-
ningen (AKU) och undersokningarna om levnadsforhdllanden
(ULF), vilka bada ar urvalsundersokningar som baseras pa inter-
vjuer.

12. Sysselsatta i aldern 1574 ar efter socioekonomisk grupp (SElI).
AKU, arsmedeltal for 2005

12. Employed aged 15—74 by socio-economic group (Swedish
socioeconomic classification). Labour Force Survey 2005

Socioekonomisk grupp enligt SEI Antal Procent
Arbetare 1756 000 40,4
Ej facklarda, varuproducerande (11) 256 000 59
Ej facklarda, tjansteproducerande (12) 809 000 18,6
Facklarda, varuproducerande (21) 427 000 9,8
Facklarda, tjansteproducerande (22) 264 000 6,1
Tjansteman 2124 000 48,9
Lagre tjansteman | (33) 219 000 50
Lagre tjansteman Il (36) 345 000 7.9
Tjansteman pa mellanniva (46) 915 000 21,0
Hoégre tjansteman/ledande befattning (56/57) 644 000 14,8
Foéretagare 462 000 10,6
Fria yrkesutévare med akademikeryrken (60) 90 000 21
Foretagare exkl. lantbrukare (79) 324 000 7,5
Lantbrukare (89) 48 000 1,1
Uppgift saknas 5000 0,1
Samtliga 4 348 000 100,0

Anm. For att skilja mellan anstéllda och féretagare stélls en sérskild fraga: "Ar du anstalld,
egen foretagare, eller oaviénad medhjalpare?”

* Pér mer information, se www.scb.se/yrke .
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Andelen foretagare dr hogre i AKU an i FoB, troligtvis beroende pa
det mattekniska forfarandet. Over tid kan en trendméssig minsk-
ning av arbetare (i synnerhet ej facklarda, varuproducerande) och
lagre tjanstemdn noteras, liksom att andelen mellan- och hogre
tjansteman okar.

35. Andel sysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon och socioekonomisk
grupp (SEI). AKU, arsmedeltal for 2005. Procent

35. Employment rate by sex and socio-economic group (Swedish
socioeconomic classification). Aged 15—74. Labour Force Survey 2005.
Percent

30
25
20
W Kvinnor
15 m Mén

10

11 12 21 22 33 36 46 56/57 60 79 89
SEI

Anm. Innebdrden av de socioekonomiska grupperna framgar av tabell 12.

Utvidrdering av SEI
Under slutet av 1990-talet genomfordes en dversyn av SEL En slut-
rapport presenterades i september 2000 (SCB 2000). Oversynen var

foranledd av att det gatt ett tjugotal ar sedan standarden utarbeta-
des.

Samhillsutvecklingen under de senaste decennierna har bl.a. inne-
burit att den varuproducerande arbetarklassen minskat som andel
av lontagarna, medan tjainstemédnnens andel 6kat, sarskilt i de
positioner dar utbildningskraven dr hoga. Det har gett upphov till
manga hypoteser om klasstrukturens forandring och klassernas
minskande betydelse. Utredningsgruppen fann emellertid inte
nagot stod for en sddan minskad betydelse i de empiriska under-
sokningar som kontinuerligt foljer utvecklingen pa valfardsomradet;
varken i Sverige och i andra lander.
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Oversynen koncentrerades darfor pa en genomgang av kriterierna
for systemets kategorier samt pa tillimpningen av standarden.

Det fackliga kriteriet som sarskiljer arbetare och tjanstemén har visat
sig vara motsdgelsefullt i det att den faktiska fackliga tillhorigheten
inte alltid sammanfaller med den som SEI-systemet forutsatter. En
sadan motsédgelse karaktariserar speciellt lagre tjanstemén I. Utred-
ningen provade dadrfor om dessa lagre tjdnstemén bor slds samman
med ej fackldrda arbetare i tjdnsteproduktion. En motsvarande
beddémning gjordes dven betrdffande en sammanslagning av fack-
larda arbetare i tjansteproduktion och ldgre tjansteman II. Vid
provning av indelningens diskriminerande férmaga fann man dock
att det finns signifikanta skillnader mellan dessa grupper med
avseende pa flera centrala arbetslivsvariabler. Rekommendationen
blev darfor att bibehdlla dessa fyra som sarskilda kategorier.

Man studerade dven skillnaderna mellan varu- och tjansteproducer-
ande ej fackldrda arbetare. Arbetsgruppen ansag att d&ven dessa kate-
gorier bor utgora egna klasser i systemet. Detta stillningstagande
stods ocksa av att varu- och tjansteproduktion ar starkt konsrela-
terad.

Bland séval arbetare som tjansteméan gors distinktioner efter kvalifi-
kation; den &r en central dimension i standarden. Skolsystemets
forandring har inneburit 6kade krav pa formell utbildning. Flertalet
genomgdr numera tredrig gymnasieutbildning och en mangd yrken,
vid sidan om de klassiskt akademiska, forutsatter kortare eller
langre eftergymnasial utbildning. Arbetsgruppen formulerade
darfor ett forslag till nya utbildningskriterier. Man forordade dven
att hogre tjansteman delas pa tva klasser, I (tre ars eftergymnasial
utbildning) och II (mer &n tre ars eftergymnasial utbildning).

Medan arbetet med 6versynen av SEI pagick, hade fragan om att
framstélla en for EU gemensam socioekonomisk standard aktualise-
rats inom unionen. Nédgra beslut med anledning av 6versynen
fattades darfor aldrig, eftersom man ville avvakta det kommande
arbetet med en europeisk standard.

Aktuell tillaimpning

SEI lever sdledes kvar oforandrad som svensk standard, om an med
nagot obsoleta utbildningskriterier. Forutom AKU och ULF ar det en
viktig variabel i undersdkningarna om partisympatier, hushallens
ekonomi, hushallens utgifter, arbetsmiljo och arbetsorsakade besvir.
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Den har d@ven anvants for att belysa den sociala bakgrunden i hog-
skolestatistiken.

Vid analys av den sociala strukturen kan det vara litt att fokusera
pa skillnaderna mellan arbetare och tjanstemaén. I praktiken kan det
manga ganger vara svart att bedéma om den normala fackliga
huvudorganisationen {or ett yrke ar LO eller TCO/SACO. Ur flera
aspekter torde grupperna ej fackldarda arbetare och ldgre tjdnsteman
uppvisa stora likheter.

Nar det géller tillampningen av SEI, har det generellt sett blivit allt
svarare att klassificera yrkesuppgifter under senare ar. Overgéngen
till en alltmer tjinstedominerad arbetsmarknad innebar att en ny
flora av yrkesbendmningar vaxt fram. Allt fler yrkesbendimningar
anges pa engelska. Beteckningar som projektledare, konsult, pro-
cessansvarig och koordinator &dr ofta forekommande. Om inte be-
namningen atfoljs av en bra beskrivning av huvudsakliga arbets-
uppgifter, kan det vara svart att utldsa ansvarsomrade och
kvalifikationskrav.

Som tidigare ndmnts forsoker SCB regelbundet att komplettera och
justera en forteckning 6ver yrkesbendmningar med tillhérande
koder enligt SEI (och SSYK). Vid kodsédttningen av nya yrken for-
soker SCB folja de ursprungliga indelningskriterierna fran 1982. Det
innebér att yrken som normalt krdver en langre hogskoleutbildning
klassificeras som hogre tjansteman (kod 56). Samtidigt tillaimpas en
restriktiv hallning nar det géller att &ndra den ursprungliga klassi-
ficeringen pa grund av att den for yrket normala utbildningen
forlangts. Det innebdr att stora yrkesgrupper bestdende av t.ex.
grundskoleldrare och sjukskoterskor fortfarande klassificeras som
tjdnstemdn pa mellanniva (kod 46).

Detta bor beaktas vid en analys av den sociala strukturen och spe-
ciellt vid studier av forandringar i kvalifikationskraven dver tiden.
Det innebér ocksa att det finns skillnader mellan klassificeringen
enligt SEI och en annan mer modern indelning, t.ex. SSYK/ ISCO?,
dar kvalifikationsnivan for olika jobb/yrken beddmts vid en senare
tidpunkt.

* International Standard Classification of Occupations.
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Ny social gruppering for internationellt bruk

Det har lange saknats en internationellt etablerad standard for socio-
ekonomiska grupper. Som ett led i arbetet att harmonisera statisti-
ken inom EU, gav emellertid Eurostat i slutet av 1990-talet en sar-
skild expertgrupp i uppdrag att utreda om det var mdojligt att skapa
ett nytt redskap for att belysa och forsta den sociala strukturen inom
unionen. Expertgruppen gjorde en omfattande genomgang av
befintliga klassifikationer inom omradet och presenterade i sin slut-
rapport ar 2001 en plan for hur det fortsatta arbetet skulle bedrivas
(Rose et al. 2001).

Det fortsatta arbetet kom dock att drdja, det dterupptogs inte forran
under 2004. Utvecklingsarbetet organiserades da i nio delprojekt
med olika europeiska forskningsinstitut som ansvariga (se bilaga 3).

Som ett led i arbetet att ta fram en prototyp genomfordes evalve-
ringsstudier ur olika aspekter. Efter vissa modifieringar presente-
rades slutligen den nya indelningen European Socio-economic
Classification (ESeC) tillsammans med resultaten fran evalveringarna
pa en konferens i juni 2006.

Struktur och grundlaggande principer

ESeC”, liksom de flesta andra socioekonomiska indelningar, bygger
pa idén att i en marknadsekonomi &r det positionen péd arbetsmark-
naden och i synnerhet yrkesanknytningen, som dr grunden for den
sociala skiktningen. Basen bestar av ett klasschema med ett begran-
sat antal klasser med vilka man férsoker fanga de viktigaste skill-
naderna. Den idémaéssiga grunden for ESeC utgors av det inom
forskarvarlden vélkdanda Erikson-Goldthorpe-Portocarero (EGP)
schemat (Erikson, Goldthorpe 1992). Beslutet att anvdnda EGP som
modell f6r ESeC grundar sig pa att EGP ar tillampat och accepterat
internationellt, att det har en konceptuell tydlighet och att det har
visat sig ha god prediktionsformaga vad géller t.ex. hdlsa och
utbildning.

ESeC identifierar fyra grundldggande positioner: foretagare
(employers), egenforetagare utan anstéllda™ (self-employed or own
account workers), anstéllda (employees) och arbetslosa (involontary
excluded from paid employment).

* All information om ESeC inklusive evalveringsrapporter finns samlade pa ESeC:s
webbplats: www.iser.essex.ac.uk/esec/ .

34 . . .
Bendmns &ven soloforetagare.
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Nar det géller foretagare, s gors en uppdelning mellan sma (1-9 an-
stdllda) respektive stora foretagare (10+ anstallda).

Anstdllda delas in i ett antal klasser efter hur arbetet ar reglerat av
arbetsgivaren (employment regulation). Det finns tva grundlaggande
typer av relationer, tjanstekontrakt (service relationship) och arbets-
kontrakt (labour contract)”.

Grunden for ett tjanstekontrakt ar att arbetsgivaren av rent ratio-
nella skal viljer att ge vissa langsiktiga fordelar till vissa yrkesinne-
havare. Eftersom vissa jobb kan vara svarkontrollerade, kan det vara
rationellt att bygga upp en relation som kidnnetecknas av ansvars-
tagande och fortroende. Det gors genom att erbjuda arbetstagaren
langsiktiga beloningar i form av t.ex. loneutveckling, karridrstegar
och goda pensionsvillkor. Arbetsuppgifterna ocksa kan vara
komplexa och ta lang tid att lara sig. Genom langsiktiga beloningar
kan arbetsgivaren ldttare behdlla arbetsstyrkan intakt. Tjanste-
kontraktet dr typiskt for ESeC klass 1 samt med en svagare anknyt-
ning, fér ESeC klass 2.

Anstdllda med ett arbetskontrakt har inte dessa karakteristika. I sin
mest renodlade form far arbetstagaren betalt per timme eller kvanti-
tet, samtidigt som de framtida beloningarna dr sdmre eller obefint-
liga. Arbetskontraktet &r utméarkande for ESeC klass 9 samt i en
svagare form, for ESeC klass 7 och 8.

En kombination av ovanndmnda egenskaper leder till mellanformer,
vilka ar typiska for ESeC klass 3 och 6.

Klassindelningen pa den hogsta nivan (tio klasser) framgar av bila-
ga 4. Den tionde klassen dr avsedd for arbetslosa personer som
sOker arbete och som antingen aldrig haft ett arbete eller som varit
arbetslosa en langre tid, forslagsvis 6 ménader eller mer. Den sist-
namnda kategorin skulle d&ven kunna klassificeras efter sitt senaste
jobb, om den informationen finns tillganglig.

For en fullstandig tackning av en undersokningspopulation kan
klasser for “studerande”, “yrkesuppgift saknas” och ”ej klassificer-
bara av andra skil” laggas till. De tio klasserna kan om man sé
onskar, aggregeras till nio, sex, fem eller tre 6vergripande klasser.
Det finns ocksa rekommendationer om hur en klassificering av
hushéllet kan goras.

® Den svenska terminologin och beskrivningen bygger pa Bihagen (2007).
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Sambanden mellan olika karakteristika och ESeC-klass framgar
oversiktligt av bilaga 5.

Operationalisering
Foljande information dr dnskvard for att kunna hérleda ESeC
(Harrison, Rose 2006):

e Yrke klassificerat pd tresiffernivan enligt ISCO-88(COM), dvs.
EU-varianten av den internationella yrkesindelningen ISCO-88

e Uppgift om yrkesstéllning (employment status), dvs. i forsta hand
foretagare, anstalld eller soloforetagare, men helst &ven om
arbetsledande funktion (supervisory status)

e Antal anstdllda pa arbetsplatsen

ESeC-klasserna hidrleds ur en matris ddr varje kombination av
variabler har tilldelats en ESeC-klass (full ESeC).

Om endast uppgift om yrke klassificerat enligt ISCO-88(COM) finns
att tillga, kan en forenklad version anvandas (simplified ESeC).

Validering

Under arbetet med att validera ESeC har tre olika aspekter beaktats.
Den forsta dr operationalitet (operational validity), dvs. om indel-
ningen kan tillimpas och hédrledas pa olika dataset. Det har dven
varit viktigt att testa om ESeC maéter det som den &r avsedd att méta
(criterion validity). Det kan man gora genom att t.ex. undersoka
autonomi i jobbet, erforderliga kvalifikationer samt karridarmdojlig-
heter och bonus. Sist men inte minst dr det viktigt att ESeC verkligen
diskriminerar mellan olika klasser med hadnsyn till ménniskors olika
sociala forhallanden (construct validity). Genomgangen utbildning,
risk for arbetsloshet, hdlsa samt fattigdom &r exempel pa det som
undersokts.

Sammanfattningsvis verkar ESeC fungera anmarkningsvért bra;
signifikanta skillnader finns mellan de olika klasserna.

Arbetet med att validera ESeC har resulterat i ett stort antal rappor-
ter. Dessa kommer sa smdningom att samlas i en tryckt publikation,
men finns redan nu tillgdngliga pa ESeC:s webbplats.

Det fortsatta arbetet
Uppgift om yrke klassificerat enligt ISCO-88(COM) dr den viktigaste
komponenten i ESeC. Manga EU-lander tillimpar en yrkesklassifika-
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tion baserad pa eller nira besliktad med ISCO-88. Det innebér tyvarr
inte att yrkesvariabeln dr harmoniserad, tillampningen mellan olika
lander kan skilja sig avsevart at. Dartill kommer lander som t.ex.
Tyskland, Frankrike och Storbritannien, vars yrkesindelningar grun-
das pa andra principer och som dérfér méste anvanda en oversatt-
ningsnyckel for att kunna ta fram data enligt ISCO-88(COM).

En annan komplikation dr att det pagdr ett arbete med att uppdatera
ISCO-88 till ISCO-08. Uppdateringen, som leds av det ansvariga FN-
organet ILO, blir relativt omfattande d&ven om den grundldggande
strukturen med kvalifikationsnivaer forblir oférandrad. Malsatt-
ningen dr att den nya versionen av ISCO ska kunna publiceras
under hosten 2008 for att kunna tillimpas i ndsta omgang av folk-
rakningar runt 2010. Det ar inte troligt att ndgon sarskild EU-variant
kommer att utarbetats denna gang.

Ett Eurostatmote i september 2006 rekommenderade statistikbyrderna
inom EU att paborja arbetet med att implementera den nya klassifi-
kationen. I april 2007 utsag Eurostat en sarskild Task Force for att
samordna arbetet och 16sa kvarstaende problem. Enligt planerna
kommer de olika delprojekten att avrapporteras pa ett internatio-
nellt mote under 2008.

De undersokningar som i forsta hand kan bli aktuella fér den nya
variabeln dr Labour Force Survey (LFS), European Social Survey
(ESS) och Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC).

Svenska tillampningar

SCB har nu tagit sig an uppgiften att forsoka tillimpa ESeC. Fragan
studeras ndrmare av en intern arbetsgrupp. Det ndrliggande malet
ar att implementera ESeC som en variabel i yrkesregistret i syfte att
fa en heltackande klassificering av alla forvarvsarbetande. Det
behover darfor klargoras i vilken médn befintlig registerinformation
ar tillrdcklig och konsekvenserna av att viss information saknas.

ESeC har tillimpats pé yrkesregistret for 2005 samt pa AKU™ 2005,
som anvdnds som referensundersokning. I ett forsta steg maste

yrkesuppgiften som klassificerats enligt SSYK, 6verséttas till den
narstdende ISCO-88(COM)”.

* For mer information, se www.schb.se/aku .
7 Oversittningsnyckeln finns pa: www.sch.se/ssvk .
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Yrkesregistret

Yrkesregistret dr arligt och tiacker i princip alla forvéarvsarbetande
som dr 16 ar eller dldre. De flesta yrkesuppgifter hédrror fran arbets-
givarnas klassificering av de anstéllda till l16nestrukturstatistiken
eller en sdrskild enkat. Uppgifter avseende offentliga sektorn och
stora foretag samlas in arligen, medan yrkesuppgifter fran de flesta
ovriga foretag samlas in rullande under en femarsperiod. Huvud-
delen av bortfallet avser mindre foretag med 0-1 anstéllda. Uppgift
om arbetsledande funktion saknas dnnu i yrkesregistret.

13. Sysselsatta i aldern 16 ar eller aldre efter socioekonomisk grupp
(ESeC). Fullsténdig harledningsmetod exkl. information om
arbetsledande funktion. Yrkesregistret 2005

13. Employed aged 16 or more by socio-economic group (European Socio-
economic Classification). Derivation by full method excl information on
supervisory status. Swedish occupational register 2005

Socioekonomisk grupp enligt ESeC Antal  Procent
1 Large employers, higher mgrs/professionals 470 000 11,2
2 Lower mgrs/professionals, higher supervisory/technicians 810 000 19,4
3 Intermediate occupations 543 000 13,0
4  Small employers and self-employed (non-agriculture) 157 000 3,7
5  Small employers and self-employed (agriculture) 20 000 0,5
6 Lower supervisors and technicians 18 000 0,4
7  Lower sales and service 830 000 19,8
8 Lower technical 337 000 8,1
9 Routine 718 000 17,1
Uppgift saknas 283 000 6,8
Totalt 4 185 000 100,0

Anm. Yrkesstallning bygger pa uppgifter fran kontrolluppgiften (anstéllda) eller inkomstdeklara-
tionen (féretagare). Foretagare utgors i denna redovisning dels av egna foretagare, dvs. de
som driver enskild firma eller handelsbolag, dels av deldgare i famansagda aktiebolag
(anstallda i eget AB). Uppgiften om storleksklass harror fran Foretagsdatabasen och avser
antalet anstallda i foretaget.
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36. Andel sysselsatta i aldern 16 ar eller aldre efter kon och
socioekonomisk grupp (ESeC). Fullstandig harledningsmetod exkl.
information om arbetsledande funktion. Yrkesregistret 2005. Procent
36. Employment rate by sex and socio-economic group (European Socio-
economic Classification). Aged 16 or more. Derivation by full method excl.
information on supervisory status. Swedish occupational register 2005.
Percent

35

30

25

20 W Kvinnor
= Man

15 4

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 us
ESeC

Anm. Innebérden av de socioekonomiska grupperna framgar av tabell 13.

AKU

AKU ér en 16pande urvalsundersdkning, vars resultat bygger pa
telefonintervjuer av personer och hushall. Undersékningens fokus
ligger pa arbetsloshet och sysselsdttning, men uppgifter om yrke,
klassificerat enligt SSYK och SEI, yrkesstdllning, antalet anstdllda
och arbetsledande funktion samlas som bakgrundsinformation.
Forutsattningar finns saledes for att kunna harleda ESeC enligt den
fullstindiga metoden (Full).
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14. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter socioekonomisk grupp (ESeC).
Fullstindig harledningsmetod. AKU, arsmedeltal for 2005

14. Employed aged 15-74 by socio-economic group (European Socio-
economic Classification). Derivation by full method. Labour Force Survey
2005

Socioekonomisk grupp enligt ESeC Antal  Procent
1  Large employers, higher mgrs/professionals 580 000 13,3
2 Lower mgrs/professionals, higher supervisory/technicians 1 001 000 23,0
3 Intermediate occupations 449 000 10,3
4 Small employers and self-employed (non-agriculture) 257 000 59
5  Small employers and self-employed (agriculture) 44 000 1,0
6  Lower supervisors and technicians 386 000 8,9
7 Lower sales and service 712 000 16,4
8 Lower technical 315 000 7,2
9 Routine 600 000 13,8
Uppgift saknas 3 000 0,1
Totalt 4 348 000 100,0

Anm. Utbver yrke sa bygger harledningen pa foljande fragor i AKU:
Ar du anstélld, egen féretagare, eller oaviénad medhjélpare? (yrkesstallning)
Hur manga personer arbetar pa din arbetsplats? (arbetsstallets storlek)

Ingar det i dina arbetsuppgifter att leda och ha tillsyn 6ver andra anstalldas arbete?
(arbetsledande funktion).

37. Andel sysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon och socioekonomisk
grupp (ESeC). Fullstindig harledningsmetod. AKU, arsmedeltal for
2005. Procent

37. Employment rate by sex and socio-economic group (European Socio-
economic Classification). Aged 15-74. Derivation by full method. Labour
Force Survey 2005. Percent
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Om man jamfor yrkesstatistik fran de bada kéllorna bér man ha vissa
saker i minnet. Yrkesuppgifterna i AKU stammar fran intervjuperso-
nens uppgivna yrke och huvudsakliga arbetsuppgifter, som klassi-
ficeras av SCB. I yrkesregistret klassificerar arbetsgivarna sina
anstallda, antingen direkt eller via en 6versattningsnyckel enligt
SSYK. Yrkesstéllning bestims pa olika sétt i de bdda undersok-
ningarna. I AKU svarar ca 29 procent av de anstdllda ja pa fragan
om arbetsledande funktion, vilket kan vara en viss overskattning
eftersom fragestillningen &r ganska oprecis™.

Med dessa saker i minnet dr det inte férvanande att ESeC-férdel-
ningen enligt yrkesregistret respektive AKU skiljer sig at pa flera
punkter. Den storsta skillnaden aterfinns i ESeC 6; avsaknaden av
uppgifter om arbetsledande funktion i yrkesregistret medfor att
klassen underskattas betydligt, medan klasserna 7, 8 och 9 6ver-
skattas i motsvarande grad. Klass 4 och i viss mdn 5 underskattas pa
grund av att yrkesuppgifter for smaforetagare &nnu saknas i yrkes-
registret.

En mer fullstindig avrapportering fran projektet dr planerad till
hosten 2008. Kommande forslag fran arbetsgruppen behoéver
presenteras och diskuteras bade internt och externt innan den nya
variabeln kan implementeras i yrkesregistret och andra undersok-
ningar.

* Harrison, Rose (2006) rekommenderar féljande fraga: "In your job, did you have any
formal responsibility for supervising the work of other employees?”
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