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Sortering av arbetskraften??
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Lonespridningen 6kade i Sverige under perioden 1997-2001.
Dekomponering har visat att storre delen av 6kningen bestar i 6kad
spridning mellan arbetsstillena och endast en mindre del i 6kad
spridning inom arbetsstdllena (Nordstrom Skans et al. 2006,
Gidlund 2008).

En mojlig orsak till den 6kade 16nespridningen mellan arbetsstéllena
skulle kunna vara en accentuerad sortering av 16ntagare, sa att
personer med battre forutsattningar att f4 en hog 16n tenderar att
samlas pa arbetsstédllen som har en béttre 16nebetalningsférmaga
och vice versa. Selén (2008) har pavisat en viss tendens till 6kad
polarisering i 16neférdelningen under samma period.

En viss sortering av 16ntagarna forekommer sékerligen alltid, efter-
som personer med hogre utbildning etc. konkurrerar ut personer
med sdmre forutsdttningar i kampen om de vialbetalda jobben. Detta
ar antagligen en av de grundlaggande forklaringarna till att det
finns en spridning i lénerna éver huvud taget. Men for att duga som
forklaring till den 6kade lonespridningen, mdste sorteringen av
léntagare ha tilltagit under samma period.

" Vi tackar kollegorna Yadi Nejad for hjélp med sammanstéllning av datamateria-
let, Hans Odelholm for hjélp att berdkna antalet utbildningsar och Jan Selén for
hjélp med estimationsmetoderna.

" Porfattarna &r utredare vid enheten for 1one- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stéllas via e-post med adress: andreas.blomquist@scb.se eller
peter.gidlund@scb.se.

" Forfattaren &r utredare vid enheten fér ekonomisk analys vid SCB. Férfragningar
kan stéllas via e-post med adress: claes-hakan.gustafson@scb.se.
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En tilltagande sortering av lontagarna skulle kunna bli féljden av
s.k. outsourcing, dvs. att féretag avsondrar delar av sin verksamhet
som bildar nya, egna foretag och/eller arbetsstillen. Outsourcing
kan innebdra att delar av ett foretag som sysselsdtter personal med
hog utbildning etc., t.ex. forskningsavdelningar eller IT- och kom-
munikationsavdelningar, avsondras, eller att delar som i hog grad
sysselsatter lagutbildade, t.ex. lokalvardsavdelningar eller restau-
ranger, ombildas till egna foretag/arbetsstéllen. I dessa fall kommer
det givetvis att finnas en tendens till 6kad l6nespridning mellan
arbetsstallena.

Sorteringen kan teoretiskt ocksd 6ka om de individuella egenska-
perna far storre betydelse i konkurrensen om jobben. Nér en allt
storre del av arbetskraften skaffar sig hogskoleutbildning, kommer
kanske hogre utbildade att konkurrera ut lagre utbildade pa jobben i
de 16nsammaste foretagen. Det dr dock inte sékert att en sddan
okning av sorteringen skulle 6ka lonespridningen mellan arbets-
stdllena, eftersom det forutsétter att 1onerna for de hogre utbildade
ocksa blir hogre dn deras foretrddares. Ett allméant kdrvare arbets-
marknadsldge, med 6kad arbetsloshet i férhallande till de lediga
platserna, skulle kunna fa en liknande effekt pa graden av sortering.

Det finns emellertid fler tdnkbara orsaker till en 6kad 16nespridning
dn okad sortering av arbetskraften. En sddan skulle kunna vara
okade skillnader mellan arbetsstéllenas lonebetalningsférmaga,
ibland kallad barkraft. Under en period kan marknadsférhallandena
utvecklas gynnsammare i vissa branscher &n i andra. Eftersom det
finns en troghet i 6verforingen av arbete och kapital, s.k. struktur-
omvandling, kommer l6nerna i de lyckosamma branscherna att
stiga mer dn i andra.

En annan orsak till 6kad l6nespridning mellan arbetsstillena skulle
kunna vara att Ionerna blir mer kénsliga for variationer i arbets-
stéllets barkraft, dvs. att fordelningen av foradlingsvardet mellan
léner och vinster varierar mindre. Detta gdr under bendmningen
okad rent sharing.

Syfte och avgransningar

Syftet med detta arbete dr att undersoka om det har férekommit en
okande sortering av 1ontagarna pa arbetsstillen i Sverige och i
vilken utstrackning detta kan forklara variationerna i 16nesprid-
ningen mellan arbetsstéllena.
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Undersokningen avser enbart privat sektor, eftersom det har visat
sig att den storsta variationen 6ver tiden i 16nespridningen har
funnits dar (Gidlund 2008). Tidsperioden for var analys begrénsas
av tillgdngen pd lonestrukturstatistik och dr darfér 1997-2008.

Data

Det datamaterial som anvénts i analysen grundar sig pa den officiella
lonestrukturstatistiken avseende privat sektor, vilken SCB produce-
rar pa uppdrag av Medlingsinstitutet. Lonestrukturstatistik, privat
sektor” &r en arlig urvalsundersdkning vars insamlade material om-
fattar ca 5 procent av foretagen och ca 50 procent av de anstillda™ i
privat sektor.

For att mojliggora en analys av 16nespridning saval inom som mellan
arbetsstdllen har materialet avgransats till anstillda i de ingdende
arbetsstéllen som beriknats sysselsitta minst 50 personer”. Uppgift
om till vilket arbetsstélle respektive anstilld hor har hamtats frén
SCB:s Jobbregister . Med arbetsstille avses den fysiska enhet dér
verksamheten ar beldgen. Variabeln Antal utbildningsir ar harledd
fran uppgifter om utbildningsniva som hamtats fran SCB:s Utbild-
ningsregister.

I Lonestrukturstatistik, privat sektor redovisas uppgifter uppdelade pa
arbetare respektive tjansteman. For arbetare redovisas skattningar
av genomsnittliga timloner medan manadsloner redovisas for
tjansteman. I denna analys har timloner raknats om till ménads-
16ner” for hela populationen. Dessutom har deltidsloner réknats om
till motsvarande heltidsloner.

Tabell 7 och 8 visar datamaterialets omfattning och férdelning for de
variabler som ingdr i analysen. Férdelningen efter utbildningsniva
(tabell 8) visar en markant fordndring under den undersokta tids-
perioden. Andelen anstdllda med grundskoleutbildning minskade

¥ Mer information om undersskningen finns pa SCB:s webbplats: www.scb.se

' Med anstillda avses egentligen anstillningar. En individ kan déarmed férekomma
fler &n en géng i materialet.

" Avgrénsningen skiljer sig fran tidigare analyser som genomforts pad SCB (Gidlund
2008).

* Jobbregistret &r en del av SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS.

¥ Ménadslon inkluderar grundlén samt fasta och rorliga tilligg (exklusive dvertids-
tillagg). Samtliga I6ner har logaritmerats i skattningarna.
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med 12 procentenheter till 13 procent. Samtidigt kade andelen
med ldngre eftergymnasial utbildning med 11 procentenheter till 20
procent.

7. Deskriptiv statistik 6ver anstéllda och arbetsstéallen
7. Descriptive statistics on employees and workplaces

Ar Antal Antal Andel Andel med Genom- Genom-
anstallda arbets- kvinnor, utlandsk snittlig snittlig

stallen procent bakgrund, manads- alder

procent I6n

1997 709 000 3300 33 13 19 400 41
1998 686 000 3300 33 13 20 500 41
1999 746 000 3600 34 14 21 400 40
2000 832 000 4100 35 15 22 300 40
2001 817 000 4100 35 15 23 500 41
2002 828 000 4 200 35 15 24 200 41
2003 796 000 4100 34 16 25100 41
2004 779 000 4000 34 15 26 000 41
2005 781 000 4100 34 15 27 000 42
2006 812 000 4 200 34 16 27 800 41
2007 827 000 4 300 34 16 28 700 41
2008 867 000 4 500 36 17 30 000 41

8. Deskriptiv statistik dver utbildningsniva
8. Descriptive statistics on educational level

Ar Grund- Gymnasial  Eftergym- Eftergym- Forskar- Genom-
skole-  utbildning, nasial nasial utbildning, snittligt

utbildning, procent  utbildning utbildning procent antal

procent < 3ar, =3ar, utbild-

procent procent ningsar

1997 25 52 13 09 01 11
1998 23 53 13 11 01 11
1999 22 53 14 11 01 11
2000 19 54 13 13 01 12
2001 19 53 13 14 01 12
2002 18 53 13 15 01 12
2003 17 53 14 15 01 12
2004 16 53 14 16 01 12
2005 16 52 14 17 01 12
2006 15 52 14 18 01 12
2007 14 52 14 18 01 12
2008 13 51 14 20 01 13
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Metod

For varje argang i tidsserien har tva olika vigda regressionsmodeller
skattats, ndimligen modell 1 och modell 2.

Syftet med modell 1 &r att prediktera de anstédlldas 16ner med hjilp
av individegenskaperna kon, dlder, bakgrund (utlindsk/svensk)
och utbildningsniva (fem klasser). Resultatet tolkas i studien som
individernas “intjanandeférmaga”. Syftet med modell 2 ir, liksom
med modell 1, att prediktera de anstéilldas l1oner. I modell 2 inklu-
deras, forutom individegenskaperna, dven en dummyvariabel f6r
varje arbetsstdlle. Dummyvariablerna fdngar upp all variation som
beror pd att de anstillda tillhor olika arbetsstdllen oavsett om orsa-
kerna till skillnaderna dr observerbara eller inte. Modell 1 och 2 ger
alltsa upphov till tvd uppsattningar prediktioner. Utover detta har
en tredje uppsittning prediktioner tagits fram, som ar baserade pa
modell 2 men utan utnyttjande av arbetsstdlleparametrarna. Dessa
prediktioner kan betraktas som de anstélldas “intjdnandeférmaga”
da arbetsstilleeffekterna hélls konstanta.

I studien har inom- och mellanvarianser berdknats. Med inom-
varians menas variation i de anstélldas 16ner inom ett arbetsstille.
Mellanvariansen avser istéllet variation mellan arbetsstdllenas
genomsnittliga 16nenivaer. Metoden som anvants for att berdkna
inom- och mellanvarians kallas variansdekomposition f6r obalan-
serade data och finns beskriven i Gidlund (2008). En tilltalande
egenskap hos varianskomponenterna ar att inom- och mellan-
varianserna summerar till den totala variansen. Detta majliggor
berdkning av hur stor andel av den totala variansen som harror fran
respektive varianskomponent. Berdkningarna av inom- och mellan-
varians har i denna studie gjorts dels baserat pa faktiska loner, dels
baserat pa prediktionerna fran modell 1 och modell 2.

Lonespridningens utveckling

Lonespridningen, méitt som variansen i logaritmerad 16n, 6kade

trendmassigt under tiodrsperioden fram till 2008. Enligt Gidlund
(2008) var det 16nespridningen bland tjanstemédnnen som kade,
medan arbetarlonernas varians var i stort sett konstant.
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13. Lénespridning i privat sektor 1997-2008
13. Wage dispersion in the private sector
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Anm. Lonespridningen har genomgaende berdknats som variansen i logaritmerad lon.
The wage dispersion is calculated as the variance of the logarithmic wage.

Genom dekomponering ar det méjligt att dela upp 16nespridningen
i varians inom arbetsstéllena och varians mellan arbetsstdllenas
medelloner. Mellanvariansen har bara statt for 25-30 procent av den
totala variansen, men dess andel av 16nespridningen har tkat under
perioden. Det tycks saledes vara 6kade skillnader i 16n mellan olika
arbetsstdllen som har fatt I1onespridningen att 6ka, snarare dn 6kade
skillnader mellan individer inom arbetsstillena.

14. Andel av den totala |I6nespridningen i privat sektor som bestar av
skillnader mellan arbetsstallen, 1997-2008. Procent

14. The share of the total wage dispersion in private sector explained by
differences between workplaces. Percent
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Utbildningsar

Utbildningsnivén dr en av de viktigaste av de individuella egen-
skaper som bestimmer 16nen. Darfor kanske den mest narliggande
indikatorn pa sortering av arbetskraften dr variansen mellan arbets-
stillena nar det géller personalens genomsnittliga antal utbild-
ningsar.

Den totala variansen i antalet utbildningsér pa den svenska arbets-
marknaden sjonk t.o.m. &r 2000 och har sedan dess varit ungefar
oforandrad. Utbildningsnivdn matt i antalet ar i skolan har stigit
kontinuerligt under lang tid och ar darfor negativt korrelerad med
lontagarnas alder. Pensionsavgangar innebéar delvis att personer
med mycket kort utbildning lamnar arbetsmarknaden. Samtidigt
tylls arbetskraften pa med personer med minst niodrig utbildning,
oftast minst tolvarig. Sammantaget bor detta innebéra att den totala
variansen i antalet utbildningsér tenderar att minska genom den
normala foryngringen av arbetskraften.

Aren 1998-2000 minskade den totala variansen i antalet utbild-
ningsdr i privat sektor. Det var en period av relativt snabb 6kning av
sysselsdttningen i Sverige, inte minst inom privat sektor. Syssel-
sdttningsokningen bland ungdomar var ocksa relativt stark under
denna period, vilket tyder pa att variansen i utbildningstid kan
hdnga samman med féryngringen av gruppen sysselsatta.

15. Total varians i antalet utbildningsar bland anstallda i privat sektor
1997-2008

15. Total variance in the number of educational years among employees in
the private sector, 1997—2008
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Som framgar av foljande diagram ckade emellertid mellanvariansen
fran 1999 och fram till 2002, d& dess andel av den totala variansen
var som hogst™. Detta kan knappast forklaras av en allmén foryng-
ring av gruppen sysselsatta.

Okningen sammanfaller visserligen med en expansion av den hogre
utbildningen i Sverige, men det dr notabelt att mellanvariansen har
sjunkit ndgot efter 2003 och att dess andel av den totala variansen
atminstone inte har 6kat sedan dess. En 6kning av antalet hogutbil-
dade innebér givetvis inte heller att sorteringen av arbetskraften
maste Oka.

Sammantaget stoder utvecklingen av variansen mellan arbets-
stdllena i det genomsnittliga antalet utbildningsar hypotesen om en
okad sortering av arbetskraften, men bara under perioden 1999-2002.
Den stora 6kningen under 2008 kan vara en engangsforeteelse eller
borjan pa en ny period av stigande mellanvarians.

16. Variansen i det genomsnittliga antalet utbildningsar i privat sektor
mellan arbetsstéllen, 1997-2008

16. The variance in the average number of educational years in the private
sector between workplaces
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* Nordstrém Skans et al. (2006) har funnit en 6kning av variansen i antalet skol&r
fran borjan av 1990-talet till ar 2000.
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17. Andel av den totala variansen i antalet utbildningsar i privat sektor
som bestar av skillnader mellan arbetsstallen, 1997-2008. Procent

17. The share of the total variance in the number of educational years in
the private sector explained by differences between workplaces. Percent
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Individuella egenskapers betydelse

Varje individs 16n beror pa hans/hennes egenskaper, arbetsgivarens
l6nebetalningsférmdga och fordelningen av foradlingsvardet mellan
l6ntagare och dgare. En indikation pad att sorteringen av arbetskraf-
ten har okat bor vara att skillnaden i den 16n som predikteras av
individernas lonepaverkande egenskaper har ckat mellan arbets-
stdllena.

Vi har genomfort en regressionsanalys for vart och ett av aren
1997-2008 av modellen

(1) ani = ,30 + ,lei + €

dér w, ar manadslonen och X, dr en vektor av individuella egen-
skaper som kan antas ha betydelse for 16nen, ndmligen alder, dlder i
kvadrat, kon, utbildningsniva och svensk/utlandsk bakgrund.

De observerade individegenskapernas betydelse for 16nen (model-
lens forklaringsgrad) har minskat over tiden, vilket tidigare har
konstaterats av bl.a. Gustavsson (2006) och Nordstrom Skans et al.
(2006). Det kan innebéra att arbetsstéllets betydelse har 6kat men
ocksa att icke observerbara individegenskaper har paverkat l6nen i
allt hogre grad.
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9. Varianser och férklaringsgrad i modell 1
9. Variances and degrees of explanation, model 1

Ar Total varians i Inomvarians i Mellanvarians Predikterade Modellens
predikterad predikterad ipredikterad mellanvar. andel  forklarings-
16n 16n I6n av den totala grad,
variansen i procent

predikterad 16n,

procent
1997 0,044 0,036 0,008 18,7 36,4
1998 0,054 0,044 0,009 17,4 37,3
1999 0,054 0,044 0,010 18,6 36,9
2000 0,053 0,043 0,010 19,1 35,6
2001 0,055 0,045 0,010 19,1 35,9
2002 0,052 0,042 0,010 19,3 34,7
2003 0,052 0,042 0,010 19,9 34,8
2004 0,055 0,043 0,012 21,4 34,7
2005 0,054 0,043 0,011 20,3 33,7
2006 0,054 0,043 0,011 20,7 34,1
2007 0,055 0,044 0,011 20,5 34,0
2008 0,056 0,044 0,012 22,0 34,1

Den predikterade mellanvariansen stod for ungefar en femtedel av
den totala predikterade variansen. Mellanvariansen okade trend-
madssigt under hela perioden med undantag for aren 2002 och 2005.
Dess andel av den totala predikterade variansen 6kade ocksa trend-
massigt fran 1999 med ett par sméarre uppehall.

18. Variansen i predikterad 16n mellan arbetsstallen, modell 1,
1997-2008
18. The variance in the predicted wage between workplaces, model 1
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19. Andel av den totala variansen i predikterad 16n i privat sektor
som bestar av skillnader mellan arbetsstallen, modell 1, 1997-2008.
Procent

19. The share of the total variance in the predicted wage in the private
sector explained by differences between workplaces, model 1. Percent
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Den predikterade mellanvariansens 6kade andel av den totala ligger
i linje med hypotesen om 6kande sortering av arbetskraften under
perioden. Den utgér dock inget bevis; den 6kade andelen kan lika
val tankas bero pa en 6kad skillnad i Ionebetalningsférmaga mellan
arbetsstéllena. For att kunna dra sdkrare slutsatser om en eventuellt
okad sortering av arbetskraften, behover vi halla arbetsstédllenas
barkraft konstant i modellen.

I modell 2 har vi darfor inkluderat en dummyvariabel for varje
arbetsstille.

(2 Inw;= Bo+ p1X;+ B A+ ¢

dér A, dr en vektor av dummyvariabler for individernas arbets-
stéllen.

Nar arbetsstalleeffekten inkluderas i modellen sjunker inte langre
forklaringsgraden. Det tyder pa att arbetsstillets egenskaper har
okat i betydelse over tiden pa bekostnad av individernas egenska-
per. Den totala variansen i predikterade l6ner steg under perioden,
istdllet for att vara i stort sett konstant som i modell 1. Det tyder pa
att okade skillnader mellan arbetsstéllena spelat storre roll for 16ne-
spridningens utveckling dn eventuellt 6kade skillnader i indivi-
dernas egenskaper.
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10. Varianser och forklaringsgrad i modell 2
10. Variances and degrees of explanation, model 2

Ar Total varians i Inomvarians i Mellanvarians Predikterade Modellens
predikterad predikterad ipredikterad mellanvar. andel  forklarings-
16n 16n I6n av den totala grad,
variansen i procent

predikterad 16n,

procent
1997 0,065 0,032 0,033 51,3 53,7
1998 0,078 0,043 0,035 45,5 54,3
1999 0,080 0,041 0,039 48,7 54,7
2000 0,083 0,041 0,042 50,4 55,6
2001 0,086 0,044 0,042 49,3 55,9
2002 0,083 0,039 0,044 53,1 55,8
2003 0,084 0,042 0,042 49,7 55,9
2004 0,089 0,043 0,046 51,5 56,0
2005 0,090 0,043 0,046 51,5 55,8
2006 0,089 0,042 0,046 52,4 55,8
2007 0,091 0,044 0,047 52,0 55,8
2008 0,094 0,043 0,050 53,8 56,7

Mellanvariansen i predikterad 16n 6kade betydligt mer i modell 2 4n
i modell 1 under perioden.

20. Variansen i predikterad 16n mellan arbetsstallen, modell 2,
1997-2008
20. The variance in the predicted wage between workplaces, model 2
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Mellanvariansens andel av den totala variansen i predikterad 16n
okade betydligt mer i modell 2 @n i modell 1, vilket dr védntat
eftersom arbetsstélleeffekten har tillkommit i modell 2. Hela
okningen skedde mellan 1998 och 2002.

21. Andel av den totala variansen i predikterad 16n i privat sektor
som bestar av skillnader mellan arbetsstéllen, modell 2, 1997-2008.
Procent

21. The share of the total variance in the predicted wage in the private
sector explained by differences between workplaces, model 2. Percent
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Okningen av mellanvariansens andel av den totala variansen i
predikterad 16n kan indikera 6kad sortering av arbetskraften, men
den kan ocksa tyda pa att arbetsstédllen med en hog andel anstillda
med lang utbildning och andra for 16nen positiva egenskaper har
gatt battre dn andra.

For att komma ndrmare svaret pd frdgan om en eventuellt 6kad
sortering av arbetskraften, vill vi undersoka om de 16ner som
predikteras av arbetsstillenas egenskaper &r korrelerade med de
léner som predikteras av lontagarnas egenskaper. Om korrelationen
har 6kat 6ver tiden, dr det en stark indikation pa 6kad sortering.

I regressionsskattningen av modell 2 far vi ett skattat p,-véarde for
varje arbetsstille. Vi kan ocksd berdkna en genomsnittlig predikte-
rad 16n pa basis av de skattade p,-vdrdena for individegenskaperna
och nivakonstanten fOr varje arbetsstille. Korrelationen mellan
arbetsstalleeffekten (B,) och den predikterade l6nen pa basis av
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individegenskaperna indikerar i vilken utstrackning dessa har varit
anpassade till varandra. En 6kande korrelation 6ver tiden indikerar
en dkande sortering av arbetskraften efter arbetsstillenas l6nebetal-
ningsformaga.

Den 6kande arbetsstilleeffekten, som framgar av den 6kande forkla-
ringsgraden och mellanvariansens 6kande betydelse i modell 2 jam-
fort med modell 1, skulle kunna bero pa att arbetsstdllen med mera
hogutbildad arbetskraft etc. klarar sig battre. Men de skattade B, i
modell 2 géller vid konstanta egenskaper hos de personer som
jobbar ddr och beror alltsd pa andra egenskaper hos arbetsstillena.

22. Korrelation mellan predikterad 16n pa basis av individegenskaper
och arbetsstélleeffekten, privat sektor, 1997-2008

22. Correlation between predicted wage on the basis of individual
characteristics and the impact of workplaces, private sector
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Korrelationen mellan individeffekternas och arbetsstélleeffekternas
inverkan pa l6nen 6kade trendmaéssigt under perioden. Vi tolkar
detta som en stark indikation pd 6kande sortering av arbetskraften.
Korrelationen 6kade starkast mellan 2002 och 2006, men det finns
ingen entydig 6kning mellan 1997 och 2002, dvs. under den tid da
mellanvariansens andel av den totala variansen i predikterad 16n
okade.

Sortering av arbetskraften tycks sdledes inte vara orsaken till den
okade lonespridningen mellan arbetsstillena. Snarare verkar det
som om loénespridningen och sorteringen har 6kat oberoende av
varandra.
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Under dren omkring millennieskiftet, framst 1999-2002, var out-
sourcing av verksamheter fran tillverkningsindustrin som intensi-
vast (Andersson et al. 2010). Detta kan vara en orsak till den 6kade
variansen i faktiska och predikterade 16ner mellan arbetsstéllena i
privat sektor under den perioden. Den kraftigaste 6kningen av
sorteringen av arbetskraften tycks emellertid komma senare. Man
kan tdnka sig att outsourcing och andra handelser medforde en
okad l6nespridning mellan arbetsstédllena och att detta i sin tur ska-
pade 6kade incitament till sortering, dock med en efterslapning i
tiden pa flera ar. En sddan efterslapning ar inte orimlig, om man
tanker sig att den 6kade 16nespridningen paverkade utbildnings-
inriktningen for en del av dem som var pa vég in i eftergymnasial
utbildning. Vil fardiga med den hogre utbildningen kan dessa till
viss del ha gatt till de redan relativt hogavlénade jobben i de fram-
gangsrika arbetsstdllena.

I den mén detta medfdrde en polarisering av arbetskraften utifran
de individuella egenskaper som paverkar 16nen, kan det forklara
den 6kade korrelationen mellan individernas och arbetsstillenas
formaga att generera 16n.

Det ar vanskligt att dra slutsatser om kausalitet utifran detta slag av
analyser, framfor allt eftersom det kan finnas icke observerade
individegenskaper som paverkar 16nen. I den man vara resultat
indikerar nagot kausalt samband, tycks detta snarast ga fran okad
16nespridning mellan arbetsstillena till 6kad sortering av arbets-
kraften.
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