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SKA DU VALJA UTBILDNING? ELLER
VILL DU BARA FA MER INFORMATION
OM VILKA UTBILDNINGAR SOM
ARBETSMARKNADEN HAR BEHOV AV?

Arbetskraftsbarometern visar hur arbetsgivarna sjdlva har
svarat pd fragor om vilka utbildningar som har brist pa
arbetssokande och inte. Det gor att informationen om vilken
kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden kommer
direkt fran de som star for rekryteringen.

12016 ars Arbetskraftsbarometer &r det tydligt att bristen pa
personal inom utbildningsomrddet samt halso- och sjukvar-
den fortsétter att vara stor. Samtidigt som manga arbetsgivare
rapporterar brist pd personal har de ocksa gjort bedomningen
att de kommer 6ka antalet anstallda pa tre ars sikt.

VALKOMMIEN att ta del av statistiken i arets
Arbetskraftsbarometer!

PS. Om du vill fa fler siffror an de som
publiceras i denna folder, finns de att
hamta gratis pa
www.scb.se/arbetskraftsbarometern

/




STATISTISKA CENTRALBYRAN

Statistiska centralbyran (SCB) ansvarar for samordningen av Sveriges
officiella statistik, som vi gér pa uppdrag av regering och riksdag. SCB &r
politiskt obundna och fria fran paverkan. Alla far tillgang till var statistik
samtidigt nar vi publicerar ny statistik pa scb.se vardagar kl 9.30. Var
statistik anvands som underlag till beslut, forskning och debatt.

TACK TILL ALLA SOM LAMNAT UPPGIFTER!

Foretag, sjukhus, skolor och andra verksamheter

lagger ner mycket tid pé att lamna uppgifter till
Arbetskraftsbarometern. Det ar tack vare de svaren som
elever, studenter, hogskolor, politiker och andra kan veta
vilka behov arbetsmarknaden har av utbildad arbetskraft.




DET HAR AR ARBETSKRAFTS-
BAROMETERN

Arbetskraftsbarometern dr en undersokning som fragar
arbetsgivarna om deras behov av utbildad arbetskraft, idag
och de ndrmaste aren. Frdgorna som stalls handlar om hur
tillgdngen pd arbetssokande har sett ut det senaste aret, och
om arbetsgivarna tror att antalet anstallda kommer férandras
pa ett och tre drs sikt. Undersokningen har genomforts varje
ar sedan 1959.

FAKTA

Urval: cirka 7 400 arbetsstallen

Omfattning: 72 utbildningar

Referensperiod: september 2015 — augusti 2016
Svarsfrekvens: 73 procent

Vilken
utbildning
ska jag valja?

Civilingenjor
kanske?

Hur ser det
ut pa
arbets-
marknaden?

skoterska?




UTBILDNING

— inte samma sak som yrke

I Arbetskraftsbarometern ar det arbetsgivarnas efterfragan pa utbildningar
som undersoks. Men en utbildning kan leda till manga olika yrken.

Till exempel kan civilingenjorer i industriell ekonomi ha valdigt olika
arbetsuppgifter. Aven agronomer och samhéllsvetare arbetar inom ett
stort antal yrken. Personer som utbildat sig till tandldkare, veterindrer och
bibliotekarier arbetar daremot i stor utstrackning i just de yrkena.

TANDLAKARUTBILDADE ARBETAR SOM JUST TANDLAKARE ...
Yrkesspridning bland forvarvsarbetande 16-74 ar

Procent
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Hur vanliga ar utbildningarna?

Antal forvarvsarbetande efter utbildningsgrupp, 2014

Barn- och fritid*

Fritidspedagog

Speciallarare och specialpedagog
Forskolldrare

Grundskollarare: Tidiga ar
Grundskollarare: Senare ar, matematik/NO
Grundskollarare: Senare ar, sprak/SO
Gymnasieldrare: Matematik/naturvetenskap
Gymnasieldrare: Historia/samhallsvetenskap
Gymnasieldrare: Sprakvetenskap

Bildlarare

Idrottsldrare

Musiklarare

Bibliotekarie

Ekonom

Journalist

Jurist

Personal- och beteendevetare
Programmerare och systemvetare
Psykolog

Sambhallsvetare

L
Dator- och kommunikationsteknik*
Elteknik*

Fordon*

Industriteknik*

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik*
Automation*

VVS*

Arkitekt
Civilingenjor: Byggnadsteknik
Civilingeréjér: EIektronik/gdatatekni automation
ivilingenjor: Energi- och elektroteknik
Civilingenjor: Industriell ekonomi, organisation
Civilingenjor: Kemi-/bioteknik
ivilingenjor: Lantmateri
Civilingenjor: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjor: Material- och geoteknik
Civilingenjor: Teknisk fysik
Hégskoleingienjﬁr: Byggnadsteknik
Hogskoleingenjor: El/elektroteknik/datateknik
Hogskoleingenjor: Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjor: Maskin-, fordons-, farkostteknik
Naturbruk*
Biolog
Fysiker
emist
Agronom
Lantmastare
Jagmastare och skogsvetare
Skogsingenjor, skogsmastare och skogstekniker
Veterinar
Vard- och omsorg*
Socionom
Arbetsterapeut
Sjukgymnast/Fysioterapeut
Receptarie
Apotekare
Biomedicinsk analytiker
Barnmorska
Distriktsskoterska
Sjukskoterska: Grundutbildning
Sjukskoterska: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvar
Sjukskoterska: Ovrig specialistutbildning
Lékare
Tandhygienist
Tandskdterska
Tandtekniker
Tandldkare
Restaurang*
Transport*
Religionsvetare och teologer

* gymnasieniva

41 %avdesom

jobbar har nagon av
utbildningarna som
undersoks i Arbetskrafts-
barometern.

Industriteknik ar
den utbildning dar
det finns flest man.

Inom omvérdnad

finns flest kvinnor.

'i“i\
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LAGET PA ARBETSMARKNADEN

Under den tidsperiod som arets Arbetskraftsba-  soner. Det motsvarar en 6kning med 49 000

rometer omfattar, september 2015 till augusti sedan tredje kvartalet 2015. Sysselsattnings-
2016, fortsatte laget pa den svenska arbets- graden, det vill sdga andelen sysselsatta av
marknaden att forbattras. Antalet sysselsatta befolkningen, uppgick till 67,9 procent.

Okade och antalet arbetslosa fortsatte att Det senaste aret har sysselsattningen fram-
minska. Fran tredje kvartalet 2015 till tredje for allt 0kat inom finansiella verksamheter och
kvartalet 2016 minskade arbetslosheten fran foretagstjanster. Inom detta omrade var det
6,5 procent till 6,3 procent i aldern 15-74 ar. 23 800 fler som arbetade tredje kvartalet 2016

Av de arbetslosa var 182 000 man och 153 000  jamfért med motsvarande kvartal 2015.
kvinnor.

Under tredje kvartalet 2016 uppgick antalet
sysselsatta i aldern 15-74 ér till 4 974 000 per- Kdlla: SCB (Arbetskraftsundersékningarna, AKU)

STORST BRIST PA
NYUTEXAMINERADE
INOM

SKOLA OCH VARD

De senaste aren har bristen pa larare och
pedagoger varit utbredd. | arets Arbets-
kraftsbarometer rapporterar arbetsgivar-
na brist pa nio av tretton utbildningar
inom utbildningssektorn. Storst brist pa
nyutexaminerade ar det pé larare mot
grundskolans senare ar med inriktning
matematik och naturvetenskap, dar hela
96 procent av arbetsgivarna upplevt brist
pa nyutexaminerade. Bristen &r aven stor
pa forskollarare och fritidspedagoger.
Aven inom halso- och sjukvérden har det varit stor brist pa utbildade de senaste &ren. Stdrst brist ar
det pa sjukskoterskor, bade grundutbildade och specialistutbildade. | arets Arbetskraftsbarometer svarar
over tre av fyra arbetsgivare att det rader brist pa nyutexaminerade med dessa utbildningar. Inom tand-

varden ar bristen som hogst pa nyutexaminerade tandhygienister och tandskoterskor.

Stor efterfragan pa utbildade inom teknik och tillverkning

Bland de arbetsgivare som i storst utstrackning svarar att de kommer 6ka antalet anstallda till
2019 ligger manga inom utbildningsomradet teknik och tillverkning. Arbetsgivarna upplever
framst 6kade anstallningsbehov av hégskoleingenjérer inom byggnadsteknik, civilingenjérer
inom elektronik, datateknik och automation samt av VVS-utbildade. For dessa utbildningar har
Over atta av tio arbetsgivare angett att de vill anstélla fler pa tre ars sikt.



BRIST PA ARBETSSOKANDE
MED ...

Utbildningsgrupper dar stérst andel arbetsgivare
rapporterar brist pa nyutexaminerade

Utbildning Andel arbetsgivare

som svarar brist

Grundskollararutbildning:

Senare ar, matematik/NO 96
Sjukskoterskor:

Ovrig specialistutbildning 91
Sjukskoterskor: Anestesi-,

intensiv-, operationssjukvard 89
Fritidspedagogutbildning 84
Forskollararutbildning 83

GOD TILLGANG PA
ARBETSSOKANDE MED ...

Utbildningsgrupper dér storst andel arbetsgivare
rapporterar god tillgang pa nyutexaminerade

Utbildning Andel arbetsgivare
som svarar god tillgang
Journalistutbildning 72
Samhillsvetarutbildning 58
Biologutbildning 55
Tandteknikerutbildning 51
Juristutbildning 50

J Storst brist inom
skolan och varden.

'y

Arbetsgivarna rapporterar:
av 72
utbildnings-

INOM
grupper

UPPLEVER EN MAJORITET

BRIST

PA NYUTEXAMINERADE

BRIST PA NYUTEXAMINERADE INOM
9 AV 13 GYMNASIEUTBILDNINGAR

Arbetskraftsbarometern 2016 visar att arbetsgivarna upplever brist pa
nyutexaminerade inom manga av de gymnasiala utbildningsgrupperna.

I nio av tretton utbildningsgrupper har majoriteten av arbetsgivarna svarat
brist pa nyutexaminerade. Exempelvis har 6ver tre av fyra arbetsgivare
uppgett att de upplever brist pa nyutexaminerade med fordons- och
industriteknisk utbildning. Samtidigt ar det en majoritet av arbetsgivarna som
gor bedomningen att de kommer att 6ka antalet anstallda pa tre ars sikt inom

dessa utbildningsomraden.

Svarare att
rekrytera
socionomer

Allt fler arbetsgivare
har svart att rekrytera
socionomer. | arets
Arbetskraftsbarometer
har narmare sju

av tio arbetsgivare
uppgett brist pa
nyutexaminerade
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Andel arbetsgivare som
upplever brist pa
fordonsutbildade

socionomer och nio

av tio har upplevt

brist pa yrkeserfarna.
Arbetsgivarna bedémer
ocksa att de har 6kade
behov att anstalla

fler socionomer de
kommande aren.
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PEDAGOGIK OCH
LARARUTBILDNING

ANSTALLNINGSBEHOVEN INOM UTBILDNINGSOMRADET varierar bland annat
med befolkningens utveckling, politiska beslut om ldrartdathet och vilka
utbildningskrav som stélls pa de anstallda.

Sedan en tid tillbaka rader det stor brist pa ldarare och pedagoger
inom manga inriktningar, inte minst grundskolldrare, férskolldrare
och fritidspedagoger. Det rdder aven brist pa specialldrare och special-
pedagoger, vilket dr ett yrkesomrade ddr manga forvdntas ga i pension

inom kort.
© ort Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt

beddmer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA
Gymnasieldrarutbildning: Matematik/naturvetenskap I 62 %
Specialldrar- och specialpedagogutbildning |

Grundskolldrarutbildning: Senare ar, matematik/NO ]
Fritidspedagogutbildning |
Forskollararutbildning I
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap I
Grundskollararutbildning: Tidiga ar NN I
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/SO |
Musiklrarutbildning I
Gymnasieldrarutbildning: Historia/samhallsvetenskap (]
Barn- och fritidsutbildning (gymnasienivé) I Okade anstallnings-
Idrottslararutbildning I behov av ldrare inom
Bildldrarutbildning ~ IMEEEN  matematik/NO.

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Grundskollédrarutbildning: Senare ar, matematik/NO 96 % 87 %
Fritidspedagogutbildning 84 % 87 %
Forskolldrarutbildning 83 % 83 %
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/SO 82 % 78 %
Specialldrar- och specialpedagogutbildning 80 % 80 %
Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap 74 % 73 %



BARN- OCH FRITIDSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 —. . 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80

M Brist pa utbildade

60

60 40

40 20
0
20 06 07 080910 11 12 13 14 15 16
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
Arbetsgivarna upplever nagon 60
brist samtidigt som majoriteten | <o
har oférandrade anstallnings- 20
o ol_God tillgang
behov kommande ar. 0607 08 09 10 11 12 13 14 15 16

FRITIDSPEDAGOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — . 100
I God tillgéng pé utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80| Brist pa utb
rist pa uto.
P 60 Brist pé utb.
60 40
0 20 God tillgang
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80

Brist pa
Tydlig brist pa fritidspedagoger | ¢° uto.
och arbetsgivarna vill anstalla 40

fler pa tre ars sikt. 21/ '\ God tillging
0
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SPECIALLARAR- OCH SPECIALPEDAGOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade

I Balans 80

NYUTEXAMINE!

80
M Brist pé utb.
60 e
Brist pa utb.
60 40
40 20 God tillgang
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80

. . o Brist pa utb.
Brist pa speciallarare och spe- | &0

cialpedagoger samtidigt som | 40

stora pensionsavgangar van- 20 /\/\Gowan\g
0

tas de kommande aren. 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

FORSKOLLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
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[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
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Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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GRUNDSKOLLARARUTBILDNING: Tidiga ar

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 Brist pa utb.
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God tillgang
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NYUTEXAMINERADE

sokt larartjanster, nu ar det
valdigt fa.

Rektor vid en grundskola i Stockholm
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GRUNDSKOLLARARUTBILDNING: Senare &r, ma/NO

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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Fortsatt stor brist pa gym-
nasielarare i matematik och
naturvetenskap, inte minst pa
nyutexaminerade.
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GRUNDSKOLLARARUTBILDNING: Senare &r, sprék/SO

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Tillg

ang pa utbildade 2006-2016

enligt arbetsgivarna
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I Balans 801 God tillgang
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,, Det har varit svarare att |
hitta utbildade sprakla- | , | Brtpdue
rare i jamférelse med SO-larare. |
Bitréidande rektor vid en hégstadieskola i Mellansverige
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GYMNASIELARARUTBILDNING: Matematik/naturvetenskap

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare
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let anstallda matematik- och
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GYMNASIELARARUTBILDNING: Historia/samhilisvetenskap

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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GYMNASIELARARUTBILDNING: Sprakvetenskap

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna
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BILDLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

I God tillgang pa utbildade
I Balans
M Brist pé utbildade

100
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20 /_/\M /\
Brist pa utb.
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Andel arbetsgivare
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IDROTTSLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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MUSIKLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna
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06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgéang

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

17
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SAMHALLSVETENSKAP
OCH JURIDIK

OMRADET SAMHALLSVETENSKAP OCH JURIDIK innefattar bade offentlig och
privat sektor. Banker, IT-foretag, kommuner och myndigheter dr ndgra av
de arbetsgivare som svarar i Arbetskraftsbarometern.

Sedan manga dr tillbaka anser arbetsgivarna att det overlag ar god till-
gang pa nyutexaminerade samhallsvetare och jurister. I arets Arbetskrafts-
barometer dr tillgdngen fortsatt god pa manga av utbildningarna, men fér
vissa har tillgdngen minskat. Exempelvis upplever arbetsgivarna nu mer
balanserad tillgang pa bibliotiekarier och personal- och betendevetare.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
bedomer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA

Programmerar- och systemvetarutbildning l_ 61 %
Psykologutbildning I_
Ekonomutbildning I_
Juristutbildning I
Bibliotekarieutbildning .-
Samhallsvetarutbildning I-

Personal- och beteendevetarutbildning e

Journalistutbildning -.

Arbetsgivarna vill
anstalla fler
programmerare
och systemvetare.

Gott om arbets-
sokande med ...

Andel arbetsgivare som uppger god tillgang pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Journalistutbildning 72 % 57 %
Samhiaillsvetarutbildning 58 % 44 %
Juristutbildning 50 % 15 %
Ekonomutbildning 43 % 25%
Bibliotekarieutbildning 40 % 17 %



BIBLIOTEKARIEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
God tillgang
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Andelen arbetsgivare som har
svart att rekrytera yrkeserfar-
na bibliotekarier har okat de
senaste aren.

EKONOMUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgéng pa utbildade

80 I Balans
Ml Brist pé utbildade

60
40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Fortsatt god tillgang pa nyut-
examinerade ekonomer, aven
om tillgangen tycks minska.

T.ex foretags- eller

nationalekonomi

06 07 08 091011 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60
Brist pa utb.
40
20

God tillgang
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE

80
60 God tillgang

40

0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.

60
40

S
20—

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16



Inkl. medie- och kom-
munikationsvetenskap

JOURNALISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20 Brist pa utb.
—

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

06 07 08 091011 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
God tillgang
60
40
20
o Brist pa utb.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

JURISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
go | M Balans 80 God tillgang
[l Brist pé utbildade 60 \/\/\/\
60 40
20
Brist pa utb.
0 —~ - [P L), >

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA
Arbetsgivarna upplever fort-

satt god tillgang pa nyutexa-
minerade jurister.

20

06 07 08 0910111213 14 15 16

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA
80

60
Brist pa utb.

40

20

0 God tillgang
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16




PERSONAL- OCH BETEENDEVETARUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare
100 . . k 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
go | M Balans 80
Ml Brist pé utbildade
60
60 I
40 God tillgang
40
20 \M utb.
20 0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100
YRKESERFARNA
80
. . . o
Doen tidigare goda tillgangen | , i
pa personal- och beteende- 40
vetare tycks minska. .

God tillgang

0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

PROGRAMMERAR- OCH SYSTEMVETARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade M
2006-2016 enl. arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — . 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 o —
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare

100

YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.

40

20 God tillgang
0

06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA




PSYKOLOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

SAMHALLSVETARUTBILDNING

Tillg

And
100

80
60

40

22

| "N R

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Bristen pa psykologutbildade
har okat samtidigt som majo-
riteten av arbetsgivarna vill an-
stalla fler de kommande aren.

ang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

el arbetsgivare

100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
M Brist pé utbildade 60

40

20
0

Andel arbetsgivare

100

God tillgang

Brist pa utb.

06 07 08 0910 11 1213 14 15 16

God tillgang
0

YRKESERFARNA

—/\/ijéu/

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

T.ex. statsvetenskap, kultur-
eller samhallsgeografi

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

I God tillgéng pa utbildade
[ Balans
Ml Brist pé utbildade

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

God tillgang pa nyutexamine-
rade samhallsvetare, samtidigt
tre av tio sysselsatta ar 60 ar
eller aldre.

100
80
60
40

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE
God tillgang

Brist pa utb.

—

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

YRKESERFARNA

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16






TEKNIK OCH TILLVERKNING

ARBETSGIVARNA INOM TEKNIK OCH TILLVERKNING omfattar alltifran stora
fordons- och tekniktillverkare, till sma foretag inom till exempel bygg och
hantverk. Efterfragan pa utbildade varierar mycket mellan olika branscher,
och dr dessutom ofta konjunkturkanslig. I ar rapporterar arbetsgivarna en
nagot storre brist pa flera gymnasiala utbildningar inom teknik.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
beddmer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik I 86 %

Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation N
VVS-utbildning (gymnasieniva) I ——
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 1 .
Arkitektutbildning |
Civilingenjorsutb.: Maskin-, fordons- och farkostteknik  (IEEG———
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik I
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 1 —
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) N
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik  H———————
Elteknisk utbildning (gymnasienivd)
Utbildning i automation (gymnasieniva) |
Fordonsutbildning (gymnasieniva) Il
Hogskoleingenjorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik N ————————
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation N —————.
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik M Oade
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)  IE————— anstallnings-
Byggutbildning (gymnasieniva) II—————— |
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik il ——— bvag-
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva) [l " Y99
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik I branschen.
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik [l IE—m

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) 77 % 83 %
Fordonsutbildning (gymnasieniva) 77 % 81 %
Byggutbildning (gymnasieniva) 70 % 85 %
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 60 % 72 %
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 57 % 86 %

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva) 57 % 98 %



BYGGUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 o
I Brist pa utbildade 60 God tillgang Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 06 07 08 091011 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Svart att fa tag pa byggutbil- | ¢ Brist pa utb.
. . 4
dade enligt arbetsgivarna. 0
20| God tillgang
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

DATOR- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNIK (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 o
Il Brist pé utbildade 60 God tillgang
60
40 Brist pa utb.
40 20
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
Narmare halften av arbetsgi- 60 .
o B 40 Brist pa utb.
varna har oférandrade anstall-
. ° o . God tillgang
ningsbehov pa tre ars sikt. 20 N\
0
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

25



ELTEKNISK UTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
[ God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80
80 I Balans God tillgang
Ml Brist pé utbildade 60
Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. R 3 ) Brist pa utb.
Bristen pa eltekniskt utbildade | ¢
har okat under senare ar. 40| God tillgang
20
0 L o— o
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

FORDONSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 TR 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 o
Ml Brist pa utb. Brist pa utb.
60
60 40
40 20 | God tillgang
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
, Vi ser att det kommer bli | ¢o
en utmaning att rekryte- | 4|  Bristpautb.

ra bilmekaniker i framtiden. 20 God tillgéng
HR-partner vid ett bilhandelsféretag i Véistra Gétaland 0 \/\/\

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
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INDUSTRITEKNISK UTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare

100 Andel arbetsgivare
I God tillgdng pa utbildade 100
B Balans NYUTEXAMINERADE
80 P
M Brist pé utb. 80 Brist pa utb.
60 60
40 L
40 God tillgang
20
20 0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100
YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.
60
40
20

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

KYL-, VARMEPUMPS- O VENTILATIONSTEKNIK (gymn.nivé)

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
80 L
Il Brist pé utbildade 60
Undersoks forst Brist pa utb/
60 fr.o.m. 2015
40
40 20 God tillgéng\
0
20 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.
Svart att rekrytera utbildade 801 Undersoks forst
. .. 40 fro.m. 2015
inom kyl-, varmepumps- och
S . . 20
ventilationsteknik enligt ar- . God tilging ~_
betsglvarna. 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

27



UTBILDNING | AUTOMATION (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
go | Ballanse - 80 Brist pa utb.
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgéng
60 40
40 20
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
o Andel arbetsgivare

100

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

YRKESEREARNA

80

60 " 2
Brist pa utb.

40

20 God tillgang

0 —_N =
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

VVS-UTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — . 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Il Brist pé utbildade 60
Undersoks forst P
60 40| fro-m. 2015 Brist pa ub™
40 20 God tillgéng/
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.

Stor brist pa yrkeserfarna och | 60| yngerssks forst

. fr.o.m. 2015
arbetsgivarna svarar att de har | “|"*"
okade anstallningsbehov pa 20 God tillging
o . 0
tre ars sikt. 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
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ARKITEKTUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 . . 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 o
I Brist pa utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20 /\/_w\/m
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. . o Brist pa utb.
Relativt balanserad tillgang 60 spad
pa nyutexaminerade arkitek- 40
ter men brist pa yrkeserfarna | 2°| N\__~_Goddlging
. . 0
enligt arbetsgivarna. 06 07 08 0910 11 12 13 14 15 16

” T.ex. §amhéllsbyggnads—
CIVI I_l NG EN]ORSUTB. Byggnadsteknik teknik, vdag och vatten

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 P 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
60
40
40 20 God tillgang
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 VRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 God tillga
o od tillgéng
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
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Inkl. informationsteknik

ClVlLlNGEN]ORSUTB: Elektronik, datateknik, automation

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 . . 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
Brist pa utb.
60 40
40 20
0 God tillgang
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA

80

60 Brist pa utb.
40

20 o

God tillgang

0 0 o ——

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Energi- och elektroteknik

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
60 40
40 20
0 God tillgang
20 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Varannan arbetsgivare har 60
svart att rekrytera nyutexami- | 4 Brist pa utb.
nerade civilingenjorer inom 20 God tillgang
. . oLl—" N~ ——
energi- och elektroteknik. 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16



CIVILINGENJORSUTB: industriell ekonomi, organisation

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 God tilgang
60 40
40 20 Brist pa utb.
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
o Andel arbetsgivare
100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. B . Brist pa utb.
Arbetsgivarnas bedomning 60 \/\/\/\
varierar men éverlag rappor- 40
20 God tillgang

teras en balanserad tillgang
pa utbildade.

CIVILINGENJORSUTBILDNING:

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

o ——~ N

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Kemi- och bioteknik

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 —— 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80 _
80 Il
I Brist pa utbildade 0 God tillgang
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Halften av arbetsgivarna upp-
lever balanserad tillgang pa
nyutexaminerade civilingen-
jorer i kemi/bioteknik.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
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CIVILINGENJORSUTBILDNING: Lantmteri

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016

enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pé utb.
60 40
20
40 God tillgang
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
60
40
20 —
God tillgang
0 —

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

CIVILINGENJORSUTB: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Il Brist pé utbildade -
60 God ti”gél”lg Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

YRKESERFARNA

80 Brist pa utb.

Varierad bild av tillgangen pa | ¢
nyutexaminerade men brist 40

pa yrkeserfarna enligt arbets- | 2 .~ \Gudtilging__

. 0
givarna. 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16




T.ex. materialdesign

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Material- och geoteknik

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 T 100
[ God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
60 40 God tillgang Brist pa utb.
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
. .- T o 60
Liksom tidigare ar ar tillgang- Brist pé uth,
o . ope e .
en pa civilingenjorer i ma- 40
terial- och teknik relativt 20 illga
€rial- oCn geoteknik relatv God tillgdng
0 e
balanserad. 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Teknisk fysik

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 | \God tillgang
60 40
40 20
0 Brist pa utb.
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.
En allt storre andel av ar- 60
betsgivarna har haft svart att | 40
rekrytera civilingenjorer inom | 2 God tillgang
0

teknisk fysik. 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

33



34

HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING: Byggnadsteknik

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
Ml Brist pé utbildade
60 God tillgéng
40
20
Brist pa utb.

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFAR

Brist pa utb.

God tillgang
et R S

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

HOGSKOLEINGENJORSUTB: EI, elektroteknik, datateknik

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgéng pa utbildade
I Balans
Ml Brist pé utbildade

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Arbetsgivarna har svart att
rekrytera hogskoleingenjorer i
el/elektroteknik/datateknik.

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

NYUTEXAMINERADE

God tillgang
Brist pa utb.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

\_/\God tillgang
e —

0
06 07 08 091011 1213 14 15 16




HOGSKOLEINGENJORSUTB: Kemi-, bio- och materialteknik

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80| God tillgang
Ml Brist pé utbildade
60
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Arbetsgivarnas bedomning
varierar, men tillgangen pa
utbildade tycks vara relativt
balanserad.

06 07 08 091011 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.
God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

HOGSKOLElNGEN]ORSUTB: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 T 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 | God tillgang Brist pa utb.
60 40
40 20
0

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Arbetsgivarnas bedéomning
varierar men overlag rap-
porteras balanserad tillgang
pa nyutexaminerade.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

ol N~

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
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NATURVETENSKAP, LANT- OCH
SKOGSBRUK, DJURSJUKVARD

ARBETSGIVARNA INOM OMRADET NATURVETENSKAP, lant- och skogsbruk,
djursjukvard innefattar bland annat lakemedelsbolag och skogs- och
jordbruksforetag, men ocksa myndigheter och kommunala miljokontor.

Overlag anses tillgdngen pa nyutexaminerade inom detta omrade
vara god eller balanserad. Undantaget dr naturbruksutbildade, dar
arbetsgivarna menar att dr brist pa arbetssokande bade med och utan
yrkeserfarenhet.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
bedomer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA

Veterinarutbildning I_ 52%
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning ._
Kemistutbildning I_
Naturbruksutbildning (gymnasieniva) -_
Agronomutbildning I_
Jagmastar- och skogsvetarutbildning I_ Varanna}n
arbetsgivare
Lantmadstarutbildning I_ har okade
Fysikerutbildning [N~ 2°nnos

behov av
Biologutbildning [ NN veterinirer.

Svarast att fa tag
pa personal med...

nyutexaminerade yrkeserfarna
Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 69 % 62 %
Lantmastarutbildning 39 % 68 %
Agronomutbildning 35% 53 %
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning 29 % 64 %
Kemistutbildning 28 % 54 %
Veterinarutbildning 25 % 92 %

Andel arbetsgivare som uppger brist pa



NATURBRUKSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 N 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 B Bt ptuth
rist pa utb. 60
60
40 s
Brist pa utb. o
0

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

YRKESERFARNA

T\

Brist pa utb.

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Inkl. kandidat eller

BlOLOGUTBlLDNlNG master i miljovetenskap

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 PR 100
I God tillgdng pé utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 -
Il Brist pa utbildade 6 God tillgang
0 40
Brist pa utb.
40 20 /\/\
0

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Overlag god tillgang pa
nyutexaminerade biologer.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16



FYSIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
80 Y o
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Arbetsgivarna upplever balan-
serad tillgang pa fysiker och
har ofdrandrade anstallnings-
behov den narmaste tiden.

06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
60
40 God tillgang
20

0
06 07 08 0910111213 141516

KEMISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 illga
I Brist p3 utbildade 6 God Elisy
60 40
40 20 Brist pé utb.
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. . . o
Den tidigare goda tillgangen | ¢ Brist pa utb.
40 | God tillgang

pa nyutexaminerade kemister
har blivit mer balanserad enligt
arbetsgivarna.

38

20

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16



AGRONOMUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 | | God tillgang
60 40
20 Brist pa utb:

40
20
0

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA
, Brist pa vaxtodlingsrad-
givare saval agronomer

som lantmastare.
Tf VD pd ett féretag i Ostra Mellansverige

LANTMASTARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.

40

i

20 God tillgang
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgéng pa utbildade

I Balans

Ml Brist pé utbildade
60
40

d

20
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

80

100
NYUTEXAMINERADE

80
60 | God tillgang

Brist pa utb.
40

20
0

;

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

1
00 YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.
60
40

0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
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JAGMASTAR- OCH SKOGSVETARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
[ God tillgdng pa utbildade

I Balans

80
Ml Brist pé utbildade

60
40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Majoriteten av arbetsgivar-
na upplever balanserad till-
gang pa nyutexaminerade.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

Brist pa utb.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

God tillgang

/\/\Bﬁilﬁf}tb.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

SKOGSINGENJOR-, SKOGSMASTAR- OCH

SKOGSTEKNIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20
0 Brist pa utb.

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Arbetsgivarnas bedomningar
varierar, men o6verlag rappor-
teras balanserad tillgang pa
nyutexaminerade.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

God tillgang

—_~

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16




VETERINARUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 - 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 God tillgang
Il Brist pa utbildade
60
60 40
0 20 Brist pa utb.
0
20 06 07 08 09 1011 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 ——
God tillgang
e —

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
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HALSO- OCH SJUKVARD,
SOCIAL OMSORG

INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN arbetar en stor del av Sveriges befolkning.
Underskoterskor, sjukskoterskor och lakare ar nagra av de storsta
yrkesgrupperna.De senaste dren har arbetsgivarna rapporterat stor brist
pa sjukskoterskor. Inom tandvarden har bristen ckat pa tandhygienister
och tandskoterskor. I ar rapporterar arbetsgivarna dven en storre brist pa

socionomer.
Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
bedomer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA
Sjuksk&terskor: anestesi-, intensiv-, operationssjukvard [N 75 %

Sjukskoterskor, 6vrig specialistutbildning [ I
Vérd- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) [l
Socionomutbildning [l
Tandhygienistutbildning ]
Barnmorskeutbildning [
Sjukskoterskor, grundutbildning [l N
Receptarieutbildning [N
Distriktsskoterskeutbildning L]
Biomedicinsk analytikerutbildning [l NN
Arbetsterapeututbildning [ IR
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning I Okade anstill-
Lakarutbildning [N ningsbehov av
Tandskoterskeutbildning I speFialiSt—
Tandldkarutbildning M u.tblld?de
. o sjukskoterskor.
Tandteknikerutbildning [INEG_IGEE__——
Svarast att fa tag Apotekarutbildning  [H N
pa personal med...

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning 91 % 93 %
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 89 % 88 %
Distriktsskoterskeutbildning 78 % 84 %
Sjukskoterskor: Grundutbildning 76 % 76 %
Receptarieutbildning 75 % 82 %
Tandhygienistutbildning 71 % 75 %



VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pé utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
1 100
00 I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 .
80| B Brist pa utbildade 6 Geeltileiy
60 40
40 20
0 Brist pa utb.
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Arbetsgivarnas bedomning 60 Brist pa utb.
varierar men ('jverlag négon 40
brist pa utbildade, oavsett 20 o
o God tillgang
yrkeserfarenhet 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

SOCIONOMUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 God tillgang
Ml Brist pé utbildade 60
60 40
40 20| Brist pa uth.
0
20 06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
Andel arbetsgivare
100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Andelen arbetsgivare som 60 Brist pa uth,

upplever brist pa socionomer | 40

har Okat kraftigt under senare | 20 e g

ar 0
. 06 07 0809 10 11 1213 14 15 16



ARBETSTERAPEUTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgdng pa utbildade
I Balans

80
Ml Brist pé utbildade

60
40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Omkring halften av arbets-
givarna upplever brist pa
arbetsterapeuter.

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80
60 God tillgang
40
20 Brist pa utb.
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA

80

60 | Brist pa utb.

40
20

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

SJUKGYMNAST-/FYSIOTERAPEUTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade
60 God tillgang
60 40
40 20 Brist pa utb.

20

.l

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Det har blivit svarare att rekry-
tera sjukgymnaster/fysiotera-
peuter enligt arbetsgivarna.

44

o LN

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20

0 God tillgang
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16




RECEPTARIEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
Ml Brist pa utb. 60

Brist pa utb.
40
20 God tillgang

0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
60
40

20 God tillgang
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

APOTEKARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Majoriteten av arbetsgivarna
har oférandrade anstallnings-
behov av apotekare fram till
2019.

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 Cod il
Ml Brist pé utbildade 60 od tiligang
40

20
0

Brist pa utb.

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20 God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16
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BIOMEDICINSK ANALYTIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

I God tillgéng pa utbildade
I Balans
Ml Brist pé utbildade

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Tillgangen pa nyutexaminera-
de ar relativt balanserad idag,
men stora pensionsavgangar

vantas de kommande aren.

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

God tillgang Brist pa utb.

06 07 08 091011 1213 14 15 16

God tillgang
0 v—/\/\ -

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

NS

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

BARNMORSKEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

46

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

I God tillgdng pa utbildade
I Balans
Ml Brist pa utb.

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Majoriteten av arbetsgivarna
upplever brist pa barnmorskor
och har 6kade anstallnings-
behov de kommande aren.

100
80
60
40

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

NYUTEXAMINERADE

Brist pa utb.

God tillgang

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

YRKESERFARNA

/\—V

God tillgan
9 9/




DISTRIKTSSKOTERSKEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Bristen pa distriktskoterskor ar
fortsatt stor samtidigt som tre
av tio yrkesverksamma ar 60
ar eller aldre.

SJUKSKOTERSKOR: Grundutbildning

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80
- Ballansu Brist pa utb.
M Brist pé utb. 60
40
20 v—/\
God tillgang

0
06 07 08 0910 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA

80
60 Brist pa utb.
40

20 God tillgdng
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgéng pa utbildade

I Balans

80
M Brist pé utb.

60
40

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

100

NYUTEXAMINERADE

80 Brist pa utb.

60
40

20
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80 5 .
Brist pa utb.
60
40
20 God tillgang

~ "

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

47
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SJUKSKOTERSKOR: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgéng pa utbildade

I Balans

80
M Brist pé utb.

60
40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

SJUKSKOTERSKOR: Ovrig specialistutbildning

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

NYUTEXAMINERADE
80
60 Brist pa utb.
40

20 X God tillgang
0 e S

Andel arbetsgivare

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

100
YRKESERFARNA
80 : 3
Brist pa utb.
60
40

20 \ God tillgang
0 o~

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

T.ex. psykiatrisk vard
eller vard av aldre.

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
Il God tillgéng NYUTEXAMINERADE
& utbildade 80 -
80 [ ] galans Brist pa utb.
Ml Brist pé utb. 60
60 40
God tillgang
40 20
0

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Fortsatt stor brist pa bade
nyutexaminerade och
yrkeserfarna.

Andel arbetsgivare

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20

God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16



LAKARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Tillgang pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Arbetsgivarna upplever re-
lativt balanserad tillgang pa
nyutexaminerade lakare, men
brist pa yrkeserfarna.

I God tillgéng pa utbildade 100 NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
Brist pa utb.
40
20 God tillgang
0

06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80 W
60 Brist pa utb.
40
20 .
God tillgang

——

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16

TANDHYGIENISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2016 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Tillgdng pa utbildade 2006-2016
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

I God tillgang pa utbildade
I Balans
Ml Brist pa utb.

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA
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TANDSKOTERSKEUTBILDNING

Ges pa Yrkes-

hégskolan
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TANDLAKARUTBILDNING
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OVRIGA UTBILDNINGAR

.

RESTAURANGUTBILDNING (gymnasieniva)
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de som ar utbildade inom res-
taurang, enligt arbetsgivarna.

100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80 God tillgang
[l Brist pé utbildade 60
40
20 .
Brist pa utb.
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

06 07 08 0910111213 141516

YRKESERFARNA

Brist pa utb.
God tillgang

0
06 07 08 09 10 11 1213 14 15 16



TRANSPORTUTBILDNING (gymnasieniva)
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Konsfordelning, andel 60+ och antal examinerade

Antal som Andel  Andel Andel Antal
arbetar man kvinnor 60+ exami-
nerade"
2015/16

Samtliga forvarvsarbetande 4 655 800 52 48 13 -
Agronomutbildning 3 400 50 50 22 91
Apotekarutbildning 4 400 28 73 10 258
Arbetsterapeututbildning 10 400 6 94 14 387
Arkitektutbildning 5400 50 50 26 226
Barn- och fritidsutbildning* 89 000 18 82 9 2010
Barnmorskeutbildning 7 400 0 100 22 295
Bibliotekarieutbildning 6 100 21 79 22 291
Bildlararutbildning 2200 29 71 28 74
Biologutbildning 14 200 37 63 6 1653
Biomedicinsk analytikerutb. 10 400 10 90 29 341
Byggutbildning* 121 000 97 3 6 3782
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik 14 600 70 30 15 1054
Civ.ing.utb: Elektronik, datateknik, automation 12 800 86 14 2 915
Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik 13 900 88 12 16 840
Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation 9 300 71 29 5 900
Civ.ing.utb: Kemi- och bioteknik 11100 49 51 12 521
Civ.ing.utb: Lantmateri 2 800 56 44 16 92
Civ.ing.utb: Maskin-, fordons- och farkostteknik 25 400 83 17 11 1286
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik 3700 75 25 17 72
Civ.ing.utb: Teknisk fysik 10 900 85 15 10 595
Dator- och kommunikationsteknik* 48 400 97 3 6 1055
Distriktsskoterskeutbildning 14 600 3 97 29 648
Ekonomutbildning 103 400 50 50 8 7 689
Elteknisk utbildning* 61900 98 2 7 2185
Fordonsutbildning* 81 000 98 2 5 1282
Fritidspedagogutbildning 15500 27 73 17 836
Fysikerutbildning 3500 79 21 11 188
Forskollararutbildning 62 100 5 95 19 3 801
Grundskollararutb: Senare ar, matematik/NO 6 100 37 63 5 283
Grundskolldrarutb: Senare ar, sprak/SO 15 200 27 73 3 1108
Grundskollararutb: Tidiga ar 73 500 14 86 16 1828
Gymnasieldrarutb: Historia/samhaéllsvetenskap 7 000 42 58 4 618
Gymnasielararutb: Matematik/naturvetenskap 4100 51 49 6 313
Gymnasieldrarutb: Sprakvetenskap 4900 19 81 6 633
Hogskoleing.utb: Byggnadsteknik 8 600 72 29 2 833
Hogskoleing.utb: El, elektroteknik, datateknik 23 400 85 15 3 977
Hogskoleing.utb: Kemi-, bio- och materialteknik 3 600 37 63 2 266
Hogskoleing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 14 700 81 19 4 1215
Idrottslararutbildning 6 000 56 44 21 253
Industriteknisk utbildning* 122 400 96 4 9 1236
Journalistutbildning 14 800 33 67 9 1588
Juristutbildning 31900 48 52 16 1625
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 1 800 79 21 19 68
Kemistutbildning 6 200 49 51 9 173
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik* 12 000 100 0 11 278




Konsfordelning, andel

60+ och antal examinerade

Antal som Andel  Andel Andel Antal
arbetar man kvinnor 60+ exami-
nerade"
2015/16

Lantmastarutbildning 3 200 85 15 35 22
Lékarutbildning 48 600 51 49 23 1174
Musiklararutbildning 7 200 48 52 21 243
Naturbruksutbildning* 65 500 63 38 11 2079
Personal- och beteendevetarutbildning 32 800 21 79 7 4138
Programmerar- och systemvetarutbildning 34 200 65 35 7 1793
Psykologutbildning 9 500 32 68 26 570
Receptarieutbildning 4900 4 96 28 197
Religionsvetar- och teologutbildning 5600 60 40 32 281
Restaurangutbildning* 75 400 43 57 4 1179
Sambhallsvetarutbildning 32 900 46 54 30 3254
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning 13 500 25 76 15 525
Sjukskoterskor: Anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 16 200 22 78 16 852
Sjukskéterskor: Grundutbildning 70 500 11 89 13 4214
Sjukskaterskor: Ovrig specialistutbildning 13 800 11 89 25 724
Skogsingenjors-, skogsmastar-
och skogsteknikerutbildning 2700 95 5 34 30
Socionomutbildning 47 900 14 86 16 2207
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 12 600 11 89 41 990
Tandhygienistutbildning 3 600 2 98 18 181
Tandlakarutbildning 8 900 45 55 27 245
Tandskéterskeutbildning 8 400 0 100 29 528
Tandteknikerutbildning 2000 40 60 18 38
Transportutbildning* 39 800 92 8 9 1196
Utbildning i automation* 18 500 98 3 6 418
Veterinarutbildning 3 200 28 72 17 66
VVS-utbildning* 16 400 98 2 2 791
Vard- och omsorgsutb* 192 000 10 90 15 2104

*Gymnasieniva

1 F6r gymnasieutbildningarna redovisas antal examinerade 2014/20135.
For inriktningar med fdrre én 5 individer ingdr inte dessa i sammanstdllningen.
For tandskéterskor redovisas antalet examinerade 2015.

Killa:
SCB (Befolkningens utbildning)

SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Skolverket
Mpyndigheten for yrkeshdgskolan
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Loner

Genomsnittlig manadslon 2015

Agronomutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Apotekarutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Arbetsterapeututbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Arkitektutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor Man
26 500 27 300
27 700

28 200 26 700
34 000 30 400
36 100

27 200 28 300
25900 26 100
38 300 .
34100 39 600

Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

Barnmorskeutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Bibliotekarieutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Bildlararutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Biologutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Biomedicinsk analytikerutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

21 200 21100
20 800 20 700
32700

29 500 28 900
27 600 28 100
28 400 29 300
26 600 25900
28 200 28 500
32100

25900

25 800 26 100

Byggutbildning (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

21 600 20 200
20 500 21 600
25 200 25300

YRKESERFARNA
Kvinnor Man
39 600 43 800
35000 34 500
43100 66 600
44 200 47 700
45 800 50 900
48 300 54 900
32 200 33 600
31 400 31100
31 200

44 000 43 900
41 800 44 000
44 600 42 500
27 100 26 300
24 800 24 800
28 800 36 900
36 600 .
37 400 38 900
39 600 .
34 700 34 500
31 600 31 900
36 700

35100 38 200
33 000 34 900
36 500 40 900
32900 35100
40 400

32 000 32 200
32 400 32 000
38 000 38 500
29 000 27 700
24 300 28 000
28 800 30 300



Loner

Genomsnittlig manadslon 2015

Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal

Privat
Civilingenjorsutbildning
Statlig

Kommunal
Privat

Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

Distriktsskoterskeutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

NYUTEXAMINERADE* YRKESERFARNA
Kvinnor Man Kvinnor Man
: Byggnadsteknik
29 800 30 300 47 000 49 100
32 200 32900 43100 46 600
31 900 33900 51 200 58 700
: Elektronik, datateknik, automation
26 700 29 000 43 500 49 400
.. 38 100 34 600 43 300
32100 34 500 46 500 52 300
: Energi- och elektroteknik
29 300 29 100 47 500 46 100
28 600 28 900 42 300 41 800
34100 32500 51100 53 600
: Industriell ekonomi, organisation
32 000 33700 49 800 51 200
38 800 33000 46 200 45 400
34 700 39 700 56 300 64 800
: Kemi- och bioteknik
26 800 27 200 40 600 42 000
29 500 . 37 200 40 900
33000 33 200 52 000 57 500
: Lantmateri
30 100 29 900 46 600 47 200
32 000 33 300 49 100 48 600
. 61 200 77 300
: Maskin-, fordons- och farkostteknik
29 000 29 500 47 500 50 000
26 800 32 000 43 600 44 600
33 400 33900 48 500 56 000
: Material- och geoteknik
28 000 28 500 48 000 50 100
39100 38 600
. 50 000 59 400
: Teknisk fysik
28 300 28 400 47 100 45 700
. 34 600 44 200 44 800
34 400 51 000
.. 20 500 30900 32300
22 300 21 200 26 800 29 700
23 800 27 700 29 100
32 300 . 35700 41 600
32 800 34 200 35600 36 900
34 400 38 400
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Loner

Genomsnittlig manadslon 2015

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor Man
Ekonomutbildning
Statlig 29 200 29 500
Kommunal 29 500 31 300
Privat 31 000 35500
Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig - 20 800
Kommunal 24 100 21 500
Privat - 23900
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 22 800 20 700
Kommunal 21 000 21 700
Privat . 23 200
Fritidspedagogutbildning
Statlig - 24 400
Kommunal 27 100 26 700
Privat

Fysikerutbildning

Statlig 27 400 27 100
Kommunal . .
Privat

Forskollararutbildning

Statlig . .
Kommunal 27 100 27 500
Privat 28 500 .

Grundskollararutbildning: Senare ar, matematik/NO

Statlig - -
Kommunal - -
Privat - -

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/SO

Statlig - -
Kommunal o -
Privat - -

Grundskollararutbildning: Tidiga ar

Statlig 27 100 28 600
Kommunal 27 700 28 100
Privat 28 800
Gympnasielararutbildning: Historia/samhallsvetenskap
Statlig - -
Kommunal - -
Privat - o

Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap

Statlig - .
Kommunal - -
Privat - -

YRKESERFARNA
Kvinnor Man
40 400 43 900
38 500 41 900
49 000 65 800
28 900 30 300
26 400 29 600
25 000 29 900
26 300 29 000
24 500 27 800
26 600 28 400
32 600 33 300
30 300 31 000
33700 40 100
42 200 47 400
31100 34 900
44 000 52 800
32 400 33 600
30 600 31 600
32900 39 200
34 600 35000
31 700 33 300
32700 36 800



Loner

Genomsnittlig manadslon 2015

NYUTEXAMINERADE* YRKESERFARNA

Kvinnor Man Kvinnor

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap

Statlig - - -
Kommunal - - -
Privat = - -

Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Statlig 29 500 30900 40 100
Kommunal 30 700 31 200 37 700
Privat 30 500 31900 40 600
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik, datateknik

Statlig 31 000 31 300 37 800
Kommunal 29 000 29 400 33 200
Privat . 31 600 41 800
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Statlig 26 800 .. 35500
Kommunal 22 500 28 700 33 000
Privat .. .. 39 600
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik
Statlig 30 100 29 300 38 500
Kommunal 33 600 33000 32 200
Privat 32 400 33000 39100
Idrottslararutbildning

Statlig .. 26 200 35 200
Kommunal 29 100 29 400 34 100
Privat .. . 35 300
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)

Statlig . 20 400 26 200
Kommunal 19 700 21 000 25300
Privat 26 100 24 300 27 300
Journalistutbildning

Statlig 30 300 28 900 36 400
Kommunal 27 800 29 300 34700
Privat 28 000 29 400 38 800
Juristutbildning

Statlig 28 900 28 700 46 200
Kommunal 31 800 33 000 43 800
Privat 34 300 35500 58 400
Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Statlig 29 000 26 500 40 700
Kommunal .. 30700 37 700
Privat

Kemistutbildning

Statlig 25900 25900 42 500
Kommunal 31 300 28 000 35700
Privat . . 45 400

Man

43 800
44 000
47 800

39 400
36 100
45 200

33100
33 600
45 500

42 000
36 400
44 800

35900
34 800
44 000

29 300
27 200
29100

37 300
33100
41 900

50 700
45 000
65 800

41 700
41 200
56 200

46 300
38 900
48 800
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Genomsnittlig manadslon 2015

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)

Man

Statlig 20 700
Kommunal 21 200
Privat ..
Lantmastarutbildning

Statlig

Kommunal

Privat

Lakarutbildning

Statlig 29 500 30700
Kommunal 38 400 39 400
Privat 39 300 42 800
Musiklararutbildning

Statlig . -
Kommunal 28 200 28 100
Privat .
Naturbruksutbildning (gymnasieniva)

Statlig 20 900 20 800
Kommunal 20 400 21 300
Privat 22 800 22 800
Personal- och beteendevetarutbildning

Statlig 27 800 28 300
Kommunal 29 100 29 600
Privat 30 500 30 800
Programmerar- och systemvetarutbildning
Statlig 29 700 29 700
Kommunal 29 000 27 900
Privat 31 400 32 600
Psykologutbildning

Statlig 33 800 32 900
Kommunal 33 200 33 400
Privat .. .
Receptarieutbildning

Statlig

Kommunal ..

Privat 31 600

Religionsvetar- och teologutbildning

Statlig 28 900 29 200
Kommunal 30 700 27 700
Privat

Restaurangutbildning (gymnasieniva)

Statlig 21 000 20 200
Kommunal 21100 21100
Privat 22 800 24 000

YRKESERFARNA
Kvinnor Man
. 29 900
26 300 28 900
39 200
33 300 34 500
30 700 34 700
47 400 55500
54 300 63 500
55500 74 000
36 600 37 300
32900 34 000
33 800 37 800
25700 27 900
24 500 27 600
24 900 27 900
35900 39 800
35100 36 600
43 900 50 900
39 400 41 000
34 500 35 600
45100 45 600
42 500 46 000
39 400 40 400
41 300 50 500
40 100 36 000
33 200 35100
38 200 37 200
39100 41 500
31 400 33 200
41 500 43 900
26 400 26 600
25 000 26 500
26 100 27 900



Loner

Genomsnittlig manadslon 2015

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor (\VET]
Samhallsvetarutbildning
Statlig 28 300 28 900
Kommunal 29 700 30 200
Privat 30 000 .
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning
Statlig 24 600 -
Kommunal 25 300 25 400
Privat 26 700
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
Statlig 29 500 31 700
Kommunal 32 600 33 000
Privat 34 500 .
Sjukskoterskor: Grundutbildning
Statlig 26 300 25 800
Kommunal 28 600 29 100
Privat 33 400 34100
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning
Statlig 32500 .
Kommunal 33 400 33 300
Privat

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknisk utbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Socionomutbildning

Statlig 27 300 27 700
Kommunal 28 500 28 900
Privat 30 700

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Statlig 36 400 33 000
Kommunal 34 700 34 800
Privat .. .

Tandhygienistutbildning

Statlig .
Kommunal 25100
Privat

Tandlakarutbildning

Statlig . .
Kommunal 33700 34 600
Privat 34 300
Tandskoterskeutbildning

Statlig 22 700 .
Kommunal 21900 23 800
Privat

YRKESERFARNA
Kvinnor Man
39 700 41 500
41 200 44 800
45 600 55 300
34 700 33 800
31 800 31 500
33900 33 400
38 200 35 600
37 800 37 400
42 300 41 200
35 300 33 200
33900 35000
38 800 43 600
35 600 36 200
36 000 38 000
39 000
32 500 33 800
30 500 35 600
42 000
34100 37 200
34 900 36 300
38 800 45 800
37 500 38 600
36 000 36 600
35700 .
33 400 .
31 200 28 200
35 300
50100 54 500
50 900 55300
45 700 45 500
28 000
26 800
34 900
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Genomsnittlig manadslon 2015

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor Man
Tandteknikerutbildning
Statlig .
Kommunal 22 000
Privat .

Transportutbildning (gymnasieniva)

Statlig . 20 300
Kommunal 19 800 23 800
Privat 25 200 26 500
Utbildning i automation (gymnasieniva)

Statlig .. 19 900
Kommunal . 21 300
Privat .. 23 600
Veterinarutbildning

Statlig 31 200

Kommunal .

Privat

VVS-utbildning (gymnasieniva)

Statlig . 22 500
Kommunal 21 600 22 000
Privat

Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)

Statlig 20 500 20 300
Kommunal 22 900 23 200
Privat

YRKESERFARNA
Kvinnor [\ ET]
29 100 28 900
27 100 30 100
32100 .
32 600 31100
25 600 28 000
26 600 28 500
30 400 31 300
25 800 30 200
30 800
46 300 51 200
35900 45 400
43 300
29 100 29 500
25 200 29 800
39 900
27 900 27 800
26 600 27 200
31 500 35800

* Nyutexaminerade avser examinerade 2012-2014
- Inget att redovisa
. For osdker for att anges

Kdlla: SCB och Medlingsinstitutet
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VILKA UTBILDNINGAR HAR ARBETSMARKNADEN
BEHOV AV? Inom vilka omraden ar det brist pa
nyutexaminerade? Och inom vilka omraden tror
arbetsgivarna att de kommer att nyanstalla de
narmaste aren?

Dessa fragor ger ARBETSKRAFTSBAROMETERN svar
pa. Varje ar fragar Statistiska centralbyran cirka 7 500
arbetsgivare om dagens och de kommande arens
rekryteringsbehov. 2016 ars resultat presenteras i
denna folder, som bland annat vander sig till elever,
studenter och studie- och yrkesvagledare.

Har du fragor om arbetskraftsbarometern?
arbetskraftsbarometern@scb.se

Mer information och ytterligare statistik finns att
hamta pa www.scb.se/arbetskraftsbarometern.

All officiell statistik finns pa: www.scb.se
Statistikservice: tfn 010-479 50 00

All official statistics can be found at: www.scb.se
Statistics Service, phone +46 10 479 50 00
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