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Forord

Under de drygt 40 ar som Prognosinstitutet (PI) har funnits har en av dess specialite-
ter varit att studera sambandet mellan utbildning och arbetsmarknad. Metoderna och
mojligheterna att belysa detta samband har varierat atskilligt 6ver tiden. Under lang tid
var Folk- och bostadsrdkningarna en huvudkalla for analysen. Nu ger den flora av re-
gister som finns p& SCB rikligt underlag for breda longitudinella studier. Aven om Pl:s
inriktning ar att beskriva hur utvecklingen framat kan se ut bestdr arbetet till betydan-
de del i att se hur sambanden har utvecklats under gangna perioder. Det som darefter
foljer dr att beskriva hur tillgang och efterfragan pa utbildade kommer att se ut med de
fordndringar som nu dr kdnda och om i 6vrigt nuvarande monster bestar.

Aven analyser och prognoser inom omradet demografi tillhor enhetens uppgifter.
Enhetens uppgift dr ocksa att belysa barns levnadsforhallande samt att arbeta med
analys inom omradet integration.

Prognosinstitutet gor prognoser pa bade kort och lang sikt. De langsiktiga progno-
serna om utbildning och arbetsmarknad gors numera vart tredje dr. Foreliggande rap-
port innehaller sédana berdkningar. Den forsta utgavan av Trender och prognoser kom
ut ar 1972. Arets utgava ir den elfte i ordningen.

Framstallningen av Trender och prognoser ar i hogsta grad ett lagarbete. I den fore-
liggande rapporten har Catarina Annetorp-Hornsten, Ingrid Bergstrom-Levander,
Inger Huggare, Kerstin Karlsson, Karin L Lundstrém, Allan Nordin, Russell Schmieder,
Stefan Vikenmark och Anna Wilén medverkat. Ytterligare en person som inte dr knuten
till Prognosinstitutet har medverkat, nimligen avdelningschefen Peter Vikstrom vid In-
stitutet for tillvixtpolitiska studier (ITPS).

Arne Orrgédrd och Monica Holmberg, SCB:s ateljé, har bistatt med illustrationer och
grafisk form.

Ingrid Bergstrom-Levander har varit projektledare for arbetet med Trender och
prognoser, tillika redaktér for rapporten.

Statistiska centralbyran i januari 2009

Anna Wilén
Anders Ljungberg



Trender och prognoser

Prognosinstitutet (Pl)

vid Statistiska centralbyran (SCB) har till uppgift att gora analyser och prognoser pa
bade kort och lang sikt betraffande utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom utbild-
ningsomradet. Enheten arbetar d&ven med analyser och prognoser inom omradet demo-
grafi. Enhetens uppgift dr ocksa att belysa barns levnadsforhdllanden samt att arbeta
med analys inom omrddet integration.

Verksamhetens innehdll varierar mellan aren, men vissa undersokningar aterkom-
mer regelbundet. Trender och prognoser, som numera utkommer vart tredje ar, jamfor
den totala tillgdngen pa utbildade med den totala efterfrdgan.

Prognosinstitutets verksamhet finansieras bade med statliga anslag och genom upp-
drag fran myndigheter, organisationer och foretag. Ovan namnda rapport gors inom
ramen for anslagsverksamheten.

De rapporter som Prognosinstitutet gor riktar sig till en bred krets av anvandare som
bestar av utredare, forskare, studie- och yrkesvagledare, planerare och beslutsfattare
pa olika nivaer samt av andra som ar allmént intresserade av fragor kring befolkning,
utbildning och arbetsmarknad.

Sedan ndgra ar tillbaka ldggs alla rapporter fran PI ut pa SCB:s hemsida med adress
www.scb.se.
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Trender och prognoser

Sammanfatining

Sammanfattning

Ar 2030 beriiknas Sveriges folkmingd vara drygt 10
miljoner. Den dldersgrupp som vaxer i sarklass mest dr de
i dldrarna 65 dar och darover. Denna grupp uppgick till 1,6
miljoner ar 2007 och forvintas passera 2,3 miljoner dr
2030.

Antalet forvirvsarbetande i dldern 1674 ar okar enligt
prognosen med narmare 250 000 fram till dr 2030. Ut-
rikes fodda berdknas std for hela den okningen liksom
aven for befolkningsokningen av 16—74-dringar.

Utbildningsnivin i Sverige fortsdtter att stiga. I dag har
35 procent av befolkningen i dldern 20-64 dr nigon form
av eftergymnasial utbildning Ar 2030 beriknas den
andelen ha okat till 44 procent.

Tillgingen pd eftergymnasialt utbildade beriknas oka
kraftigt fram till dr 2030. Efterfrigan okar inte lika starkt.
Det omvanda galler for personer med yrkesinriktad gym-
nasial utbildning, det vill siga det finns risk for brist pd
personer med sdadan kompetens.

Arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2030

Overskott pa eftergymnasialt utbildade

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial eller eftergym-
nasial utbildning 6kar, medan efterfragan pa arbetskraft
med hogst folk- eller grundskola minskar. Tillgdngen pa
personer med eftergymnasial utbildning berdknas fort-
sdtta oka kraftigt, medan gruppen med hogst gymnasial
utbildning vixer mycket svagt fram till dr 2013 for att
dédrefter minska. Detta leder till ett vaxande dverskott

pa eftergymnasialt utbildade och brist pa gymnasialt
utbildade. Bade tillgdng och efterfragan pa personer med
hogst folk- eller grundskola minskar under prognos-
perioden och inga storre fordndringar av dagens balans-
situation véntas.

Andelen personer utan fullstandig hdgskoleutbild-
ning vaxer. De har ingen examen fran universitet eller
hogskola, men har fullfdljt studier motsvarande minst en
termins hogskolestudier.
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Cirka tre av fyra forvdrvsarbetande i dldrarna 25-54 dr
har en for yrket adekvat utbildning. Storst dr andelen
inom hdlso- och sjukvdrdsyrkena. Fritidsledare och data-
tekniker och dataoperatorer dar exempel pa yrkesgrupper
dar endast halften har en for yrket adekvat utbildning.

Nir det galler olika utbildningsinriktningar visar berik-
ningarna pd stor brist inom vdrd och omsorg. P lidng sikt
vantas brist pd arbetskraft dven inom teknikomradet. Stort
dverskott vintas inom humaniora och konst. Inom sam-
hallsvetenskap, juridik, handel och administration, ddr
aven ekonomi ingdr, tyder berakningarna pa overskott
bland eftergymnasialt utbildade men brist pd gymnasialt
utbildade. Det innebir att en del av de eftergymnasialt
utbildade kan fd rakna med att arbeta inom andra omrd-
den dn de som de har utbildat sig for eller pd en nivd de dr
overkvalificerade for. Inom lararomradet vintas balans
mellan tillgdng och efterfragan pd totalnivd men inte for
enskilda larargrupper.

Brist pa utbildad arbetskraft inom vard och teknik
Bristen pa arbetskraft med utbildning inriktad mot arbete
inom halso- och sjukvdrd och social omsorg synes bli mycket
omfattande pa lang sikt. Tillgangen berdknas 6ka med
endast 30 000 fram till ar 2030 medan efterfragan okar
med hela 190 000. I férsta hand efterfragas fler personer
med gymnasial utbildning. Pensionsavgangarna bland
vardpersonalen blir stora och tillskottet fran gymnasie-
skolans omvardnadsprogram racker inte till for att ticka
pensionsavgangarna.

Tillgangen pa arbetskraft med utbildning inriktad mot
teknik och tillverkning beraknas oka med 15 000 fram till ar
2030 medan efterfragan okar med 125 000. Detta betyder
att med nuvarande utbildningsdimensionering och om
ungdomars studieval inte dndras kommer dagens brist-
situation att tillta.
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Tillgang och efterfradgan pa arbetskraft ar 2030. Fordelning efter utbildningsinriktning
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Obalanser inom lararomradet

Inom omradet pedagogik och lirarutbildning berdknas
tillgang och efterfragan i huvudsak 6verensstimma pa
totalnivd. Daremot finns stora skillnader i utveckling
mellan olika grupper av larare. Exempelvis berdknas en
stor brist pd ldrare for forskola och fritidshem, medan
det vdntas bli ett visst verskott pa ldrare som sarskilt ar
inriktade att arbeta inom grund- och gymnasieskola. Det
dr dock osdkert var de larare, som paborjade lararutbild-
ningen som infordes dr 2001, faktiskt kommer att verka
eftersom manga av dem blir behoriga att undervisa pa
flera nivder inom barnomsorg och skola.

Overskott - frimst inom humaniora och konst

Det berdknas bli ett tilltagande dverskott pa arbetskraft
med humanistisk eller konstnrlig utbildning. Overskot-

tet ligger framfor allt pa den gymnasiala nivan. Om
elevintresset for det estetiska programmet och medie-
programmet ligger kvar pa nuvarande nivd kommer
tillgangen pa arbetskraft med sadan utbildning att vixa
mycket snabbt och vida éverstiga efterfrégan. Aven efter-
gymnasialt utbildade inom samma omréde far rdkna med
en karv arbetsmarknad.

Fram till ar 2030 6verensstimmer efterfragan med
tillgdngen pa totalniva inom omradena samhillsvetenskap,
juridik, handel och administration. Bakom detta ddljer sig
dock ett vaxande Gverskott pa eftergymnasialt utbildade
och en vixande brist pa gymnasialt utbildade.

Inom omradet naturvetenskap, matematik och data ger
berdkningarna ett vixande 6verskott fraimst pa eftergym-
nasial niva. Aven inom lant- och skogsbruk, med vissa un-
dantag, finns risk for overskott pa saval gymnasial som
eftergymnasial niva.

Befolkningen

Fram till &r 2030 berdknas Sveriges folkmangd 6ka med
ndra en miljon till knappt 10,1 miljoner. Antalet barn och
ungdomar (0-19 ar) 6kar med 120 000 och befolkningen i

de mest yrkesaktiva aldrarna (20-64 ar) med 6ver 90 000.
Okningen férvéntas bli storst i den &ldsta gruppen, 65 &r
och dldre, drygt 700 000.

Ar 2030 kommer aldersstrukturen bland personer i
yrkesaktiv alder att likna den vi har i dag — ett stort antal
personer i aldrarna kring 40 dr samt ett betydande antal
over 55 ar. Da dr det 60-talisterna som narmar sig pen-
sionséldern. Ar 2007 var 1,6 miljoner 65 ar eller dldre. Ar
2030 forvantas denna grupp nd 2,3 miljoner.

Befolkningen i olika aldersgrupper 1950-2050
Prognos 2008-2050
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Sveriges regioner

Befolkningskoncentrationen till storstadsregionerna fort-
sétter liksom befolkningsminskningen i de mindre regio-
nerna. Skillnaderna i ekonomisk tillvaxt mellan Sveriges
regioner vantas dock minska till ar 2030. Saledes vantas
aven en del regioner med svag eller vikande befolknings-
utveckling fa en relativt god ekonomisk tillvaxt.

Statistiska centralbyrin
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Sysselsattningen

Antalet forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar berdknas oka
med narmare 250 000 till ar 2030. Utrikes fodda vantas
sta for hela den 6kningen liksom for hela befolknings-
okningen bland 16-74-dringar. I prognosen har antagits
att andelen forvarvsarbetande — forvarvsfrekvensen —
hojs patagligt bland utrikes fédda kvinnor och méan och
vissa grupper bland inrikes fédda. Trots detta sjunker den
genomsnittliga forvdrsvirekvensen. Orsaken dr att sdvél
de utrikes foddas som de édldres andel av befolkningen
stiger; bada dessa grupper har ldgre forvarvsfrekvenser
dn genomsnittet for 16-74-aringar.

Férvarvsarbetande, 16-74 ar, 1985-2030
Prognos frdn 2007, tusental
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Forsorjningskvoten har legat stabilt pd en relativt 1ag niva
den senaste femtioarsperioden. Ar 2006 var den som
lagst. Forsorjningskvoten raknas fram genom att dividera
den totala folkmdngden med antalet personer i aldern
20-64 ar. Fram till ar 2030 sker en markant forskjutning
av dldersstrukturen i ogynnsam riktning sett ur forsorj-
ningssynpunkt. Detta innebar enkelt uttryckt att det som
varje person i yrkesaktiv alder producerar mdste rdcka till
allt fler. En orsak dr att 60-talisterna nar pensionsaldern
fram emot ar 2030, samtidigt som manga 40-talister da
fortfarande ar i livet.

Forsorjningskvoten 1950-2050
Prognos frdn ar 2007. Totalbefolkning/befolkning 20-64 ar
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Naringsgrenarna
Sysselsdttningen inom industrin bedéms fortsatta att
minska fram till ar 2030. Den totala nedgangen beraknas
bli drygt 100 000 personer mellan 2006 och 2030. Aven
inom jord- och skogsbruk véntas sysselséttningen fort-
satta att minska. Till foljd av stora infrastruktursatsningar
och ett pa sikt forvantat okat bostadsbyggande beraknas
sysselsdttningen inom byggverksamheten ¢ka.
Sysselsdttningen inom den privata tjdnstesektorn
beddms fortsdtta att 6ka. Totalt for sektorn berdknas en
okning med 120 000 personer mellan 2006 och 2030. Det
ar de delar av den privata tjanstesektorn som vander sig
till foretag som framst forvantas vaxa. Detta galler saval
de arbetsintensiva som de kunskapsintensiva foretags-
tjdnsterna. Aven sysselsittningen inom hotell- och res-
taurangbranschen samt handeln bedoéms véxa.
Sysselsattningen vantas 6ka inom halso- och sjuk-
varden och dldreomsorgen. Totalt antas den offentliga
tjanstesektorn dka med cirka 240 000 personer fram till
ar 2030. Orsaken till denna dkning ar att befolkningen i
de hogre dldrarna berdknas stiga mycket kraftigt under
prognosperioden.

Antalet forvarvsarbetande 1990, 2000, 2006 fordelat
efter sektorer, 16-74 ar
Prognos fér 2030, tusental
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Yrke - utbildning

Det finns olika teorier om varfor det pa arbetsmarknaden
finns personer som antingen dr dver- eller underutbilda-
de for sitt yrke. I en underliggande studie infor prognosen
over tillgdng och efterfragan pd utbildade har olika
yrkens krav pa kompetens och arbetskraftens faktiska
utbildning belysts. Enligt den studien hade ar 2005 drygt
tre av fyra av de forvédrvsarbetande i dldern 25-54 ar, och
for vilka det fanns uppgift om yrke, en for yrket adekvat
utbildning. Med adekvat utbildning avses en utbildning
som inte bara matchar arbetets krav pa kompetensniva
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utan aven inriktningsmaéssigt matchar yrkesomradet. I
prognosen antas att samtliga (100 procent) skall inneha
en for yrket adekvat utbildning ar 2050.

Befolkningens uthildning

Ar 1990 hade drygt 30 procent av befolkningen i aldern
20-64 ar folk- eller grundskola som hogsta utbildning.

I dag ar motsvarande andel endast hélften sa stor. Nara
halften av alla 20—-64-aringar ar i dag gymnasialt utbil-
dade. Den andelen var ungefar lika stor ar 1990. Andelen
eftergymnasialt utbildade 6kade ddaremot under samma
period, fran 22 till 35 procent.

Utbildningsnivan foér kvinnor och mén i aldern 20-64 ar
1990, 2007 och 2030
Tusental. Prognos f6ér 2030
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Denna utveckling vintas fortsatta i snabb takt ocksa un-
der prognosperioden fram till ar 2030. Andelen med folk-
eller grundskola som hogsta utbildning berdknas sjunka
till drygt 10 procent. Andelen med eftergymnasial utbild-
ning véntas stiga till 44 procent, vilket dr en fordubbling
sedan ar 1990. De gymnasieutbildades andel sjunker na-
got jamfort med i dag till runt 45 procent.

Andelen med eftergymnasial utbildning &r betydligt
hogre bland kvinnor dn bland man och skillnaden ckar
om nuvarande monster bestar. I dag har 31 procent av
mdnnen och 39 procent av kvinnorna i dldern 20-64 ar
eftergymnasial utbildning. Enligt vara berakningar van-
tas motsvarande andelar bli 37 respektive 51 procent ar
2030.

Berdkningarna bygger bland annat pa att i stort sett
alla ungdomar antas borja i gymnasieskolan och att deras
val av utbildningsprogram forblir desamma som under
aren 2005-2007. Vidare forutsatts i berdkningarna att an-
talet nyborjare i eftergymnasial utbildning i stort sett lig-
ger kvar pa samma niva som lasaret 2006/07 under hela
prognosperioden.

10

Antalet hogskolenybdrjare 6kade kraftigt fran mitten av
1980-talet till borjan av 2000-talet. Detta trots att an-
talet personer i de vanligaste hogskolenybdrjaraldrarna
minskade ndgot. Historiska variationer i nyborjartalen
kan inte forklaras av den demografiska utvecklingen.
Den langsiktiga utvecklingen av antalet nyborjare i efter-
gymnasial utbildning beror pa flera faktorer sasom en
forandrad arbetsmarknad, fordndrat intresse bland ung-
domar for fortsatta studier samt att bade nya utbildningar
och nya hogskolor har inrdattats. Kortsiktiga variationer
beror sannolikt pa fordndringar i antalet utbildningsplat-
ser och ldget pa arbetsmarknaden.

Efterfragan pa utbildade

Fram till ar 2030 berdknas efterfragan pa arbetskraft ka
med totalt 250 000 personer. Efterfragan dkar pa personer
med saval gymnasial som eftergymnasial utbildning.
Déremot fortsatter efterfrdgan pa personer med hogst
folk- eller grundskola att minska rejalt.

Efterfrigan pd gymnasieutbildade bedéms 6ka med
cirka 250 000 personer eller drygt 10 procent fram till ar
2030. Det ar bland annat efterfragan pa personer med
teknisk-industriell gymnasieutbildning och gymnasial
omvardnadsutbildning som berdknas 6ka; den senare
okar med ndstan 50 procent fram till ar 2030.

Efterfrdgan pd eftergymnasialt utbildad arbetskraft
forvantas ka med 260 000 personer, vilket motsvarar
ungefdr 17 procent. Inom vardomradet berdknas efterfra-
gan 6ka pd i stort sett alla utbildningsgrupper. Aven pa
utbildade inom teknikomradet Okar efterfragan.

Forvarvsarbetande 1990-2006 samt beraknad efter-
fragan pa arbetskraft 2007-2030
Férdelning efter utbildningsniva, 16-74 ar
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Berakningarnas karaktar

Nér det galler den framtida tillgangen pa utbildade av
olika slag har vi valt att illustrera vilka konsekvenserna
blir av ett i princip ofdrdndrat utbildningssystem och

ett oférandrat “utbildningsbeteende” hos individerna.
Efterfragekalkylerna kan betecknas som en blandning av
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konsekvens- och kravanalyser. Det totala antalet férvarvs-
arbetande dr en konsekvens av vara antaganden om
ménniskors forvarvsdeltagande i framtiden. De forvarvs-
arbetande fordelas pd ndringsgrenar pa ett sadant satt att
kravet pa en balanserad ekonomisk utveckling uppfylls
under vissa antaganden om varldshandeln och produkti-
vitetsutvecklingen. Slutligen gors antaganden om yrkes-
utvecklingen per naringsgren och om utvecklingen av
utbildningskraven per yrke.

Syftet med vdra berdkningar dar att lyfta fram
de obalanser mellan tillgang och efterfrigan
som ser ut att bli resultatet om utvecklingen
fortsdtter i nuvarande banor.
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I sjdlva berdkningarna tas saledes ingen hdnsyn till vil-
ken effekt uppkomna obalanser kan komma att fa pa
manniskors val av utbildning, statens och kommunernas
styrning av utbildningsresurserna och arbetsmarknadens
efterfrigan pa olika utbildningskategorier. En stor skill-
nad mellan berdknad framtida tillgang och efterfragan
betyder alltsa att kravet pa anpassning blir stort, och inte
nodvandigtvis pa att ett visst antal personer kommer att
bli arbetslosa eller att ett visst antal lediga platser inte
kommer att tillsattas.

P4 stora delar av arbetsmarknaden kan flera olika
utbildningar vara gangbara, vilket underldttar anpass-
ningen samtidigt som konkurrensen okar. En dndrad di-
mensionering av en utbildning eller dndrade preferenser
hos dem som viljer utbildning far effekt forst pa relativt
lang sikt. Snabbt uppkomna obalanser kan bara rattas
till genom andrade beteenden hos arbetssokande och
arbetsgivare. Pd relativt fa omrdden av arbetsmarknaden
rader det strikta krav pa en bestdmd formell utbildning.
Vardsektorn ér ett sadant omrade. Ett annat exempel dr
tjanster inom réttsvasendet. I skolan finns krav pd ge-
nomgangen ldrarutbildning, aven om kravet pa “ratt”
utbildning dar inte dr lika absolut som inom varden och
rdttsvasendet. I praktiken rader naturligtvis starka utbild-
ningskrav dven pa manga andra omraden, men pa en stor
del av arbetsmarknaden rader konkurrens mellan perso-
ner med olika utbildning.
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Sammanfattning

Trender och prognoser

Befolkningen

¢ Den summerade fruktsamheten lag ar 2007 pa
1,88 barn per kvinna och fram till &r 2030 antas
fruktsamheten hélla en genomsnittlig niva pa 1,85
barn per kvinna

¢ Medellivslangden antas fortsatta att 6ka bland
bade kvinnor och man. Kvinnornas férvantade
medellivslangd vid fodelsen berdknas 6ka fran
83,0 ar till 85,2 ar under perioden 2007-2030.
Mannens medellivslangd beradknas oka fran 78,9
ar till 82,1 ar under samma period

¢ |nvandringsoverskottet beddéms minska fran
nastan 54 000 &r 2007 till drygt 24 000 &r 2030.
Pa sikt antas invandringen vara drygt 70 000 per-
soner medan knappt 50 000 personer antas ut-
vandra varje ar

Sysselsattningen

¢ | prognosen har vi gjort separata antaganden
for kvinnor och mén per ettarsklass med en sam-
tidig uppdelning pa inrikes respektive utrikes
fédda

¢ Antagandena har gjorts for slutaret 2030 och
férandringarna mellan utgangslaget ar 2006 och
ar 2030 har forutsatts ske linjart

® For inrikes fodda man i aldern 16-54 ar och
inrikes fodda kvinnor i &ldern 16-29 &r antas sam-
ma forvarvsfrekvens &r 2030 som ar 2006

¢ For inrikes fodda kvinnor i aldern 30-54 antas
forvarvsfrekvenserna fram till &r 2030 narma sig
men inte helt n& upp till méannens niva fér motsva-
rande alder

¢ For utrikes fodda kvinnor och mén i aldern 16—
54 &r antas skillnaden i férvarvsfrekvens gentemot
de inrikes fddda méannen respektive kvinnorna
reduceras med en tredjedel

¢ | prognosen har vi antagit att férvarvsfrekvensen
for varje ettarsklass i aldern 55-74 ar blir den-
samma ar 2030 som for den ett ar yngre ettars-
klassen ar 2006. Detta innebar till exempel att
55-aringarna ar 2030 férvantas arbeta i samma
grad som 54-aringarna gjorde ar 2006

Forutsattningar och antaganden i korthet

Naringsgrenarna

Bedomningarna baseras pa den senaste langtidsut-
redningens basscenario (Langtidsutredningen 2008,
SOU 2008:105) och péa vara egna berdkningar av den
totala sysselsattningen. | sammandrag innebér des-
sa férutsattningar:

e att antalet sysselsatta inom industrin och jord- och
skogsbruket fortsatter att minska

e att sysselsattningen inom byggverksamheten pa
sikt 6kar

¢ att sysselsattningen inom séval den offentliga som
den privata tjanstesektorn dkar

Befolkningens uthildning

¢ Utgangspunkten ar befolkningens utbildning ar
2007 enligt SCB:s register 6ver befolkningens utbild-
ning

¢ | stort sett alla ungdomar antas bdrja i gymnasie-
skolan och deras val av program antas férbli de-
samma som genomshnittet fér &ren 2005-2007. Aven
andelen som fullbordar sin utbildning har i berékning-
arna lagts pa samma nivd som under de senaste
aren

¢ Berdkningen av den framtida examinationen i hdg-
skolan bygger pa att antalet nybérjare, med nagra
undantag, forblir detsamma som lasaret 2006/07

¢ Andelen som fullféljer sin utbildning i hégskolan
har antagits vara oférandrad

Efterfragan pa utbildade

Berdkningarna av efterfragan p& utbildade grundar
sig pa fyra faktorer:

¢ Den totala sysselséattningsutvecklingen

¢ De sysselsattas férdelning pa 48 olika naringsgre-
nar

* De sysselsattas framtida fordelning pa 158 yrkes-
kategorier inom varje néringsgren

e For varje yrkeskategori gors antaganden om de
sysselsattas férdelning p& 98 utbildningsgrupper.
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Trends and forecasts

Summary

Summary

In 2030, Sweden’s population is expected to be slightly
more than 10 million. The age group growing the fastest
by far is that for persons age 65 and above. This group
amounted to 1.6 million persons in 2007 and is expected
to exceed 2.3 million in 2030.

According to the forecast, the number of gainfully
employed persons aged 1674 will increase by nearly
250 000 by the year 2030. Foreign born persons are
expected to account for the entire increase, as well as the
population increase of those aged 16—74.

The level of education in Sweden continues to rise. Today
35 percent of the population aged 20-64 has some form of
post secondary education. This figure is estimated to rise
to 44 percent in 2030.

The number of those with post secondary education is
predicted to increase sharply up until 2030. The demand
for persons with this education is not expected to rise as
sharply. The opposite applies for persons with vocational
upper secondary education; that is to say, there is a risk of
a shortage of persons with this type of education.

Labour market forecast up to the year 2030

Surplus of those with post secondary education
The demand for labour of those with upper secondary

or post secondary education is increasing, while the de-
mand for labour of those with only compulsory school

is decreasing. The number of those with post secondary
education is predicted to continue to increase sharply;
meanwhile the number of those with a maximum of up-
per secondary education will grow much more weakly up
until 2013 and then decrease.

Statistiska centralbyrin

Roughly three out of four gainfully employed persons aged
25-54 have an adequate education for their employment.
The largest percentage is found within the healthcare
sector. Youth centre workers, computer technicians and
computer operators are examples of occupational groups
where only half of the workers have an adequate
education for the job.

Concerning different fields of education, a considerable
shortage is expected for the healthcare and nursing fields.
A shortage of labour is also predicted for the area of
technology. A significant surplus is anticipated for the
humanities and the arts. Within the social sciences, law,
trade and administration, including economics,
calculations indicate a surplus of those with post
secondary education, but a shortage of those with upper
secondary education. This means that some of those with
post secondary education can expect to work within other
areas than those for which they are educated, or at a level
they are over-qualified for. Within the field of teacher
training, a balance is forecasted between supply and
demand on the total level, but not for separate groups of
teachers.

This will lead to a growing surplus of those with post
secondary education and a shortage of those with upper
secondary education. Both the supply and the demand of
persons with only compulsory school education will drop
during the forecast period, and no significant changes
from the balance situation of today are expected.

The percentage of those with incomplete higher
education is growing. These persons have no degree
from university or higher education, but have completed
studies corresponding to at least one term of higher
education.
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Supply of and demand for labour in 2030. Distribution and educational orientation
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Lack of trained labour within healthcare and
technology

The lack of people who have been trained for work
within healthcare and social services appears to be

very widespread in the long-term. The supply is only
expected to increase by 30 000 up to the year 2030

while the demand will increase by all of 190 000. The
demand will mainly be for people with upper secondary
education. Retirement among healthcare workers will
be considerable, and the number of graduates from the
healthcare programme will not be sufficient to fill the gap
when people retire.

The supply of those with education in technology and
manufacturing is expected to increase by 15 000 up to the
year 2030, while the demand will increase by 125 000.
Unless the current education for these occupations is re-
dimensioned and more young people choose this type of
education, the current shortage will increase.

Imbalances in the area of teaching

Supply and demand within the area of teaching methods
and teacher training is expected to mainly agree on the
whole. However, there are considerable differences
between the different groups of teachers. For instance,
a shortage is expected for teachers in preschool and at
leisure time centres, while a certain surplus is predicted
for teachers who are particularly trained for work in
compulsory or upper secondary school. However,
concerning those teachers who began their training in
2001, it is not certain where they will be working because
many of them are authorised to teach on several levels
within childcare and school.

Surplus - mainly in the humanities and the arts

A surplus of those with an education in the humanities

or the arts is expected to increase. This surplus is mainly
on the upper secondary level. If students” interest in the
aesthetic programme and media programme remains at
the current level, the supply of labour for those with such
an education will quickly grow and exceed the demand.
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Even those with post secondary educations in the same
areas can expect a difficult situation on the labour
market.

Up to 2030 supply and demand will be balanced on
the whole within the areas of social science, law, trade
and administration. However, there is a growing surplus
of those with post-secondary education and a growing
shortage of those with upper secondary education.

A growing surplus is predicted within the area of
natural science, mathematics and computer technology.
This is mainly on the post upper secondary level. With
some exceptions, there is also a risk of a surplus within
agriculture and forestry, both on the upper secondary and
post upper secondary level.

The population

Up until 2030, Sweden’s population is estimated to
increase by nearly one million people, amounting to
slightly less than 10.1 million inhabitants. The number of
children and young people (aged 0-19) will increase

Population in different age groups 1950-2050
Forecast 2008-2050
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Trends and forecasts

Summary

by 120 000, and the actively working population (aged
20-64) will increase by over 90 000. The increase is
expected to be largest in the oldest group, aged 65 and
older, or slightly more than 700 000.

In 2030 the age structure among those in the actively
working population will be similar to what we have
today — a large number of people around age 40 and a
significant number of those over age 55. This is when
those born in the 1960s will be reaching retirement age.
In 2007 some 1.6 million people were age 65 or older. In
2030 this group is expected to reach 2.3 million.

Sweden’s regions

The concentration of the population in the metropolitan
areas will continue, just as the population in the smaller
regions will decrease. However, the differences in growth
among Sweden’s regions are predicted to drop by 2030.
Thus a number of regions with weak or decreasing
population development are even expected to have
relatively good economic growth.

Employment
According to the forecast, the number of gainfully
employed persons aged 16-74 will increase by nearly
250 000 by the year 2030. Foreign-born persons are
expected to account for the entire increase in this age
group, as well as for the entire population of those aged
16-74. In the forecast, it is assumed that the percentage
of gainfully employed — the job participation rate — will
rise radically among foreign born women and men and
certain groups among Swedish born persons. Despite
this, the average job participation rate will fall. This is
because of rising percentages of foreign born persons
and older persons; both these groups have a lower job
participation rate than average for people aged 16-74.
The dependency ratio has been stable at a relatively
low level during the most recent fifty year period. In 2006
it was at its lowest. The dependency ratio is calculated by
dividing the total population with the number of persons

Gainfully employed persons, aged 16-74, 1985-2030
Forecast from 2007, thousands
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Dependency ratio 1950-2050
Total population/population aged 20-64. Forecast from the
year 2007
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aged 20-64. Up until 2030, there will be a dramatic shift
of the age structure in an unfavourable direction, seen
from the perspective of dependency. In simple terms, this
means that everything that each actively working person
produces must be sufficient for more and more people.
One reason is that those born during the 1960s will be
reaching retirement age around 2030 while many of
those born in the 1940s are still alive.

Industry sectors

Employment within the manufacturing industry is
expected to decrease up until 2030. The total decrease

is predicted to be slightly more than 100 000 persons
between 2006 and 2030. Employment within the
agricultural and forestry industries is also expected to
continue to drop. As a result of considerable investments
in infrastructure and an expected increase in housing
construction, employment within the building industry is
predicted to rise.

The number of employed persons 1990, 2000, 2006
broken down by sectors, aged 16-74
Thousands. Forecast for 2030
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Employment within the private service sector is anticipa-
ted to continue to increase. In total, this sector is expec-
ted to rise by 120 000 persons between 2006 and 2030.
Those parts of the private service doing business with
companies are expected to grow the fastest. This applies
for labour-intensive business services and knowledge-
intensive business services alike. The hotel and restau-
rant industry together with recreation, culture and sports
are also expected to grow relatively sharply.

Employment is expected to rise within healthcare and
elderly care. In all, the public service sector is expected
to increase by about 240 000 persons up until 2030. This
increase is due to the sharp increase of older people
during the forecast period.

Occupation - education

There are several theories about why there are people

on the labour market who are either over-qualified

or underqualified for their occupation. An underlying
study for this forecast concerning supply and demand of
educated persons has focused on the skills requirements
and the actual education of the labour force for the
different occupations. According to the study, three out

of four employed persons aged 25-54 had an adequate
education for their occupation in 2005. An adequate
education does not only match the requirements of the job
to the level of skills, but also matched the orientation of
the occupational area. The forecast assumes that all (100
percent) workers will have an adequate education in 2050.

Education of the population

In 1990 slightly more than 30 percent of the population
aged 20-64 had compulsory school as their highest level
of education. Today that proportion is only half that
size. Nearly half of all aged 20-64 have upper secondary
education. This share was about the same in 1990.
However, the percentage of those with post secondary
education has increased during the same period from 22
to 35 percent.

This trend is also expected to continue rapidly during
the forecast period up until 2030. The percentage of
those with only compulsory school is predicted to fall to
roughly 10 percent. The proportion with post secondary
education is expected to rise to 44 percent, which is
twice as much as in 1990. The share of those with upper
secondary education only will drop somewhat compared
to around 45 percent today.

The percentage of those with post secondary education
is considerably higher among women than men, and the
difference will increase if the current pattern remains.
Today 31 percent of men and 39 percent of women aged
20-64 have post secondary education. According to our
calculations, the corresponding proportions will be 37
and 51 percent respectively in 2030.
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Level of education for women and men aged 20-64
in 1990, 2007 and 2030
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Among other things, the calculations are based on the
assumption that by and large all young people begin up-
per secondary school and that their choice of education
will be the same as the years 2005-2007. In addition, the
calculations assume that the number of first year uni-
versity students will be largely at the same level as the
2006/07 academic year during the entire forecast period.
The number of first year university students has
increased sharply from the mid 1980s up to the
beginning of the 2000s. This is true even though the
number of persons of the usual ages starting university
has dropped somewhat. Historical variations of the
figures of first year students cannot be explained by
the demographic development. The long-term trend of
the number of first year university students depends on
several factors such as a change in the labour market,
a change in interest of young people to continue their
studies, and that new types of education and new schools
have been introduced. The short-term variations probably
depend on changes in the number of available places at
universities and the situation of the labour market.

Demand for educated persons

Up until 2030, the demand for labour will increase by 250
000 persons. The demand will increase for people with
both upper secondary and post secondary education.
However, the demand for those with only compulsory
school will drop dramatically.

The demand for persons with upper secondary
education is expected to rise by about 250 000 persons or
slightly more than 10 percent up until 2030. Among other
things, an increased demand is expected for persons with
technical/industrial education and healthcare education

Statistiska centralbyrin
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Gainfully employed persons 1990-2006 and estimated
labour demand 2007-2030.
Breakdown by educational level, aged 16-74
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on the upper secondary level; the last-mentioned will
increase by nearly 50 percent up until 2030.

The demand for post upper secondary trained labour is
expected to increase by 260 000 persons, corresponding
to about 17 percent. An increasing demand is predicted
for all educational groups within the healthcare sector.
The demand for persons with an education in technology
will also increase.

Characteristics of the calculations

Regarding the future supply of educated persons

of different types, we have chosen to illustrate the
consequences of a basically unchanged educational system
and an unchanged “educational behaviour” among the
individuals. The calculations for the demand can be
characterised as a mix of consequence and needs analyses.
The total number of employed persons in the calculation
is a consequence of our assumptions about participation
in employment by different groups of the population.
Employed persons are broken down into different
industry sectors in such a way that the requirement

of a balanced economic development is met by using
certain assumptions about world trade and product
development. Finally the assumptions are made on
occupational development by industry sector and about
the development of educational requirements for each
occupation.
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The aim of our calculations is to
focus on the imbalances between
supply and demand which appear to
occur if development continues along
the current path.

The actual calculations thus do not take into account the
effects of arising imbalances on the educational choices
people make, central governmental and municipal
steering of educational resources and the demand of

the labour market for different categories of education.

A considerable difference between calculated future
supply and demand thus means that the requirement for
adaptation is significant, and not necessarily that a certain
number of persons will be unemployed or that a certain
number of job vacancies will not be filled.

On much of the labour market, several different
types of education can be acceptable, thus facilitating
adaptation while increasing competition at the same
time. Consequences of a new dimensioning of an
education or changes in preferences of those who
choose the education will only be seen in the long-term.
Sudden imbalances can only be corrected by a change
in behaviour of jobseekers and employers. Relatively few
areas of the labour market have strict requirements for
a specific formal education. The healthcare sector is one
such area. Another example is the legal system and its
services. For work as a teacher there are requirements
for completed teacher training, even if the requirement
for the “right” education” is not as strict as within the
healthcare sector and the legal system. In practice there
are naturally significant educational requirements in
many other areas, but on the whole there is competition
among persons with different kinds of education.
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The population

e Total fertility at birth per woman was 1.88 children
in 2007, and up until 2030 fertility is expected to
average at 1.85 children per woman.

¢ Average life expectance is assumed to increase
among both women and men. Expected average life
expectancy of women at birth is predicted to increase
from 83.0 to 85.2 years during the period 2007-2030.
Average life expectancy of men is expected to increase
from 78.9 to 82.1 during the same period.

¢ The immigration surplus is forecast to drop from
nearly 54 000 in 2007 to roughly 24 000 in 2030. In
the long-term, immigration is expected to be about
70 000 persons, while about 50 000 persons will
emigrate each year.

Employment

In this forecast we have made separate assumptions
for women and men per one year category. At the
same time we have broken down the categories of
women and men to Swedish born and foreign born.

¢ The assumptions have been done for the final year
2030. Changes from the starting year 2006 and the
year 2030 have been assumed to occur in a linear
manner.

¢ For foreign born men aged 16-54 and Swedish
born women aged 16-29,the same job participation
rate is assumed in 2030 and in 2006.

e For Swedish born women aged 30-54, the job
participation rate up until 2030 nearly reaches that of
the level of men of the same age.

¢ For foreign born women and men aged 16-54, the
difference in the job participation rate of the Swedish
born men and women respectively is reduced by one
third.

¢ In the forecast we have assumed that the job par-
ticipation rate for each by single year of age cate-
gory for ages 55-74 will be the same in 2030 as for
the one year category for 2006. This means that 55
year olds in 2030 are expected to work to the same
degree as 54 year olds did in 2006.

Basics for calculations

Conditions and assumptions in brief

DEMAND
Population and forecast

Education of number of gainfully
employed
A .
e Economic
g development
D
; Industry sector forecast

etc Occupation forecast

Educational requirements

Industry sectors

The assessments are based on the most recent ba-
sic alternative of the Long-Term Survey 2008 (SOU:105)
and on our own calculations of total employment.
These conditions briefly imply:

¢ the number of employed persons in manufacturing
industry and agriculture/forestry will continue to de-
crease

¢ that employment in construction will increase in
the long-term

e that employment in the public and private service
sector alike will increase.

Education of the population

e Statistics Sweden'’s register of educational attain-
ment of the population (2007) is used as a basis for
this survey.

e By and large, all young people are assumed to
begin upper secondary school, and their choice of
programmes are assumed to be the same as the
average for the years 2005-2007. Those who com-
plete their education have also been placed on the
same level as in recent years.

¢ A prerequisite of estimation of the future graduations
in higher education is that the number of first-year
students remains basically the same as the academic
year 2006/07.

¢ The percentage of those who complete their edu-
cation is assumed to be unchanged.

Demand for educated persons
The estimations of demand for educated persons is
based on four factors:

¢ Employment trends on the whole

e The distribution of employed persons into 48 indu-
stry sectors

e The future distribution of employed persons into
158 occupational categories within each industry
sector

e For every occupational category, assumptions are
made about the distribution of employed persons into
98 educational groups.
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Trender och prognoser

Befolkningen

Befolkningen

Sveriges folkmangd har okat kraftigt under de senaste
dren och var i slutet av dr 2007 narmare 9,2 miljoner.

Ar 2030 beriiknas folkmingden vara knappt 10,1 miljoner.
Den i sarklass starkast vaxande dldersgruppen dr perso-
ner i dldern 65 dr och dldre. Den gruppen, som uppgick
till 1,6 miljoner dr 2007, forvantas oka med 730 000
personer till ar 2030 och har di passerat 2,3 miljoner.

Stora variationer mellan arskullarna
Befolkningspyramiden for Sverige ger en god dverblick
over befolkningsutvecklingen de senaste hundra aren.
Variationerna i fruktsamheten har satt sina spar med
tydliga pucklar med ett stort antal fddda pa 1940 och
1960-talen och i borjan av 1990-talet och motsvarande
dalar med farre antal foédda under till exempel slutet av
1990-talet. Pyramiden aterspeglar dven kvinnornas lang-
re livsldngd som har medfort att det finns betydligt fler
kvinnor an man i hogre dldrar. Skillnaderna mellan anta-
let dldre kvinnor och man beraknas dock vara mindre ar
2030. Totalt sett 0kar andelen dldre i framtiden.

Befolkningspyramid dren 2007 och 2030. Fodda i Sverige respektive utrikes fodda med fordelning pa kon och alder
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Befolkningen

Trender och prognoser

I befolkningspyramiden visas ocksa tydligt hur invand-
ringen har paverkat befolkningen. Av befolkningen

ar 2007 var mer dn 1,2 miljoner eller drygt 13 procent
fodda utomlands. Det &r framfor allt till befolkningen i
yrkesaktiv alder, 20-64 dr, som invandringen har gett ett
tillskott. Andelen utrikes fodda beraknas oka i framti-
den och véntas uppga till knappt 17 procent ar 2030 och
narmare 19 procent ar 2050. Da kommer andelen utrikes
fodda att vara stor @ven i den dldre befolkningen.

Stora variationer i fruktsamhet fran ar till ar,

men stabilt over tid

Under hela 1900-talet har fruktsamheten varierat kraftigt
och det har funnits flera perioder av bade hog och lag
fruktsamhet. I mitten av 1930-talet och under dren kring
1980 var fruktsamheten ldg. Daremot foddes ovanligt
mdnga barn pa 1940- och 1960-talen och under dren
kring 1990. Ddrefter sjonk fruktsamheten och ar 1999
noterades den lagsta fruktsamheten som Sverige nagon-
sin upplevt. Da foddes endast 1,5 barn per kvinna. Sedan
dess har fruktsamheten okat igen och dr 2007 var den
1,88 barn per kvinna.

Trots de stora variationerna i fruktsamheten mellan
olika ar har det slutliga antalet barn en kvinna foder inte
fordndrats mer dn marginellt. Alla generationer kvinnor
fodda under 1900-talet har i genomsnitt fatt tvd barn un-
der sin livstid.

De drliga fruktsamhetsférandringarna ar kopplade
till bland annat forandringar i fordldraforsakringen och
till konjunkturlaget. Det starka sambandet mellan fér-
dldraforsakring och forvarvsinkomst som finns i Sverige
bidrar till att fodelsetalen samvarierar med konjunktur-
laget. Detta skapar stora variationer i barnafédandet som
inte kan noteras i andra europeiska lander.

I slutet av 1980-talet 6kade fruktsamheten kraftigt
och under dren 1990-1992 uppgick den till 2,1 barn
per kvinna. En forklaring till det 6kade barnafédandet

Fruktsamheten i Sverige 1900-2007
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mellan &r 1987 och 1990 ér att forskjutningen mot ho-
gre aldrar vid forsta barnets fodelse da avstannade. En
annan bidragande orsak var att allt fler kvinnor fédde
sitt andra barn inom 30 mdnader efter forsta barnets fo-
delse. Det blev ekonomiskt fordelaktigt med ett kortare
avstand mellan barnen pa grund av en regeldndring i
fordldraférsdkringen. Under 1990-talet sjonk fruktsam-
heten hastigt. Huvudorsaken till nedgdngen anses vara
lagkonjunkturen och de ekonomiska dtstramningarna.
Mojligheterna att fd arbete minskade och manga valde att
studera istallet och vantade med att skaffa barn tills stu-
dierna avslutats och man fétt ett fast arbete. Mellan dren
1989 och 1999 ékade kvinnornas medelalder vid forsta
barnets fodelse fran 26 till 28 4r.

Fler kvinnor forvantas forbli barnlosa i framtiden
eftersom kvinnor vantar allt langre med att skaffa barn.
Av samma anledning forvantas ocksa farre kvinnor hin-
na fd ett tredje eller fjarde barn. I befolkningsprognosen
antas det slutgiltiga antalet barn per kvinna stabilisera sig
pa en niva av 1,85 barn per kvinna.

Slutligt antal barn foér kvinnor fodda 1870-1962
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Trender och prognoser

Befolkningen

Arliga variationer i antalet fodda kommer naturligtvis att
finnas dven i framtiden, men i prognoser kan man endast
uppskatta variationer som hénger samman med foréld-
ragenerationens storlek. Daremot ar det inte majligt att
forutse de arliga variationerna i fruktsamheten.

Hog fruktsamhet i ett europeiskt perspektiv

Man brukar rdkna med att det behovs en fruktsamhet pa
2,1 barn per kvinna for att en befolkning inte ska minska.
Eftersom fruktsamheten dr ldgre dn sa i Sverige skulle vi
pa sikt fa en befolkningsminskning om vi inte hade haft
ett invandringsoverskott. Vid en jamférelse med andra
europeiska lander ligger dock fruktsamheten i Sverige
hogt. Bara Island, Frankrike, Irland och Norge hade
hogre fruktsamhet ar 2006. I manga lander i Syd- och
Osteuropa ligger fruktsamheten en bra bit under 1,5 barn
per kvinna.

Fruktsamheten i EU-landerna 2006
Antal barn per kvinna
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Kalla: EUROSTAT. Uppgifterna for Italien galler ar 2005

Skillnaden i livslangd minskar mellan kvinnor

och man

Medellivsldngden 6kade med &ver 25 ar for bade kvinnor
och médn under 1900-talet. Den storsta delen av 6kningen
skedde under 1900-talets forsta halft och berodde i forsta
hand pa en minskad risk att do i infektions- och brist-
sjukdomar samt i TBC och lunginflammation med mera.
Detta paverkade framst dodligheten bland barn och yng-
re personer. Dodligheten bland dldre minskade daremot
mycket lite under denna period. Under 1900-talets andra
halft sjonk dédligheten d@ven bland dldre. Nu var det i
forsta hand en kraftigt sjunkande dodlighet i hjart- och
karlsjukdomar som bidrog positivt till utvecklingen.
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Aterstaende medellivslingd vid fédelsen och vid 65 ars
alder, 1900-2007 samt prognos 2008-2050
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Fram till omkring 1950 sjonk dodligheten ungefar lika
mycket for bade kvinnor och médn. Under en period av
30 ar, mellan 1950 och 1980, fortsatte dodligheten att
sjunka bland kvinnor medan den var oférdndrad bland
man. Foljden blev vidgade klyftor i medellivslingd mel-
lan kvinnor och man, fran omkring 2 ar till 6 ar i borjan
av 1980-talet. I borjan av 1980-talet borjade dock dodlig-
heten att sjunka @ven bland man och sedan dess har
skillnaden i medellivsldngd mellan kvinnor och mén
minskat nagot. Ar 2007 var medellivslingden 83,0 ar for
kvinnor och 78,9 ar for man.

I befolkningsprognosen antas dédligheten fortsitta
att minska men i en nagot langsammare takt. Médnnens
medellivsldngd har okat snabbare dn kvinnornas pa
senare dr. Skillnaden mellan kvinnors och mans medel-
livslangd kommer darfor att minska och forvéintas gora
det &ven i framtiden. Ar 2030 antas kvinnornas medel-
livsldngd ha okat med drygt 2 ar till 85,2 ar och mannens
med drygt 3 ar till 82,1 &r. Ar 2050 forvintas kvinnornas
medellivsldngd vara 86,3 ar och mannens 83,8 ar.

Rekordinvandring de senaste aren

Invandringen var rekordhdg under 2006 och 2007. Under
ar 2006 invandrade omkring 96 000 personer till Sverige
och ar 2007 invandrade 99 000. Detta dr den storsta
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immigration Sverige ndgonsin har upplevt. Omkring 17
procent av invandrarna 2007 var dtervandande svenskar,
antingen personer fodda i Sverige eller svenska medbor-
gare. Det var den enskilt storsta gruppen 2007 och har
ocksa varit det under en lang tid, med undantag for till
exempel 1993-94 dd vi hade en stor invandring fran lan-
derna i det forna Jugoslavien. Irakier var den ndst storsta
invandrargruppen 2006 och 2007, ndstan lika manga som
svenskarna. Utvandringen fran Sverige uppgick ar 2007
till drygt 45 000 personer. Omkring 25 000 av dessa var
svenska medborgare. De vanligaste utvandringslanderna
ar de nordiska grannlanderna samt Storbritannien och
USA.

Under de senaste decennierna har flyktinginvand-
ringen och invandringen av ndra anhdriga blivit en
allt storre del av migrationsflodet till Sverige. Under de
senaste dren har antalet personer som fatt uppehalls-
tillstdnd pd grund av familjeband okat kraftigt och ar
idag den storsta invandringsgruppen. Drygt hélften
av de utomnordiska invandrarna de senaste 10 dren ar
anhdriga till boende i Sverige. En knapp fjardedel av
invandrarna har fatt uppehallstillstind pa grund av
skyddsbehov eller humanitéra grunder.

Invandringen under 2006 och 2007 skiljer sig fran tidi-
gare ar pa grund av stora flyktingstrommar fran Irak och
den tillfélliga asyllagen under 2006'. Detta medfrde att
antalet personer som fick uppehallstillstand pa grund av
skyddsbehov eller humanitéra grunder var fler dn tidiga-
re. Det var dock dnnu fler som fick uppehallstillstind pa
grund av familjeband. Invandringsoverskottet, dvs. skill-
naden mellan invandring och utvandring, vaxlar kraftigt
mellan olika ar. Sedan 1930-talet har Sverige haft ett
invandringsoverskott sa gott som varje ar och Gverskot-
tet har trendmassigt okat. Denna trend forvédntas brytas
i framtiden. Da globaliseringen leder till 6kade migra-

1 Den tillfdlliga lagen om asyl gallde mellan 15 november 2005 och 31
mars 2006. Lagen gav mojlighet till fornyad asylprvning for vissa per-
soner som trots avslag pa tidigare asylprévning fanns kvar i landet.
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tionsmajligheter antas bade in- och utvandringen oka i
framtiden. Den genomsnittliga invandringen i framtiden
antas dock bli ldgre an under extremaren 2006 och 2007.
Utvandringen beddms ¢ka nagot mer dn invandringen.
Detta innebér att invandringsoverskottet minskar nagot i
framtiden. Ar 2030 forvantas invandringsoverskottet vara
omkring 24 000 och ar 2050 vdntas det ha sjunkit nagot
till drygt 23 000. Osakerheten okar dock vid antaganden
som strdcker sig langt in i framtiden. Det gar exempelvis
inte att veta hur stort flyktingtrycket kommer att vara pa
just Sverige.

Invandring av utomnordiska medborgare ar 2006 efter
grund for bosattning

skyddsbehov

humanitéra
grunder

familigband
arbete

studier

Ovrigt
uppgift
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Anm: Gruppen "uppgift saknas” utgors till storsta delen av EU-
medborgare, eftersom de inte behover uppge skal till bosittning.
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Befolkningen

Sma forandringar av antal barn, unga och

yrkesaktiva
Under de senaste 50 aren har antalet barn och unga inte
forandrats sarskilt mycket. Barn och unga i aldrarna 0-19
ar har varierat mellan 2,1-2,3 miljoner och gruppen fér-
vintas hélla den storleken dven i framtiden. Vid mitten
av forra seklet utgjorde daremot barn och ungdomar en
vasentligt storre andel av befolkningen dn de gor i dag.
Ar 1950 var 30 procent av befolkningen under 20 ar jam-
fort med 24 procent dr 2007. Antalet barn och ungdomar
vantas borja 6ka nagot om ett tiotal ar, men som andel av
befolkningen fortsatter gruppen att minska till 23 pro-
cent av befolkningen ar 2030 och 22 procent ar 2050.
Befolkningen i dldrarna 20-64 ar bildar huvuddelen
av arbetskraften och brukar darfor kallas den yrkesak-
tiva befolkningen. Ar 2007 utgjorde denna grupp nara
60 procent av befolkningen eller knappt 5,4 miljoner.
Denna grupp har vixt under lang tid men antas inte 6ka
sa mycket framover. Fram till ar 2030 berdknas antalet
personer i dldrarna 20-64 ar 6ka med mindre dn 100 000
personer. Under andra halvan av 2030-talet bedoms
aldersgruppen dter borja vixa och ar 2050 vantas den
yrkesaktiva befolkningen vara 5,7 miljoner eller 54 pro-
cent av befolkningen. Trots att antalet yrkesaktiva inte
fordndras sarskilt mycket sker stora fordandringar i grup-
pens alderssammansattning. Ar 2007 mérks tva tydliga
pucklar: 40-talisterna som narmar sig pensionsaldern
och 60-talisterna som dr i 40-arsdldern. Om nagra ar
borjar de stora kullarna som foddes omkring 1990 na upp
i 20-drsaldern och pensionsavgangarna bland 40-talist-
erna dr i full gang. Ytterliggare 10 ar senare, ar 2020,
domineras gruppen av personer i dldrarna kring 30 ar
och kring 50-55 ars alder. Ar 2030 kommer aldersstruk-
turen av personer i yrkesaktiv alder ater att likna den vi
har i dag, med ett stort antal personer i dldrarna kring
40 ar och dven ett betydande antal som dr dver 55 dr.
Den har gangen ar det 60-talisterna som narmar sig pen-
sionsaldern.

Kraftig okning av aldersgruppen 65 ar och aldre
Den stora fordndringen som vantas i framtiden dr en
kraftig 6kning av den dldre befolkningen. Denna grupp
har okat starkt aven tidigare. Ar 1950 var omkring 10
procent av befolkningen 65 ar eller dldre. Ar 1990 hade
andelen okat till 18 procent. Till foljd av det laga antalet
fodda under 1920- och 1930-talen minskade antalet aldre
i slutet av 1990-talet. Sedan dr 2001 har antalet aldre
aterigen okat. Ar 2007 fanns det 1,6 miljoner som var

65 ar eller dldre, vilket motsvarar 17 procent av befolk-
ningen. Omkring ar 2030 forvéntas gruppen 65 dr och
aldre na 2,3 miljoner och ar 2050 vdntas gruppen ha ckat
till 2,5 miljoner eller knappt 24 procent av den forvantade
framtida befolkningen.
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Befolkningen i olika aldersgrupper 1950-2050
Prognos 2008-2050. Tusental
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Inom gruppen dldre ar det framst antalet 65-79-aringar
som kommer att 6ka de ndrmaste dren. Under den nér-
maste 10-arsperioden forvantas en 6kning med mer dn
300 000 personer i den dldersgruppen. Gruppen 80 ar
och aldre vintas 6ka med endast omkring 10 000 perso-
ner. Kvinnor i dessa dldrar forvantas till och med minska
nagot i antal. Ar 2007 utgjorde gruppen drygt 5 procent
av befolkningen eller omkring 490 000 personer. Om-
kring 2020 kommer dock antalet personer i aldrarna 80 ar
och aldre borja oka kraftigt, da 40-talisterna kommer upp
i dessa aldrar. Det dr alltsa forst dd vi kommer att uppleva
en stor 0kning av vardbehovet bland dldre. Mellan ar
2020 och 2030 forvantas en 6kning av antalet 80 ar och
aldre med omkring 240 000 personer och fram till ar 2050
vantas gruppen oka med ytterligare 150 000. Personer
som ar 80 ar eller aldre kommer da att utgora narmare

9 procent av befolkningen.

Befolkningen 65-79 ar och 80 ar och aldre efter kén,
1950-2007 samt prognos till 2050
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Hogst andel aldre i Italien

Sverige dr ett av landerna i Europa som har hogst andel
dldre. Bara Italien, Tyskland och Grekland har en hogre
andel av befolkningen som &r 65 dr eller dldre. Mdnga

lander i Europa genomgar samma utveckling med en dld-

rande befolkning. Det laga barnafddandet i manga euro-

peiska lander har gjort att andelen dldre dkar. Den stigan-

de livsldngden forstarker effekten. Enligt EUROSTAT:s
prognos beraknas andelen éldre oka till omkring 23

procent i EU-linderna ar 2030. Idag dr andelen 17 procent.

Aven i framtiden forvéntas Italien och Tyskland ligga i
topp med omkring 25 procent av befolkningen i aldrarna
65 ar eller aldre.

e Folkméangden i Sverige véntas 6ka med narmare
en miljon personer under perioden 2007-2030. Ar
2007 var folkmangden knappt 9,2 miljoner. Ar 2030
beraknas folkmangden nd 10,1 miljoner personer

¢ | maj 2008 publicerades en reviderad befolknings-
prognos for perioden 2008-2050. Jamfért med pro-
gnosen 2007-2050 antas en hégre utvandring, vilket
pa sikt medfor ett lagre invandringséverskott

¢ Antalet barn och ungdomar i &ldern 019 &r var ar
2007 néra 2,2 miljoner. Fram till &r 2030 berédknas
gruppen 6ka med nastan 120 000 personer till omkring
2,3 miljoner

¢ Antalet personer i de yrkesaktiva aldrarna, 20-64
ar, var 5,4 miljoner &r 2007. Fram till & 2030 vantas
gruppen 6ka med knappt 90 000 personer och dér-
med n4 ett antal pa nara 5,5 miljoner

¢ Antalet personer 65 ar eller aldre uppgick ar 2007
till 1,6 miljoner personer. Fram till &r 2030 beraknas
gruppen 6ka med drygt 700 000 personer till dver 2,3
miljoner. Under den niarmaste tiodrsperioden efter ar
2007 ar det i stort sett bara &ldergruppen 65-79 ar

Befolkningsprognosen i korta drag

Andel av befolkningen som &r 65 ar eller dldre inom EU
ar 2006
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som Okar. Omkring ar 2020 kommer &ven gruppen
80 &r och aldre att borja 6ka. Mellan &r 2020 och 2030
beréknas antalet 80 ar och &ldre 6ka med narmare
250 000 personer och nar darmed nastan 800 000

¢ Medellivslangden antas fortsatta att ¢ka bland
bade kvinnor och man. Kvinnornas férvantade medel-
livslangd vid fodelsen berdknas oka fran 83,0 ar till
85,2 ar under perioden 2007-2030. Mannens medel-
livslangd beréknas oka fran 78,9 ar till 82,1 &r under
samma period

¢ Den summerade fruktsamheten I&g ar 2007 pa 1,88
barn per kvinna och fram till &r 2030 antas fruktsam-
heten halla en genomsnittlig niva pa 1,85 barn per
kvinna. Den summerade fruktsamheten anger det
antal barn som en kvinna skulle fa i genomsnitt om
det enskilda arets fruktsamhet per aldersgrupp skul-
le galla under hela hennes fruktsamma period

¢ Invandringsoéverskottet beddms minska fran nastan
54 000 &r 2007 till drygt 24 000 &r 2030. P4 sikt antas
invandringen vara drygt 70 000 personer medan
knappt 50 000 personer antas utvandra varje ar.
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Gymnasieskolan

>

Gymnasieskolan

Antalet elever i gymnasieskolan har okat efter dr 2000 i
takt med fodelsekullarna och dr under lisdret 2008/09
som storst. Intresset for yrkesforberedande utbildning har
stigit nigot, men de konsbundna valen bestdr. Antalet som
gir ut gymnasieskolan kulminerar dr 2010 varefter antalet
minskar kraftigt fram till ar 2018. Darefter vantas dter en
uppgang till folid av vixande ungdomskullar.

Ny gymnasieutredning
Hosten 2006 tillsatte den da nya regeringen ytterligare en
gymnasieutredning. Utredningens betdnkande “Fram-
tidsvagen — en reformerad gymnasieskola”, SOU 2008:27,
kom den 31 mars 2008. Utredningen foresldr att fordnd-
ringarna av gymnasieskolan ska trdda i kraft hosten 2010.
Regeringen véntas ligga fram en proposition tidigast
varen 2009. For mer information, se faktaruta.

[ vdra berdkningar har det inte varit mojligt att ta han-
syn till en eventuellt ny utformning av gymnasieskolan.

Dagens gymnasieskola — en utbildning for alla

I stort sett alla ungdomar som gatt ut grundskolan fort-
sétter direkt till gymnasieskolan (98-99 procent). Det
finns i dag 17 nationella program varav tre brukar kallas
studieforberedande. Dit raknas samhallsvetenskaps-,
naturvetenskaps- samt teknikprogrammet medan de 6v-
riga programmen benamns yrkesforberedande. Aven de
yrkesforberedande ger dock grundldggande behorighet
till hogskolestudier. Darutéver finns det specialutformade
program'! och individuellt utformade program?. Dess-

1 Specialutformade program ar likvéardiga med de nationella pro-
grammen till niva och omfattning men med en inriktning som inte
kan tillgodoses pa ett nationellt program.

2 Individuellt utformade program ar kommunen skyldig att anordna
for elever som inte antagits pd ett nationellt program. Dessa program
kan vara av olika langd och med varierat innehall. Huvudsyftet ar att
eleverna sa smaningom ska kunna ga 6ver till ett nationellt program.
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utom finns internationella skolor, vilkas utbildning leder
till en examen benamnd International Baccalaureate.

Gymnasieutbildning anordnas av kommuner, lands-
tingskommuner och fristaende skolor. Kannetecknande
for de senare dr att de har annan dgare an kommun eller
landsting och att de ar riksrekryterande. Utbildningar vid
fristdende skolor foljer i allmanhet den nationella ldropla-
nen och de nationella kursplanerna.

Av samtliga gymnasieelever i drskurs 1 hosten 2007
gick 75 procent pd nationella program eller pd motsva-
rande program i fristdende skolor, 15 procent pa indivi-
duella program, 9 procent pa specialutformade program
och 1 procent pa program for International Baccalaureate.
De specialutformade programmen ligger ofta ndra nagot
nationellt program.

Fran och med ar 2001 har det varit mojligt att fora en
stor del av eleverna pa specialutformade program till
det nationella program det narmast anknyter till. I ge-
nomsnitt har 72 procent kunnat foras till ett nationellt
program; 45 procent har forts till de studieforberedande
programmen och 27 procent till de yrkesférberedande.

Fortsatt sned konsfordelning

Antalet elever i gymnasieskolan har okat kraftigt sedan
lasaret 2000/01 till foljd av stora ungdomskullar. Hosten
2007 gick drygt 390 000 elever i gymnasieskolan varav
drygt 153 0001 drskurs 1. Antalet elever i arskurs 1 ar
storre dn antalet i en drskull, vilket frimst beror pa att en
del elever byter program och bérjar om i drskurs 1. Detta
géller framfor allt elever pa de individuellt utformade
programmen. Under de senaste tio dren har antalet elever
i drskurs 1 overstigit antalet 16-aringar med mellan 15
och 18 procent.

Av de nationella programmen dr samhallsvetenskaps-
och naturvetenskapsprogrammen de strsta. 25 procent
eleverna i arskurs 1 gick pa samhallsvetenskapsprogram-
met och 12 procent pa naturvetenskapsprogrammet hos-
ten 2007. Ddrnast storst var elprogrammet och det este-
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Antal elever i arskurs 1 lasaret 2007/08 efter kén och program
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tiska programmet med 7 respektive 6 procent av eleverna
i arskurs 1. Det minsta programmet, livsmedel, hade en
andel pd mindre dn en procent.

De konsbundna studievalen bestar. Under de senaste
decennierna har konsmonstret varit likartat. Nastan bara
pojkar gar pa bygg-, el-, energi-, fordons- och industri-
programmen, medan ndstan bara flickor gar pa omvard-
nads-, hantverks- samt barn och fritidsprogrammen.
Bland eleverna i arskurs 1 hosten 2007 var det endast pa
naturvetenskapsprogrammet som flickor och pojkar var
jamnt representerade. Samhdllsvetenskaps- och medie-
programmen hade en nagorlunda jamn fordelning, men
med viss dvervikt for flickorna.

Vissa forskjutningar i konsfordelningen har dock skett.
Pa nagra program dar konsfordelningen tidigare varit
jamn ar andelen flickor nu i majoritet. Det galler handels-
och administrationsprogrammet, naturbruksprogrammet
och livsmedelsprogrammet. Inom teknikprogrammet,
som inrattades ar 2000, har andelen kvinnor okat fran 10
till 19 procent. Aven pé de pojkdominerade yrkesforbe-
redande programmen har andelen flickor 6kat. Andelen
flickor ar nu knappt 8 procent jamfort med i genomsnitt 3
procent under 1990-talet.

Nagot fler pojkar dn flickor gar pa de individuellt ut-
formade programmen; hosten 2007 var andelen pojkar 58
procent. Pa specialutformade program fanns sammanlagt
ungefdr lika méanga flickor som pojkar.

Okat intresse for yrkesforberedande program
Intresset for de olika programmen har varierat dver aren.
Under den andra hélften av 1990-talet minskade ande-
len elever som borjade pa yrkestorberedande program.
Sarskilt sjonk intresset f6r barn- och fritidsprogrammet,
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handels- och administrationsprogrammet, omvardnads-
programmet och industriprogrammet. Samtidigt, fram
till 1998, okade andelen elever pa naturvetenskapspro-
grammet.

Efter ar 2000 har intresset for flertalet av de yrkesfor-
beredande programmen aterigen stigit. Andelen elever
har okat framfor allt pa elprogrammet, men dven pa till
exempel byggprogrammet, industriprogrammet och
hantverksprogrammet. Pa barn- och fritidsprogrammet
och hotell- och restaurangprogrammet har andelen elev-
er dairemot minskat nagot. Bland de studieforberedande
programmen minskade intresset mest for naturveten-
skapsprogrammet.

Antalet elever i arskurs 1 i relation till antalet 16-aringar
1994-2007*
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50 /\’/
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0
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* Andelarna i diagrammet blir tillsammans dver 100 procent. Detta beror
pd att en del elever byter program och borjar om i drskurs 1. Det giller
framfor allt elever pd de individuellt utformade programmen.
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Gymnasieskolan

Sett over hela perioden 1994-2007 har elevernas intresse
varit jamforelsevis stabilt for hotell- och restaurang-,
fordons- och naturbruksprogrammen samt de mindre
energi- och livsmedelsprogrammen. Bland program som
okat under perioden kan nimnas medieprogrammet och
estetiska programmet.

Andelen elever som bdrjat pa specialutformade pro-
gram har varit relativt konstant de tre senaste aren, mot-
svarande cirka 10 procent av antalet 16-aringar.

Yrkesforberedande program med minskat elevintresse
Antal elever i rskurs 1 i relation till antalet 16-aringar
Procent

10 procent
8 Barn o fritid
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Handel o0 administration
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Yrkesforberedande program med 6kat elevintresse
Antal elever i arskurs 1 i relation till antalet 16-aringar
Procent

8 procent

/ Estetiska,~ ~—N

Hantverk
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1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tre av fyra slutfor sina studier

Andelen som fullbordar (far slutbetyg fran) sin utbildning
i gymnasieskolan har varit stabil under de senaste aren.
Av nybdrjarna i drskurs 1 hostterminerna 2001-2003,
exklusive nyborjare pa individuella program, hade i ge-
nomsnitt 82 procent fatt ett slutbetyg inom fyra ar. Som
nyborjare rdknas enbart de elever som inte funnits i ars-
kurs 1 nagot av de tva narmast foregaende dren.
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Andelen som far slutbetyg varierar kraftigt mellan olika
program. Bland nybérjarna 2001-2003 var andelen som
hogst pa det naturvetenskapsprogrammet, 91 procent,
och som ldgst pa fordons- och industriprogrammen,
69-71 procent.

Elever som bérjar pa individuella program far slutbe-
tyg i betydligt lagre utstrackning dn 6vriga elever, cirka
20 procent inom fyra ar och ytterligare nagra procent det
femte aret efter paborjade studier. Av samtliga elever som
var nyborjare i gymnasieskolan 2001-2003, inklusive ny-
bérjarna pd individuella program, hade i genomsnitt 75
procent fatt slutbetyg inom fyra ar.

Flickor fullféljer sin utbildning i storre utstrackning dn
pojkar. I genomsnitt fick 78 procent av flickorna jamfort
med 72 procent av pojkarna bland nybdrjarna 2001-2003
slutbetyg inom fyra ar. Pa naturbruksprogrammet och de
yrkesforberedande pojkdominerade programmen, med
undantag for industriprogrammet, hade dock en storre an-
del av pojkarna dn av flickorna fatt slutbetyg inom fyra ar.

Att en elev fatt ett slutbetyg innebér inte att denne bli-
vit godkdnd pa alla ingdende kurser. En viss uppfattning
om vad slutbetyget stdr for fds genom statistiken Gver
uppnadd grundlaggande behdrighet till universitets- och
hogskolestudier. For sadan behorighet krévs att eleven dr
godkand i kurser som omfattar minst 90 procent av de
podng som krévs for ett fullstindigt gymnasieprogram.
Av de narmare 90 000 eleverna som fick slutbetyg fran
gymnasieskolan lasaret 2006/07 uppnadde 92 procent av
flickorna och 88 procent av pojkarna grundldggande be-
horighet f6r hogskolestudier.

Prognos dver avgangna med slutbetyg
De gymnasieutbildningar som presenteras i rapporten
bygger darfor pa dagens programstruktur med ett un-
dantag. I kapitlet "Utsikterna for olika utbildningsgrupper”
har vi lagt samman det estetiska programmet och medie-
programmet med samhallsvetenskapsprogrammet och
naturvetenskapsprogrammet for att i ndgon man efter-
likna forslaget om nya hégskoleforberedande program?.
Prognosen 6ver antalet avgangna med slutbetyg fran
gymnasieskolan bygger pa 2007 ars befolkningsprognos
fran SCB. Vi antar att andelen ungdomar som bérjar i
gymnasieskolans olika program ligger kvar pa nuvarande
niva, i de flesta fall ett genomsnitt av aren 2005-2007.
Aven andelen som tar examen antas vara oférandrad
jamfort med dagens niva. Darmed f6ljer att det berak-
nade antalet avgangna uppvisar samma monster vad
géller fordelningen pa program under i stort sett hela
prognosperioden. Fran de studieférberedande program-
men kommer 46 procent, sammanlagt 11 procent frdn det
estetiska programmet och medieprogrammet, 39 procent

3 Nar det géller teknikprogrammet har det inte varit méjligt att fora
detta till hégskoleforberedande utbildning. Elever fran teknikpro-
grammet som inte gatt vidare till hogskolestudier finns under tek-
niskt inriktade yrkesutbildningar.
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Trender och prognoser

fran ovriga yrkesforberedande program, 3 procent fran
specialutformade program utan anknytning till nationellt
program samt sammanlagt fran individuella program
och International Baccalaureate en procent.

Avgangarna fran gymnasieskolan kommer att vara
som storst aren 2009-2010. Detta dr en foljd av att de
stora fodelsekullarna fran borjan av 1990-talet da gdr ut
gymnasieskolan. Uppgangen under 2000-talets forsta tio
ar bryts ddrefter och dvergdr i en lika stark nedgang fram
till ar 2018. Darefter stiger antalet avgangna eftersom
ungdomskullarna okar igen.

Avgangna med slutbetyg frdn gymnasieskolans natio-
nella och specialutformade program.
Prognos fr.o.m. 2008
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tusental
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60
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40

20 Studieférberedande
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Samlat betygsdokument

Slutbetyg fran ett nationellt eller specialutformat program
utfardas bara da eleven fétt betyg i alla kurser som ingar
i dennes studievdg samt pa specialarbetet. Den som inte
far slutbetyg kan i stdllet fa ett sa kallat samlat betygs-
dokument, som visar vilka kurser man deltagit i och fatt
betyg pa.

Den officiella statistiken dver avgdngna frdn gymna-
sieskolan upptar endast elever som fatt slutbetyg. SCB
samlar emellertid dven in uppgifter om det sammanlagda
antalet podng pa betygssatta kurser for elever som gatt
ut arskurs 3 utan att fa slutbetyg. Dessa uppgifter laggs
in i SCB:s register 6ver befolkningens utbildning, savida
antalet avlagda poang motsvarar minst ett drs studier.
Lasaret 2006/07 var det cirka 14 700 elever (8 400 pojkar
och 6 300 flickor), som gick ut gymnasiet med samlat be-
tygsdokument och med godkénda betyg pa kurser mot-
svarande minst ett drs studier. Av dessa hade 67 procent
en poangsumma som motsvarade minst tva drs studier. I
genomsnitt for hela gruppen motsvarade betygen 2,3 drs
studier. Undersokningar visar att en hel del elever senare
kompletterar sitt betyg inom gymnasieskolans ram eller
inom den kommunala vuxenutbildningen.
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Overgang till hogskolestudier

Overgangen till hogskolestudier efter avslutad gymna-
sieutbildning 6kade kraftigt under 1990-talet. Av dem
som gick ut fran gymnasieskolan 1990/91 pabédrjade

32 procent hogskolestudier inom tre ar. Tio ar senare
hade motsvarande andel 6kat till nara 46 procent. Efter
2000/01 har andelen elever som pabdrjat hogskolestudier
inom tre ar minskat nagot och uppgick lasaret 2003/04
till 42 procent.

Fortsatta studier dr vanligast bland elever fran de
studieforberedande programmen. Av dem som gick ut
fran naturvetenskapsprogrammet 2003/04 hade nira
80 procent fortsatt till hogskolan inom tre dr, fran sam-
hallsvetenskapsprogrammet 56 procent och fran tek-
nikprogrammet 54 procent. Av dem med International
Baccalaureate-examen hade 67 procent fortsatt inom
tre ar. Det dr dven relativt vanligt med fortsatta studier
bland avgangna fran estetiska programmet. Av dem som
slutade 2003/04 hade ndra 41 procent fortsatt till hogsko-
lan inom tre &r. Aven avgdngna fran medieprogrammet,
omvardnadsprogrammet och barn- och fritidsprogram-
met paborjade hogskolestudier inom tre ar i relativt hog
omfattning, 33, 27 respektive 23 procent.

LASTIPS:

Utbildningsstatistisk &rsbok 2008
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Gymnasieskolan

Utredningens forslag syftar bland annat till att tydlig-
goéra de olika programmens karaktér och 6ka kvali-
teten i utbildningarna. Programmen skall vara anting-
en yrkesutbildande eller hbgskoleférberedande. Bade
yrkesutbildningarna och de hdégskoleférberedande
utbildningarna skall férdjupas och bli mer specialise-
rade jamfért med dagens program. Yrkesutbildning-
en ska kunna bedrivas pa tva olika satt, antingen som
skolférlagd utbildning eller som larlingsutbildning.

Otydliga program tydliggors

Utredaren anser att fem av dagens program ar otyd-
liga till sin karaktar och inte kan klassificeras som
antingen hoégskoleférberedande eller yrkesutbildan-
de. Dessa ar barn och fritidsprogrammet, estetiska
programmet, medieprogrammet, omvardnadspro-
grammet och teknikprogrammet.

Barn — och fritidsprogrammet och omvardnadspro-
grammet ersatts darfor av programmet for Ledarskap
och Friskvard respektive programmet fér Vard och
Omsorg, vilka far en tydligare yrkesinriktning 4n de
tidigare programmen. Ett nytt program, Estetik och
Humaniora, bildas med utgadngspunkt i det nuva-
rande estetiska programmet och inriktningarna kultur
och sprak frdn samhaéllsvetenskapsprogrammet. Ut-
bildningen for tryckteknik inom dagens medieprogram
overfors till programmet f6r Industriell teknik, medan
ovriga delar aterfinns inom programmet fér Samhalls-
vetenskap och Media. Teknikprogrammet kvarstar
men utformas som ett hdgskoleférberedande
program.

19 nya nationella program
Hogskoleforberedande program
Ekonomi

Estetik och Humaniora
Naturvetenskap
Samhaéllsvetenskap och Media
Teknik

Yrkesprogram
Bygg- och Anlaggningsteknik

Djurhéalining och Naturbruk

El- och Energiteknik

Flygteknik

Fordon och Transporter

Handel och Administrativ service
Hantverk

Hotell och Turism

Industriell teknik

Ledarskap och Friskvard
Restaurang och Livsmedel

Gymnasieutredningens forslag

Sjofart
VVS-, Klimat- och Fastighetsteknik
Vard och Omsorg

Samtliga program skall vara treariga, omfattande
2 500 poang. Alla program utom Vard och Omsorg
har nationella inriktningar.

Ett fjarde tekniskt ar

For att tillfredsstélla naringslivets behov av till exem-
pel arbetsledare och projektledare inom industriell
och annan teknisk produktion foreslas ett fjarde gym-
nasiedr inom teknikomradet. Detta &r avsett som en
breddad utbildning efter teknikprogrammet eller de
tekniskt inriktade yrkesprogrammen.

Hogskolebehdrighet mojlig for elever pa yrkesprogram
Elever pa yrkesprogram skall inom ramen for det sa
kallade individuella valet eller genom utbkat program
kunna uppna hégskolebehorighet. Det ska ocksa vara
m¢jligt att 1asa in behdrigheten inom komvux.

Examen

Gymnasieutbildningen ska leda fram till en hégskole-
férberedande examen eller en yrkesexamen. For att
fa en examen kravs betyg uppgaende till 2 500 poing,
varav minst 2 250 skall vara godkanda. De godkanda
podngen ska inkludera svenska eller svenska som
andrasprak samt engelska, matematik och vissa ka-
raktdrsdmnen (varierande mellan programmen). Dess-
utom krdvs en godkénd examensuppgift.

Skarpta behorighetskrav

| dag krévs minst godkant i svenska eller svenska
som andrasprdk samt i matematik och engelska i
avgangsbetyget fran grundskolan for att bli antagen
till ndgot av gymnasieskolans nationella program.

Utredaren foreslar en skarpning av behdrighetskraven.
For att bli antagen till ett h6gskoleférberedande pro-
gram foreslas att man ska ha godként i minst tolv
amnen, dar dagens tre &mnen ingar. For antagning
till yrkesprogrammen skall kravas godkéant i minst
atta amnen inklusive dagens tre Amnen.

Exempel pa andra forandringar
¢ Specialutformade program utgar.

o Okad samverkan med komvux. En elev i gymna-
sieskolan ska kunna l&dsa kurser inom komvux.

¢ En elev som saknar gymnasiexamen ska ha ratt att
komplettera sin utbildning i komvux.

Statistiska centralbyrin
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Hogskolan

E=mc’

Hogskolan

Antalet nyborjare i hogskolan har i det ndrmaste fordubb-
lats sedan mitten av 1980-talet. Sedan lasdret 2002/03
har antalet nyborjare dock minskat, framst i dldrarna over
34 dr. Uppgifter for hosten 2007 tyder dock pd att antalet
nyborijare dter okar.

Till utbildningsprogrammen har antalet behoriga forsta-
handssokande minskat med ndra en fidrdedel sedan mil-
lennieskiftet. De antalsmdssigt storsta tillbakagingarna
har skett inom data- och systemvetenskap, foretags-
ekonomi, handel och administration, pedagogik samt pd
utbildningsprogram som leder till civil- och hogskoleingen-
jorsexamen.

Hogskolans expansion
Den svenska hogskolan har sedan mitten av 1980-talet
expanderat mycket kraftigt. Detta har skett trots att
befolkningen i hogskolealdrar har minskat.

Det totala antalet registrerade studenter i grund-
utbildningen, det vill saga antalet som ar under utbild-
ning, 6kade fran 180 000 ldsaret 1985/86 till 380 000 lds-

Antalet hégskolenyboérjare 1977/78-2029/30
Prognos fr.o.m. 2007/08
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&ret 2006/07. Okningen av antalet registrerade studenter
beror naturligtvis i huvudsak pa att nybérjarna blivit s
manga fler.

Mellan ldsaren 1985/86 och 2006/07 fordubblades an-
talet nybdrjare i hogskolan fran drygt 41 000 till 81 000.
En orsak dr att allt fler paborjar hogskolestudier mer eller
mindre direkt efter gymnasieskolan. Andelen personer
som borjar ldsa pa hogskolan inom tre dr efter gymnasie-
skolan har 6kat fran 21 procent i mitten av 1980-talet till
44 procent ldsaret 2002/2003. En annan forklaring ar att
sedan mitten av 1990-talet har aven antalet nagot aldre
nyborjare okat starkt, framfor allt bland kvinnor som idag
utgdr 57 procent av nybdrjarna. Dessutom har antalet in-
resande studenter det vill sdga studenter som ldser inom
ett utbytesprogram eller studenter som pa egen hand
borjar studera i Sverige, sa kallade free movers!, okat fran
ett par tusen sedan bdrjan av 90-talet till dver 19 000 las-
aret 2006/07.

Antalet hogskolenyborijare har minskat nagot de se-
naste dren trots att de inresande studenterna fortsatt att
oka bland hogskolenybdrjarna. De prelimindra siffrorna
fran den senaste hostintagningen tyder dock pa att det
totala antalet nybdrjare okar igen.

Anm: Med begreppet drskull avses hr ett viktat genomsnitt av
befolkningen i de vanligaste dldrarna bland nyborjare i hogskolan.
Hagskolenyborjardldrarna omfattar till 75 procent dldersgruppen
19-24 dr, till 15 procent dldersgruppen 25-34 dr och till 10 procent
dldersgruppen 35-44 dr.

1 Gruppen free movers innefattar personer som angivit studier som
grund f6r boséttning hos Migrationsverket och dédr beslutet om stu-
dier som grund for bosédttning ar fattat mindre an tva dr fére studie-
starten, utrikes fodda personer som invandrat mindre dn sex mana-
der innan studiestarten och 6vriga med ofullstindiga personnummer
i hogskolornas studiedokumentationssystem. Med utbytesprogram-
student avses personer som deltar i ett utbytesprogram i grundlag-
gande hogskoleutbildning vid universitet och hogskolor i Sverige, ett
utbyte som organiseras av det larosate vid vilket de studerade.
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Minskat intresse for programutbildningar
Antalet behoriga forstahandssokande till utbildnings-
program, det vill sdga yrkesexamensprogram och sam-
manhallna program som normalt leder till en generell
examen, har minskat fran 131 000 hostterminen 1999 till
101 000 hostterminen 2007. Nedgdngen galler f6r bade
kvinnor och man. De antalsmassigt storsta tillbakagdng-
arna sedan 1999 aterfinns pa utbildningsprogram inom
data- och systemvetenskap, foretagsekonomi, handel och
administration, pedagogik samt pa utbildningsprogram
som leder till civil- och hdgskoleingenjorsexamen. Kvin-
norna dominerar bland de sokande. Under de senaste tva
aren har 62 procent av de sokande varit kvinnor.

Behoriga férstahandssékande samt antagna till samtliga
utbildningsprogram héstterminerna 1998-2007
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Sokandetrycket har minskat

Antalet antagna till utbildningsprogram under hosten
har under 2000-talet varierat mellan 60 000 och 65 000.
Ar 2007 antogs narmare 65 000. Av dessa antogs néstan
35 000 pa ett yrkesexamensprogram. Eftersom antalet
antagna legat relativt konstant medan antalet forsta-
handssokande sjunkit kraftigt har sékandekvoten (an-
talet forstahandssckande per antagen) minskat. Fran att
ha legat pa 2,2 hostterminen 1998 var den hostterminen
2007 nere pé 1,6%. Ett undantag ar utbildningsprogram
som leder till hogskoleingenjorsexamen dar ett lagre an-
tal sokande aven kraftigt reducerat antalet antagna. Ar
2007 antogs drygt 3 000 medan det i slutet av 1990-talet
antogs endast drygt 8 000 personer pa dessa program. D
kvinnor i storre omfattning dén mén i férsta hand soker
till utbildningar med ett hogt sokandetryck dr det totalt
sett svarare for kvinnor an for man att komma in pa ett

2 Uppgifter om sékande och antagna paverkas av att ett nytt antag-
ningssystem infordes hosten 2007. Det nya systemet omfattar fler ut-
bildningar dn tidigare och samordnar nu uppgifter som tidigare ad-
ministrerades av Verket for hogskoleservice och av larosétena sepa-
rat. S6kandetalen baseras numera saledes pa ett nagot storre under-
lag dn tidigare, dessutom innebdr samordningen av systemen att en
och samma person inte langre registreras som forstahandssokande
pa mer dn ett program.
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utbildningsprogram. Hostterminen 2007 var sékande-
kvoten for kvinnor 1,7 och for méan 1,4.

Konkurrensen om platserna varierar avsevart mellan
olika utbildningsprogram och konkurrensen &r generellt
storre pd program som leder till yrkesexamen &n pa
Ovriga program.

Sokandetrycket dr hogt till flera utbildningsprogram
inom halso- och sjukvard och djursjukvard samt till
utbildningsprogram som leder till psykolog-, arkitekt-,
socionom- och juristexamen. Pa dessa utbildnings-
program paverkas inte antalet nyborjare av ett forandrat
sokandetryck eftersom platsantalet ligger fast. I manga
andra fall sdger sokandekvoten inget om platsutnyttjan-
det, da antalet antagna anpassas efter skandevolymen.
['vissa fall kan det dock konstateras ett, relativt plats-
kapaciteten, lagt intresse. Ar 2007 géllde detta exempel-
vis programutbildningar mot agronom- och receptarie-
examen, ddr sckandekvoten understeg 1,0.

Antalet behériga forstahandssdkande per antagen
(s6kandekvot) till ett urval av utbildningsprogram i hog-
skolan, héstterminen 2007

Antalsuppgifterna avser antalet antagna héstterminen 2007

Yrkesprogram
Veterindrexamen | 100
Likarexamen | 568
Psykologexamen | 368
Sjukgymnastexamen | 397
Tandldkarexamen | 166
Arkitektexamen | 282

Socionomexamen| ] 1964
Juristexamen| ] 1371
Sjukskterskeexamen| ] 2841
Civilekonomexamen| ] 1315
Arbetsterapeutexamen || 340
Apotekarexamen| | 194
Lérarexamen| | 9816
Civiingenjérsexamen || 6516
Hogskoleingenjorsexamen :| 3093

Biomedicinsk analytikerexamen 375
Agronomexamen 129
Receptarieexamen 240

Ovriga program efter inriktning
Journalistik o information [T 1 458
Personliga tianster [0 1] 1341
Foretagsekonomi, handel o adm [T ] 8 506
Biologi o miljtvetenskap [T 1028
Samhalls- o beteendevet [T 3 553
Humaniora [T 1 552
Data- 0 systemvetenskap :| 2247

Fysik, kemi och geovetenskap 662 kvot
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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De inresande studenterna okar

Som beskrivits ovan utgor inresande studenter, det vill
sdga studenter som ldser inom ett utbytesprogram eller
studenter som pd egen hand borjar studera i Sverige sa
kallade free movers, en allt storre andel av nybdrjarna i
hogskolan. Dessa har okat till dver 19 000 lasaret 2006/07.
Detta innebar att de inresande studenterna numera utgor
ndrmare 24 procent av nyborjarna. Av studenterna pa
masterutbildningarna, som startade hosten 2007 i relativt
liten skala, ar halften utlandska studenter. Totalt stude-
rade narmare 28 000 inresande studenter (17 000 free
movers och 11 000 utbytesprogramstudenter) vid svenska
universitet och hogskolor ldsaret 2006/07. Det r nio pro-
cent fler an ldsaret innan och tre gdnger sa manga som
for tio dr sedan.

Nastan alla inresande studenter studerar pa fristd-
ende kurser. Endast fem procent aterfinns i studier pa
utbildningsprogram. Den vanligaste @mnesinriktningen
pa kursstudierna ar samhallsvetenskap och humaniora.
Nastan hélften av alla inresande studenter studerade
inom dessa omraden 2006/07. Ytterligare drygt 40 pro-
cent studerade pa kurser inom naturvetenskap och
teknik. Okningen inom teknikomradet hanger samman
med att flera universitet och hogskolor med teknisk in-
riktning, i takt med att svenskars intresse for tekniska ut-
bildningar minskat, i allt hogre grad rekryterat studenter
fran utlandet.

Sjalvfallet studerar dven en del svenskar utomlands.
Lasdret 2006/07 fick cirka 5 600 personer studiemedel
for studier som utbytesstudent och ndstan 15 000 som sa
kallade free movers.

Stora skillnader mellan kvinnor och méan i valet

av inriktning

Under 1980- och 1990-talen examinerades mellan 25 000
och 30 000 varje lasér i sin forsta® examen. De tre senaste
lasdren har antalet personer som tagit sin forsta examen
varit over 40 000.

Av dem som examinerades for forsta gangen 2006/07
var 64 procent kvinnor och 36 procent man. Andelen
kvinnor av de examinerade har alltsedan hogskolerefor-
men 1977 endast under enstaka ar legat under 60 procent.
Oftast har andelen kvinnor varit 60-67 procent.

Fler kvinnor dn médn examineras inom samtliga omra-
den med undantag av omradena teknik och naturveten-
skap. Storsta skillnaderna finns inom hélso- och sjukvard
och pedagogik dar 84 respektive 80 procent av dem som
tog sin forsta examen lasaret 2006/07 var kvinnor. Inom
teknikomradet var ddremot 71 procent man.

3 Antalet avlagda examina under ett ldsar ar betydligt stérre dn an-
talet personer som avldgger sin forsta examen. Lasdret 2006/07 upp-
gick antalet avlagda examina till 58 000, medan antalet f6r férsta
gangen examinerade var 42 700.
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Manga ldmnar hogskolan utan att ta examen
Ménga tar hogskolepodng som i omfattning motsvarar
en examen utan att ta ut en sddan. Andra nojer sig med
mindre dn sa, men har dnda hdjt sin utbildningsniva och
fatt en battre position pa arbetsmarknaden @n om de bara
hade haft en gymnasieutbildning. I vara berdkningar
(och i SCB:s register 6ver befolkningens utbildning) ar

20 hogskolepodng enligt det dldre podngsystemet, det vill
sdga en termins studier, gransen for att man skall klassi-
ficeras som eftergymnasialt utbildad.

Examensfrekvens och poangproduktion inom sju ar for
hdgskolenybérjare 1999/2000
Procent

Examen

Minst 120 p

Minst 80 p

Minst 40 p

Examen

Minst 120 p

Minst 80 p

Minst 40 p

frekvens
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Vi vet att av dem som tagit minst 20 podng har de flesta
klarat betydligt fler podng dn sa, men i berakningarna
har vi inte gjort ndgon skillnad med avseende pd antalet
avklarade podng.

En uppfoljning av hogskolenybérjarna 1999/2000* vi-
sade att 65 procent hade klarat minst 120 poang (enligt
dldre podngsystem) inom sju ar och att 47 procent avlagt
examen. 13 procent hade tagit farre dn 20 podng, inklu-
sive de 4 procent som inte tagit nagra podng alls.

Hur manga som avslutar sina hogskolestudier utan att
ta examen dr det dock inte helt enkelt att fa ett grepp om.
Om tidigare monster stdr sig kommer andelen som ej tar
examen, men har podng som motsvarar en examen, till
slut att hamna runt 10-15 procent. Ytterligare cirka 15-20
procent slutar uppskattningsvis sina hogskolestudier utan
examen men med minst 20 hogskolepodng.

Kvinnor tar i genomsnitt fler podng dén mén, 67 pro-
cent av kvinnorna som var hogskolenybdérjare ldsaret
1999/2000 hade tagit minst 120 poang efter sju dr jamfort
med 61 procent av mannen. Skillnaden i examensfrek-
vens dr nagot storre.

Grovt sett kan nyborjarna delas in i programstudenter
(personer som enbart varit registrerade pa program el-
ler varit registrerade bade pa kurser och program) och
kursstudenter (personer som enbart varit registrerade pa
fristdende kurser). Fordelningen dr ungefér tvd tredje-
delar programstudenter och en tredjedel kursstudenter.
Studietidens langd, det vill siga antalet terminer studen-
terna varit registrerade, skiljer mycket mellan grupperna
och efter sju dr fran start hade ungefar 80 procent av stu-
denterna som borjade pa ett utbildningsprogram lasaret
1999/2000 examinerats eller uppndtt minst 120 poang.
Motsvarande andel f6r dem som ldst pa fristaende kurser
var 20 procent.

Det dr stora skillnader i examensfrekvens mellan olika
yrkesprogram. Andelen examinerade totalt inom sju dr
fran start varierar fran 40 till 90 procent fér nybdrjarna pa
de storre programmen 1999/2000. Andelen examinerade
inom sju ar var hogst pa utbildningar till specialpedagog,
arbetsterapeut och sjukskoterska (det vill sdga kortare
utbildningar som leder till yrken med krav pd examina-
tion och legitimation). Lagst examensfrekvens fanns pa
utbildningarna till arkitekt, teologie kandidat och hog-
skoleingenjor.

Pa ndstan alla program som leder till en yrkesexamen
har kvinnorna hégre examensfrekvens an mannen, sa
ar fallet dven pa de mansdominerade utbildningarna till
civil- och hogskoleingenjor. Storst skillnad mellan kénen
fanns pa utbildningarna till biomedicinsk analytiker och
socionom.

Pa flera av de storre yrkesprogrammen har andelen
examinerade minskat. Det galler till exempel utbildning-

4 For utférlig information, se “Universitet och hogskolor. Genom-
stromning och resultat i hdgskolans grundutbildning t.o.m. 2005/06”
(UF 20 SM 0702, SCB, 2007).
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arna till larare, civilingenjor, sjukskoterska och sjukgym-
nast. Pa lakarutbildningen och psykologutbildningen har
andelen examinerade dock okat nagot.

Framtidshedomning

Vara berakningar av den framtida examinationen i
hogskolan, vilka utgor en del i berdkningarna av hela
befolkningens utbildning, grundar sig pa tva olika an-
taganden om antalet hogskolenybdrjare. I ett basalternativ
har vi utgatt fran att antalet nybdrjare forblir detsamma
som ldsaret 2006/07 under hela prognosperioden, savél

i hogskolan totalt som pa olika utbildningsprogram.

For utbildningar dar antalet nyborjare pd yrkesprogram
hostterminen 2007 starkt avviker fran antalet nyborjare
hostterminen 2006 (enligt prelimindr statistik) har modi-
fieringar gjorts.

Att utvecklingen i praktiken skulle komma att bli en-
ligt berdkningarna i basalternativet ar naturligtvis inte
sarskilt trolig. Syftet med en sddan kalkyl r att dra ut
konsekvenserna for befolkningens framtida utbildnings-
niva av ett i princip oférandrat utbildningssystem.

[ en alternativ kalkyl, som skulle kunna kallas ett
demografiskt alternativ, antas antalet nybdrjare bero av be-
folkningsutvecklingen. Principen bakom detta alternativ
ar att andelen i varje ettdrsklass som paborjar hdgskole-
studier dr lika stor som ldsaret 2006/07. Vid berdakningen
av det demografiska alternativet antas antalet nybdrjare
pa utbildningsprogram dar sokandekvoten dverstiger 2,0
ej paverkas av befolkningsutvecklingen eftersom dimen-
sioneringen inom dessa utbildningar ej kan antas vara
relaterad till antalet sokande.

I bada fallen har vi utgatt frdn att andelen nyborjare
som tar examen ligger kvar pa nuvarande niva for de
olika utbildningarna. Kvinnornas examensfrekvens an-
tas med nagra fa undantag vara hogre eller lika hdg som
mannens.

Nyborjarna i det demografiska alternativet blir be-
tydligt fler dn i basalternativet fram till och med lasaret
2016/17. Darefter ger det demografiska alternativet nagot
farre nyborjare till och med lasaret 2023/24 for att daref-
ter ater ge ndgot fler nyborjare dn i basalternativet.

[ basalternativet stabiliseras examinationen pa cirka
45 000 personer per ldsar fran och med 2010/11, medan
det demografiska alternativet ger en examination som
varierar mellan 43 000 och 48 000 personer per ldsar.
Totalt sett for hela prognosperioden ger de bada alterna-
tiven ndra nog samma resultat. Det demografiska alter-
nativet ger en examination som overstiger basalternativet
med mindre dn en procent Gver hela prognosperioden.

Skillnaderna mellan de bada alternativen ar sa pass
marginella att tillgangen pa utbildade i denna publika-
tion endast redovisas enligt basalternativet.
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Examinationen i h6gskolans grundutbildning
1990/91-2029/30

Prognos fr.o.m. 2007/08, basalternativ respektive
“demografiskt” alternativ

50
tusental YT PROGNOS
- 8
Examinerade, ===
40 samtliga per lasér
1:a examen, tot :
® A
1:a examen
20 » <
(S -
5 |
10 /Fm -
:a examen heldragen linje = basalternativ
streckad linje = demografiskt alternativ
0

1990/91 93/94 97/98 01/02 05/06 09/10 13/14 17/18 21/22 25/26 29/30

Anm: Med examinerade avses hir inrikes studenter (personer med
fullstindigt personnummer) som under aktuellt lisdr tagit en exa-
men som inneburit att de hojt sin utbildningsnivd eller tagit en exa-
men pd samma nivd men med annan inriktning dn tidigare. Antalet
examinerade enligt denna definition var 44 400 personer ldsdret
2006/07, att jamfora med antalet examinerade utan ovan restriktion
som var 51 800 personer. Antalet personer som tog sin forsta exa-
men var samma dr 42 700.

LASTIPS:
Hogskoleverket, Etableringen pa arbetsmarknaden, exa-

minerade 2004/05

Statistiska centralbyrin 35



Hagskolan

Ny utbildnings- och examensstruktur

Den 1 juli 2007 inférdes en ny utbildnings- och exa-
mensstruktur som ett led i Sveriges arbete med att
anpassa den hogre utbildningen till den s kallade
Bolognaprocessen, som ar ett samarbete om hégre
utbildning mellan 46 europeiska stater. Processen
boérjade 1999 nar Bolognadeklarationen underteck-
nades. | deklarationen faststalls ett antal mal for att
till &r 2010 skapa ett gemensamt europeiskt omrade
fér hoégre utbildning, The European Higher Education
Area.

r - - - -

Deklarationens tre 6vergripande mal ar att framja

| - rorlighet |

- anstéliningsbarhet
- Europas konkurrenskraft och attraktionskraft som |
utbildningskontinent

De Overgripande malen ar nedbrutna i ett antal kon-
kreta mal, bland annat |

- tydliga och jdmférbara examina

- tre utbildningsnivder som bygger pa och férutsétter |
varandra

- ett gemensamt podngsystem |

- frdmjande av rérlighet bland studenter och perso-
nal

- europeiskt samarbete inom kvalitetssédkring

Lo - - _— _— T __

| det nya systemet ska ett studiedr som omfattar
heltidsstudier i 40 veckor motsvara 60 hégskolepoang.
Vid omrakning av gamla poang till nya hégskolepodng
ska 1 podng 6verséttas till 1,5 hdgskolepoang.

Tre utbildningsnivaer finns, grundniva, avancerad niva
samt forskarniva. Varje niva forutsatter och bygger
p& att man har utbildning pé tidigare niva. Samtliga
examina och kurser &r inplacerade i denna struktur.

Pa grundniva finns tva generella examina. Dessutom
har en ny examenskategori inférts for det konstnar-
liga omradet.

- Hogskoleexamen (2 ar, 120 p)
- Kandidatexamen (3 &r, 180 p)
- Konstnérlig hégskoleexamen (2 ar, 120 p)
- Konstnarlig kandidatexamen (3 ar, 180 p)

For tilltrade till utbildning pa grundnivan kravs slutférd
gymnasieutbildning eller motsvarande.

Aven pa avancerad niva finns tva generella examina.
Utbver magisterexamen har en ny examen inforts,
masterexamen. En ny examenskategori har inférts
for det konstnarliga omradet.
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- Magisterexamen (1 ar, 60 p)
- Masterexamen (2 ar, 120 p)
Konstnarlig magisterexamen (1 ar, 60 p)
- Konstnarlig masterexamen (2 ar, 120 p)

Masterexamen ska ha en nara koppling till utbildning
pa forskarniva.

For tilltrade till program p& avancerad niva kravs
avlagd svensk examen om minst tre r p& grundniva
eller motsvarande utldndsk examen eller motsva-
rande kvalifikationer. For att lasa fristdende kurser
kravs att man har genomgatt utbildning pa grund-
niva — alltsé inget examenskrav.

Pa forskarnivan finns som tidigare

- Licentiatexamen (2 ar, 120 p)
- Doktorsexamen (4 ar, 240 p)

For tilltrade till forskarniva kravs avlagd examen pa
den avancerade nivan eller minst 4 ars heltidsstudier
varav minst 1 ar pa avancerad niva eller motsvarande
utlandsk utbildning eller motsvarande kunskaper.

| och med att den nya examensstrukturen inférdes
togs féljande yrkesexamina bort:

- Flyglararexamen

- Konstnarlig hégskoleexamen i dans, konst och
design, musik och scen och medier

- Organistexamen

- Social omsorgsexamen

- Teologie kandidatexamen

- Yrkeshogskoleexamen

- Yrkesteknisk hdgskoleexamen

Studenter pa sddana utbildningar kan i stéllet dar det
ar mojligt fa en generell eller konstnéarlig examen.

Ovriga férandringar som inférdes var:

- Juris kandidatexamen bytte namn till juristexa-
men

- Hogskoleingenjorsutbildningen blev tredrig

- Arkitekt-, civilingenjérs- och sjukhusfysikerutbild-
ningarna blev femariga

- Civilekonomutbildning blev yrkesexamen och fyra-
arig

- Lararexamen ges péa bade grundniva och avance-
rad niva

Nya tilltradesregler, i korthet

Regeringen éverldamnade i slutet av mars 2007 pro-
positionen Végar till hégskolan fér kunskap och kva-
litet (prop. 2006/07:107) till riksdagen.

Propositionen antogs i sin helhet i ett riksdagsbeslut
den 7 juni, 2007.

De nya tilltrddesreglerna har i viss utstrackning bérjat
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tillampas fran och med antagningen till hostterminen
2008, men den stérre delen av férandringarna ska
tilAmpas forst vid antagningen till héstterminen
2010.

Grundldggande behdrighet

Grundlaggande behdrighet till utbildning pa grund-
nivd har den som fatt slutbetyg fran ett fullstandigt
nationellt eller specialutformat program i gymnasie-
skolan eller fatt slutbetyg frdn gymnasial vuxenutbild-
ning. | alla fallen kravs lagst betyget Godkant i minst
2 250 gymnasiepoang. En tredrig gymnasieutbildning
omfattar 2 500 poang. Dessutom kravs godkanda
betyg i kdrnamneskurserna i svenska eller svenska
som andrasprak, engelska och matematik.

Samlat betygsdokument fran gymnasial vuxenutbild-
ning tas bort som behdrighetsgivande dokument.
Reglerna ska tillampas fran och med antagningen till
hosten 2010; 6vergangsregler tillampas.

Den sé kallade 25:4-regeln tas bort. Detta ska til-
lampas fran och med antagningen till héstterminen
2008; 6vergangsregler tillampas.

Universitet och hégskolor far bestamma vilka urvals-
grunder som ska gélla fér hégst en tredjedel av plat-
serna pa en utbildning som pabdrjas pa grundniva
och som véander sig till nybdrjare. Det ar hégskolorna
som avgor i vilken utstrédckning man vill utnyttja den-
na mojlighet.

Vid antagning till en utbildning som leder till en konst-
narlig examen far en hégskola anvanda intradesprov/
arbetsprov till alla platser.

Urvalsgruppen for sbkande med resultat pa hogskole-
provet i kombination med arbetslivserfarenhet togs
bort infér antagningen till héstterminen 2008.

Omradesbehdrigheter

Omradesbehorigheter kommer att ersétta dagens
standardbehdérigheter och &r ett nytt satt att organi-
sera de sarskilda forkunskapskraven. De bestéar dels
av kurser som kravs for sarskild behdrighet fér en
viss utbildning (behoérighetskurser), dels av kurser
som ger extra meritpoang vid urval (meritkurser).
Géller fran och med antagningen till hdsten 2010.

Meritpodng

Eleverna far extra meritpoang om de har godkénda
betyg i &mnena moderna sprak, engelska, matema-
tik samt i omradeskurser. Med omradeskurser menas
férdjupning eller specialisering i gymnasiekurser som
ar relevanta, men ej behérighetsgivande, fér den
sokta utbildningen.

Géller frAn och med antagningen till hésten 2010.
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Platsfordelning pa grundval av betyg

Fran och med antagningen till hdstterminen 2010
delas de s6kande, som soker pa grundval av betyg,
in i olika kvotgrupper vid urvalet till hégskolan.

| grupp 1 hamnar de med slutbetyg frdn gymnasie-
skolan. Aven de med slutbetyg fr&n komvux, om minst
tva tredjedelar av gymnasiepoéngen avser komvux,
ingéar i denna grupp.

| grupp 2 hamnar alla som har kompletterat p& kom-
vux for att f& behorighet eller hdgre betyg och de som
har gjort en prévning i gymnasieskolan. Efter att de
sbkande har delats in i dessa kvotgrupper tas en
tredjedel av platserna fran grupp 2 och laggs 6ver till
grupp 1. Detta innebar att det blir enklare att bli an-
tagen till h6gskolan om man ar i grupp 1 och mindre
férdelaktigt att konkurrenskomplettera.

Galler frAn och med antagningen till hosten 2010.

Konsekvenser for vara berakningar?

De nya tilltradesreglerna kan medféra att direktover-
gangen fran gymnasiet till hdgskolan 6kar d& de som
inte kompletterat sina betyg pad komvux far relativt
sett lattare att komma in p& hégskolan. Andelen
aldre hoégskolenybdrjare kan, av samma anledning
och aven pa grund av att 25:4-regeln avskaffas, fort-
satta att minska. Hansyn till att aldersstrukturen bland
dem som examineras fran hogskolan eventuellt kom-
mer att dndras, har inte tagits i vara berakningar.

Det &r inte sérskilt troligt att inforandet av masterut-
bildningen, i ett langre perspektiv, skulle kunna pa-
verka vara berakningar av tillstromningen till hogsko-
lan och hur de examinerade férdelar sig pé olika slag
av utbildningar. Vi har dérfor inte sérskilt beaktat
inférandet av masterexamen. Likasa har vi inte tagit
nagon hansyn till att vissa utbildningar dvergar fran
att ge en yrkesexamen till att ge en generell examen.
Daremot har social omsorgsexamen i berdkningarna
ersatts av socionomexamen. Att vissa yrkesutbild-
ningar forlangts har medfért att examensfrekven-
serna for dessa forskjutits ndgot ar framat i tiden.

37



’ -
Trender och prognose

38

Utbildningsstatistisk
arshok 2008

Utbildning och forskning

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Sveriges regioner

av Peter Vikstrom
avdelningschef vid ITPS

Sveriges regioner 2030

I detta kapitel diskuteras utvecklingen av befolkning,
sysselsattning och ekonomisk tillvaxt pd regional nivd
under perioden 2005 till 2030. Analysen visar att det
kommer att ske en fortsatt koncentration av befolkning till
storstadsregionerna samtidigt som befolkningen fortsdtter
att minska i de mindre regionerna. Déremot vintas skill-
naderna i tillodxt mellan regionerna komma att minska
jamfort med perioden 1995 till 2005.

Detta avsnitt bygger pd ett modellbaserat scenario for
den regionala utvecklingen som utarbetats for ITPS
(Institutet for tillvaxtpolitiska studier) rapport Regioner-
nas tillstdnd 2007 Har kommer endast huvudresultaten
att presenteras. Den som ar intresserad av detaljer hanvi-
sas till rapporten Regionernas tillstind.

Regionala tillvaxtfragor har lyfts fram fran politiskt
hall under de senaste decennierna. Regionalpolitiken har
fordndrats fran att betona omfordelning av resurser mel-
lan olika regioner till att i dagsldget istdllet betona fragor
som ror regional tillvaxt och konkurrenskraft. Utgdngs-
punkten for politiken dr att varje region skall kunna ta
tillvara sina egna tillvaxtforutsattningar.

Det dr manga faktorer som paverkar en regions till-
vaxt. Ndringslivsstruktur, infrastruktur, befolknings-
storlek samt tillgang pa arbetskraft dr nagra faktorer som
ar viktiga for tillvdxten pa regional niva. En grundldg-
gande forutsattning for langsiktig god tillvaxt ar en ba-
lanserad demografisk utveckling. Ett stabilt befolknings-
underlag med en balanserad aldersstruktur ar bade en
forutsdttning for och en konsekvens av en god tillvéxt.

I ITPS rapport Regionernas tillstand och i det har
kapitlet anvands Nuteks indelning i funktionella
analysregioner (FA-regioner) som regionindelning.?

1 ITPS, Regionernas tillstdnd 2007, A2008:001.

2 Se Nutek, Ny normativ indelning i arbetsmarknadsregioner — Funktio-
nella analysregioner samt funktionella planeringsregioner for mdn respek-
tive kvinnor, missiv, 2005 for en beskrivning av indelningen i FA-
regioner.
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FA-regionerna dr en variant av lokala arbetsmarknads-
regioner vilka ar vanliga i regionala analyser, vid sidan
av administrativa regionindelningar i kommuner och
lan. En lokal arbetsmarknadsregion dr en region som
utgor en sjdlvforsorjande arbetsmarknad, det vill sdga
att det absoluta flertalet av dem som arbetar i regionen
ocksa bor i den samt att arbetspendlingen till andra
arbetsmarknadsregioner ar liten. Indelningen i lokala
arbetsmarknadsregioner baseras pa statistik 6ver arbets-
pendling mellan kommuner. Skillnaden mellan FA-
regioner och SCB:s lokala arbetsmarknadsregioner dr att
FA-regionerna baseras pa bade pendlingsstatistik och en
prognos Gver hur arbetspendlingen vantas utvecklas un-
der kommande dr. Eftersom arbetspendlingen forvantas
oka under kommande ar dr FA-regionerna nagot farre
till antalet, 72 stycken, an SCB:s lokala arbetsmarknads-
regioner som nu ar 81 stycken.

De 72 FA-regionerna omfattar hela skalan fran Stock-
holmsregionen med mer dn tva miljoner invanare och
nagot mer an en miljon sysselsatta, till Sorsele med
mindre dn 3 000 invdnare och cirka 1 000 sysselsatta. Det
ar uppenbart att dessa regioner har mycket olika forut-
sattningar for utveckling och tillvixt. Darfor ar det natur-
ligt att dela in regionerna i regionfamiljer med liknande
forutsdttningar for att kunna gora mer meningsfulla
jamforelser.

Klassificeringen i regionfamiljer baseras i forsta hand
pa FA-regionernas befolkningsstorlek. For de storre
regionerna tas dven hansyn till om det finns ett universi-
tet i regionen eller inte. De mindre regionerna delas in
efter om de i huvudsak dr varu- eller tjansteproduce-
rande. Antalet regioner som ingar i respektive region-
familj varierar fran tre storstadsregioner till 24 i familjen
smaregioner — tjdnsteproducerande.? Regioner som till-
hér samma regionfamilj utgdr inte en sammanhédngande
geografisk enhet, utan finns spridda 6ver landet.

3 For en ndrmare beskrivning av indelningen i regionfamiljer, se
ITPS, Regionernas tillstind 2007, Appendix 1.
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Férdelningen av FA-regioner pd regionfamiljer

I Storstadsregioner
Regionala centra

med universitet

Ovriga regionala centra

Lokala centra
— varuproducerande
- tjdnsteproducerande

Smaregioner
— varuproducerande
— tjansteproducerande

Kalla: Regionernas tillstand 2007, s 25

Befolkningsutveckling och tillvaxt 1995-2005

Innan den framtida utvecklingen i regionerna behandlas
ar det intressant att se hur utvecklingen varit under den
senaste tioarsperioden. I klusterdiagrammet visas den
genomsnittliga drliga tillvixten i regional inkomst och
befolkning for respektive FA-regioner under perioden
1995 till 2005. Regional inkomst mats som lonesumma
per invanare for dem som bor i regionen, sa kallad natt-
befolkning.

Som framgar av diagrammet &r det en stor spridning
mellan regionerna avseende bade tillvéxt i befolkning
och inkomst. Det dr relativt fa regioner som har haft en
positiv befolkningstillvaxt under perioden och endast
fyra regioner (Stockholm, Goteborg, Halmstad och
Stromstad) har haft en tillvixt i bade befolkning och
inkomst over riksgenomsnittet. Stromstad kan i detta
sammanhang betraktas som en uppstickare som genom
turism och ndrheten till Norge har haft en stark ekono-
misk utveckling.

De flesta regioner aterfinns i den nedre vénstra delen
av klusterdiagrammet vilket innebér att de har haft en
befolkningsutveckling och inkomsttillvéxt som varit
lagre an riksgenomsnittet. I de flesta fall har detta inne-
burit att befolkningen har minskat under perioden. Det
finns dven en relativt stor grupp av regioner som har
haft en relativt hog tillvaxt i inkomst men en minskande
befolkning. Denna typ av tillvixt mdste betraktas som
mindre héllbar i det langa loppet, eftersom en minskande
befolkning minskar skatteunderlaget och méjligheterna
for foretag att hitta arbetskraft.

Befolkningsforandring och tillvaxt i regional inkomst per FA-region, arligt genomsnitt 1995-2005

0,010
Stockholm
- ™ Goteborg
0,005 = -
Halmstad "
) - e
T m Strémstad

0,000 [

o Peoo=="

£

C °

3

o
-0,005 "‘g = o -------—---------

2 Haparanda o Avesta ==

:% = o ~.-_

= O
0010 |= = o )

= Vilhelmina
n 0 =,
o2 Filipstad ] O =
-0,015 Overkalix@ o o = ] — Dorotea
=
=
-0,020
tillvaxt i regional inkomst
0,015 0,020 0,025 0,030 0,035 0,040 0,045

Kalla: SCB, RTB och KU

Anm: De heldragna linjerna i figuren anger riksgenomsnittet i tillvdxt i befolkning respektive inkomst.
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Regionala skillnader i tillvaxtprocessen kan analyseras
vidare om man delar in regionerna i tre olika grupper
med hjalp av statistisk klusteranalys.* I den forsta grup-
pen (markerad med morkt fargade rektanglar) 6verst
i klusterdiagrammet finns de regioner som har haft den
basta befolkningsutvecklingen under perioden 1995 till
2005. Regionerna i denna grupp har generellt sett ocksa
haft en relativt hog inkomsttillvaxt under perioden. Det
ar ocksd intressant att notera att det bland regionerna i
denna grupp finns ett positivt samband mellan befolk-
ningstillvaxt och inkomsttillvaxt.

Nasta grupp av regioner (markerade med svarta rekt-
anglar) bestdr av regioner med relativt hog inkomsttill-
vaxt samtidigt som befolkningen har minskat. Regionerna
i denna grupp har, trots den goda inkomsttillvaxten, haft
en negativ befolkningsutveckling. Regionerna i denna
grupp har dven ett svagt negativt samband mellan befolk-
ningsutveckling och inkomsttillvaxt.

Den tredje och storsta gruppen av regioner (markerade
med ) bestdr av regioner med
varierande tillvaxttakt avseende inkomst och med en
negativ befolkningsutveckling. I denna kategori dterfinns
mdnga mindre regioner, beldgna framfor allt i de norra
delarna av landet. Liksom i den andra gruppen finns det
ett negativt samband mellan befolkningsutveckling och
inkomsttillvixt. De regioner som har haft den hogsta
inkomsttillvaxten har ocksd haft den storsta befolknings-
nedgdngen.

Analysen av sambandet mellan befolkningsutveckling
och inkomsttillvaxt visar att det dr mojligt att identifiera
tvd olika typer av tillvaxtprocesser i regionerna. Den ena
typen dr en dar inkomsttillvaxt och befolkningsutveck-
ling &r positivt relaterade. De regioner som karakteriseras
av denna typ av tillvixt dr framfor allt storstadsregioner-
na, men dven andra tatortsregioner med stark tillvaxt
finns representerade i denna kategori, exempelvis Umed
och Halmstad.

Den andra typen av tillvaxtprocess dr ddr stark in-
komsttillvéxt per capita ar sammankopplad med negativ
befolkningsutveckling. Madnga regioner i Norrlands in-
land karakteriseras av denna typ av tillvaxt, exempelvis
Dorotea, Vilhelmina och Overkalix. I dessa regioner sker
en tydlig minskning av befolkning och sysselséttning,
men de jobb som finns kvar dr hogproduktiva och ger
som resultat en hog tillvaxt i inkomst raknat per inva-
nare. Detta ar emellertid inte en hallbar regional tillvaxt
eftersom det minskande befolkningsunderlaget ger ett
minskat skatteunderlag. Pa lang sikt blir det ocksa svart

4 Indelningen i kluster baserar sig pa “avstinden” mellan FA-regio-
nerna i termer av tillvaxt i inkomst respektive befolkning. Regioner
som ligger ndra varandra placeras i samma kluster. Metoden som an-
vants for att gruppera FA-regionerna i kluster dr en sa kallad hierar-
kisk klustermetod utifran vilken en indelning i tre kluster har be-
domts vara mest robust. En indelning av FA-regionerna i fler kluster
innebdr enbart att de tre kluster som visas i diagrammet delas in i
undergrupper.
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att bibehalla kvaliteten i de offentliga tjdnsterna. Och det
blir dven svart for de foretag som finns kvar i regionerna
att finna den arbetskraft de behover.

Ekonomisk tillvaxt, befolkning och
sysselsattning 2005-2030

Har redovisas ett scenario for hur befolkningen, sys-
selsdttningen och inkomsterna forvantas utvecklas pa
regional nivd under perioden 2005-2030.>

Vid berdkningarna har det av Nutek och SCB utarbe-
tade systemet for regionala analyser och prognoser, rAps,
utnyttjats. [ rAps finns en flerregional modell som kan
anvandas for att gora framskrivningar av den regionala
utvecklingen pa FA-niva.®

Fo6rsoérjningsbalansen fér perioden 2005-2030

Avlig procentuell forandring

2005-2015 2015-2030
BNP 2,8 2,1
Privat konsumtion 3,1 2,7
Offentlig konsumtion 0,8 0,8
Investeringar 4,2 2,1
Export 5,0 4,9
Import 15 5,2
Befolkning 0,5 0,4
Sysselsattning 0,6 .
Arbetade timmar 0,7 0,1

Kalla: Konjunkturinstitutet, Svensk ekonomi 2010-2015 och KI,
Samhallsekonomiska kalkyler for Kontrollstation 2008

Utgangspunkten for berakningarna av den regionala ut-
vecklingen fram till 2030 har varit de nationella progno-
ser som utarbetats av konjunkturinstitutet.” Enligt Kon-
junkturinstitutets bedomning kommer den genomsnitt-
liga tillvixten att vara relativt hog under perioden fram
till 2030. Det dr framfor allt en stark exportutveckling
samt en fortsatt hog privat konsumtion som driver till-
vaxten. Tillvaxten i sysselsattning och arbetade timmar
kommer dock att vara relativt ldg och speglar den all-
ménna demografiska trenden de kommande decennierna
dadr befolkningsgruppen 20-64 dr okar relativt langsamt.

Baserat pa dessa nationella forutsattningar har ut-
vecklingen pa regional niva beraknats med hjdlp av
rAps. Aven om berdkningarna i grunden har utforts for
enskilda FA-regioner sa redovisas resultaten enbart pa
regionfamiljsniva. Eftersom manga FA-regioner dr sma
blir resultaten mer robusta pa regionfamiljsniva.®

5 Redovisningen bygger pa de resultat som redovisas for basscenariet i
Regioneras tillstand 2007, kapitel 7.

6 For vidare information om rAps se SCB:s hemsida, www.scb.se. En
beskrivning av rAps finns dven i Regionernas tillstind 2007, kapitel 6.

7 Enmer detaljerad redovisning av frutsattningarna for det regionala
scenariot fram till 2030 finns i Regionernas tillstdnd 2007, kapitel 5.

8 Det dr mdjligt att redovisa resultaten for storre FA-regioner. En sadan
redovisning finns i Reigonernas tillstind 2007, Appendix 5.
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Mellan 2005 och 2030 kommer befolkningsutvecklingen
att vara starkast i storstadsregionerna och i regionala
centra. Eftersom drygt 60 procent av Sveriges befolkning
bor i regioner som tillhor dessa regionfamiljer forklarar
detta dven den positiva utvecklingen i riket som helhet.
Befolkningsutvecklingen berdknas vara betydligt saimre
i regionfamiljerna lokala centra och smaregioner, ddr be-
folkningen vdntas minska fram till 2030.

Befolkningsutvecklingen 1985-2030 uppdelad pa
regionfamiljer
Index 2005=100

130 index

e sunn Riket

= ==== Storstadsregioner
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04 0\

110 o0 et
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90
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80
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Kaélla: SCB/Nutek (rAps)

Befolkningsandelar per regionfamilj 2005 och 2030
2005

Lokala centra och
smaregioner
14 %

Storstads-
regioner 47 %

Ovriga regionala
centra 22 %

Regionala
centra med
universitet 17 %

2030

Lokala centra och
smaregioner
12%

Storstads-
regioner 51 %

Ovriga regionala
centra 21 %

Regionala
centra med
universitet 16 %

Kélla: SCB/Nutek (rAps)
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Befolkningsutvecklingen fram till 2030 foljer i stort den
historiska trenden mellan 1995 och 2005, dir de mindre
regionerna har minskat sin befolkning, medan de storre
okat sin.

Den obalanserade befolkningstillvixten i regionerna
vantas leda till en forskjutning av andelarna foér respek-
tive regionfamilj. Storstddernas andel av befolkningen
kommer att oka fran 47 procent ar 2005 till 51 procent dr
2030, samtidigt som lokala centra och smaregioner tyd-
ligt kommer att minska sina andelar. Totalt sett minskar
dessa regionfamiljer sin andel av befolkningen med 2,4
procentenheter.

Sysselsdttningsutvecklingen pa regional niva kan rela-
teras till befolkningsutvecklingen. Sysselséttningen vin-
tas véxa starkast i storstadsregionerna fram till ar 2030,
aven om tillvixten kommer att vara ndgot langsammare
an perioden 1995 till 2005. I de 6vriga regionfamiljerna
kommer sysselsdttningstillvixten att vara lag och i linje
med utvecklingen under perioden 1995 till 2005.

Den ekonomiska tillvaxten fram till 2030 har matts
pa tvd sdtt. Det forsta sattet ar i form av bruttoregional-
produkten (BRP), vilket dr ett matt pa det samlade for-
adlingsvardet som skapas i regionerna. Foradlingsvardet
ar, enkelt uttryckt, det mervarde som foretagen tillfér de
insatsvaror som anvands genom att anvdnda arbete och
kapital. Foradlingsvardet dr lika med produktionsvardet
minus vadrdet av insatsvaror eller detsamma som sum-
man av loner och kapitalkostnader.

I tabellen visas utvecklingen av den totala BRP i FA-
regionerna, tillsammans med respektive regions andel av
det totala foradlingsvardet i Sverige.

Sysselséttningsutveckling i regionfamiljer 1995-2030

Antal Avligt genomsnitt

sysselsatta 1995 2005 2015

Regionfamilier 2005 -2005 -2015 -2030
Storstadsregioner 2030700 1,4 11 0,5

Regionala centra
med universitet
Ovriga regionala centra

705 800 04 04 -04
887 800 05 04 02

Lokala centra
varuproducerande 94 600 0,1 0,3 0,0
tidnsteproducerande 132 000 -0,1 02 -0,6
Smaéregioner
varuproducerande 51 300 -0,1 01 -0,6
tidnsteproducerande 115400 0,0 01 -0,2

Riket 4175100 08 07 01
Kalla: SCB/Nutek (rAps)

Storstadsregionerna vintas ha den fortsatt hogsta till-
véxten, till viss del beroende pd att befolkningen ckar
snabbare dér dn i andra regioner, men ocksa pd grund av
att produktiviteten ar hogre. Tillvaxten i BRP kommer ge-
nerellt sett att vara hogre i alla regionfamiljer under pe-
rioden 2005 till 2030 jamfort med perioden 1995 till 2004.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Sveriges regioner

Utveckling av foradlingsvardet (BRP) i regionfamiljer
1995-2030

Fasta priser ? (ar 2002)
Arligt genomsnitt
Tillvaxt i Andel av
forédlingsvérde forédlingsvérdet
1995 2005 2015

Regionfamilier -2004 -2015 -2030 2004 2015 2030
Storstadsregioner 38 38 36 540 565 594
Regionala centra 1,7 2,7 26 154 144 13,0
med universitet

Ovrigaregionalacentra 1,7 2,9 31 188 181 174

Lokala centra
varuproducerande 13 29 33 21 20 20
tidnsteproducerande 06 23 25 27 24 22
Sméregioner
varuproducerande 13 33 32 10 09 09
tidnsteproducerande 14 21 22 26 23 20

Riket 27 33 33 100 100 100
Kélla: SCB/Nutek (rAps)

Detta beror till stor del pa att de nationella forutsattning-
arna bygger pa antaganden om en stark industrikonjunk-
tur med hog exporttillvaxt. Dessa antaganden gynnar
aven mindre regioner, framfor allt de varuproducerande.
Skillnaderna i tillvdxttakt mellan regionerna minskar
ocksd under perioden fram till ar 2030, vilket innebar att
de regionala skillnaderna inte okar pd samma sdtt som
under perioden 1995 till 2004.

Utveckling av regional inkomst i regionfamiljer, 1995-2030
Procent tillvéxt per dr

Storstadsregioner

Regionala centra
med universitet

Ovriga
regionala centra

Lokala centra
— varuproducerande

Lokala centra
— tjdnsteproducerande

Smaéregioner
- varuproducerande

Smaéregioner
- tjdnsteproducerande

Riket 2005-2015

00 o5 10 15 20 25 30 35

1995-2005 |

procent

9 BRP finns inte berdknat i fasta priser. Fér att erhalla jamforbarhet
mellan den historiska och den berdknade utvecklingen har en BNP-de-
flator anvénts for att rdkna om 1995 och 2004 ars BRP till 2002 ars niva.
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Det andra sattet den ekonomiska tillvaxten har matts pa
ar som forandringen av loneinkomsterna per invanare i
regionerna. Fordelen med att anvanda loneinkomsterna
som tillvixtmatt ar att de pa ett battre satt an BRP speg-
lar den kopkraft som skapas i regionerna. En hog BRP
innebdr inte att inkomsterna i regionen nddvéandigtvis dr
hdga eftersom en stor del av kapitalinkomsterna fors ut
fran regionen.

Tillvaxten i regional inkomst vantas bli lagre under pe-
rioden fram till &r 2030 &n under perioden 1995 till 2005.
Det dr dock fortfarande storstadsregionerna som kommer
att ha den hogsta tillvaxten, vilket till stor del beror pa att
arbetsproduktiviteten ocksa kommer att véxa snabbast i
dessa regioner.

Fyra utmaningar

Resultaten som lyfts fram i detta kapitel pekar pa att be-
folkningsutvecklingen i regionerna under perioden 1995
till 2005 dven kommer att galla under perioden 2005 till
2030. Landets befolkning kommer enligt scenariot att
fortsdtta att koncentreras till storre regioner och tatorter.

Nar det galler inkomstutvecklingen i regionerna dr det
daremot majligt att peka pa tydliga skillnader mellan de
tvd perioderna. Under perioden 2005 till 2030 kommer de
regionala skillnaderna i tillvixt att minska betydligt jam-
fort med perioden 1995 till 2005. Aven om storstadsregio-
nerna kommer att fortsatta att ha den hogsta tillvixten
kommer de andra regionfamiljerna att ha ndstan lika hog
tillvaxt, vilket innebdr att de regionala inkomstskillna-
derna inte kommer att dka i samma utstrackning under
perioden 2005 till 2030. Det &r emellertid viktigt att kom-
ma ihdg att detta tillvixtscenario bygger pa att tillvaxten
pa nationell nivd drivs av en god industrikonjunktur och
en fortsatt god exportutveckling.

Sambandet mellan inkomsttillvaxt och befolknings-
utveckling &dr, som visats, inte entydigt. Vissa regioner
forenar god inkomsttillvaxt med god befolkningsutveck-
ling medan andra regioner har hg inkomsttillvixt men
negativ befolkningsutveckling. Det stora flertalet regioner
har en inkomsttillvaxt och befolkningsutveckling som
ligger under riksgenomsnittet. En forklaring till vissa
regioners hoga tillvaxttal ligger till en del i att de forlorar
befolkning och sysselsdttning. De arbetstillfallen som blir
kvar dr i regel relativt hogproduktiva, vilket innebar att
inkomsttillvixten tenderar att bli relativt hog.

De olika tillvixtmaonster i termer av inkomst och be-
folkning som regionerna uppvisar gor det mojligt att
identifiera fyra viktign utmaningar infor framtiden.

Den forsta, och kanske den mest grundlaggande ut-
maningen, handlar om att vinda den negativa befolk-
ningstrend som manga regioner uppvisar. En region som
pa lang sikt inte kan behalla sin befolkning far svart att
skapa en uthdllig tillvaxt och sysselséttning. En vikande
befolkning medfor ocksa ett minskat skatteunderlag,
vilket gor det svart att bibehdlla ett gott utbud av val-
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fardstjanster. Regioner med en minskande befolkning
karakteriseras dven ofta av en ogynnsam aldersstruktur
med en stor forsorjningsborda.

Vikten av att ha ett gott utbud av vilfdrdstjanster ar
den andra stora regionala utmaningen. En grundlaggande
forutsdttning dr ett stabilt skatteunderlag, vilket bygger
pa att befolkningen inte blir alltfor liten i regionen. Ut-
budet av valfardstjanster i form av vard, skola och omsorg
utgdr dven en attraktionsfaktor for regionen och paverkar
ddrmed dven den framtida demografiska utvecklingen.
Arbetet med regionsamverkan och regionforstoring
som foranletts av Ansvarskommitténs betankande ar
en strategi for att sakra ett tillrackligt skatteunderlag for
att kunna erbjuda medborgarna de vélfardstjanster som
efterfragas. Ansvarskommitténs forslag innebdr att Sve-
riges regionala indelning forandras till att omfatta sex
till nio stora regioner, ddr en undre gréns for de framtida
regionernas storlek har satts till cirka en miljon invanare.
Pa detta sdtt menar Ansvarskommittén att det ar mdjligt
att sakerstalla en effektiv regional styrning och ett till-
rackligt befolkningsunderlag for att garantera kvaliteten
pé bland annat sjukvarden.!

Den tredje utmaningen, fraimst for de mindre regioner-
na, dr att sakerstalla en naringslivsutveckling som mins-
kar det regionala ndringslivets sarbarhet och som gor att
ndringslivet anpassas till nya forutsattningar i omvérlden.
Manga mindre regioner dr i dagslaget starkt beroende av
nagra fa branscher och/eller arbetsstéllen. Detta innebér
att dessa regioner blir kdnsliga for konjunkturella varia-
tioner eller andra foérandringar i omvarlden. En fram-
gangsrik regional tillvaxtstrategi pa sikt maste betona en
breddning av ndringslivet samt en férmaga till anpass-
ning i syfte att starka konkurrenskraften.

Under de senaste aren har en ny utmaning, den fjirde,
for den regionala ekonomiska utvecklingen vuxit fram
i form av nodvéandigheten att begransa den globala
uppvarmningen. Pa internationell och nationell niva
diskuteras och genomfors olika atgarder for att minska
utsldppen av framfor allt koldioxid. Dessa atgarder far
aven konsekvenser pa regional niva. Dessutom kravs det
for att de nationella malen for utslappsminskningar skall
nas dven att regionerna sjdlva aktivt arbetar med hallbar
utveckling.

Ett problem i sammanhanget dr att tgdrder som leder
till uppfyllande av nationella utsldppsmal drabbar regio-
ner pa olika sétt. Till exempel kan héjd skatt pa energi
och drivimedel eller kilometerskatt pa lastbilstransporter
drabba glesbygdsregioner med ett naringsliv baserat pa
energiintensiv industri hardare dn mer tatbefolkade re-
gioner med ett ndringsliv baserat pa tjanster. I en sarskild
analys av konsekvenserna pa regional nivd av hoga priser
pa utslappsratter, som ocksa presenterades i Regionernas
tillstdnd 2007 framkom det att sdrskilt basindustriinten-

10 Se dven Ansvarskommitténs slutbetankande SOU 2007:10, Hall-
bar samhillsorganisation med utvecklingskraft.

44

siva smaregioner skulle forlora sysselsdttning. Det kan
med andra ord finnas en risk for en malkonflikt mellan
den nationella miljopolitiken och den regionala till-
vaxtpolitiken, vilket gor det nodvandigt att beakta den
regionala dimensionen vid utformningen av framtidens
nationella klimatpolitik.

Det dr naturligtvis viktigt att dven ta hansyn till
klimatpolitiska aspekter vid utformningen av framtidens
regionalpolitik och det utvecklingsarbete som utfors
pa regional och lokal niva. Framfor allt dr planeringen
av kollektivtrafik och utvecklingen av den regionala
infrastrukturen viktig for att bidra till att na nationella
klimatmal, men dven for att skapa okad tillgéanglighet
och underlitta arbetspendling i syfte att skapa storre
arbetsmarknadsregioner som bidrar till en gynnsammare
utveckling av regionernas ekonomi.

Den bild av den framtida regionala utvecklingen som
presenterats i detta kapitel dr inte forutbestdmd och skall
inte betraktas som en exakt prognos utan ett mojligt sce-
nario utifrin de antaganden som gjorts. Det ar ocksa vik-
tigt att komma ihag att framtidsbilden ar baserad pa ett
antagande om ofordndrad politik, vilket innebar att ingen
hadnsyn har tagits till att politik och beteenden férandras.
Fordndrade beteenden for att forstarka eller motverka
observerade tendenser kommer naturligtvis att fordndra
det verkliga utfallet gentemot vad som visats har.

Den regionala framtidsbild som lagts fram i kapitlet
ar dessutom mycket generell och doljer att utvecklingen
kommer att skilja sig at mellan olika FA-regioner. Detta
innebdr att det finns utrymme for enskilda regioner att
paverkar sin framtida utveckling, &ven om man tillhér
en regionfamilj som generellt sett kommer att utvecklas
at ett visst hall. Utvecklingen under den senaste tiodrs-
perioden har visat detta och det finns ingen anledning
att tro att detta inte kommer att gdlla dven i framtiden.
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Sysselsattningen

Antalet forvirvsarbetande i dldern 1674 dr kommer
enligt prognosen att oka med narmare 250 000 fram till
dr 2030. Utrikes fodda beriknas sta for hela den okningen
liksom for hela befolkningsokningen bland 16—74-dringar.
I prognosen antas att andelen forvarvsarbetande

— forvarvsfrekvensen — hojs pdtagligt bland utrikes fodda
mdn och kvinnor och i vissa dldersgrupper dven bland
inrikes fodda. For alla aldrar sammantagna sjunker dndd
forvirvsfrekvensen till ar 2030. Det beror pd att de ut-
rikes foddas och de dldres andel av befolkningen stiger.
Bdda dessa grupper har klart lagre forvarvsfrekvenser an
genomsnittet for 16—74-dringar. Om forvdrvsfrekvenserna
i alla aldrar skulle ligga kvar pi 2006 drs nivd skulle
antalet forvarvsarbetande oka med endast cirka 30 000.

Den senaste 20-arsperioden

Stor 6kning av kvinnornas sysselsattning fram till
1990

Under 1970- och 1980-talen steg sysselsattningen i stadig
takt i Sverige. Enbart under perioden 1985-1990 6kade
antalet forvdrvsarbetande i dldern 1674 dr med narmare
200 000. Tva tredjedelar av 6kningen stod kvinnorna for.
Deras sysselséttningsokning hangde i stor utstréackning
samman med utbyggnaden av den kommunala sektorn.
Forvarvstrekvensen steg for kvinnornas del med tre
procentenheter i aldersgruppen 16-74 dr och dubbelt sa
mycket i dldern 55-64 dr. Bland méannen i aldern 16-74 ar
forblev forvérvsfrekvensen i stort sett oférandrad under
aren 1985-1990.

Sysselsattningen rasade i bérjan av 1990-talet
Sysselsattningen i Sverige nddde en kulmen dren 1989-
1990. I runda tal 4,5 miljoner personer var forvarvsar-
betande under dessa ar. De utgjorde drygt 70 procent av
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befolkningen i dldern 16-74 ar. Skillnaden i f6rvarvsfrek-
vens mellan médn och kvinnor krympte successivt och
uppgick dr 1990 till endast fem procentenheter.

[ borjan av 1990-talet skedde en markant vandning i
sysselsattningslaget. Under loppet av tre ar sjonk antalet
forvarvsarbetande med hela 600 000'. Forvarvsfrekven-
sen i aldersgruppen 16-74 ar sjonk med mer &n 10 pro-
centenheter mellan 1990 och 1993. Stérst var nedgangen
i de yngre aldersgrupperna. Bland 16-19-dringar och
20-24-aringar sjonk den med hela 25-30 procentenheter.
I manga fall valde ungdomar att pdbdrja studier eller
fortstta att studera eftersom det var mycket svart att fa
arbete.

Det forsamrade ldget pa arbetsmarknaden i bérjan
av 1990-talet drabbade utrikes fodda i betydligt storre
utstrackning dn personer fodda i Sverige. I praktiskt
taget alla aldersklasser sjonk de utrikes foddas forvarvs-
frekvens mycket kraftigare dn de inrikes foddas. Som
exempel kan ndmnas forvarvsfrekvensernas forandring
1990-1993 bland 40-aringar. Dessa frekvenser sjonk
bland inrikes fodda médn och kvinnor med 7 respektive
5 procentenheter. Bland de utrikes fodda i samma alder
var minskningen 20 procentenheter bland madnnen och
16 bland kvinnorna. Dessutom var forvarvsfrekvenserna
redan i inledningen av perioden klart lagre bland de utri-
kes fodda.

Nedgangen 1990-1993 inleddes inom industrin och
nadde sedan den privata tjanstesektorn och byggnads-
verksamheten. For den offentliga sektorn ledde den
allmédnna konjunkturnedgangen till bortfall av skat-
teintdkter och hoga kostnader for arbetslosheten. De
atgdrder som sedan vidtogs for att sanera de offentliga
finanserna bestod i betydande grad i nedskarningar i of-
fentlig verksamhet. Detta medforde att sysselsdttningen

1 Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB
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inom till exempel hélso- och sjukvarden fortsatte att
minska dnda fram till r 1997, vilket var flera ar efter att
sysselsattningen hade vant uppat i 6vriga sektorer. Dari-
genom drojde det langre for kvinnorna dn fér mannen
innan sysselsattningen dter borjade stiga. Nastan halften
av de forvarvsarbetande kvinnorna dr anstéllda i offentlig
sektor.

Sett 6ver perioden 1990-1993 minskade syssel-
sattningen inom tillverkningsindustrin med 210 000
peroner, vilket betydde att ndstan vart fjarde industri-
jobb forsvann. Stora minskningar skedde ocksa inom
byggnadsverksamheten och hélso- och sjukvarden, dar
antalet forvdrvsarbetande sjonk med 90 000 respektive
65 000 under samma period. Medan minskningen inom
byggnadsverksamheten ndstan helt drabbade mén, gall-
de nedgdngen inom halso- och sjukvarden i huvudsak
kvinnor.

Aterhémtning framst i privat sektor

Det dr svart att ange en bestamd tidpunkt for nér ater-
hamtningen i sysselsattningen forst borjade skonjas
efter “det stora raset” i borjan av 1990-talet. De skilda
statistikkallorna ger ndgot olika bild av denna vand-
punkt. I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS) ser man ett bottenldge i den totala sysselstt-
ningen ar 1993 varefter en svag och ojamn 6kning sked-
de. I Arbetskraftsundersokningarna noterades det ldgsta
antalet sysselsatta ar 1994. RAMS ligger till grund for
sysselsattningsberakningarna i denna rapport och redo-
visningen hér dr saledes helt baserad pa RAMS.

Mellan 1993 och 2003 ¢kade det totala antalet for-
varvsarbetande med nastan 360 000 eller cirka 10 pro-
cent. Till skillnad frdn ndrmast féregaende expansions-
period stod mannen for en klart storre del av okningen
dn kvinnorna. Antalet forvdrvsarbetande man steg med
ndra 230 000 medan motsvarande 6kning bland kvin-
norna uppgick till 130 000. Visserligen var befolknings-
okningen klart storre bland mannen men aven forvarvs-
frekvensen steg betydligt mer dn bland kvinnorna. En
forklaring till den starkare ékningen bland mannen var
att privat sektor, som i stor utstrackning sysselsatter man,
stod for 85 procent av den totala sysselsdttningsokningen
under denna period och offentlig sektor fér endast 15
procent. En uppdelning i delperioder visar att mannens
sysselsattning steg kontinuerligt under perioden, medan
kvinnornas sysselsattning forst sjonk fram till ar 1997
och darefter steg kraftigt.

Nar sysselsattningen dterhamtades aren 1993-2003 steg
forvarvsfrekvenserna i aldrarna 22-42 ar mer bland utrikes
dn bland inrikes fodda. Sa var dven fallet bland mén i dld-
rarna over 65 ar. De utrikes foddas forvarvsfrekvenser lag
dock fortsatt klart lagre an de inrikes foddas.

Aven dren 2004-2006 okade antalet forvarvsarbetande
i Sverige. Okningen uppgick till cirka 120 000 och berod-
de till stor del pa att befolkningen i dldern 16-74 ar ckade
och till en mindre del pa att forvarvsfrekvenserna steg.
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Skillnader i forvarvsfrekvens mellan inrikes och
utrikes fodda

Ar 2006 utgér utgangspunkten for var prognos fram till
ar 2030. En nyhet i denna prognos dr att separata an-
taganden gors inte endast per aldersgrupp bland méan
och kvinnor utan ocksd med uppdelning pa personer
fodda i Sverige och fodda i annat land. Det kan dérfor
vara lampligt att se ndrmare pa hur sysselsattningslaget
sdg ut for dessa grupper dr 2006.

Totalt var antalet forvarvsarbetande 4,3 miljoner enligt
den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken. Sett till
hela aldersgruppen 1674 ar var knappt 65 procent for-
varvsarbetande ar 2006. For dldersgruppen 20-64 ar var
motsvarande andel ndstan 77 procent.

De utrikes fodda utgjorde drygt 15 procent av befolk-
ningen i dldern 16-74 ar och knappt 12 procent av de for-
virvsarbetande. Anda hade de utrikes fodda en “gynn-
sam” aldersstruktur satillvida att andelen 30-54-aringar
var storre och andelen yngre och aldre var mindre an
bland de inrikes fodda. 30-54-aringarna har vdsentligt
hogre forvarvsfrekvenser dn genomsnittet for befolk-
ningen bland bade inrikes och utrikes fédda.

Med en uppdelning pa inrikes och utrikes fodda fin-
ner vi endast sma skillnader i forvarvsfrekvens sa linge
vi jamfor mellan kénen inom grupperna. Sett dver hela
aldersgruppen 16-74 &r uppgick skillnaden till cirka fyra
procentenheter bade mellan inrikes fddda man och kvin-
nor och mellan utrikes fddda méan och kvinnor. Daremot
var skillnaden mycket stor mellan inrikes och utrikes
fodda mén liksom mellan inrikes och utrikes fodda kvin-
nor. Ddr uppgick skillnaden till 18 procentenheter for
bade médn och kvinnor i dldern 16-74 dr. I flera alders-
klasser var skillnaden sa stor som 20-30 procentenheter
och i enstaka fall ndstan 35 procentenheter.
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Att de utrikes fodda har lagre forvarvsfrekvenser dn de
inrikes fodda har flera forklaringar. En sadan ar att de
liksom de flesta nya pd arbetsmarknaden behover en
viss soktid innan de hittar ett passande jobb. Genom
lagar och avtal har de som redan dr etablerade pé ar-
betsmarknaden en starkare stallning an ungdomar och
invandrare i konkurrensen om jobben. Dessutom bidrar
naturligtvis det férhallandet att manga invandrare sak-
nar de kontakter och referenser som ofta behdvs for att
fa ett forsta jobb. Det har visats i flera studier att vistelse-
tiden i Sverige har stor betydelse for etableringen pa ar-
betsmarknaden?. Bland dem som vistats ldngre tid i Sve-
rige dr en betydligt storre andel sysselsatta an bland dem
med kortare vistelsetid. Det hdnger naturligtvis samman
med att med langre vistelsetid foljer battre kunskaper i
svenska spraket, 6kade kontaktytor och battre kinnedom
om det svenska samhallet. Vilket land man ar f6dd i har
ocksd inverkan pa hur snabbt man lyckas etablera sig pa
den svenska arbetsmarknaden. Ett exempel pa det dr att
andelen sysselsatta har visat sig vara klart storre bland
invandrare fodda i Norden @n bland invandrare fodda
utanfor Norden.

Forutom ovan ndmnda faktorer bidrar ocksa olika for-
mer av diskriminering till att forsvara for personer som
invandrat till Sverige att etablera sig pa arbetsmarknaden.
En form av diskriminering kan besta i att arbetsgivare
baserar sin beddmning pa en grupps genomsnittliga
egenskaper istéllet for att skaffa en korrekt bild av den
enskilde arbetssokandes kompetens. Detta brukar kallas
statistisk diskriminering och kan naturligtvis ocksa drabba
andra grupper i samhallet. En annan form &r sa kallad
etnisk diskriminering och innebdr att etniska grupper ut-
sétts for negativ sarbehandling. En forskningsstudie har
visat ett flertal exempel pa hur arbetsgivare favoriserat
personer med svenskklingande namn framfor perso-
ner med arabiskklingande namn trots identiska meriter
hos de sokande®. Den sirbehandling som observerades
bestod i att de med svenskklingande namn kallades till
anstallningsintervju i betydligt storre utstrackning dn de
med arabiskklingande namn.

Framtiden

Méjlighet till 6kad arbetskraftsinvandring

Den sysselséttningsprognos som presenteras har stracker
sig fram till r 2030. Aven om en prognos av den lingden
naturligtvis innehaller osdakra moment utgors den till stor
del av en tamligen stabil bas, ndmligen befolkningen i sa

kallade yrkesaktiv alder det vill sdga 20-64 ar. Nasta alla

av dem ér redan fodda. Ar 2030 kommer de som fods i

2 B. Tegsjo: Integrationen pa arbetsmarknaden. Den redovisas i
SCB-skriften Fokus pa arbetsmarknaden (Information om utbild-
ning och arbetsmarknad 2005:4).

3 M. Carlsson och D-O Rooth: Etnisk diskriminering pa svensk
arbetsmarknad - resultat fran ett faltexperiment (Ekonomisk Debatt

nr 3:2007) och Evidence of Ethnic Discrimination in the Swedish Labor
market Using Experimental Data, IZA Discussion Paper No 2281, 2006.
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ar (2008) att vara 22 dr gamla. De som fods under prog-
nosperioden kommer ar 2030 att vara yngre dn 22 ar och
da utgdra en mycket liten del av de forvarvsarbetande.
Prognosen omfattar aldrarna 16-74 ar och saledes inte
endast de mest yrkesaktiva dldrarna utan d@ven yngre och
aldre personer med betydligt lagre forvarvsfrekvenser.

Var sysselsattningsprognos utgar fran den befolk-
ningsprognos som SCB publicerade dr 2007. En osdkerhet
i prognosen giller hur stora migrationsstrommarna blir i
framtiden. De senaste aren har ett rekordstort antal per-
soner invandrat till Sverige, ndstan 96 000 personer under
2006 och drygt 99 000 under ar 2007. Nettoinvandringen,
alltsa skillnaden mellan invandring och utvandring,
uppgick de bada aren till nastan 51 000 respektive 54 000
personer. I befolkningsprognosen har kons- och alders-
specifika antaganden gjorts om in- och utvandring under
prognosperioden. Enligt dessa antaganden sker en ldng-
sam Okning av bade in- och utvandring vilket leder till
att nettoinvandringen successivt narmar sig en langsiktig
niva pa cirka 24 000 per ar.

Arbetskraftsinvandring har endast utgjort en liten del
av migrationsstrommarna till Sverige under de senaste
decennierna. Det ar dock mojligt att en viss 6kning av
sddan invandring kommer att ske under prognosperio-
den. For det talar bland annat de regelandringar som
riksdagen beslutat om i syfte att underlétta rekryteringen
av arbetskraft fran lander utanfor EU/EES-omradet. Ar-
betsgivarnas bedomning av rekryteringsbehovet skall nu
vara vagledande istdllet for den arbetsmarknadsprévning
som Arbetsformedlingen tidigare gjort. Det bér dock pa-
pekas att den befolkningsprognos som vara berdkningar
baseras pa inte explicit utgar fran dkad invandring fran
lander utanfér Europa. Hur stor denna invandring kan
komma att bli dr ocksd ovisst med tanke pa att sa kallat
gemenskapsforetrade skall fortsatta att galla. Det innebdr
att medborgare fran EU/EES-omrddet och Schweiz i for-
sta hand skall ha tillgang till arbetstillfdllena.

Alderssammanséttningen forandras

Befolkningen i dldern 16-74 ar berdknas dka med cirka
6 procent eller drygt 400 000 under perioden 2006-2030.
Hela den 6kningen bestdr av utrikes fédda personer
och da sarskilt i dldrarna 30 ar och dérover. Aven bland
den inrikes fodda befolkningen kommer 6kningar att
ske i enskilda dldersgrupper. Sdlunda kommer antalet
personer i dldern 65-74 dr att 6ka med ndrmare 220 000
bland de inrikes fodda, medan antalet personer i dldern
30-64 ar daremot berdknas minska med drygt 260 000.
Totalt sett bland inrikes och utrikes fédda sker en for-
skjutning mot de hogre aldrarna inom dldersgruppen
16-74 ar. Andelen personer i aldern 65-74 dr vantas oka
med ndstan 4 procentenheter till 15,5 procent ar 2030.
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Antagandena om férvarvsfrekvens
For en prognos dver sysselsattningen i framtiden krévs
antaganden Over forvarvsfrekvensernas utveckling
framdt i tiden, det vill sdga hur andelen forvarvsarbe-
tande i varje aldersgrupp kan véntas férdndra sig. Sddana
antaganden dr naturligtvis alltid osakra. Mdnga olika
faktorer kan paverka utvecklingen for olika grupper. En
sadan faktor dr konjunkturen. I prognoser av detta slag
gors inga forutsagelser om kommande konjunktursvang-
ningar. Vi har istdllet forutsatt att “normalkonjunktur”
kommer att rada under prognosperioden. I prognosen
har vi gjort separata antaganden fér man och kvinnor pa
ettarsklasser med en samtidig uppdelning pa inrikes och
utrikes fodda. Antagandena har gjorts for slutaret 2030
och férandringarna dit fran utgangslaget ar 2006 har for-
utsatts ske linjdrt.

Antagandena i sammandrag ser ut pa f6ljande sétt:

Inrikes fodda mén:

For varje ettarsklass i dldrarna 16-54 ar antas forvarvs-
frekvenserna bli desamma som ar 2006 under hela
prognosperioden. Bakgrunden till det antagandet dr att
aldersgruppens sysselsattning nu ser ut att ha “planat ut”
efter tidigare stora svangningar. Sedan millennieskiftet
har férandringarna av forvarvsfrekvenserna varit sma
bland mén i alla ettdrsklasser i dldrarna 16-54 ar. Dess-
forinnan noterades stora uppgangar till f6ljd av aterhamt-
ningen efter det stora raset i sysselsattningen i borjan av
1990-talet.

I aldrarna 55 ar och dardver har forvarvsfrekvenserna
stigit markant de senaste tio dren i vissa ettarsklasser.
Sarskilt stora var 6kningarna i dldrarna 58-64 ar. Vi tror
att forvarvsarbetandet allmant kommer att 6ka i aldrarna
55 ar och darover under prognosperioden. For detta talar
bland annat det nya pensionssystemet som premierar
lang tid i arbetslivet. For aldrarna 68-74 &r har en svag
sankning av forvdrvsfrekvenserna skett sedan millennie-
skiftet. Trots det tror vi pa en 6kning framover bland an-
nat som en kohorteffekt. Att fler i dldrarna kring 55-65 ar
nu arbetar bor kunna leda till att de kommer att forvarvs-
arbeta i storre utstrackning ocksa hogre upp i aldrarna.
Manga personer i 70-arsaldern dr 2030 bor kunna vara
mer vitala an dagens 70-aringar da deras arbete har varit
mindre fysiskt krdvande.

I prognosen har vi antagit att férvarvsfrekvensen for
varje ettarsklass i dldrarna 55-74 dr blir densamma ar
2030 som for den ett &r yngre aldersgruppen ar 2006.

Det innebar alltsa att 55-dringarna ar 2030 forvantas
forvdrvsarbeta i samma grad som 54-dringarna gjorde
ar 2006, 56-aringarna ar 2030 forvarvsarbetar i samma
utstrackning som 55-aringarna gjorde dr 2006 och sa
vidare.

Inrikes fédda kvinnor:

For varje ettarsklass i dldersgruppen 16-29 ar antas for-
varvsfrekvenserna ligga kvar pa 2006 ars niva under hela
prognosperioden. Detta antagande baseras pa utveck-
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lingen sedan millennieskiftet som préiglats av relativt sma
forandringar av forvarvsfrekvenserna for de olika ettars-
klasserna. For ettdrsklasserna i dldersgruppen 30-54 dr
antas forvarvsfrekvenserna narma sig men inte helt na
upp till mannens niva f6r motsvarande alder till dr 2030.
Liksom bland madnnen antas bland kvinnorna varje ett-
arsklass i aldersgruppen 55-74 ar fa samma forvarvsfrek-
vens ar 2030 som den ett dr yngre aldersgruppen hade

ar 2006.

Den utveckling fram6ver som vi har antagit for alders-
gruppen 30-54 dr dr en fortsattning pad en forandring
som observerats under lang tid. Skillnaden mellan mén-
nens och kvinnornas forvarvsfrekvens var ar 1970 sa stor
som runt 40 procentenheter? i dessa aldrar. Den skillna-
den minskade drastiskt under 1970-talet och krympte
ytterligare under 1980- och bérjan av1990-talen. Under
senare halften av 1990-talet dkade dter skillnaderna mel-
lan konen och har darefter legat kvar pa ungefdr pa den
nivan. Ar 2006 var mannens forvarvsfrekvenser 1,5-5
procentenheter hogre dn kvinnornas i aldrarna 30-54 ar.
Vart antagande for ar 2030 innebdr att skillnaden mellan
konen kommer att ligga pd som mest 2,5 procentenheter
i dessa aldrar.

Utrikes fédda mén:

For varje ettarsklass i aldrarna 16-54 dr antas skillnaden
i forvarvsfrekvens gentemot de inrikes fodda mannen re-
duceras med en tredjedel. Varje ettarsklass i dldersgrup-
pen 55-74 ar antas fa samma forvarvsfrekvens ar 2030
som den ett ar yngre aldersgruppen hade ar 2006. Den
skillnad som da aterstar gentemot de inrikes fodda man-
nen reduceras ytterligare nagot.

Bakgrunden till vara antaganden dr f6ljande. De ut-
rikes fodda drabbades mycket hart av “sysselsattnings-
raset” i borjan av 1990-talet. I alla aldrar sjonk deras
forvarvstrekvenser kraftigare dn bland de inrikes fodda.
Gapet mellan de inrikes och de utrikes foddas forvérvs-
frekvenser vixte. Under den aterhamtning som sedan
folide minskade ater detta gap, men utvecklingen har
sedan dess vaxlat mellan bade 6kade och minskade gap.
Sett 6ver en sa pass lang period som 1990-2006 har dock
gapet Okat patagligt. Endast bland de yngsta (1618 ar)
och bland vissa dldre (65-69 ar) har gapet minskat. For
aldrarna 20-64 dr kan noteras att skillnaden i férvarvs-
frekvens mellan de inrikes och de utrikes fédda mannen
ar 2006 1ag i intervallet 20-30 procentenheter. En del av
forklaringen kan vara att invandringen under de senaste
aren har varit mycket stor och i huvudsak bestdtt av flyk-
tingar och anhoriga till tidigare invandrade. Dessa grup-
per har haft svart att finna en plats pa arbetsmarknaden.
Vart antagande om en minskande skillnad i forvarvsfrek-
vens mellan inrikes och utrikes fodda bygger saledes inte
pa nagon observerad stabil trend. Det handlar snarare
om ett antagande om att integrationspolitiken framdver

4 Data fran Folk- och bostadsrdkningen 1970 dven publicerade i
Arbetsmarknaden i siffror 1970-1988 sid. 59 [1989].
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blir betydligt mer framgangsrik dn den varit de senaste
decennierna. Bland annat forutsatts att de satsningar som
nu gors for att i olika avseenden minska utanforskapet
verkligen skall ge effekt ocksa for de utrikes fodda.
Utrikes fédda kvinnor:
For varje ettdrsklass i dldrarna 16-54 ar antas skillnaden
i forvdrvsfrekvens gentemot de inrikes fodda kvinnorna
reduceras med en tredjedel. Varje ettdrsklass i dlders-
gruppen 55-74 dr antas fd samma forvarvsfrekvenser
ar 2030 som den ett ar yngre aldersgruppen hade ar 2006.
Den skillnad som da aterstar gentemot de inrikes fodda
kvinnorna reduceras ytterligare ndgot.
Bakgrundsbeskrivningen for de utrikes f{ddda mannen
giller i hog grad ocksa for de utrikes fédda kvinnorna.
Gapet gentemot de inrikes fodda kvinnornas forvérvs-
deltagande har under senare ar minskat men daremot
i det ldnga perspektivet fran 1990 okat patagligt. Vart
antagande om forvarvsfrekvenser som i framtiden ligger
ndrmare de inrikes fddda kvinnornas forutsatter saledes
framgang for integrationspolitiken.

250 000 fler sysselsatta

Resultatet av prognosen pekar pd en 6kning av antalet
forvarvsarbetande med ndrmare 250 000 eller knappt

6 procent mellan ar 2006 och 2030. Procentuellt sett

blir den 6kningen ungefar lika stor som befolknings-
okningen. Darmed sker endast en marginell fordndring
av forvarvsfrekvensen for hela aldersgruppen 1674 ar.
Den berdknas minska med 0,2 procentenheter fran 64,6
till 64,4. Detta kan forefalla markligt med tanke pa de
antaganden vi gjort om hojda forvarvsfrekvenser i nagra
aldersklasser bland inrikes fodda och i praktiskt taget
alla aldersklasser bland de utrikes fodda. Forklaringen
har med befolkningens sammansdttning att gora da den
fordndras patagligt under prognosperioden. Salunda 6kar
de utrikes foddas andel av befolkningen i aldern 16-74
ar fran knappt 15 till 20 procent och de dldres (65-74 ar)
andel fran 12 till 15,5 procent. Bada dessa viktforskjut-
ningar motverkar de 6kningar av forvdrvsfrekvenserna
som antagits for de enskilda aldersgrupperna eftersom
utrikes fédda och dldre personer har — och berdknas fort-
sdtta att ha — klart lagre forvarvsfrekvenser dn genom-
snittet for alla i dldern 16-74 ar. Okningen av andelen
aldre personer torde ocksd medfora att det totala antalet
utforda arbetstimmar okar i langsammare takt dn anta-
let férvarvsarbetande. De dldre forvdrvsarbetande har

i allmanhet vasentligt kortare veckoarbetstid an dvriga
aldersgrupper.

Resultaten innebér i korthet att antalet forvarvsarbe-
tande man okar med drygt 110 000 fram till ar 2030. Den
okningen avser helt de utrikes fédda bland vilka drygt
140 000 fler blir sysselsatta medan en minskning pa cirka
30 000 sker bland de inrikes fédda mannen. Bland kvin-
norna sker en okning av antalet forvdrvsarbetande med
drygt 130 000. Aven dér sker en minskning bland de
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Anm:

1. Nollalternativet innebdr oforindrade forvirvsfrekvenser for varje
ettdrsklass bland inrikes och utrikes fodda mén och kvinnor.

2. Pi grund av andringar i statistiken dr virdet for dr 1993 inte helt
jamforbart med virdena for dren dessforinnan. Pd liknande sdtt dr
virdet for dr 2004 framst jamforbart med virdena for eftterfoljande
dr. Se dven not tabell 8 i tabellbilagan.

inrikes fodda pa 30 000 och saledes en 6kning med nagot
mer dn 160 000 bland de utrikes fodda.

Med oférandrade forvarvsfrekvenser (ett sa kallat noll-
alternativ) skulle antalet férvdrvsarbetande dka mycket
mattligt, med cirka 30 000 istallet for i runt tal 250 000 i
prognosen, mellan ar 2006 och 2030. I ett sddant alterna-
tiv ar det endast befolkningsutvecklingen som paverkar
sysselsattningens forandring. Som ndmnts sker betydande
forskjutningar mellan aldersgrupperna i befolkningen
under prognosperioden. Detta kommer till synes ocksa
i nollalternativet satillvida att den sammanvagda for-
vérvsfrekvensen for man och kvinnor i aldrarna 16-74 ar
sjunker med hela 3,2 procentenheter trots att forvarvs-
frekvensen for var och en av ettarsklasserna ju hallits
oférandrad. Det dr forskjutningen mot éldre aldersgrupper
och utrikes fodda som forklarar detta resultat. Bida dessa
grupper har lagre forvarvsfrekvens dn genomsnittet for
&ldersgruppen 16-74 &r. Annu ett slaende exempel pé vad
sadana forskjutningar innebér finner man i tabellen ver
utvecklingen enligt nollalternativet. I dldersgruppen 55-64
ar sjunker forvarvsfrekvensen for inrikes fodda med 0,5
procentenheter och for utrikes fodda med 0,6 procentenhe-
ter. Sammanvagt fr bade inrikes och utrikes fédda i den
aldern sjunker dock forvarvsfrekvensen med hela 2,2 pro-
centenheter. Orsaken dr densamma som i exemplet ovan,
namligen 6kande andel utrikes fodda med lagre forvarvs-
frekvens an genomsnittet i den aktuella aldersgruppen.
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Forsérjningskvoten och férsorjningsbordan

For att kunna belysa vad befolknings- och sysselsatt-
ningsforandringar betyder for samhallet i stort maste
man sdtta dessa férandringar i relation till ndgot. Man
kan till exempel visa forhdllandet mellan landets totala
befolkning och de aldersgrupper som brukar utgora
huvuddelen av de sysselsatta. Det ger ett grovt matt pa
hur ansprak och behov i samhallet totalt sett utvecklas i
relation till de samlade “produktionsméjligheterna”. Man
brukar kalla detta matt for forsorjningskvoten. Den rak-
nas fram genom att man dividerar den totala folkméng-
den med antalet personer i aldern 20-64 ar som brukar
anges som de yrkesaktiva aldrarna.

Nedanstdende diagram visar forsorjningskvotens
utveckling 1950-2050. Som framgar av diagrammet har
kvoten varit timligen stabil under en stor del av den
géngna perioden. Ar 2006 noterades dock det lagsta
vérdet pd 50 ar. Det dret skedde en vandning och kvoten
bdrjade stiga. Det vi nu kan forutse &r att forsorjnings-
kvoten kommer att stiga under kanske 30 ar framat. Det
innebar drastiskt uttryckt att det som varje yrkesaktiv
person producerar skall rdcka till allt fler. Man skall dock

Forsérjningskvoten 1950-2050
Prognos fran 2007

2,0

kvot

1,5
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

inte 6verbetona betydelsen av detta matt. Den kvot som
raknats fram for aren 2030 och 2040 ligger endast drygt
8 respektive 9,5 procent dver den for ar 2006. Med tanke
pa den produktivitetstorbattring som alltid brukar ske
behover alltsa denna héjning av forsérjningskvoten inte
innebdra att folks materiella standard sanks.

Ett annat matt pa resursansprak kontra produktions-
kapacitet kallas for forsorjningsbordan. Den skiljer sig
fran ovanstdende matt genom att antalet férvarvsarbe-
tande sétts i namnaren. I ndsta diagram har den totala
folkmangden relaterats till de forvdrvsarbetande i dldern
20-64 ar. Det mest idgonenfallande i det diagrammet
géller utvecklingen i borjan av 1990-talet. Da steg forsorj-
ningsbordan med narmare 15 procent pd tre ar. Det be-
rodde pd att folkmangden steg samtidigt som antalet for-
vdrvsarbetande i dldern 20-64 ar minskade med ndstan
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440 000 pa grund av konjunkturnedgang och sparpaket
inom den offentliga sektorn.

Utvecklingen under prognosperioden ser mer odra-
matisk ut. Skdrpningen i forsorjningsbordan ser ut att bli
nagot mildare dn skdrpningen i f6rsorjningskvoten. Det
beror pa att antalet férvarvsarbetande i dldern 20-64 ar
antas vaxa i snabbare takt dn befolkningen i samma al-
der. Forsorjningsbordan berdknas stiga med 6,6 procent
under perioden 2006-2030. Betydligt storre effekt pa
forsorjningsbordan kan uppsta om sysselséttningsut-
vecklingen inte skulle ske i den takt som vi antagit. Om
forvarvsfrekvenserna blir oférdndrade under prognospe-
rioden, det vill sdga enligt det scenario som nollalternati-
vet beskriver, okar forsérjningsbordan med 10,6 procent.

Fo6rsorjningsbérdan 1985-2030
Prognos frdn 2007

25 kvot

Prognos

= = = = Nollalternativ .°
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Forsdrjiningskvoten =
Totalbefolkning/Befolkning 20-64 &r

F&rsoérjningsbdrdan =
Totalbefolkning/Forvarvsarbetande 20-64 ar
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Befolkningen 16-74 ar, aren 2006 och 2030

Tusental

Alder

16-19
20-29
30-54
55-64
65-69
70-74
16-74

20-64

Forvarvsfrekvenser 16-74 &r aren 2006 och 2030

Procent
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Antalet sysselsatta 16-74 ar dren 2006 och 2030

Tusental

Alder
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Inrikes
fodda

444
907
2525
1064
373
303
5616

4 496

Inrikes
fodda

19,3
70,2
87,4
73,6
15,0

47
67,4

80,7

Inrikes
fédda

86
637
2208
783
56

14
3783

3 628

Ar 2006

Utrikes
fédda

46
183
530
154

60

45

1018

867

Ar 2006

Utrikes
fédda

12,3
43,3
62,0
51,9
10,1

2,9
49,2

56,3

Ar 2006

Utrikes
fédda

6
79
329
80
6

1
501

488

Totalt

490
1089
3 065
1218

433

349
6 634

5363

Totalt

18,7
65,7
83,0
70,9
14,3

44
64,6

76,7

Totalt

91
716

2 537
863
62

16
4284

4115

Inrikes
fédda

416
971
2 336
989
478
415
5604

4 295

Inrikes
fodda

20,3
70,0
88,2
76,6
24,3

57
66,4

81,4

Inrikes
fddda

84
679

2 061
757
16

24

3 722

3498

Ar 2030

Utrikes
fodda

46
195
™
250
109

91

1433

1187

Ar 2030

Utrikes
fodda

15,4
53,1
7,4
58,3
17,2

4,0
56,4

65,6

Ar 2030

Utrikes
fédda

7
103
529
146

19

4

808

778

Totalt

462
1166
3077
1239

587

506
7 037

5482

Totalt

19,8
67,2
84,2
72,9
23,0

54
64,4

78,0

Totalt

92
783
2590
903
135
27
4530

4277

Foérandring 2006-2030
Inrikes Utrikes

odda  fodda Totalt
08 0 08
64 12 77
189 211 02
75 % 21
105 49 154
12 46 157
12 415 403
201 320 19
Foréndring 2006-2030
Inrikes Utrikes
fodda  fodda Totaft
10 30 12
02 98 15
08 94 12
30 6.4 20
9.3 70 87
10 11 09
209 72 02
08 93 13
Féranaring 2006-2030
Inrikes Utrikes
fodda  fodda Totalt
2 1 1
4 24 67
147 200 53
06 66 40
60 13 73
10 3 12
61 307 246
130 290 162
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Naringsgrenarna

Strukturomvandlingen med allt fler arbetande inom
tiansteproduktionen och allt firre inom varuproduktionen
fortsdtter. Fram till dr 2030 beriknas sysselsdttningen oka
inom bdde den privata och offentliga tianstesektorn samt
inom byggnadsverksamheten. Déremot kommer syssel-
sattningen i industrin att minska.

Sysselsattningen

Ar 2006 var antalet forvarvsarbetande i Sverige cirka 4,3
miljoner. Av dessa arbetade néstan tre av fyra i tjanste-
sektorn. Storst var den privata tjnstesektorn med drygt
1,7 miljoner sysselsatta. Inom den offentliga tjanste-
sektorn arbetade dver 1,4 miljoner. Industrin sysselsatte
ungefdr 760 000 personer. Inom byggverksamheten arbe-
tade ndstan 270 000 personer och inom jord- och skogs-
bruket var antalet sysselsatta narmare 80 000 personer.

Under lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet mins-
kade antalet arbetstillfillen med ndstan fem procent per
ar eller totalt cirka 600 000 enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Okningstakten i
sysselsattningen fran 1994 har varit betydligt langsam-
mare an den kraftiga minskningen i borjan av 1990-talet.
[ slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet 6kade dock
sysselsdttningen relativt starkt men hade ar 2006 annu
inte natt upp till 1990 rs niva.

Storst, i antal personer réknat, har sysselsattnings-
nedgangen sedan 1990 varit inom industrin. Ar 2006 var
cirka 180 000 farre personer sysselsatta inom industrin
an ar 1990. Detta motsvarar en nedgang pa 20 procent.
Bland industribranscherna &r det i stort sett endast inom
lakemedelsindustrin som sysselséttningen har kat se-
dan 1990. Antalet sysselsatta inom byggverksamheten
sjonk kraftigt i borjan av 1990-talet och var sedan lagt
under flera dr. Under 2000-talet har dock antalet syssel-
satta inom byggverksamheten stigit kraftigt men dr 2006
var fortfarande cirka 40 000 farre sysselsatta inom bygg-
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verksamheten dn ar 1990. Jord- och skogsbruket syssel-
sdtter i dag ungefar hélften sd manga som ar 1990.

Den privata tjdnstesektorn sysselsatte ar 2006 cirka
175 000 fler dn ar 1990. Till de delar av den privata
tjdnstsektorn som har haft den starkaste tillvaxten hor
exempelvis datakonsulter och dataservicebyraer, andra
foretagstjanster samt rekreation, kultur och sport. Den
offentliga tjdnstesektorn har haft stora personalneddrag-
ningar sedan 1990 inom framfor allt hdlso- och sjukvard.
Beroende pa personalokningar fraimst inom utbildnings-
verksamheten och dldreomsorgen &r dock det totala
antalet sysselsatta inom den offentliga sektorn idag i stort
sett pd samma niva som ar 1990.

Den svenska arbetsmarknaden ar kénsuppdelad. Mer
dn varannan sysselsatt kvinna, men endast var sjatte sys-
selsatt man, arbetar inom den offentliga tjanstesektorn.
Det innebar att tre av fyra som arbetar inom den offent-
liga tjdnstesektorn dr kvinnor. Inom industrin &r forhal-
landet det omvanda och inom byggverksamheten dr
drygt nio av tio mén.

God tillvaxt

Under perioden 1993-2006 var den ekonomiska tillvaxten
i Sverige god. Detta berodde framst pa att produktiviteten
— produktionen per arbetad timme — 6kade starkt under
denna tid, det vill siga de insatta resurserna anvandes
mer effektivt. Inom de varuproducerande ndringarna har
produktivitetstillvaxten varit starkast. Den har varit ndgot
svagare inom tjanstesektorn. Den goda produktivitets-
utvecklingen har flera orsaker. En orsak anses bland an-
nat vara att den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet
gjorde att manga foretag med forhdllandevis 1ag produk-
tivitet slogs ut vilket 6kade den genomsnittliga produk-
tiviteten. IT-investeringar samt nya och effektivare orga-
nisations- och produktionsformer anses ocksa ha varit
bidragande orsaker till den goda utvecklingen. Ar 2001
sjonk produktionen snabbt samtidigt som arbetsstyrkan
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inom industrin inte minskade i samma utstrackning.
Efter denna nedgang tog produktivitetsokningen snabbt
fart igen framst inom industrin medan tjénstesektorn
hade en nagot svagare produktivitetsutveckling, Ar 2007
sjonk produktiviteten ater igen.

Arbetstillfallen skapas och forsvinner varje dr oavsett
konjunkturldge. Hur manga arbetstillfallen som skapas
och férsvinner i en bransch beror i stor utstrackning pa
konkurrensforhallandena i branschen — nationellt och
internationellt. Bade andelen skapade och andelen {6r-
svunna arbetstillfdllen ar generellt hogre i tjansteprodu-
cerande naringar &n i varuproducerande.!

Da jobbomsattningen ar storre i tjanstesektorn an i
den varuproducerande sektorn kan en fortsatt expansion
av tjdnstesektorn innebdra en hogre generell omséttning
av jobb i ekonomin. Detta stéller krav pa en okad an-
passningsformdga i ekonomin, bade for foretag och for
individer.

Produktivitetsutvecklingen i néaringslivet
Arlig procentuell féréndring

10
procent = Varuproduktion
== Naringslivet totalt
8 — Tjansteproduktion

-2
1994 96 98 00 02 04

06 07

Kalla: Nationalrdkenskaperna, SCB

Tjanstesektorn fortsatter att vaxa
Strukturomvandlingen forvantas fortsatta enligt det his-
toriska monstret, det vill sdga en allt storre andel syssel-
satta kommer att vara verksamma inom tjanstesektorn
och en allt mindre andel inom jord- och skogsbruk och
basindustri.

Sysselsattningen inom industrin bedoéms fortsétta att
minska fram till ar 2030. Den totala nedgdngen beraknas
bli drygt 100 000 personer mellan 2006 och 2030. Aven
inom jord- och skogsbruk véntas sysselséttningen fort-
sdtta att minska. Till foljd av ett antal stora infrastruktur-
satsningar och ett forvintat dkat bostadsbyggande berak-
nas sysselsdttningen inom byggverksamheten pd sikt oka
for att dr 2030 ndstan na upp till samma hoga niva som i
bérjan av 1990-talet.

1 Sysselsdttningsdynamik pa branschniva. Bilaga 4 till LU08
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Inom flera delar av den privata tjanstesektorn bedéms
sysselséttningen fortsatta att 6ka. Totalt for sektorn be-
raknas antalet sysselsatta 6ka med cirka 120 000 personer
mellan 2006 och 2030. Det ar framst — ndringsgrenarna
Andra foretagstjdnster (saval kunskaps- som arbets-
intensiva tjanster) samt Fastighetsbolag/fastighets-
forvaltare och Intresseorganisationer — som berdknas
vdxa snabbast. Men dven andra delar av den privata
tjdnstesektorn bedoms véxa, exempelvis hotell- och res-
taurangbranschen samt handeln.

Sysselsattningen bedéms 6ka inom halso- och sjuk-
varden och dldreomsorgen. Halso- och sjukvardens samt
aldreomsorgens personalbehov dkar da befolkningen
vaxer och de éldre blir allt fler. Totalt for den offentliga
tjanstesektorn beraknas 6kningen bli cirka 240 000 per-
soner fram till ar 2030.

Antalet forvarvsarbetande 1990, 2000, 2006 férdelat
efter sektorer, 16-74 ar
Prognos fér 2030, tusental

2000 tusental
1800 2030
2006
1600 2000 ——
1990 —
1400 u
1200
1000 -
800
600
400
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0
Jord- och Industri Bygo- Privata Offentliga
skogsbruk verksamhet  tjénster tjiénster

Anm: Virdet for 1990 dr inte helt jamforbart med efterfoljande dr
pd grund av att en ny metod for att avgrinsa de forvarvsarbetande
borjade anvindas 1993. En jamforelse med den tidigare metoden
visar for 1993 en skillnad (minskning) i det totala antalet forvirvs-
arbetande med 112 000 personer. En omliggning av statistiken
gjordes ocksd dr 2004. Antalet forvdrvsarbetande enligt den nya
metoden kom dd att bli 69 000 hogre dn enligt den gamla.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Underlag for berakningarna

Vara ndringsgrensberdkningar bygger i huvudsak pa
resultat fran 2008 ars Langtidsutredning (LU08). Den
beskriver den ekonomiska utvecklingen fram till ar 2030
i ett basscenario som utgar fran att de senaste decen-
niernas utveckling kommer att bestd. Ett antal trender
kommer att fortsétta att paverka utvecklingen fram till
ar 2030: en aldrande befolkning, en 6kad efterfragan pa
tjdnster samt fortsatt internationalisering.
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Langtidsutredningen basscenario

[ basscenariot beraknas BNP vdxa med i genomsnitt 2,2
procent per dr fram till dr 2030. Det dr samma genom-
snittliga tillvaxt som mellan aren 1980 och 2005. Hushal-
lens privata konsumtionsutgifter vaxer med 3,1 procent
arligen. Den offentliga konsumtionen véxer med knappt
0,7 procent per ar.

Produktivitetstillvixten i naringslivet kommer att vara
fortsatt god och beraknas till 2,3 procent per dr fram till
ar 2030. Skillnaderna i produktivitetstillvaxt mellan olika
branscher kvarstar i basscenariot dar den genomsnittliga
tillvaxttakten dr 3,8 procent per ar for tillverknings-
industrin medan den &r 1,8 procent per ar for tjanstepro-
ducenterna som helhet. Det ar den kunskapsintensiva
delen av tillverkningsindustrin som star for den hogsta
tillvaxttakten medan det bland tjansteproducenterna ar
speciellt hdlso-, utbildnings- och féretagstjanster som har
lag produktivitetstillvaxt. Dessa verksamheter ar perso-
nalintensiva och svara att rationalisera. Det bér namnas
att det dessutom dr mycket svart att mata produktiviteten
i manga tjanstebranscher bland annat pa grund av att
vardet av det som produceras dr svart att ange i kronor.
Vad dr en lektionstimme i historia vérd i ar jamfoért med
ifjol?

De framtida behoven av offentlig verksamhet har skri-
vits fram med den forvintade befolkningsutvecklingen
som grund. I berdkningarna forutsatts en oférandrad
omfattning och kvalitet i den offentliga verksamheten.
Denna utveckling dr, fram till ar 2030, férenlig med ett
oférandrat skatteuttag. Samtidig foreslar man ocksa att
en utredning tillsétts for att utreda formerna for finan-
siering av valfardstjansterna eftersom det inte ar troligt
att invdnarna ndjer sig med en oférandrad standard av
vélfardstjansterna ndr andra tjanster vaxer i kvalitet och
omfattning.

Personalbehovet i den offentliga sektorn

I SCB:s prognos ar sysselsattningsutvecklingen inom den
offentliga sektorns olika delar berdknad genom sa kal-
lade atgangstal, det vill sdga antalet sysselsatta i relation
till antalet anvandare av olika verksamheter. Med anvan-
dare avses har de aldersgrupper som huvudsakligen an-
vander de olika tjansterna. For exempelvis barnomsorgen
stdr atgdngstalet for antalet sysselsatta i forhallande till
antalet barn i aldern ett till fem dr. Efterfrdgan pa halso-
och sjukvardstjanster och dldreomsorg ar knutna till

flera dldersgrupper. Inom dldreomsorgen och halso- och
sjukvarden bygger kalkylen dérfér pa uppgifter om hur
stort utnyttjandet dr i olika aldersgrupper, det vill saga
olika vikter anvinds for skilda aldersgrupper. For saval
barnomsorg, som undervisning, hilso- och sjukvard
samt dldreomsorg, har kalkylerna baserats pa atgangstal
framraknade av Sveriges Kommuner och Landsting.
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Aldreomsorg

Mellan 2006 och 2030 berdknas antalet personer i ald-
rarna 65 ar och dldre oka fran knappt 1,6 till 2,3 miljoner.
Detta motsvarar en 6kning med cirka 46 procent. Den
storsta okningen kommer att ske i dldrarna 85 ar och
aldre. Sarskilt i slutet av prognosperioden kommer denna
aldersgrupp att vaxa snabbt.

Antalet sysselsatta inom dldreomsorgen foljer i stora
drag befolkningsutvecklingen i aldrarna 65 ar och dldre.
Efter ar 2020 antas sysselsdttningen inom dldreomsorgen
oka ndgot starkare dn befolkningen. Detta beror pa att
den mer vardbehévande aldersgruppen 85 ar och édldre
da borjar vixa allt snabbare.

Beraknad utveckling av antalet férvarvsarbetande inom
aldreomsorg samt befolkningsutvecklingen 2006-2030
Index: 2006=100
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Den 6kade internationella féretagsrérligheten, Kinas
och Indiens 6kade betydelse i varldsekonomin och
migrationen av arbetskraft mellan Ost- och Vasteu-
ropa ar nagra exempel pa féreteelser som staller
stora krav pa flexibilitet i det svenska samhallet. Om
Kina och Indien 6kar sin arbetskraftsintensiva sektor
— endast en liten del av arbetskraften i dessa lander
arbetar i dag i féretag som &r integrerade i varldseko-
nomin — kan detta komma att stélla krav pa Sverige
att skifta fran tillverkning i Sverige till kunskapsbase-
rad export och serviceproduktion i Sverige.

En mer kunskapsintensiv produktion i Sverige innebar
en Okad efterfrdgan pa hogutbildade personer.

1 Den 21:a underlagsrapporten till Globaliseringsradet: On the road
to Samarkand.
Sveriges foretagande och konkurrenskraft, Naringsdepartementet

Utlandska foretag 2006, Institutet for tillvaxtpolitiska studier (ITPS).

Nagra exempel pa globaliseringens effekter!

* Ar2006 sysselsatte utlandsagda féretag 23 procent,
cirka 570 000 personer, av samtliga sysselsatta i
naringslivet

¢ 55 procent av de anstéllda i utlindska féretag var
anstéllda inom tj&nstesektorn, 41 procent inom till-
verkningsindustrin och 3 procent inom byggsektorn

¢ Inom tillverkningsindustri ar 1akemedelsindustrin
den bransch dér stérst andel hérde till utldndska
foretag. Dar arbetade 89 procent i utlandsagda fére-
tag

¢ Inom tjadnstesektorn &r det flygbolag som har stérst
andel, 70 procent, anstéllda i utlandska féretag dar-
efter foljer researrangdrer samt datakonsulter med
49 respektive 39 procent.
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Yrke ® utbildning

Yrke e Utbildning

Ombkring tre av fyra forvirvsarbetande i dldrarna 25-54
dr har en for yrket adekvat utbildning. Storst dr andelen
inom hdlso- och sjukvdrdsyrkena medan behandlings-
assistenter och fritidsledare, speciallarare och data-
tekniker/dataoperatorer dr exempel pd yrkesgrupper dir
endast cirka halften har en for yrket adekvat utbildning
Nir arbetsmarknadens framtida efterfragan pd kompetens
skall bedomas dr det viktigt att undersoka i vilken
utstrackning arbetskraftens utbildning idag overens-
stammer med arbetsmarknadens krav pd kompetens.

Tva svenska studier om dver- och

underutbildning

Tva svenska studier som presenterades 2007 har studerat
bland annat férekomsten av 6ver- och underutbildning.
Overutbildning kan definieras som faktisk utbildning
utover den niva som kravs for ett yrke och underutbild-
ning som faktisk utbildning under den niva som kravs for
ett yrke. Enligt den ena studien, Johansson & Katz!, hade
ungefar halften av arbetskraften aren 1993-2002 en ut-
bildning som nivdmassigt stimde overens med deras ar-
bete. 19 procent var underutbildade medan 31 procent var
overutbildade. Kvinnor dr i hogre utstrackning dn médn
overutbildade medan man i hogre utstrackning ar under-
utbildade. Det &r vanligare bland personer med lang
arbetslivserfarenhet att vara underutbildade dn bland
dem med kort arbetslivserfarenhet. Bland dem med kort
arbetslivserfarenhet ar det vanligare att vara 6verutbildad
an bland dem med lang arbetslivserfarenhet. Vidare fin-
ner man att over- och underutbildning ar vanligare i pri-
vat dn i offentlig sektor.

1 Johansson, M. och K. Katz (2007), “Wage differences between
women and men in Sweden — the impact of skill mismatch”, Working
paper 2007:13, Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering
(IFAU).
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[ den andra studien, Thalin?, analyseras under- och dver-
utbildning fran mitten av 1970-talet fram till ar 2000. I
studien konstateras att andelen éverutbildade l6ntagare
fordubblades under perioden. Bade l6ntagarnas utbild-
ningsniva och arbetsmarknadens krav pa utbildning steg
under perioden. Utbildningsnivan steg dock snabbare dn
utbildningskraven. Detta betyder att antalet akademiker
har 6kat mycket snabbare dn antalet akademikerjobb. Ett
underskott pa cirka 30 000 akademiker dr 1974 véndes

i ett dverskott pa narmare 200 000 akademiker ar 2000.
Andelen akademiker som har ett akademikeryrke har va-
rit ganska stabilt, 50-60 procent, medan andelen akade-
mikerjobb som innehas av akademiker stigit trendmds-
sigt fran 55 till 75 procent. Under perioden har antalet
overutbildade akademiker 6kat fran cirka 100 000 ar 1974
till cirka 350 000 ar 2000.

Det finns givetvis en hel del problem med att korrekt
mdta under- och 6verutbildning. Skillnader kan finnas
mellan vad arbetsgivaren sager att han behover och vad
arbetsuppgifterna faktiskt kraver. Manga ganger kan
utbildningskraven ha uppgraderats for ett arbete utan att
arbetets innehall forandrats medan andra arbeten kan
ha blivit mer komplexa utan att de formella utbildnings-
kraven fordndrats. Dessutom kan den formella utbild-
ningen vara ett otillrackligt matt pa individens kom-
petens. Sammantaget leder detta till att man bor tolka
resultaten avseende dver- och underutbildning med
torsiktighet.

Forklaringar till 6ver- och underutbildning

Det finns ett antal olika mdjliga forklaringar till att dver-
och underutbildning férekommer. En férklaring ér att
det i en dynamisk ekonomi inte &r troligt att individer
och jobb matchar varandra perfekt. Over- och under-
utbildning kommer dérfor att vara permanenta inslag pa

2 Téahlin, Michael (2007) Overutbildningen i Sverige — utveckling och
konsekvenser, i Olofsson, Jonas (red.). Utbildningsvigen — vart leder
den? Om utbildning, ungdomar och forsorjning. SNS Forlag, Stockholm.
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arbetsmarknaden, aven om det kan vara ett kortsiktigt
tillstand for manga individer. En annan forklaring ar att
olika kompetenser kan ersdtta varandra.

Enligt humankapitalteorin kan individer kvalificera sig
for jobb som man inte har formell utbildning for genom
andra former av humankapital, sdsom arbetslivserfaren-
het och fortbildning pa arbetet. En tredje forklaring
handlar om soktider. Att hitta ratt jobb innebdr en sok-
process som kan ta tid. I bérjan av yrkeskarridr kan det
vara strategiskt att ta ett jobb som man dr overkvalifice-
rad for. Darefter kan man gora en intern karridr eller byta
till ett mer kvalificerat jobb hos en annan arbetsgivare.

Adekvat utbildning

[ védr studie av matchningen mellan yrkets krav pa kom-
petens och arbetskraftens utbildning anvander vi begrep-
pet adekvat utbildning. Med adekvat utbildning avses en
utbildning som inte bara matchar arbetets krav pd kompetens-
nivd utan dven inriktningsmdssigt matchar yrkesomridet.

Syftet med att ta fram den adekvata utbildningen for
varje yrke/yrkesgrupp har varit att forsoka berdkna efter-
fragan pa utbildade av olika slag vid framtida rekrytering.
Vi dr medvetna om att en sddan matchning mellan yrke
och utbildning aldrig fullt ut kommer att realiseras och
kanske inte ens ar 6nskvard. I manga yrken maste det
lamnas utrymme for andra formagor an vad som erhal-
lits inom den formella utbildningens ram. I bland kan
det "krokiga” larandet vara vagen till rétt plats pad arbets-
marknaden. Likval har vi anvédnt oss av denna metod for
att berakna den framtida efterfragan pa utbildade av olika
slag. Alternativet vore att acceptera den utbildningsstruk-
tur per yrke som vi har idag, dar en stor andel av arbets-
kraften dr antingen 6ver- eller underutbildad och/eller
har en formell kompetens som inte matchar yrkets krav
pa kompetens inriktningsmassigt. Att acceptera denna
struktur och anta att efterfrdgan pa utbildade framéver
kommer att utvecklas enligt densamma. Enligt detta be-
traktelsesatt skulle civilingenjoren som arbetar som buss-
chauffér antas behova ersdttas av en civilingenjor ndr han
eller hon gar i pension och den obehdérige lararen skulle
ersdttas av annu en obehdrig ldrare. Med den nu presen-
terade metoden efterstrdvas en sa riktig kravspecifikation
som mojligt anpassad till det utbildningsutbud som finns
inom det formella utbildningsvéasendet.

For yrken som inte stdller tvingande utbildningskrav
accepteras en viss grad av 6ver- och underutbildning i
var modell inom ramen f6r vad som klassificerats som
adekvat utbildning. Vi har forsokt att tillimpa en generos
tolkning ndr vi matchat yrkets krav gentemot den kom-
petens som utbildningen ger. Vi har dessutom férsokt
anpassa kraven till det faktum att vissa yrken ar genom-
gangsyrken. For att fanga den formella utbildning som
idag krdvs av arbetskraften vid rekrytering till olika yrken
har den arbetskraft som studerats avgransats i alder.
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Adekvat utbildning - vara resultat

Enligt den klassificering som vi har gjort hade 76 pro-
cent av de forvarvsarbetande i aldern 25-54 &r, for vilka
uppgift om yrke fanns, en for yrket adekvat utbildning
ar 2005.

Andelen med adekvat utbildning i dldern 25-54 &r 2005,
efter yrkets kvalifikationsniva

Procent

Ledande befattningsyrken 100
Arbete med krav pé langre eftergymnasial utbildning 72
Arbete med krav pa kortare eftergymnasial utbildning 79
Arbete med krav pa gymnasial kompetens 74
Arbete utan krav pa utbildning 72
Samtliga 76

Inom gruppen ledande befattningsyrken finns inga kri-
terier avseende de krav pa kompetens som yrkena kraver.
Vi har dérfor gjort bedémningen att samtliga inom de
ledande befattningsyrkena har en adekvat utbildning.

Innan vi ser till andelen med adekvat utbildning for
specifika yrkesgrupper ar ndgra reflektioner virda att
upprepa. Syftet med att ta fram andelen med adekvat ut-
bildning fér varje yrkesgrupp har varit att forsoka skatta
den formella utbildning som efterfrdgas i framtiden. Vad
vi kontrollerar for dr saledes att den formella utbildning-
en stiammer med yrkets krav pa kvalifikation, vdl med-
vetna om att personer som innehar ett visst yrke i manga
fall pa informella vagar skaffat sig en adekvat kompetens
for detta yrke trots att den formella utbildningen inte
matchar yrkets krav.

[ vissa fall kan det vara svart att exakt avgora vilka
formella kompetenser som matchar de krav pa kompe-
tens som det aktuella yrket/den aktuella yrkesgruppen
stdller. Vi har da forsokt att halla en generds matchnings-
beddmning.

Det finns dock begransningar och brister i de utbild-
nings- och yrkesregister som ligger till grund f6r bedém-
ningen. Exempelvis begrdnsas utbildningsregistret till
senast avslutade hogsta utbildning. En person som bytt
karridr och skaffat sig en ny utbildning pa lagre niva dn
den tidigare utbildningen star sdledes kvar i registret
med sin dldre utbildning.

Exempel pa grupper med en lag andel som har adekvat
formell utbildning &r journalister, konstnarer med flera,
behandlingsassistenter och fritidsledare, specialldrare
samt datatekniker/dataoperatorer. Storst andel med adek-
vat utbildning finns inom halso- och sjukvardsyrkena.

Matchningen yrke-utbildning i vara

efterfrageberdkningar
I de efterfrageberakningar som gjorts i denna rapport
har en komponent utgjorts av utbildningsstrukturen
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Andel med adekvat utbildning i 4ldern 25-54 ar 2005, efter yrkesgrupp/huvudgrupp i urval
Procent

Arbete som normalt kraver eftergymnasial utbildning
Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens |
Sjukskdterskor |
Halso- och sjukvardsspecialister |
Poliser |
Préaster |
Forskollarare och fritidspedagoger |
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. |
Séljare, inkdpare, méklare m.fl. |
Biomedicinska analytiker |
Psykologer, socialsekreterare m.fl. |
Fysiker, kemister m.fl. |
Jurister |
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. |
Tecknare, underhéllare, professionella idrottsutdvare m.fl. |
Civilingenjérer, arkitekter m.fl. |
Grundskollarare |
Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman |
Ingenj6rer och tekniker |
Matematiker och statistiker |
Lantmastare, skogsmastare m.fl. |
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. |
Piloter, fartygsbefal m.fl. |
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. |
Administratérer i offentlig forvaltning |
Gymnasielarare m.fl. |
Samhélls- och sprakvetare |
Dataspecialister |
Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer |
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjgnsteman |
Agenter, férmedlare m.fl. |
Datatekniker och dataoperatdrer |
Speciallarare |
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. |
Journalister, konstnérer, skadespealre m.fl. |
Arbete som normalt krdver gymnasiekompetens
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete |
Forséliningsarbete inom detaljhandeln m.m. |
Processoperatorsarbete |
Kundservicearbete |
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. |
Maskinoperatérs- och monteringsarbete |
Arbete inom jordoruk, tradgard, skogsbruk och fiske |
Service- omsorgs- och sdkerhetsarbete |
Kontorsarbete m.m. |
Transport- och maskinférararbete |
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. |
Arbete som normalt inte stéller nagra krav pa utbildning

Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning procent

0 20 40 60 80 100
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per yrkesgrupp. For yrken som kraver eftergymnasial
kompetens har utbildningsférdelningen i aldersgrup-
pen 25-54 ar studerats, medan férdelningen i dldrarna
25-34 ar studerats for yrken med krav pd gymnasial
kompetens. Med dldersavgransningarna har vi forsokt
ndrma oss en kompetensstruktur som matchar dagens
utbildningssystem. Med hjdlp av denna studie har an-
taganden gjorts om adekvat utbildningsstruktur per yrke.
[ ett forsta steg har samtliga utbildningar som ansetts
vara adekvata selekterats fram. Dessa har darefter delats
upp i tva grupper, varav den ena omfattar utbildningar
med stark anknytning till yrket, den andra med svagare
anknytning. For utbildningar med en stark knytning till
yrket har utbildningens andel i den framtida efterfragan
antagits vara storre dn vad som nu iakttagits, medan
adekvata utbildningar med svagare anknytning antagits
behalla sin andel. Utrymmet f6r ckade andelar ges av de
utbildningar som inte anses vara adekvata.

Inom de yrken som kraver legitimation fr att fa utévas
ar det i berdkningarna endast ett fatal utbildningar som
ansetts vara adekvata. For lararyrkena inom det offent-
liga skolvdsendet har krav pa behorighet (pedagogisk
examen) stéllts, medan det endast stllts krav pa aka-

demisk examen f6r universitets- och hogskolldrare. For
flera ekonom- och samhallsvetaryrken dr relativt manga
utbildningar lampliga, medan antalet utbildningar som
kan anses adekvata for administratorer i offentlig forvalt-
ning ar mycket stort. For ingenjorsyrkena har sdval civil-
ingenjors- som andra ingenjorsutbildningar godkants
som adekvata. Inom yrkesgrupperna dataspecialister

och datatekniker/dataoperatorer ar andelen med adekvat
yrkesutbildning relativt ldg trots att antalet utbildningar
som godkants varit relativt manga. Inom manga yrken
med krav pd gymnasial kompetens har dven studieforbe-
redande gymnasiala utbildningar ansetts vara adekvata
och i vissa fall har dven grundskoleutbildning betraktats
som en tillrdcklig kompetens. Det dr dock endast for de
gymnasiala utbildningar som inriktningsmassigt bast
stdimmer dverens med den kompetens som kradvs som an-
delarna utokats. For yrken som endast kraver gymnasial
kompetens har inga utbildningar med akademisk examen
ansetts vara lampliga.

Berakningssattet kan exemplifieras med utfallet for yrkesgruppen arkivarier/bibliotekarier

Procent

lakttagen Utbildningsandel
utbildningsandel vid berdkning av
i dldern 25-54 ar efterfragan
Adekvat utbildning (grupp 1):
Biblioteks- och informationsvetenskaplig hdgskoleutbildning 44,6 65,0
Humanistisk hogskoleutbildning 16,8 24,6
Konstnarlig eftergymnasial utbildning 0,8 11
Ovrig eftergymnasial utbildning inom humaniora och konst 0,2 0,3
Medieproduktion, eftergymnasial utbildning 0,1 0,1
Journalist- och medieutbildning (eftergymnasial) 0,3 0,5
Adekvat utbildning (grupp 2):
Minst 120 hsk.podng inom humaniora/konst, ej examen 5,3 53
Minst 120 hsk.po&ng inom samhallsv/ekonomi/juridik, ej examen 3.1 3,1
Ej adekvat formell utbildning:
Ovriga utbildningar 28,9 0,0
Totalt 100 100
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Yrkesregistret

Uppgifterna i yrkesregistret har samlats in fran arbets-
givare, antingen i samband med den officiella arliga
|6dnestatistiken eller via en sarskild yrkesenkat till
mindre féretag och organisationer. Inom den offent-
liga sektorn genomférs totalundersdkningar. Léne-
strukturstatistiken avseende den privata sektorn ar
uppbyggd kring en avtalsstatistik producerad av
olika arbetsgivarorganisationer samt en komplette-
rande undersdkning gjord av SCB. Undersdkningen
ar i huvudsak urvalsbaserad, endast féretag med
minst 500 anstéllda totalundersoks. Urvalet uppgar
till drygt 11 000 foretag. Yrkesuppgifter fran foretag
utanfor I6nestatistiken, i huvudsak mindre foretag
och organisationer med 2-19 anstéllda, samlas fort-
I6pande in av SCB med hjalp av en sarskild yrkesenkat
under var och host. Drygt 40 000 féretag undersoks
arligen enligt ett rullande schema, vilket innebar att
samtliga féretag undersoks inom en 3-4-arsperiod.
Direkt eller indirekt har drygt 500 000 féretag och
organisationer lamnat yrkesuppgifter till registret.

Uppgifterna i yrkesregistret ar klassificerade
enligt Standard fér svensk yrkesklassificering
(SSYK) 1996.

| SSYK har fyra breda kvalifikationsnivéer avgransats.
Operationellt har dessa definierats med utgangspunkt
i den internationella utbildningsstandarden ISCED
(International Standard Classification of Education).
Det bér dock observeras att det faktum att utbild-
ningsnomenklaturen anvénts som riktmarke for att
bestdamma kvalifikationsnivan inte innebar att de
kunskaper och fardigheter som erfordras for ett visst
arbete behdver inhdmtas genom formell utbildning.
Det som avses ar de kvalifikationer som arbetet ifra-
ga fordrar, inte de kvalifikationer som den arbets-
tagare besitter som utfér arbetet.

De fyra kvalifikationsnivaerna ar:

Lang eftergymnasial utbildning

Kort eftergymnasial utbildning

Gymnasiekompetens

Inga krav pé utbildning

Fakta om yrkesregistret, var yrkesklassificering och
avgransning av undersokningspopulationen

Normalt kravs en langre hégskoleutbildning (3—4 &r eller mer) och en
akademisk examen

Normalt kravs en kortare hdgskoleutbildning (hdgst ca 3 ar) eller
gymnasieskola med pabyggnadsutbildning

Normalt krdvs gymnasiekompetens

Normalt inga eller sma krav pa utbildning

Yrkesklassificeringen

| vart matchningsarbete har vi arbetat med cirka 150
olika yrkesgrupper. Materialet har utgjorts av en kom-
bination av yrkesregistrets 113 Yrkesgrupper (SSYK
pa tresiffernivd) och 355 Undergrupper (SSYK pa
fyrsiffernivd). | de fall det ansetts nédvandigt med
anledning av skilda kompetenskrav eller skilda
branschtillhérigheter inom yrkesgruppen har under-
grupperna studerats. For personer utan uppgift om
yrke har en specifik "yrkesgrupp” skapats. | denna
“yrkesgrupp” betraktas all utbildning som adekvat.

Utbildningsklassificeringen

| vart matchningsarbete har vi arbetat med samtliga
98 utbildningsgrupper som ingéar i var beraknings-
modell for framtida tillgdng och efterfradgan pa utbil-
dade. En modifiering av denna klassificering gjordes
dock pa sa sétt att eftergymnasialt utbildade utan
examen delades in i tva grupper per inriktning. Den
ena gruppen omfattade dem som tagit 20-119 hog-
skolepodng och den andra dem som tagit minst
120 p.

Avgransning av undersékningspopulationen

Yrkesuppgifterna togs fram fér populationen férvarvs-
arbetande i november 2005 i &ldern 25-54 ar som
inte uppbar studiestdd under aret. Ett krav var att
yrkesuppgiften skulle harstamma fran ett &r som i tid
lag efter examensaret/aret for hégsta utbildning,
vilket bland annat innebar att examinerade/avgangna
ar 2005 exkluderades ur populationen liksom aven
personer i pagadende hégskoleutbildning. For dem
som saknade uppgift om examensar godkandes
samtliga ar for yrkesuppgift. Vidare godkandes endast
yrkesuppgift fér dem dé&r uppgift om yrke hadmtats
frén ett arbete som matchade 2005 ars novemberan-
stéllning alternativt den anstéllning som gett stérst
inkomst under det aktuella aret.
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(L1

Befolkningens utbildning

Utbildningsnivin i Sverige fortsdtter att stiga. I dag har
35 procent av befolkningen i dldern 20-64 dr nigon form
av eftergymnasial utbildning Ar 2030 beriknas den
andelen ha stigit till 44 procent. Kvinnornas utbildnings-
nivd dr i genomsnitt hogre an mdnnens och skillnaden
kommer att oka om nuvarande tendens star sig.

Uthildningsnivan stiger

I detta kapitel redovisas uppgifter om befolkningen i
aldern 20-64 ar, medan flertalet 6vriga kapitel avser dl-
dersgruppen 16-74 ar. Skalet till att en sndvare aldersav-
gransning anvands har dr att utbildningsniva och utbild-
ningsinriktning hos 20-64-aringarna dr av stor betydelse
da de utgor huvuddelen av de heldrs- och heltidssyssel-
satta. Flertalet 16-19-aringar &r inte fardigutbildade utan
befinner sig i utbildning och de flesta 65-74-aringar star
utanfor arbetsmarknaden eller arbetar deltid.

Ar 1990 hade drygt 30 procent av befolkningen i
aldern 20-64 ar folk- eller grundskola som sin hégsta
utbildning. I dag ar motsvarande andel endast hélften sa
stor. De gymnasialt utbildade utgjorde ar 1990 narmare
halften av 20-64-dringarna, vilket dr i stort sett samma
andel som i dag. Andelen med eftergymnasial utbildning
okade under samma tid fran 22 till 35 procent.

Befolkningens utbildningsniva har saledes hdjts radi-
kalt bara under de knappa tva decennier som gétt sedan
ar 1990. Forandringen ser ut att fortsdtta i snabb takt
ocksd under prognosperioden fram till ar 2030. Andelen
med enbart grundskola sjunker till 10 procent medan an-
delen med eftergymnasial utbildning vdntas stiga till 44
procent, alltsa en férdubbling sedan dr 1990. De gymna-
sieutbildades andel sjunker nagot jamfort med i dag och
berdknas bli runt 45 procent.

Statistiska centralbyrin

Forutsattning: nuvarande monster bestar
Berdkningarna avseende befolkningens framtida utbild-
ning bygger pa ett stort antal forutsattningar av vilka de
viktigaste dr foljande:

e Istort sett alla ungdomar antas bérja i gymnasiesko-
lan och deras férdelning pa inriktningar antas forbli
densamma som genomsnittet f6r aren 2005-2007. An-
delen som fullbordar sin utbildning har i berakning-
arna ocksd lagts pd samma niva de senaste aren

* Antalet nyborjare i hogskolan antas forbli detsamma
som under lasdret 2006/07 inom de generella utbild-
ningarna, saval totalt som fordelat pa kon och olika
utbildningar. Aven fér yrkesprogrammen har den
principen tillimpats, men dar har modifieringar gjorts
for vissa program nar antalet nyborjare hostterminen
2007 avvek starkt fran antalet nybdrjare under foregd-
ende hosttermin

* Ingen forandring antas ske vad galler andelen som
tullfoljer sin utbildning i hogskolan

e Aven for ovriga former av utbildning (komvux, kva-
lificerad yrkesutbildning m.m.) antas samma dimen-
sionering som under det senaste ldsar som det finns
uppgifter om.

Naturligtvis kommer inte dessa forutséttningar att i de-
talj galla under hela prognosperioden. Antagandena kan
dndd ses som rétt rimliga dven om de gjorts i ett osdkert
prognosldge. Betydande férandringar inom gymnasie-
skolan kan komma att ske under prognosperioden. Det
forslag som Gymnasieutredningen lagt fram innebar att
gymnasieskolans program skall bli entydigt antingen
yrkesutbildande eller hogskoleférberedande. Betoningen
av karaktarsaimnen skall enligt forslaget bli storre i yrkes-
programmen, medan inriktningen pa forberedelse for
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fortsatta studier skall bli mer uttalad i de 6vriga program-
men. Det gar inte att nu bedéma om riksdagen kommer
att besluta i enlighet med forslaget eller om ndgra dnd-
ringar kommer att ske eller om beslutet skjuts pd framti-
den. Det gér inte heller att bedoma vilka konsekvenserna
skulle bli av en mer "renodlad” gymnasieskola. Kommer
vissa utbildningsprogram att bli mer populdra dn i dag,
kommer genomstromningen och studieresultaten att
forbattras eller blir det tvartom samre utfall? Vér prognos
utgdr fran dagens gymnasieprogram och de resultat som
de studerande dér uppvisar.

I stort sett alla ungdomar i Sverige borjar i gymna-
sieskolan. Det forhallandet har gallt under manga dr,
men de olika utbildningsprogrammens popularitet har
varierat 6ver tiden. Fran borjan av 2000-talet har andelen
elever som borjat i yrkesforberedande program succes-
sivt okat. Var prognos over nyborjarnas fordelning pa
program i framtiden baseras pa ett genomsnitt for aren
2004-2007. Under dessa ar var antalet nybdrjare betyd-
ligt storre i de yrkesforberedande programmen dn i de
hittillsvarande studieférberedande programmen.

Antalet nyborjare i hogskolan hianger inte lika tydligt
samman med befolkningsutvecklingen som antalet ny-
borjare i gymnasieskolan. Fran mitten av 1980-talet till
bérjan av 2000-talet 6kade antalet hdgskolenybdrjare
mycket kraftigt trots att antalet personer i de vanligaste
hogskoledldrarna minskade ndgot. De variationer i ny-
borjartalen som noterats hittills under 2000-talet kan
inte heller forklaras med den demografiska utvecklingen.
Den langsiktiga utvecklingen av antalet nyborjare i hog-
skolan beror snarare pa att nya utbildningar inréttats
och att tillgangligheten 6kat genom de nya hogskolorna.
De kortsiktiga variationerna beror ofta pd férandringar i
antalet utbildningsplatser och laget pa arbetsmarknaden.
Vid lag efterfragan pd arbetskraft kan manga valja att pa-
bérja hogskolestudier for att skaffa sig béttre meriter infor
kommande konjunkturuppgang.

Hogre uthildningsniva bland kvinnor &n bland
man

Andelen eftergymnasialt utbildade uppgar idag till nés-
tan 39 procent bland kvinnor i aldern 20-64 ar och till

31 procent bland mén i samma dlder. Skillnaden mellan
mans och kvinnors utbildningsniva &r storst i 25-30-
arsaldern. Bland 25-34-dringar har halften av kvinnorna
eftergymnasial utbildning, medan 38 procent av mdnnen
har sddan utbildning.
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Utbildningsnivan for kvinnor och mén i dldern 20-64 ar,
1990, 2007 och 2030
Prognos fér 2030
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Om nuvarande monster i frdga om deltagande i efter-
gymnasiala studier blir bestdende kommer skillnaden
mellan konen att 6ka under prognosperioden. I dag
uppgar skillnaden i andelen eftergymnasialt utbildade

till drygt 7 procentenheter for aldersgruppen 20-64 dr;

ar 2030 kan den vara dubbelt sa stor. Dd berdknas 51
procent av kvinnorna och 37 procent av mdnnen ha efter-
gymnasial utbildning. Bland bade kvinnor och médn kom-
mer andelen med enbart folk- eller grundskola att sjunka
fram till ar 2030 - bland kvinnorna fran nuvarande 13

till 8 procent och bland méannen frdn 17 till 12 procent.
Under den aktuella perioden kommer andelen gymnasie-
utbildade att forbli oférdandrad bland mdnnen men sjunka
betydligt bland kvinnorna.
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Olika inriktningar for kvinnor och man
Utbildning inom teknik och tillverkning &r den helt do-
minerande inriktningen bland mannen. Néstan halften
avmannen i dldern 20-64 ar med gymnasial eller efter-
gymnasial utbildning har denna inriktning. Bland kvin-
norna finns ingen lika dominerande inriktning. En fjar-
dedel av kvinnorna med gymnasial eller eftergymnasial
utbildning har en utbildning som &r inriktad mot arbete
inom halso- och sjukvard samt social omsorg. En ndstan
lika stor andel har ekonomisk-samhallsvetenskaplig ut-
bildning.

Koénsfordelningen inom de olika utbildningsinrikt-
ningarna varierar kraftigt. Den dr ojamnast inom teknik
och tillverkning, ddr 88 procent dr mén. Darnast kommer

Man och kvinnor i dldern 20-64 ar férdelade efter utbildningsinriktning ar 2007

Exklusive férgymnasial utbildning. Procent

Allméan utbildning (exkl. forgymn)

]
Pedagogik och lararutbildning il

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration

Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk, djursjukvard

Halso- och sjukvard, social omsorg

Tjanster (i dvrigt)

procent

T T F

halso- och sjukvdrd samt social omsorg, ddr 84 procent
ar kvinnor.

Fler utbildade inom humaniora och konst i

framtiden

En sammanfattande bild 6ver antalet utbildade inom
olika inriktningar ar 2030 jamfort med ar 2007 ger in-
trycket att bara ett fatal storre fordndringar sker, men
att monstret i stort sett bestar. Inom nagra inriktningar
sker dock betydande omfordelningar mellan eftergym-
nasialt utbildade och gymnasieutbildade. Det véntas
ske inom exempelvis inriktningen hélso- och sjukvard,
social omsorg med mera. Dér okar antalet med efter-
gymnasial utbildning relativt kraftigt, medan antalet
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gymnasieutbildade minskar. Den minskningen beror pa
att vi raknat med fortsatt svalt intresse frdn ungdomarnas
sida f6r gymnasieskolans barn- och fritidsprogram och
omvardnadsprogram. En liknande omfordelning sker
inom inriktningen samhallsvetenskap, juridik, handel
och administration. Den storsta 6kningen bade i antal
och procent sker inom humaniora och konst dér séval de
gymnasialt som de eftergymnasialt utbildade vantas dka
kraftigt i antal.

Befolkningen i dldern 20-64 ar férdelad efter utbildningsinriktning ar 2007 och 2030
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Stora skillnaden i utbildningsniva mellan

invandrargrupper

Andelen gymnasialt utbildade &r i genomsnitt ldgre
bland de utrikes fédda @n bland de inrikes fédda i Sve-
rige. Statistiken visar en liten skillnad i samma riktning
ocksa vad galler eftergymnasialt utbildade. Det foreligger
dock en osdkerhet vid jamférelser av utbildningsnivan

da det saknas uppgift om utbildning for cirka sju procent
av de utrikes fodda. For utrikes fodda fran vissa lander
kan dock tydliga monster urskiljas. Salunda har personer
bosatta i Sverige men fodda i EU-lander utanfor Norden
vasentligt hogre utbildningsniva dn personer fédda i Sve-
rige. An mer uttalat galler detta for personer fodda i forna
Sovjetunionen, Nordamerika, Australien och Nya Zee-
land. Lagre utbildningsniva dn inrikes fodda har daremot
personer fodda i en rad europeiska ldnder utanfor EU
samt ett antal afrikanska lander. Vid jamfcrelser av detta
slag bor man dock komma ihdg att utbildningsnivan i de
flesta lander dr hogre bland yngre dn bland aldre. Skill-
nader i aldersférdelningen kan darfor forklara en del av
skillnaden i utbildningsniva mellan de olika grupperna
av invandrare.
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Efterfragan pd utbildade

Efterfragan pa utbildade

Den langsiktiga utvecklingen, med allt storre efterfrigan
pa personer med gymnasial eller eftergymnasial utbild-
ning och allt mindre efterfrigan pd personer med enbart
folk- eller grundskoleutbildning, vintas fortsiitta. Ar 2030
beriknas 40 procent av efterfrigan pad arbetskraft gilla
personer med eftergymnasial utbildning. Over hiilften av
efterfragan avser gymnasieutbildade. Den storsta efter-
fragetillvixten kommer att ske inom vdrd och omsorg
samt inom teknikomridet.

Mellan ar 2006 och 2030 berdknas den totala efterfrdgan
pa arbetskraft 6ka med ndstan 250 000 personer eller nér-
mare 6 procent. Efterfragan okar pa bade gymnasialt och
eftergymnasialt utbildade. Daremot fortsétter efterfragan
att minska pa personer med enbart folk- eller grundskole-
utbildning. Under prognosperioden beraknas efterfragan
pa den senare gruppen minska med ndrmare 240 000 eller
ndstan 40 procent. Utvecklingen mot allt farre forvdrvs-
arbetande med enbart obligatorisk skolutbildning har
pagatt under de senaste decennierna samtidigt som ut-
bildningskraven har dkat pa arbetsmarknaden.
Efterfrigan pd arbetskraft med gymnasial utbildning
bedoms 6ka med omkring 225 000 personer eller drygt

Férvarvsarbetande 1990-2006 samt beraknad efterfrdgan
pa arbetskraft 2007-2030
Férdelning efter utbildningsniva, 16-74 ar
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10 procent. Storst efterfragetillvixt beraknas det bli pa
eftergymnasialt utbildade, 260 000 personer, eller cirka 17
procent. Det dr framfor allt efterfragan pa personer med
examen som vaxer. Efterfrigan pa personer utan examen
antas i berakningarna bli i stort sett oférandrad. Denna
grupp utgors av personer som har minst 20 hogskole-
podng, enligt det dldre poangsystemet, men ej nagon
examen.

Stark efterfragetillvaxt pa vardpersonal och

tekniker

Starkast efterfragetillvixt fram till ar 2030 bedoms det

bli pa personal med utbildning inom omradena halso-
och sjukvard samt social omsorg. Efterfragan vantas 6ka
kraftigt pad i stort sett alla utbildningsgrupper inom vard-
omradet. Det géller savél gymnasieutbildade som efter-
gymnasialt utbildade. Flertalet utbildningsgrupper be-
doms ha en efterfragetillvixt pa mellan 20 och 40 procent
under prognosperioden. Efterfragan pd personer med
gymnasial omvardnadsutbildning vintas ¢ka med ndstan
50 procent fram till ar 2030. Ett undantag ar efterfragan
pa tandlakare, som berdknas vara i stort sett oférandrad
under de narmaste decennierna.

Den viktigaste forklaringen till den kraftiga efterfrage-
tillvaxten dr att andelen dldre okar i befolkningen, vilket
medfor ett 6kat vard- och omsorgsbehov. Befolkningen
i dldrarna 65-79 ar beraknas 6ka med cirka 40 procent
och aldersgruppen 80 ar och édldre vantas 6ka med nér-
mare 60 procent mellan 2006 och 2030. Totalt berdknas
befolkningen i dldrarna 65 ar och dldre vixa med 720 000
personer under prognosperioden. Ar 2030 kommer 2,3
miljoner personer att vara 65 dr eller aldre.

Nér det galler efterfragan pa arbetskraft med utbild-
ning inom samhallsvetenskap, juridik, handel och admi-
nistration bedoms en betydande omférdelning ske fran
gymnasialt till eftergymnasialt utbildade pa grund av
héjda kompetenskrav i arbetslivet. Medan efterfragan pa
gymnasieutbildade inom omradet vantas minska kom-
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Férvarvsarbetande 1990 och 2006 samt beradknad efterfrdgan pa arbetskraft 2030

Férdelning efter utbildningsinriktning, 16-74 ar
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mer efterfrdgan pa eftergymnasialt utbildade sannolikt
att 0ka. Efterfragan pd samtliga eftergymnasialt utbildade
berdknas 6ka inom omrddet men i varierande utstrack-
ning. Storst efterfragetillvaxt i antal personer raknat vin-
tas det bli pa framfor allt ekonomer och jurister.

Personer med pedagogisk utbildning kommer att
efterfragas i 6kad utstrackning under prognosperioden.
Utvecklingen varierar dock mellan olika larargrupper.
Detta beror dels pa skillnader i elevunderlag, dels pa
skillnader i andelen obehdriga ldrare i utgangslaget. Det
ar framfor allt efterfragan pa forskolldrare, fritidspeda-
goget, specialldrare och larare inom praktisk-estetiska
dmnen som berdknas oka.

Efterfrdgan pa personer med eftergymnasial utbild-
ning inom humaniora och konst berdknas ocksa oka
fram till ar 2030. Denna efterfragetillvixt beror dock till
stor del pa att vi frutsdtter att avdem som i framtiden
kommer att arbeta inom humanistiska och konstnarliga
yrken ska en storre andel dn i dag ha en adekvat, det vill
sdga lamplig, utbildning. Efterfragan pa personer med
gymnasial utbildning inom omradet viantas ddremot
minska under prognosperioden. I dag arbetar manga
personer med gymnasial utbildning frdn det estetiska
programmet och medieprogrammet i yrken som saknar
anknytning till utbildningen. I efterfrageberdkningarna
antas att andelen personer med dessa utbildningar kom-
mer att minska i yrken som inte har ndgon anknytning
till utbildningen.

Efterfragan pd eftergymnasialt utbildade inom na-
turvetenskap, matematik och data vantas 6ka under
prognosperioden. Den storsta procentuella efterfrage-
tillvaxten berdknas det bli pa systemvetare. Efterfragan
pa denna utbildningsgrupp vintas 6ka med narmare 30
procent.
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Personer med teknisk utbildning kommer att efterfragas
i allt hogre utstrackning. Detta galler bdde gymnasialt
och eftergymnasialt utbildade. Pa gymnasial niva dr det
framst personer med byggutbildning, elektro- och data-
teknisk utbildning, fordonsutbildning samt energi- och
VVS-utbildning som beddms fa en storre arbetsmarknad.
Efterfrdgan pa civilingenjorer beraknas 6ka med cirka 25
procent och efterfrdgan pa hogskoleingenjorer med drygt
20 procent fram till ar 2030.

Férvarvsarbetande 1990-2006 samt beraknad efterfragan
pa arbetskraft 2007-2030
Férdelning efter utbildningsniva, 16-74 ar
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Férvarvsarbetande 1990-2006 samt beraknad efterfragan pa arbetskraft 2007-2030
Férdelning efter utbildningsniva, 16-74 ar, forts
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Grundlaggande forutsattningar

Berdkningarna av efterfragan pd utbildade utgdr fran fyra

olika faktorer:

* Den forsta faktorn dr den totala sysselséttnings-
utvecklingen. Den har berdknats utifran separata an-
taganden om andelen forvirvsarbetande, det vill saga
forvdrvstrekvensen, per aldersgrupp bland kvinnor
och mdn samt med en uppdelning pa personer fodda i
Sverige respektive utrikes fodda.

Se vidare i kapitlet Sysselsittningen for mer informa-
tion.

* Den andra faktorn ar férdelningen av antalet syssel-
satta pd 48 olika ndringsgrenar. Denna férdelning
baseras pa basscenariot i Langtidsutredningen 2008
dar sysselsdttningen per ndringsgren uttrycks i antal
arbetade timmar. Arbetstiden per person antas vara
ofordndrad. Det totala antalet sysselsatta utgor en av
forutsattningarna i detta led i berakningarna.
Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga sektorn har
berdknats utifrdn den demografiska utvecklingen och
baseras pa ett antagande om ett i stort sett ofordndrat
beteende avseende offentlig konsumtion.

* Den tredje faktorn dr de sysselsattas férdelning pa
yrken inom varje naringsgren och yrkesstrukturens
forandring fram till ar 2030. For varje naringsgren
gors antaganden om de forvdrvsarbetandes framtida
fordelning pa 158 yrkeskategorier, i huvudsak grun-
dade pa de férandringar som skedde under perioden
1985-2005.

For ett stort antal yrkeskategorier har vi antagit en
halverad utvecklingstakt fram till 2030 jamfort med
den iakttagna historiska utvecklingen. Att anta att
den framtida utvecklingen av yrkesstrukturen per
ndringsgren kommer att ske i halverad takt jamfort
med den historiska utvecklingen innebdr ett forsik-
tigt antagande. [ ett antal fall har yrkeskategorierna
fatt behalla 2005 ars andel i ndringsgrenen fram till
ar 2030.

* Den fjdrde faktorn dr utbildningskraven per yrke.

For varje yrkeskategori gors antaganden om de for-
vérvsarbetandes fordelning i 98 utbildningsgrupper.
Utifran dagens utbildningsstruktur har vi gjort be-
domningar av vilka utbildningar som ar lampliga for
samtliga 158 yrkeskategorier.

Med lamplig utbildning avses en utbildning som inte

bara matchar arbetets krav pa kompetensniva utan dven

inriktningsmassigt matchar yrkesomradet. For yrken

som inte stdller tvingande utbildningskrav accepteras en

viss grad av 6ver- och underutbildning inom ramen for
vad som klassificerats som lamplig utbildning. Vi har till-
lampat en generos tolkning ndr vi har stéllt yrkets krav
mot den kompetens som utbildningen ger. I manga yrken
maste det ldimnas utrymme for annan kompetens dn vad
som forvarvats inom den formella utbildningens ram.
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Vi har dessutom férsokt anpassa kraven till det faktum
att vissa yrken dr genomgangsyrken.

Syftet med att ta fram den adekvata utbildningen for
varje yrkeskategori har varit att forsoka berakna efter-
frdgan pa utbildade av olika slag vid framtida rekryte-
ring. [ efterfrdgeberdkningen har antagits att en adek-
vat utbildningsstruktur for samtliga férvarvsarbetande
inom en yrkeskategori uppnas férst ar 2050. Vid den
tidpunkten har i princip samtliga férvarvsarbetande
inom yrket rekryterats under prognosperioden.

Efterfrageforandringens forklaringsfaktorer
Fordndringen av efterfragan pa arbetskraft med en viss
utbildning beror i var berakningsmodell alltsa pa fyra
faktorer:

* Den totala sysselsdttningsutvecklingen

* Naringsgrensutvecklingen

* Yrkesstrukturen per naringsgren

* Utbildningskraven per yrke

Totalt sett berdknas efterfragan pa arbetskraft 6ka med
sex procent mellan 2006, som ar basdret for berdkning-
arna, och 2030. Om inget annat férandras, det vill saga
om de Ovriga tre faktorerna dr oférandrade under hela
prognosperioden, skulle efterfragan pa arbetskraft inom
varje utbildningsgrupp oka med sex procent. Detta kallar
vi sysselsattningseffekten.

Men eftersom ndringsgrensstrukturen, yrkesstruk-
turen i olika ndringsgrenar och utbildningskraven per
yrke antas fordndras fram till 2030 kommer utbildnings-
grupperna inte att ha samma efterfragetillvaxt. De olika
faktorerna har olika stor betydelse for skilda utbildnings-
grupper och utbildningsnivaer.

Eftersom efterfrdgan pa arbetskraft vantas férandras i
olika riktningar och med olika takt inom skilda narings-
grenar varierar naringsgrenseffekten mellan olika ut-
bildningsgrupper. Inom exempelvis hélso- och sjukvard
vantas antalet forvarvsarbetande 6ka. Detta genererar,
allt annat lika, en okad efterfragan pa alla utbildnings-
grupper inom denna naringsgren. Genom att summera
denna effekt 6ver alla ndringsgrenar far man den totala
naringsgrenseffekten for varje utbildningsgrupp.

Under prognosperioden antas en del yrkesgrupper
utgora en allt storre andel av de forvarvsarbetande inom
olika naringsgrenar. Andra yrkesgrupper antas i stallet
minska sin andel av de férvarvsarbetande inom nérings-
grenen. Andelen forskolldrare antas exempelvis 6ka inom
barnomsorgen. Detta innebar att dven vid ofordndrat
antal forvdrvsarbetande totalt inom barnsomsorgen samt
vid oférandrad utbildningsfordelning per yrke sa dkar
efterfrigan pé forskolldrare medan efterfragan minskar
pa andra yrkesgrupper. Denna effekt pa efterfragan kal-
lar vi yrkeseffekten.

I berdkningarna har vi gjort antaganden om vilka
utbildningar som ar adekvata for respektive yrkesgrupp.
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Denna forandring av utbildningsstrukturen per yrke
berdknas vara uppnadd ar 2050. Inom exempelvis bygg-
och hantverksyrken samt vardyrken antas liksom i alla
yrken andelen med adekvat utbildning 6ka i framtiden.
Detta medfor att efterfragan okar pd exempelvis tekniskt
utbildade pa gymnasial niva och omvdrdnadsutbildade
dven om antalet forvarvsarbetande och yrkesstrukturen
ar ofdrdndrad. Denna effekt utgor utbildningseffekten.

Dessa fyra faktorer sammantagna — sysselséttnings-
effekten, ndringsgrenseffekten, yrkeseffekten och
utbildningseffekten — ger den totala fordndringen av
efterfragan pd arbetskraft i olika utbildningsgrupper. Ut-
bildningseffekten har storst betydelse och naringsgrens-
effekten har minst betydelse for den framtida efterfragan
pa arbetskraft. Detta innebdr att antagandena om hur
utbildningssammansattningen i olika yrken fordndras ar
viktigast i berdkningarna. De 6vriga effekterna saknar
inte betydelse men har mindre inverkan pa slutresultatet.

Fram till &r 2030 vdntas efterfragan pa personer med
folk- eller grundskoleutbildning minska kraftigt, med 39
procent. Samtidigt bedoms efterfrdgan pa gymnasialt ut-
bildade 6ka med 10 procent. Efterfrigan pa eftergymna-
sialt utbildade forvantas cka med 17 procent. En stor del
av dessa forandringar beror pa utbildningseffekten. For
de folk- och grundskoleutbildade dr utbildningseffekten
starkt negativ medan den dr positiv for gymnasialt och
eftergymnasialt utbildade.

Samtliga faktorer utom sysselsattningseffekten bidrar
negativt till efterfragan pa folk- och grundskoleutbildade.
Personer med denna utbildningsbakgrund finns alltsa
till overvagande del i ndringsgrenar som minskar och i
yrken som dr pa tillbakagdng. Det som bidrar starkast till
att efterfrdgan pa folk- och grundskoleutbildade minskar
ar dock utbildningseffekten, det vill sdga att andelen med
folk- och grundskoleutbildning antas minska i flertalet
yrken.

Efterfrigan pa gymnasialt utbildade paverkas positivt
av alla faktorer utom yrkeseffekten. Detta betyder att
de till stor del arbetar i yrken som utgor en allt mindre
andel av de forvarvsarbetande. Samtidigt bidrar utbild-
ningseffekten positivt till efterfrigan pa denna grupp da
utbildningskraven antas oka i en rad yrken. De standigt
pagdende fordndringarna i arbetsuppgifternas innehall
innebar att arbetsuppgifter som tidigare utforts av perso-
ner med folk- eller grundskoleutbildning nu kraver gym-
nasieutbildning. Denna utveckling véntas fortsétta. Sam-
tidigt bedoms arbetsuppgifter som gymnasieutbildade
tidigare haft i allt hogre utstrackning krava eftergymna-
sial utbildning. Samtliga fyra faktorer bidrar positivt till
efterfragan pa eftergymnasialt utbildade. Naringsgrens-
effekten ar dock ndra noll.

Antal férvarvsarbetande 2006 och prognos 6ver efterfragan pa arbetskraft 2030 samt forandringen fordelad pa

forklaringsfaktorer

Utbildningsniva Forvérvsarbetande Féréndring Féréndringen fordelad pa faktorer
Antal Antal Procent Syssel- Nérings- Yrkes-  Utbildnings-
séttnings- grens- effekt effekt
2006 2030 2006-30 effekt effekt
Folk- och grundskola 602 000 365 000 -39 6 -3 -3 -39
Gymnasieutbildning 2141000 2365000 10 6 1 -2 6
Eftergymnasial utbildning 15622000 1783000 17 6 0 4 7

Anm: Bakom den totala forandringen ligger dven kombinationer av
de olika effekterna, det vill siga en kombination av fordndringar i
tod, tre eller alla fyra forklaringsfaktorer. Kombinationseffekterna dr
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dock jamforelsevis smd. Att summan av forklaringsfaktorerna inte
blir lika med den totala forindringen beror pa avrundning och pd
att kombinationseffekten ej redovisats.
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Utsikterna pd arbetsmarknaden

Utsikterna pa arbetsmarknaden

Tillgingen pd eftergymnasialt utbildade beriknas oka
kraftigt fram till dr 2030. Aven efterfragan dkar, men inte
i samma utstrickning som tillgdngen. Efterfrigan pad
personer med gymnasial utbildning vintas diremot over-
stiga tillgangen. Tillgdngen pa personer med hogst folk-
eller grundskola dr i stort sett i balans med efterfrigan
under den forsta delen av prognosperioden. Senare vintas
ett vixande overskott.

Berakningarna indikerar stor brist pa arbetskraft inom
vard och omsorg. P lang sikt finns det dven risk for brist
pa arbetskraft med teknisk inriktning. Samtidigt vantas
det bli ett stort 6verskott pa personer med utbildning
inom humaniora och konst. Inom lararomradet dr det i
stort sett balans mellan tillgang och efterfrdgan pa to-
talniva, men daremot inte ndr det galler fordelningen pa
olika inriktningar. For utbildningar inom samhallsveten-
skap, juridik, handel och administration, dar dven eko-
nomi ingar, tyder berdkningarna pa Gverskott pd efter-
gymnasialt utbildade, men brist pa gymnasialt utbildade.
Detta innebdr att en del av de eftergymnasialt utbildade
far rdkna med att arbeta inom omraden som endast kré-
ver gymnasial utbildning.

Allmanna forutsattningar for berakningarna

I detta avsnitt redovisas en jamforelse mellan berdknad
framtida tillgang och efterfrdgan pd utbildade av olika
slag. Inledningsvis gors redovisningen i grova termer.
Sedan f6ljer en mer detaljerad redovisning for cirka 50
olika utbildningsgrupper.

Att forutsdga tillgang och efterfragan pa olika utbild-
ningsgrupper langt fram i tiden dr naturligtvis mycket
svart. Osédkerheten dr stor ndr det galler exempelvis
ungdomarnas val av utbildning och den ekonomiska
utvecklingen. Berdkningarna skall darfor ses som en il-
lustration av konsekvenserna av ett antal grundlaggande
forutsattningar och antaganden betrédffande utvecklingen
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i samhallsekonomin, pa arbetsmarknaden och inom ut-
bildningsvdsendet.

Berdkningarna av den framtida efterfragan bestar av
fyra huvudkomponenter. Den forsta ar den totala syssel-
sattningsutvecklingen, den andra dr antalet sysselsatta
per ndringsgren, den tredje dr de sysselsattas férdelning
pa olika yrken inom ndringsgrenarna och den fjarde ar
utbildningskraven per yrke. Berakningarnas slutresultat
ar efterfragan pd arbetskraft per utbildningsgrupp. Med
efterfrigan pa arbetskraft avses har det totala antalet sys-
selsatta, det vill sdga inte enbart rekryteringsbehovet.

— Mer om antaganden och metoder finns att ldsa i ka-
pitlen Sysselsdttningen, Niringsgrenarna, Yrke - Utbildning
och Efterfrigan pd utbildade samt i bilagan Modellerna.

Berdkningarna av den framtida tillgdngen pa utbil-
dade av olika slag utgdr fran statistik 6ver befolkningens
utbildning 2007 och baseras pa att utbildningssystemet
forblir i princip oférandrat under prognosperioden och
pa att manniskors val av utbildning inte fordndras och att
andelen som fullféljer olika utbildningar inte férandras.

—Mer om underlag och metoder for tillgangsberédk-
ningarna finns att lasa i kapitlen Gymnasieskolan, Hogsko-
lan, Befolkningens utbildning samt i bilagan Modellerna.

Resultaten i stort

Overskott pa hogskoleutbildade

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial eller eftergym-
nasial utbildning 6kar, medan efterfragan pa arbetskraft
med hogst folk- eller grundskola minskar. Tillgdngen pa
personer med eftergymnasial utbildning berdknas fort-
sdtta Oka kraftigt, medan gruppen med hogst gymnasial
utbildning véxer mycket svagt fram till ar 2013, for att
dérefter minska. Detta leder till ett vixande overskott av
eftergymnasialt utbildade och ett underskott av gymna-
sialt utbildade. Bade tillgang och efterfrdgan pa personer
med hogst folk- eller grundskola minskar under prognos-
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perioden och inga storre fordndringar av dagens balans-
situation vantas.

En vixande andel av dverskottet av eftergymnasialt
utbildade géller personer utan en fullstindig hogskole-
utbildning. Dessa har inte nagon examen fran universitet
eller hogskola, men har fullbordat studier motsvarande
minst en termins hogskolestudier (20 podng enligt dldre
podngberdkning). Deras andel av Gverskottet vaxer un-
der prognosperioden fran knappt en tredjedel ar 2007
till cirka tva tredjedelar fran ar 2020 och under resten av
prognosperioden. Av de forvdrvsarbetande ar 2006 med
denna utbildningsbakgrund hade 36 procent minst 120
hogskolepodng, 19 procent 80-119 poang och 45 procent
20-79 poéng. Liknande férhallanden torde gélla dven den
framtida tillgangen.

Bristen pa gymnasialt utbildade torde till viss del
kunna tdckas av eftergymnasialt utbildade, i forsta hand
kanske de utan en fullstandig hogskoleutbildning. I hur
hog grad detta kan ske beror pa inom vilka omraden
bristen finns och vilken utbildning de eftergymnasialt
utbildade har.

Att det dr brist eller dverskott pa personer med en viss
utbildningsniva siger egentligen inte sa mycket om det
ar balans eller ej pa arbetsmarknaden. Detta eftersom
utbildningarna inom respektive nivd ar olika och darmed
bara i begransad omfattning utbytbara mot varandra. For
att fa en uppfattning om arbetsmarknaden dr i balans
eller ej mdste man veta hur tillgang och efterfragan ser ut
inom olika utbildningsinriktningar.

Brist pa utbildad arbetskraft inom vard och teknik
Efterfragan pa arbetskraft med utbildning for arbete
inom halso- och sjukvard och social omsorg beraknas oka
med cirka 190 000 fram till ar 2030. En stor del av efter-
fragedkningen ligger inom dldreomsorgen. Tillgdngen
berdknas daremot 6ka med endast cirka 30 000. Detta
medfor en stor brist pa framfor allt gymnasialt utbildade.
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Pensionsavgangarna bland vardpersonalen kommer att
vara stora och tillskottet fran gymnasieskolans omvard-
nadsprogram racker inte till for att tdcka pensionsav-
gangarna.

Efterfragan pd arbetskraft med utbildning inriktad
mot teknik och tillverkning berdknas 6ka med cirka 125 000
fram till dr 2030, medan tillgdngen 6kar med endast cirka
15 000. Om nuvarande utbildningsdimensionering och
ungdomarnas nuvarande studieval bestar dr det sdledes
risk for en tilltagande brist pa utbildade inom teknik och
tillverkning. Bristen galler dels personer med gymnasial
teknisk-industriell utbildning, dels gymnasie- och hog-
skoleingenjorer.

Obalanser inom ldraromradet
Inom omradet pedagogik och lirarutbildning beraknas ef-
terfrdgan och tillgangen i stort sett stimma dverens pa
totalniva. Tillgangen pa arbetskraft med en fullstindig
lararutbildning tdcker dock inte motsvarande efterfragan.
Utvecklingen skiljer sig kraftigt at mellan olika kategorier
av larare. Till exempel beraknas det bli stor brist pa larare
for forskola och fritidshem, medan det daremot blir ett
visst Overskott pa larare som framst dr inriktade mot att
arbeta inom grund- och gymnasieskola.

Den nya ldrarutbildning som inférdes 2001 innebar
att manga av de nya lararna ar behoriga att undervisa
inom bade barnomsorg och skola eller pa flera nivder
inom skolan. Var dessa larare kommer att undervisa kan
variera over tid och i viss mdn anpassas till efterfrdgan.
Fordelningen av den framtida tillgangen pa olika ldrar-
kategorier dr darfor relativt osdker. Utbildningen av detta
slag av “flexibla” ldrare kan eventuellt upphora eftersom
lararutbildningen kan komma att géras om pa nytt, vilket
aven kan paverka den framtida tillgdngen pa ldrare av
olika slag. En ny utredning av ldrarutbildningen pabér-
jades under dr 2007 och forslaget limnades i december
2008, En hdllbar lararutbildning SOU 2008:109.
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Overskott fraimst inom humaniora och konst

Det berdknas bli ett tilltagande overskott pa arbetskraft
med humanistisk eller konstnarlig utbildning. Overskottet
ligger framfor allt pa den gymnasiala nivan. Om intresset
for estetisk utbildning och medieutbildning i gymnasie-
skolan ligger kvar pa nuvarande niva kommer tillgdngen
pa arbetskraft med sddan utbildning att vixa mycket
snabbt och vida dverstiga efterfrigan. Aven de som se-
nare genomgdr hogskoleutbildning inom samma omrade
madste rakna med att mota en kdrv arbetsmarknad.

Eftersom det berdknas bli stor brist pa personal inom
vard och omsorg, dr det inte osannolikt att manga av de
gymnasieutbildade med estetisk eller medieinriktning
kan komma att arbeta som exempelvis vardbitraden.

En battre 16sning vore kanske att fler ungdomar redan i
gymnasieskolan valde omvardnadsutbildning.

Den framtida efterfragan pa arbetskraft med utbild-
ning inom samhillsvetenskap, juridik, handel och adminis-
tration Gverensstimmer pa totalnivd med tillgdngen pa
arbetskraft med sadan utbildning. Bakom detta ddljer sig
dock ett vaxande overskott av eftergymnasialt utbildade
och en vixande brist pa gymnasialt utbildade.

Har skall papekas att gymnasieutbildade som gatt
samhallsvetenskapsprogrammets' ekonomiska gren
ingar i gruppen med allmdn inriktning medan de med
motsvarande dldre utbildning (t.ex. ekonomisk linje)
ingar i gruppen samhallsvetenskap, juridik, handel och
administration. Det berdknas bli 6verskott pa arbetskraft
med allmén inriktning, men detta racker dock inte till for
att tdcka bristen pa gymnasialt utbildade inom det eko-
nomiska omradet. Darfr mdste personer med eftergym-
nasial utbildning rakna med att arbeta inom yrken som
normalt krdver hogst gymnasial utbildning.

1 Alla grenar/inriktningar av gymnasieskolans samhallsvetenskap-
liga och naturvetenskapliga program klassificeras i Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN) som allméant inriktad utbildning.
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Inom omradet naturvetenskap, matematik och data visar
berakningarna pa ett vaxande overskott. Det géller
framst den eftergymnasiala nivan och saval personer
med som utan examen. Aven inom lant- och skogsbruk ar
det med vissa undantag risk for dverskott, bade pa gym-
nasial och eftergymnasial niva.
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Utsikterna pd arbetsmarknaden

Konsekvenskalkyler och kravanalyser

Nar det galler den framtida tillgdngen pa utbildade
av olika slag har vi medvetet valt att illustrera vilka
konsekvenserna blir av ett i princip oférandrat utbild-
ningssystem och ett oférandrat "utbildningsbeteende”
hos individerna. Efterfragekalkylerna kan betecknas
som en blandning av konsekvens- och kravanalyser.
Det totala antalet forvarvsarbetande ar en konsekvens
av vara antaganden éver manniskors férvarvsdelta-
gande i framtiden. De forvarvsarbetande férdelas pa
néringsgrenar pa ett sddant satt att kravet pa en
balanserad ekonomisk utveckling uppfylls under
vissa antaganden om exempelvis produktiviteten och
relativpriserna. Slutligen gérs antaganden om yrkes-
utvecklingen per ndringsgren och om utvecklingen
av utbildningskraven per yrke.

Sjélvklart kan man ifrdgasatta de férutséttningar och
antaganden som vara berakningar bygger pa. De ar
pa manga punkter osdkra och andra antaganden
skulle naturligtvis i manga fall kunna vara lika moti-
verade som de vi har gjort. Genom att redovisa ut-
gangspunkterna for vara berékningar sa tydligt som
mojligt vill vi ge anvandarna mdjlighet att sjalva be-
ddma hur realistiska resultaten &r.

Obalanserna lyfts fram

Syftet med vara berakningar ar att lyfta fram de oba-
lanser mellan tillgang och efterfrdgan som ser ut att
bli resultatet om utvecklingen fortsatter i nuvarande
banor. | sjalva berakningarna tas saledes ingen han-
syn till vilken effekt uppkomna obalanser kan komma
att f& pa méanniskors val av utbildning, statens och
kommunernas styrning av utbildningsresurserna och
arbetsmarknadens efterfragan pa olika utbildnings-
grupper.

En stor skillnad mellan berdknad framtida tillgdng och
efterfrdgan betyder alltsa att kravet pd anpassning
blir stort, och inte pa att ett visst antal personer kom-
mer att bli arbetsldsa eller att ett visst antal lediga

Sa skall resultaten tolkas

platser inte kommer att besattas. Man skall inte hel-
ler gldomma att pa stora delar av arbetsmarknaden
kan flera olika utbildningar vara gangbara, vilket un-
derlattar anpassningen, men ocksa okar konkurren-
sen. En andrad dimensionering av en utbildning eller
andrade preferenser hos dem som véljer utbildning
far effekt forst pa relativt lang sikt, medan snabbt
uppkomna obalanser bara kan réttas till genom and-
rade beteenden hos arbetssékande och arbetsgi-
vare.

Utbytbarhet mellan utbildningar

Det ar egentligen pa relativt f& omraden av arbets-
marknaden som det rader strikta krav pa en bestamd
formell utbildning. Vardsektorn &r ett sddant omrade.
Dar rader legitimationskrav fér manga befattningar. |
skolan finns krav p& genomgéangen lararutbildning,
aven om detta krav inte &r lika absolut som inom
varden. Ett annat exempel &r tjdnster inom ratts-
vasendet.

| praktiken rader naturligtvis starka utbildningskrav

dven inom manga andra omraden. Tekniska yrken
forutséatter teknisk utbildning av nagot slag hos dess
utévare, men bade niva och specialisering varierar
ofta inom samma yrke eller befattning. Detsamma
galler yrken inom det ekonomiska omradet. P& en
mycket stor del av arbetsmarknaden rader emellertid
konkurrens mellan personer med olika utbildning.

Sammantaget innebér detta att prognosresultaten
skall tolkas olika beroende p& hur starkt sambandet
ar mellan utbildning och yrke. En stor skillnad mellan
tillgang och efterfrdgan ar naturligtvis besvarligare
att hantera om sambandet ar starkt &n om det &r
svagt. Ett annat satt att uttrycka detta ar att det ar
viktigast att géra prognoser fér sddana omraden av
arbetsmarknaden dér sambandet mellan utbildning
och yrke ar starkt. P4 6vriga omraden finns en utbyt-
barhet mellan olika utbildningsgrupper som bidrar till
att minska eventuella balansproblem.
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Sa redovisas resultaten

Pd de foljande sidorna redovisas resultaten av berdkningarna i form av
diagram, tablder och kommenterande text for 49 olika utbildningsgrupper.
Nedan ges en kort beskrivning av vad som visas i diagrammen och tablderna.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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Prognos over tillgang och efterfragan pa — Betrdffande de forutsattningar som ligger till grund
arbetskraft till 2030 for berdkningen av den framtida efterfragan pa arbets-

Diagrammet innehéller tre kurvor, en som visar det fak- kraft med olika utbildningar hdnvisas till avsnittet Efter-

tiska antalet forvirvsarbetande under perioden 1990-2006 | frdgan pd utbildade i bilaga 1, Modellerna.
enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS), en som visar den beraknade framtida tillgingen
och en som visar den berdknade framtida efterfrigan pa
utbildningsgruppen i fraga.

Den framtida tillgdngen ar beraknad under antagandet
att andelen man och kvinnor i olika aldrar som tillhor
arbetskraften kommer att 6ka nagot jamfort med hur si-
tuationen var 2006

— Betraffande 6vriga forutsattningar som ligger till
grund for berdkningen av den framtida tillgangen pa
arbetskraft med olika utbildningar hdnvisas till avsnittet

Observera att metoden att klassificera befolkningen i
kategorierna forvarvsarbetande respektive ej forvarvsar-
betande dndrades 1993. Metodbytet medférde en minsk-
ning av antalet forvarvsarbetande 1993 med 2,9 procent.
Ar 2004 justerades klassificeringen av de forvérvsarbe-
tande ytterligare en gdng. Forandringarna bestar dels i
att en ny kdlla anvinds for att identifiera foretagare, dels
i att metoden for att klassificera anstallda setts dver. De
forandringar som gjordes motsvarar en 6kning av antalet
forvdrvsarbetande med 1,8 procent.

Tillgdngen pd utbildade i bilaga 1, Modellerna. Observera dven att kurvorna over antalet forvarvs-
Med hjalp av resultaten fran SCB:s arliga Arbetskrafts- | arbetande visar en orimligt stor forandring mellan 1999
barometer kan vi bedoma om det i utgdngslaget rader och 2090 for"V1ssa utbﬂdr’ungg.r. Det beror pa att Ytteﬂl‘
brist eller god tillgdng pd arbetskraft eller balans mel- gare kfj‘.H‘Or for SCB{S register over befolkmngens utbild-
lan tillgang och efterfragan pa arbetskraft med en given n{r}g.bor]ade utnyttjas ar ZOOQ/ Vﬂ.ket le.dcole till en gkenbar
utbildning. Underlag saknas emellertid for att uppskatta ho]mr}g av befolkmngens utbﬂdnmggmva... De v1kfr1.gaste
storleken pa den eventuella bristen eller Gverskottet i ut- nya k.allorona var Soc1alstyrelseons register over leg{tlme—
gangsldget, och for vissa utbildningar finns inga bedém- rad sjukvardspersonal samt tvd nya SCB—.reglster over
ningar alls. det sammanlagda antalet avlagda podng inom hogskolan
respektive inom den kommunala vuxenutbildningen?.
1 Till arbetskraften 2006 har vi raknat dem som antingen f6rvarvs- 2 Statistiken 6ver det ackumulerade antalet avlagda hogskolepodng
arbetade i november enligt SCB:s registerbaserade sysselséttnings- innebdr att man numera kan gora en indelning i flera nivaer av dem
statistik eller, enligt Arbetsformedlingens register dver arbetssokan- som inte avlagt examen men har uppnatt minst 20 poang (30 hogsko-
de, var arbetsldsa eller deltog i arbetsmarknadspolitiska atgarder av lepodng enligt nya poangsystemet). Fére ar 2000 gjordes ingen sum-
sysselsattningskaraktar i november. Detta sitt att avgrénsa vilka som | Mering ver ldsdren av antalet avlagda poang utan endast en note-
tillhor arbetskraften &r ett forsok att efterlikna den definition som ring om en studerande nagot lésar avlagt 20 podng eller mer. Det
anvands i Arbetskraftsundersckningarna (AKU). Skalet till att vi valt innebdr att omldggningen dr 2000 inte paverkade uppgiften om anta-
att anvanda registerdata som grund for avgransningen ar att AKU- let personer med minst 20 hgskolepoang. I vara berdkningar gor vi
statistiken inte gar att bryta ner pé enskilda utbildningsgrupper, ingen nivindelning av dem utan examen, utan alla som avlagt minst
eftersom den baseras pa ett urval av befolkningen. 20 podng laggs pa samma niva.
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Trender och prognoser

Sd redovisas resultaten

Konsekvenserna ar mest markbara for vissa gymnasiala
utbildningar (6kning genom komvux-studier) samt for
vissa eftergymnasiala vardutbildningar (6kning pa grund
av utnyttjandet av Socialstyrelsens register). Aven under
senare ar har ndgra nya kallor tillkommit till registret
over befolkningens utbildning. De har emellertid i det
stora hela endast haft liten betydelse. Nagra specifika ut-
bildningar har dock paverkats i pataglig grad.

I nagra fall har vi funnit det ndédvandigt att férdela ut
"ovriggrupper” pa specificerade utbildningar. Detta gal-
ler bland annat de teknisk-industriella gymnasieutbild-
ningarna (bygg, elektro- och datateknik, fordon och far-
kost, energi och VVS, industri och livsmedel) ddr de som
tillhor gruppen dvrig gymnasial utbildning inom teknik och
tillverkning har fordelats 6ver de specificerade inriktning-
arna i proportion till antalet personer inom respektive
inriktning. P4 samma satt har civilingenjorer med okand
inriktning fordelats ver specificerade civilingenjorer och
naturvetare med okdnd inriktning fordelats dver biologer,
fysiker, matematiker, kemister och geovetare.

Aldersfordelning 2006 och 2030

Uppgifterna redovisar antalet personer i och utanfor ar-
betskraften i olika aldrar.

Aldersft')rdelning 2030
70-74
65-69
60-64
55-59
[T oo ]

EXEMPEL

| 25-29 |
| 20-24 |
tusental [T o9l ] tusental

20 15 10 5 0 O 5 10 15 20
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

2006
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Konsfordelningen 1990, 2006 och 2030
Uppgifterna avser befolkningen i dldern 16-74 ar.

Konsfordelningen, %

90 2006 2030
Man EXE‘\“PE\' 33 40 41
Kvinnor 67 60 59

De vanligaste yrkena 2006

Uppgifterna om de tre vanligaste yrkena for kvinnor res-
pektive mdn dr hamtade fran SCB:s yrkesregister kom-
binerat med uppgifter fran registret éver befolkningens
utbildning. I yrkesregistret dr yrkena klassificerade enligt
Svensk standard for yrkesklassificering (SSYK).

Yrkena redovisas enligt yrkesklassificeringens 355 un-
dergrupper (SSYK pa 4-sifferniva). Undantagna ar sjuk-
skoterskegruppen och hogskole- och civilingenjorsgrup-
perna som redovisas enligt yrkesklassificeringens 113
yrkesgrupper (SSYK pa 3-sifferniva). For sjukskoterskor-
na har dessutom yrkesgrupperna sjukskéterskor med och
utan sdrskild kompetens lagts samman till en grupp.

Uppgifterna avser samtliga anstallda i aldern 25-64 ar
som klassificerats som forvdrvsarbetande i november och
har en yrkesuppgift, exklusive dem som under 2006 varit
studerande (fatt studieerséttning), dem vars examensar
ligger senare i tid dn ar for yrkesuppgift samt dem vars
yrkesuppgift ej avser huvudsakligt arbetsstalle eller
storsta forvarvskalla.

— Betraffande yrkesuppgifternas kvalitet i 6vrigt han-
visas till bilaga 4, Standard for svensk yrkesklassificering.

De vanligaste yrkena 2006, %

Kockar och kokerskor 21
Koks- och restaurangbitréden

Hovmastare, SNEXEN\PE" sndrar 4

Kockar och kokerskor 18
Koks- och restaurangbitréden 14
Vardbitraden, personliga assistenter m fl. 7
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Koderna ar hamtade fran Bilaga 2 “Utbildningsgrupper”

Var gruppering  Allmén utbildning sid
017, 027 Folk-och grundskola ...........cceiiiiniieinieeeeesee e 84
03A, 03N, Hégskoleforberedande gymnasieutbildning (Samhalls-, naturvetenskap,

23E, 23M, 33E ekonomi, estetik, humaniora och media) ..........ccooevveeevieeceieeeceee e, 85

Pedagogik och lararutbildning

15B FOISKOIIATATE «...vovei s 86
15F Fritidspedagoger.........covuriiiiieice s 87
15G Grundskollarare, tidigare ar.......c..ccccovviriinrinrnrics e, 88
155 Speciallarare, specialpedagoger ...........ccocuvviuiiiinriniiieisceeceeee s 89
15H, 15P Grundskolldrare, senare dr och gymnasielarare..............ccccoevveveivireivercnns 90
15V YTKESIATATE. ... neen 91

Humaniora och konst

25H HUMANISEET 1.ttt 92
23K Konstndrliga utbildningar ..o 93
25T TEOIOET ..o 94
Samhéllsvetenskap, juridik, handel och administration
33H Handels- och administrationsutbildning.............ccccoovviiiiiniininiiniinins 95
35B BIDIIOtEKATIET ... 96
35E EKONOIMET ..o 97
35] JUTISTOT 1ottt bbbttt aes 98
35M JOUTTALISEET ... 99
35P PSYKOIOZET ... 100
35F, 355 Samhalls- och beteendevetare, férvaltningsutbildning ..., 101
Naturvetenskap, matematik och data
45D SYSLEIMVELATE ... 102
45B BIOLOGET ... 103
45K KOIMISEET ... 104
45F BYSTKT .o 105
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Trender och prognoser Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Teknik och tillverkning

53B ByggUtbildNINg ..o 106
53E Elektro- och datateknisk utbildning..........ccccoevviviniveinincinrceecne, 107
53F Fordons- och farkostutbildning ..., 108
531 Industriutbildning ..., 109
53R Energi- och VVS-utbildning .........ccccviviniiiiiiicrcvceccceececne, 110
55A ATKIEEKEET ... 111
55B-55G Civilingenjorer: Totalt ..o 112
55C Civilingenjorer: Vdg och vatten, byggnad, lantmateri...........ccccccuveiveien. 113
55D Civilingenjorer: Maskin-, fordon- och farkostteknik, industriell ekonom:i .. 114
55E Civilingenjorer: Teknisk fysik, elektro- och datateknik ............ccccccccecuinnncce. 115
55F Civilingenjorer: Kemi-, bio-, material- och geoteknik.........ccccccocvvvvervnnanncn. 116
55H-55L, 53A Hogskole- och gymnasieingenjorer............cceuiiieieiiciniireierreeeieeeeenn. 117
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
63Z Naturbruksutbildning.........c.ccooviiiiiii e, 119
65] Agronomer 0ch hOrtONOMET .........ccccuiiiiiciicceee s 120
65V VRLETINATET ..o s 121
Halso- och sjukvard samt social omsorg
73B Barn- och fritidsutbildning...........ccccccoiriniiiiiniiiicce e, 122
730, 73X Omvardnadsutbildning ..........cccooeiviniinininiis 123
75A APOLEKATE ... 124
75B ATDESTETAPEULET ..o 125
75D Biomedicinska analytiker ..., 126
75H LAKATE ... 127
75] RECEPLATIET ..o 128
75L STUKGYIMNASTET .....coooic e 129
75N STUKSKOETSKOL ..o 130
750, 75P SOCIONOIMIET ...ttt ettt ettt eae et et ere st eeeeneereseeneene 131
75V TanAIEKATE ... 132
Tjénster
83R Hotell- och restaurangutbildning...........c.cccocuviiiiniiiviniiniiceceenn, 133
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Folk- och grundskola

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

1500 1500
tusental
Forvarvsarbetande
1200 1200
900 s Tillgang 900
=mmmmmn Ffterfrdgan
600 600
300 “7 300
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030  Hélften dver 50 ar
70-74 Antalet forvarvsarbetande med folk- eller grundskola som
0% hogsta utbildning &r idag cirka 600 000. Det &r en halvering
iﬁg sedan borjan av 1990-talet. Medelaldern ar hog. Halften av de
054 forvarvsarbetande dr 50 ar eller daréver. Konsfordelningen dr
45-49 jamn och férvintas dven bli det 2030.
40-44 En tredjedel av alla forvérvsarbetande kvinnor med folk-
5589 eller grundskola som hogsta utbildning finns i tre yrkesgrupper.
s 20 Motsvarande andel fér mdnnen &r bara halften sa stor. Kvinnor
tusental 004 tusental och man med denna utbildning arbetar i stor utstrackning inom
i [ 1610 skilda yrken. Kvinnorna arbetar frimst som stadare, vardbitraden,

400 300 200 100 0 O 100 200 300 400

D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 50 54 56
Kvinnor 50 46 44

De vanligaste yrkena 2006, %

o Lastbils- och langtradarforare 6
fn'l Lagerassistenter m.fl. 4
Fastighetsskotare 4

, Hotell- och kontorsstadare m.fl. 12
@ Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 12
Kdks- och restaurangbitréden 6
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personliga assistenter, koks- eller restaurangbitraden. Det van-
ligaste yrket bland mannen &r lastbils- och ldngtradarforare.

Snabbt minskande grupp

Bade tillgangen och efterfragan pa arbetskraft med folk- och
grundskola som hogsta utbildning beraknas minska kraftigt till
2030. Minskningen av tillgdngen beror dels pa stora pensions-
avgangar, dels pa att tillskottet vantas bli litet da de allra flesta
ungdomar idag skaffar sig minst gymnasial utbildning.

Det kommer naturligtvis dven framover att finnas arbetsupp-
gifter som inte kraver mer an folk- eller grundskoleutbildning
men berakningarna visar pd ett visst overskott for denna grupp
ar 2030. Det kan da bli relativt svart for denna utbildningsgrupp
att fd arbete. Befolkningens utbildningsnivd hdjs vilket leder till
storre konkurrens om jobben. Manga arbetsgivare kraver minst
gymnasial utbildning.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Hogskoleforberedande gymnasieutbildning®

Prognos over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

800 tusental 800
700 Forvéarvsarbetande 700
600 ----l-l---------I---I-I-I-I-I-I-l-- 600
500 500
s Tillgéng
400 mmmmmn Ffterfrdgan 400
300 300
200 200
100 100
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersférdelning 2030 De flesta gar vidare till hogskolan

7074 Till hogskoleférberedande gymnasieutbildning rdknas har
65—69% dels samhallsvetenskapliga, naturvetenskapliga, estetiska och
60-64 medieprogrammet och dels motsvarande dldre utbildningar
o559 | exempelvis ekonomisk, humanistisk och social linje. Den stora

50-54 \ - a1 A .
1540 M merparten av dem som ldser dessa utbildningar gar vidare till
i 1044 [] hogskolan inom tre ar efter att de slutat gymnasieskolan. Inom
[] 35-39 | ] nuvarande estetisk- och medieprogrammet, som hér raknas
[ | 50-34 | | som hogskoleférberedande utbildningar, har dock endast 3040

& &
‘ | || igj || | | procent pabdrjat hogskolan inom tre ar.

. | oo | T Antalet forvarvsarbetande personer med hogskolefrberedande

200 150 100 &0 0 O 50 100 150 200

Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 40 41 42
Kvinnor 60 59 58

De vanligaste yrkena 2006, %

o Foretagsséliare 6
I'n'l Lagerassistenter m.fl. S
Forsaljare, fackhandel 3
. Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl, 12
Ovr kontorspers (Alménkontorist, Ordermott m.fl.) 7
Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl, 7

* social, samhallsvetenskap, naturvetenskap,
ekonomisk, estetisk, humanistisk och medie
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gymnasieutbildning som hégsta utbildning var ar 2006 nastan
600 000 vilket dr drygt 50 procent fler dn i mitten av 1990-talet.
De forvarvsarbetande utgjordes av 60 procent samhallsvetare,
20 procent ekonomer och 10 procent naturvetare.

En tredjedel av alla forvérvsarbetande kvinnor med hogskole-
forberedande gymnasieutbildning arbetar som underskoterskor,
sjukvardsbitraden, vardbitraden, personliga assistenter eller som
ovrig kontorspersonal. Mdnnen ar mer spridda over arbets-
marknaden.

Overskott pa sikt

Tillgdngen pa arbetskraft med hogskoleférberedande gymna-
sieutbildning berdknas fortsatta att oka kraftigt fram till 2015
men darefter sker 6kningen langsammare. Den totala ckningen
fram till 2030 vantas bli drygt 130 000. Forandringen av till-
gangen speglar den framtida utvecklingen av antalet ungdomar
i gymnasiealdern samt antalet pensionsavgangar.

Efterfragan visar en betydligt svagare dkning vilket leder
till ett fortsatt overskott pa sikt. Detta beror bland annat pd att
flera som idag arbetar inom vard och omsorg antas ersattas av
personer med en mer adekvat utbildning for yrkena i fraga, det
vill sdga de med gymnasial omvardnadsutbildning.
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Trender och prognoser

Forskollarare

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

100 tusental 100
80 --I-l-l-l-l-l-l-l-l-l-l-l-l-l--- 80
60 K’\L N

Forvarvsarbetande
40 40
s TillgaNng
20 mmmmmn Ffterfrdgan 20
0
0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersférdelning 2030 Osékert vilka yrken de nyexaminerade gar till
70-74 Antalet forvarvsarbetande med forskollararutbildning var drygt
6569 66 000 ar 2006. Nastan alla med den utbildningen var kvinnor
i || 2(:553 | | “ och av dessa arbetade cirka 80 procent som forskolldrare eller
] o5 I fritidspedagog. Av médnnen arbetade endast halften i dessa
‘ | 4549 H yrken.
I 4044 [ Flertalet av dem som under senare ar utbildat sig till larare
I 55-39 | med inriktning mot arbete med yngre barn har en kombination
Ll H 2&‘;’3 HH av forskola, forskoleklass eller fritidshem med grundskolans
o004 tidigare ar i sin examen. I berdkningarna har cirka en tredje-
tusental 16419 useElE del av dessa larare forts till utbildningsgruppen forskolldrare,

15 12 9 6 3 0 O 3 6 9 12 15
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
7990 2006 2030
Man 5 5 4
Kvinnor 95 95 96

De vanligaste yrkena 2006, %

o Forskollérare och fritidspedagoger 50

In'l Verksamhetschefer inom utbildning 6
Grundskollarare 8

. Forskolldrare och fritidspedagoger 79

? Verksamhetschefer inom utbildning S
Grundskollarare 2
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medan huvuddelen forts till grundskolans tidigare &r. Denna
fordelning baseras pa observerad yrkesfordelning bland nyexa-
minerade ldrare.

Tilltagande brist pa forskollarare
Efterfragan pa forskolldrare vantas 6ka bland annat till f6ljd av
fler barn inom forskola, forskoleklass och fritidshem. Dessutom
antas att en allt storre andel inom yrkesgruppen forskolldrare
och fritidspedagoger skall ha adekvat utbildning vilket ocksa
okar pa efterfragan

Tillgangen paé forskolldrare vintas samtidigt minska och
dagens brist pa forskolldrare forvarras dirmed. Daremot tyder
berakningarna pa ett Gverskott av ldrare for grundskolans tidigare
ar. En forandrad yrkesfordelning bland de nyexaminerade jamfort
med i dag kan i viss man utjgamna obalanserna. Dessutom kan
forslaget fran den senaste lararutbildningsutredningen komma
att paverka tillgdngen pa forskolldrare. Utredningen har féreslagit
att en sdrskild lararexamen infors inriktad mot enbart forskola:
grundldrare med inriktning mot forskola. Utbildningen féreslas
bli trearig, det vill sdga nagot kortare dn dagens motsvarande
utbildning. Se vidare En hdllbar ldrarutbildning SOU 2008:109.
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Fritidspedagoger

Prognos Over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

25 tusental 25
20 '-‘.—l"-----I-------l-l-l-'-"'-'- 20
15 10
10 Forvarvsarbetande 10
e Tillgéng
5 memmen Ffterfragan 5
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning oo30  Fritidspedagoger och larare
70-74 Antalet forvarvsarbetande med fritidspedagogutbildning var
65-69 drygt 17 000 ar 2006. Tre fjdrdedelar var kvinnor och av dessa
| | 60-64 | ] arbetade drygt 70 procent som forskolldrare eller fritidspedago-
| o5 ] ger. Av mannen arbetade endast halften inom dessa yrken.
| l| | ?j; ” ! Lérare som utbildats under senare ar med inriktning mot
I 1044 I yngre barn har oftast en kombination av grundskolans tidigare ar
] 3529 \ och férskola, forskoleklass eller fritidshem i sin examen. Endast
I 30-34 ett femtiotal per ar har varit inriktade enbart mot fritidshem.
H 2529 ” Omkring 60 procent av alla nyexaminerade med inriktning mot
et fgfg . — yngre barn har en examen som omfattar fritidshem.

4 3 2 1 0 O 1 2 3 4

D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 24 25 26
Kvinnor 76 75 74

De vanligaste yrkena 2006, %

o Forskollérare och fritidspedagoger 50

fn'l Verksamhetschefer inom utbildning 4

Behandlingsassistenter m.fl. 3

. Forskollrare och fritidspedagoger 71
@ Verksamhetschefer inom utbildning

Grundskollarare 2
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1 En hallbar lararutbildning SOU 2008:109 foreslds en sarskild
examen for larare som dr inriktade mot fritidshem. Utbild-
ningen foreslas bli fyradrig och omfatta tvd dmnen vid sidan
av fritidspedagogik for att dven ge behorighet f6r undervisning
i férskoleklass och grundskolans arskurser 1-6.

Fortsatt brist

Efterfragan pa ldrare och pedagoger med kompetens f6r arbete
i fritidshem véntas 6ka bland annat till foljd av att antalet barn
i dldrarna 6-12 dr vdntas oka. Tillgdngen berdknas ddremot
minska och dagens brist forvarras darmed.

Endast drygt sex procent av de nyexaminerade lararna for
yngre barn har i berdkningarna klassats som fritidspedagoger.
Denna andel baseras dels pa observerad yrkesférdelning bland
nyexaminerade ldrare, dels pa Hogskoleverkets enkdt 2004 om
de studerandes 6nskemal om arbete.

Samtidigt som berdkningarna visar brist pa fritidspedagoger
och forskolldrare visar de Gverskott pa larare for grundskolans
tidigare ar. Den sammanlagda tillgdngen pa ldrare for yngre
barn vantas dock inte tdcka motsvarande efterfragan.
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Grundskollarare, tidigare ar

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

100 tusental
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Forvarvsarbetande
% / /;'I-l-‘------ 60

40 s Tillgéng 40
ssmsms  Ffterfrigan
20 20
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0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030  Andelen min minskar
70-74 [ utbildningsgruppen grundskollirare, tidigare dr ingar dven de
] 06 ] aldre utbildningarna ldgstadielarare, mellanstadieldrare och
i 550 I grundskollarare 1-7. Gruppen omfattar cirka 60 000 forvarvs-
I 50-54 I arbetande. Andelen mén har sjunkit under en f6ljd av ar och
| 4549 | uppgick ar 2006 till endast 17 procent. Med nuvarande kons-
H H gﬁ: i | fordelning bland nyexaminerade vantas andelen man fortsétta
att minska.
30-34
H H 2500 I H Under de ndrmaste femton dren kommer ménga att ga i
20-24 pension, eftersom 45 procent av dagens forvdrvsarbetande dr
tusental 16-19 tusental 50 ar eller dldre.

15 12 9 6 3 0 O 3 6 9 12 15
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Man 21 17 13
Kvinnor 79 83 87

De vanligaste yrkena 2006, %

o Grundskollarare 61
fn'l Verksamhetschefer inom utbildning

Speciallarare 4

. Grundskollérare 76

@ Forskollarare och fritidspedagoger 7

Speciallarare 4
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De tre yrken som dr vanligast bland kvinnorna ar alla ldrar-
yrken. Bland mannen ar daremot verksamhetschef inom utbild-
ning (rektor eller skolledare) det ndst vanligaste yrket.

Tillgangen vaxer pa sikt

I dag rader det god tillgang pa nyexaminerade grundskolla-
rare for tidigare ar med inriktning mot svenska och samhalls-
orienterande &mnen, medan situationen ar mer balanserad nar
det galler larare i matematik och naturorienterande amnen.
Under de narmaste tio aren ser inte situationen ut att forandras
namnvart. Pa lingre sikt vantas dock tillgangen vaxa nagot
snabbare dn efterfragan.

Berakningarna bygger pd uppgifter om nuvarande ldrarutbild-
ning, studenternas val av inriktning samt pa observerad yrkes-
fordelning bland nyexaminerade larare. Mdnga av dem som dr
inriktade mot grundskolans tidigare ar har dven en lararexamen
som omfattar forskola, forskoleklass eller fritidshem. De som
inte far nagot arbete inom grundskolans tidigare ar har dérfor
stora méjligheter att fa arbete inom forskola eller fritidshem, dar
bristen pa pedagogiskt utbildad personal vantas oka.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Speciallarare, specialpedagoger

Prognos oOver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

20 20
tusental
Forvarvsarbetande aamas
----l-'------ 16
16 ---------------l---
. \ L — 12
8
8 s Tillgang
ssssss  Efterfrégan
4 4
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersférdelning 2030  Fyra av fem ar 50 ar eller aldre
| [Jro- | Den nuvarande utbildningen till specialpedagog inférdes 1990/91
| ool | och ersatte da den tidigare specialldrarutbildningen. En n
[ | 00-64 [ sate 0a den He/gare spec , gen. B 1y
i o5 5 | funktion for specialpedagogen, vilken speciellt betonats inom
I 50-54 lararutbildningen, &r att ha det 6vergripande ansvaret for det
| 45-49 | specialpedagogiska arbetet i skolan. Det innebér utredningar
1044 over behovet av stodatgdrder, utvecklingsarbete gallande arbets-
ﬁ metoder samt handledning av ldrare i undervisningen av elever
0520 med svarigheter. Specialpedagogen kan liksom specialldraren
20-24 aven arbeta direkt med eleverna i klassrummet.
tusental 16-19 tusental For att stdrka stodet till barn med sprak-, lds- och skrivsvarig-

5 4 3 2 1 0 O 1 2 3 4 5
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsfoérdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 22 16 6
Kvinnor 78 84 94

De vanligaste yrkena 2006, %

o Speciallérare 54
Grundskollarare 8
Verksamhetschefer inom utbildning 7

. Speciallarare 66
Grundskollarare 10
Forskollarare och fritidspedagoger 6
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heter i skolan har regeringen aterinfort speciallararutbildningen.
Den startade pd ett antal orter hosten 2008.

Mycket stora pensionsavgangar vantas under de ndrmaste
10-15 aren. Nastan fyra av fem forvdrvsarbetande med special-
larar- eller specialpedagogutbildning ar 50 ar eller aldre.

Stor brist

Manga av dem som arbetar inom yrket specialldrare har varken
speciallarar- eller specialpedagogutbildning. Enligt Arbets-
kraftsbarometern ‘08 rdder det viss brist pa specialpedagoger
och specialldrare.

Efterfragan pa utbildade specialldrare och specialpedagoger
beraknas 6ka under hela prognosperioden, bland annat till f6ljd
av att antalet barn i de tidiga grundskolearen okar. Tillgangen
berdknas ddremot minska fram till omkring dr 2020, varvid
dagens brist forvarras. Inférandet av den nya speciallararutbild-
ningen kan medféra att tillgangen blir hdgre dn den beraknade.
Nuvarande berdkning bygger pa cirka 550 nybdrjare per dr sam-
manlagt pa de bada utbildningarna, det vill sdga lika manga
nybdrjare som 2006/07 pa specialpedagogutbildningen.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Grundskollarare, senare ar och gymnasielarare

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

100 100
tusental
Forvarvsarbetande -
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60 60
e Tillgang
memmmn Efterfrégan
40 40
20 20
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 En heterogen grupp
| [Jro-l Denna utbildningsgrupp omfattar ldrare med utbildning i
| [ ool | allmdnna dmnen och i praktisk-estetiska amnen fér under-
| b0-64 | | P
| o5 50 ] visning inom grundskolans senare ar eller inom gymnasieskolan.
1] 50-54 [T Gruppen omfattar cirka 74 000 forvarvsarbetande, varav 50 000
1 : 45-49 | ||| ar larare i allmdnna amnen och 24 000 i praktisk-estetiska
40-44 :
dmnen.
[ 35-39 I Andel 51 i utbildni h nekat 1
I o I ndelen man 1 utbildningsgruppen har minskat nagot se-
| 0520 I dan 1990 och ér i dag cirka 40 procent. Andelen mén beraknas
20-24 fortsatta att minska. Dessutom arbetar man i mindre grad an
tusental 16-19 tusental kvinnor som ldrare och i storre utstrackning som skolledare.

15 12 9 6 3 0 O 3 6 9 12 15
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 45 41 36

Kvinnor 55 59 64
De vanligaste yrkena 2006, %

o Grundskollérare 25
Gymnasielarare i alméanna amnen 23
Larare i estetiska och praktiska &mnen 20

. Grundskollérare 37
Gymnasielarare i alméanna amnen 21
Larare i estetiska och praktiska &mnen 19
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Risk for dverskott totalt sett

Enligt Skolverkets statistik saknar cirka 20 procent av ldrarna
i allmdnna d@mnen och cirka 30 procent av ldrarna i praktisk-
estetiska dmnen lararexamen. Den genomsnittliga bilden fran
arbetsgivarna tyder dock pa att det rader god tillgang pa larare
inom flera dmnesomraden. Det giller sdrskilt gymnasieldrare
i historia och samhallsvetenskap.

Nar det galler grundskolldrare for senare ar forefaller situa-
tionen mer balanserad. Bakom den genomsnittliga bilden dol-
jer sig dock bade 6verskott och underskott. Av Arbetskrafts-
barometern 08 framgdr till exempel att fyra av tio arbetsgivare
anser att det rader brist pa larare for grundskolans senare ar i
matematik och naturorienterande amnen.

Mot bakgrund av den splittrade bilden av dagsldget ar det
svart att uttala sig om den framtida arbetsmarknadssituationen.
Under de ndrmaste tio dren véntas stora pensionsavgangar. Trots
detta berdknas den totala tillgangen cka. Samtidigt minskar elev-
underlaget. Forst pa langre sikt, dd antalet elever dterigen okar,
berdknas efterfrigan pa denna utbildningsgrupp att stiga.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Yrkeslarare

Prognos Over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

25 tusental 25
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Forvarvsarbetande
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1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Méanga aldre
[ [Jro-74]] | Larare i yrkesamnen undervisar bland annat inom gymnasie-
| [ loseo skolans yrkesforberedande program och inom komvux. Manga
| | iﬁ;‘ | av de utbildade yrkesldrarna arbetar dock utanfor skolvasendet.
I s Sarskilt vanligt dr det bland larare med inriktning mot vard och
I 540 omsorg, ddr mer dn halften arbetar utanfor utbildningsomradet,
40-44 ofta inom halso- och sjukvérd. Bland larare med inriktning mot
35-39 industri och hantverk, till exempel bygg, el, fordon och verkstad,
3054 arbetar ndra en tredjedel inom andra omraden dn utbildning.
25-29 . . ) )
00 Stora pensionsavgangar vantas under de narmaste 10-15
tusental 16-19 tusental aren. Av dem som arbetar inom gymnasieskola och komvux

5 4 3 2 1 0 O 1 2 3 4 5
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 49 44 48
Kvinnor 51 56 52

De vanligaste yrkena 2006, %

o« Gymnasielarare i yrkesdmnen 45
Grundskollarare 6
Gymnasielarare i alménna amnen 4

. Gymnasielarare i yrkesdmnen 26

@ Universitets- och hdgskollarare 8
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ar cirka 70 procent 6ver 50 ar.

Stor brist pa yrkeslarare

Efterfragan pa yrkesldrare dr bland annat beroende av ung-
domskullarnas utveckling, gymnasieskolans platsutbud och
elevernas val.

En stor del av de ldrare som i dag undervisar i yrkesamnen
saknar ldrarutbildning. De antas successivt komma att erséttas
med utbildade yrkesldrare. Samtidigt formodas efterfrdgan pa
utbildade yrkesldrare utanfor utbildningssektorn att minska.
Sammantaget innebdr detta att den totala efterfragan inte
kommer forandras sdrskilt mycket framover. Tillgdngen pa
utbildade ldrare berdknas daremot minska kraftigt, varvid da-
gens brist forvarras. En forkortad yrkeslararutbildning, vilket
for narvarande utreds, kan dock innebéra att tillgangen blir
hégre dn berdknat.

A andra sidan kan de satsningar pé yrkesutbildning som re-
geringen aviserat innebara att efterfragan blir hogre an berdknat.
Bland annat foreslds att yrkesutbildningen inom komvux utékas
och att en sérskild yrkeshdgskola inréttas. I berdkningarna har
inte hansyn tagits till kommande férandringar av detta slag.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

86 tusental %
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| [Jro-r4(] | Till gruppen humanistiska hogskoleutbildningar rdknas bland

] | | :ﬁj | | | | annat utbildningar i frimmande sprak, svenska och litteratur-

] 559 ] vetenskap, filosofi, historia, konstvetenskap och konsthisto-

50-54 [ ] ria. Totalt forvdrvsarbetade cirka 24 000 personer med dessa

45-49 | utbildningar ute pa arbetsmarknaden. Tva av tre utbildade dr

[ 40-44 | kvinnor.

|| ?j’j | || | Humanisterna ar spridda 6ver manga yrken. Bland bade man

] s, o0 ] och kvinnor dr universitets- och hogskollarare samt journalister,

”120-24 forfattare, informatorer med flera de storsta yrkesgrupperna.

tusental 16-19 tusental Humanisterna utgor dock inte mer dn sju procent av de sys-

6 5 4 3 2 1t 0 0 1 2 3 4 5 6
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Man 37 34 33
Kvinnor 63 66 67

De vanligaste yrkena 2006, %

» Universitets- och hdgskollarare 16
Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 8
Arkivarier, museitiansteman m.fl. 7

. Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 8

@ Universitets- och hdgskollarare 8
Grundskollarare 6

For mer information — 18s sidorna

80-81 "Sa redovisas resultaten”

92

selsatta i var och en av dessa yrkesgrupper. I gruppen arkivarier,
museitjdnsteman med flera har dock mer dn var tredje sysselsatt
en humanistisk hogskoleutbildning.

God tillgang
Fram till 2030 beraknas tillgangen pa humanistiskt hogskole-
utbildade dka med ndrmare 30 procent, framst fran ar 2015 da
pensionsavgangarna blir betydligt ligre &n under de narmaste
aren. Samtidigt bedoms efterfrdgan i stort sett ligga kvar pa 2006
ars niva. Darmed finns risk for ett 6kande gap under prognos-
perioden mellan tillgang och efterfrdgan pa humanister.
Konkurrensen om jobben bedéms bli hard fér dem med
inriktning mot till exempel arkeologi eller arbete inom museer.
For andra grupper kan laget dock bli betydligt ljusare. Behovet
av exempelvis kvalificerade Gversattare kommer att vara fortsatt
stort liksom behovet av tolkar.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Konstnarliga utbildningar

Prognos Over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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10 s Tillgang 10
=ssmss  Efterfrégan
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1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Stor yrkesspridning
’_lj'_[“”“]_‘tl_‘ Till konstndrliga utbildningar pa eftergymnasial niva rdknar
| zﬁ ] vi utbildningar inom bild- och formkonst, musik, dans, dra-
matik samt dven mode- och inredningsdesign. Att flera olika
| 55-69 [ ] §Sdesig
50-54 [ ] utbildningar ingar i gruppen bidrar till att spridningen pa yrken
4549 | ] blir mycket stor. Svérigheten att f& jobb inom det omrade man
| 10-44 [ | utbildat sig for leder dessutom till att yrkesspridningen bland
| | | ?jj | | | | konstndrligt utbildade blir dn storre.
[T s [ ] Ménga med dessa utbildningar arbetar som egna foretagare.
20-24 Av de anstillda finns en tredjedel i de tre storsta yrkena och
tusental 16-19 tusental tva tredjedelar i en lang rad andra yrken. Bland bade kvinnor

8 76 543210 0122345 ¢6 738

D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 52 47 43
Kvinnor 48 53 57

De vanligaste yrkena 2006, %

« Kompositorer, musiker, séngare i klassisk musik 17
Larare i estetiska och praktiska &mnen 10
Universitets- och hdgskollarare 8

Kompositorer, musiker, sdngare i klassisk musik 12
Larare i estetiska och praktiska &mnen 10
Universitets- och hdgskollarare 6
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och mén dr yrken inom musikomradet och undervisning de
vanligaste. Manga konstnarligt utbildade har tillfalliga jobb,
ofta som frilansare.

Véaxande overskott

Koénsfordelningen bland de konstnarligt utbildade dr for nérva-
rande relativt jdimn, men en ldngsam férskjutning pagar mot en
storre andel kvinnor dn mén. Om antalet nybdrjare i konstnarlig
utbildning fortsatter att ligga pd dagens nivd kommer betydligt
fler att examineras dn att limna arbetsmarknaden. Tillgangen
pa konstndrligt utbildade dkar da med mer dn 75 procent fram
till &r 2030. Aven efterfrdgan véntas stiga men inte alls i samma
takt. Risken for 6verskott pa konstnérligt utbildade ar darfor stor.
Pa samma satt som hittills kan manga tvingas ta jobb som inte
ligger i linje med deras utbildning.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper Trender och prognoser

Prognos over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

10 tusental 10
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=emmms Efterfrégan
4 4
2 2
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersférdelning 2030 Kortare studier till kandidatexamen
[ Lol | | Till gruppen teologer rdknar vi bade utbildningar vid universi-
i L e;o%j;j | | || tetens religionsvetenskapliga institutioner och pastorsutbild-
I 550 | ningar vid teologiska institut. Nar examensordningen dndrades
1 50-54 [ ar 2007 togs teologie kandidatexamen bort som yrkesexamen.
| 4549 |l Utbildningstiden for kandidatexamen dr nu tre ar mot tidigare
| 1044 /| tre och ett halvt ar. For den som vill bli prast kravs ytterligare
I I gi’j I || utbildning vid pastoralinstitut eller vid Johannelunds teologiska
b5 29 hogskola.
H_\ 00-24
tusental 16-19 tusental 0 ” 0
20 15 10 05 00 00 05 10 15 20 Svarbedomd efterfragan
'D S abetsaton |:| rbtekaton Antalet forvarvsarbetande med teologisk utbildning ér cirka
l 6 400. Tva av tre arbetar som prast eller pastor. Arbete inom
social service och vid universitet och hdgskolor dr ocksa relativt
Konsférdelningen, % vanligt. Ar 1990 var tre av fyra teologer mdn, men betydande
1990 2006 2030 forandringar pagar. Vid slutet av prognosperioden beraknas kvin-
Man 76 63 48 norna utgora drygt halften av alla med teologisk utbildning.
Kvinnor 24 37 52 Det kommer att ske stora pensionsavgangar under prognos-
perioden bland de forvédrvsarbetande med teologisk utbildning.
Trots detta vdntas den totala tillgdngen 6ka fram till ar 2030.
De vanligaste yrkena 2006, % Efterfragan berdknas oka i samma takt som tillgangen varfor
) dagens brist kan komma att bestd. Om medlemsantalet i Svenska
o Préster 61 Kvekan fortss - nka v dock efterfrs di
" yrkan fortsatter att sjunka vantas dock etterfragan dampas
Universitets- och hogskolldrare 5 nagot. Bara under de forsta dtta dren som fristdende samfund,
aren 20002007, minskade antalet medlemmar i Svenska kyrkan
. Praster 61 med drygt en halv miljon till knappt sju miljoner, eller 74 procent
Pastorer 5 av befolkningen. Samtidigt minskade antalet forsamlingar med
Socialsekreterare och kuratorer 5 over 700. I dag finns det cirka 1 800 forsamlingar.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Handels- och administrationsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan péa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersfordelning 2030 Manga yrkesomraden
| o7+l | Det finns i dag cirka 260 000 forvarvsarbetande personer som
| | :ﬁj | | || har en gymnasial utbildning med inriktning mot handel och
] 555 [ administration. Kvinnorna utgor 6ver 70 procent av denna
| 50-54 [ utbildningsgrupp. Andelen man vantas dka ndgot under prog-
| 45-49 | nosperioden. Yrkesspridningen ar mycket stor bland personer
p P & Y p

L 4044 med denna utbildning.
L] T ?jﬁ | Bland man arbetar cirka 80 procent i privat sektor och bland
] os o9 | kvinnor drygt hélften. Kvinnor arbetar i mycket hogre utstrack-
[] 20-24 '] ning dn man inom primarkommunal férvaltning och landsting.
tusental et ] tusental Omkring 20 procent av samtliga arbetar inom parti- och detalj-

50 40 3 20 10 0O O 10 20 30 40 &0
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Man 26 28 33
Kvinnor 74 72 67

De vanligaste yrkena 2006, %

o Foretagssaljare 8
Forsaljare, fackhandel 5
Lagerassistenter m.fl. 4

d Ovr kontorspers (Allmankontorist, Ordermott m.fl.)12
@ Bokfdrings- och redovisningsassistenter 8
Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 7
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handeln och cirka 30 procent inom andra delar av den privata
tjdnstesektorn. Cirka 15 procent arbetar inom industrin. Knappt
30 procent dr sysselsatta inom den offentliga tjanstesektorn.

Minskat intresse for uthildningen

Intresset for denna utbildning har minskat under senare ar.
Om antalet som utbildas ligger kvar pd dagens niva under hela
prognosperioden kommer inte tillskottet av nyutbildade att vara
tillrdckligt stort for att ersdtta de framtida pensionsavgangarna.
Tillgangen berdknas darfér minska med omkring 100 000 fram
till &r 2030. Aven efterfragan forvantas minska fram till ar 2030,
dock inte i samma utstrackning som tillgdngen. Det bedoms
dérfor bli brist pa personer med denna utbildning i framtiden.
Eftersom det finns en viss utbytbarhet mellan personer med
denna utbildning och personer med utbildning fran exempel-
vis samhallsvetenskapsprogrammet kan bristen komma att
mildras.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Bibliotekarier

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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| | | |;;g | | I utbﬂ.dningsgr-uppen ingéz bade personer meq den dldre biblio—
] o6l B tekarieutbildningen och sddana som har biblioteks- och infor-
] 55 59 i mationsvetenskaplig utbildning. Ar 2006 fanns det sammanlagt
(] 50-54 [] cirka 5 500 forvédrvsarbetande med nagon av dessa utbildningar.
I 4549 ] Tre av fyra arbetar i bibliotekarieyrket och av dem finns mer
I 044 I an halften i kommunal sektor. Kvinnodominansen dr stor och
gi;’i i 1 kommer ‘Froligen att forstarkas i framtiden; i dag ér fyra av fem

s av de utbildade kvinnor.

20-24 Den tekniska utvecklingen har medfort betydande férandringar
tusental 16-19 tusental i sdttet att arbeta med s6kning och spridning av information.

15 12 09 06 03 00 00 03 06 09 12 15

D Ej i arbetskraften

I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030
Man 21 20 15
Kvinnor 79 80 85
De vanligaste yrkena 2006, %

Bibliotekarier m.fl. 67

|i1 Ovriga drift- och verksamhetschefer
(Bibliotekschef m.fl.) 5
Administratérer i offentlig forvaltning 3
Bibliotekarier m.fl. 76

* Ovriga drift- och verksamhetschefer
(Bibliotekschef m.fl.) 4
Administratérer i offentlig forvaltning 2
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Aven utbildningen har fordndrats. P4 senare tid har utbildningar
till informationsspecialist och informationsarkitekt inréttats med
fokus pa anvdndandet av modern informationsteknik.

Ofdrandrat lage
Under relativt lang tid har arbetsmarknaden varit kdrv for dem
som utbildat sig inom biblioteks- och informationsomradet.
Trots att informationsflodet sakert kommer att fortsatta att vaxa
i snabb takt framover beraknas efterfrdgan pa biblioteks- och
informationsvetenskapligt utbildade véixa timligen lite. Till det
bidrar bland annat att allt fler klarar informationssokning sjalva
via Internet utan experthjalp. I biblioteken skéter nu lantagarna
i okande grad sjdlva registreringen av sina boklan.
Medelaldern dr hog framst bland dem med bibliotekarieut-
bildning. Totalt sett for hela utbildningsgruppen dr tva av tre 45
ar eller dldre. Stora pensionsavgangar sker alltsa under prognos-
perioden. Tillgdngen berdknas vaxa i ungefdr samma takt som
efterfrigan varfor situationen pa sikt vintas likna dagens.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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074 Hogskoleutbildade ekonomer &r en stor utbildningsgrupp,
5-69 cirka 80 000, som aterfinns inom alla branscher och sektorer
60-64 pa arbetsmarknaden. Utbildningen &r bred och ger méjlighet

55-59 till manga olika typer av arbetsuppgifter.
I 0004 | | Flertalet ekonomer arbetar i privata féretag och organisationer,

I 45-49 | ] Ni 14 Storfinns tSrvaltni
80 procent. Néstan 14 procent aterfinns inom statstorvaltningen
I 044 | : N 3
I 59 eller inom statligt dgda foretag och ungefdr 7 procent arbetar
[ 30-34 | inom kommuner och landsting. Manga ekonomer arbetar inom
[ ] 25-29 [ ] finansiell verksamhet eller foretagstjanster. Andra arbetar till ex-
20-24 empel inom industrin eller inom handel och kommunikation.
tusental 16-19 tusental

30 25 20 15 10 5 O O 5 10 15 20 25 30
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %
1990 2006 2030
Méan 70 55 45
Kvinnor 30 45 55

De vanligaste yrkena 2006, %

Revisorer m.fl. 14
. Ekonomichefer och administrativa chefer 8
lnl Ovriga féretagsekonomer
(Fastighetsekonom, Finansanalytiker m.fl.) 8
Revisorer m.fl. 17
= Ovriga féretagsekonomer
? (Fastighetsekonom, Finansanalytiker m.fl.) 7
Banktjansteman och kreditrdgivare 7
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Kénsférdelningen ar relativt jimn bland ekonomerna. I dag
ar mannen nagot fler men dr 2030 vantas kvinnorna vara fler
dn mannen. Ekonomerna ar en forhallandevis ung utbildnings-
grupp. Endast en tredjedel av de yrkesverksamma ekonomerna
ar over 45 ar. Detta medfor att pensionsavgangarna kommer
att vara relativt sma under prognosperioden.

Stor konkurrens om jobben

Intresset for ekonomutbildningen véntas vara fortsatt mycket
stort. Samtidigt antas invandringsoverskottet av ekonomer dven
i framtiden vara betydande, cirka 1 000 per ar. Detta betyder att
en fordubbling vdntas ske fram till &r 2030 av antalet personer
med ekonomutbildning. Aven efterfragan pa ekonomer bedoms
vixa, dock inte i samma omfattning som tillgangen. Det dr
darfor risk for fortsatt Gverskott pa ekonomer.

Eftersom ekonomerna aterfinns inom ménga olika verk-
samhetsomréaden varierar dock framtidsutsikterna beroende
pa utbildningens inriktning. Bolognadverenskommelsen kan
underldtta méjligheterna till arbete i utlandet genom att utbild-
ningarna i olika lander blir jamforbara.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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Forvarvsarbetande
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1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030

2006 Aldersfordelning 2030 Andelen kvinnor vaxer

707 Utbildning i juridik ges vid flera laroséten och med flera olika

B 06 ] 1QF1ktn1ngaF. Utbﬂdmngarga leder antingen till juristexamen

I 5550 [ (fore detta jur.kand.) som dr en yrkesexamen eller till en ge-

I 50-54 [ ] nerell master, magister eller kandidatexamen i réttsvetenskap

I 45-49 [ | eller juridik. Flera larosaten erbjuder utbildning med sérskild

| 4044 | internationell inriktning. Merparten av de juristutbildade har

| || | gj | yrkesexamen men antalet med generell examen véxer.

I 5.0 I Antalet nyborjare pa program mot juristexamen har de se-

20-24 naste dren varit cirka 1 500 per ar, varav drygt hélften har varit

tusental 16-19 tusental kvinnor. Bland de examinerade ar den andelen annu hogre. Ar

8 6 4 2 0 O 2 4 6
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 70 55 40
Kvinnor 30 45 60

De vanligaste yrkena 2006, %

o Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 18
l'n'l Advokater och &klagare 17
Domare 8

. Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 19

@ Administratérer i offentlig forvaltning 11
Ovr jurister (Juridisk ombudsm, Kronofogde m.fl.) 10
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2030 beraknas 60 procent av de juristutbildade vara kvinnor. I
dag dr den andelen 45 procent.

Risk for overskott

I dag finns det drygt 28 000 forvdrvsarbetande personer med
juristutbildning. De &r spridda 6ver manga olika yrken och
verksamhetsomrdden, men tyngdpunkten ligger inom rétts-
vasendet, Ovrig statsforvaltning samt advokatbyraer och juridiska
byraer. Trots denna tydliga inriktning pa juristyrken arbetar
totalt sett farre dn hélften inom yrken som formellt kraver
juridisk yrkesexamen.

Enligt Arbetskraftsbarometern har juristernas arbetsmarknad
lange varit timligen karv. I Arbetskraftsbarometern ‘08 redovisas
dock for forsta gdngen pd manga ar en brist pa yrkeserfarna
med juridisk utbildning.

Under prognosperioden beraknas tillgdngen pa juristutbil-
dade 6ka med narmare 60 procent. Aven efterfrigan vintas dka
men inte lika mycket. Det féreligger saledes risk for Gverskott
pa juristutbildade under prognosperioden.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Journalister

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersférdelning 2030 Varierad bakgrund

;;:733 Uppgifterna som redovisas har avser enbart personer som har

061 last journalistik och medievetenskap pa eftergymnasial niva.

| 55 59 I Av alla yrkesverksamma journalister har en fjardedel en efter-

| 50-54 [] gymnasial utbildning inom journalistik. Journalistutbildning

[ Jeso || med olika inriktning finns vid flera universitet och hogskolor.

| 403523 | Det finns ocksd privata utbildningar som framst ar riktade mot

I | 202 | frilansare. Ungefdr halften av de nya medlemmarna i journa-

M o5 00 I listforbundet har en akademisk journalistutbildning.
20-24 Hogskolorna utbildar allt fler journalister och en fordubbling
tusental 16-19 tusental av antalet examinerade har skett sedan borjan pa 2000-talet.

4 3 2 1 0 0 1 2
D Ej i arbetskraften

3

I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 50 38 26

Kvinnor 50 62 74
De vanligaste yrkena 2006, %

» Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 57

fn'l Administratérer i offentlig forvaltning 3

Marknadsanalytiker och marknadsforare 2

. Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 46

? Administratérer i offentlig forvaltning 5

Administrativa assistenter 4
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Hogskoleverkets utvardering av journalistutbildningarna (2007)
visar pa att nya arbetstillfdllen inte har kommit i samma takt
som gamla har forsvunnit. Anledningen &r sannolikt nya pro-
duktionsmetoder. Den tekniska utvecklingen gor att en viss
mangd arbete kan goras av farre journalister.

Stort overskott

Andelen kvinnor med journalistutbildning fortsatter att 6ka
och vid prognosperiodens slut véntas tre av fyra vara kvinnor.
De flesta med en formell journalistutbildning arbetar inom
dagspress, television, fack- eller veckopress. Andra arbetar som
informatorer inom forvaltning och storre foretag. En betydande
del dr frilansare.

Arbetsmarknadslaget for journalister har under en langre
tid varit anstrangt. Enligt Arbetskraftsbarometern 08 uppger
ndstan samtliga arbetsgivare att det i dag dr god tillgang pa
nyutbildade journalister. Vad galler yrkeserfarna galler ett mer
balanserat lage. Eftersom tillgdngen dven pd sikt berdknas
Overstiga efterfragan finns det en klar risk for fortsatt dverskott
pa personer med journalistutbildning.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Psykologer

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersférdelning 2030 Tva tredjedelar ar kvinnor
I_[gg — Antalet forvdrvsarbetande med psykologutbildning dr i dag
| || o M cirka 8 000. Drygt 70 procent av dem arbetar inom offentlig
| 55 50 i sektor och majoriteten av dessa inom landstinget. Av de 6vriga
[ 50-54 [ arbetar halften i eget foretag. Omkring tre av fyra anstéllda
| 45-49 | arbetar som psykologer, en nagot storre andel bland kvinnorna
044 | an bland ménnen. Aven arbete som universitets- och hogskol-
gfsj I ! larare dr relativt vanligt. I dag dr tva tredjedelar av dem med
[ s | denna utbildning kvinnor och denna konsférdelning berdknas
20-24 i stort sett besta fram till ar 2030.
tusental 16-19 tusental Psykologernas arbetsmarknad haller pa att vidgas allt mer

20 15 10 05
D Ej i arbetskraften

00 00 05 1,0 15 20
I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030

Man 33 32 34

Kvinnor 67 68 66
De vanligaste yrkena 2006, %

o Psykologer mfl. 64

l'n'l Universitets- och hdgskollérare 11

Administratérer i offentlig forvaltning 3

. Psykologer mAi. 78

@ Universitets- och hogskollérare 5

Socialsekreterare och kuratorer 2
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da det finns en efterfrdgan pa psykologisk kunskap inom allt
fler omraden. I framtiden kan dédrfér en storre andel av de
psykologutbildade komma att arbeta utanfér hilso- och sjuk-
vardsomradet.

Balanserad situation

Naéra 60 procent av de férvdrvsarbetande med psykologutbild-
ning dr i dag 50 ar eller dldre och pensionsavgangarna inom den
narmaste femtondrsperioden kommer saledes att bli stora. Trots
detta berdknas tillgdngen, med nuvarande utbildningsdimensio-
nering, 6ka under hela prognosperioden. Efterfragan berdknas
okaiungefdr samma omfattning som tillgangen varfér dagens
relativt balanserade situation pd arbetsmarknaden vantas besta
aven pd langre sikt.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Samhalls- och beteendevetare, forvaltningsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan péa arbetskraft till 2030
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60 Forvarvsarbetande SamamamumEE
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1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfbrdelnlng 2030 Bred utbildningsgrupp
| ,l_[;(;g | | Denna mangfasetterade utbildningsgrupp omfattar samhalls-
vetare (exklusive nationalekonomer), beteendevetare (exklusive
L 60-64 [ |
(] 5559 [ psykologer) samt personer med hogskoleutbildning inom om-
[ 50-54 | ] radena administration, organisation och forvaltning. Antalet
||| 4549 || forvdrvsarbetande med nagon av dessa utbildningar dr drygt
1044
52 000.
35-39 B . .
|| 004 | || | Halften av dem arbetar i den offentliga sektorn och var sjétte
[ 509 [] anstdlld har ett chefsjobb. Mangfalden av utbildningsinriktningar
[[oo-24 inom gruppen medverkar till att de utbildade dterfinns inom en
tusental 16-19 tusental rad olika yrken. Det vanligaste yrket dr administrator i offentlig

12 10 8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10 12
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Kdnsférdelningen, %

1990 2006 2030
Man 54 45 29
Kvinnor 46 55 71

De vanligaste yrkena 2006, %

» Administratorer i offentlig forvaltning 12
I'n'l Universitets- och hdgskollérare 6
Revisorer m.fl. 5

. Administratérer i offentlig forvaltning 13
@ Personaltjansteman och yrkesvégledare 9
Socialsekreterare och kuratorer 6
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forvaltning. Frdn att ha varit mannen ar det nu kvinnorna som
dr i majoritet i denna utbildningsgrupp. Utvecklingen mot en
allt stérre andel kvinnor beraknas fortsatta.

Stora pensionsavgangar bland samhéllsvetarna
Under manga ar har det varit god tillgang pa nyexaminerade
medan arbetsmarknadsldget for dem med yrkeserfarenhet
har varit ndgot mer balanserat. Stora pensionsavgdngar dr att
vdnta inom den ndrmaste tiodrsperioden eftersom nastan 40
procent av de forvdrvsarbetande i dag dr 55 ar eller dldre. Det
ar bland samhallsvetarna som pensionsavgangen kommer att
vara stor.

Sd lange pensionsavgdngarna ar stora véntas tillgdng och
efterfrigan utvecklas ganska parallellt. Darefter finns det risk
for ett dkat overskott av personer med denna typ av utbildning.
Vid bedomningen av framtidsutsikterna for samhalls- och
beteendevetare mdste man beakta att manga i denna grupp
har en kompetens som ligger ndra den hos andra stora grup-
per pa arbetsmarknaden, exempelvis ekonomer och jurister.
Det finns ddrmed en stor utbytbarhet och konkurrens mellan
dessa grupper.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Systemvetare

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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30 mampmame=tt 30
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2006 Aldersfrdelning 2030 Kraftiga svangningar i efterfragan
;(;; | | Antalet utbildningar inom data- och IT-omradet ar mycket stort.
o6l | | Nagra exempel dr data- och systemvetenskap, informatik och
I 55 59 ] informationsteknik. Intresset for dessa utbildningar har varierat
[ 50-54 [ ] atskilligt 6ver tiden. Fran lasaret 2001/02 till lasaret 2004/05
[ 45-49 | | sjonk antalet nyborjare med nédstan 30 procent.
L 4044 | Detta minskade intresse hdnger naturligtvis samman med
|| || 33(5;:?1 B i den kraftiga omsvangning som intrdffade inom IT-branschen
[ ] o5 09 ] i borjan av 2000-talet.
20-24
tusental 16-19 tusental

6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 63 62 64
Kvinnor 37 38 36

De vanligaste yrkena 2006, %

o Systemerare och programmerare 38
rn1 Ovriga dataspec. (IT-analytiker, ADB-utred. m.fl.) 10
Datatekniker 9

d §ystemerare och programmerare 35
@ Ovriga dataspec. (IT-analytiker, ADB-utred. m.fl.) 10
Datatekniker 6
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Svarbeddmd arbetsmarknad
Antalet forvdrvsarbetande dr i dag drygt 27 000. Néstan tva
tredjedelar med denna utbildning dr mén, en andel som véntas
bestd under prognosperioden. Genomsnittsdldern bland de
forvarvsarbetande dr relativt 1ag, 65 procent dr under 45 ar.
Det betyder att pensionsavgangarna blir forhdllandevis sma de
ndrmaste decennierna. Dérfor fortsatter tillgdngen pa utbildade
att stiga fram till mitten av 2020-talet for att ddrefter plana ut.
Enligt Arbetskraftsbarometern08 rader i dag brist pa yrkes-
erfarna och balans pa nyexaminerade vad géller personer med
systemvetarutbildning. Under prognosperioden véntas efter-
fragan vixa i ndstan samma takt som tillgdngen. Berdkningarna
ar dock osdkra da flera grupper med IT-utbildning konkurrerar
pa arbetsmarknaden. De som utbildat sig till systemvetare kan
exempelvis ta arbetsuppgifter som tidigare utforts av till exempel
civilingenjorer med datainriktning och vice versa.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Biologer

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersfordelning 2030 Experter pa allt fran cellen till ekosystem
’J%[;(;;;]_‘tl_‘ For att bli biolog fordras minst tre ars heltidsstudier. Inom ut-
| 06 M bildningarna kan man valja inriktningar av méanga olika slag,
55 50 allt fran cell- och molekyldrniva till stora ekosystem. Véljer
| | y y j
| 50-54 [ man inriktningen mot celler och organismer kan man arbeta
4549 | exempelvis inom likemedelindustrin eller inom sjukvarden som
p )
| % | || | mikrobiolog. Vdljer man istéllet ekologi kan man arbeta inom
B L o H miljdomradet eller som samhallsplanerare.
] o529 ] Arbetsuppgifterna spanner over ett mycket brett omrade.
|]l2w4 Fysiologen har specialkunskaper om hur vaxter och djur fung-
tusental 16-19 tusental erar. Marinbiologen ar inriktad mot livet i haven. Mikrobiologen

4 3 2 1 0 O 1 2 3
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Mén 58 41 29

Kvinnor 42 59 71
De vanligaste yrkena 2006, %

o Universitets- och hogskollarare 27

I'n'l Biologer 10

Administratérer i offentlig forvaltning g

. Universitets- och hogskollarare 18

@ Administratérer i offentlig forvaltning 10

Biologer 8
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ar specialist pa virus och bakterier. Molekyldrbiologer studerar
arvsmassan, DNA. Bioteknikern finns med i utvecklingsarbetet
inom trd- och pappersindustrin. Biomedicinaren arbetar inom
medicinsk forskning. Miljovetaren inriktar sig exempelvis mot
kemikalierisker eller mot miljoratt.

Overskottet vantas oka
Tillgdngen pa biologer har under en ldngre tid varit storre dn
efterfrdgan. Overskottet vintas véixa. Pensionsavgangarna ar
ringa. I dag dominerar kvinnorna bland de studerande och ar
2030 beraknas tva av tre utbildade biologer vara kvinnor.
Arbetsmarknaden ser olika gynnsam ut beroende inriktning.
Hitintills har biologer med inriktning mot lakemedels- och medi-
cinomradet klarat sig battre an de med andra inriktningar. Det
utokade behovet av att i hela samhdllet 16sa klimat- och energi-
fragorna, exempelvis hur man kan gora tillverkningsprocesser
skonsammare for miljon, kan bidra till att i arbetsmarknadsldget
for hela gruppen biologer férbattras. Att kombinera utbildningen
med ekonomi, juridik, tekniska dmnen eller sprak kan cka
mojligheterna till arbete.
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper Trender och prognoser

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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[ For att bli kemist fordras minst tre ars heltidsstudier. Att ut-
] L gﬁj | | | bilda sig till kemist betyder att man har mojlighet att fa arbeta
M s 50 | inom en mangd omrdden. De traditionella damnesomradena dr
[ 50-54 [ lakemedels-, miljo- och materialkemi. Arbetet i laboratorier dr
i 45-49 i ett lagarbete och ofta samarbetar man med andra naturvetare.
|| 1044 ] Det dr omraden som gransar till biologi, medicin och fysik som
| | | | giﬁj || || véxer snabbast.
] 0500 [ ] Ménga soker sig till det privata ndringslivet. En tredjedel
|]l2(»24 arbetar inom tillverkningsindustrin, det vill siga inom kemisk
tusental 16-19 tusental industri, petroleum och pappersmasseindustri. Aven forskning
15 12 09 06 03 00 00 03 06 09 12 15 och produktutveckling inom livsmedels-, lakemedels- och
[ 1 51 arbetskratten [ | arbetskratten bioteknikbranschen dr vanliga arbetsuppgifter. Inom offentlig
verksamhet dr Kemikalieinspektionen och Naturvardsverket
L _ exempel pa arbetsplatser for kemister. Miljokonsulter, som
Konsfordelningen, % arbetar med fragor om halsorisker och utslapp, har ocksa ofta
7990 2006 2030 en kemistutbildning,
Man 60 52 41
Kvinnor 40 48 59
Ofdrandrat lage
I dag finns det cirka 7 000 forvarvsarbetande med kemist-
De vanligaste yrkena 2006, % utbildning. Tillgdngen pa kemistutbildade bedéms bli ungefar
. Kemister o5 densamma ar 2030. Den svaga utvecklingen inom ldkemedels-
rnl Universitets- och hdgskollérare 19 branschen i Sverige har tidigare varit negativ fér kemister. Den
Laboratorieingenjérer 8 senaste tiodrsperioden har branschen ddremot vuxit snabbt. Idag
efterfragas fler “breda” kemister med kunskaper inom bioteknik,
. Kemister 21 analytisk kemi, biokemi och kemiteknik. Sysselsdttningen inom
¢ Laboratorigingenjorer 17 den kemiska industrin berdknas vara i stort sett oférandrad.
Universitets- och hogskollarare 14 Enligt Arbetskraftsbarometern ‘08 rader det god tillgang pa

nyexaminerade kemister. Fram till ar 2030 véntas tillgangen
pa kemistutbildade utvecklas i ungefdr samma takt som efter-
fragan.

I dag ér det en jamn fordelning mellan kvinnor och mén. Ar
For mer information - 1&s sidorna 2030 vantas tre av fem kemister vara kvinnor.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersférdelning 2030 Det minsta och storsta i universum
| || | 2223 | | | For att bli fysiker fordras minst tre ars heltidsstudier. Den
] 061 B kompetens som utbildade fysiker har dr nddvandig inom bran-
] 5550 I scher som dgnar sig dt hogteknologisk forskning. Nagra av de
50-54 inriktningar som man kan vélja i sin utbildning &r partikel-,
& ) garp
| | 4549 I bio-, kvant-, kdrn-, atom-, radio- och materialfysik. Naralig-
| 4044 1] ande arbetsomraden ar ocksd meteorologi, sjukhusfysik och
5.0 i & gl 9 ¥y
| | ey u astronomi. Inom i stort sett allt utvecklingsarbete dr fysikerns
] o5 o) ] formdga att 10sa problem vardefull.

20-24 Ungefar halften av de forvarvsarbetande med fysikutbildning
tusental 16-19 tusental finns inom privat verksamhet och knappt 40 procent inom statlig
06 0.4 02 00 00 02 0.4 06 sektor. Inom den statliga sektorn utgor universitet och hégskolor

D Ej i arbetskraften

I:I | arbetskraften

en viktig arbetsmarknad for fysiker. Omkring 30 procent av
fysikerna arbetar dér som ldrare eller i forskningslaboratorier.

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030 Risk for stor brist

Méan 87 83 80 Det har stundtals varit svart for fysiker att fa arbete. Den starka
Kvinnor 13 17 20 sysselsattningstillvaxten r 2007 skapade dock ett nagot forbéttrat
arbetsmarknadsldge for fysiker. Enligt Arbetskraftsbarometern08
rader balans pa fysikernas arbetsmarknad. Manga naturvetare
De vanligaste yrkena 2006, % har ny spetskompetens vilket kan medféra att fysikutbildade
. Universitets- och hgskolldrare 29 férutom att efterfragas i traditior}ella branscher i framtiden
|H| Systemerare och programmerare 9 sannoohkt dven kommer att arbeta inom helt nya verksamhets-

Fysiker och astronomer 9 omraden.

I dag finns det drygt 3 000 forvdrvsarbetande med fysikutbild-
ning. Intresset for fysikutbildning har under senare ar svalnat.
Tillgangen pa utbildade fysiker berdknas ddrfor minska i snabbt
takt till ar 2030. Efterfragan véntas i stort sett vara oférdndrad
varfor det finns risk for en betydande brist i framtiden.

Utbildningsgruppen ar starkt mansdominerad men andelen
kvinnor vantas ¢ka nagot. Ar 2030 beriknas var femte fysik-
utbildad vara kvinna.

., Universitets- och hogskollarare 25
@ Civilingenjérer m.fl., elektronik och teleteknik 9
Gymnasielérare i allmanna &mnen 9
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Byggutbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

160 160
tusental
140 e 140
120 -_-_.-----l---‘---------------I-'-'-- 120
100 100
s Tillgéng
80 . 80
Forvarvsarbetande mesm=®  Efterfragan
60 60
40 40
20 20
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Byggbranschen konjunkturberoende
| g;‘ | | I | Intresset for gymnasieskolans byggutbildning var som stérst
| || | 061 | under aren 1988-1991. Efter en period med stor nybyggnation
M 5550 | minskade byggandet mycket kraftigt under 1990-talets forsta
[] 50-54 [] halft. Efterfragan pa byggutbildade sjonk starkt, arbetslosheten
H 45-49 i okade och intresset for byggutbildning minskade markant. Fran
L 4044 | | ar 1998 borjade arbetsgivarna dter uppge att det var brist pa
| || | ﬁj i ] byggutbildade. Under perioden 1998-2006 kade dérfor intresset
I o520 | for det 3-driga byggprogrammet och antalet elevplatser utokades.
[] 20-24 | Inom byggprogrammet finns i dag fyra nationella inriktningar:
tusental [ Jre-1ol 1] tusental anldggning, husbyggnad, maleri och platslageri.

25 20 1% 10 5 0 O 5 10 15 20 25
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 99 98 96
Kvinnor 1 2 4

De vanligaste yrkena 2006, %
» Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 22

Mélare 7

Fastighetsskotare 4
., Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 11

Mélare

Forsaljare, fackhandel 7
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Byggbranschen domineras traditionellt av madn och un-
der prognosperioden vantas endast marginella férandringar i
konsfordelningen. De fa kvinnor som utbildar sig inom bygg-
programmet arbetar i stor utstrackning i andra yrken exempelvis
som vardbitraden.

Risk for overskott

Aven om bostadsbyggandet nu mattas av vintas ombyggna-
tioner av bostader fortsédtta. Dessutom planeras ett antal stora
anldggningsprojekt inom framst storstadsomradena. Under
prognosperioden berdknas efterfragan pa byggutbildade 6ka
svagt. Da 70 procent av de byggutbildade dr under 45 ar véntas
inte pensionsavgangarna bli stora. Om nuvarande intresse f6r
byggutbildning fortsatter finns pa sikt risk for ett visst Gverskott
av byggutbildade.

Hur arbetsmarknaden kommer att se ut f6r de byggutbildade
beror i stor utstrackning pa vilken utbildningsinriktning man
har och var i landet man bor. De stora fluktuationer som ofta
sker i byggbranschen paverkar ocksa den enskildes majligheter
att fa arbete efter sin utbildning.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Elektro- och datateknisk utbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

200 1 usental —
160 ------_-_.------------------------------ 160
120 120
s Tillgéng
Forvarvsarbetande m=mmen Ffterfragan
80 80
40 40
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Stor manlig dominans
g; Denna utbildningsgrupp omfattar gymnasieskolans elprogram
| o6l . och motsvarande aldre utbildningar. Personer med denna ut-
| 55 59 ] bildning arbetar med installation, reparation och underhall av
[ 50-54 [] el- och teleanlaggningar samt datornat. Néstan alla ar mén.
] 45-49 I Endast fyra procent ar kvinnor och den ldga andelen kvinnor
Ll 4044 | berdknas inte stiga fram till 2030.
I I i;i I | Yrkesspridningen dr stor bland bade kvinnor och man. De
I 500 M vanligaste yrkena bland elektro- och datatekniskt utbildade dr
[ ] 20-24 [ ] installationstekniker och elmontérer och reparatérer. Manga
tusental [ [ oo ] | tusental kvinnor men denna utbildning arbetar utanfér byggbranschen,

40 30 20 10 0 O 10 20 30 40
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030

Man 96 96 97

Kvinnor 4 4 3
De vanligaste yrkena 2006, %

o [nstallationselektriker 14
Elmontdrer och elreparatérer 6
Tele- och elektronikreparatorer m.fl. B
Montdrer, el- och teleutrustning 6

6

@ Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl.
Ovr kontorspers (Allménkontorist, Ordermott m.fl.)5
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till exempel inom varden eller som kontorist.

Risk for dverskott pa sikt
Fordndringar inom byggbranschen kommer att paverka efter-
fragan av personer med kompetens pa elomradet. Allmant finns
det en trend mot 6kade kompetenskrav inom teknikbranschen,
det vill sdga krav pa hogre utbildning. Hur denna trend kommer
att paverka efterfragan av installationselektriker dr oklart

I dag rader brist pa utbildade inom elektro- och datateknik.
Pa lang sikt vdntas tillgdngen vdxa snabbare dn efterfragan
varfor risk for dverskott foreligger.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Fordons- och farkostutbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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tusental
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100

140

-------l-'-“ 120

100

80 s TillgANg 80
60 ssmsms  Efterfrigan 60
Forvéarvsarbetande
40 40
20 20
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030
ool | Mansdominerad utbildning

] 60-64 | | Till denna utbildningsgrupp fors det gymnasiala fordons-

| 55-50 [ ] programmets inriktningar mot personbilsteknik, maskin- och

| 5064 ] lastbilsteknik, karosseri och flygteknik samt inriktningen sjo-

| | m | i fartsteknik pa gymnasieskolans energiprogram. Utbildningarna

| 5599 i ar inriktade mot felsokning, service, underhall och reparationer.

i 004 I Dessa utbildningar kan leda till arbete som bilmekaniker, reserv-

[ 05-20 [] delsforséljare, lackerare eller flygmekaniker.
L] 20-24 | ] En tredjedel av de férvdrvsarbetande med denna utbildning
ilsenel [[re-rol 1] e arbetar inom handel och service av motorfordon eller inom

20 15 10 5 0 O 5 10 15 20
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 98 98 96
Kvinnor 2 2 4

De vanligaste yrkena 2006, %
» Motorfordonsmekaniker och motorfordonsrep 15

fn'l Lastbils- och l&ngtradarférare 6
Lagerassistenter m.fl. 3

., Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 8

@ Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. B
Forsaljare, fackhandel 4
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transportsektorn, ndstan en av tre arbetar inom industrin och
ytterligare en av tio inom byggverksamheten.

Utbildningsgruppen tillhér en av de mest mansdominerade
pa arbetsmarknaden. Detta monster véntas inte férandras fram
till ar 2030. Tva tredjedelar av de férvdrvsarbetande med denna
utbildning dr under 45 dr och pensionsavgangarna forvantas
sdledes vara ganska mattliga under prognosperioden.

Fortsatt brist

Det finns i dag en stor efterfragan pa bilmekaniker med kun-
skap om specifika fordonsmarken samt kunskaper i data och
elektronik. En annan efterfragad grupp som det rader stor brist
pa ar lastbilsmekaniker.

Enligt Arbetskraftsbarometern08 rader i dag brist pa for-
dons- och farkostutbildade. Pa sikt berdknas efterfragan och
tillgangen véxa i ungefdr samma takt varfor bristen pa gruppen
som helhet kan antas besta.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Industriutbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

250 tusental 250
200 = NN NN NN EE R 200
150 150
Forvéarvsarbetande
100 100
= Tillgang
50 mmmmmn  Ffterfrdgan 50
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Ny teknik
| | g‘g‘ | | | | Utbildningen inom industriprogrammet ger grundliggande
| 06 | | kunskaper for arbete inom industriell produktion men ocksa
] 55 50 ] inom andra omrdden dér det kravs kunskaper om tillverkning,
[ ] so-54 ] underhall och service. Inom utbildningen finns en ldng rad
| o549l || olika lokala inriktningar. Exempel pa inriktningar som finns
| % |||| ar automations-, CNC-, industri-, plat-, process-, svets-, tré-,
L 1 oy | underhalls-, verkstads- och verktygsteknik, textil och konfek-
| o5 09 | tion samt lassmed.
[ 20-24 [] Halften av dem med denna utbildning arbetar inom tillverk-
tusental (e[ tusental ningsindustrin spridda over ett stort antal yrken. Ytterligare

50 40 30 20 10 O O 10 20 30 40 50
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030
Man 86 86 88
Kvinnor 14 14 12

De vanligaste yrkena 2006, %

o Verktygsmaskinoperattrer 10
l'n'l Svetsare och gasskérare B
Maskinmek, maskinmontdrer och maskinrep 5

., Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 8
@ Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 8
Hotell- och kontorsstadare m.fl. 5
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cirka 10 procent arbetar inom vardera byggverksamheten och
handeln. Ny teknik och dndrade arbetsformer har lagt grunden
till mer varierade arbetsuppgifter. Den tekniska utvecklingen
har inneburit att verkstadsindustrin i dag kraver storre yrkes-
skicklighet i hantering och programmering av maskinerna
eftersom manga maskiner ar datoriserade.

Utbildningen ar starkt mansdominerad och inget tyder pa
att det monstret kommer att brytas i framtiden. Dessutom
aterfinns kvinnor med denna utbildning oftast i yrken utanfor
industrin.

Okad brist

Antalet forvarvsarbetande inom industrin har minskat med
omkring 20 procent sedan borjan av 1990-talet. Den fortgaende
tekniska utvecklingen skapar dock betydande efterfragan pa
kvalificerade industriarbetare. Bristen dr i dag stor pa saval
nyexaminerade som yrkeserfarna industriutbildade. Om inte
intresset f6r denna utbildning 6kar berdknas bristen pa utbildade
forvarras ytterligare pa sikt.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Energi- och VVS-utbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

% tusental I 35
-------'-'--
30 e PV R L 30
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Forvéarvsarbetande
20 e Tillgang 20
15 memmen Ffierfragan 15
10 10
5 5
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersférdelning 2030 Nastan alla & mén
gg Energi- och VVS-utbildade arbetar med installation och repa-
] 0.6 ] ration av kraft-, virme-, vatten- och avloppsanldggningar. En
| 55 50 1] mindre del arbetar som fastighetsskotare. Energi- och VVS-
[ 50-54 | utbildade dr ndstan uteslutande mén och bland de fa kvinnorna
] 45-49 | med denna utbildning dr det vanligt med ett arbete utanfor
| 4044 I byggbranschen, till exempel inom vérden eller som kontorist.
U o I Under prognosperioden férvantas andelen kvinnor férbli ofor-
[ ol ] e nosp
I o599 I andrat lag.
20-24 Bland personer som arbetar som VVS-montorer har endast
p
tusental [Cre-1ol ] tusental en tredjedel en formell energi- och VVS-utbildning. Kompetens
8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 inom omradet fas fran annat hdll, till exempel genom informell

D Ej i arbetskraften

I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 99 99 99

Kvinnor 1 1 1
De vanligaste yrkena 2006, %

o VWS-montdrer m.fl. 27

I'n'l Fastighetsskotare 5

»

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 3
Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 6

Lagerassistenter m.fl. 4
Ovr kontorspers (Alménkontorist, Ordermott m.fl.)4
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utbildning eller fran utbildning pa arbetsplatsen.

Bristen bestar

Inom energiomradet pagar hela tiden ett omfattande arbete
med att utveckla nya, mer energisnala system vilket leder till
sysselséttning for manga VVS-montorer. Det har varit brist pa
energi- och VVS-utbildade under en lang tid. Arbetsgivarna
raknar med 6kat behov och fortsatt brist, speciellt pa erfarna
VVS-montérer. Dé efterfragan pa energi- och VVS-utbildade
beraknas 6ka i ungefdr samma omfattning som tillgangen vantas
dagens bristsituation kvarsta pa lang sikt.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

© [tusental 6
5 --I-----------------I-'-'-'--------- 5
4 4
3 s Tillgéng 3
Forvarvsarbetande mmm=ee Efterfragan
2 2
1 1
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersférdelning 2030 Alit storre andel kvinnliga arkitekter
| Lo+ | Den traditionella arbetsuppgiften for arkitekter ar att rita
I s e o I P
] 6064 B byggnader, allt fran villor och flerfamiljshus till kontors- och
] 55 50 | industrifastigheter. I arbetet ingar bade att kunna utforma for-
[] 50-54 [ slag pa byggkonstruktion och att vara spindeln i ndtet under
L 45-49 | | sjdlva byggtiden. Men arkitektyrket héller pa att breddas mot
L 044 ] att dven varda och utveckla befintliga byggnader och miljder.
|| zzij i I Andra arbetsuppgifter dr fastighetsforvaltning och planering
T Jes2 av samhdllsbyggande och infrastruktur.

20-24 De flesta arkitekter, cirka tre fjardedelar, arbetar i privata
tusental 16-19 tusental foretag men kommunerna dr ocksa viktiga arbetsgivare. Stads-

i0 08 06 04 02 00 00 02 04 06 08 10
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030

Man 71 60 41

Kvinnor 29 40 59
De vanligaste yrkena 2006, %

o Arkitekter och stadsplanerare 64

I'n'l Byggnadsingenjtrer och byggnadstekniker B

Universitets- och hogskollérare 3

. Arkitekter och stadsplanerare 63

@ Byggnadsingenjtrer och byggnadstekniker 7

Administratérer i offentlig forvaltning 3
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planering och bygglovsgranskning utférs av arkitekter. Lans-
styrelser, statliga verk och hogskolor dr statliga arbetsgivare.
Dar arbetar arkitekten med kulturminnesvard, utredningar,
undervisning och forskning.

Andelen kvinnor som utbildar sig till arkitekter har okat.
Ar 2006 var 40 procent av arkitekterna kvinnor och 60 procent
man. Vid prognosperiodens slut berdknas andelarna vara de
omvénda.

Efterfragan véntas bli storre &n tillgdngen
Arkitekternas arbetsmarknad dr kénslig for konjunktursvang-
ningar och gynnas av en stark byggnadsverksamhet. Byggandet
av bostdder och andra lokaler bedéms ligga pa en hog niva
varvid behovet av att rekrytera arkitekter kommer att oka na-
got. Samtidigt sker stora pensionsavgangar de narmaste 10-20
aren. Tillgdngen pa utbildade arkitekter berdknas darfor inte bli
tillrdckligt stor for att mota efterfragan pa langre sikt.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Civilingenjor: Totalt

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030

150 tusental 150
125 125
100 --l-l-l-l-l-l-l---I------ 100
Férvarvsarbetande
s Tillgéng
s memmen Ffterfragan &
50 50
25 25
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Andelen kvinnor okar
g; Civilingenjorsutbildningen omfattar numera fem drs heltids-
M o6l ] studier och &r en yrkesutbildning med ett flertal inriktningar.
55 59 I dag finns det drygt 90 000 férvarvsarbetande med civilingen-
I | | & ) &
(] 50-54 [ ] jorsutbildning. Utdver civilingenjorsyrken arbetar utbildade
1l 45-49 [ civilingenjorer ofta som dataspecialister, ingenjorer eller tekniker.
I 044 I Exempel pa arbetsuppgifter dr konstruktion, utveckling av nya
i | i;i | || | produkter, forskning, marknadsféring eller undervisning. Om-
I o529 [ ] kring 40 procent av civilingenjorerna arbetar inom industri och
[loo-24 byggverksamhet och 30 procent inom datakonsultverksamhet
tusental 16-19 tusental och teknisk konsultverksamhet.

20 15 10 5
D Ej i arbetskraften

0 0 5 10 15 20
I:I | arbetskraften

Konsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 90 81 75
Kvinnor 10 19 25

De vanligaste yrkena 2006, %

» Civilingenjérer, arkitekter m.fl. 31
Dataspecialister 14
Ingenjorer och tekniker 10

. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 31

@ Ingenjérer och tekniker 13
Dataspecialister 9
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En av fem civilingenjorer ar kvinna, vilket ar en férdubbling
sedan 1990. Andelen kvinnor varierar stort mellan de olika
inriktningarna. Ar 2030 beriknas en av fyra civilingenjorer
vara kvinna.

Sma pensionsavgangar

Enligt Arbetskraftsbarometern 08 ar det brist pa yrkeserfarna
civilingenjorer. Prognosberakningarna tyder dock pa att till-
gangen pa civilingenjorer kommer att vara nagot hogre an
efterfragan fram till &r 2030. Pensionsavgangarna blir relativt
sma eftersom drygt 60 procent av de forvdrvsarbetande civil-
ingenjorerna i dag ar under 45 ar.

Samtidigt visar berdkningarna pa att det blir en betydande brist
pa personer med hogskole- eller gymnasieingenjorsutbildning.
Detta gor att efterfragan pa ingenjorer totalt sett kommer att
overstiga tillgangen.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Civilingenjor: Vag och vatten, byggnad, lantmateri

Prognos &ver tillgang och efterfragan pé arbetskraft till 2030
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2006 Aidersfordelning 2030 Méannen dominerar arbetsmarknaden
[ _llroral ] | Vanliga arbetsuppgifter for civilingenjérer inom vdg och vatten,
| || gom_gi | | | | byggnad och lantmateri dr bland annat projektering, produk-
| 5550 [] tion, teknisk miljévdrd, lantmateri och férvaltning. De har ofta
: [] 50-54 - [] arbetsledande befattningar med ansvar for hela eller delar av
4549 projekt.
I 4044 Ll ler 1990 utgjorde kvinnorna endast 10 procent av denna
I I gzzj ”” mansdominerade inriktning men andelen har nu stigit till 25
I o599 I procent. Vid prognostidens slut férvantas andelen kvinnor ha
20-24 okat till drygt 40 procent.
tusental 1619 UEETE] Néarmare 70 procent av ménnen och drygt halften av kvin-
25 20 15 10 05 00 00 05 10 15 20 25 norna arbetar inom privat sektor. Ar 2006 var antalet forvarvs-
[ 1 arbetskraften [ 1 arbetskraften arbetande med denna utbildningsinriktning cirka 15 000.
Konsfordelningen, % Tillgangen kommer inte att tacka efterfragan
7990 2006 2030 Det har lange varit brist pa yrkeserfarna civilingenjorer med
Man 89 75 59 denna inriktning. Under senare dr har det varit brist dven pa
Kvinnor 11 25 41 nyexaminerade civilingenjorer. Detta har lett till att arbets-
marknaden ar expansiv, fraimst inom storstadsomrddena dar
ett antal stora anlaggningsprojekt pagar eller planeras. Anlagg-
De vanligaste yrkena 2006, % ningsarbeten, det vill siga underhall och byggande av végar,
. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 31 jarnvagar och broar, dr oftast mindre kénsliga for ekonomiska
|'n'| Ingenjérer och tekniker 14 svangningar dn byggande av hus.
Drift- och verksamhetschefer 12 Efterfragan pa civilingenjorer inom vég och vatten, byggnad
och lantmateri forvantas stiga. Tillgangen bedoms ocksa oka
. Civiingenjérer, arkitekter m.fl. 32 men inte lika mycket som efterfragan. Det finns dérfor risk for
Ingenjérer och tekniker 18 fortsatt brist pa denna kategori av utbildade.
Administratérer i offentlig forvaltning 10
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Civilingenjor: Maskin, fordon, farkost och industriell ekonomi

Prognos Over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersford_ellnlLl 2030 Manga arbetar inom tillverkningsindustrin
’J-'—-[gg | | Antalet forvédrvsarbetande civilingenjorer med inriktning mot
| 0-64 ] maskin- och farkostteknik eller industriell ekonomi ar cirka
[ 55-50 [ ] 30 000. Omkring en fjardedel av dessa &r inriktade mot indu-
| 50-54 L] striell ekonomi. Civilingenjérer utbildade inom maskin- och
I 1549 I farkostteknik har en mycket bred utbildning. Ménga arbetar
”” ;12343 || | inom tillverkningsindustrin, foretrddesvis inom transport-
I 50-04 | medelsindustrin, maskinindustrin och industrin fér el- och

I 05-29 [] optikprodukter.

20-24 Arbetsuppgifterna for civilingenjorer med inriktning mot
fizentsl 1619 ezl industriell ekonomi kan exempelvis vara industriell organisation
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D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 93 84 78
Kvinnor 7 16 22

De vanligaste yrkena 2006, %

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 31
Chefer fér sérskilda funktioner 12
Ingenjérer och tekniker 10

. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 29
Ingenjérer och tekniker 11
Dataspecialister 10
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och produktutveckling.

Mer dn 90 procent av dem med utbildning inom maskin-
och farkostteknik eller industriell ekonomi arbetar inom privat
sektor. Andelen kvinnor har visserligen dkat men var ar 2006
endast 16 procent. Med nuvarande konsfoérdelning bland de
nyexaminerade berdknas andelen kvinnor 6ka till 22 procent
vid prognostidens slut.

Samre arbetsmarknad pa langre sikt

Enligt Arbetskraftsbarometern08 rader det brist pd nyutexami-
nerade civilingenjorer med inriktning mot maskin- och farkost-
teknik medan det rader god tillgdng pa dem med inriktning
mot industriell ekonomi. Betrédffande yrkeserfarna rader brist
for gruppen totalt sett.

Bade tillgdngen och efterfragan berdknas dka under prog-
nosperioden. Tillgangen beddms dock dka ndgot mer. Inga
stora pensionsavgangar vintas da drygt 60 procent av de for-
vérvsarbetande dr under 45 dr. Berdkningarna tyder pa ett visst
overskott pa langre sikt.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Civilingenjor: Teknisk fysik, elektroteknik och data

Prognos over tillgang och efterfragan pé arbetskraft till 2030
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2006 Aldersf('jrdelnlng 2030 Bred arbetsmarknad

Hﬂg;%_‘ Civilingenjorsutbildade med inriktning mot teknisk fysik ar-

064 betar ofta pa utvecklings- eller forskningsavdelningar pa stora

I 5550 [] tekniska foretag, inom forskningsintensiva foretag eller pa

[ 50-54 1] hogskolor. De dr efterfragade inom manga omraden tack vare

I 415-49 | sin breda kompetens som tekniska problemldsare.

|||| 4035_343 | | Elektroteknik och elektronik ingdr i dag i de flesta produk-

I 03 | ter och system och arbetsmarknaden for civilingenjorer med

I 2520 I denna inriktning ar bade bred och global. Arbetsuppgifter

[lo0-24 finns inom en rad olika teknikomraden, bland annat elkraft-

tusental 16-19 ool teknik, medicinsk teknik, miljoteknik, digital kommunikation

8 6 4 2 0 O 2 4 6
D Ej i arbetskraften |:| | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 93 88 86
Kvinnor 7 12 14

De vanligaste yrkena 2006, %

» Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 88
Dataspecialister 25
Chefer for sarskilda funktioner 8

., Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 34
Dataspecialister 23
Universitets- och hdgskollérare 9

For mer information — 18s sidorna

80-81 "Sa redovisas resultaten”

Statistiska centralbyrin

och mikroteknologi.

Civilingenjorsutbildning med inriktning mot datateknik
handlar om att designa datasystem for samhallets alla sek-
torer. Arbetstillfallen finns inom alla branscher, eftersom de
flesta funktioner i samhallet dr beroende av datorer och data-
system.

Gruppen civilingenjorer med inriktningen mot teknisk fysik,
elektronik eller data 4r mansdominerad och endast drygt 10
procent ar kvinnor. Arbetstillfdllena finns i huvudsak inom den
privata sektorn dar nédra 85 procent arbetar.

Oséakert lage

Enligt Arbetskraftsbarometern08 rader det i dag brist pa civil-
ingenjorer med inriktning mot teknisk fysik, elektroteknik och
data. Balanssituationen vaxlar dock med konjunkturen. Under
aren 2002-2005 radde god tillgang pa nyexaminerade civilin-
genjorer med inriktning mot teknisk fysik och data.

Bade tillgdng och efterfragan vantas véxa, tillgangen dock i
nagot hogre grad dn efterfrdgan. Det dr dérfor risk att arbets-
marknadssituationen for denna utbildningsgrupp férsimras
nagot.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

: Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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tusental
Forvarvsarbetande
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10 memmen Ffterfragan 10
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2006 Aldersfordelning 2030 Miljoaspekterna allt viktigare
;(;73; For civilingenjorsutbildade med inriktning mot kemi, bio-, mate-
M o6 H rial- eller geoteknik finns det arbetsuppgifter inom manga olika
I 55 59 il verksamheter till exempel inom kemisk industri, ldkemedels-
(] 50-54 [ och livsmedelsindustri samt biotekniska smaforetag. Arbetet
| 4549 I bestdr bland annat av utveckling av nya produkter, forskning
I % | || | eller olika former av foradling av produkter. De miljémassiga
i I o I aspekterna inom dessa inriktningar har ocksa fatt allt storre
B o529 I betydelse som exempelvis att forbattra processer for att skona

[[0-22 miljé och spara energi.
tusental 16-19 tusental
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D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030

Man 76 62 50

Kvinnor 24 38 50
De vanligaste yrkena 2006, %

o Civilingenjérer, arkitekter m.fl. 29
Chefer for sarskilda funktioner 11
Ingenjorer och tekniker 11

. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 32

@ Ingenjérer och tekniker 16
Universitets- och hdgskollarare 9
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Svag okning av efterfragan
I dag finns det cirka 13 000 forvdrvsarbetande med dessa ut-
bildningsinriktningar. Knappt 40 procent av dem dr kvinnor.
Numera dr andelen kvinnor bland nyexaminerade med inriktning
mot kemi- och bioteknik betydligt storre dn andelen mén. Vid
slutet av prognosperioden berdknas det darfor finnas lika manga
kvinnor som méan med dessa inriktningar. Inom den narmaste
tiden vantas inga stora pensionsavgangar eftersom mer an 60
procent av de foérvarvsarbetande dr under 45 dr.

Tillgdng pa civilingenjorer med inriktning mot kemi-, bio-,
material- och geoteknik berdknas vaxa i ndgot snabbare takt dn
efterfragan. Pa lang sikt finns darfor risk for visst 6verskott.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Hogskole- och gymnasieingenjorer

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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| | g; | | | | Ar 2006 fanns det sammanlagt 209 000 férvérvsarbetande hog-
] | | o6l | | skole- och gymnasieingenjorer. Av dessa var 166 000 gymna-
] 5550 T sieingenjorer. Halften av gymnasieingenjorerna har genomgatt
[ 50-54 I den tidigare gymnasieskolans fyradriga tekniska linje. Ovriga
1 I 45-49 |||| har antingen gatt tre dr pa denna linje, tvadrig teknisk linje eller
4044 motsvarande annu aldre utbildningar.

L iﬁi " Hégskoleingenjorsutbildningen inférdes successivt i slutet
500 av 1980-talet och borjan av 1990-talet. Den var till en borjan
20-24 tvddrig men forlangdes senare till tre ar. Ar 2006 fanns det totalt
tusental 16-19 tusental 43 000 forvarvsarbetande med hogskoleingenjorsutbildning

40 30 20 10 0 O 10 20 30 40
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 92 90 82
Kvinnor 8 10 18

De vanligaste yrkena 2006, %

» Ingenjorer och tekniker 24
I'n'l Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 9
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 9

. Ingenjorer och tekniker 27
@ Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 11
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7
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eller annan liknande utbildning pa hogskoleniva. Av dessa
hade 30 000 minst trearig utbildning.

Vi har valt att presentera statistik och framtidsbedémningar
for hogskole- och gymnasieingenjorer i ett sammanhang.

Vaxande andel kvinnor inom manga inriktningar
Av alla hogskole- och gymnasieingenjorer i dldrarna upp till
74 ér dr 10 procent kvinnor. Andelen ar hogre bland yngre dn
bland aldre och hégre bland hégskoleingenjorer an bland gym-
nasieingenjorer. Bland de forvarvsarbetande som dr 2006 var 50
ar eller dldre var andelen kvinnor mindre dn 5 procent, medan
andelen var 26 procent bland dem som var under 30 ar.
Andelen kvinnor ar storst inom omréadet kemi-, bio-, material-
och bergsteknik, dar drygt 60 procent av hogskoleingenjérerna
ar kvinnor. Nast storst ar andelen kvinnor inom omradet vag
och vatten, byggnad och lantmateri.

=
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Antalet férvarvsarbetande hogskole- och gymnasieingenjérer 2006 per inriktning, 16-74 ar

Avrundade tal

Utbildningsinriktning Gymnasieingenjorer Hdégskoleingenjérer Samtliga Dérav
kvinnor, %

2-3-arig 4-drig Totalt Dérav

utbildning utbildning kvinnor, %
Vag och vatten, byggnad, lantméteri 11100 12 200 5900 31 29200 15
Maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi 14 400 20 000 12 900 19 47 200 9
Elektroteknik, teknisk fysik, data 18 600 25 800 20 200 15 64 500 9
Kemi-, bio-, material- och bergsteknik 2400 3800 2900 61 9100 43
Okand inriktning 36 500 21000 1600 16 59 100 6
Totalt 83 100 82700 43 400 21 209 100 10

Andel kvinnor, procent 5 10 21 10

Risk for brist pa hogskole- och

gymnasieingenjorer

Arbetsmarknadslaget f6r hogskoleingenjorer varierar med
konjunkturen, vilket bland annat framgar av Arbetskrafts-
barometern 08. Under aren 2006-2008 var situationen pa
arbetsmarknaden béttre dn under de tre ndrmast foregaende
aren. Generellt sett har arbetsmarknadslaget varit samre
for hogskoleingenjorer med inriktning mot kemi-, bio- och
materielteknik an for 6vriga grupper av hogskoleingenjorer.
Tillgangen pa nyexaminerade med denna inriktning ar
god enligt arbetsgivarnas beddmning, medan det i stort
sett rader balans mellan tillgang och efterfragan pa dem
med yrkeserfarenhet. Inom 6vriga omraden som redovisas
i Arbetskraftsbarometern, el, elektronik och datateknik,
maskin-, fordons-, och farkostteknik samt byggnadsteknik
har det under de senaste aren varit brist pa yrkeserfarna.
Inom byggnadsteknik galler detta sedan tio ar tillbaka.

Allteftersom dldre ingenjorer gar i pension dr det risk
att det blir brist dven pa nyexaminerade ingenjorer. Denna
brist kan komma att vixa med tiden. Pensionsavgangarna
berdknas bli ungefdr dubbelt sa stora som tillskottet av
nyexaminerade hogskoleingenjorer. Tillgangen pa hog-
skole- och gymnasieingenjorer kommer séledes att minska
mycket kraftigt om antalet nyborjare inom hogskoleingen-
jorsutbildningen ligger kvar pa nuvarande niva. Samtidigt
berdknas efterfragan pa arbetskraft med denna utbildning
vara ungefdr ofdrdndrad under prognosperioden.

En del av den berdknade bristen kan dock komma att
tackas av personer som inte har hdgskoleexamen men d@nda
minst 20 hogskolepoang inom tekniska dmnen (dldre po-
angberakning). Ar 2030 beraknas det finnas ett Gverskott pa
35 000-40 000 personer med sadan utbildning. Av samtliga
forvarvsarbetande 20-podngare med teknisk inriktning
ar 2006 arbetade drygt 40 procent inom ingenjors- eller
datayrken. Nara 70 procent hade minst 80 hogskolepodng.
Liknande forhallande avseende uppnddda podng torde
komma att gilla &ven framtida 20-poangare. Aven andra
grupper av tekniskt utbildade kan komma att bidra till att
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tdcka en del av bristen. Berakningarna visar till exempel pa
ett litet Gverskott av civilingenjorer. Vidare vantas ett 6ver-
skott pa drygt 25 000 personer med ospecificerad teknisk
utbildning pa eftergymnasial nivd ar 2030, vilket framst dr
ett resultat av antagandet om framtida invandring och om
invandrarnas fordelning pa utbildning.

Gymnasieutredningen har féreslagit att ett nytt tekniskt
program och ett fjarde tekniskt ar ska inforas i gymnasie-
skolan. Om detta genomfors kan den totala tillgangen pa
ingenjorer bli storre dn berdknat.

Antalet forvarvsarbetande hégskole-
och gymnasieingenjorer 2006
Férdelning efter dlder och utbildningsniva

35 tusental

30

25 — —

0 L
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
aldersklasser

D Gymnasial 2-&rig D Gymnasial 3-arig |:| Gymnasial 4-arig . Hogskoleingenjér
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Naturbruksutbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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| | | | ;g; | | | | Utbildning inom naturbruk finns pd gymnasieskolans tredriga

] 0.6 ] naturbruksprogram. Denna utbildning omfattar tre inriktningar:

I 550 | djur, skog och tradgard. For djuruppfodare eller djurskotare stdr

[] 50-54 [ djurens valbefinnande i centrum. Det rdder brist pa djurskétare

| 45-49 i inom lantbruket. Daremot &r konkurrensen hard inom héstsko-

] % || || tarjobben. De regionala skillnaderna ar betydande.

L i oy 7 Den andra inriktningen leder till skogsarbete eller arbete

M 5.0 [ som skogsmaskinforare. Skogsarbetarens arbetsuppgifter kraver

[ ] 20-24 | numera ofta datoriserad utrustning. Genom stormfallningarna

tusental [T 19l ] tusental isodra Sverige har arbetsmarknaden varit god. Om efterfradgan

5 12 9 6 3 0 0 3 6 9 12 15
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Mén 84 71 51

Kvinnor 16 29 49
De vanligaste yrkena 2006, %

o Husdjursuppfédare och husdjursskétare 11

l'n'l Forare av jordoruks- och skogsmaskiner 7

Lastbils- och langtradarforare 5

., Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 10

Husdjursuppfodare och husdjursskétare 9

Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 7
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pa trd- och pappersvaror dimpas kan ldget férandras. Stora
pensionsavgangar vantas.

Den tredje inriktningen leder till tradgardsarbete. Godsla,
driva fram plantor, beskara och bespruta frukttrad ar dock ett
relativt sdsongsbetonat arbete.

Mojligheter till vidareutbildning inom skogsomrddet finns
bland annat genom kvalificerad yrkesutbildning, K, och genom
det tredriga djurskyddsprogrammet i Skara, som tillhandahalls
av Sveriges lantbruksuniversitet, SLU.

Svérbeddmd framtid

Eftersom utbildningen leder till skiftande verksamheter va-
rierar arbetsmarknadsutsikterna for olika grupper. Dessutom
arbetar kvinnor och min med denna utbildning i olika typer
av yrken.

I dag finns det 6ver 60 000 forvarvsarbetande med natur-
bruksutbildning. Knappt var tredje ar kvinna. Ar 2030 forvantas
dock en jamn konsfordelning.

Enligt Arbetskraftsbarometern’08 rader det uttalad brist pa
saval nyexaminerade som yrkesverksamma med naturbruks-
utbildning. Under prognosperioden berdknas tillgdngen 6ka
medan efterfrigan vantas minska ndgot. Dagen brist kan darmed
overgd i ett visst Overskott pa sikt.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Agronomer och hortonomer

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

® ltusental 5
4 4
3 3
Forvarvsarbetande
2 s Tillgéng 2
mmmmmn Ffterfrdgan
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2006 Aldersfordelning o030 ~ [ramiidaarbelsuppoitter o
o] | Bade agronom- och hortonomutbildningarna ar ldnga hégskole-
[ Tleseo[ ] | utbildningar, 4,5 respektive 5 ar. Agronom blir man pa Sveriges
[] 60-64 [ lantbruksuniversitet (SLU) i Uppsala och hortonom vid Alnarp

[] 55-69 | i Skane. Bada utbildningarna har internationell giltighet.
L] 50-04 /| Manga agronomer arbetar med forskning, radgivning och
[ 45-49 [ oL . . .
i oy marknadsforing inom omradena jordbruk, livsmedel, lands-
I 550 bygdsutveckling, bioenergi och miljo. Svensk livsmedelsexport
I 30-34 har varit framgangsrik och att utveckla nya produkter blir allt
| 25-29 | viktigare. I sparen av den globala matkrisen okar behovet av
20-24 kompetens inom livsmedelsproduktion och energi.
tusental 16-19 tusental
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D Ej i arbetskraften

I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030

Man 72 55 32

Kvinnor 28 45 68
De vanligaste yrkena 2006, %

» Agronomer och hortonomer 11

I'n'l Universitets- och hégskolldrare 10

Administratérer i offentlig forvaltning 8

. Administratérer i offentlig forvaltning 13

@ Agronomer och hortonomer 13

Universitets- och hogskollérare 13
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Det 6kande intresset for tradgard och odling ger nya méjlig-
heter for hortonomer. Utbildningen &r bred och anvandbar
inom manga omraden bland annat inom radgivning, handel,
miljévard och bistand.

Brist pa sikt

I dag finns drygt 4 000 forvdrvsarbetande med agronom- och
hortonomutbildning. De flesta har en agronomutbildning, cirka
90 procent.

Tre fjardedelar av dem som idag utbildar sig till agronomer
och hortonomer dr kvinnor. Kvinnorna kommer darmed om
nagra ar att vara i majoritet bland de agronom- och hortonom-
utbildade.

Det rader i dag balans pa hortonomer. Efterfragan pa agrono-
mer har 6kat de senaste aren. Berakningarna visar att efterfragan
for utbildningsgruppen totalt ligger ndgorlunda konstant under
prognosperioden. Relativt stora pensionsavgangar innebar dock
att tillgdngen minskar och att det pa sikt finns risk for brist.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Veterinarer

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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|| || ;(:5; | | || I dag finns det cirka 2 000 férvdrvsarbetande med veterindr-
M 06 | utbildning. Over hdlften arbetar inom privat sektor och en
I 55 59 ] femtedel ar egna foretagare.
[ 50-54 [] Veterindrers huvudsakliga arbetsfdlt ar att behandla och
| 4549 1 forebygga sjukdomar hos djur. Forutom djursjukvard inom jord-
| ‘3‘;‘;‘ I I bruket har hélsovard for sdllskapsdjur och sporthéstar blivit allt
|| oy I viktigare, en verksamhet som okar stort. Inom slakterier och for
| o599 I livsmedelssdkerhet behovs besiktningsveterindrer. Forskningen
20-24 inom lakemedelsindustrin fordrar ocksa veterinarmedicinska
tusental 16-19 tusental kunskaper‘
05 04 03 02 01 00 00 01 02 03 04 05
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften .
Fortsatt brist

For att bli veterindr fordras fem och ett halvt ars studier vid

Kdnsfordelningen, % Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) i Uppsala. Yrket kraver djupa

1990 2006 2030 teoretiska kunskaper férutom stor praktisk fardighet. Tidigare
Mén 63 42 24 har intresset for utbildningen varit stérre dn platsantalet varfor
Kvinnor 37 58 76 manga sokt sig till studier utomlands. Trots att antalet platser pa

utbildningen utdkades ar 2007 fran 80 till 100 nybdrjarplatser
dr antalet sokande fortfarande storre dn platsantalet.
I dag rader brist pa veterindrer, speciellt yrkeserfarna. Regio-
66 nala skillnader forekommer och bristen kan vara storre i vissa

De vanligaste yrkena 2006, %

o Veterinérer

'ﬂ‘ Agronomer och hortonomer 8 delar av riket. Arbetsmarknaden for veterindrer ser ddrfér god
Universitets- och hogskollérare 8 ut. Dagens ldge bedoms inte pa sikt férandras. Om en stor del
av dem som utbildats utomlands atervander till Sverige kan

. Veterinarer 76 detta komma att mildra bristen.
@ Universitets- och hogskollarare 8 I dag réder en timligen jamn kénsfordelning bland utbildade
Agronomer och hortonomer 3 veterinrer. Ar 2030 vintas dock tre av fyra veterinirer vara

kvinnor.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Barn- och fritidsutbildning

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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Aldersférdelnin Kvinnodominansen minskar
2006 0.7 9 2030 Antalet forvdrvsarbetande med barn- och fritidsutbildning &r
| Tles-eol] | cirka 85 000. Medelaldern ér relativt 1ag. Av de forvarvsarbetande
[ ] 60-64 [ ] ar ungefdr tre av fyra under 50 r. I dag ar endast var tionde
| ] 55-69 | | utbildad man. Andelen mén véntas 6ka nagot i framtiden.
| 0054 [ | Endast 40 procent av de férvarvsarbetande med barn- och
45-49 | ] - qa . )
o [ fritidsutbildning arbetar inom omradena barnomsorg, skola
i 509 ] och fritidshem. 20 procent arbetar inom &ldre- och handikapp-
[ 30-34 [ omsorg eller ovrig vard och omsorg. Drygt halften av de for-
L] 25-29 | ] védrvsarbetande dr kommunalt anstdllda och cirka 40 procent
[ | 2024 | | ar privatanstallda. Det vanligaste yrket ar barnskétare. Halften
tusental [T Jeo] |1 tusental
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D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Konsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 4 12 22
Kvinnor 96 88 78

De vanligaste yrkena 2006, %

o Barnskotare m. 15
Skétare och vérdare 6
Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 9

. Barnskotare m.fl. 47

@ Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 9
Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 6
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av de forvdrvsarbetande kvinnorna arbetar i detta yrke jamfort
med endast 15 procent av mannen.

Okade kompetenskrav
Enligt Arbetskraftsbarometern 08 dr det balans mellan tillgang
och efterfrdgan pa yrkeserfarna och pa nyutexaminerade med
barn- och fritidsutbildning.

Kompetenskraven inom barnomsorgen héjs och forskolldrare
efterfragas i allt storre utstrackning istéllet for barnskotare.
Trots detta bedéms efterfragan pa barn- och fritidsutbildade
oka i framtiden eftersom barnkullarna beraknas bli storre. Da
mdnga med barn- och fritidsutbildning i dag arbetar inom vérd
och omsorg, och till viss del vantas gora det dven framdover,
bidrar det till en 6kad efterfragan pa denna utbildningsgrupp.
Den 0kade efterfragan dr sdledes en f6ljd av brist pa personal i
andra branscher snarare an efterfragan pa personal med sdrskilt
barn- och fritidsutbildning. Tillgangen véintas oka i ungefar
samma utstrackning som efterfragan varfor det pa lang sikt
vantas bli en tdmligen balanserad arbetsmarknad for denna
utbildningsgrupp.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Omvardnadsutbildning

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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50 =sssss Efterfragan 50
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2006 Aldersfordelning 2030 Den starka kvinnodominansen bestéar
| I | |:§g | | || Omvardnadsutbildning pa gymnasieniva leder bland annat till
| o6 | | arbete som underskoterska, vardare, vardbitrade eller personlig
| 55 50 ] assistent. Antalet forvarvsarbetande dr i dag cirka 180 000.
[ ] 50-54 | 40 procent arbetar inom dldreomsorgen, 25 procent inom halso-
|| 45-49 | och sjukvarden och 10 procent inom 6vrig vard och omsorg.
[ ] 4035;‘: || || Mer dn héften ar kommunalt anstéllda. Ungefdr 20 procent dr
L] i 0 | anstdllda av landstinget och lika manga ar privatanstallda.
I o5 0 | Utbildningsgruppen dr starkt kvinnodominerad och forvantas
[ 20-24 [] vara det dven i framtiden. Endast en av tio ar man. Kvinnorna
tusental o] tusental arbetar i storre utstrackning an mannen i vardyrken.
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I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2006 2030

Man 7 8 12

Kvinnor 93 92 88
De vanligaste yrkena 2006, %

« Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 22
Skotare och vérdare 20
Vardbitréden, personliga assistenter m.fl. 7
Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 47

@ Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 17
Skotare och vérdare 10
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Risk for stor brist i framtiden

Enligt Arbetskraftsbarometern08 dr det balans pd arbetsmarkna-
den pa personer med omvardnadsutbildning. I framtiden finns
det dock risk for en betydande brist. Intresset for utbildningen
ar lagt. Tillgdngen pa omvdrdnadsutbildade berdknas darfor
minska i snabb takt samtidigt som efterfragan vintas dka
kraftigt fram till ar 2030.

Den aldrande befolkningen skapar ett storre behov av vard
och omsorgspersonal vilket dr en av anledningarna till den kraf-
tiga efterfragedkningen. En annan forklaring dr att en viaxande
andel av dem som arbetar inom omvéardnadsyrkena forvantas
ha omvédrdnadsutbildning. Efterfragan ar dock beroende av
kommunernas och landstingen ekonomi och prioriteringar i
framtiden.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Apotekare

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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| ;;73; | | Apotekarutbildningen ar en akademisk yrkesutbildning som
M o6 B efter fem ars studier inklusive ett halvt ars praktik pa apotek
I 55 50 I leder fram till en apotekarexamen. Utbildningen ger en bred
I 50-64 [ kunskapsbas inom kemi, biovetenskap och farmaci med inslag

| 45-49 | av teknik och samhdllsinriktade amnen.
| ;(5:‘; i ] Tva av tre med apotekarutbildning ar kvinnor. Denna andel
I I 0.1 i vantas 6ka nagot till 2030. Antalet forvdrvsarbetande dr i dag
1 o5 2 [ ] cirka 3 000. Aldersstrukturen bland de férvarvsarbetande &r
20-24 relativt jamn. Drygt 40 procent arbetar inom apotekshandel, cirka
tusental 16-19 tusental 20 procent inom ldkemedelsindustrin och 10 procent inom parti-
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D Ej i arbetskraften

I:I | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2006 2030

Man 45 34 24

Kvinnor 55 66 76
De vanligaste yrkena 2006, %

o Apotekare 30
Kemister 11
Universitets- och hdgskollérare 7

. Apotekare 42
Kemister 7
Administratérer i offentlig forvaltning 6
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handel med medicinsk utrustning och apoteksvaror. Omkring
halften dr statligt anstdllda inklusive anstéllda i statligt dgda
foretag sasom Apoteket AB. Fyra av tio dr privatanstallda.

Fortsatt overskott i framtiden

I dag dr det god tillgang pa nyutexaminerade och balans mellan
tillgdng och efterfragan pa yrkeserfarna med apotekarutbildning.
Tillgdngen pa apotekarutbildade har under de senaste dren
okat i takt med att utbildningen har byggts ut. Med nuvarande
utbildningsdimensionering berdknas tillgdngen fortsétta 6ka
dven i framtiden. Okningen véntas bli betydligt storre &n efter-
fragetillvaxten och det dr saledes stor risk for fortsatt 6verskott
pa personer med apotekarutbildning.

Det bér tilldggas att den framtida efterfragan pa apotekar-
utbildade dr sarskilt svirbedomd med hansyn till den avregle-
ring eller omreglering av marknaden som nu foreslds. En sddan
forandring skulle kunna leda till en ¢kad efterfragan.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Arbetsterapeuter

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersférdelning 2030 Var fjarde arbetar inom dldreomsorgen
;(;;; | | Antalet férvarvsarbetande med en arbetsterapeututbildning dr
B | o6 . drygt 9 000. Omkring atta av tio anstdllda med denna utbild-
i 5550 ] ning arbetar i arbetsterapeutyrket. Arbetsterapeutens uppgifter
(] 50-54 [] ar bade individ- och miljéinriktade. Detta innebdr exempelvis
| 4549 I att trana fardigheter, anpassa bostaden och arbetsplatsen eller
| 1044 Ll prova ut tekniska hjdlpmedel. Arbetsterapeutens uppgift ar att
| 35-39 [] - 1 . .
| o I underldtta och ge mojlighet for handikappade och sjuka att
I o529 I klara sitt dagliga liv sd sjalvstandigt som majligt.
20-24 Arbetsterapeuten arbetar dven med forebyggande insatser,
tusental 16-19 tusental exempelvis genom utbildning och konsultation.
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Koénsfordelningen, %
1990 2006 2030
Méan 3 4 8
Kvinnor 97 96 92

De vanligaste yrkena 2006, %

o Arbetsterapeuter 64
l'n'l Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg 4
Platsférmedlare och arbetsvégledare 3

. Arbetsterapeuter 79
@ Administratérer i offentlig férvaltning 2

Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg 2
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Nastan halften av dem med denna utbildning arbetar inom
halso- och sjukvarden medan var fjarde dr anstalld inom dldre-
och handikappomsorgen. Omkring 80 procent ér anstéllda inom
kommuner och landsting. I dag dr nédstan alla arbetsterapeuter
kvinnor och sd forvantas férhallandet vara dven ar 2030.

Balans pa sikt

Enligt Arbetskraftsbarometern ‘08 rader det god tillgang pa
nyexaminerade och balans pé yrkeserfarna. Fram till ar 2030
berdknas bade tillgdngen och efterfrigan pd arbetsterapeuter
oOka. Efterfragan berdknas vaxa nagot snabbare dn tillgangen
varfor laget forvdntas bli balanserat pa sikt. Den 6kade efter-
fragan pd arbetsterapeuter beror i stor utstrackning pd att antalet
personer i befolkningen over 80 ar stiger kraftigt efter ar 2020. I
vilken utstrackning detta vaxande behov av rehabilitering och
forebyggande insatser kommer att tillgodoses, beror pa ekonomi
och prioriteringar inom kommuner och landsting.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Biomedicinska analytiker

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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;;733 Fran och med den 1 april 2006 utfardar Socialstyrelsen legi-
] oo T ] timation for biomedicinska analytiker. Det finns i dag cirka
] 5550 11 000 forvérvsarbetande med utbildning som biomedicinsk
[] 50-54 analytiker eller motsvarande éldre utbildning som laboratorie-
I 45-49 assistent. Over 60 procent arbetar inom halso- och sjukvarden
I 4044 och drygt 10 procent inom utbildning, forskning och utveck-
I o ling. Likemedelsindustrin sysselsatter cirka 7 procent av de
30-34 '
b5 29 forvarvsarbetande.
20-24 Nastan alla biomedicinska analytiker dr kvinnor. Konstor-
tusental 16-19 tusental delningen beddms vara i stort sett oférdndrad dr 2030.
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D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 7 8 9
Kvinnor 93 92 91

De vanligaste yrkena 2006, %

» Biomedicinska analytiker 41
fn'l Laboratorieingenjorer
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning 4
. Biomedicinska analytiker 63
@ Laboratorieingenjorer 7
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning 6
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Mycket stor brist vantar
Intresset for denna utbildning har tidigare varit svagt. I borjan
av 2000-talet fylldes inte utbildningsplatserna. I dag ar det dock
fler sokande dn antal platser.

Pensionsavgangarna kommer att vara mycket stora under
prognosperioden eftersom medeldldern dr hog i denna utbild-
ningsgrupp. Nastan 75 procent kommer att ga i pension fram
till &r 2030. Detta betyder att dagens utbildningsdimensionering
ar langt ifran tillracklig for att pensionsavgangarna skall kunna
ersdttas. Tillgdngen pa personer med denna utbildning berdknas
dérfor bli halverad fram till ar 2030.

Samtidigt bedoms efterfragan pa biomedicinska analytiker
oka inom framfor allt halso- och sjukvarden. Sammantaget
medfor detta att det pa ldngre sikt kan bli en mycket stor brist pa
personer med denna utbildning om inte antalet platser dkar.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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i || 061 i ar 2006. Nastan alla arbetade som ldkare. En liten andel ar-
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| 50-64 [ forvaltning.
| 4549 | Drygt 40 procent av lakarna dr kvinnor. Bland yngre lakare,
| 1044 I under 35 dr, ar kvinnorna i majoritet. Vid prognostidens slut
2&22 i || berdknas kénsférdelningen bland samtliga ldkare vara jamn.
I 25-29 [
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o Lékare 92

I'n'l Universitets- och hogskolldrare 3

Administratérer i offentlig forvaltning 1

L&kare 96

@ Universitets- och hogskollérare
Administratérer i offentlig forvaltning
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Det dr i dag brist pa ldkare. For att mildra den rddande bristen
pé lakare har landstingen de senaste dren rekryterat ldkare fran
utlandet. Under senare ar har det utfardats fler legitimationer
till lakare med utlindsk utbildning, ver 1 000 per ar, dn till
lakare med svensk utbildning, cirka 800 per dr. Men eftersom
svensk legitimation kan sdkas fran hemlandet fér EU/EES-
medborgare dr det osdkert hur manga som kommer att bosétta
sig och arbeta som ldkare i Sverige. I vara berdkningar har vi
antagit ett invandringsoverskott av lakare pd i genomsnitt cirka
250 per ar under hela prognosperioden.

Efterfragan pa ldkare vintas 6ka under de narmaste 10-15
aren, delvis beroende pa att antalet dldre i befolkningen okar.
Under samma tidsperiod kommer pensionsavgangarna bland
lakarna att vara stora eftersom varannan ar over 50 ar. Trots
en utbyggnad av lakarutbildningen med 110 nybdrjarplatser
och ett berdknat invandringsoverskott dkar inte tillgdngen i
samma grad som efterfragan. Det finns darfor risk for att bristen
pa lakare bestar under prognosperioden. Utan invandring av
lakare kommer bristen att forvérras.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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| o7 Utbildningen till receptarie omfattar tre drs hogskolestudier
| [ |ese9] | . - .
. o6 | och ger kunslfaper om lakeme(.iel Qch lakemedels“hantermg.
I 5559 I Huvuddmnet dr farmaci men utbildningen omfattar dven kurser
| 50-54 | i kemi och biomedicinsk vetenskap.
| 45-49 | Antalet forvdrvsarbetande ar i dag cirka 5 500. I stort sett
" 044 /| alla med receptarieutbildning ar kvinnor. Till &r 2030 véntas
l | zﬁj I ! dock andelen mén 6ka nagot. Medelaldern dr hdg, omkring sex
o500 av tio av de forvarvsarbetande ar 50 ar eller dldre. Narmare 90
20-24 procent av de receptarieutbildade arbetar inom apotekshandeln
tusental 16-19 tusental och cirka 5 procent inom ldkemedelsindustrin.
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D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften RISk fOI’ tl" tagan de brist
Enligt Arbetskraftsbarometern har det i manga ar varit brist pa
Kénsfordelningen, % receptarier. Under de kommande 10 aren véntas stora pensions-
1990 2006 2030 avgangar. Med dagens omfattning av receptarieutbildningen
Man 3 2 8 kommer inte de nyexaminerade att ricka till for att ersdtta dem
Kvinnor 97 98 92 som gar i pension. Tillgangen pa receptarier beraknas dérfor
minska kraftigt till ar 2020.
Under prognosperioden vantas efterfragan oka varfor det
De vanligaste yrkena 2006, % pa sikt finns risk for en tilltagande brist pa receptarier. Det bér
Receptarier 63 tilldggas att dgn framtida efterfrégan pa receptarier ar svar-
° Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, bedomd till f6ljd av den avreglering av apoteksmarknaden som
transport och kommunikation 5 nu foreslas. En sadan forandring kan leda till att efterfragan okar
Foretagssaliare 4 ytterligare da antalet arbetsgivare och arbetsplatser sannolikt
stiger.
Receptarier 87
Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation 2

Ovr vard- o omsorgspers (Apotekstekniker m.fl.) 1
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Sjukgymnaster

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030

20 tusental 20
16 CsmamsmamEmET G
Forvarvsarbetande Cmamamammmmt

--l-'-'---
12 12
s Tillgang
memmen Ffierfrdgan
8 8
4 4
0 0
1990 1995 2000 2007 2010 2015 2020 2025 2030
2006 Aldersfordelning 2030 Stor andel inom privat sektor
;;g Sjukgymnaster arbetar med att forebygga, utreda och behandla
] oo | funktionsstorningar som begransar eller hotar att begransa
I 55 59 personers rorelseformaga. Antalet forvdrvsarbetande med sjuk-
(] 50-54 [ gymnastutbildning ar drygt 12 000 och cirka dtta av tio anstéllda
I 4549 | arbetar som sjukgymnaster.
|| 404 I Omkring 40 procent av dem med denna utbildning arbetar
”” ﬁ | || | inom privata foretag, till exempel inom foretagshalsovard,
I o5 o0 I friskvard eller pa en privat mottagning. De offentliganstallda
o024 ] sjukgymnasterna finns inom habilitering, rehabiliterings- och
tusental 16-19 tusental omsorgsverksamhet. Atta av tio med en sjukgymnastutbildning
3 2 1 0 0 1 2 ar kvinnor. Bland nyborjarna pé utbildningen ar dock ndstan 30
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aften

Koénsférdelningen, %
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Man 18 20 26
Kvinnor 82 80 74

De vanligaste yrkena 2006, %

o Sjukgymnaster m.fl. 73
|'n'| Sékerhetsinspektorer m.fl, 3
Foretagssaljare 1

. Sjukgymnaster m.fl. 8g

@ Sékerhetsinspektorer m.fl.
Administratérer i offentlig forvaltning
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procent man, vilket innebér att andelen manliga sjukgymnaster
véntas oka ndgot fram till 2030.

Risk for brist

Enligt Arbetskraftsbarometern’08 rader det god tillgang pa
nyexaminerade och brist pa yrkeserfarna. Det finns dock stora
regionala skillnader. Med nuvarande utbildningsdimensionering
kommer antalet sjukgymnaster i arbetskraften att vaxa med cirka
15 procent fram till 2030. Efterfragan berdknas dock vixa dnnu
mer, vilket innebdr att det pa sikt finns risk for viss brist.

Behovet av sjukgymnaster vintas oka till f6ljd av en ¢kad
satsning pa forebyggande hdlsovard och pa rehabilitering av
sjukskrivna. Efter dr 2020 kommer antalet personer over 80
ar att stiga kraftigt vilket medfor ett ytterligare okat behov av
sjukgymnaster. I vilken utstrackning behoven kommer att till-
godoses beror pa ekonomi och prioriteringar inom kommuner
och landsting.
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Utsikterna for olika utbildningsqrupper

Trender och prognoser

Sjukskoterskor

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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| 45-49 I Omkring 75 procent arbetar inom halso- och sjukvarden medan
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o Sjukskéterskor, med o utan sérskild kompetens 77
l'n'l Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 4
Administrator i offentlig forvaltning 2

. Sjukskoterskor, med o utan sérskild kompetens 89

@ Véard- och omsorgspersonal 2
Chefer for mindre féretag och enheter 1
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Fortsatt brist

I dag rader det brist pa bade specialistsjukskoterskor och yr-
keserfarna sjukskéterskor utan specialistkompetens. Det finns
emellertid regionala skillnader. Utvecklingen inom sjukvarden
med ny teknik och nya metoder medverkar till att efterfragan
pa specialistutbildade sjukskoterskor dkar.

En aldrande befolkning berdknas skapa ett allt stérre behov
av sjukskoterskor inom dldreomsorgen, framfor allt efter 2020
da antalet personer over 80 ar kommer att oka kraftigt. Med
nuvarande utbildningsdimensionering berdknas antalet perso-
ner i arbetskraften med en sjukskoterskeexamen dka med cirka
20 procent fram till ar 2030. Under samma period berdknas
efterfragan 6ka med omkring 40 procent, vilket betyder att det
finns risk for fortsatt brist pa sjukskoterskor.
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Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Socionomer

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersfordelning 2030 Bred uthildning
;g; Antalet forvarvsarbetande med socionomutbildning eller so-
N o6l ] cial omsorgsutbildning ér cirka 40 000. Kvinnorna dominerar
| 55 59 [ och denna dominans berdknas komma att forstarkas fram till
| 50-54 [ 2030.
| 45-49 I Drygt 80 procent arbetar inom offentlig sektor, det stora fler-
| % i I talet inom kommunal forvaltning. Majoriteten av dem med en
| | o I socionomexamen arbetar som socialsekreterare eller kuratorer,
I 500 I medan 30 procent av dem med en social omsorgsutbildning
20-24 arbetar som chefer, frimst inom aldre- och handikappomsorg.
tusental 16-19 tusental Utbildningens bredd gor att socionomer kan arbeta inom manga

2 10 8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10 12
D Ej i arbetskraften I:I | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2006 2030
Méan 20 17 12
Kvinnor 80 83 88

De vanligaste yrkena 2006, %

» Socialsekreterare och kuratorer 39
I'n'l Administratérer i offentlig forvaltning g
Behandlingsassistenter m.fl. 7

. Socialsekreterare och kuratorer 48
@ Behandlingsassistenter m.fl. 11

Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg 8

For mer information — 18s sidorna

80-81 ”Sa redovisas resultaten”
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olika falt.

Risk for overskott
Bedémningen av den framtida examinationen forsvaras ndgot
av att social omsorgsutbildning inte ldngre finns som en sérskild
utbildning enligt den nya examensordningen fran den 1 juli
2007. I fortsattningen skall &ven behovet av personer med denna
kompetens tackas inom socionomutbildningen.
Arbetsmarknaden dr i dag relativt gynnsam, sarskilt for er-
farna socionomer inom dldre- och handikappomsorg. Tillgangen
pa nyexaminerade dr stort och det rader 6verskott pa utbildade.
Det finns dock tydliga regionala skillnader. P4 sikt berdknas
efterfragan pa socionomer dka bade inom offentlig forvaltning
och inom vard och omsorg. Efterfrdgan pa socionomer med
inriktning mot dldreomsorg vantas vixa i takt med den dld-
rande befolkningen. Med dagens utbildningsdimensionering
berdknas tillgdngen pa socionomer 6ka med tva tredjedelar
fram till ar 2030, vilket &r en kraftigare tillvixt dn den berak-
nade efterfrdgeckningen. P4 sikt medfor det risk for 6verskott
pa socionomer.
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Tandlakare

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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2006 Aldersférdelning 2030 Kvinnorna i majoritet pa utbildningen
| [rorall | Antalet forvdrvsarbetande med tandldkarutbildning ér
[ gy A cirka 8 500
| oo 0] | 0. o
[ 55 50 I Ungefar halften av dem driver eller dr anstéllda pa privata
[ 50-54 I praktiker. Kvinnorna ér i dag i klar majoritet pa tandldkar-
L 45-49 | utbildningen och &r 2030 berdknas tva av tre tandldkare vara
| 044 ] kvinnor.
35-39 []
| 30-34 | ]
. oot ! Stor rorlighet
tusental 16-19 tusental Stora pensionsavgangar dr att vanta inom tandlakarkaren
20 15 10 05 00 00 05 10 15 20 eftersom néstan tre fjardedelar dr 45 ar eller dldre. I ovrigt
[ 51 arbetskraften [ | arbetskraften ar den framtida tillgangen pa tandlékare svar att bedoma da
det finns en stor rorlighet dver landets granser bland dem
som utbildar sig i Sverige. Dessutom dr det mdnga tandldkare
Konsfordelningen, % med utldndsk utbildning som etablerar sig i Sverige. I vara
7990 2006 2030 berdkningar antas lika manga utbildade tandldkare flytta till

Mén 59 53 36 som fran Sverige under prognosperioden.

Kvinnor 41 41 64 Under dessa forutsattningar och med oférandrad dimensio-
nering av utbildningen, 260 nybdrjarplatser, berdknas tillgangen
pa tandldkare minska med 30 procent fram till &r 2030. Under

De vanligaste yrkena 2006, % samma tid berdknas efterfragan ligga kvar pa ungefdar samma
. Tandlakare 85 niva som i dag. Den framtida efterfrdgan pa tandldkare ar dock
l'n'l Universitets- och hégskollarare 4 svar att forutsdga da den delvis beror pa politiska beslut kring
Administratérer i offentlig forvaltning 1 finansieringen av tandvardskostnaderna, som den nyligen
genomforda tandvardsreformen.
. Tandlakare 87
@ Universitets- och hogskollarare 3
Administratérer i offentlig forvaltning 1

For mer information — 18s sidorna

80-81 "Sa redovisas resultaten”
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Hotell- och restaurangutbildning

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2030
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o Kockar och kokerskor 21
fn'l Koks- och restaurangbitréden

Hovmé&stare, servitdrer och bartendrar 4

. Kockar och kokerskor 18

@ Kdks- och restaurangbitraden 14

Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7

For mer information — 18s sidorna

80-81 ”Sa redovisas resultaten”
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domineras nu av utlandska hotellkedjor. Tidigare dominerade
ett fatal svenska.

Intensiv konkurrens och stor konjunkturkanslighet préaglar
bade hotell- och restaurangverksamheten. Mdnga med ho-
tell- och restaurangutbildning arbetar inom andra branscher,
medan manga utan denna utbildning arbetar inom hotell- och
restaurangbranschen. Sdsongsanstallning ar vanlig pa turist-
orterna.

Kraftig okning av tillgangen

Ar 2006 var antalet forvirvsarbetande med hotell- och restau-
rangutbildning ndstan 72 000. Mdnga med denna utbildning
ar unga, ndra 60 procent dr under 35 ar. En majoritet av dem
ar kvinnor. Konsfordelningen vdntas besta under prognos-
perioden.

For ndrvarande rader det viss brist pd yrkeserfarna hotell- och
restaurangutbildade. Betrdffande nyexaminerade dr det balans
mellan tillgdng och efterfragan. Enligt vara berdkningar vaxer
tillgdngen pd utbildade med cirka 30 000 under prognosperioden,
medan efterfrigan véntas oka betydligt mindre. Risk foreligger
sdledes for 6verskott pa utbildade.
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Trender och prognoser

Modellerna

Modellerna

Princip for berakningarna

TILLGANG

Befolkningens
utbildning
ar 2007

Utbildning

Prognos &ver
examinationen

—>

Migration
Dédsfall etc

Arbetskraftstal

2

EFTERFRAGAN

Befolkningsprognos

Utbildning och prognos 6ver
antal férvarsarbetande
Ekonomisk

A
< B é utveckling
< <
Y D Né&ringsgrens-

prognos
e’;c Yrkesprognos

Utbildningskrav

m 98 utbildningsgrupper m 48 ndringsgrenar m 158 yrkeskategorier
m Omfattar aldrarna 16-74 &r m Prognos till &r 2030

Berakningarna av den framtida tillgangen pé ut-
bildningsgrupper av olika slag utgar fran uppgif-
ter fran SCB:s register 6ver befolkningens utbild-
ning ar 2007. Till dessa uppgifter laggs en prog-
nos 6ver antalet avgdngna/examinerade i olika
former av utbildning och en prognos éver invand-
ringen. Den totala tillgdngen minskar genom ut-
vandring och doédsfall. Tillgdngen fér arbets-
marknaden beréknas genom att den totala till-
gangen multipliceras med sé kallade arbets-
kraftstal, det vill sdga andelen av respektive
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utbildningsgrupp (férdelad pa kon och alder) som
tillhér arbetskraften.

Den pa sa vis beraknade tillgdngen for arbetsmarkna-
den jamférs med en berdknad efterfrdgan pé olika
utbildningsgrupper. Efterfrdgeberakningarna grundas
pé en befolknings- och sysselsattningsprognos, som
tillsammans med en ekonomisk framtidsbedémning
ger efterfragan pd arbetskraft i olika naringsgrenar.
Antaganden gérs om yrkesstrukturens féréndring per
naringsgren och om hur utbildningskraven kommer
att utvecklas i olika yrken.
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Trender och prognoser

Efterfragan pa utbildade

Berakningsmodellen

Berakningarna av den framtida efterfragan pa olika ut-

bildningsgrupper startar med en befolknings- och sys-

selsdttningsprognos och en bedomning av den framtida
ekonomiska utvecklingen. Detta tillsammans ger den to-
tala efterfragan pa arbetskraft i olika ndringsgrenar. Dar-
efter gors forst antaganden om hur yrkesstrukturen per
ndringsgren och sedan utbildningsstrukturen per yrke
kommer att utvecklas. De olika stegen i berakningarna
framgar oversiktligt av figuren nedan.

* [steg 1 sammanstdlls uppgifter fran SCB:s senaste
befolkningsprognos med ett antagande om férvarvs-
frekvensens forandring i olika aldrar for inrikes res-
pektive utrikes fodda man respektive kvinnor, vilket
tillsammans ger en prognos Gver det totala antalet
forvarvsarbetande.

e [steg 2 gors kalkyler over den ekonomiska utveck-
lingen, som baseras pd den senaste langtidsutredningen
(LUO08). Det totala antalet forvarvsarbetande, som rak-
nades fram i steg 1, utgér en av forutsittningarna i dessa
berdkningar.

* Resultatet av de berakningar och sammanstallningar
som gors i steg 1 och 2 ger i steg 3 ett beraknat antal for-
varvsarbetande i 48 olika naringsgrenar fram till ar 2030.

¢ [steg 4 gors antaganden per ndringsgren om de for-
varvsarbetandes framtida férdelning pa yrken, grun-
dade pa de forandringar som skedde under perioden
1985-2005.

* [steg 5 berdknas antalet sysselsatta fordelade pa yr-
ken, dels per ndringsgren, dels totalt for hela arbets-
marknaden.

e [steg 6 gors antaganden per yrke om de forvdrvsarbe-
tandes framtida fordelning pa utbildning. Dessa an-
taganden grundas pa att vad vi bedomer vara en adek-
vat utbildningsstruktur skall vara uppnadd ar 2050.

e [steg 7 och 8 beraknas antalet forvdrvsarbetande for-
delade pa utbildning, dels per yrke, dels totalt for hela
arbetsmarknaden.

Observera, att sysselsattningsutvecklingen totalt inte dr
ett resultat av bedomningar av efterfragan pa arbetskraft
i olika ndringsgrenar och verksamheter. Frdelning av de
forvdrvsarbetande pa naringsgrenar dr i stallet en, med
ett antal givna forutsattningar som grund, optimal fordel-
ning av ett givet totalt antal forvdrvsarbetande.

Berakningarnas omfattning
Prognosen strécker sig till dr 2030. Berdkningarna av
antalet forvarvsarbetande gors med uppdelning pa kon,
in- och utrikes fédda och dlder i ettarsklasser for aldrarna
16-74 ar. Det totala antalet férvarvsarbetande fordelas pa
48 ndringsgrenar (se bilaga 3).

For varje ndringsgren gors antaganden om de for-
vérvsarbetandes fordelning pa 158 yrkeskategorier
(se bilaga 5).

For varje yrkeskategori gors antaganden om de for-
varvsarbetandes fordelning efter utbildning i 98 grupper

Efterfragan pa uthildade

Modell fér berékningarna

b Befolknings- och sysselséattningsprognos

Ekonomisk utveckling enligt
Langtidsutredningen (LU 08)

T

N

?

Antaganden om yrkes-
struktur per naringsgren

<

Arbetskraftsefterfrdgan per naringsgren

-2

[ @

Arbetskraftsefterfrdgan per
naringsgren och yrke

Antaganden om utbildnings-

?

\

struktur per yrke

[ ©

Arbetskraftsefterfragan per
yrke och utbildning

-

Arbetskraftsefterfragan per utbildning
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(se bilaga 2). Resultaten redovisas mer ingaende for 49
utbildningsgrupper i kapitlet Utsikterna for olika utbild-
ningsgrupper medan 6vriga grupper redovisas i tabell-
bilagan.

Det statistiska underlaget

Prognosen over det totala antalet férvarvsarbetande
grundar sig pa SCB:s befolkningsprognos fran dr 2007
och studier av olika drgangar av SCB:s sysselsattningsre-
gister. Fordelningen av de forvarvsarbetande pa narings-
grenar i utgangslaget ar 2006 hamtas ocksa fran SCB:s
sysselsattningsregister, som dr en totalrdknad statistik
dar arbetsgivarnas kontrolluppgifter utgor den viktigaste
kéllan.

Antagandena om den framtida yrkesfordelningen per
ndringsgren grundar sig pa statistik frdn en sambear-
betning av Folk- och bostadsrdakningarna 1985 och 1990,
SCB:s yrkesregister for ar 2005 och SCB:s sysselsatt-
ningsregister for aren 1985, 1990 och 2005.

Antagandena om vilken utbildning de forvarvsarbe-
tande i olika yrken forvintas ha i framtiden grundar sig
pa statistik fran en sambearbetning av SCB:s register
over befolkningens utbildning samt SCB:s yrkesregister
och sysselsdttningsregister for ar 2005.

Forutsattningar och antaganden i stora drag

Befolkningsprognosen och prognosen éver antalet
forvarvsarbetande

Befolkningsutvecklingen dr det som ytterst bestam-

mer tillgangen pa arbetskraft. Genom antaganden om
den framtida fruktsamheten, dodligheten och in- och
utvandringen ger befolkningsprognosen en bild av hur
befolkningens storlek och aldersfordelning kan komma
att utvecklas.

I mycket korta drag bygger SCB:s befolkningsprognos
pa att antalet fodda barn per kvinna kommer att stabi-
lisera sig pa 1,85, att invandringsnettot gradvis minskar
till cirka 24 000 fram till ar 2030 och att medellivslingden
fortsétter att 6ka, nagot snabbare for man an for kvinnor
med drygt 3 ar respektive 2 ar under prognosperioden.

Antaganden avseende andelen férvarvsarbetande i
befolkningen, forvirvsfrekvensen, gors per alder i ettars-
klasser, kon samt in- och utrikes fodda. Antagandena har
gjorts for slutaret 2030 och fordndringarna mellan ut-
gangsldget ar 2006 och ar 2030 har forutsatts ske linjart.

For inrikes fodda médn i dldern 16-54 ar och inrikes
fodda kvinnor i ldern 16-29 &r antas samma forvarvs-
frekvens gdlla ar 2030 som ar 2006. For inrikes fodda
kvinnor i aldern 30-54 dr antas forvarvsfrekvenserna
fram till r 2030 narma sig, men inte helt na upp till,
mdnnens niva for motsvarande alder. I var och en av ett-
arsklasserna i dldersgruppen 55-74 ar antas forvarvsfre-
kvensen bli densamma ar 2030 som for den ett ar yngre
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ettarsklassen ar 2006. Detta géller bade inrikes fodda
kvinnor och man.

For utrikes fédda kvinnor och mén i dldrarna 16-54 &r
antas skillnaden i férvdrvsfrekvens gentemot de inrikes
fodda mannen respektive kvinnorna reduceras med en
tredjedel. I var och en av ettarsklasserna i ldersgruppen
55-74 ar antas forvarvsfrekvensen bli densamma ar 2030
som for den ett ar yngre ettarsklassen ar 2006. Detta gdl-
ler savil utrikes fédda kvinnor som man. Den skillnad
som dd aterstar gentemot de inrikes fédda mannen res-
pektive kvinnorna, i dldrarna 55-74 ar, reduceras darefter
ytterligare nagot.

Antagandena om utvecklingen av forvérvsfrekven-
serna for inrikes fodda bygger i stora drag pa den histo-
riska trenden. Daremot baseras vart antagande om en
minskande skillnad i forvarvsfrekvens mellan inrikes och
utrikes fodda pa ett antagande om att integrationspoliti-
ken framover blir mer framgangsrik dn vad den har varit
under de senaste decennierna.

Resultatet av prognosen blir att antalet férvarvsarbe-
tande 6kar med narmare 250 000, eller knappt 6 procent,
mellan ar 2006 och 2030.

Antaganden och resultat redovisas detaljerat i kapitlen
Befolkningen och Sysselsdttningen.

Den ekonomiska utvecklingen
Naringsgrensprognosen grundar sig pa den senaste
langtidsutredningens (LU08) bedémningar av den eko-
nomiska utvecklingen i stort och hur arbetskraftsefter-
fragan, uttryckt i antalet arbetade timmar, kommer att
utvecklas i ett antal naringsgrenar. Langtidsutredningens
bedémningar grundar sig pa berdkningar gjorda med
ekonometriska modeller, ddr antaganden om varldshan-
delns utveckling, Sveriges andelar av varldshandeln och
produktivitetsutvecklingen i olika ndringsgrenar &r vik-
tiga faktorer. Arbetstiden antas vara oférandrad.

Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga sektorn har
berdknats utifrdn den demografiska utvecklingen och ba-
seras pa ett antagande om ett i stort sett oférandrat
beteende avseende offentlig konsumtion.

Yrkesprognosen

Yrkesprognosen ger den framtida yrkesstrukturen per
ndringsgren och grundar sig pa utvecklingen mellan
1985 och 2005. For ett stort antal yrkeskategorier har vi
antagit en halverad utvecklingstakt fram till 2030 jam-
fort med den iakttagna historiska utvecklingen. Att anta
att den framtida utvecklingen av yrkesstrukturen per
ndringsgren kommer att ske i halverad takt jamfort med
den historiska utvecklingen innebar ett forsiktigt an-
tagande. Pa grund av en delvis férandrad naringsgrens-
klassificering har, for ett fatal ndaringsgrenar, utveckling-
en mellan 1990 och 2005 legat till grund foér berdkning-
arna. I de fall jamforelsen mellan 1985/1990 och 2005 inte
ansetts tillforlitlig eller av annat skal inte ansetts lamplig
att anvanda har yrkeskategorierna behallit 2005 ars andel
i ndringsgrenen fram till ar 2030.
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Utbildningskraven

For att bestimma antaganden om den framtida utbild-
ningsstrukturen per yrkeskategori har utbildnings-
strukturen ar 2005 studerats. For yrken som kréaver
eftergymnasial kompetens har utbildningsférdelningen
i aldersgruppen 25-54 ar studerats, medan fordelningen
i dldrarna 25-34 ar har studerats for yrken med krav pa
gymnasial kompetens. Med dldersavgransningarna har
vi férsokt ndrma oss en kompetensstruktur som speglar
dagens utbildningssystem.

Pa detta sdtt har antaganden gjorts om en adekvat ut-
bildningsstruktur per yrke. I ett forsta steg har samtliga
utbildningar som ansetts vara adekvata selekterats fram.
Dessa har darefter delats upp i tva grupper, varav den
ena omfattar utbildningar med stark anknytning till yr-
ket, den andra med svagare anknytning. For utbildningar
med en stark knytning till yrket har utbildningens andel i
den framtida efterfragan antagits vara stérre an vad som
nu iakttagits, medan adekvata utbildningar med svagare
anknytning antagits behalla sin andel. Utrymmet for
okade andelar ges av de utbildningar som inte anses vara
adekvata.

Med adekvat utbildning avses en utbildning som inte
bara matchar arbetets krav pa kompetensniva utan dven
inriktningsmassigt matchar yrkesomradet. For yrken som
inte staller tvingande utbildningskrav accepteras en viss
grad av 6ver- och underutbildning i var modell inom ra-
men for vad som klassificerats som lamplig utbildning. Vi
har forsokt att tillimpa en generos tolkning ndr vi matchat

yrkets krav gentemot den kompetens som utbildningen
ger. Vi har dessutom forsokt anpassa kraven till det faktum
att vissa yrken ar genomgangsyrken.

Syftet med att ta fram den adekvata utbildningen for
varje yrkeskategori har varit att forsoka berakna efter-
fragan pa utbildade av olika slag vid framtida rekryte-
ring. I efterfrageberakningen har antagits att en ade-
kvat utbildningsstruktur f6r samtliga forvarvsarbetande
inom en yrkeskategori uppnas forst ar 2050. Saledes vid
den tidpunkt da i princip samtliga forvarvsarbetande
inom yrket har rekryterats under prognosperioden.

Vi dr medvetna om att en matchning mellan yrke och
utbildning enligt ovan aldrig fullt ut kommer att realise-
ras. I manga yrken maste det limnas utrymme for andra
formégor dn vad som forvarvats inom den formella ut-
bildningens ram. Likval har vi anvdnt oss av denna me-
tod for att berdkna den framtida efterfrdgan pa utbildade
av olika slag. Alternativet vore att acceptera den utbild-
ningsstruktur per yrke som vi har i dag, dér en stor andel
av arbetskraften dr antingen 6ver- eller underutbildad
och/eller har en formell kompetens som inte matchar yr-
kets krav pa kompetens inriktningsmassigt. Att acceptera
denna struktur vore att anta att det vi ser i dag dr den
ideala utbildningsstrukturen.

Med den nu presenterade metoden efterstrdvas en sa
riktig utbildningsférdelning per yrke som majligt anpas-
sad till det utbildningsutbud som finns inom det formella
utbildningsvésendet i dag.

Tillgangen pa utbildade

Berakningsmodellen

Berakningen av befolkningens framtida utbildnings-
struktur utgdr fran uppgifter ur SCB:s register ver
befolkningens utbildning dr 2007 och fran SCB:s befolk-
ningsprognos fran 2007. Befolkningen i aldern 16-74 ar
skrivs fram stegvis ett ar i taget till och med 2030. Berdk-
ningarna gors genomgaende med fordelning pa kon och
alder i ettarsklasser. De olika berakningsstegen framgar
oversiktligt av figuren nedan. For att kunna jamfora med
resultaten av den berdknade efterfragan pa utbildade
berdknas ocksa antalet inom de olika utbildningsgrup-
perna som ingar i arbetskraften. Nedan beskrivs i korthet
berakningsgangen.

* Genom att multiplicera befolkningen fordelad efter ut-
bildning ar 2007 (1) med dverlevnadssannolikheter (2)
far man antalet 6verlevande till ar 2008 (3), férdelade
efter den utbildning de hade 2007.
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¢ Till detta antal laggs antalet examinerade under det
kommande dret (4), med férdelning pa de utbildningar
de genomgatt, samtidigt som man drar bort dem fran
den utbildning de hade 2007 (5).

* Hinsyn tas dven till effekten av in- och utvandring (6).

* Resultatet av detta blir befolkningens utbildning ar
2008 (7).

e Genom multiplikation med relativa arbetskraftstal (8)
erhalls tillgangen for arbetsmarknaden ar 2008 (9).

* Berdkningen upprepas sedan for ett dr i taget fram till
ar 2030.

Antaganden om 6verlevnadssannolikheter, in- och
utvandring samt antalet 16-aringar varje ar ar hamtade
fran SCB:s befolkningsprognos fran ar 2007. Resultatet av
berdkningarna stams ockséd av mot denna prognos.

Eftersom faktiska uppgifter om arbetskraftsdel-
tagandet saknas for ar 2007 raknas 2007 som det forsta
prognosaret.
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Tillgang pa utbildade
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Berakningarna gors

Relativa AK-tal
utbildning

Berakningarnas omfattning

Berdkningarna 6ver den framtida examinationen omfat-
tar i princip alla former av utbildning, med undantag

av personalutbildning och studiecirkelverksamhet. Un-
dantagna dr ocksa sddana utbildningar i privat regi som
inte berdttigar de studerande till studiemedel. Skalet till
att dessa dr undantagna dr att statistik saknas, eftersom
sadana utbildningsanordnare inte har skyldighet att rap-
portera om sin verksamhet till SCB. Det finns ocksa ett
relativt litet antal utbildningar ddr studiemedel utgar,
men ddr anordnaren inte heller dr skyldig att limna sta-
tistik till SCB. I dessa fall kan statistikens tdckningsgrad
vara bristfallig, men den underskattning detta innebar
har mycket marginell effekt pa slutresultatet av berak-
ningarna.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berakningarna utgors i forsta hand av
den I6pande statistiken 6ver nybdrjare och examinerade
i gymnasieskola, hogskola och annan gymnasial och ef-
tergymnasial utbildning. Darutdver har ett antal special-
bearbetningar av olika register som ligger till grund for
den officiella statistiken gjorts.
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betskraften ar 2008
bildning ar 2008

genomgaende med
férdelning pa kon
och alder

* Ensambearbetning av SCB:s register dver befolk-
ningens utbildning respektive sysselsattning ger
bland annat uppgifter om befolkningens utbildning
startdret, om andelen som ingar i arbetskraften och
om hur manga mén respektive kvinnor som vidareut-
bildar sig fran ett ar till ndsta. Det sistnamnda behdvs
for att dra bort de nyexaminerade fran den utbild-
ningsgrupp de tidigare tillhorde.

* Registret over befolkningens utbildning ger dessutom
for vissa former av utbildning grund for uppskatt-
ningar av det arliga antalet examinerade samt av in-
och utvandrares utbildning.

* Bearbetningar av hogskoleregistret (innehallande
nybdrjare, registrerade och examinerade i hogskolan)
ger bland annat uppgifter som behovs for att rakna
fram antalet examinerade personer.

Forutsattningar och antaganden i grova drag

Gymnasieskolan

Antalet elever i drskurs 11 relation till antalet 16-aringar,
gymnasiefrekvensen, antas forbli densamma som genom-
snittet for dren 2005-2007 under hela prognosperioden.
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Elevernas fordelning pa program har antagits bli i huvud-
sak densamma som genomsnittet for dessa tre ldsar.

Antalet avgangna fran gymnasieskolan har i prog-
nosen fordelats pa tva grupper, dels sadana som fétt
slutbetyg, dels sédana som inte fatt slutbetyg men som
har deltagit i undervisningen i en omfattning som gor att
de bor betraktas som gymnasieutbildade. I den officiella
statistiken redovisas endast antalet fran gymnasieskolan
med slutbetyg. SCB samlar dock dven in uppgifter om
avklarade studier for dem som befann sig i arskurs tre pa
hosten men inte avgatt med slutbetyg vid ldsarets slut.

Den senare gruppen dr berattigade till ett sa kallat
samlat betygsdokument Gver sina prestationer. For att i
registret dver befolkningens utbildning rdknas som att
man har utbildning pd gymnasial niva méste man ha
klarat av kurser motsvarande minst ett ars studier. Las-
aret 2006/06 géllde detta cirka 14 700 elever. Av dessa
hade 15 procent poang motsvarande tre ars studier, ytter-
ligare 52 procent podng motsvarande minst tva men inte
tre drs studier och 33 procent podng motsvarande minst
ett ars men mindre dn tva drs studier.

Med examensfrekvensen i gymnasieskolan avses har
antalet elever som fatt slutbetyg ett givet ar dividerat
med antalet elever i forsta arskursen tre ar tidigare. I
berdkningarna har examensfrekvensen antagits bli lika
med genomsnittet for de fyra senaste ldsaren. Andelen
som far samlat betygsdokument berdknas pa samma satt
som examensfrekvensen. Genomsnittsfrekvensen for
de fyra senaste lasaren har legat till grund for berdk-
ningarna.

Vid berdkningen av den framtida tillgdngen pa arbets-
kraft for olika utbildningsgrupper har vi valt att ligga
samman de bada ovan beskrivna grupperna. Skalet till
detta dr att vi ansett det rimligast att betrakta dem som
gatt alla tre drskurserna och som har genomggtt kurser
omfattande minst ett drs studier som gymnasieutbil-
dade, dven om de inte fatt slutbetyg, och inte som endast
grundskoleutbildade. Att halla isdr de bada grupperna
skulle innebéra att vi fick ytterligare ett 20-tal grupper att
rakna med; dven de med samlat betygsdokument ar ju
fordelade pa olika inriktningar.

Hogskolan

Antalet nyborjare — programnybdrjare pa program som
leder till yrkesexamen respektive hogskolenybdrjare pa
generella utbildningar — har i ett basalternativ antagits
forbli detsamma som lasaret 2006/07. For utbildningar pa
yrkesprogram dér antalet nyborjare hostterminen 2007
starkt avviker frdn antalet nyborjare hostterminen 2006
(enligt prelimindr statistik) har modifieringar gjorts. I ett
annat alternativ har befolkningsutvecklingen antagits
komma att sld igenom pa antalet nybdrjare. Detta alter-
nativ ger fler nybdrjare fram till 2015 @n i basalternativet,
darefter farre nyborjare fram till 2024 for att dérefter, till
slutet av prognosperioden, dter ge fler nybdrjare.
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Observera, att det dr basalternativet som ligger till grund for
den framtida tillgdngen pd olika utbildningsgrupper som redo-
visas i denna rapport. Det alternativ som foljer befolkningsut-
vecklingen ger en examination som overstiger basalternativet
med mindre dn en procent dver hela prognosperioden. Dé de
olika alternativen ger si pass lika resultat pd lang sikt (till
2030) har vi valt att bara presentera ett av dem.

Antagandena om examensfrekvenser pa olika yrkespro-
gram baseras dels pa uppfoljningar av olika drgangar av
programnybdrjare, dels pa en serie av enkla kvoter mel-
lan antalet examinerade olika ldsar och antalet nybor-
jare ett, i forhdllande till utbildningens normala lingd,
”lampligt” antal dr tillbaka i tiden. For att i berdkning-
arna raknas som examinerad skall man ha tagit en
examen som inneburit att man hdjt sin utbildningsniva
eller tagit en examen pd samma nivd men med en annan
inriktning an tidigare.

Berdkningen av antalet personer med generell examen
(hogskole-, kandidat-, magister- eller masterexamen) dr
osdkrare, bland annat dérfor att det inte finns ndgon klar
och avgransad grupp nyborjare att relatera de examine-
rade till.

Examensfrekvensen har uppskattats genom att anta-
let personer som avlagger generella examina, férdelade
efter inriktning, relaterats till antalet hogskolenyborjare i
”lampliga” amnesgrupper ett “lampligt” antal dr tillbaka
i tiden. For att i berakningarna raknas som examinerad
skall man ha tagit en examen som inneburit att man hojt
sin utbildningsniva eller tagit en examen pa samma niva
men med annan inriktning an tidigare.

Vi berdknar dven hur manga som varje lasdr avlagt
minst 20 hogskolepodng (dldre podngberdkning) och i och
med detta hojt sin utbildningsniva alternativt andrat sin
utbildningsinriktning pa samma niva, men inte avlagt
examen. Numera rapporterar nastan alla universitet
och hogskolor varje lasar in uppgift om avlagda poéng,
men det ar forst de senaste aren som uppgifterna ftt
sadan kvalitet att man kunnat ackumulera de poang
som en individ avldgger under sin studietid. I Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN) och darmed i SCB:s re-
gister over befolkningens utbildning delar man upp de
annu inte examinerade efter studieinriktning och i tre
nivaer: minst 20 poang men inte 80, 80 poang men inte
120 samt 120 podng eller mer. I prognosberakningarna
anses dock samtliga med minst 20 podng som inte tagit
en examen tillhora samma niva.

Antalet “examinerade” 20-podngare under ett ldsar
har berdknats som en andel av antalet hogskolenybor-
jare under samma ldsar, med fordelning efter dmnes-
inriktning. Denna andel har antagits forbli densamma
under prognosperioden som ldsaret 2005/06.

Man bor observera, att de som klassificeras som
20-podngare till stor del bestar av sadana som fortfa-
rande studerar och att majoriteten av dem kommer att
ta examen forr eller senare. Det dr med andra ord stor

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Modellerna

omsdttning pa personer i denna kategori. — I kapitlet
Hagskolan finns mer att ldsa om 20-podngarna.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen tas med i
berdkningarna endast om studierna medfér en hojning
av utbildningsnivan for den studerande. Detta galler i
och for sig alla former av utbildning, men kan vara sar-
skilt viktigt att papeka for just komvux. En stor del av de
studerande har redan en gymnasial utbildning som de
vill komplettera, andra har inte for avsikt att héja sin ut-
bildningsniva utan studerar endast av intresse for nagot
dmne. For att raknas som ett utbildningsnivalyft krévs att
man ldser in gymnasiekurser som motsvarar ett ars stu-
dier i gymnasieskolan. Som “examinerad” i komvux ett
givet ar har vi rdknat dem som enligt SCB:s register dver
befolkningens utbildning hade komvux som kalla for sin
hogsta utbildning och som hdjt sin utbildningsniva (eller
dndrat sin utbildningsinriktning inom samma nivé) det
senaste dret.

Kvalificerad yrkesutbildning (KY)

Kvalificerad yrkesutbildning (KY) dr fran och med

1 januari 2002 en reguljdr eftergymnasial utbildning.
Kvalificerad yrkesutbildning bedrivs av kommuner, ut-
bildningsforetag och hdgskolor i samverkan med arbets-
livet. Utbildningsanordnaren ansoker om statligt stod
hos Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning for
varje utbildning for sig. Detta tillsammans med att ut-
bildningen skall bedrivas i samverkan med arbetslivet
innebdr en fortlépande anpassning till férandringarna pa
arbetsmarknaden, bade vad géller utbildningens innehall
och antalet studerande som antas.

Flertalet utbildningar omfattar 1,5 till 2 ars heltids-
studier. En tredjedel av utbildningen skall vara forlagd till
en arbetsplats. Kvalificerad yrkesutbildning finns inom de
flesta omraden. Storst antal nybdrjare var det 2006 inom
ekonomi, inklusive forsékring och handel.

Antalet nybdrjare i kvalificerad yrkesutbildning totalt
och med fordelning pd inriktning har langsiktigt antagits
bli detsamma som ar 2006, 13 200 per ldsar. Examina-
tionsfrekvensen antas bli som genomsnittet under de
senaste tre aren.

Det dr dock osédkert vilken omfattning denna typ av
utbildning kommer att fa i framtiden. I den statliga ut-
redningen Yrkeshogskolan — For yrkeskunnande i forandring
fran 2008 foreslas att ett ramverk kallat yrkeshogskolan
skapas. Utredningen foresldr att yrkeshdgskolan bildas
med utgangspunkt i de eftergymnasiala yrkesutbild-
ningarna utanfér hogskolan som nu finns. Den struktur
for planering och dimensionering av utbildningen inom
yrkeshogskolan som foreslds, avses leda till att vissa av
dagens utbildningar fasas ut eller ges minskad volym for
att resurser skall kunna omférdelas till mer angeldgna
omraden. Den totala omfattningen av den eftergymna-
siala yrkesutbildningen bedéms emellertid behova okas.
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Ovrig utbildning

Utover de ovan ndmnda utbildningarna omfattar berdk-
ningarna dven studier vid folkhdgskola (om de leder fram
till hogskolebehdrighet), utbildning vid férsvarshogsko-
lan, arbetsmarknadsutbildning samt ett antal eftergym-
nasiala utbildningar som inte ingar i hogskolan eller i den
kvalificerade yrkesutbildningen. Har avses exempelvis
utbildningar i ekonomi och marknadsféring vid privata
skolor och institut samt fritidsledarutbildning vid folk-
hégskolorna.

For dessa utbildningar antas genomgaende ingen
fordandring i forhdllande till nuldget ske under prognos-
perioden. De uppskattningar man kan gora om antalet
personer som examineras vid dessa utbildningar dr i
allménhet osikra. A andra sidan utgér de en mycket
liten del av alla som utbildas, vilket gor att osakerheten
far obetydlig inverkan pa berakningen av befolkning-
ens framtida utbildningsstruktur.

Utbildningsbakgrund

De nyexaminerades tidigare utbildning berdknas i tva
steg. Forst gors antaganden om hur stor del av befolk-
ningen i olika aldrar, fordelad efter utbildning, som
kommer att dndra eller héja sin utbildning under det
kommande aret. Detta ger ett preliminart antal vidareut-
bildade fordelade efter den utbildning de hade i utgangs-
laget. Detta preliminara antal raknas om till en relativ
fordelning efter utbildning inom varje ettarsklass och for
kvinnor och mén var for sig. I ndsta steg multipliceras det
berdknade totala antalet nyexaminerade med denna re-
lativa fordelning, varigenom man far som resultat antalet
nyexaminerade fordelade efter deras tidigare utbildning.
I berdkningarna har andelen som vidareutbildar sig fran
ett dr till ndsta antagits bli densamma som genomsnittet
for drsldnkarna 2004-2005 och 2005-2006.

In- och utvandringen

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon och alder,
baseras pa SCB:s befolkningsprognos fran 2007. An-
taganden om in- och utvandrarnas utbildning satts var
for sig, varefter nettot berdknas.

* Invandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som den fordelning invandrarna 2004
hade aret efter invandringen enligt utbildningsregist-
rets migrationstabeller. Dessa tabeller omfattar dven
utbildningsuppgifter vid invandringstillfillet som in-
kommit efter slutdatum for den officiella versionen av
det aktuella utbildningsregistret.

e Utvandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som for dem som utvandrade 2005 hade
aret fore utvandringen enligt SCB:s register 6ver be-
folkningens utbildning.

Valet av drgang for invandrarna ar betingat av tillgangen

pa nagorlunda tillforlitliga och fullstdndiga data. Uppgift

om invandrarnas utbildning far man i flertalet fall genom
den enkit "Utbildning i annat land dn Sverige” som varje
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ar gar ut till de nyinvandrade, vilket innebdr en viss for-
dréjning i statistiken. Fran och med argang 2004 anvands
en ny blankett till denna enkat. I och med att den nya
blanketten inférts kan civilingenjorer, ldkare, tandlakare,
sjukskoterskor och ekonomer specificeras. Samtidigt har
mojligheten att specificera systemvetare forlorats. For-
dndringen har medfort att vi i vissa avseenden korrigerat
aterutvandrarnas utbildning innan migrationsnettot be-
raknats.

Relativa arbetskraftstal

Vid berdkningen av det for arbetsmarknaden tillgangliga
antalet utbildade har vi anvint oss av ett slags relativa
arbetskraftstal beraknade pa uppgifter frin SCB:s syssel-
sattningsregister for ar 2006, i kombination med upp-
gifter fran davarande AMS register 6ver arbetssokande
2006.

Med relativa arbetskraftstal menas har andelen av be-
folkningen (férdelad pa kén och alder i ettarsklasser samt
i olika utbildningsgrupper) som antingen forvarvsarbe-
tade i november enligt SCB:s sysselsdttningsregister eller,
om de inte férvdrvsarbetade, var arbetsldsa eller deltog i
arbetsmarknadspolitisk atgard av sysselsattningskaraktér
(alltsa inte arbetsmarknadsutbildning) vid utgangen av
november manad enligt davarande AMS register over
arbetssokande.
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SUN 2000

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, ar en standard for
klassificering av enskilda utbildningar, samtidigt som den
utgdr ett system for aggregering av utbildningar till storre
grupper. SUN anvdnds i saval centrala register for officiell
statistik, t.ex. 1 SCB:s register over befolkningens utbild-
ning, som vid specialundersokningar. Standarden anvands
aven av foretag och organisationer for registrering av per-
sonalens utbildning i personaladministrativa informations-
system.

SUN skapades i slutet av 1960-talet och genomgick under
aren 1998-99 en genomgripande revidering. Den nya ver-
sionen av SUN — SUN 2000 — galler som nationell standard
for utbildningsklassificering fr.o.m. juli &r 2000".

NIVAMODUL

1 Den forsta siffran anger grovt utbildningens nivd och mot-
svarar nivd (level) i ISCED 972

2 Den andra siffran anger utbildningens teoretiska langd i
antal ar. Undantag utgor nivd 0-2 dar utbildningens langd
inte anges.

3 Den tredje siffran beskriver typ av utbildning. Den skiljer i
forsta hand pa yrkesinriktade utbildningar och mer gene-
rella utbildningar samt pa utbildningar avslutade med av-
gingsbetyg/examen och utbildningar avslutade utan av-
gingsbetyg/examen.

INRIKTNINGSMODUL

1 Den forsta siffran anger utbildningens innehdll pi den
grovsta nivdn.

2 De tud forsta siffrorna tillsammans anger huvudinriktning
och motsvarar inriktning (fields of education) i ISCED 97.

3 Den tredje siffran i inriktningskoden anger dmnesinriktning.

4 Det fidrde tecknet, som dr en bokstav, kan anvindas om yt-
terligare behov av specificering foreligger.

1) For mer information, se "SUN 2000 - Svensk utbildningsnomen-
klatur. Standard for klassificering av svensk utbildning”, Medde-
landen i samordningsfragor fér Sveriges officiella statistik 2000:1,
SCB. Rapporten finns &ven pé SCB:s hemsida: www.scb.se
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Standardens uppbyggnad
SUN 2000 dr uppbyggd av 2 moduler, en nivamodul och
en inriktningsmodul. Bada &r hierarkiskt uppbyggda vilket
mojliggdr en flexibel anvandning pa sa sdtt att inta alla
positioner behdver anvandas. Den tredje siffran i nivdmo-
dulen kan t.ex. utelimnas om de bada forsta siffrorna ger
for dndamalet tillrdcklig information om utbildningens
nivd. Likasa kan det fjdrde tecknet i inriktningsmodulen
uteldmnas om de tre forsta ger tillracklig information om
utbildningens inriktning.

Vi har i vart prognosarbete aggregerat SUN 2000 i ndr-
mare 100 olika grupper. Hur denna indelning &r gjord visas
pa foljande sidor.

NIVAMODUL INRIKTNINGSMODUL
Niva Léngd | Specifi- | Huvud- = Amnes- = Specifi-
antaldr = cering | inriktning | inriktning  cering
1 2 3 1,2 3 4
Utbildning SUN | 0 Allmén utbildning
2000 | 1 Pedagogik och
Férskola 0 lararutbildning
Grundskoleutb 1-64r 1|2 Humaniora och konst
7_94&r 2|3 Samhéllsvetensl_(e}p, ju_ridik,
G ial <2 dr 34 handel och administration
ymnasia a .
utbildning 2 & 30 4 Naturvetenskap, matematik
i och data
8ar— 3315 Teknik och tillverkning
Efter- < 2 ar 4116 Lant- och skogsbruk samt
gymnasial 2ar 52 djursjukvard
utbildning 3ar 53 | 7 Halso- och sjukvard samt
4ér- 54 social omsorg
Forskar- Lic 62 [ 8 Tjanster
utbildning Doktor 64 |9 Oként

2) International Standard Classification of Education (ISCED) ar
sedan 1970-talet det system for utbildningsklassificering som
anvénds vid internationella jamforelser och i internationell statistik.
Aven ISCED har under 1990-talet genomgatt en grundlig revide-
ring. Revideringen har resulterat i en ny standard fér klassificering
bendmnd ISCED 97.
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Utbildningsgrupper med SUN 2000-koder

Vi har i vart prognosarbete aggregerat SUN 2000 i ndrmare 100 olika
grupper. Hur denna indelning &r gjord visas pa de féljande sidorna.

Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
= T 15H Lararutbildning foér grund Niva: 547, 557
LAl e g ) skolans senare ar och for Inriktning: 145
. . . gymnasieskolan, allménna
Foérgymnasial niva: Amnen
01Z Folkskoleutbildning och Niva: 1
motsvarande 15P Utbildning for larare i Niva: 417, 527,
praktiskt-estetiskt &mne 537, 547, 557
027 Grundskoleutbildning och Niva: 2 Inriktning:
motsvarande 146h-m
Gymnasial nivé: 15S Speciallarar- och special- Niva: 527, 537,
03A Samhallsvetenskaplig, social ~ Niva: 3 pedagogutbildning 547, 557
och humanistisk gymnasie- Inriktning: Inriktning: 149a
utbildning (inkl Samhélls- 010a-b, 010x
vetenskapliga programmets 15V Yrkeslararutbildning Niva: 417, 527,
samtliga grenar) 537, 547, 557
Inriktning:
03N Naturvetenskaplig Niva: 3 146a-g, 146x
gymnasieutbildning Inriktning:
(inkl Naturvetenskapliga 010c 15X Ovrig eftergymnasial utbildning
programmets samtliga grenar) inom pedagogik / lararutbildning
Pedagogik och lararutbildning (1) Humaniora och konst (2)
Gymnasial niva: Gymnasial niva:
132 Gymnasial utbildning Niva: 3 23E Estetisk utbildning pa Niva: 3
inom pedagogiska omradet Inriktning: 1 gymnasial niva Inriktning: 2
(exkl Barn- o fritidsprogram- (exkl 213)
met 73B)
23M Gymnasial utbildning for Niva: 3
Eftergymnasial niva: medieproduktion Inriktning: 213
14P Minst 20 hégskolepoang Niva: 412, 522,
inom pedagogik, 532 Eftergymnasial niva:
ej examen Inriktning: 1 24P Minst 20 hogskolepodng inom Nivéa: 412, 522,
humaniora/konst, ej examen 532
15B Forskollararutbildning Niva: 527, 537, Inriktning: 2
547, 557
Inriktning: 143 25H Humanistisk Niva: 53-55, 6
(exkl 143b) hogskoleutbildning (minst 3 ar) (exkl 532)
Inriktning: 211b,
15F Fritidspedagogutbildning Niva: 527, 537, 212c, 222-229
547, 557
Inriktning: 143b 25K Konstnarlig eftergymnasial Niva: 4-6 (exkl
utbildning 412, 522, 532)
15G Lararutbildning for grund- Niva: 527, 537, Inriktning: 21
skolans tidigare ar 547, 557 (exkl 211b, 212c,
Inriktning: 144 213)
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Utbildningsgrupper

Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
35X Ovrig eftergymn utb inom
25M Medieproduktion, Niva: 4-6 (exkl samhallsy, juridik, handel och
eftergymnasial 412, 522, 532) administration
utbildning Inriktning: 213
25T Teologisk ~ Niva: 53-55, 6 Naturvetenskap, matematik, data (4)
hogskoleutbildning (exkl 532)
(minst 3 ar) Inriktning: 221 Gymnasial niva:
25X Ovrig eftergymnasial utbildning 437 Yrkesinr.ikta(.j ut.bildning pa Ni\(é: 3
inom humaniora och konst gymnasial niva inom natur- Inriktning: 4
vetensk/matematik/data
(exkl NP 03N)
Sam_hé_illvetgnskap, juridik, handel, Eftergymnasial niva:
administration (3) 44P Minst 20 hogskolepoang inom Niva: 412, 522,
naturvetensk/matematik/data, 532
Gymnasial niva: ej examen Inriktning: 4
33E Handelsgymnasium / 3-arig ~ Niva: 336
ekonomisk linje pad gymnasiet Inriktning 340a 45B Biologutbildning (minst 3 &)  Niva: 53-55, 6
(exkl SP:s ekonomiska gren 03A) (exkl 530, 532,
600)
33H Yrkesinriktad utbildning pa Niva: 3 Inriktning: 42
gymnasial nivd inom handel Inriktning: 3
och administration (exkl 336 i komb 45D Systemvetenskaplig Niva: 4-6 (exkl
med 340a) utbildning 412, 522, 532)
Eftergymnasial niva: Inriktning: 48
34p Minst 20 hdgskolepodng inom Niva: 412, 522, (exkl 481b)
samhéllsv/ekonomi/juridik, 532
ej examen Inriktning: 3 45F Fysikerutbildning (minst 3 &r)  Niva: 53-55, 6
(exkl 530, 532,
35B Biblioteks- och informations-  Niva: 53-55, 6 600)
vetenskaplig (exkl 532) Inriktning: 441
hogskoleutbildning (minst 3 &r) Inriktning: 322
45G Geovetenskaplig utbildning Niva: 563-55, 6
35E Ekonomutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl 530, 532,
(hégskoleutbildning (exkl 532) 600)
minst 3 &r) Inriktning: 314, Inriktning: 443
340
45K Kemistutbildning (minst 3 &)  Niva: 53-55, 6
35F Hégskoleutbildning for Nivé: 53-55, 6 (exkl 530, 532,
organisation, (exkl 532) 600)
administration och férvaltning  Inriktning: 345 Inriktning: 442,
(minst tre &r) 449
35J Juridisk hégskoleutbildning Niva: 53-55, 6 45M Matematiker-, statistiker- Niva: 53-55, 6
(minst 3 &r) (exkl 532) utbildning (exkl 530, 532,
Inriktning: 380 datavetenskaplig utbildning 600)
(minst 3 ar) Inriktning: 461,
35M Journalist- och medie- Nivé: 4-6 (exkl 462, 481b
utbildning 412, 522, 532) )
(eftergymnasial) Inriktning: 321 45Q Ovrig naturvetenskaplig Niva: 563-55, 6
hégskoleutbildning (exkl 530, 532,
35P Psykologutbildning Niva: 537, 547, (minst 3 &r) 600)
557, 6 Inriktning: 469
Inriktning: 311a-b, B
311x 45X Ovrig eftergymnasial utbildning
inom naturvetenskap,
358 Samhalls- och beteendeveten- Niva: 53-55, 6 matematik och data

skaplig hégskoleutbildning (exkl 530, 532,
(minst 3 ar) 600)
Inriktning: 31
(exkl 311a-b, 314)
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Utbildningsgrupper

Trender och prognoser

Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
- n . 55G Civilingenjorsutbildning; okand Niva: 547, 55, 6
vl @ely il Lol (5] inriktning Inriktning: 529
Gymnasial niva: 55H Ingenjérsutbildning; vag- och  Niva: 413, 527,
53A Tekniskt gymnasium, 2-3 &r Niva: 326, 336 vatten, byggnad, 536, 537, 546
(exkl NP:s tekniska gren O3N)  Inriktning: 5 lantmateri (eftergymnasial) Inriktning: 58
(inkl. brandingenjorer) (exkl 581c-d)
53B Byggutbildning vid Niva: 3 (exkl 326,
gymnasium 336) 551 Ingenjérsutbildning; maskin,  Niva: 413, 527,
eller yrkesskola Inriktning: 582 fordon/farkost, industriell 536, 537, 546
(exkl 582f) ekonomi (eftergymnasial) Inriktning: 521,
(inkl maskintekniker/ 525, 526
53E Elektro- och datateknisk Niva: 3 (exkl 326, sjdingenjorer)
utbildning vid gymnasium 336)
eller yrkesskola Inriktning: 522, 55J Ingenjérsutbildning; Niva: 413, 527,
523 (exkl 522d) teknisk fysik, elektro- och 536, 537, 546
datateknik (eftergymnasial) Inriktning: 520,
53F Fordons- och farkost- Niva: 3 (exkl 326, (inkl drifttekniker) 522,523
utbildning vid gymnasium 336)
eller yrkesskola Inriktning: 525 55K Ingenjérsutbildning; kemi- Niva: 413, 527,
o . och bioteknik, material- och 536, 537, 546
53l Industriutbildade Niva: 3 (exkl 326, bergsteknik (eftergymn) Inriktning: 524, 54
336)
Inriktning: 521, 551 Ingenjérsutbildning; okand  Niva: 413, 527,
524d, 542, 543c-f inriktning 536, 537, 546
(eftergymnasial) Inriktning: 529
53L Livsmedelsutbildning vid Niva: 3 (exkl 326,
gymnasium eller yrkesskola  336) 55X Ovrig eftergymnasial utbildning
Inriktning: 541 inom teknik och tillverkning
53R Energi- och VVS-utbildning Niva: 3 (exkl 326,
vid gymnasium eller 336) o
yrkesskola Inriktning: 522d, Lant- och skogsbruk samt djursjukvard (6)
582f
53X Ovrig gymnasial utbildning Gymnasial niva:
inom teknik och tillverkning 63Z Gymnasial utbildning inom Niva: 3
lant- och skogsbruk/ Inriktning: 6
Eftergymnasial niva: djursjukvérd
54P Minst 20 hégskolepodng Niva: 412, 522,
inom teknik, ej examen 532 Eftergymnasial niva:
Inriktning: 5 64P Minst 20 hégskolepoéng Niva: 412, 522,
inom lant- o skogsbruk/ 532
55A Arkitektutbildning Niva: 547, 55, 6 djursjukvard, ej examen Inriktning: 6
Inriktning: 581¢c
65J Agronom- och hortonom- Niva: 53-55, 6
55C Civilingenjorsutbildning; vdg  Niva: 547, 55, 6 utbildning (exkl 532)
och vatten, byggnad, Inriktning: 58 Inriktning: 620,
lantmateri (exkl 581c-d) 621, 622
55D Civilingenjérsutbildning; Niva: 547, 55, 6 65S Skogsvetenskaplig hogskole- Niva: 53-55, 6
maskinteknik, fordons- och Inriktning: 521, utbildning (exkl 532)
farkostteknik, industriell 525, 526 (minst 3 ar) Inriktning: 623
ekonomi
65V Veterin&rutbildning Niva: 557, 6
55E Civilingenjérsutbildning; Niva: 547, 55, 6 Inriktning: 640
teknisk fysik, elektro- och Inriktning: 520,
datateknik 522, 523 65X Ovrig eftergymn utbildning
inom lant- och skogsbruk/
55F Civilingenjérsutbildning; Niva: 547, 55, 6 djursjukvard
kemi- och bioteknik, Inriktning: 524, 54
material- och bergsteknik
148 Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser Utbildningsgrupper

Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
Hilso- och sjukvérd, social omsorg (7) 75P Socionomutbildning Niva: 5 (exkl 522,
532)
Gymnasial niva: Inriktning: 762d-f
73B Gymnasial utbildning med Niva: 3 I T e
inriktning mot barn och Inriktning: 761 75T Tandhygienistutbildning Niva: 4, 5 (exkl
: " 412, 522, 532)
ungdom (inkl Barn- o fritids- S
Inriktning: 724c
programmet)
730 Omvardnads- och omsorgs-  Niva: 3 [ Tandldkarutbildning I,\rl1I|:|i1tn5|§7 6724
utbildning p& gymnasial nivd  Inriktning: 723, 9
762 75X Ovrig eftergymn utb inom
73T Tandvardsutbildning p& Niva: 3 hélso- och sjukvard/social omsorg
gymnasial niva Inriktning: 724
73X Ovrig gymnasial utbildning Tjanster (8)
inom halso- och sjukvard/
social omsorg Gymnasial niva:
. . 83R Hotell- och restaurang- Niva: 3
Eftergymnasial niva: utbildning pa gymnasial nivd  Inriktning: 811
74P Minst 20 hogskolepodng inom Niva: 412, 522,
halso- o sjukvard/social 532 83T Transportutbildning pa Niva: 3
omsorg, ej examen Inriktning: 7 gymnasial niva Inriktning: 840
75A Apotekarutbildning Niva: 54, 55, 6 83X Ovrig gymnasial utbildning inom
Inriktning: 727 tjiansteomradet
75B Arbetsterapeututbildning Niva: 4, 5 (exkl Eftergymnasial niva:
412, 522, 532) 84P Minst 20 hégskolepoéng inom Niva: 412, 522,
Inriktning: 726b tjiansteomradet, ej examen 532
Inriktning: 8
75D Biomedicinsk analytiker- och  Niva: 4, 5 (exkl
laboratorieassistentutbildning 412, 522, 532) 85P Polisutbildning Niva: 5 (exkl 522,
Inriktning: 725d 532)
Inriktning: 861a
75F Fritidsledarutbildning Niva: 4, 5 (exkl
(eftergymnasial) 412, 522, 532) 85T Transportutbildning pa Niva: 4-5 (exkl
Inriktning: 761c eftergymnasial niva 412, 522, 532)
Inriktning: 840
75H Lakarutbildning Niva: 557, 6
(exkl disputerade som saknar Inriktning: 721 85X Ovrig eftergymnasial utbildning
lakarexamen) inom tjansteomradet
75J Receptarieutbildning Niva: 4, 5 (exkl

412, 522, 532)

Inriktning: 727b Okand inriktning (9)

75L Sjukgymnastutbildning Niva: 4, 5 (exkl 93z Gymng.sial utbildning, Ni\./é: 3
412, 522, 532) ospecificerad Inriktning: 999
Inriktning: 726a . o -
957 Eftergymnasial utbildning, Niva: 4-6
75N Sjukskoterskeutbildning Niva: 4, 5 (exkl ospecificerad Inriktning: 999

412, 522, 532)
Inriktning: 723a-j,
725f

997 Okéand utbildning

750 Social omsorgsutbildning Niva: 4, 5 (exkl
412, 522, 532)
Inriktning: 762a-c
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Niringsgrensindelning

Trender och prognoser

Naringsgrensindelning

Néaringsgren SNI 2002 Néaringsgren SNI 2002
Jordbruk 01 Banker och andra kreditinstitut 65, 671
Skogsbruk 02 Forsakringsbolag 66, 672
Fiske 05 Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 70
Gruvor och mineralutvinning 10-14 Uthyrningsfirmor 71
Livsmedelsindustri m.m. 15-16 Datakonsulter och dataservicebyraer 72
Textil- och bekladnadsindustri 17-19 Andra foretagstjanster - arbetsintensiva 7415,
Travaruindustri 20 74402-74409,
Massa- och pappersindustr 21 74502-74860,
Forlag och grafisk industri 22 . . ‘ PSR
el it 031-243, Andra féretagstjanster - kunskapsintensiva ;j; 1 772;4
245-247 (i
Lakemedelsindustri 244 ;32211 ;jg(?);
Uil CE N [PEEERe i 25 Grundskoleutoildning 80102, 80103
Jord- och stenvaruindustri 26 , o
. Gymnasieutbildning 802, 80421

Stal- och metallverk 27 . L
Metallindustri o8 Eftergymnasial utbildning 803

L . Ovrig utbildning 80410,
Maskinindustri 29 80422-80429
Industri fér el- och optikprodukter 30-33 Forskning och utveckiing 73
Transportmedelsindustri 34-35 Halso- och sjukvérd 851. 852
Ovrig tillverkningsindustri 36-37 Barnomsorg 801b1 85302
Energi-, vatten och avfallshantering 40-41, 90 Aldreomsorg 85311’ 85307
Bicgratermns: 40 Gvrig vérd och omsorg 85312-85316,
Handel med och service av motorfordon 85323-85326
samt bensinstationer 50 85328 85329
Parti- och agenturhandel 51 Hotell och restauranger 55
Detaljhandel m.m. 52 exkl Intresseorganisationer och religiésa samfund 91

52310 Rekreation, kultur och sport 92

Apotekshandel o 0 Annan serviceverksamhet 93, 95
Transport och magasinering 60-63 Offentlig forvaltning m.m. 75,99
Post och tele 64

Benamningarna och deras innehall &r féljande:

Jord- och skogsbruk  SNI 01-05
Industri m.m.
Byggverksamhet
Privata tj&nster
Offentliga tjanster

SNI 45

SNI 10-41, 90

SNI 50-72, 74, 91-93, 95
SNI 73, 75, 80, 85, 99

Grovre indelning

| berdkningarna och i den I6pande texten anvéands
ofta en sammanslagning av de 48 ndringsgrenarna.

Observera betraffande privata och offentliga tjanster
att de naringsgrenar som férts till respektive grupp
forts dit i sin helhet. Det innebar exempelvis att halso-
och sjukvard, omsorg och utbildning som drivs i
privat regi har raknas till “offentliga tjanster”, liksom
att offentligt driven verksamhet inom de naringsgre-
nar som slagits samman under beteckningen "pri-

vata tjanster” raknas dit.
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Standard for svensk yrkesklassificering

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

1 Ledande befattning forts 2-3 Eftergymnasial kompetens
1 Ledningsarbete 246 Préaster
11 Politiskt arbete m.m. 247  Administratorer i offentlig forvaltning
111 Hogre ambetsman och politiker 248 Administratorer i intresseorganisationer
112 Chefstjansteman i intresseorganisationer 249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, 3 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning
myndigheter m.m. eller motsvarande
121 Verkstéllande direktdrer, verkschefer m.fl. 31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m.
122 Dirift- och verksamhetschefer 311 Ingenjorer och tekniker
128 Chefer for sérskilda funktioner 312 Datatekniker och dataoperattrer
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m., 313 thografer; ljud- o“ch bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
131 Chefer for mindre féretag och enheter 814 Plll'oter, fartygsbefal m'ﬂ', .
315 Sakerhets- och kvalitetsinspektérer
32 Arbete inom biologi, hédlso- och sjukvard som kraver
2-3 Eftergymnasial kompetens kortare hégskoleutbildning
321 Lantmastare, skogsmastare m.fl.
2 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 3221 Arbetsterapeuter
inom teknik och datavetenskap m.m. 3222 Milis- och halsoskyddsinspektorer
211 Fysiker, kemister m.fl. 3223 Dietister
212 Matematiker och statistiker 3224 Optiker
213 Dataspecialister 3225 Tandhygienister
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3226 Sjukgymnaster m.fl.
22 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 3227 Djursjukvérdare
inom biologi, hélso- och sjukvard 3228 Receptarier
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 3229 Ovriga terapeuter
222 Héalso- och sjukvardsspecialister 323 Sjukskoterskor
2221 Lakare 324 Biomedicinska analytiker
2222 Tandllélfare 33  Lérararbete som kréver kortare hégskoleutbildning
2223 Veterinarer 331 Forskollarare och fritidspedagoger
2224 Apotekare 332 Andra larare och instruktorer
2225 I:ogopeder 341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl.
2226 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 34 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning
. ) o ) 342 Agenter, formedlare m.fl.
23 Lar' arart? ete inom u7/ver31t?t, gymnasium och grundskola 343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
231 Universitets- och hogskollarare 344 Tull-, taxerings- och socialfdrsakringstjansteman
232 Gymnasielarare m.fl. ,
B 345 Poliser
233 Grun(ljstiollarare 346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
234 Speciallarare o .
. o 347 Tecknare, underhallare, professionella
235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens idrottsutdvare mfl.
24  Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 348 Pastorer
241  Foéretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman
242 Jurister 4-8 Gymnasiekompetens
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
244 Samhélls- och sprékvetare 4 Kontors- och kundservicearbete
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 41 Kontorsarbete m.m.
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Trender och prognoser

forts 4-8 Gymnasiekompetens

forts 4-8 Gymnasiekompetens

41

412
413
414
415
419

42
421
422

5
51
511
512
513

514
515

52
521
522

61

611
612
613
614
615

7

71

71
712
713
714

72

721
722
723
724

73

731
732
733
734

74
741

152

Kontorssekreterare och dataregistrerare
Bokférings- och redovisningsassistenter
Lager- och transportassistenter
Biblioteksassistenter m.fl.

Brevbarare m fl.

Ovrig kontorspersonal

Kundservicearbete
Kassapersonal m.fl.
Kundinformatorer

Service-, omsorgs- och férséljningsarbete
Service-, omsorgs- och sdkerhetsarbete
Resevardar m.fl.

Storhushélls- och restaurangpersonal

Vard- och omsorgspersonal

5131 Barnskotare mifl.

5132 Underskaterskor, sjukvardsbitréaden m.fl.
5133 Véardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare

5135 Tandskoterskor

5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal

Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjanster
Sékerhetspersonal

Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m
Fotomodeller m.fl.
Forséljare, detaljhandel; demonstratdérer m.fl.

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

Arbete inom jordbruk, trddgérd, skogsbruk och fiske
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Djuruppfddare och djurskdtare

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Skogsbrukare

Fiskare och Jagare

Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning

Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare
Byggnads- och anlaggningsarbetare
Byggnadshantverkare

Maélare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m.

Gjutare, svetsare, platslagare m fl.

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskin- och motorreparatérer

Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl.

Finmekaniskt och grafiskt, hantverk, konsthantverk m.m.

Finmekaniker m.fl.

Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
Konsthantverkare i tr&, textil, lader m.m.

Grafiker m.fl.

Annat hantverksarbete
Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742
743
744

81

811
812
813
814
815
816
817

82

821
822
823
824
825
826
827
828
829

83

831
832
833
834

Mdbelsnickare, modellsnickare m.fl.
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.
Garvare, skinnberedare och skomakare

Processoperatdrsarbete
Malmféradlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl.
Processoperattrer vid stél- och metallverk
Processoperatodrer, glas och keramiska produkter
Processoperatorer, tra- och pappersindustri
Processoperattrer, kemisk basindustri
Driftmaskinister m.fl.

Industrirobotoperatérer

Maskinoperatdrs- och monteringsarbete
Maskinoperatdrer, metall- och mineralbehandling
Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri
Maskinoperattrer, gummi- och plastindustri
Maskinoperatorer, travaruindustri

Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

Montdrer

Ovriga maskinoperattrer och montérer

Transport- och maskinférararbete
Lokférare m.fl.

Fordonsforare

Maskinforare

Dackspersonal

Inga utbildningskrav

91

9N
912
913
914
915
919

92

921

93

931
932
933

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning
Torg- och marknadsférséljare

Stadare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden
Tidningsdistributdrer, vaktméastare m.fl.
Renhallnings- och atervinningsarbetare

Ovriga servicearbetare

Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sérskild
yrkesutbildning

Medhijélpare inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk
och fiske

Annat arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning
Grovarbetare inom bygg och anlédggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Godshanterare och expressbud

0 Militart arbete

0 Militart arbete
01 Militéart arbete
011 Militarer
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Trender och prognoser

Yrkeskategorier skapade for Trender och prognoser 2008

Yrkeskategorier skapade for
Trender och prognoser 2008

Klassificeringen har skapats utifrdn yrkesregistrets yrkesgrupper (SSYK
pa tresiffernivd) och undergrupper (SSYK pa fyrsifferniva)

Bendmning SSYK96 Bendmning SSYK96
Ledningsarbete Civilingenjorer m.fl. Kemi/civilingenjérer
m.fl. Gruvteknik och metallurgi 2146-2147
Hoégre &mbetsmén och politiker 111 . o
Ovriga civilingenjérer m.fl. 2149
Chefstjansteman/verkstallande direktorer, )
verkschefer m.fl./chefer for sarskilda 112, 121, Biologer 2211
funktioner 123 Farmakologer m.fl. 2212
Driftchefer/chefer fér mindre féretag Agronomer och hortonomer/Jagméstare m.fl. 2213-2214
- jordbruk, trddgard, skogsbruk och fiske 1221, 1311 Liakare 2991
Dr.lftchefejr/chefer f.(.)r mindre foretag Tandlakare 2999
- tillverkning, el-, virme- och L
vattenforsérjning m.m. 1222, 1312 Veterinarer 2223
Driftchefer/chefer fér mindre foretag Apotekare 2224
- byggverksamhet 1223, 1313 Logopeder 2995
Driftchefer/chefer mindre féretag Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 2229
- handel, hotell och restaurang, transport B K Uksks K d
och kommunikation 1224, 1314 :arnmors or, sjukskaterskor me
séarskild kompetens 223
Driftchefer/chefer fér mindre féretag , , . .
- finansiell verksamhet, fastighetsbolag, Universitets- och hgskollarare 231
foretagstjdnster m.m. 1225, 1315 Gymnasielarare i allmanna &mnen 2321
Verksamhetschefer/chefer fér mindre Gymnasielarare i yrkesdmnen 2322
enheter - offentlig férvaltning m.m. 1226, 1316 Larare i estetiska och praktiska Zmnen 2303
Verksamhets.che.fer/chefer fér mindre Grundskollarare 233
enheter - utbildning 1227, 1317
. Speciallarare 234
Verksamhetschefer/chefer fér mindre i
enheter - vard och omsorg 1228, 1318 Andra pedagoger med teoretisk
. . specialistkompetens 235
Ovriga drifts- och verksamhetshefer/ ] )
chefer fér dvriga mindre féretag och enheter 1229, 1319 Revisorer m.fl./Marknadsanalytiker och 2411, 2413,
marknadsforare/Ovr foretagsekonomer 2419
- ) . Personaltjansteméan och yrkesvagledare/
Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens Organistationsutvecklare 2412, 2414
Fysiker och astronomer/meteorologer 2111, 2112 Jurister 242
Kemister 2113 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 243
Geologer, geofysiker m.fl. 2114 Samhélls- och sprakvetare 244
Matematiker och statistiker 212 Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 2451
Dataspecialister 213 Malare m.fl./musiker m.fl./Dansare m.fl./
Arkitekter och stadsplanerare 2141 Skadespelare m.fl. 2452-2455
Civilingenjorer m.fl., Bygg och anlaggning/ Formgivare 2456
lantmatare 2142, 2148 Praster 246
Civilingenjoérer m.fl., Elkraft/civilingenjérer m.fl., Administratorer i offentlig férvaltning 247
Elektronik och teleteknik 2143-2144  aAgminstratorer i intresseorganisationer 248
Civilingenjérer m.fl., Maskin 2145 Psykologer m.fl. 2491
Socialsekreterare och kuratorer 2492
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Yrkeskategorier skapade for Trender och prognoser 2008 Trender och prognoser

Bendmning SSYK96 Bendmning SSYK96
Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning Kontors- och kundservicearbete
eller motsvarande kunskaper -
Kontorsekreterare och dataregistrerare 411
Laboratorieingenjorer/Kemiingenjoérer och 3111, 3116, Bokférings- och redovisningsassistenter 412
kemitekniker/Ingenjorer och tekniker 3117 )
inom gruvteknik m.m. Lager- och transportassistenter 413
Byggnadsingenjérer och byggnads- Biblioteksassistenter m.fl. 414
tekniker/Kartingenjérer m.fl. 3112, 3118 Brevbarare m.fl. 415
Elingenjorer och eltekniker/Ingenjorer Ovrig kontorspersonal 419
och tekniker inom elektronik och teleteknik 3113, 3114 Bank- och postkassérer 4912
Maskiningenjorer och maskintekniker 3115 Butikskassdrer, biljettférsaljare m.fl./ 4211,
Ovriga ingenjoérer och tekniker 3119 Croupier m.fl./Pantlanare/Inkasserare m.fl. 4213-4215
Datattekniker och dataoperatorer 312 Kundinformatorer 422
Fotografer/ljud- och bildtekniker/
Kopplingstekniker, radioassistenter m.fl. 3131-3133 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
L
Sjukhusingenjérer och sjukhustekniker 3134
ice- - och sakerhet i 1
Piloter, fartygsbefal m i, 314 Service ,comsorgs och sékerhetsarbete 5
Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer 315 Storhusﬂhalls— och restaurangpersonal 512
Lantmastare, skogsmastare m.fl. 321 Barnskot:are mfl o o 5131
Arbetsterapeuter 3021 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5132
- . . . Vardbitraden, personliga assistenter m.fl./ 5133-5134,
:\DA.”JO_. okhglzoskyddsmspektorer m-fl./ 3099 3997 Skétare och vardare/Ovrig vard- och 5139
Jursjukvardare . ’ omsorgspersonal
Dietister/Optiker/Ovriga terapeuter 3553-3224, Tandskéterskor 5135
_— Frisérer och annan servicepersonal,
Tandhygienister 3225 personliga tjénster 514
Sjukgymnaster m.f. 3226 Séakerhetspersonal 515
Receptarier 3228 Fotomodeller m.fl. 521
Sjukskdterskor 323 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 522
Biomedicinska analytiker 324
Forskollarare och fritidspedagoger 331 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
Andra l&rare och instruktérer 332 » - : .
Vérdepappersmiklare/Bankjanstemén Véxtodla.r.e inom jord.bruk f)ch tradgard 611
och kreditradgivare 3411, 3418 Djuruppfddare och djurskotare 612
FbrsékringSrepresentanter/Vérderare Vaxtodlare och djuruppft’)dare, blandad drift 613
och auktionister 3412, 3417 Skogsbrukare 614
Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. 3413 Fiskare och jagare 615
Reseproducenter/Foretagssaljare/Inkdpare 3414-3416,
/Ovriga sdljare, inkdpare, maklare m.fl. 3419 . . .
9 ) E’ Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Agenter/Speditérer/Ovriga agenter m.fl. 3421-3422,
3429 Gruv- och bergsarbetare, stenhuggare 711
Platsférmedlare och arbetsvagledare 3423 Byggnads- och anlédggningsarbetare 712
Redovisningsekonomer, administrativa Byggnadshantverkare 713
assistenter m.fl. 343 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 714
Tull-, taxerings- och socialférsakrings- Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. 721
tjanstemén 344
. Smeder, verktygsmakare m.fl. 722
Poliser 345
) . Maskin- och motorreparatdrer 723
Behandlingsassistenter m.fl. 3461
. Elmontorer, tele- och elektronik-
Fritidsledare m.fl. 3462 reparatérer mfl. 704
Tecknare, underhallare, professionell Finmekaniker m.fl 731
idrottsutévare m.fl. 347 o
Drejare, glashyttearbetare, dekorations-
Pastorer 348

malare m.fl. 732
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Trender och prognoser Yrkeskategorier skapade for Trender och prognoser 2008

Bendmning SSYK96
Konsthantverkare i trg, textil, [ader m.m. 733
Grafiker m.fl. 734
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 741
Mobelsnickare, modellsnickare m.fl. 742
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl. 743
Garvare, skinnberedare och skomakare 744

Process- och maskinoperatoérsarbete, transport-
arbete m.m.

Processoperatdrsarbete 811-815,
(exkl. Driftsmaskinister) 817
Driftsmaskinister m.fl. 816
Maskinoperatérer 821-827
Fordonsmontorer m.fl. 8281
Montérer, el- och teleutrustning 8282
Montdrer, metall-, gummi- och 8283-8285

plastprodukter/traprodukter/papp- och
textilprodukter m.m.

Ovriga maskinoperatdrer och montérer 829
Lokférare m.fl. 831
Fordonsférare 832
Maskinforarre 833
Dackspersonal 834

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Torg- och marknadsférséljare/Stadare m.fl./ 911-919
Koks- och restaurangbitrdden/Tidnings-

distributorer, vaktmastare m.fl./Renhéalinings-

och atervinningsarbetare/Ovriga servicearbetare

Medhjalpare inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 921
Grovarbetare inom bygg och anlaggning/ 931-933
Handpaketerare och andra fabriksarbetare/
Godshanterare och expressbud

Militart arbete

Militart arbete 011

Foérvarvsarbete utan uppgift om yrke

Egenforetagare

Ovriga férvarvsarbetande som saknar uppgift om yrke

Dessutom 15 yrkeskategorier dér de som saknar uppgift
om yrke pa fyrsifferniva redovisas enligt uppgift om yrke pa
tresifferniva.
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Trender och prognoser Tabeller

Tabeller

BEFOLKNING
Tabell 1 Befolkningen fordelad efter alder 1970-2050. Prognos fran 2007........c..cccceevevenne. 159
Tabell 2 Befolkningen i éldegn 16-74 ar 1990, 2007 och 2030 fordelad efter
hdgsta utbildning. Aren 1990 och 2007 &r faktiska uppgifter, 2030 prognos........... 160
GYMNASIESKOLAN
Tabell 3 Antalet avgéngna fran gymnasieskolan laséren 2000/01-2029/30.
Prognos fr.0.M. 2007708 ........c.ciiiiiiieieiee e 164
Tabell 4 Antalet avgangna med slutbetyg fran gymnasieskolans program lasaren 2000/01-
2029/30. Prognos fr.0.mM. 2007/08 .......cceoiiiiiiiiieiiiee e 165
Tabell 5  Antalet avgangna med samlat betygsdokument fran gymnasieskolans program laséren
2005/06-2029/30. Prognos fr.0.m. 2007/08..........ccouiviiiiiiiiieiiise e 166
HOGSKOLAN
Tabell 6 Antalet nybérjare vid universitet och hégskolor 1977/78-2006/07.
FOrAeINNG P8 KON ...t 167
Tabell 7 Antalet examinerade vid universitet och hégskolor 2000/01-2029/30.
Prognos fr.o.m. 2007/08 ........cviiiiiiieie et 168
ARBETSKRAFTEN
Tabell 8  Antalet forvéarvsarbetande 1990-2006 efter kdn och 8lder .........c.covvvvveeieiiiiciennn, 170
Tabell 9  Forvarvsfrekvenser bland inrikes och utrikes fédda 2006 efter kén och alder.
Prognos 2030 .....cueiieiiee et ne s 171
Tabell 10 Antalet forvérvsarbetande bland inrikes och utrikes fédda 2006 efter kdn och alder.
Prognos 2030 ..ottt 172
Tabell 11 Forvarvsarbetande 2006 efter ndringsgren och utbildning, 16-74 ar..............ccce..... 173

Tabell 12 Antalet forvérvsarbetande 2006 efter yrkets kvalifikationsniva och utbildningsniva... 174
Tabell 13 Antalet forvarvsarbetande 2006 efter yrkets huvudgrupp och utbildningsniva......... 175

UTSIKTERNA PA ARBETSMARKNADEN
Tabell 14 Antalet forvarvsarbetande 1990, 1995, 2000 och 2006 samt beraknad efterfragan pa

arbetskraft 2030, 16=74 &l ......ccocveveiiiireiceiee e 176
Tabell 15 Antalet forvérvsarbetande 1990, 2000 och 2006 samt beréknad tillgdng och
efterfrdgan pa arbetskraft 2030. Fordelning efter utbildning.........ccccceevivniirinnane, 177
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Trender och prognoser Tabeller

Tabell 1 A Befolkningen fordelad efter alder, tusental. Prognos fran 2007

Ar 0-6 7-15 16-19  20-34  35-49  50-64 65-74  75-84 85+ Totalt
1970 824 966 444 1782 1444 1508 709 336 68 8 081
1975 766 1034 430 1841 1385 1501 784 383 83 8208
1980 701 1038 456 1793 1535 1433 825 437 100 8 318
1985 668 954 469 1726 1744 1343 832 499 122 8 358
1990 765 890 457 1793 1853 1306 837 540 149 8 591
1995 829 939 404 1832 1825 1465 799 563 181 8 837
2000 675 1062 403 1737 1800 1676 740 586 205 8883
2005 681 1010 468 1682 1859 1783 766 571 228 9048
2006 701 978 490 1691 1872 1799 781 564 236 9113
2007 7 949 508 1699 1884 1803 808 560 241 9170
2008 732 922 516 1714 1896 1797 846 553 245 9221
2009 41 904 515 1726 1906 1783 891 549 247 9262
2010 746 894 502 1749 1912 1766 935 547 250 9 301
2015 761 950 398 1846 1858 1762 1095 584 252 9 507
2020 789 998 425 1825 1801 1826 1080 732 254 9729
2025 802 1022 457 1764 1837 1871 1037 863 283 9936
2030 780 10563 462 1726 1937 1819 1093 856 366 10 094
2035 766 10561 479 1804 1925 1763 1153 836 429 10 208
2040 783 1024 486 1869 1869 1802 1153 894 434 10 313
2045 807 1023 47 1904 1830 1904 1100 949 441 10 428
2050 825 1049 465 1911 1908 1893 1063 954 481 10 550

Tabell 1 B Befolkningen férdelad efter alder, procent. Prognos fran 2007

Ar 0-6 7-15 16-19  20-34  35-49  50-64 65-74  75-84 85+ Totalt
1970 10,2 12,0 55 22,1 17,9 18,7 8,8 4,2 0,8 100
19756 9,3 12,6 52 22,4 16,9 18,3 9,6 47 1,0 100
1980 8,4 12,5 55 21,6 18,5 17,2 9,9 52 1,2 100
1985 8,0 11,4 56 20,7 20,9 16,1 10,0 6,0 1,5 100
1990 8,9 10,4 5,3 20,9 21,6 15,2 9,7 6,3 1,7 100
1995 94 10,6 4,6 20,7 20,7 16,6 9,0 6,4 211 100
2000 7.6 12,0 4,5 19,6 20,3 18,9 8,3 6,6 2,3 100
2005 75 11,2 52 18,6 20,5 19,7 8,5 6,3 2,5 100
2006 7 10,7 54 18,6 20,5 19,7 8,6 6,2 2,6 100
2007 7.8 10,3 55 18,5 20,6 19,7 8,8 6,1 2,6 100
2008 79 10,0 5,6 18,6 20,6 19,5 9,2 6,0 2,7 100
2009 8,0 9,8 5,6 18,6 20,6 19,2 9,6 59 2,7 100
2010 8,0 9,6 54 18,8 20,6 19,0 10,1 59 2,7 100
2015 8,0 10,0 4,2 19,4 19,5 18,5 11,5 6,1 2,7 100
2020 8,1 10,3 4,4 18,8 18,5 18,8 111 7,5 2,6 100
2025 8,1 10,3 4,6 17,8 18,5 18,8 10,4 8,7 2,8 100
2030 7 10,4 4,6 171 19,2 18,0 10,8 8,5 3,6 100
2035 75 10,3 4,7 17,7 18,9 17,3 11,3 8,2 4,2 100
2040 7.6 99 4,7 18,1 18,1 17,5 11,2 8,7 4,2 100
2045 7,7 9,8 4,5 18,3 17,5 18,3 10,5 911 4,2 100
2050 78 9,9 4,4 18,1 18,1 17,9 10,1 9,0 4,6 100

Kélla: SCB, befolkningsstatistiken och befolkningsprognosen
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Tabeller Trender och prognoser

Tabell2  Befolkningen i &ldern 16-74 ar 1990, 2007 och 2030 férdelad efter hdgsta utbildning
Aren 1990 och 2007 faktiska uppgifter, 2030 prognos.

Utbildning 1990 2007 2030  Andel mén (%) Andel kvinnor (%)
1990 2007 2030 1990 2007 2030

Allmén utbildning

Folkskola 1400290 541702 99 700 50 54 42 50 46 58
Grundskola 970661 1008970 984 200 50 55 58 50 45 42
Samhalisv. gymnasium 261777 479188 685 300 33 37 40 67 63 60
Naturv. gymnasium 73793 89647 102900 61 64 64 39 36 36
Summa 2706521 2119507 1872100 48 51 51 52 49 49
darav férgymnasial 2370951 1550672 1083800 50 54 56 50 46 44

gymnasial 335570 568835 788200 39 41 43 61 59 57

Pedagogik och lararutbildning

Gymn pedagogisk utbildning 2330 4277 4 200 54 47 32 46 53 68
Minst 20 poang, ej examen 1725 61 651 99 600 27 29 35 73 71 65
Forskollérare 63 490 77 109 69 200 5 5 4 95 95 96
Fritidspedagoger 15 486 19 692 15 700 24 25 26 76 75 74
Grundskollarare, tidigare ar 55 342 74 855 93 000 21 16 13 79 84 87
Grundskollarare, senare &r, gymn.larare? 71752 94717 109900 45 40 36 55 60 64
Speciallarare, specialpedagoger 18 622 19 412 14 900 22 15 6 78 85 94
Yrkeslarare 21 997 21104 8100 49 44 48 51 56 52
Ovrig pedagogisk utbildning 6325 24 322 36 800 37 30 26 63 70 74
Summa 257069 397139 451600 27 25 24 73 75 76
dérav gymnasial 2 330 4277 4 200 54 47 32 46 53 68

eftergymnasial 254739 392862 447 400 27 25 24 73 75 76

Humaniora och konst

Estetisk gymnasial utbildning 22 392 67993 135500 49 32 31 51 68 69
Utbildning fér medieproduktion 10 930 42 173 80900 60 51 50 40 49 50
Minst 20 poéng, ej examen 15 582 70130 114100 30 38 44 70 62 56
Humanister 26 463 35472 43600 37 34 33 63 66 67
Konstnérlig eftergymn utbildning 14 963 24 894 41 300 52 46 43 48 54 57
Medieproduktion, eftergymn utb 2 600 7204 17 900 62 55 54 38 45 46
Teologer 6 613 7737 10 100 76 62 48 24 38 52
Ovrig eftergymn utb. humaniora/konst 2426 6 540 8 600 23 36 44 77 64 56
Summa 101969 262143 452000 46 40 40 54 60 60
darav gymnasial 33322 110166 216 300 53 40 38 47 60 62

eftergymnasial 68 647 1561977 235600 43 40 42 57 60 58

Samhadllsvetenskap, juridik, handel och administration
Handelsgymn / 3-arig ekonomisk linje 177054 136 606 77 800 40 41 43 60 59 57

Handel och administration 425 295 375192 257 400 26 28 33 74 72 67
Minst 20 poéng, ej examen 22 609 146173 232100 50 42 45 50 58 55
Biblioteks- och informationsvetenskap 4930 6 842 7900 21 20 22 79 80 78
Ekonomer 44148 100069 203000 70 54 45 30 46 55
Forvaltningsutbildning, m.m. 13185 15 651 11 500 42 40 34 58 60 66
Jurister 21433 35185 54 500 70 54 40 30 46 60
Journalister 5471 11 163 24 800 50 37 26 50 63 74
Psykologer 5 511 9454 12 400 33 32 34 67 68 66
Samhélls- och beteendevetare 35599 51 840 73 700 58 46 28 42 54 72
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Tabeller

Tabell2 (forts.)

Utbildning 1990 2007 2030  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2007 2030 1990 2007 2030

Ovrig eftergymn utb, samhéllsv, m.m. 72 461 90 406 103 100 48 44 35 52 56 65
Summa 827696 978581 1058200 37 38 39 63 62 61
darav gymnasial 602349 511798 335200 30 32 36 70 68 64

eftergymnasial 225347 466783 723000 55 46 40 45 54 60
Naturvetenskap, matematik och data
Yrkesinriktad utb, naturv/matematik/data 8 627 17 086 19 000 30 47 62 70 53 38
Minst 20 poéng, ej examen 6 042 39 106 54 800 68 64 67 32 36 33
Systemvetare 16 623 32618 48 400 63 62 64 37 38 36
Biologer 3810 11817 24 900 58 4 33 42 59 67
Fysiker 1629 3205 2900 87 82 75 13 18 25
Geovetare 1166 3 161 5500 77 57 46 23 43 54
Kemister 2 927 6 745 9200 60 52 46 40 48 54
Matematiker/Statistiker/Datavetare 2383 8 550 14 200 77 73 69 23 27 31
Ovr. naturvetenskaplig utbildn. (minst 3 &) 12 196 12 267 2100 71 67 67 29 33 33
Ovrig eftergymn utb, naturvetenskap m.m. 512 7997 11 800 73 66 66 27 34 34
Summa 55915 142552 192900 61 60 60 39 40 40
dérav gymnasial 8 627 17 086 19000 30 47 62 70 53 38

eftergymnasial 47288 125466 173 800 67 62 59 33 38 41
Teknik och tillverkning
Tekniskt gymnasium (2-3 &r) 188293 122037 30100 94 95 o1 6 5 9
Byggutbildning 84 095 118 876 176 400 99 98 96 1 2 4
Elektro- och datateknisk utbildning 108092 159054 231200 96 96 97 4 4 3
Fordons- och farkostutbildning 65 400 96 547 136 600 98 98 96 2 2 4
Industriutbildning 195650 228007 207 700 86 86 88 14 14 12
Livsmedelsutbildning 7835 15176 21100 67 54 41 33 46 59
Energi- & VVS-utbildning 22 329 27 549 35300 99 99 99 1 1 1
Ovrig gymn utb, teknik och tillverkning 196 133 145776 92 400 84 86 85 16 14 15
Minst 20 poéng, ej examen 549 78 819 112 100 85 7 81 15 23 19
Arkitekter 5112 6 079 5900 71 59 41 29 41 59
Civ.ing: vag- och vatten, byggnad, lantméteri 9 648 16 425 20000 89 74 59 11 26 41
Civ.ing: maskin, fordon, farkost,
industriell ekonomi 14678 32173 47 600 93 84 78 7 16 22
Civing: teknisk fysik, elektroteknik och data 16 577 36 600 49900 93 88 86 7 12 14
Civ.ing: kemi-, bio-, material- och geoteknik 7 252 14 597 19500 76 61 50 24 39 50
Civ.ing: oké&nd inriktning 13 381 10 596 17 100 91 78 7 9 22 23
Ingenjor: vag- och vatten, lantmateri 16 975 20139 27 000 84 80 71 16 20 29
Ingenjor: maskin, farkost, industriell ekonomi 31 528 36 613 44900 93 88 80 7 12 20
Ingenjor: elektroteknik, teknisk fysik, data 42 567 50 325 53 800 92 89 88 8 11 12
Ingenjor: kemi-, bio-, material- 0 geoteknik 7047 7 516 7100 54 51 52 46 49 48
Ingenjor: okand inriktning 23 390 26 473 12 400 9N 91 86 9 9 14
Ovrig eftergymn utb, teknik och tillverkning 13 227 41 227 75400 9N 82 7 9 18 23
Summa 1069758 1290604 1423700 90 89 87 10 11 13
dérav gymnasial 867827 913022 930 800 91 92 92 9 8 8

eftergymnasial 201 931 377582 492900 89 81 78 11 19 22
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Tabell 2 (forts.)

Utbildning 1990 2007 2030  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2007 2030 1990 2007 2030

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Naturbruksutbildning 78 962 83 427 99 200 84 70 51 16 30 49
Minst 20 poéng, ej examen 167 2 966 3700 69 45 50 31 55 50
Agronomer och hortonomer 3628 4924 4100 72 54 32 28 46 68
Skogsvetenskaplig htgskoleutb 1748 2 352 4000 93 85 7 7 15 23
Veterindrer 1919 2734 3400 63 40 24 37 60 76
Ovr eftergymn utb, lant-/skogsbruk, djursjukv. 10 207 12 771 19 300 92 78 55 8 22 45
Summa 96 631 109 174 133 800 84 69 51 16 31 49
ddrav gymnasial 78 962 83 427 99 200 84 70 51 16 30 49

eftergymnasial 17 669 25 747 34 600 85 66 51 15 34 49

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Gymnasial utbildning, barn och ungdom 79784 114 441 134 300 4 12 22 96 88 78
Omvérdnads- och omsorgsutbildning 229310 226 806 170 000 6 8 11 94 92 89
Tandvardsutbildning 18 698 16 269 9200 7 8 6 93 92 94
Ovrig gymn utb, hélso- och
sjukvérd/social omsorg 72732 34 113 11 800 9 15 24 N 85 76
Minst 20 poéng, ej examen 644 44130 62 300 33 20 23 67 80 7
Apotekare 2 418 3 746 6 600 45 33 24 55 67 76
Arbetsterapeuter 6093 10 796 14100 3 4 8 97 96 92
Biomedicinska analytiker 13 663 13 624 8 500 7 8 9 93 92 91
Fritidsledare 10 476 14 500 11 700 51 50 48 49 50 52
Lékare 29 663 40 368 51 800 67 58 49 33 42 51
Receptarier 5 864 7315 5900 3 3 8 97 97 92
Sjukgymnaster 10 536 14 489 18 000 18 20 26 82 80 74
Sjukskéterskor 102422 138 661 174 600 7 9 12 93 91 88
Socionomer 9 32194 48 492 79700 20 16 12 80 84 88
Tandhygienister 2 286 3986 5000 0 2 4 100 98 96
Tandlakare 11 205 11 240 8 600 59 52 36 41 48 64
Ovrig eftergymn utb, halso-
och sjukvérd./social omsorg 5958 36 243 68 800 30 26 18 70 74 82
Summa 633946 779219 840800 12 15 18 88 85 82
darav gymnasial 400524 391629 325200 6 10 16 94 90 84
eftergymnasial 233422 387590 515 600 22 21 20 78 79 80
Tjanster
Hotell- och restaurangutbildning 50 381 101 266 1562 200 33 40 41 67 60 59
Transportutbildning 84 062 73 344 72 300 68 75 90 32 25 10
Ovrig gymn utb inom tj&nsteomrédet 149986 123 953 82 900 20 18 18 80 82 82
Minst 20 poéng, ej examen 3 6 988 12 000 0 47 49 100 53 51
Poliser 21 231 23 073 26 200 89 81 64 11 19 36
Transportutbildning, eftergymnasial niva 9673 9309 13 800 94 86 72 6 14 28
Ovrig eftergymn utb inom tjansteomradet 32 231 42 066 71 400 9N 73 58 9 27 42
Summa 347567 379999 430900 46 47 50 54 53 50
darav gymnasial 284429 298563 307 400 36 39 46 64 61 54
eftergymnasial 63 138 81436 123 500 91 75 60 9 25 40
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Tabeller

Tabell2 (forts.)

Utbildning 1990 2004 2020  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2004 2020 1990 2004 2020
Ospecificerad utbildning
Gymnasial utbildning 42 958 98 718 81400 50 55 60 50 45 40
Eftergymnasial utbildning 16 884 29 607 22 400 50 47 47 50 53 53
Uppgift saknas 89 961 126 358 97 800 56 55 58 44 45 42
TOTALT 6246875 6713601 7057500 50 51 51 50 49 49
dérav férgymnasial 2370951 1550672 1083800 50 54 56 50 46 44
gymnasial 2656898 2997521 3107 100 50 52 55 50 48 45
eftergymnasial 1129065 2039050 2 768800 50 46 43 50 54 57

") Ytterligare kéllor fér SCB:s register éver befolkningens utbildning bérjade utnyttjas &r 2000, vilket ledde till en skenbar héjning av be-
folkningens utbildningsniva. De viktigaste nya kallorna var Socialstyrelsens register dver legitimerad sjukvardspersonal samt tva nya
SCB-register 6ver det sammanlagda antalet avlagda podng inom hégskolan respektive inom den kommunala vuxenutbildningen. Konse-
kvenserna ar mest markbara for vissa gymnasiala utbildningar (6kning genom komvux-studier) samt for vissa eftergymnasiala vardutbild-
ningar (6kning pa grund av utnyttjandet av Socialstyrelsens register).

2 Avser grundskolldrare, senare &r, samt gymnasieldrare i allmanna &mnen och l&rare i praktisk-estetiska &mnen (gruppkoderna 15H och

15P i bilaga 2).

3) Avser socionomer och social omsorgsutbildning (gruppkoderna 750 och 75P i bilaga 2).

Statistiska centralbyrin

163



Tabeller Trender och prognoser

Tabell 3  Antalet avgangna fran gymnasieskolan lasaren 2000/01-2029/2030
Avrundade tal. Prognos fr.o.m. 2007/2008

Lasar Studieférberedande Yrkesforberedande Specialutformade Totalt?
program program program’)
2000/01 32 900 26 900 11 800 71 600
2001/02 30 400 28 100 13700 72 200
2002/03 40800 32 000 2300 75100
2003/04 41 500 35500 2300 79 300
2004/05 41 800 39 000 2000 82 700
2005/06 41100 40800 2000 83900
2006/07 43 600 43100 1800 88 600
2007/08 43 600 45200 2100 90 900
2008/09 44 300 48 500 2900 95 700
2009/10 44800 49 300 2300 96 400
2010/11 44 200 47 700 2400 94 300
201112 42 300 45 600 2300 90 300
2012/13 40700 43900 2 200 86 900
2013/14 37 800 40800 2100 80 800
2014/15 35300 38 000 1900 75300
2015/16 33800 36 500 1900 72 200
2016/17 33 600 36 300 1800 71700
2017/18 33400 36 000 1800 71 300
2018/19 34 300 37 000 1900 73100
2019/20 34 500 37 200 1900 73600
2020/21 36 100 38900 2000 77 000
2021/22 37 200 40100 2000 79300
2022/23 37 800 40800 2100 80 700
2023/24 37900 40900 2100 80900
2024/25 39 300 42 400 2 200 83900
2025/26 39100 42 200 2 200 83 500
2026/27 39100 42 100 2100 83 400
2027/28 39100 42 100 2100 83 400
2028/29 39100 42 200 2200 83 500
2029/30 39 200 42 300 2200 83 700

") Fr.om.2002/03 redovisas avgangna fran specialutformade program under det nationella program som det har stérst likhet med.
Endast de som inte har en klar samhdrighet med ett nationellt program sarredovisas under specialutformade program.

2 Tabellen omfattar inte avgangna fran individuella program och intenational baccalaureate. Se dock nésta tabell.
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Tabell4 Antalet avgangna med slutbetyg fran gymnasieskolan per feméarsperiod laséren 2000/01-2029/30
Avrundade tal. Prognos fr.o.m. 2007/08

Program'’ 2000/01- Dérav  2005/06- 2010/11- 2015/16-  2020/21-  2025/26- Déarav
2004/05 man % 2009/10 2014/15 2019/20 2024/25 2029/30 man %

Studieférberedande program

Naturvetenskap 66 300 56 63 800 58 400 49 400 54900 57 000 52
Samhallsvetenskap 104 900 36 127 600 118 200 100 100 111100 115400 38
Teknik 16 100 88 26 000 23 700 20200 22 300 23 200 83
Summa 187 300 47 217 400 200 300 169 600 188300 195600 48

Yrkesforberedande program

Barn o fritid 14 700 22 18 800 16 900 14 300 15 900 16 500 25
Bygg 10 200 98 17 900 17 300 14 700 16 300 17 000 94
El 18 400 97 28 200 27 000 22900 25 400 26 400 96
Energi 2 400 97 3900 4100 3500 3800 4000 97
Estetiska 19 700 28 29 000 26 500 22 400 24 900 25900 30
Fordon 11 800 96 17 500 16 800 14 200 15 800 16 400 93
Handel o administration 14900 40 19 800 19 600 16 600 18 400 19100 30
Hantverk 6 100 13 10 500 10 900 9200 10 300 10 700 13
Hotell o restaurang 17 300 41 19 300 17 500 14 800 16 400 17 000 35
Industri 6 700 AN 10 400 10 900 9200 10 200 10 600 87
Livsmedel 1700 32 2000 1900 1600 1800 1800 25
Medie 16 900 43 21 300 19900 16 800 18 700 19 400 40
Naturbruk 9300 37 13 900 13 100 11 100 12 300 12 800 33
Omvéardnad 11 600 11 14 500 13 700 11 600 12 900 13 400 16
Summa 161 500 51 227000 216 000 183 000 203100 211000 52
S:a nationella program 348 800 49 444 400 416 400 352 700 391400 406600 50
Specialutformade program’ 32 000 51 11100 11 000 9300 10 400 10 800 42
International baccalaureate 2 600 34 3500 3400 2900 3200 3300 36
Individuella program 2 400 65 3000 2900 2 400 2 700 2 800 65
TOTALT 385 800 49 462 000 433 700 367 300 407700 423500 50

") Fr.om.2002/03 redovisas avgéngna frén specialutformade program under det nationella program som det har stérst likhet med.
Endast de som inte har en klar samhdrighet med ett nationellt program sarredovisas under specialutformade program.
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Tabell 5 Antalet avgdngna med samlat betygsdokument frdn gymnasieskolan per femarsperiod laséren
2005/06-2029/30. Avrundade tal. Prognos fr.o.m. 2007/08

Program 2005/06- Darav 2010/11- 2015/16 2020/21- 2025/26- Darav
2009/10' man, %  2014/15 2019/20 2024/25 2029/30 man, %

Studieforberedande program

Naturvetenskap 3300 61 2 900 2 500 2700 2 800 61

Samhéllsvetenskap 11 900 49 10 500 8900 9900 10 300 50

Teknik 2800 89 2 600 2200 2 500 2 600 89

Summa 18 100 58 16 100 13 600 15100 15700 58

Yrkesforberedande program

Barn o fritid 3600 32 3300 2 800 3100 3200 33
Bygg 2300 96 2 300 2000 2200 2 300 95
El 5300 96 5000 4 200 4700 4900 96
Energi 600 98 700 600 600 600 98
Estetiska 4100 39 3800 3200 3600 3700 40
Fordon 4500 93 4 300 3700 4100 4 200 93
Handel o administration 3800 45 3700 3100 3500 3600 43
Hantverk 1400 24 1500 1200 1400 1400 23
Hotell o restaurang 3900 46 3500 3000 3300 3400 46
Industri 2 700 92 3000 2 600 2 800 3000 92
Livsmedel 400 42 400 300 400 400 43
Medie 3600 55 3200 2 800 3100 3200 55
Naturbruk 1800 33 1700 1400 1600 1700 32
Omvérdnad 3000 18 2900 2 500 2 800 2900 20
Summa 41100 60 39 400 33 400 37 000 38 500 60
S:a nationella program 59 200 59 55400 47 000 52100 54 200 59
Specialutformade program 3600 56 3200 2 800 3100 3200 57
International baccalaureate 9600 56 9200 7800 8 600 9000 55
Individuella program 100 39 100 100 100 100 38
TOTALT 72 400 59 67 900 57 600 63 900 66 400 59

") Motsvarande uppgifter fér perioden 2000/2001-2004/2005 &r osékra och redovisas darfér inte.
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Tabell 6 Antalet nybérjare vid universitet och hogskolor 1977/78 - 2006/07. Férdelning pa kon

Lasér Man Kvinnor Total Darav in-
resande
studenter !

1977/78 19 604 27 694 47 298

1978/79 18 602 27 865 46 467

1979/80 16 763 25595 42 358

1980/81 16 361 26 147 42 508

1981/82 17 106 24 895 42 001

1982/83 17 610 25298 42 908

1983/84 17 239 24 437 41 676

1984/85 17 840 24 018 41 858

1985/86 17 529 24 859 42 388

1986/87 17 602 24 532 42 134

1987/88 18 230 25 265 43 495

1988/89 19 054 26 283 45 337

1989/90 20077 27 748 47 825

1990/91 21 951 29 148 51 099

1991/92 23900 31 310 55210

1992/93 25765 32 155 57 920

1993/94 27 564 33998 61 562

1994/95 27 701 34 985 62 686

1995/96 29 261 36 916 66 177

1996/97 28 485 37 155 65 640

1997/98 27 719 36 561 64 280 6338

1998/99 28 814 37 825 66 639 7 200

1999/00 29 296 40670 69 966 8 000

2000/01 29 803 42 317 72 120 8 648

2001/02 32 130 46 128 78 258 10 157

2002/03 34 665 48 842 83 507 12 196

2003/04 35113 48144 83 257 14 565

2004/05 35 423 46 226 81 649 16 347

2005/06 36 603 46 017 82 620 18 212

2006/07 35372 45 963 81335 19 222

1) Utlandska studenter som har kommit till Sverige for att studera och som &r registrerade vid
ett svenskt larosate. Har ingar bade inresande studenter inom utbytesprogram och inresande
studenter som kommer till Sverige pa egen hand (free movers). Med free movers avses personer
som sjdlva anordnat sina studier i landet. Gruppen innefattar personer som: -dels angivit studier
som grund fér bosé&ttning hos Migrationsverket och dar beslutet om studier som grund fér
boséttning &r fattat mindre &n tva &r fore studiestarten, -dels &r utrikes fédda personer som
invandrat mindre &n sex manader innan studiestarten, - samt évriga med ofullsténdiga
personnummer i hégskolornas studiedokumentationssystem.
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Tabell 7  Antalet examinerade" vid universitet och hégskolor 2000/01-2029/30. Prognos fr.0.m.2007/08

Kon

Utbildningsinriktning 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Man

Pedagogik och lararutbildning 1365 1463 1551 1830 1690
Humaniora och konst 583 590 586 607 681
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm 2955 2943 3140 3638 3808
Naturvetenskap, matematik, data 1317 1387 1444 1434 1498
Teknik och tillverkning 5504 5824 5946 6 258 6013
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 166 164 151 186 169
Hélso- och sjukvéard, social omsorg 1120 1298 1353 1307 1564
Ovriga tjanster 180 172 204 155 214
TOTALT 13190 13 841 14 375 15 415 15637
Kvinnor

Pedagogik och lararutbildning 4969 5 865 6470 6 907 7723
Humaniora och konst 1096 1125 1108 1197 1222
Samhaéllsvetenskap, juridik, handel, adm 4 579 4800 5316 5970 6 707
Naturvetenskap, matematik, data 1391 1536 1578 1562 1509
Teknik och tillverkning 2082 2319 2410 2 580 261
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 246 245 263 275 236
Hélso- och sjukvard, social omsorg 5222 6 481 7276 7133 9044
Ovriga tjanster 175 146 132 174 209
TOTALT 19 760 22 517 24 553 25799 29 261
Totalt

Pedagogik och l&rarutbildning 6 334 7328 8 021 8737 9413
Humaniora och konst 1679 1715 1694 1804 1903
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm 7534 7 743 8 456 9608 10 515
Naturvetenskap, matematik, data 2708 2923 3022 2996 3007
Teknik och tillverkning 7 586 8143 8 356 8838 8624
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 412 409 414 461 405
Halso- och sjukvard, social omsorg 6 342 7779 8 629 8440 10 608
Ovriga tjanster 355 318 336 329 423
TOTALT 32950 36 358 38 928 41214 44 898

1) Personer som avldgger en examen utan att deras SUN-grupperingen andras (fér SUN-gruppering se bilaga 2)

ingér inte i antalet examinerade liksom personer som saknar fullstandigt personnummer (mestadels inresande

studenter). Det totala antalet personer som avlidgger en examen har de senaste &ren varit cirka 6 000-7 000 fler 4n

vad som ovan anges.
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Prognos till 2030 2013/14-

2029/30

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 201011 201112 201213 arligen
1698 1846 2200 2300 2100 1900 1800 1800 1700
756 703 800 800 800 900 900 900 900

3 901 3990 4000 4100 4200 4200 4200 4200 4 300
1478 1283 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
5859 5423 5500 5500 5300 5100 4900 4900 4 900
141 19 170 160 170 170 180 180 180
1668 1616 1800 1800 1800 1900 1900 1900 1900
265 186 200 190 190 190 190 190 190

15 766 15 166 16 070 16 250 15 960 15760 15 470 15 470 15 470
7964 7949 8 500 8200 7900 7400 7300 7200 7200
1386 1279 1500 1400 1500 1500 1500 1500 1500
7 231 7 031 6900 6 900 7000 7100 7100 7200 7200
1386 1212 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
2699 2234 2200 2100 2000 2000 1900 2000 2000
245 222 240 250 250 250 250 250 250

9 351 9036 9000 9100 9300 9400 9400 9500 9500
234 247 250 250 250 250 250 250 250
30 496 29 211 30090 29700 29700 29 400 29 200 29 400 29 400
9 662 9795 10 700 10 500 10 000 9300 9100 9000 8900
2142 1982 2300 2200 2300 2400 2400 2400 2400
11132 11 021 10 900 11 000 11 200 11 300 11 300 11 400 11 500
2 864 2495 2900 2900 2900 2900 2900 2900 2900
8568 7 657 7700 7600 7300 7100 6 800 6 900 6900
386 341 410 410 420 420 430 430 430
11019 10 652 10 800 10 900 11100 11 300 11 300 11 400 11 400
499 433 450 440 440 440 440 440 440
46 262 44 377 46 160 45950 45 660 45 160 44 670 44 870 44 870
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Tabell 8 Antal forvarvsarbetande efter alder och kon 1990-2006
Avrundat till 1000-tal

Kon Alder 1990 1993 * 1993 * 2000 2003 * 2003 * 2006
Mén 16-19 99 31 28 42 37 37 44
20-24 244 149 142 163 153 156 169

25-34 538 474 447 509 465 468 464

35-44 574 496 480 524 544 546 564

45-54 498 514 501 518 497 500 496

55-59 172 165 162 232 256 259 246

60-64 130 104 91 110 148 153 198

65-69 40 24 32 24 23 30 38

70-74 17 10 19 7 4 11 10

16-74 2313 1966 1900 2128 2127 2160 2230

darav 20-64 2 157 1901 1822 2 056 2 064 2082 2139

Kvinnor 16-19 103 35 34 46 46 46 48
20-24 233 158 142 139 136 140 151

25-34 496 446 428 434 415 425 419

35-44 543 479 474 476 495 501 515

45-54 466 494 492 499 478 482 473

55-59 161 159 160 217 242 244 235

60-64 116 97 90 102 136 140 183

65-69 21 12 12 14 15 19 24

70-74 6 4 4 3 2 5 5

16-74 2145 1883 1837 1930 1965 2002 2053

darav 20-64 2015 1833 1786 1867 1903 1932 1977

Bada kdonen 16-19 202 66 62 88 82 84 91
20-24 477 307 284 302 290 296 320

25-34 1034 919 875 943 880 892 883

35-44 1117 974 954 1000 1040 1047 1080

45-54 964 1008 993 1017 975 981 969

55-59 338 325 323 448 498 508 482

60-64 246 201 180 212 284 293 381

65-69 61 36 44 38 38 48 62

70-74 24 14 23 10 6 16 15

16-74 4 458 3849 3737 4058 4093 4162 4284

déarav 20-64 4171 3734 3609 3922 3967 4013 4115

* For vart och ett av &ren 1993 och 2003 redovisas tva varden éver antalet forvarvsarbetande. Skélet &r att omlaggningar gjorts i RAMS.
Ar 1993 skedde en modifiering av sattet att avgransa forvarvsarbetande jamfort med tidigare ar. Det nya mattet gav totalt sett farre for-
varvsarbetande, men i vissa aldersgrupper steg detta antal. Ar 2004 infordes tva férédndringar i bearbetningarna. Dels bérjade en ny kélla
att anvandas for att identifiera forvarvsarbetande féretagare, dels gjordes en viss modifiering av metoden att klassificera forvarvsarbe-
tande anstéllda. Sammantaget gav det nya séttet att mata en viss 6kning av antalet forvarvsarbetande. Har redovisas véarden for ar 2003
enligt gamla respektive nya metoden, d&ven om foréndringen genomfordes &r 2004.
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Tabell 9 Foérvarvsfrekvenser efter alder och kén bland inrikes och utrikes fédda.
Faktiska védrden 2006, prognos 2030

Inrikes fodda Utrikes fédda Totalt

Kon Alder 2006 2030 2006 2030 2006 2030
Man 16-19 18,0 19,0 1,5 14,3 174 18,5
20-24 64,3 64,5 41,6 49,5 61,0 62,6

25-34 84,3 83,8 54,8 65,1 79,2 79,8

35-44 90,1 90,1 65,7 73,8 85,9 86,6

45-54 87,9 87,9 64,8 72,5 84,1 84,1

55-59 83,3 84,4 59,2 64,9 80,1 80,5

60-64 67,6 72,1 46,7 54,3 65,3 68,8

65-69 18,7 28,0 12,6 20,0 17,8 26,5

70-74 6,6 78 4,1 5,4 6,3 74

16-74 69,3 67,9 51,4 57,8 66,6 65,9

darav 20-64 82,3 82,6 58,4 67,1 78,6 79,4

Kvinnor 16-19 20,7 21,8 13,2 16,5 20,0 21,2
20-24 61,3 61,4 35,0 44,0 57,2 58,9

25-34 80,4 80,9 48,4 60,5 74,3 76,2

35-44 86,3 88,2 60,9 71,3 81,7 84,2

45-54 86,1 87,0 63,4 71,8 82,1 82,9

55-59 80,6 82,0 56,6 63,3 77,1 778

60-64 63,2 68,1 42,3 50,1 60,8 64,4

65-69 11,4 20,6 78 14,5 10,9 19,4

70-74 29 3,6 2,0 2,7 2,8 3,5

16-74 65,4 64,9 47,1 55,0 62,5 62,8

darav 20-64 79,0 80,2 54,2 64,2 74,8 76,6

Bada kdonen 16-19 19,3 20,3 12,3 15,4 18,7 19,8
20-24 62,9 63,0 38,3 46,6 59,2 60,8

25-34 82,4 82,4 51,5 62,7 76,8 78,0

35-44 88,2 89,2 63,3 72,5 83,9 85,4

45-54 87,0 87,5 64,1 72,1 83,1 83,5

55-59 81,9 83,2 57,8 64,0 78,6 79,2

60-64 65,4 70,1 445 52,1 63,0 66,6

65-69 15,0 24,3 10,1 17,2 14,3 23,0

70-74 4,7 5,7 29 4,0 4,4 5,4

16-74 67,4 66,4 49,2 56,4 64,6 64,4

darav 20-64 80,7 81,4 56,3 65,6 76,7 78,0
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Tabell 10 Antal férvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda

Avrundat till 1000-tal. Faktiska vdrden 2006, prognos dr 2030

Inrikes fédda Utrikes fédda Totalt

Kon Rider 2006 2030 2006 2030 2006 2030
Mén 16-19 4 41 3 3 44 44
20-24 153 169 17 19 169 188

25-34 408 383 56 79 464 462

35-44 491 485 73 108 564 593

45-54 433 389 63 106 496 495

55-59 222 211 24 40 246 251

60-64 182 183 16 31 198 214

65-69 34 67 4 11 38 78

70-74 9 16 1 2 10 18

16-74 1975 1944 256 399 2230 2343

dérav 20-64 1890 1820 248 383 2139 2203

Kvinnor 16-19 45 44 3 4 48 48
20-24 137 151 14 18 151 169

25-34 367 347 52 79 419 426

35-44 446 449 69 111 515 560

45-54 409 367 64 113 473 480

55-59 210 196 25 44 235 240

60-64 168 167 14 32 183 199

65-69 22 49 2 8 24 57

70-74 5 8 1 1 5 9

16-74 1808 1778 245 409 2053 2187

dérav 20-64 1737 1678 239 396 1977 2073

Bada konen 16-19 86 84 6 7 N 92
20-24 289 320 31 37 320 357

25-34 775 730 108 158 883 888

35-44 938 934 142 219 1080 1153

45-54 842 757 127 219 969 975

55-59 432 407 49 84 482 491

60-64 351 350 30 62 381 413

65-69 56 116 6 19 62 135

70-74 14 24 1 4 15 27

16-74 3783 3722 501 808 4284 4530

dérav 20-64 3628 3498 488 778 4115 4277
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Tabell 11 Forvarvsarbetande 2006 efter naringsgren och utbildning, 16-74 ar

Naringsgren Folk- och Gymnasie-  Eftergymnasial Totalt Andel med
grundskola * utbildning utbildning eftergymnasial
utbildning %
Jordbruk 15 820 29 819 6948 52 587 13
Skogsbruk 6 421 12 604 4742 23 767 20
Fiske 613 605 185 1403 13
Gruvor och mineralutvinning 1742 5020 1173 7935 15
Livsmedelsindustri m.m. 16 041 35530 9511 61082 16
Textil- och bekladnadsindustri 3 161 5664 1729 10 554 16
Trévaruindustri 11 689 23 573 4273 39 535 11
Massa- o pappersindustri 9009 20 920 7235 37 164 19
Forlag och grafisk industri 7491 21 575 15 472 44 538 35
Kemisk industri 3615 11 042 7992 22 649 35
Lakemedelsindustri 1421 6 684 10 378 18 483 56
Gummi- och Plastvaruindustri 6 157 14 738 3929 24 824 16
Jord- och stenvaruindustri 4901 9932 2810 17 643 16
Stél- och metallverk 7870 20 713 6079 34 662 18
Metallindustri 18 111 50 899 9 821 78 831 12
Maskinindustri 15 814 57 001 25998 98 813 26
Industri for el- och optikprodukter 8 357 33630 32 708 74 695 44
Transportmedelsindustri 16 192 55 465 25 201 96 858 26
Ovrig tillverkningsindustri 16 153 26 029 5125 47 307 11
Energi- vatten- och avfallshantering 6 569 21 636 13 205 41 410 32
Byggverksamhet 57 109 179 835 28 795 265 739 11
Handel med och service av motorfordon samt bensinstationer 19 074 53 507 8 061 80 642 10
Parti- och agenturhandel 31203 111 696 54 908 197 807 28
Detaljhandel m.m. 48 199 149 942 42 421 240 562 18
Apotekshandel 829 3164 7575 11 568 65
Transport och magasinering 46 607 115 538 36 102 198 247 18
Post och tele 5 661 43139 15739 64 539 24
Banker och andra kreditinstitut 3094 28 697 29 881 61672 48
Forsékringsbolag 2 055 13 109 10 871 26 035 42
Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 13 975 37 999 18 788 70 762 27
Uthyrningsfirmor 2 361 6 739 1661 10 761 15
Datakonsulter och dataservicebyraer 3622 27 870 63 523 95015 67
Andra fOretagstjénster - arbetsintensiva 31 762 86 382 39 481 157 625 25
Andra foretagstjanster - kunskapsintensiva 10 083 61 964 109 298 181 345 60
Grundskoleutbildning 10 693 41 566 143 705 195 964 73
Gymnasieutbildning 2938 11 510 47 935 62 383 7
Eftergymnasial utbildning 1326 5101 38 951 45378 86
Ovrig utbildning 2 647 12 742 19 495 34 884 56
Forskning och utveckling 887 3795 21533 26 215 82
Hélso- och sjukvard 10 780 110 419 193 760 314 959 62
Barnomsorg 9246 56 427 57 140 122 813 47
Aldreomsorg 30234 171 114 46 144 247 492 19
Ovrig vérd och omsorg 13 843 71112 40 975 125930 33
Hotell och restauranger 28 600 68 526 17 651 114777 15
Intresseorganisationer och religiosa samfund 7799 24 830 28 129 60 758 46
Rekreation kultur och sport 13 096 44719 41 954 99 769 42
Annan serviceverksamhet 7400 24 388 4705 36 493 13
Offentlig forvaltning m.m. 16 753 85 512 145 759 248 024 59
Ej specificerad verksamhet 11 312 25179 14 562 51053 29
TOTALT 620 335 2139 600 1524 016 4 283 951 36
* Inklusive okdnd utbildning
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Tabell 12 Antal forvarvsarbetande* 25-64 ar 2006 efter yrkets kvalifikationskrav och utbildningsniva

Férgymnasial Gymnasial  Eftergymnasial  Eftergymnasial Okand Total
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning
(kortare &n tre &r) (minst tre &r)

Ledande befattningsyrken 18 904 76 174 43 402 66 259 575 205 314
Yrken som normalt kréver
eftergymnasial utbildning 46 937 318 400 306 953 605 920 2 401 1280 611
Yrken som normalt kréver
gymnasial kompetens 290 040 1060 068 104 273 56 694 3671 1514 746
Yrken som normalt inte
kraver nagon utbildning 61 462 93 789 8008 5125 1518 169 902
Total 417 343 1 548 431 462 636 733 998 8165 3170573

Forvérvsarbetande* 25-64 ar 2006 efter yrkets kvalifikationskrav och utbildningsniva
Andel per kvalifikationsniva pa respektive utbildningsniva. Procent

Forgymnasial Gymnasial ~ Eftergymnasial  Eftergymnasial Okand Total
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning
(kortare &n tre ar) (minst tre ar)

Ledande befattningsyrken 5 5 9 9 7 6
Yrken som normalt kraver
eftergymnasial utbildning 11 21 66 83 29 40
Yrken som normalt kréver
gymnasial kompetens 69 68 23 8 45 48
Yrken som normalt inte
kraver nagon utbildning 15 6 2 1 19 5
Total 100 100 100 100 100 100

Forvérvsarbetande* 25-64 r 2006 efter yrkets kvalifikationskrav och utbildningsniva
Andel per utbildningsniva pa respektive kvalifikationsniva. Procent

Férgymnasial Gymnasial ~ Eftergymnasial  Eftergymnasial Okand Total
utbildning utbildning utbildning utbildning utbildning
(kortare &n tre &r) (minst tre &r)

Ledande befattningsyrken 9 37 21 32 0 100
Yrken som normalt kréver
eftergymnasial utbildning 4 25 24 47 0 100
Yrken som normalt kraver
gymnasial kompetens 19 70 7 4 0 100
Yrken som normalt inte
kraver négon utbildning 36 55 5 3 1 100
Total 13 49 15 23 0 100

* Avser férvérvsarbetande i november 2006 enligt SCB:s sysselséttningsregister exklusive dem:
- som saknar uppgift om yrke

- som under 2006 varit studerande (erhallit studieersattning)

- vars examensar ligger senare i tid &n ar for yrkesuppgift

- vars yrkesuppgift ej avser huvudsakligt arbete/storsta forvarvskalla

- som klassificerats som militarer
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Tabell 13 Antal forvarvsarbetande* 25-64 ar 2006 efter yrkets huvudgrupp och utbildningsniva

Forgymnasial  Gymnasial ~ Eftergymnasial  Eftergymnasial Okénd Total
utbildning  utbildning utbildning utbildning  utbildning
(kortare &n tre &r) (minst tre ar)

Militart arbete 21 260 2720 7122 0 10 123
Politiskt arbete m.m. 77 387 359 1124 1 1948
Ledningsarbete i stora 0 medelstora
foretag, myndigheter m.m. 9302 43 818 30 360 53 034 368 136 882
Ledningsarbete i mindre foretag,
myndigheter m.m. 9525 31969 12 683 12 101 206 66 484

Arbete som kraver teoretisk special-

kompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 2 280 26 934 31 911 80715 413 142 253
Arbete som kraver teoretisk special-

kompetens inom biologi,

halso- o sjukvard 89 690 8 899 70943 265 80 886
Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 1071 9232 21883 154 678 339 187 203
Annat arbete som kréaver

teoretisk specialkompetens 6 962 48 374 37 940 137 089 382 230 747
Tekniker- och ingenjdrsarbete m.m. 11 010 78 458 45 648 32 721 403 168 240
Arbete inom biologi, halso- o sjukvard

som kréver kortare hdgskoleutbildning 506 3 731 45 262 51714 70 101 283
Larararbete som kréaver

kortare hdgskoleutbildning 682 5805 49 491 22 028 33 78 039
Annat arbete som kréaver

kortare hdgskoleutbildning 24 337 145176 65 919 56 032 496 291 960
Kontorsarbete m.m 34 243 161 022 26 648 17 946 352 240 211
Kundservicearbete 6 327 31975 5019 3467 101 46 839
Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 50 214 359 847 31378 18 603 896 460 938
Forsaljningsarbete inom

detaljhandeln m.m. 25 624 74 494 8 474 4738 220 113 550
Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 10 460 20 271 2 387 953 165 34 236
Gruv-, bygg och anlaggningsarbete 38 552 112 748 5949 1825 634 159 708
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 21 749 77 526 5 481 1342 279 106 377
Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. 2 556 6795 861 392 22 10 626
Annat hantverksarbete 3968 7152 589 279 138 12 126
Processoperatorsarbete 12 902 28 510 3 241 906 81 45 640
Maskinoperatérs- och monteringsarbete 48 626 114 785 9313 3799 532 177 055
Transport- och maskinférararbete 34 819 64 943 4 933 2 444 251 107 390
Servicearbete utan krav pa

sérskild yrkesutbildning 49 950 71762 6 197 4 159 1324 133 392
Arbete inom lantbruk m.m.

utan krav pa sarskild yrkesutbildning 395 777 94 78 26 1370
Annat arbete utan krav pa

sérskild yrkesutbildning 11117 21 250 1717 888 168 35140
Totalt 417 364 1548 691 465 356 741 120 8165 3180696

* Avser forvarvsarbetande i november 2006 enligt SCB:s sysselsattningsregister exklusive dem:
- som saknar uppgift om yrke

- som under 2006 varit studerande (erhallit studieersattning)

- vars examensar ligger senare i tid &n ar for yrkesuppagift

- vars yrkesuppgift ej avser huvudsakligt arbete/storsta férvarvskalla
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Tabell 14 Antal forvarvsarbetande 1990, 1995, 2000 och 2006 samt berdknad efterfragan pa
arbetskraft 2030, 16-74 ar

Naringsgren Prognos

1990 1995 2000 2006 2030
Jord- och skogsbruk 137 594 87 523 77 366 77757 30000
Industri m.m. 951 847 803 575 810 181 756 983 655 000
Byggverksamhet 311 504 223 623 228 473 265 739 299 000
Privata tjanster 1534 570 1366 347 1576 776 1708 377 1830 000
Offentliga tjanster 1406 847 1261 547 1283 154 1424 042 1665 000
Ej uppgift 115 658 99 411 82 118 51 053 51 000
Totalt 4 458 020 3842026 4 058 068 4 283 951 4 530 000

Anm: Vardena for 1990 &r inte helt jamforbara med efterfoljande &r p& grund av att en ny metod for att avgrénsa de forvarvsarbetande

bdrjade anvandas 1993.

En jamfdrelse med den tidigare metoden visar f6r 1993 en minskning av det totala antalet forvérvsarbetande med 112 000 personer.
P& motsvarande satt ar vardena for 2006 och 2030 inte helt jamforbara med tidigare ar pa grund av en ny metod att mata antalet

férvarvsarbetande 2004.

En jamférelse med den tidigare metoden visar fér 2004 en &kning av det totala antalet férvarvsarbetande med 69 000 personer.
Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 1990-2006
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Tabell 15 Forvarvsarbetande 1990, 2000 och 2006 samt beraknad tillgdng och efterfragan
pa arbetskraft 2030. Férdelning efter utbildning

Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgéng ¥ Efterfrdgan  Tillgang
1990 2000 2006 2006 2030 2030
Folk- och grundskoleutbildade 1316 570 733 661 601 682 631 012 365 000 422 200
Gymnasieutbildade 2133 895 2 059 486 2141412 2200 221 2365 300 2 089 700
Eftergymnasialt utbildade 982 322 1250 546 15622213 1547 911 1782 500 2 119 000
Uppgift om utbildningsniva saknas 24 807 14 375 18 657 18 886 17 500 16 800
Samtliga 4 457 594 4 058 068 4283964 4398030 4530400 4647500
Alimén utbildning
Folk- och grundskola 1316 570 733 661 601 682 631 012 365 000 422 200
Gymnasial utbildning 2 255 114 315 565 396 046 400 413 478 700 535 100
Hagskoleférberedande utbildning ¥ 425 037 484 242 577 207 595 914 667 300 736 100
Pedagogik och lararutbildning
Gymnasial utbildning 1818 2 394 2519 2634 2000 2100
Eftergymnasial utbildning 229 743 248 725 297 842 300 487 331 000 338 600
dérav
Minst 20 poang, ej examen 15612 6299 37 551 38 168 33000 70900
Forskollarare 58 571 68 524 66 419 66 717 83 800 46 500
Fritidspedagoger 14 377 17 305 17 364 17 484 21 400 9700
Grundskollérare, tidigare ar 49902 51 887 59 643 59 831 67 400 80 000
Grundskollérare, senare ar,
gymnasielarare 4 64 358 64 888 73 818 74 331 81400 91 300
Speciallarare, specialpedagoger 16 560 13198 13 807 13 848 17 500 11 900
Yrkeslarare 19 178 17 474 15212 15 336 14 200 5300
Humaniora och konst
Gymnasial utbildning 24 470 40795 68 141 71726 65 000 161 600
Eftergymnasial utbildning 54 550 81 022 97 893 101 568 109 900 171 900
darav
Minst 20 poang, ej examen 11 608 34 410 43 448 45125 48 900 81 900
Humanister 21272 20 705 23 174 23 996 22 400 31800
Konstnérliga utbildningar 11 707 14182 16 101 16 745 20 200 30 100
Medieproduktion, eftergymn.utb. 2 269 2797 5203 5418 7100 14 800
Teologer 5655 6 024 6 399 6 462 8 400 8 300
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration
Gymnasial utbildning 484 251 408 554 375 274 384 740 357 300 189 300
dérav
Handels- 0 administrationsutbildning 338 798 280 672 262 254 269 965 233 800 149 900
Eftergymnasial utbildning 196 629 273 613 343 105 350 227 412 700 569 500
dérav
Minst 20 poéng, ej examen 19 044 67 625 98 325 100 759 109 600 181 200
Biblioteks- o informationsvetenskap 4413 4 852 5 456 5 526 6 200 6 200
Ekonomer 38480 59 477 80 066 81200 111 900 166 100
Jurister 18 521 23 320 28 562 28 871 39000 45300
Journalister 4 836 5942 8 991 9165 14000 21200
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Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgéng ¥ Efterfragan  Tillgang
1990 2000 2006 2006 2030 2030
Psykologer 5070 6 935 7874 7940 10 200 10 900
Samhélls- och beteendevetare,
forvaltningsutbildning © 43 640 45 594 52 489 53 443 60 300 68 600

Naturvetenskap, matematik och data

Gymnasial utbildning 7 486 10 134 11 004 11 660 9 600 11 900
Eftergymnasial utbildning 41184 77944 91 508 94 260 101 300 137 100
déarav
Minst 20 poéng, ej examen 4 801 27 093 25 820 26 713 26 200 41900
Systemvetare 15 354 20 377 27 081 27 743 34 900 35600
Naturvetare, totalt © 20 690 26 631 34 202 35 087 36 300 48100
dérav 7
Biologer 6 430 8 242 11721 12 035 11 700 21 400
Fysiker 2 861 3219 3189 3280 3300 2200
Geovetare 2 041 2534 3260 3337 3500 4600
Kemister 5232 6 456 7025 7208 7700 7 500
Matematiker, statistiker, datavetare 4126 6178 9007 9226 10 100 12 400

Teknik och tillverkning

Gymnasial utbildning 712 427 671 470 679 845 696 545 752 700 645 600
darav 8
Byggutbildning 101 370 101 493 112 356 114 817 134 200 145 800
Elektro- och datateknisk utbildning 126 762 135 579 147 576 151 065 172 200 198 600
Fordons- och farkostutbildning 77 661 85532 94 003 96 125 121 000 112 400
Livsmedelsutbildning 9196 12 257 13 598 14 084 16 800 16 700
Energi- & VVS-utbildning 26 285 26 203 27 152 27 606 33 000 29 800
Industriutbildning 223 148 205 918 202 108 208 211 212 900 128 000
Tekniskt gymnasium (2-3 &r) 9 148 005 104 488 83 052 84 637 14 300
Eftergymnasial utbildning 174 291 240 757 298 680 308 723 351 300 370 800
darav
Minst 20 poéng, ej examen 472 29 268 48 615 49 919 50500 88 400
Arkitekter 4 467 4 203 4 699 4774 5300 4600
Civilingenjorer, totalt 54 489 73920 91 822 92 824 115 600 124 200
dérav 19
Civ.ing: vag- och vatten,
byggnad, lantméteri 10 826 12 832 15197 15 335 20 700 18 100
Civ.ing: maskin, fordon,
farkost, industriell ekonom 16 606 24 045 30011 30280 36 200 43100
Civ.ing: teknisk fysik,
elektro- och datateknik 18 954 26 574 33 449 33 866 43 300 45 400
Civ.ing: kemi-, bio-,
material- och geoteknik 8102 10 469 13 165 13 343 15400 17 500
Hdgskole- och gymnasieingenjorer,
tekniskt gymnasium ™ 251 717 218 395 209 145 212 166 216 300 114100
dérav
Hogskole- och gymnasie-
ingenjorer (4-arig) © 12 103 712 113 907 126 093 127 529 99 700
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Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang " Efterfrdgan  Tillgang
1990 2000 2006 2006 2030 2030
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Gymnasial utbildning 63 843 57 227 61 370 62 815 56 000 73 600
Eftergymnasial utbildning 14 497 15 717 18 945 19 268 18 700 26 200
dérav
Minst 20 podng, ej examen 128 279 1443 1471 1400 2500
Agronomer, hortonomer 2985 3508 4111 4179 3900 3000
Skogsvetenskaplig hdgskoleutbildning 1 419 1633 1959 1974 1900 3500
Veterindrer 1582 1885 2304 2315 2700 2700
Halso- och sjukvard samt social omsorg
Gymnasial utbildning 339173 294 297 274 539 279 613 374 500 217 200
dérav
Barn- och fritidsutbildning 72 665 79 157 83 610 85 769 107 600 99 500
Omvardnadsutbildning ™ 249 694 201 416 178 768 181 468 252 600 113 100
Eftergymnasial utbildning 207 004 253 996 300930 308 390 392 100 398 200
darav
Minst 20 poéng, ej examen 473 6 879 22 295 22 762 22 700 39 200
Apotekare 2032 2 449 2 936 2 956 3200 5600
Arbetsterapeuter 5511 7923 9135 9196 12 300 11 200
Biomedicinska analytiker 12 561 12 097 11 305 11 383 13 700 5000
Fritidsledare 9680 11 903 12 555 12 725 16 300 6 800
Lékare 26 963 29 697 34 688 34 763 45 500 45400
Receptarier 5 201 5768 5578 5594 7 000 4 800
Sjukgymnaster 9 201 11 008 12 205 12 282 16 300 14 300
Sjukskdterskor 89 242 100 730 113 146 113 534 156 200 138 000
Socionomer ™ 29 262 33879 39 359 39676 53 500 65 900
Tandhygienister 2124 2921 3442 3468 4 600 3600
Tandlékare 9702 8 408 8516 8 563 8 600 6 000
Tjanster
Gymnasial utbildning 215 373 196 160 205 718 211 342 214100 202 000
dérav
Hotell- och restaurangutbildning 42 015 54 475 71757 74 400 84 100 108 200
Transportutbildning 62 064 49 421 49 931 51 024 54 700 52 900
Eftergymnasial utbildning 52 144 46 882 59 062 59 876 54 500 95 500
darav
Poliser 1) 18 689 17 521 18 565 18 587 21700
Okand inriktning
Gymnasial utbildning 29940 62 890 66 956 69 733 55 400 51200
Eftergymnasial utbildning 12 280 11 890 14 258 15 112 11100 11100
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) Med tiligang 2006 avses antalet férvéarvsarbetande enligt SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) plus de icke férvérvsarbetande som
enligt AMS register dver arbetssokande var arbetsldsa eller deltog i atgarder av sysselsattningskaraktér i november 2006.

2) Avser social, humanistisk, samhélls- och naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A och 03N i bilaga 2).

3) Avser social, humanistisk, medie, estetisk, ekonomisk, samhalls- och naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A, 03N, 23E, 23M
och 33E i bilaga 2). De hégskoleférberedande utbildningarna sorterar under allmén, humanistisk och samhéllsvetenskaplig inriktning.

4) Avser grundskollarare, senare &r, samt gymnasieldrare i allmanna &mnen och lérare i praktisk-estetiska amnen (gruppkoderna 15H och
15P i bilaga 2).

5 Avser samhills- och beteendevetare och férvaltningsutbildning m.m. (gruppkoderna 35F och 35S i bilaga 2).

6 Avser biologer, fysiker, geovetare, kemister, matematiker, statistiker och datavetare samt évriga med minst 3-arig naturvetenskaplig
hogskoleutbildning (gruppkoderna 45B, 45F-45Q i bilaga 2).

7 Qvrig naturvetenskaplig hdgskoleutbildning, minst 3 &r (gruppkod 45Q i bilaga 2) har férdelats pa biologer, fysiker, geovetare, kemister,
matematiker, statistiker och datavetare (gruppkod 45B, 45F-45K i bilaga 2) i proportion till antalet i respektive grupp.

8 Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 2) har férdelats p& byggutbildning, elektro- och data-
teknisk utbildning, fordons- och farkostutbildning, livsmedelsutbildning, energi- & VVS-utbildning och industriutbildning (gruppkoderna
53B-53R i bilaga 2) i proportion till antalet i respektive grupp.

9 Framtida efterfrdgan redovisas inte separat fér Tekniskt gymnasium (2-3 &r) och Hégskole- och gymnasieingenjérer (4-arig).

10) Civilingenjérer med okand inriktning (gruppkod 55G i bilaga 2) har férdelats pa 6vriga civilingenjérsgrupper i proportion till antalet per-
soner i respektive grupp.

™ Avser hdgskoleingenjérsutbildningen, den 4-ariga gymnasieingenjérsutbildningen och de &ldre 2- och 3-ariga tekniska linjerna pé
gymnasieskolan (gruppkoderna 55H - 55L och 53A i bilaga 2).

12 Avser hégskole- och gymnasieingenjérsutbildning (4-arig) (gruppkoderna 55H - 55L i bilaga 2).

13 Avser omvardnadsprogrammet, gren omvardnad, inklusive évrig gymnasial utbildning inom hélso- och sjukvérd/social omsorg (grupp-
koderna 730 och 73 X i bilaga 2).

4 Avser socionomer och social omsorgsutbildning (gruppkoderna 750 och 75P i bilaga 2).

'8) Vi har avstatt fr&n att beddma den framtida efterfrgan pé poliser.
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beskriver.den senaste utvecklingen inom omradena befolkning, utbildning och
arbetsmarknad samt utsikterna fram till 2030.

Trender och prognoser 2008 presenterar berakningar over tillgang och efterfragan
pa utbildade av olika slag. For 49 utbildningsgrupper ges en sarskilt utforlig
redovisning av laget pa arbetsmarknaden idag och utsikterna for framtiden.
Rapporten beskriver ocksa hur befolkningssammansattningen i Sverige kommer att
forandras framover och hur detta paverkar forsorjningsbordan for de forvarvsaktiva
aldrarna. Dessutom ges en bild av hur sysselsdttningen kan komma att utvecklas
inom olika delar av arbetsmarknaden.

Syftet med SCB:s berdkningar ar att ge underlag at
e utbildningsplanerare

e studie- och yrkesvagledare

¢ utredare

e larare

e forskare

* journalister

e studerande

...och andra som vill orientera sig inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet.
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