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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Sysselséttning, forvarvsarbete och arbetstider
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Adress: 701 89 Orebro

Kontaktperson: Sara Andersson

Telefon: 019-17 67 96

Telefax: 019-17 69 21

E-post: sara.andersson@scb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Adress: 701 89 Orebro

Kontaktperson: Sara Andersson

Telefon: 019-17 67 96

Telefax: 019-17 69 21

E-post: sara.andersson @sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Huvuddelen av yrkesuppgifterna samlas in fran foretag och organisationer, vilka
har uppgiftsskyldighet enligt statistiklagen (SFS 2001:99) och tillhérande fore-
skrifter.

A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i personupp-
giftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sérskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia fran den egna foretagsenkéaten sparas av SCB
under tva ar. | dvrigt sker ingen gallring av data.

A.9 EU-reglering



A.10 Syfte och historik

Yrkesstatistiken fran yrkesregistret syftar i forsta hand att ge arlig information
om den arbetande befolkningens fordelning pa olika yrkesgrupper samt att
belysa yrkesutvecklingen inom olika branscher och samhallssektorer.

Yrkesregistret ersatter den insamling av yrkesuppgifter fran individer som
tidigare skett i samband med folk- och bostadsrakningar, FoB. Den senaste
genomfdrdes hosten 1990.

Riksdagen fattade beslut om uppbyggnad av ett yrkesregister i juni 1999.
Beslutet foregicks narmast av en SCB-utredning, ”Forutsattningar och kostnader
for uppbyggnad av ett yrkesregister i Sverige”, samt en proposition. Den forsta
argangen avser 2001, darefter gors arliga uppdateringar och ett nytt register tas
fram varje ar.

A.11 Statistikanvandning

Yrkesdata anvands till en mangd skiftande andamal sdsom uthildnings- och
arbetsmarknadsplanering, yrkesmedicinsk och samhallsvetenskaplig forskning
samt vid studier av arbetarskydd, arbetsmiljé och jamstalldhet.

Anvandare &r bl.a. departement, myndigheter, universitet och hdgskolor, lans-
styrelser och andra regionala organ, lansarbetsnamnder, landsting, kommuner,
organisationer, foretag och massmedia.

A.12 Upplaggning och genomférande

Registret bygger pa yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kéllor, varav de
viktigaste &r:

e LoOnestrukturstatistik, privat sektor

e LoOnestrukturstatistik, primédrkommunal sektor

e Lonestrukturstatistik, statlig sektor

e Lonestrukturstatistik, landstingskommunal sektor

o Yrkesenkat till arbetsgivare, privat sektor

e Longitudinell individdatabas (LINDA), foretagsenkat

e Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor

e Lonestatistik fran olika arbetsgivarorganisationer

Dessutom utnyttjas bl.a. SCB:s befolkningsregister (RTB), sysselséttnings-
register (SREG), aktivitetsregister (AREG) samt registret over befolkningens
utbildning (UREG).

Uppgiftslamnare &r, med undantag for nagon enstaka kalla, arbetsgivare. Inom
den offentliga sektorn genomfors i princip separata totalundersokningar. Vid
uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB med Svenska Kommunférbundet, Lands-
tingsforbundet och Arbetsgivarverket. Huvuddelen av uppgifterna fran den
statliga sektorn avser den 1 september, medan uppgifterna for tjanster inom
landsting och kommuner avser den 1 november. Anstéallda i kommunalt dgda
stiftelser och bolag réknas till privat sektor.

Lonestrukturstatistiken avseende den privata sektorn (SLP) &r uppbyggd kring
en avtalsstatistik producerad av olika arbetsgivarorganisationer samt en
kompletterande undersokning gjord av SCB. Vid uppgiftsinsamlingen samarbet-
ar SCB med Svenskt Naringsliv (f.d. SAF) och sex andra arbetsgivarorganisa-
tioner. Understkningen ar i huvudsak urvalsbaserad, endast foretag med mer an



500 anstallda totalundersoks. Urvalet uppgar till drygt 11 000 foretag. Huvud-
delen av yrkesuppgifterna avser fr.o.m. 2001 den 1 september. Pa uppdrag fran
Pastoratforbundet genomfor SCB arligen dven en heltackande undersokning av
anstallda inom Svenska kyrkan, vilken sedan ar 2000 ingar i privat sektor.
Kyrkans méttidpunkt &r den 1 november.

Yrkesuppgifter fran foretag utanfor I6nestatistiken, i huvudsak mindre foretag
och organisationer med 2-19 anstallda, samlas fortiépande in av SCB med hjélp
av en sarskild yrkesenkét under var och host. Drygt 40 000 foretag undersoks
arligen enligt ett rullande schema, vilket innebér att samtliga foretag undersoks
under tre till fyra ar.

Direkt eller indirekt har drygt 500 000 foretag och organisationer lamnat
yrkesuppgifter till registret.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar

Nya kompletterande kallor kan bli aktuella att utnyttja i syfte att minska bort-
fallet. Fr.o.m. referensaret 2004 kommer mer detaljerade yrkesuppgifter att
kunna redovisas, eftersom huvuddelen av uppgifterna da samlas in pa
fyrsifferniva.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Yrkesstatistiken bygger i forsta hand pa redan insamlade uppgifter i olika stati-
stiska register kompletterat med en yrkesenkat till foretradesvis mindre foretag
och organisationer. Kvaliteten i yrkesregistret &r darfor i hog grad beroende av
kvaliteten i de olika kallorna. For mer detaljerade uppgifter om kvaliteten i varje
kélla, hanvisas till respektive beskrivning av statistiken.

Yrkesvariabeln &r klassificerad enligt SSYK (Standard for svensk yrkesklassi-
ficering 1996) pa tresifferniva.

Varje delsektor inom den offentliga sektorn har sina egna befattningsnomen-
klaturer. For att kunna redovisa jamforbar statistik, maste de olika yrkesupp-
gifterna Oversattas till SSYK med hjélp av sarskilda dversattningsnycklar.

Inom den privata sektorn &r bilden splittrad. Vissa arbetsgivarorganisationer,
foretag och avtalsomraden tillampar egna befattningsnomenklaturer, som maste
oversattas till tresifferniva med hjalp av olika dversattningsnycklar, medan andra
anvéander SSYK.

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter

Yrkesregistret ligger till grund for en [6pande arlig yrkesstatistik, dar yrke inled-
ningsvis redovisas i form av yrkesgrupper enligt SSYK tresifferniva. Eftersom
statistiken i princip &r totalraknad, kan redovisning ske pa lag regional niva.

1.1.1 Objekt och population

Registret omfattar hela den folkbokforda befolkningen i aldern 16 ar och aldre
per den 31 december varje ar.

| registret kan tva olika sysselséttningspopulationer urskiljas, dels forvarvsarbet-



ande under november enligt den definition som tilldmpas inom den register-
baserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), dels yrkesverksamma nagon gang
under aret. I den sistnamnda populationen ingar alla personer som haft en
sammanlagd 16n eller féretagarinkomst under aret om minst ett prisbasbelopp.

For de personer som klassas som antingen forvérvsarbetande eller yrkesverk-
samma, innehaller registret information dels om det arbete som genererat den
hogsta forvarvsinkomsten, dels i férekommande fall &ven om det nést hogsta
forvarvsinkomsten.

Samtliga personer i registret har om majligt paforts en yrkesuppgift som hor
samman med respektive jobb. Om yrkesuppgift saknas for aktuellt jobb eller om
personen inte alls arbetat, har den senaste tillgdngliga uppgiften lagts in i
registret.

Yrkeshestamningen gors med utgangspunkt fran individens arbetsuppgifter vid
mattidpunkten, vilket inte behover ha nagot direkt samband med personens
(yrkes)utbildning. I princip kan en person byta yrke i samband med varje
anstéllning och aven ha flera yrken samtidigt.

Den arliga officiella yrkesstatistiken fran registret omfattar inledningsvis endast
sysselsatta (forvarvsarbetande eller yrkesverksamma) anstallda i aldern 16-64
ar med hogst en yrkesuppgift per person.

1.1.2 Variabler

Variabler som harror fran RTB (Registret dver totalbefolkningen):
Personnummer

Personens kon

Personens alder i antal ar vid arets slut

Bostadens beldgenhet: Lans-, kommun- och férsamlingskod samt fastighets-
beteckning

Medborgarskap

Personens fodelseland

Datum for personens senaste invandring till Sverige

Uppgift om personen har svenskt medborgarskap eller ej

Variabler som harror fran AREG (Aktivitetsregistret) eller SREG
(Sysselsattningsregistret):

Organisationsnummer: Identitetsnummer for foretag, organisationer m.fl.
Personens sysselsattningsstatus

Personens yrkesstéllning

Foretagets sektortillhorighet

Arbetsstéllets naringsgren enligt SNI (Svensk naringsgrensindelning)
Arbetsstéllets beldgenhet: Lans- och kommunkod

Personens bruttolon eller foretagarinkomst

Variabler som harror fran UREG (Befolkningens utbildning):
Hogsta utbildning, niva enligt SUN (Svensk utbildningsnomenklatur)
Hogsta utbildning, inriktning enligt SUN (Svensk utbildningsnomenklatur)

Variabel som harror fran RPU (Registret 6ver personer i utbildning):
Person i utbildning under hosten

Variabler som harror fran évriga kéllor:
Yrkesuppgift enligt SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering)



Kalla for yrkesuppgift
Aktualitet pa yrkesuppgift
Tjéanstgoéringsomfattning

1.1.3 Statistiska matt
Antal individer i respektive redovisningsgrupp.
1.1.4 Redovisningsgrupper

Yrke for forvarvsarbetande eller yrkesverksamma redovisas efter:
Personens kon, alder, fodelseland, utbildning eller yrkesstallning
Bostadens belédgenhet

Arbetsstéllets beldgenhet, naringsgren eller sektortillhdrighet

1.1.5 Referenstider

Registret baseras pa den folkbokforda befolkningen per den 31 december, varfor
variabler som harror fran RTB avser detta datum. Uppgifter fran AREG och
SREG avser forhallanden under referensaret, medan uppgifterna fran UREG
avser avklarad utbildning t.0.m. varterminen referensaret.

For anstallda i aldern 16-64 ar avser de flesta yrkesuppgifter eller ca 70 procent
forhallandena under referensaret och da foretradesvis hosten. Ca 10 procent &r
antingen insamlade aret fore eller efter referensaret. Resterande uppgifter avser
nagot av de tre ar som foregar aret fore referensaret.

1.2 Fullstandighet

Foretag med en anstalld och egenforetagare ingar for narvarande inte i nagon
undersokning, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag tills
vidare saknas. Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta
personer som ar projektanstéllda, betingsanstallda, anstallda med I6nebidrag,
fortroendevalda, under 20 ar eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingar inte i I6ne-
strukturstatistiken.

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Variabelvardena i yrkesstatistiken fran yrkesregistret baseras pa en mangd olika
kallor och den totala kvaliteten ar en funktion av dess statistikké&llors kvalitet.
For mer detaljerade uppgifter om kvaliteten i varje kélla, hanvisas till respektive
beskrivning av statistiken.

For att kunna bedoma kvaliteten i yrkesvariabeln genomfors en evalverings-
undersokning. Resultaten fran studien beraknas foreligga i slutet av 2003.

2.2 Osakerhetskallor

Da yrkesstatistiken baseras pa en mangd olika register, har begrepp som tack-
ningsbrister, bortfall, matfel m.m. olika innebdrd beroende pa kalla.

2.2.1 Urval
Yrkesstatistiken ar totalraknad.
2.2.2 Ramtackning

Vid avgransning av den folkbokfdrda befolkningen per den 31 december
anvands RTB. Under- och dvertédckningen utgors av personer som flyttat in i
landet respektive flyttat ut ur landet eller som avlidit fore den 31 december, men
for vilka andring i RTB inte hunnit goras.



2.2.3 Méatning

For detaljerade uppgifter om maétfel i varje kélla, hanvisas till respektive
beskrivning av statistiken.

Métfel forekommer bl.a. i bestdmningen av arbetsstélle och sammanhangande
uppgift om naringsgren och belédgenhet. Metoden att anvénda uppgift om I6n
och foretagarinkomst for att bestdmma om en person varit forvarvsarbetande
under november eller ej, ger en del felklassificeringar.

Yrke &r ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. For att tillgodose olika behov
har flera klassifikationssystem vaxt fram, utformade efter skilda kriterier. Inom
I6nestatistiken finns t.ex. ett antal befattningsnomenklaturer, som endast berér
vissa yrkesomraden och som har mycket snava och specifika tillampningar. For
att uppgifterna om yrke och befattning i de olika kallorna ska bli jamfdrbara,
maste uppgifter som inte ar klassificerade enligt SSYK oversattas med hjalp av
olika dversattningsnycklar. Beroende pa bl.a. den ursprungliga nomenklaturens
detaljeringsgrad och likheter med SSYK, kan en sadan 6versattning bli mer eller
mindre fullstandig.

For att underlatta yrkeskodningen medféljer i SCB-enkaterna en kortfattad
information om SSYK med en kort beskrivning av varje yrkesgrupp samt ett
index over olika yrken. Mer information kan uppgiftslamnaren inhamta pa en
sérskild Internetadress.

Trots dessa hjalpmedel, kan yrkesuppgifter som klassificerats enligt SSYK av
uppgiftslamnaren, ha kvalitetsbrister. Uppgiftslamnare har inte alltid tid och
mojlighet att satta sig in klassifikationssystemet. Dartill kommer att manga
arbeten ar komplexa med vitt skilda arbetsuppgifter.

2.2.4 Svarsbortfall

| yrkesstatistiken for 2002 saknas for sysselsatta anstallda i aldern 16-64 ar
yrkesuppgift for ca 5,7 procent. Det beror pa att vissa typer av foretag inte
undersoks, att vissa kategorier av arbetstagare inte ingar I6nestatistikens
undersdkningspopulation eller att utvalda foretag inte lamnar uppgifter.

For I6ne- och yrkesenkaterna avseende privat sektor foreligger uppgiftsplikt. Foér
att minska bortfallet for SCB-undersokta naringsidkare pAminns dessa bade
skriftligt och via telefon. Foretag, som trots upprepade paminnelser inte har
besvarat enkaten, kan erhalla vitesforelaggande.

2.2.5 Bearbetning

I de flesta fall har arbetsgivaren yrkesklassificerat de anstallda, endast en mindre
andel har kodats av SCB utifran en yrkesbenamning. Avregistrering samt regist-
rering av lamnade uppgifter sker i férsta hand genom skanning. Uppgifterna
granskas och kompletteras vid behov per telefon.

Bearbetningsfel kan uppsta i samband med t.ex. skanning, dataregistrering och
granskning. Dessa fel bedoms som sma i férhallande till andra felkéllor.

2.2.6 Modellantaganden

Klassificeringen av personer som forvarvsarbetande eller ej under november
vilar pa modellantaganden. For detaljer hanvisas till den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt



Numeriska osakerhetsmatt redovisas inte.
3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Statistiken framstélls arligen.
3.2 Framstallningstid

Framstallningstid ar mars — maj eller drygt 15 manader efter referensaret.
Tidpunkten &r i férsta hand avhanglig av framstallningen av AREG och SREG
for det aktuella referensaret.

3.3 Punktlighet

Yrkesregistret ar klart juni respektive ar, d.v.s. 18 manader efter mattillfallet
november manad. Statistik publiceras vanligtvis i de statistiska databaserna SSD
i juni.

4 Jamforbarhet och samanvéndbarhet

4.1 Jamforbarhet Over tiden

Den senaste totalrdknade yrkesstatistiken framstalldes senast i samband med
FoB 90. Den byggde pa den uppgift om yrke, som varje arbetande person
lamnade. Yrkesuppgifterna klassificerades sedan centralt av SCB enligt da
géllande yrkesstandard NYK 83 (Nordisk yrkesklassificering).

Yrkesstatistiken fran FoB 90 och fran yrkesregistret skiljer sig pa flera punkter.
Klassificeringssystemet NYK har ersatts av SSYK, vilken &r baserad pa den
internationella yrkesindelningen 1ISCO-88. Uppgiftsldmnare i FoB 90 var varje
enskild person, medan uppgifterna i yrkesregistret bygger pa arbetsgivarens
klassificering. En nyckel mellan NYK och SSYK har skapats for att méjliggora
jamforelser bakat i tiden.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

For att folja kortsiktiga forandringar pa arbetsmarknaden genomfor SCB
arbetskraftsundersokningar (AKU). Det ar intervjuundersékningar med ett urval
pa ca 21 000 personer varje manad. | dessa undersokningar stalls fragor om yrke
och huvudsakliga arbetsuppgifter, vilka klassificeras enligt SSYK.

Vid jamforelser mellan yrkesuppgifter fran AKU och yrkesregistret bor beaktas
att klassificeringen av sysselsatta, anstéllda och egenforetagare gors pa olika
sétt. Yrkesuppgifterna i AKU lamnas av varje enskild person, medan uppgifter-
na i yrkesregistret bygger pa arbetsgivarens klassificering. Det &r inte kant om
det foreligger nagra systematiska skillnader mellan en arbetstagares och
arbetsgivares sétt att beskriva ett yrke eller befattning.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

RAMS ger arlig information om sysselsattning, pendling m.m. Yrkesstatistiken
fran yrkesregistret vad galler forvarvsarbetande anknyter till RAMS.

Loner, l16neutveckling, 16nespridning och l6nestruktur fordelat efter bl.a. yrke
(SSYK) redovisas inom den officiella I6nestrukturstatistiken, som ocksa utgor
kéllor till yrkesregistret.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer



Den officiella yrkesstatistiken publiceras arligen i SCB:s statistiska databaser.
5.2 Presentation

Yrkesstatistik fran yrkesregistret publiceras i Statistisk arsbok fr.o.m. 2004 ars
version.

5.3 Dokumentation

SCB (1998). Forutsattningar och kostnader for uppbyggnad av ett yrkesregister i
Sverige. Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken 1998:1

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning bearbetningar pa priméarmaterialet. Forskare, utredare
m.fl. kan i vissa fall efter prévning fa tillgang till avidentifierat material for egen
bearbetning.

5.5 Upplysningstjanster

E-post: yrkesregistret@sch.se.
Du kan aven ringa yrkesregistret, tel. 019-17 65 10.
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