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SCB — Hemarbete under coronapandemin

Forord

Spridningen av coronaviruset fick manga sysselsatta att abrupt 6verga
till arbete hemifran, med begréinsad eller helt utan tidigare erfarenhet
av arbete pa distans. Fore coronapandemin var andelen som vanligtvis
arbetade hemifran pa en stabil men lag niva. Under varen 2020
rekommenderade Folkhdlsomyndigheten arbete hemifran, vilket
innebar att manga sysselsatta fick stidlla om till att enbart arbeta
hemifran.

Genom att anvidnda information fran Arbetskraftsundersokningarna har
vi studerat vilka grupper som arbetade hemifran under perioden januari
2021 till maj 2022. Hemarbetet varierade bland annat mellan
aldersgrupper, sektorer och geografiska regioner. Andelen som arbetade
hemifran var som hogst inom statlig sektor, och var &nnu hogre under
perioden ndr myndigheterna hade i uppdrag att mojliggora arbete
hemifran for sina medarbetare.

SCB i september 2022
Cecilia Stenbjorn Elisabet Andersson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

Den hir rapporten syftar till att belysa vilka grupper av de sysselsatta i
aldern 15-74 ar som arbetade hemifran under perioden januari 2021 till
maj 2022 utifran ett antal bakgrundsfaktorer som exempelvis kon,
fodelseland, utbildningsniva, sektor och region.

Under den studerade tidsperioden varierade andelen som arbetade
hemifran minst hilften av arbetsdagarna, paverkat av Folkhélso-
myndighetens allménna rdd och rekommendationer kring arbete
hemifran. Rapporten visar att andelen som arbetade hemifran minst
hilften av arbetsdagarna var

e hogre bland kvinnor jamfért med méan

e hogre i aldersgruppen 65-74 ar jamfort med grupper i yngre
aldrar

e hogre bland inrikes fodda jamfort med utrikes fodda

e hogre bland personer som har hemmaboende barn under 19 ar
jamfort med dem som inte har hemmaboende barn

e hogre bland personer med eftergymnasial utbildning jamfort
med personer med hogst gymnasial utbildning

e och betydligt hogre bland personer som arbetade i statlig sektor
jamfort med andra sektorer.

Dessutom framgar det i den deskriptiva analysen att andelen som
arbetade hemifran minst hélften av arbetsdagarna var storst i stra
Sverige.

Som ett komplement till den deskriptiva statistiken anviands en logistisk
regressionsanalys for att nyansera och bredda forstaelsen kring vilka
grupper som arbetade hemifran i hogst utstrackning. Den logistiska
regressionsanalysen gor det mojligt att isolera effekten av olika
variabler. Analysen syftar till att forsta vilka faktorer som samvarierade
med arbete hemifran under den studerade tidsperioden och redogor
endast for korrelationer. Resultaten fran den logistiska regressions-
analysen skiljer sig inte fran den deskriptiva analysen i fraga om vilka
grupper dir hemarbete var vanligast.

Den logistiska regressionsmodellen har dven anpassats med data fran
perioder da det funnits respektive inte funnits ndgra rekommendationer
kopplade till arbete hemifran. Generellt visar dessa resultat att
grupperna som arbetade hemifran i hogst utstrackning inte skiljde sig
mycket at beroende pa om det fanns nagra rekommendationer i
samhaillet, med vissa undantag. Slutligen har skattade sannolikheter for
att arbeta hemifran minst halften av arbetsdagarna berdknats for olika
grupper med hjilp av logistiska regressionsmodeller. Dessa resultat
bekréftade det som framkom i den deskriptiva statistiken.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Arbete hemifran ar inget nytt koncept, redan i borjan av 2000-talet
utvecklades och spreds informations- och kommunikationsteknik som
mojliggjorde arbete pa distans. Trots detta var andelen som arbetade pa
distans inom EU ar 2019 1ag, endast 3,2 procent arbetade vanligtvis
hemifran, och andelen har varit stabil sedan 2008. Under perioden 2008
till 2019 var arbete hemifran mer utbrett bland dldre dn bland yngre
personer, och det fanns inga skillnader mellan konen (Sostero, et al.,
2020). Den relativt langsamma utvecklingen i tillganglighet for arbete
hemifran férandrades abrupt under forsta halvaret 2020 i Sverige och
runtom i véarlden. Spridningen av covid-19 ledde till att arbete hemifran
rekommenderades av Folkhdlsomyndigheten (FHM). Rekommenda-
tionerna innebar att manga sysselsatta fick stilla om till att enbart
arbeta hemifran, med begridnsad eller utan tidigare erfarenhet av arbete
pa distans.

Under perioden april 2020 till februari 2022 varierade FHM:s allmdnna
rad och rekommendationer i relation till smittspridningen och
vaccinationstidckningen. Den hir rapporten syftar till att belysa vilka
som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna under perioden
januari 2021 till maj 2022. Vidare belyses skillnader i gruppsamman-
sattningen for de som arbetade hemifran under perioder med och utan
FHM:s allménna rad och rekommendationer.

Gruppen som arbetade hemifran beskrivs utifran bakgrundsfaktorer som
kon, alder, utbildningsniva, sektor, ndringsgren och boséattningsregion.
Utover deskriptiv statistik anviands logistiska regressionsmodeller for
att analysera vilka faktorer som &r forknippade med att arbeta hemifran.
I analysen presenteras sambandet, eller korrelationen, mellan olika
variabler och hemarbete medan 6vriga variabler halls konstanta. Detta
mojliggor en analys av exempelvis en viss sektors paverkan pa
sannolikheten att arbeta hemifran medan faktorer som alder, kon och
utbildningsniva halls konstanta. Datamaterialet som anvéands bygger pa
uppgifter fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU), for aldersgruppen
15-74 ar.

Avgransningar

Det hade varit onskvart att anvanda ett ldngre tidsspann &n januari 2021
till och med maj 2022 for att belysa hur gruppsammanséttningen for de
som arbetade hemifran har utvecklats éver tid, inte minst fére corona-
pandemin. Det dr dessvérre inte mojligt eftersom fragestallningen for
hemarbete i AKU:s frageformular gjordes om under 2020 och darmed
inte dr jamforbar med efterféljande ar.
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Utdver fordandringar i frdgorna som handlar om hemarbete genomfordes
en rad dndringar inom AKU 2021. Till f6ljd av detta finns det tidsserie-
brott i flera av AKU:s variabler. Flera prioriterade tidsserier har under
varen 2022 lankats tillbaka till april 2005 pa makroniva, dock inte
variablerna som handlar om hemarbete (Videll & Onskog, 2022). Det ar
moijligt att det dven finns ett tidsseriebrott for variablerna om
hemarbete vilket &r ytterligare ett skil att fokusera pa tidsperioden fran
och med januari 2021.

I den hér rapporten ar fokus pa personer som arbetade hemifran minst
hilften av arbetsdagarna, for att studera vilka grupper det dr som
systematiskt arbetade hemifran. Avgransningen &r lamplig att gora
eftersom det &r troligt att det finns manga som kan utfora mindre
arbetsuppgifter i hemmet, men som egentligen utfor storre delen av
arbetet pa en annan plats. Exempelvis har manga tillgang till sin
arbetsrelaterade epost hemifran. Att avgréansa oss till att endast
inkludera personer som arbetade mer &n hilften av arbetsdagarna
hemifran exkluderar alltsa personer som svarar pa kortare epost eller
utfor andra mindre arbetsuppgifter hemifran.

Litteraturoversikt

Det finns ett antal studier dar sannolikheten att arbeta hemifran har
analyserats. I vissa studier har dven hemarbetets paverkan pa andra
utfallsvariabler undersokts. Exempelvis har Arntz, Yahmed och
Berligieri (2019) undersokt hur hemarbete paverkade antalet arbetade
timmar, 16ner och valmaende. Ett annat exempel ar Xiao et al. (2021)
som har undersokt hemarbetets paverkan pa fysisk och mental hilsa.
Nedan sammanfattas ett urval av artiklar dar faktorer som paverkar
sannolikheten att arbeta hemifran har studerats.

Arntz, Yahmed och Berligieri (2019) har skattat en linjar
sannolikhetsmodell och undersokte vad som paverkade sannolikheten
att arbeta hemifran. De anvidnde paneldata fran Tyskland for
tidsperioden 1997-2014. De skattade separata modeller for midn och
kvinnor och kom bland annat fram till att kvinnor med barn tenderade
att arbeta hemifran i hog utstrackning. Sannolikheten att arbeta
hemifran 6kade dven féor mdn med barn, men 6kningen var mindre
jamfort med kvinnor. I modellerna som anvidndes inkluderades en rad
olika kontrollvariabler kopplade till individen respektive individens
arbetsplats.

Barrero, Bloom och Davis (2021) studerade vilka konsekvenser arbete
hemifran har haft bade pa samhallet och for individen. De skattade en
linjdr sannolikhetsmodell for att underséka vad som paverkade
sannolikheten att arbeta hemifran. De anviande ett datamaterial fran
USA for tidsperioden maj 2020 till mars 2021 och kom fram till att
utbildningsniva och inkomstniva var det som paverkade sannolikheten
att arbeta hemifran mest. I modellen inkluderade de exempelvis en



Folkhalsomyndighetens
foreskrifter och allmanna rad
om allas ansvar att forhindra
smitta av covid-19 m.m. fran
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variabel om internetkvalitet och visade att battre internet okar
sannolikheten att arbeta hemifran.

Bick, Blandin och Mertens (2020) har studerat hur manga som gick 6ver
till att arbeta hemifran pa den amerikanska arbetsmarknaden under
manaderna efter att coronapandemin borjade. Enligt deras resultat
arbetade 35,2 procent hemifran i maj 2020 vilket kan jamforas med 8,2
procent i februari samma ar. Uppgangen berodde framfor allt pa att
manga som normalt pendlade till arbetet borjade arbeta hemifran i
stéllet. Enligt resultaten var det framfor allt personer med hog inkomst
och hog utbildning som borjade arbeta hemifran i hogre utstrackning.

Adams-Prassl, Boneva, Golin och Rauh (2020) har studerat vilka arbets-
uppgifter som var moéjliga att utfora hemifran med hjalp av data fran
Storbritannien och USA. De kom fram till att mojligheten att arbeta
hemifran varierade bade inom och mellan olika yrken och néarings-
grenar. Darutover undersokte de vilken mojlighet olika grupper hade att
utfora arbetsuppgifter hemifran. Man kunde i hogre utstriackning utféra
arbetsuppgifter hemifran enligt deras resultat, trots att de kontrollerade
for yrke och néringsgren i skattningarna. Enligt resultaten innebar
hogre utbildningsniva storre mojlighet att utfora arbetsuppgifter
hemifran.

Brynjolfsson et al. (2020) genomforde en undersokning i USA i april och
maj 2020 med fragor om hemarbete. Enligt resultaten fran
undersokningen borjade 35,2 procent arbeta hemifran under pandemin.
Vidare fanns det enligt Brynjolfsson et al. (2020) ett samband mellan
antalet covid-fall och andelen som arbetade hemifran pa delstatsniva.
Enligt resultaten innebar en dubblering av antalet covid-fall per 100 000
invanare en 6kning med ungefir 5,0 procent av andelen som arbetade
hemifran.

Reglering av och rekommendationer for arbete hemifran

I april 2020 beslutade FHM om nya allménna rad for att motverka
spridningen av covid-19 och for att skydda de mest sarbara i samhallet.
Personer 6ver 70 ar rekommenderades att vara sarskilt forsiktiga genom
att begriansa néra fysisk kontakt, och genom att undvika allmédnna
fairdmedel. Aldersgruppen avraddes dven fran att vistas i lokaler dir
ménniskor samlas.

Arbetsgivare uppmanades att tillgangliggora, om mdojligt, arbete hem-
ifran for anstallda, och i oktober samma ar beslutades att de allmdnna
raden skulle forlangas fram till 30 juni 2021. Samma manad férandrades
de allmdnna raden till att dven inkludera rad om lokala utbrott. Arbets-
givaren skulle uppmana personalen att arbeta hemifran vid lokala
utbrott pa arbetsplatsen. I juli 2021 forlingdes aterigen de allmdnna
raden, till slutet av september 2021, och de upphorde att gilla den 29
september 2021 (Folkhdlsomyndigheten, 2020).



Folkhdlsomyndighetens
foreskrifter och allmanna rad
om allas ansvar att forhindra
smitta av covid-19 m.m. fran
och med 23 december 2021
(HSLF-FS 2021:104)

Den 6kade smittspridningen under hosten 2021 ledde till att det beslut-
ades om nya allménna rad i december 2021 (Folkhdlsomyndigheten,
2021). Da rekommenderades arbetsgivare att erbjuda forutsattningar for
personal att arbeta hemifran nar sa var majligt. I januari 2022 skedde
forandringar i raden, och forsiktighetsatgarder for var och en lades till
(Folkhdlsomyndigheten, 2022a). Om arbetet tilldt skulle arbete ske
hemifran. Fran och med 9 februari 2022 finns inga allménna rad till
arbetsgivare (Folkhalsomyndigheten, 2022b). Utéver rekommendationer
pa nationell niva fanns det rekommendationer pa lokal niva, men dessa
beaktas inte i den hir rapporten.

Diagram 1. Folkhadlsomyndighetens allmanna rad och regeringens uppdrag till statliga myndigheter over tid.
Figure 1. The public health agency of Sweden’s general recommendations and government assignments to the governmental

agencies, timeline.

1 april 2020 19 oktober 2020

Allméanna rad forlangs till
30/6 2021. Tillagg om
arbetsplatser vid lokala
utbrott. Arbetsgivare ska
uppmana personalen att
arbeta hemifran. Tillagg
upphor att galla 14/12
2021.

Nya allmédnna rad om
allas ansvar att
forhindra smitta av
covid-19.
Arbetsgivare bor se
till att personal om
maojligt arbetar
hemifran. Galler till
31/12 2020.

1 juli 2021 29 september 2021 23 december 2021 12 januari 2022 9 februari 2022
Allméanna rad forlangs till Allménna rad Nya allméanna rad. Forandringar i Upphavande av
30/9 2021. Arbetsgivare bér || upphor att galla. allménna rad. allmanna rad.

Forsiktighetsatga
rder for var och
en. Arbeta
hemifran nar

uppmana personal att
arbeta hemifran nar sa ar
mojligt och erbjuda
forutsattningar for det.

Arbetsgivare ska
erbjuda
forutsattningar for
personal att arbeta
hemifran nar sa ar
mojligt.

Inga allménna
rad till

P arbetsgivare.
arbetet sa tillater 9

22 december 2020

Statliga myndigheter
ska majliggora arbete
hemifran.

Uppdrag om att méjliggdra
arbete hemifran vid statliga
myndigheter fran och med 22
december 2020

SCB — Hemarbete under coronapandemin

28 september 2021

Slutdatum for
regeringsuppdrag till
myndigheter att fler ska

15 december 2021

Statliga myndigheter
ska majliggora for
anstallda att arbeta

22 december 2021

Myndigheterna ska
sakerstalla att endast
arbetstagare vars fysiska

14 februari 2022

Regeringsuppdraget till
myndigheterna upphor
att galla.

hemifran i viss
utstrackning.

arbeta hemifran. narvaro ar nédvandig for att
bedriva verksamheten
befinner sig i myndigheternas

lokaler.

Parallellt med FHM:s allmédnna rad gav regeringen den 22 december
2020 statliga myndigheter i uppdrag att mojliggora att s manga som
moijligt kunde arbeta hemifran (Finansdepartementet, 2020). Mojlig-
gorandet av hemarbete syftade till att minska smittspridningen och att
minska belastningen pa varden. Uppdraget forlangdes, i etapper, fram
till den 28 september 2021. For att minska spridningen av covid-19 fick
de statliga myndigheterna i mitten av december 2021 i uppdrag av
regeringen att mojliggora for anstdllda att arbeta hemifran i viss
utrdckning. Dagarna fore julafton 2021 dndrades uppdraget till att
myndigheterna skulle scikerstidlla att endast arbetstagare vars fysiska
nérvaro var nodvandig for att bedriva verksamheten befann sig i
myndigheternas lokaler (Finansdepartementet, 2021). Uppdraget



forlangdes fram till den 14 februari 2022. I diagram 1 finns en oversikt
over de beskrivna allmidnna raden samt regeringens uppdrag till statliga
myndigheter over tid.

I diagram 2 nedan kan vi observera andelen som arbetade hemifran i
viss utstriackning och andelen som arbetade hemifran minst hilften av
arbetsdagarna Gver den studerade tidsperioden. I diagrammet framgar
att andelen som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna
under 2021 var som hogst i mars. I slutet av september 2021
avvecklades FHM:s rad om, bland annat, arbete hemifran samtidigt som
regeringsuppdraget om hemarbete till myndigheterna upphorde att
gilla. I november var andelen som arbetade hemifran minst halften av
arbetsdagarna pa sin ldgsta niva under 2021.

Diagram 2. Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran, procent.
Figure 2. Employed aged 15-74. Share who worked from home, percent.
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Arbetade hemifran
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minst halften av dagarna = = = Arbetade hemifran oavsett omfattning

I december 2021 aterinfordes rad om att arbeta hemifran, samtidigt som
statliga myndigheter fick ett nytt regeringsuppdrag. En 6kning av
andelen kan saledes observeras i december 2021, och andelen som
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arbetade hemifran minst hélften av arbetsdagarna nadde sin kulmen i
januari 2022. Fran och med den 9 februari 2022 fanns inga allmdnna rad
till arbetsgivare och uppdraget till de statliga myndigheterna upphorde
att gilla i mitten av februari 2022.

SCB — Hemarbete under coronapandemin 11
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Begrepp och definitioner

Statistiken som framstills genom AKU &r féremal for internationell
samordning och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO),
konvention éver arbetsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes
anpassad till internationella krav. Inom det Europeiska statistik-
systemet (ESS) gar undersokningarna under namnet Labour Force
Survey (LFS). I statistiksamarbetet ingar EU:s medlemslénder, kandidat-
lander samt EFTA-landerna, dit bland andra Norge och Island hor. Lag-
stiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s

begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebar
sysselsatt eller arbetslos, eller utanfor arbetskraften. De tre begreppen
kan delas in i ytterligare undergrupper, se tradet under avsnittet
Statistikens innehall i Kvalitetsdeklarationen for AKU®. I den har
rapporten dr fokus pa de sysselsatta.

Som sysselsatt riknas en person som har en anstéllning eller arbetar
som foretagare alternativt som medhjdlpande familjemedlem. For att
riaknas som sysselsatt rdcker det att ha arbetat minst en timme under
referensveckan alternativt ha varit frainvarande fran ett sadant arbete.
Utover detta kravs det att arbetet syftar till att generera inkomst till
individen eller den familj personen ingar i. Sysselsdttningsgraden ar
andelen av befolkningen som é&r sysselsatta och uttrycks i procent.

Hemarbete definieras genom att intervjupersonen far svara pa fragan:
”Har du arbetat nagonting hemifran den egna bostaden under de 4
veckorna (datum fran/till)?” och sedan far de fragan: ”Har du arbetat
hemifran minst hélften av din arbetstid under de 4 veckorna som
borjade med mandagen den (datum) och slutade med sondagen den
(datum)?”.

Inrikes/utrikes fodda definieras utifran var undersokningspersonen ar
fodd, i Sverige eller utanfor Sverige.

I AKU far intervjupersonen fragor om hemmaboende barn och vilket ar
barnen ar fodda, pa detta sitt definieras hemmaboende barn.

! Kvalitetsdeklaration, Arbetskraftsundersokningarna, 2021 (scb.se)

Kvalitetsdeklaration Arbetskraftsundersokningarna AKU 2022 (scb.se)
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Utbildningsniva klassificeras enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN 2020) 2. Grupperna ar forgymnasial-, gymnasial och efter-
gymnasial utbildning. I den hér rapporten har grupperna forgymnasial-
och gymnasial utbildning slagits ihop till h6gst gymnasial utbildning.

I Sverige finns det privat och offentlig sektor. Offentlig sektor delas in i
statlig, primdrkommunal och landstingskommunal/regional sektor.

Naringsgren eller bransch bestams utifran Standard for svensk narings-
grensindelning (SNI)3. Foretag och arbetsstillen klassificeras efter
vilken verksamhet de bedriver. Intervjupersonerna i AKU rédknas till den
bransch som hor till deras arbetsplats.

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, ar ett system for att
gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter. SSYK 2012 anvéands for
att klassificera yrke i AKU.

Regioner delas in i EU:s hierarkiska indelning ”Nomenclature des
Unités Territoriales Statistiques” (NUTS). I rapporten anviands bade
nivan NUTS 1 och NUTS 2.*

2 Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) (scb.se)

5 Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI) (scb.se)
4EU:s regioner - NUTS (scb.se)
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Kvinnor arbetade hemifran i
hdgre utstrackning an man

Arbete hemifran sedan
januari 2021

I det hir avsnittet ges en beskrivning av sammanséattningen av gruppen
som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna utifran variab-
lerna kon, alder, fodelseland, huruvida man har hemmaboende barn
eller inte, utbildningsniva, naringsgren, samt boenderegion. Bland
sysselsatta i aldersgruppen 15-74 ar arbetade kvinnor hemifran minst
hilften av arbetsdagarna i hégre utstrackning &n mén under den
studerade tidsperioden, se diagram 3. I mars 2021 arbetade 32,6 procent
av kvinnorna minst hélften av arbetsdagarna hemifran, medan andelen
for mén var 31,5 procent samma méanad. Andelen som arbetade
hemifran minst hilften av arbetsdagarna minskade bland bade méan och
kvinnor i slutet av perioden och var som lagst i maj 2022.

Diagram 3. Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna efter kon, procent.
Figure 3. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by sex, percent.
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Diagram 4 illustrerar andelen sysselsatta som arbetade hemifran minst
hélften av arbetsdagarna i aldersgrupperna 15-34 ar, 35-64 ar och 65-
74 ar. Aldersgruppen 65-74 ar hade generellt den hogsta andelen som
arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna under tidsperioden.
Forklaringen till detta ligger troligen bland annat i att aldersgruppen
65-74 ar var en av riskgrupperna under pandemin, och att sarskilda
rekommendationer riktades till gruppen. Som mest arbetade 41,8
procent hemifran minst hilften av arbetsdagarna i januari 2021 i denna
aldersgrupp.

Diagram 4. Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna per aldersgrupp, procent.
Figure 4. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by age group, percent.
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I aldersgruppen 15-34 ar arbetade som mest 25,8 procent hemifran
minst hélften av arbetsdagarna under den aktuella tidsperioden. Som
minst arbetade 11,5 procent av aldersgruppen 15-34 ar hemifran minst
hélften av arbetsdagarna. Det dr framfor allt bland dem i gruppen 15-24
ar som andelen var 1ag. I denna grupp var andelen som hogst 11,1
procent, men nagon separat graf redovisas inte for denna aldersgrupp
eftersom antalet observationer &r for fa i gruppen for vissa manader. Att
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Skillnaden mellan
aldersgruppen 65—74 ar och
gruppen 35—-64 ar blev storre
framat slutet av tidsperioden

SCB — Hemarbete under coronapandemin

andelen var 1ag i dldersgruppen 15-24 ar &r inte forvanande med tanke
pa att det framst ar yrken som kraver eftergymnasial utbildning dar
hemarbete var som vanligast, se diagram 7. For aldersgruppen 25-34 ar
var didremot andelen hégre och lag pa nivan 32,0 procent som hogst
under tidsperioden.

I diagrammet ovan framgar att skillnaden mellan aldersgruppen 65-74
ar och gruppen 35-64 ar blev storre framat slutet av tidsperioden. Efter
att regeringens uppdrag om hemarbete till statliga myndigheter av-
vecklades och FHM:s allmédnna rad upphévdes i mitten av februari 2022
sa minskade andelen som arbetade hemifran minst halften av arbets-
dagarna mer i aldersgrupperna 15-34 ar och 34-65 ar jamfort med
gruppen 65-74 ar. Tendensen att arbeta hemifran i den sistnimnda
gruppen tycks alltsa ha kvarstatt pa en hogre niva jamfort med de andra
aldersgrupperna, dven om en viss minskning skedde dven i den &ldre

gruppen.

I diagram 5 redovisas andelen som arbetade hemifran minst halften av
arbetsdagarna for inrikes respektive utrikes fodda. Av diagrammet
framgar att inrikes fodda arbetade minst hadlften av arbetsdagarna
hemifran i hogre utstrickning jamfort med utrikes fodda under
perioden. Skillnaden var som storst i borjan av den studerade perioden
men minskade sedan fram till november 2021. Under 2022 okade
skillnaden i andelen som arbetade hemifran mellan de tva grupperna
aterigen till en boérjan men minskade sedan igen fran och med mars
2022.

Bland inrikes fodda var andelen som arbetade hemifran som hogst 33,5
procent under tidsperioden, vilket kan jamforas med 27,3 procent bland
utrikes fodda. Sett till endast personer med eftergymnasial utbildning
fanns fortfarande en skillnad i andelen som arbetade hemifran mellan
inrikes och utrikes fodda, se Tabell B1.3. Skillnaden varierade under
tidsperioden men var som hogst 9,0 procentenheter. Det fanns dven en
skillnad mellan inrikes och utrikes fodda med hogst gymnasial
utbildningsniva som var uppemot 11,0 procentenheter under tids-
perioden. Skillnaden mellan andelarna mellan inrikes och utrikes fodda
bor alltsa snarare forklaras av den typ av yrken som ar vanliga i de tva
grupperna dn utbildningsniva.

Skillnaden mellan médn och kvinnor i andelen som arbetade hemifran
under tidsperioden var nagot storre bland inrikes fodda dn utrikes
fodda, se Tabell B1.2. Bland inrikes fodda var skillnaden mellan man
och kvinnor som storst i maj 2021 och uppgick till 3,4 procentenheter.
Generellt var 4ven andelen som arbetade hemifran minst halften av
arbetsdagarna nagot hogre bland utrikes fodda kvinnor jamfort med
utrikes fodda man.

Det framgar inte att rekommendationerna kopplade till coronaviruset

skulle ha haft olika betydelse for gruppernas bendgenhet att arbeta
hemifran. I bérjan av 2022 var 6kningen av andelarna ungefar
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densamma i bada grupperna. Mojligen skulle det kunna sidgas att
minskningen var nadgot mindre i gruppen av utrikes fodda under
perioden nidr rekommendationerna togs bort under hésten 2021, fram-
for allt under oktober manad. Osdkerheten i statistiken for utrikes fodda
ar hogre jamfort med inrikes fodda, vilket behover tas hansyn till.

Diagram 5. Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna for inrikes respektive utrikes

fodda, procent.

Figure 5. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days for Swedish born and foreign born,

respectively, percent.
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Personer med hemmaboende
barn arbetade hemifran i hdgre
utstrackning

SCB — Hemarbete under coronapandemin

Utrikes fodda

Inrikes fodda

I diagram 6 redovisas andelarna personer som arbetade hemifran minst
hélften av arbetsdagarna med barn under 19 ar, med barn under 7 ar och
for gruppen utan barn under 19 ar. I diagrammet framgar att personer
med hemmaboende barn under 19 ar arbetade hemifran i hogre
utstrdckning dn de utan hemmaboende barn. Andelen som arbetade
hemifran minst hilften av arbetsdagarna var periodvis lagre bland dem
med barn under 7 ar jamfort med gruppen med barn under 19 ar.
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I Tabell B1.4 redovisas konsuppdelningen for samma grupper som
presenteras i diagram 6. Bland médn utan barn under 19 ar var andelen
som arbetade hemifran minst hdlften av arbetsdagarna ldagst foljt av
kvinnor utan barn under 19 ar. Skillnaden mellan méan och kvinnor
minskade dock fran och med november 2021 i denna grupp. I gruppen
med barn under 19 ar var andelen nagot hogre bland kvinnor dn mén
under borjan av perioden. I slutet av perioden vinde forhéallandet, och
andelen var nagot hogre bland mén dn den var bland kvinnor. For
gruppen med barn under 7 ar var andelen hogre bland kvinnor dn den
var bland méin over hela tidsperioden. Vidare presenteras uppdelning
efter inrikes respektive utrikes fodda i Tabell B1.5 for grupperna som
visualiseras i diagram 6. Bland inrikes fodda var andelen som arbetade
hemifran minst hélften av arbetsdagarna hogre @n bland utrikes fodda,
bade for gruppen med respektive utan hemmaboende barn. Skillnaden i
andelen mellan inrikes och utrikes fodda var storst i gruppen med
hemmaboende barn under 19 ar.

Diagram 6. Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna med respektive utan
hemmaboende barn, procent.

Figure 6. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days for persons with and without
children living at home, percent.
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Diagram 7 visar andelen som arbetade hemifran minst hilften av
arbetsdagarna efter utbildningsniva. Som framgar av diagrammet var
variationen i andelen som arbetade hemifran stor mellan utbildnings-
nivaerna. Hogst var andelen for personer med eftergymnasial
utbildning, ddr som mest 47,0 procent arbetade hemifran i april 2021.
Andelen som arbetade hemifran minskade darefter fram till att
rekommendationer om hemarbete infordes pa nytt i slutet av 2021 da
andelen okade igen.

Diagram 7. Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter utbildningsniva,

procent.

Figure 7. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by educational level, percent.
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Hogst gymnasial Eftergymnasial

I diagrammet ovan framgar att volatiliteten i tidsserien for gruppen
med eftergymnasial utbildning var hogre jamfort med gruppen med
hogst gymnasial utbildningsniva. Framfor allt tycks gruppen med
eftergymnasial utbildning ha paverkats betydligt mer av inférandet av
rekommendationerna i slutet av 2021 jamfort med gruppen med lagre
utbildningsniva. Bland dem med eftergymnasial utbildning var
skillnaden 17,0 procentenheter i andelen som arbetade hemifran minst
halften av arbetsdagarna mellan november 2021 och januari 2022.
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Man med eftergymnasial

utbildning arbetade hemifran i
hdgre utstrackning @n kvinnor
med eftergymnasial utbildning

Motsvarande 6kning i gruppen med lagre utbildningsniva var 5,0
procentenheter.

Det fanns skillnader mellan kénen inom respektive utbildningsniva, se
Tabell B1.6. Av de med eftergymnasial utbildning arbetade mén
hemifran minst hélften av arbetsdagarna i hogre utstrackning an
kvinnor, 4ven om skillnaden minskade nagot under tidsperioden. For
dem med hogst gymnasial utbildningsniva kan det motsatta for-
héllandet observeras, dar arbetade kvinnor hemifran i hogre
utstrackning dn mén.

Vid en jamforelse av tendensen till hemarbete bland olika yrkesgrupper
framgar det ocksa att det framfor allt var yrken som kraver hogskole-
kompetens som hade de hogsta andelarna som arbetade hemifran minst
hilften av arbetsdagarna. I gruppen ”Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens” var andelen som hogst, foljt av gruppen ”Yrken
med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande”. Aven personer
med chefsyrken arbetade hemifran i hog utstrackning.

Diagram 8. Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna efter sektor, procent.
Figure 8. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by sector, percent.
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62% av statligt anstallda
arbetade hemifran minst
halften av arbetsdagarna i
januari 2022

I diagram 8 framgar det att det fanns skillnader i arbete hemifran per
sektor under perioden. Det var vanligare att arbeta hemifran minst
hilften av arbetsdagarna inom statlig sektor jamfort med resterande
sektorer. Som hogst var andelen 62,0 procent for de som arbetade inom
statlig sektor. Jamforelsevis var andelen som hogst 33,7 procent inom
privat sektor, 20,9 procent inom primarkommunal sektor och 16,3
procent inom landstingskommunal/regional sektor.

Det ar tydligt att det uppdrag som statliga myndigheter fick om att
moijliggora hemarbete for medarbetare tycks ha paverkat bendgenheten
att arbeta hemifran. Andelen som arbetade hemifran minst hélften av
arbetsdagarna okade fran 40,6 procent i december 2021 till 61,8 procent
i januari 2022 inom statlig sektor. Motsvarande 6kning i privat sektor
var 7,6 procentenheter. Aven inom primarkommunal och
landstingskommunal/regional sektor var 6kningarna mellan dessa
manader hoga, procentuellt sett.

Diagram 9. Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter naringsgren, procent.
Figure 9. Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by industry, percent.
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Statligt anstallda kvinnor
arbetade hemifran i hogst
utstrackning

SCB — Hemarbete under coronapandemin

Det var skillnad mellan konen inom respektive sektor, se Tabell B1.7.
Skillnaden var som storst inom statlig sektor, dir kvinnor arbetade
hemifran i hogre utstrackning dn méan. Under perioden arbetade i
genomsnitt 56,7 procent av de statligt anstéllda kvinnorna hemifran,
motsvarande siffra for man var 43,2 procent. Skillnaden mellan konen
var mindre inom primdrkommunalsektor, och skillnaden var dnnu lagre
inom landstingskommunal/regional sektor. Aven inom privat sektor
fanns det en skillnad mellan man och kvinnor, dar kvinnor arbetade
hemifran minst hilften av arbetsdagarna i hogre utstrackning 4n méan.

I diagram 9 redovisas de tre grupper av ndringsgrenar dir hemarbete var
vanligast under tidsperioden. Arbete hemifran var allra vanligast inom
ndringsgrenen ”Information och kommunikation”, f6ljt av ”Finansiell
verksamhet, foretagstjanster” och ”Offentlig forvaltning m.m.”. Att
arbeta hemifran var minst vanligt inom ”Vard och omsorg” foljt av
”Transport”, se Tabell B1.11 och Tabell B1.12.

I diagram 10 visualiseras andelen som arbetade hemifran efter region,
NUTS1, och period med respektive utan rekommendationer. Perioden
utan rekommendationer inkluderar oktober till november 2021 och
mars till maj 2022, och perioden med rekommendationer inkluderar
resterande manader. Under perioden med rekommendationer var
andelen hogst i Ostra Sverige ddr mer dn var tredje person arbetade
hemifran minst halften av arbetsdagarna, foljt av sodra Sverige dar
ungefar var fjarde person arbetade hemifran minst hélften av arbets-
dagarna. Det var minst vanligt att arbeta hemifran i norra Sverige,
ungefir var femte person arbetade minst hélften av arbetsdagarna
hemifran under perioden med rekommendationer. Under perioden utan
rekommendationer var andelen ligre i samtliga regioner jimfort med
perioden med rekommendationer. Skillnaden i andelarna mellan sodra
och norra Sverige minskade under perioden utan rekommendationer.
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Diagram 10. Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna efter region (NUTS1),
procent.

Figure 10. Employed aged 15—-74. Share who worked from home at least half of the working days by geographical region (NUTS1),
percent.
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Faktorer som samvarierar
med att arbeta hemifran

I det hir avsnittet presenteras resultaten fran logistiska regressions-
analyser. En logistisk regressionsanalys visar pa relationer mellan en
responsvariabel och ett antal forklarande variabler dar responsvariabeln
bara kan anta tva virden, det vill sdga dr bindr. Med hjalp av en logistisk
regressionsanalys kan sambandet mellan arbete hemifran, respons-
variabeln, och de forklarande variablerna studeras tillsammans. I den
deskriptiva analysen studeras de i stéllet var for sig. Detta tillvdga-
gangssitt gor det mojligt att isolera effekten av olika variabler, vilket
inte dr mojligt i den deskriptiva statistiken. Den logistiska regressions-
analysen dr dirmed ett komplement till den deskriptiva statistiken.

AKU &r en roterande panelundersokning dar individer aterkommer en
gang per kvartal under en tvaarsperiod. I den har analysen anvinds
observationer fran januari 2021 till och med maj 2022, vilket innebar att
det finns individer som aterkommer i datamaterialet. I modellen har
hénsyn tagits till att varje individ kan forekomma vid flera olika
tidpunkter.

Utfallsvariabeln tar viardet 1 om personen arbetade hemifran minst
hilften av arbetsdagarna, annars tar utfallsvariabeln virdet noll.
Forklaringsvariablerna som anvands i modellen ar ett urval av de som
presenterades i den deskriptiva analysen. I Tabell B2.1 i bilaga 2
presenteras virdemangder och referenskategorier for de kategoriska
forklaringsvariablerna. En beskrivning av metoden finns i bilaga 2.
Modellen inkluderar manad som kontrollvariabel och pa sa satt gar det
att tanka sig att den fangar upp den allménna spridningen av
coronaviruset. Bland de forklarande variablerna inkluderas exempelvis
inte yrke. Yrke korrelerar med bland annat sektor och utbildning, och
resultaten hade paverkats i viss utstrackning av att inkludera yrke som
en ytterligare kontrollvariabel.

I diagram 11 visualiseras de genomsnittliga marginella effekterna fran
en logistisk regressionsmodell med random effects. I diagrammet
presenteras konfidensintervallen for respektive skattning med till-
horande punktskattning utskriven intill intervallet.

Modellen indikerar att kvinnor hade hogre sannolikhet att arbeta
hemifran minst hilften av arbetsdagarna jamfort med maén, allt annat
lika. Skillnaden ar signifikant skild fran noll. Resultatet bekréftar det
som kunde observeras i den deskriptiva analysen, se diagram 3. Enligt
resultaten fran den logistiska regressionsmodellen var sannolikheten
att arbeta hemifran minst hélften av tiden i genomsnitt 1,0 procent-
enheter hogre for kvinnor jamfort med mén. Dessa resultat visar att
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skillnaden mellan mén och kvinnor var ndgot mindre nar hiansyn tas till
andra faktorer utover kon, alltsa nar kontrollvariabler inkluderades i
modellen. Skillnaden i andelen mellan man och kvinnor, som kan
utldsas i den deskriptiva analysen, varierade under tidsperioden, och var
som hogst 2,7 procentenheter i oktober 2021. I genomsnitt var
skillnaden mellan konen 1,3 procentenheter, se Tabell B1.1.

Vidare indikerar resultaten fran den logistiska regressionsanalysen att
sannolikheten att arbeta hemifran for gruppen 15-34 ar var lagre
jamfort med aldersgruppen 35-64 ar, medan gruppen 65-74 ar hade en
hogre sannolikhet att arbeta hemifrdn minst hélften av arbetsdagarna.
Aven dessa samband kan observeras i den deskriptiva analysen.
Skillnaden mellan aldersgruppen 65-74 ar och gruppen 35-64 ar var i
genomsnitt 4,7 procentenheter under tidsperioden, se Tabell B1.1.
Resultaten fran den logistiska regressionsanalysen visar daremot att
sannolikheten for gruppen 65-74 ar var 6,6 procentenheter hogre
jamfort med gruppen i aldern 35-64 ar. For gruppen i aldern 15-34 ar
framgar att sannolikheten var 6,3 procentenheter lagre jamfort med
gruppen i aldern 35-64 ar enligt den logistiska regressionsanalysen,
vilket kan jamforas med att skillnaden mellan grupperna var 8,9
procentenheter enligt den deskriptiva statistiken, se Tabell B1.1.

Resultaten pekar pa ett positivt samband mellan hogre utbildning och
arbete hemifran. Sannolikheten att arbeta hemifran minst hélften av
arbetsdagarna var hogre for de med eftergymnasial utbildning an de
med hogst gymnasial utbildning, i linje med resultaten i Barrero, Bloom
och Davis (2021) och i Bick, Blandin och Mertens (2020) som baseras pa
data fran USA. Att hogre utbildningsniva innebar hogre sannolikhet att
arbeta hemifran framgar dven i den deskriptiva statistiken, se diagram
7. Andelen som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna var
mellan 13,5 och 31,7 procentenheter hogre bland de med
eftergymnasial utbildning jamfort med de med hogst gymnasial
utbildning, och i genomsnitt var skillnaden 24,5 procentenheter under
tidsperioden, se Tabell B1.6.
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Diagram 11. Genomsnittliga marginella effekter for sannolikheten att arbeta hemifran minst hilften av arbetsdagarna.
Figure 11. Average marginal effects for the probability of working from home at least half of the working days.
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Jamfort med privat sektor hade personer inom primarkommunal sektor i
genomsnitt ldgst sannolikhet for arbete hemifran, foljt av personer
inom landstingskommunal/regional sektor. Arbetstagare inom statlig
sektor hade hogre sannolikhet for hemarbete jamfort med privat sektor.
Att anstéllda inom statlig sektor hade hogre sannolikhet dn sysselsatta
inom privat sektor att arbeta hemifran ar i linje med det som kunde
observeras i den deskriptiva analysen. Daremot visar resultaten fran den
logistiska regressionsmodellen, diar hdansyn tagits till andra faktorer, att
skillnaden mellan statligt anstédllda och sysselsatta i privat sektor var
lagre jamfort med den deskriptiva statistiken. Andelen var i genomsnitt
23,1 procentenheter hogre bland statligt anstédllda jaimfort med
sysselsatta i privat sektor enligt den deskriptiva statistiken, se Tabell
B1.7. Vidare ar det viktigt att komma ihag att regeringen gav statliga
myndigheter i uppdrag att mojliggora hemarbete for de statligt
anstdllda, nagot som verkar paverka sannolikheten for hemarbete dven
nér det har kontrollerats for manad i modellen. Det tycks innebéra att
sysselsatta inom statlig sektor har hogre sannolikhet att arbeta
hemifran dven nér de inte uppmanas att arbeta hemifran.

Resultatet pekar pa att inrikes fodda hade hogre sannolikhet att arbeta
hemifran jamfort med utrikes fodda nir 6vriga variabler halls konstanta.
Resultatet &r i linje med det som kunde observeras i den deskriptiva
analysen. Resultaten dr dven i linje med dem fran Arntz, et al. (2019)
som skattar en negativ effekt pa sannolikheten att arbeta hemifran for
dem med migrationsbakgrund.® Resultatet fran den logistiska
regressionsanalysen visar dock pa att skillnaden tycks ha varit nagot
hogre mellan inrikes och utrikes fodda nédr hdansyn tas till andra
faktorer. I genomsnitt var skillnaden 5,2 procent mellan inrikes och
utrikes fodda enligt den deskriptiva statistiken, se Tabell B1.2.

Resultatet pekar vidare pa att forekomsten av hemmaboende barn
under 19 ar paverkade sannolikheten for arbete hemifran positivt. Detta
resultat ar i linje med det som Arntz, Yahmed och Berligieri (2019)
pavisade, nimligen att hemmaboende barn 6kade sannolikheten f6r
hemarbete och da sdrskilt for kvinnor. Resultatet i den hir rapporten
pekar inte pa att det fanns konsskillnader i sannolikheten for hemarbete
for de med hemmaboende barn, se Tabell B2.4 i bilaga 2. Det ar viktigt
att notera att tidsperioden som Arntz, Yahmed och Berligieri (2019)
studerade ér skild fran tidsperioden i den har rapporten, och det ar
vidare viktigt att podngtera att forfattarna studerar hemarbete i
Tyskland vilket kan skilja sig fran arbete hemifran i Sverige.

Jamfort med personer bosatta i sédra Sverige indikerar resultatet att
personer i Ostra Sverige hade hogre sannolikhet for arbete hemifran, det

5 Arntz, et al. (2019) definierar migrationsbakgrund som att ha migrerat till Tyskland eller som att ha
fordldrar som har migrerat till Tyskland.
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motsatta giller for personer bosatta i norra Sverige. Deras sannolikhet
for hemarbete var ldgre jamfort med personer bosatta i sodra Sverige.
Det ovan beskrivna forhallande kunde dven utldsas i den deskriptiva
analysen, se diagram 10.

Perioderna med respektive utan rekommendationer

For att analysera hur olika grupper paverkades av rekommendationerna
om hemarbete skattades d&ven modeller med data fran perioden med
rekommendationer, respektive med data fran perioden utan rekom-
mendationer. Perioden utan rekommendationer inkluderar oktober till
november 2021 och mars till maj 2022, och perioden med
rekommendationer inkluderar resterande manader. Liksom tidigare
anvindes logistiska regressionsmodeller med random effects. I diagram
12 visualiseras de marginella effekterna for modellerna som baseras pa
data fran perioderna med respektive utan rekommendationer. Liksom i
diagram 11 presenteras konfidensintervallen for respektive skattning
med tillhorande punktskattning utskriven intill intervallet.

Resultatet indikerar att kvinnor hade hogre sannolikhet att arbeta
hemifran minst halften av arbetsdagarna jamfort med man, allt annat
lika, bade i perioderna med respektive utan rekommendationer. Vidare
verkar det inte funnits skillnader i sannolikheten att arbeta hemifran for
kvinnor under perioden med rekommendationer jaimfort med perioden
utan rekommendationer. Darmed verkar det inte som att kvinnor har
paverkats av rekommendationerna mer dn man, utan skillnaden mellan
konen var densamma under bada perioderna.

Vidare indikerar resultaten att sannolikheten att arbeta hemifran for
gruppen 15-34 ar var lagre jamfort med aldersgruppen 35-64 ar for
bada perioderna. Det tycks inte heller funnits nagon skillnad i arbete
hemifran i gruppen 15-34 ar mellan perioderna. Gruppen 65-74 ar
verkar ha haft hogre sannolikhet att arbeta hemifran &n jamforelse-
gruppen 35-64 ar for bada perioderna. Sannolikheten for arbete
hemifran for den aldre aldersgruppen tycks ha varit hogre under
perioden utan rekommendationer dn perioden med rekommendationer,
aven om osakerheten for denna skattning ar relativt hog. Detta visar
aterigen att aldersgruppen tycks ha paverkats mer av rekommenda-
tionerna jamfort med gruppen i aldern 35-64 ar.

Resultatet pekar vidare pa att inrikes fodda hade hogre sannolikhet att
arbeta hemifran jamfort med utrikes fodda under bada perioderna.
Sannolikheten for arbete hemifran for inrikes fodda var hogre under
perioden med rekommendationer jamfort med perioden utan rekom-
mendationer. En tdnkbar forklaring till det skulle vara att typen av
yrken som dr vanliga i respektive grupper skiljer sig at. I modellen finns
ingen kontrollvariabel for yrke, men kontrollvariabler for sektor och
utbildning korrelerar med yrke i hog utstrackning. Det skulle kunna vara
s att informationen om rekommendationerna, och inneborden av
dessa, har natt grupperna i olika omfattning.
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Diagram 12. Genomsnittliga marginella effekter for sannolikheten att arbeta hemifran minst halften av arbetsdagarna for perioden

med respektive utan rekommendationer.

Figure 12. Average marginal effects for the probability of working from home at least half of the working days for period with and

without recommendations, respectively.
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Forekomsten av hemmaboende barn under 19 ar tycks ha paverkat
sannolikheten for arbete hemifran positivt for bada perioderna. Det
verkar inte ha funnits nagon skillnad i paverkan pa sannolikheten for
arbete hemifran mellan perioderna. Under perioden med rekom-
mendationer da smittspridningen var hogre i samhillet var ocksa fler
barn hemma fran skolan. Detta tycks dock alltsa inte ha paverkat
fordldrar med barn att arbeta hemifran i hogre utstriackning.

Vidare kan det observeras att en hogre utbildningsniva paverkade
sannolikheten for arbete hemifran positivt under perioderna med
respektive utan rekommendationer. Personer med eftergymnasial
utbildning hade en hogre sannolikhet att arbeta minst héalften av
arbetsdagarna hemifran dn personer med hogst gymnasial utbildning.
Sannolikheten for hemarbete minst hélften av arbetsdagarna var
dessutom hogre under perioden med rekommendationer dn under
perioden utan rekommendationer for gruppen med eftergymnasial
utbildning.

Resultatet indikerar att personer som arbetade inom primarkommunal
eller landstingskommunal/regional sektor hade en ldgre sannolikhet for
arbete hemifran jamfért med privat sektor, for bade perioderna med
respektive utan rekommendationer. Inom landstingskommunal-
/regional sektor var sannolikheten for hemarbete ldgre under perioden
med rekommendationer dn perioden utan rekommendationer. For
sysselsatta inom primarkommunal sektor var det ingen skillnad mellan
perioderna. Vidare kan det observeras att jamfort med privat sektor
hade personer inom statlig sektor hogre sannolikhet for hemarbete,
vilket giller for bada perioderna. Ddremot var det ingen skillnad mellan
perioderna for sysselsatta inom statlig sektor.

Skattade sannolikheter for hemarbete for utvalda grupper

I det har avsnittet presenteras skattade sannolikheter for att arbeta
hemifran minst hilften av arbetsdagarna for olika grupper med hjalp av
logistiska regressionsmodeller, se bilaga 2. Regressionsanalysen skattar
en modell for att beskriva relationen mellan arbete hemifran och de
forklarande variablerna i modellen. Eftersom parameterskattningarna i
form av oddskvoter kan vara svara att tolka, sarskilt ndr interaktions-
variabler ingér i modellerna, redovisas i stdllet skattade sannolikheter.

Den skattade sannolikheten for att en individ arbetade hemifran
berdknas givet 6vriga variabler. Saledes kan till exempel sannolikheten
att en kvinna arbetade hemifran jamforas med sannolikheten att en
man arbetade hemifran, nar hansyn har tagits till de resterade
forklaringsvariablerna i modellen, sdsom alder, utbildning och sektor.
Diagrammen som redovisas i det har avsnittet har anvint detta
tillvagagangssitt. Notera att tolkningen av dessa diagram skiljer sig fran
diagrammen som presenterades i den deskriptiva delen av rapporten.
Diagrammen ska tolkas som skattade sannolikheter for arbete hemifran
ndr ovriga variabler i modellen har kontrollerats for.
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Diagram 13 visar skattade sannolikheter for arbete hemifran minst
hélften av arbetsdagarna uppdelat efter kon och utbildningsniva utifran
modell (5), se bilaga 2 for parameterskattningar. I modell (5)
interagerades utbildningsniva med kon for att analysera om det fanns
en konseffekt.

Diagram 13. Sannolikhet for arbete hemifran minst hélften av arbetsdagarna efter kon och utbildningsniva, 15-74 ar, procent.
Figure 13. Average adjusted prediction for working from home at least half of the working days by sex and educational level,

15—74 years, percent.
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Resultatet i diagrammet tyder pa att det fanns konsskillnader inom
respektive utbildningsniva. Bland personer med eftergymnasial
utbildning hade kvinnor ldgre sannolikhet att arbeta hemifran minst
hélften av arbetsdagarna jamfort med mén. Det motsatta kunde
observeras for personer med hogst gymnasial utbildning, ndmligen att
kvinnor hade en hogre sannolikhet jamfort med mén att arbeta
hemifran minst hilften av arbetsdagarna. Dessa resultat &r i linje med
det som presenterades i den deskriptiva analysen och kan utlédsas i
Tabell B1.6.
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Diagram 14 visar skattade sannolikheter for arbete hemifran minst
hélften av arbetsdagarna uppdelat efter kon och sektor utifran modell
(6), se Tabell B2.4 i bilaga 2. Resultatet indikerar att det fanns
signifikanta konsskillnader inom primarkommunal, statlig och privat
sektor. Inom primdarkommunal sektor tycktes mén ha en hogre
sannolikhet for arbete hemifran, medan det omvianda kunde observeras
inom statlig respektive privat sektor. Skillnaden mellan konen var som
storst inom statlig sektor. Sannolikheten for arbete hemifran var hogst
for kvinnor inom statlig sektor. Dessa forhallanden kunde daven
observeras i den beskrivande delen, se Tabell B1.7.

Diagram 14. Sannolikhet for arbete hemifran minst hilften av arbetsdagarna efter kon och sektor, 15—74 ar, procent.
Figure 14. Average adjusted prediction for working from home at least half of the working days by sex and sector, 15-74 years,

percent.
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I modell (4), se Tabell B2.4 i bilaga 2, interagerades kon med variabeln
hemmaboende barn, det for att kunna studera om det forelag en
konseffekt. Diagram 15 indikerar att det inte fanns nagra signifikanta
skillnader mellan konen varken for de som har hemmaboende barn
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under 19 ar respektive de som inte har det. I den deskriptiva analysen,
se Tabell B1.4, kan det observeras att skillnaden i andelen mellan konen
varierade under tidsperioden.

I diagram 16 visualiseras skattade sannolikheter for arbete hemifran
minst hélften av arbetsdagarna uppdelat efter inrikes respektive utrikes
fodda och med respektive utan hemmaboende barn under 19 ar utifran
modell (7), se Tabell B2.4 bilaga 2. Resultatet indikerar att
sannolikheten for arbete hemifran for utrikes fodda var opaverkat av
hemmaboende barn. Bland inrikes fodda personer observerades en
hogre sannolikhet for arbete hemifran for personer med hemmaboende
barn under 19 ar.

Diagram 15. Sannolikhet for arbete hemifran minst halften av arbetsdagarna efter kon och med respektive utan hemmaboende barn,

15-74 ar, procent.

Figure 15. Average adjusted prediction for work from home at least half of the working days by sex and for persons with and without
children living at home, 15—74 years, percent.
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Diagram 16. Sannolikhet for arbete hemifran minst halften av arbetsdagarna efter inrikes respektive utrikes fodd och med och utan
hemmaboende barn, 15-74 ar, procent.

Figure 16. Average adjusted prediction for work from home at least half of the working days for Swedish born and foreign born,

respectively, and for persons with and without children living at home, 15—74 years, percent.
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Sammanfattande
kommentarer

Syftet med den héar rapporten var att beskriva vilka grupper som
arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna under perioden
januari 2021 till och med maj 2022 av de sysselsatta i aldern 15-74 ar.
Rapporten har anvént data fran AKU for att belysa vilka grupper som
arbetade hemifran. Fokus har legat pa att beskriva vilka grupper som
arbetade hemifran utifran ett antal bakgrundsfaktorer, sa som kon,
alder, utbildningsniva, sektor och region.

Den deskriptiva analysen visade att andelen som arbetade hemifran
minst hélften av arbetsdagarna var hogre bland kvinnor jaimfort med
man, hogre i aldersgruppen 65-74 ar jamfort med grupper i yngre
aldrar, hogre bland inrikes fodda jamfort med utrikes fodda, hégre bland
personer som har hemmaboende barn under 19 ar jamfort med de som
inte har hemmaboende barn, hogre bland personer med eftergymnasial
utbildning jamfort med personer med hogst gymnasial utbildning och
betydligt hogre bland personer som arbetade i statlig sektor jamfort
med andra sektorer. Dessutom framgick det i den deskriptiva analysen
att andelen som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna var
storst i Ostra Sverige.

Vidare visade den deskriptiva analysen att andelen som arbetade
hemifran varierade under tidsperioden, och att andelarna generellt var
hogst under perioder dé smittspridningen av coronaviruset var hog, da
det ocksa fanns rekommendationer om hemarbete i samhallet. Det
framgick dven att andelen som arbetade hemifran var sirskilt hog bland
statligt anstillda under perioden da statliga myndigheter hade ett
uppdrag om att mojliggéra hemarbete for sina anstéllda.

Som ett komplement till den deskriptiva statistiken anvindes en
logistisk regressionsanalys for att nyansera och bredda forstaelsen kring
vilka grupper som arbetade hemifran i hogst utstrackning. Den har
rapporten syftade inte till att redogora for exakta virden for
sannolikheten att arbeta hemifran. Syftet var i stillet att pa ett
overgripande sitt undersoka sambandet mellan att arbeta hemifran och
de utvalda forklaringsvariablerna.

Resultaten fran den logistiska regressionsanalysen skiljde sig inte fran
den deskriptiva analysen i fraga om vilka grupper dar hemarbete var
vanligast. Daremot framgick exempelvis att skillnaden mellan statligt
anstallda och anstéllda inom privat sektor var mindre enligt resultaten
fran den logistiska regressionsanalysen, jamfort med den deskriptiva
statistiken. Likasa var skillnaden mellan de med eftergymnasial
utbildning jamfort med de med hogst gymnasial utbildning ldagre enligt
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resultaten fran den logistiska regressionsanalysen. Skillnaden mellan
inrikes och utrikes fodda var i stillet nagot storre. I den deskriptiva
analysen redovisades inte konfidensintervall for punktskattningarna,
och didrmed bor dessa resultat tolkas med forsiktighet.

Den logistiska regressionsmodellen har dven anpassats med data fran
perioder da det funnits respektive inte funnits nagra rekommendationer
kopplade till arbete hemifran. Generellt visade dessa resultat att
grupperna som arbetade hemifran i hogst utstriackning inte skiljde sig
mycket beroende pa om det fanns nagra rekommendationer i samhallet,
med vissa undantag. Under perioden med rekommendationer var
skillnaden mellan personer med hog respektive lag utbildning hogre
jamfort med skillnaden mellan samma grupper under perioden utan
rekommendationer.

Slutligen har skattade sannolikheter for att arbeta hemifran minst
hilften av arbetsdagarna berédknats for olika grupper med hjalp av
logistiska regressionsmodeller. Har framkom att den skattade
sannolikheten for att arbeta hemifran minst halften av arbetsdagarna
var lagre bland kvinnor jamfort med mén i gruppen med eftergymnasial
utbildning. Detta skiljde sig alltsa mot resultaten pa overgripande niva,
ndr min och kvinnor jaimférdes oavsett utbildningsniva. Pa
overgripande niva var det vanligare bland kvinnor att arbeta hemifran
jamfort med man. Daremot framkom det dven i den konsuppdelade
deskriptiva statistiken att mén med eftergymnasial utbildning arbetade
hemifran i hogre utstriackning dn kvinnor med motsvarande utbildning.

Vidare visade de skattade sannolikheterna att statligt anstédllda kvinnor
arbetade hemifran i hogst utstrackning, vilket ocksa framgick i den
deskriptiva statistiken. Saledes bekriftade resultatet fran de skattade
sannolikheterna det som framkom i den beskrivande statistiken. Det
fanns heller inga skillnader i sannolikheten for arbete hemifran mellan
konen for de som har hemmaboende barn under 19 ar. Daremot fanns
det skillnader i sannolikheten for arbete hemifran mellan inrikes och
utrikes fodda personer med hemmaboende barn under 19 ar. Inrikes
fodda med hemmaboende barn hade hogre sannolikhet att arbeta
hemifran minst hilften av arbetsdagarna jamfort med utrikes fédda med
hemmaboende barn.
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Syftet med AKU ér att beskriva aktuella arbetsmarknadsforhallanden for
hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge information om
utvecklingen pa arbetsmarknaden. Fran och med januari 2021 utékades
rampopulationen till att innefatta befolkningen i aldern 15-89 ar i
enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2019/1700. Redovisningen av statistiken avser ddremot befolkningen i
aldern 15-74 ar.

Utformningen av AKU har sin utgdngspunkt i ILO:s konventioner och
rekommendationer. Dessa har utvecklats i samverkan mellan
regeringar, arbetsmarknadens parter, arbetsmarknadsekonomer och
statistiker fran hela virlden. AKU har sedan starten foljt ILO:s
rekommendationer.

Redovisningen avser manad, kvartal och ar. Dessa dr uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig dirmed nagot fran kalenderns manader,
kvartal och ar. En AKU-manad omfattar fyra veckor eller, var tredje
manad, fem veckor. Ett kvartal omfattar 13 veckor och ett ar omfattar 52
veckor. Nér aret bestar av 53 referensveckor omfattar oktober fem
veckor i AKU. Detta intrdffade senast 2020 och kommer intraffa ndsta
gang 2026.

Uppgifter om sysselsidttningen och arbetslosa redovisas, forutom i AKU,
aven i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Dessa uppgifter ar
dock inte helt jamférbara med AKU, huvudsakligen beroende pa olika
definitioner, olika kéllor samt olika méattidpunkter.

Statistikens framstallning

Urvalet utgors av en delmédngd av befolkningen som dras fran registret
over totalbefolkningen (RTB) och omfattade 14 500 individer 2021 och
17 000 individer 2022, i dldrarna 15-89 ar. Aldersgruppen 16—64 ar har
en nagot hogre urvalsfraktion an 6vriga aldersgrupper. Anledningen till
detta ar att arbetskraftsdeltagandet dr lagt i de Gvriga aldersgrupperna.
Urvalsfraktionen varierar dven mellan ldnen, mindre 1dn har till
exempel en hogre fraktion dn stora. Skilet till detta dr att AKU ska
kunna redovisas lansvis.

AKU dr en panelundersokning med roterande urval, vilket innebar att
urvalspersoner ingar i undersokningen vid flera tillfallen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas
i sin tur upp i atta olika rotationsgrupper. Rotationsschemat ar
uppbyggt pa sa sitt att 7/8 av vart och ett av de tre manadsurvalen
under kvartalet dterkommer med tre manaders mellanrum och 1/8 av

37



Tillgang till statistiken

SCB — Hemarbete under coronapandemin

urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebar att varje person
ar med i undersokningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod.

Mer information ges i Statistikens framstdllning pa SCB:s webbplats®.

Statistikens kvalitet

Resultaten fran AKU &r behéftade med en viss osdkerhet bland annat
eftersom de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges
befolkning. Den slumpmaissiga osdkerheten i en skattning som
huvudsakligen beror pa urvalsfel, urvalsosdkerhet, kan uttryckas med
osdkerhetstal, som berdknas med hjélp av standardavvikelser.

For att underldtta bedomningen av skattningarnas tillforlitlighet och for
att kunna avgora om forandringar Over tiden &r statistiskt sdkerstillda
redovisas osdkerhetstal for samtliga grundtabeller i AKU.

De osédkerhetskallor som har storst betydelse for AKU ar urval (beror pa
att ett specifikt urval undersokts), bortfall (beror pa att svar helt eller
delvis saknas for vissa personer i urvalet) samt matning (beror framst pa
att fragor eller svar missforstas).

For att reducera bortfallets snedvridande effekter anviander SCB sedan
1993 hjalpinformation i skattningsforfarandet. Hjdlpinformationen
anviander uppgifter fran RTB, arbetsgivardeklarationer pa individniva
(AGI) och Arbetsformedlingens register 6ver arbetssokande.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5i
Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats’. Avsnitt F beskriver statistikens
historik.

¢ Statistikens framstallning-Arbetskraftsundersokningarna (AKU) 2021 (scb.se)

Statistikens framstédllning, Arbetskraftsundersokningarna (AKU), 2022 (scb.se)
" Kvalitetsdeklaration Arbetskraftsundersékningarna AKU 2022 (scb.se)
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Bilaga 1: Tabeller

Tabell B1.1 Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter alder och kon, procent.

Table B1.1 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by age group and sex, percent.

15-34 ar 35-64 ar 65-74 ar 15-74 ar

BK K M BK K M BK K M BK K M

2021
Januari 232 22,5 2338 31,8 33,6 30,2 41,8 443 404 29,5 304 28,7
Februari 219 22,6 21,3 324 335 314 38,2 355 39,6 294 30,2 28,8
Mars 25,8 27,5 24,2 349 34,6 35,1 82 404 28,7 32,0 32,6 31,5
April 24,2 25,0 23,5 353 357 349 344 36,2 333 31,8 324 31,2
Maj 25,0 269 234 335 34,8 324 36,5 399 31,0 322 29,9
Juni 21,1 233 19,2 33,0 335 32,6 38,7 35,0 29,3 30,5 284
Juli 17,5 17,2 17,8 31,9 324 31,5 309 28,8 26,8 27,1 26,6
Augusti 19,8 21,0 18,38 30,0 31,6 28,5 31,1 354 26,7 28,0 257
September 19,4 23,6 15,8 28,1 27,7 28,6 29,7 30,6 2545 26,4 24,7
Oktober 16,4 16,9 159 249 26,8 233 30,6 31,2 224 239 21,2
November 15,1 17,1 134 22,1 22,6 21,7 289 &2 20,2 20,8 19,6
December 18,0 21,3 15,2 24,5 24,2 24,7 28,2 30,3 22,6 23,3 21,9

2022
Januari 24,3 244 24,2 337 35,6 32,0 385 38,0 389 31,0 323 299
Februari 21,4 24,1 19,1 29,3 28,9 29,6 &2 39,5 27,0 27,2 26,8
Mars 15,2 17,3 13,5 22,1 214 22,7 28,1 31,1 20,1 20,2 20,1
April 139 139 13,8 19,6 20,2 19,1 338 34,8 33,1 18,4 1838 18,0
Maj 11,5 111 11,9 17,7 17,1 18,2 279 309 16,1 154 16,8
Medel 19,6 209 18,5 28,5 29,1 28,0 332 38,2 34,1 259 26,6 253

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Tabell B1.2 Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter fodelseland och kon,

!I,'::T:rgi .2 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by country of birth and sex,
percent.
Inrikes fodda Utrikes fodda
BK K M BK K M
2021
Januari 304 31,1 29,8 26,1 27,6 249
Februari 31,1 319 30,5 22,4 22,8 22,1
Mars 332 33,7 32,8 27,3 27,9 26,7
April 33,5 34,5 32,7 25,1 241 259
Maj 32,8 34,6 31,2 24,0 22,8 25,0
Juni 30,7 31,3 30,1 244 26,9 22,7
Juli 27,6 28,3 27,0 239 224 25,1
Augusti 28,1 29,4 27,0 21,6 22,6 20,8
September 26,9 27,9 259 20,5 20,6 20,4
Oktober 22,6 234 219 21,8 254 18,9
November 21,0 22,0 20,0 17,5 16,7 18,1
December 23,5 24,2 23 19,2 20,3 18,3
2022
Januari 32,1 335 309 27,0 27,8 26,4
Februari 28,5 28,5 28,5 21,5 22,2 209
Mars 21,3 21,3 21,2 16,2 16,2 16,2
April 18,9 19,5 18,4 16,5 16,3 16,6
Maj 16,4 15,7 17,0 15,2 14,6 15,8
Medel 27,0 27,7 26,3 21,8 22,2 21,5
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.3 Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter utbildningsniva,

fodelseland och kon, procent.
Table B1.3 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by educational level, country of
birth and sex, percent.

Hogst gymnasial

Eftergymnasial

Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda

BK K M BK K BK K M BK K M

2021
Januari 15,6 18,2 14,1 9,6 432 38,7 49,1 39,8 394 40,2
Februari 17,5 19,2 16,5 8,5 429 39,2 47,5 BeN 29,7 37,6
Mars 16,9 17,7 16,4 98 46,9 433 51,3 M4 37,2 453
April 17,3 189 16,3 59 48,0 44,1 52,8 41,6 37,5 452
Maj 17,9 19,6 16,8 84 46,0 434 49,2 36,7 323 409
Juni 14,6 153 141 59 44,8 41,3 49,1 39,8 39,6 40,0
Juli 13,6 15,1 12,6 8,7 40,5 36,7 452 37,5 331 41,6
Augusti 15,8 17,3 149 82 38,8 36,5 M7 32,1 29,6 349
September 12,8 149 11,5 58 39,0 35,7 429 324 279 36,6
Oktober 11,2 1338 9,6 78 324 29,1 36,3 34,7 36,1 333
November 11 12,8 10,1 1,7 29,3 27,2 31,8 249 22,5 274
December 12,1 13,1 11,6 7,0 33,6 31,2 364 289 26,5 31,2

2022
Januari 16,2 19,5 141 9,1 12,2 449 41,2 494 43,0 40,0 45,8
Februari 154 16,2 15,0 1,7 393 355 439 32,1 29,6 345
Mars 10,6 11,0 10,3 5.8 30,3 27,3 339 24,7 23,5 259
April 99 131 8,0 53 259 229 29,5 26,4 24,1 28,5
Maj 9,7 10,3 93 438 22,1 18,9 26,0 22,2 19,1 25,7
Medel 14,0 15,6 13,0 74 38,1 34,8 42,1 33,6 31,0 36,2

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Tabell B1.4 Sysselsatta i aldern 15-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna med respektive utan
hemmaboende barn, procent.

Table B1.4 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days for persons with and without
children living at home, percent.

Med barn under 19 ar Med barn under 7 ar Utan barn under 19 ar

BK K M BK K M BK K M

2021
Januari 33,0 34,0 32,1 30,6 30,8 304 26,6 27,3 25,9
Februari 332 344 32,0 319 34,6 29,8 26,7 26,8 26,6
Mars 36,4 36,6 36,2 35,6 35,0 36,1 28,8 29,5 28,2
April 38,3 379 38,7 36,4 36,9 36,1 26,8 28,0 25,6
Maj 35,8 37,7 34,0 34,2 36,1 32,7 27,5 27,8 27,2
Juni 34,7 37,2 32,6 35,1 41,2 30,9 25,7 25,9 25,5
Juli 34,7 34,0 35,3 8883 32,8 33,7 21,1 22,1 20,3
Augusti 31,5 33,2 29,9 31,3 34,9 28,7 23,2 23,8 22,7
September 29,3 30,2 28,6 29,0 32,6 26,6 22,8 23,6 22,2
Oktober 27,3 28,1 26,6 27,8 289 27,0 18,7 20,6 17,0
November 23,7 25,6 22,0 229 28,0 19,1 17,4 17,1 17,8
December 26,5 27,7 25,4 26,9 32,1 234 19,8 20,1 19,6

2022
Januari 36,6 38,3 35,1 37,1 40,5 34,3 26,7 27,6 26,1
Februari 31,6 332 30,1 30,7 34,1 28,2 234 22,6 24,1
Mars 23,8 23,3 24,3 21,7 229 20,9 17,6 179 17,4
April 21,6 22,0 21,3 20,8 21,2 20,5 159 16,2 15,7
Maj 18,7 18,5 18,8 18,4 19,5 17,4 14,3 13,1 15,3
Medel 304 31,3 29,6 29,6 31,9 28,0 22,5 229 22,2

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.5 Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna med respektive utan
hemmaboende barn och efter fodelseland, procent.

Table B1.5 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days for persons with and without
children living at home and by country of birth, percent.

Med barn under 19 ar

Med barn under 7 ar

Utan barn under 19 ar

Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes Inrikes Utrikes

2021
Januari 34,7 27,0 32,0 269 269 25,1
Februari 354 244 34,0 24,5 27,8 21,7
Mars 38,2 30,3 35,8 349 29,8 244
April 409 29,5 38,8 30,0 28,0 21,7
Maj 38,1 27,6 37,5 244 29,0 21,2
Juni 37,1 26,8 37,0 29,7 26,4 22,8
Juli 36,6 28,1 354 27,6 21,2 20,7
Augusti 33,6 24,3 34,7 22,2 24,2 19,2
September 314 233 31,2 7283 239 183
Oktober 27,8 254 26,9 30,5 18,6 19,3
November 24,6 20,6 24,7 18,0 18,2 14,5
December 284 209 28,5 23,1 20,2 18,2

2022
Januari 385 30,3 383 338 273 24,7
Februari 337 24,5 335 22,8 24,5 19,0
Mars 259 17,5 234 17,5 18,1 15,7
April 22,0 20,2 21,3 19,6 16,6 13,1
Maj 19,6 157 20,2 139 14,2 14,7
Medel 32,1 24,5 314 249 232 19,7

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.6 Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter utbildningsniva och

kon, procent.

Table B1.6 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by educational level and sex,

percent.
Hogst gymnasial Eftergymnasial

BK K M BK K M

2021
Januari 14,4 16,3 132 42,5 3838 47,0
Februari 15,8 17,7 14,6 41,0 37,5 45,3
Mars 15,5 16,8 14,6 45,7 42,1 49,9
April 149 159 143 46,6 429 51,0
Maj 15,9 17,2 15,2 44,0 41,2 47,3
Juni 12,8 14,2 11,9 43,7 41,0 46,8
Juli 12,5 13,6 11,9 39,8 36,0 44,3
Augusti 14,3 15,8 134 374 35,0 40,1
September 11,3 13,5 99 375 34,1 1,4
Oktober 10,5 13,0 89 329 30,5 357
November 10,4 11,6 9,7 28,3 26,2 30,8
December 11,0 12,6 10,1 325 30,2 35,1

2022
Januari 14,6 17,7 12,6 44,5 41,0 48,5
Februari 138 14,8 132 37,7 343 1,7
Mars 9,5 9,6 9,5 29,0 264 319
April 89 11,5 72 26,0 23,1 29,3
Maj 8,7 9,1 84 222 189 259
Medel 12,6 14,2 11,7 37,1 34,1 40,7

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.7 Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter sektor och kon,
procent.
Table B1.7 Employed 15—74. Share who worked from home at least half of the working days by sector and sex, percent.

Statlig Primarkommunal Landstingskommunal/ Privat
Regional

BK K M BK K M BK K M BK K M

2021
Januari 52,5 55,1 49,5 183 183 18,5 11,2 11,9 . 314 36,0 28,7
Februari 53,9 61,7 44,2 20,1 18,4 24,7 14,5 14,2 . 309 34,5 28,8
Mars 62,0 74,6 49,1 209 19,0 26,1 10,8 9,0 . BeN 37,9 31,1
April 60,9 64,5 57,0 19,1 189 19,5 11,8 10,8 . 334 378 30,7
Maj 59,6 68,3 47,6 19,5 18,8 21,2 16,3 16,7 . 32,0 354 30,0
Juni 57,3 67,6 46,8 18,2 19,1 16,1 12,9 10,5 . 308 34,6 285
Juli 56,4 60,9 51,4 153 14,2 17,7 10,1 9,2 . 283 31,5 26,3
Augusti 54,6 62,2 43,7 16,3 17,1 14,2 10,1 11,5 . 27,8 30,2 26,4
September 51,8 59,0 445 133 13,7 12,1 10,5 . . 273 31,6 24,8
Oktober 50,6 56,7 433 10,8 10,2 12,2 8,1 84 . 234 27,7 20,8
November 42,0 45,5 36,7 93 93 9,2 82 . . 21,4 239 20,0
December 40,6 47,6 324 11,1 12,2 . 93 . . 24,5 27,5 22,7

2022
Januari 61,8 66,4 55,9 17,5 17,2 18,2 13,5 143 . 321 36,5 29,6
Februari 55,0 60,3 47,7 15,5 154 159 11,4 11,8 . 28,2 30,6 269
Mars 395 45,7 322 82 8,5 y 9,5 8,5 . 21,6 2338 20,3
April 33,1 39,1 25,7 6,3 6,1 . 84 98 . 20,2 22,6 18,7
Maj 27,5 28,7 26,1 52 43 76 8,5 838 . 18,1 19,5 17,2
Medel 50,5 56,7 432 14,4 14,2 16,7 10,9 111 . 274 30,7 254

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.8 Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter sektor och

utbildningsniva, procent.
Table B1.8 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by sector and educational level,

percent.
Statlig Primarkommunal Landstings- Privat
kommunal/
Regional

Hogst Efter- Hogst Efter- Hogst Efter- Hogst Efter-
gymnasial | gymnasial | gymnasial | gymnasial | gymnasial | gymnasial | gymnasial | gymnasial

2021
Januari 44,2 54,0 27,5 13,5 15,8 49,7
Februari 429 56,3 6,4 279 15,9 16,8 46,9
Mars 56,1 63,1 72 30,0 12,0 159 52,7
April 373 65,3 57 28,0 12,9 16,0 53,9
Maj 45,1 62,8 6,3 27,5 18,0 16,7 49,4
Juni 44,1 58,9 53 279 14,2 134 50,4
Juli 37,0 60,0 22,6 11,3 134 459
Augusti 44,7 56,2 89 20,4 109 14,5 431
September 54,8 18,2 12,1 12,1 44,6
Oktober 41,8 53,0 14,9 9,2 10,5 38,0
November 45,5 12,2 98 11,0 32,8
December 43,3 6,7 14 104 11,3 39,6

2022
Januari 47,5 64,9 53 254 15,1 15,2 50,2
Februari 36,6 58,0 73 20,1 11,7 14,4 433
Mars 24,6 42,6 111 99 98 348
April 34,1 82 82 89 31,9
Maj 29,1 72 9,7 9,6 27,3
Medel 41,8 53,1 6,6 20,2 12,0 133 432

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.9 Sysselsatta i aldern 15—74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter sektor, fodelseland

och kon, procent.

Table B1.9 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by sector, country of birth and sex,

percent.
Statlig Primarkommunal
Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda
BK K M BK K M BK K M BK K M
2021
Januari 52,7 56,0 48,4 51,8 20,6 19,6 234
Februari 53,6 61,7 44,0 55,4 224 20,5 27,8 12,3
Mars 62,5 74,6 49,4 60,3 74,5 24,2 21,7 322
April 60,3 65,1 54,6 63,8 22,4 22,1 232
Maj 58,7 68,3 46,1 64,0 68,3 23,1 22,8 239
Juni 56,6 66,4 45,9 59,6 22,1 219 22,6
Juli 56,6 62,6 49,1 55,5 17,7 16,4 21,0
Augusti 52,9 61,0 41,8 63,4 18,6 19,8 153
September 541 62,1 46,3 43,3 159 15,6 16,7
Oktober 48,5 54,9 40,2 59,5 12,9 11,5 16,6
November 404 44,4 349 50,0 11,2 11,2
December 40,2 46,5 33,0 415 13,0 133
2022
Januari 60,7 68,9 49,2 66,3 773 20,8 20,0 22,8
Februari 54,0 59,8 46,6 59,5 62,2 17,3 17,0 18,0
Mars 379 433 31,5 44,0 52,7 98 98
April 337 39,8 25,5 76 72
Maj 26,1 27,4 24,7 6,3 5,1
Medel 50,0 56,6 41,8 55,9 64,4 773 16,8 16,2 22,0 12,3
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Tabell B1.10 Sysselsatta i aldern 15—-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter sektor, fodelseland

och kon (fortsattning), procent.

Table B1.10 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by sector, country of birth and
sex (continued), percent.

Landstingskommunal/Regional Privat

Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fodda Utrikes fodda
BK K M BK K M BK K M BK K M

2021
Januari 12,4 12,2 31,9 36,4 29,2 29,5 34,5 26,6
Februari 16,6 14,8 323 36,1 30,1 24,7 274 233
Mars 11,4 93 34,6 389 32,0 29,9 34,0 27,5
April 14,1 12,6 349 39,3 32,1 279 31,7 257
Maj 18,0 16,7 335 374 31,1 26,1 27,1 25,5
Juni 132 10,9 31,7 349 29,7 27,0 33,1 239
Juli 11,4 104 28,5 32,1 26,3 27,4 29,6 26,1
Augusti 10,4 10,8 29,1 31,7 27,6 22,8 24,8 21,5
September 11,8 28,2 33,1 253 24,1 259 23,0
Oktober 9,0 23,1 26,2 21,4 24,2 33,1 18,8
November 8,5 22,0 252 20,2 19,3 19,2 19,3
December 11,2 25,2 28,6 23,2 21,8 315 20,8

2022
Januari 149 15,8 329 36,3 309 29,2 37,1 24,7
Februari 12,2 12,3 299 322 28,6 22,0 244 20,6
Mars 11,5 10,0 23,0 25,5 21,6 16,5 17,7 15,8
April 82 10,1 20,6 22,8 19,2 18,6 21,9 16,8
Maj 8,7 93 18,3 19,7 17,5 17,3 18,8 16,2
Medel 12,0 11,9 28,2 31,6 26,2 24,0 27,3 22,1

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Tabell B1.11 Sysselsatta i aldern 15—-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna efter naringsgren, procent.

Table B1.11 Employed aged 15-74. Share who worked from home at least half of the working days by industry, percent.

01-03 05-33, 25-30, 41-43 45-47 49-53 55-56
35-39 33
Jordbruk, Tillverkning Till- Bygg- Handel Transport Hotell och
skogsbruk och verkning av verksamhet restaurang
och fiske utvinning, verkstads-
energi och varor
miljo
2021
Januari 25,4 22,8 24,8 11,4 239 10,2
Februari 29,8 26,0 30,0 11,6 22,6 10,9
Mars 249 30,3 15,0 233 10,7
April 27,3 26,2 33,1 11,6 23,6 13,0
Maj 25,2 29,5 11,1 24,8 12,9
Juni 25,1 31,7 11,5 19,5
Juli 254 22,0 28,4 9,8 21,0
Augusti 24,6 19,1 21,4 11,6 18,3 8,7
September 18,8 20,2 79 19,2
Oktober 16,9 20,8 73 17,1
November 233 15,8 16,8 57 14,7
December 154 17,2 79 14,6
2022
Januari 22,8 27,8 9,8 239 9,6
Februari 19,6 19,8 22,7 11,4 19,5
Mars 12,1 14,5 77 12,5 9,5
April 13,0 15,7 13,5
Maj 22,5 9,4 10,0 13,1
Medel 19,7 232 10,1 19,1
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.12 Sysselsatta i aldern 15—-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter naringsgren

(fortsattning), procent.

Table B1. 12 Employed aged 15—-74. Share who worked from home at least half of the working days by industry (continued), percent.

58-63 64-82 84,99 85 86-88 90-98
Info- Finansiell Offentlig Utbildning Vard och Personliga
rmation verksamhet, forvaltning omsorg och kulturella
och foretags- m.m. tjanster
kommun- tjanster
ikation

2021
Januari 68,4 47,9 45,3 26,4 8,6 32,5
Februari 73,8 45,9 49,8 24,7 9,2 332
Mars 829 51,7 62,5 26,8 79 31,3
April 81,7 53,7 57,0 21,2 89 334
Maj 82,8 48,7 55,0 22,1 10,7 35,7
Juni 788 493 56,1 21,2 79 30,1
Juli 76,2 45,4 51,2 19,1 75 25,0
Augusti 81,8 44,3 47,3 19,7 79 26,8
September 71,0 45,6 48,9 13,2 72 22,7
Oktober 70,0 37,7 40,2 15,6 59 18,7
November 64,9 333 36,8 11,0 58 21,9
December 64,3 40,6 41,2 11,0 6,9 232

2022
Januari 82,5 51,5 56,3 20,6 10,2 31,7
Februari 73,3 45,3 51,3 14,5 82 26,0
Mars 65,0 35,0 338 10,7 49 20,3
April 59,1 30,6 28,0 10,4 49 19,5
Maj 54,8 28,4 23,7 9,1 4,2 15,1
Medel 72,4 43,2 46,1 17,5 7,5 26,3

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.13 Sysselsatta i aldern 15—-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst halften av arbetsdagarna efter NUTS1 och kon,
procent.
Table B1.13 Employed aged 15—-74. Share who worked from home at least half of the working days by NUTS1 and sex, percent.

Ostra Sverige Sodra Sverige Norra Sverige

BK K M BK K M BK K M

2021
Januari 36,3 36,5 36,1 25,5 26,0 25,0 222 252 19,6
Februari 359 372 34,7 26,1 255 26,6 21,6 242 19,3
Mars 38,8 38,2 394 289 30,5 274 23,1 23,5 22,8
April 38,6 38,1 39,0 283 293 274 232 25,0 21,8
Maj 38,6 40,3 37,1 26,1 259 26,3 24,1 27,8 21,0
Juni 36,0 36,5 35,6 26,6 28,2 252 19,6 21,0 18,5
Juli 34,2 335 349 22,6 22,6 22,6 19,2 21,6 17,3
Augusti 34,0 358 323 22,0 213 22,5 20,6 25,0 16,9
September 336 332 339 21,0 223 19,9 16,7 19,6 143
Oktober 27,5 28,7 26,5 19,3 20,5 183 17,8 19,9 16,2
November 269 26,9 27,0 15,7 16,5 15,1 15,1 16,7 139
December 304 299 30,8 183 19,3 17,5 13,5 16,3 11,2

2022
Januari 38,6 379 393 27,1 29,1 253 21,8 26,1 18,3
Februari 339 329 34,8 23,1 239 22,5 19,6 20,7 18,6
Mars 274 27,5 27,4 16,0 154 16,5 12,3 13,6 11,2
April 22,6 234 219 15,0 15,2 14,8 16,3 15,8 16,8
Maj 219 21,0 22,8 12,2 111 133 11,5 12,1 11,0
Medel 32,7 328 32,6 22,0 22,5 21,5 18,7 20,8 17,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Tabell B1.14 Sysselsatta i aldern 15—-74 ar. Andel som arbetade hemifran minst hilften av arbetsdagarna efter NUTS2, procent.
Table B1.14 Employed aged 15—-74. Share who worked from home at least half of the working days by NUTS2, percent.

Stock- Ostra Smaland Syd- Vist- Norra Mellersta Ovre
holm mellan- med sverige sverige mellan- norrland norrland
sverige Oarna sverige

2021
Januari 42,8 26,1 17,7 28,6 26,4 204 26,5 21,7
Februari 41,2 273 19,0 26,6 28,6 21,6 209 219
Mars 46,7 26,1 22,6 322 29,1 224 229 24,5
April 45,3 28,2 21,8 32,1 28,2 21,0 30,0 21,8
Maj 44,8 29,1 223 252 28,2 23,1 237 259
Juni 42,8 253 19,3 299 274 17,6 21,4 21,3
Juli 40,1 253 17,1 252 23,1 17,3 26,3 16,5
Augusti 40,1 24,2 17,7 21,6 24,0 19,7 20,7 22,0
September 41,2 21,3 15,8 23,1 21,6 14,4 20,1 17,7
Oktober 315 21,1 134 243 18,2 16,6 21,0 17,3
November 33,0 16,9 12,9 16,8 16,1 12,9 18,2 16,4
December 36,8 19,9 131 21,3 183 12,8 14,9 13,6

2022
Januari 45,7 27,6 20,1 303 27,6 209 25,0 209
Februari 40,0 235 15,6 26,5 23,8 17,5 25,1 18,7
Mars 33,0 18,2 12,3 16,7 17,0 104 131 14,7
April 26,8 157 9,8 16,9 157 15,0 18,4 17,0
Maj 27,2 134 93 13,7 12,5 10,2 15,2 11,0
Medel 388 22,9 16,5 24,2 22,7 17,3 21,4 19,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Bilaga 2: Metod och
modeller

Metod

Nedan beskrivs de data och statistiska metoder som anvands i avsnittet
”Faktorer som samvarierar med att arbeta hemifran”.

For att undersoka vilka faktorer som korrelerar med arbete hemifran
bland sysselsatta anvidnds en logistisk regressionsmodell. Eftersom
paneldata anvinds i analysen skattas en logistisk regressionsmodell
med random effects. De logistiska regressionsmodellerna skattas med
hela urvalet, alltsa med data frain manaderna januari 2021 till och med
maj 2022.

Regressionsanalyserna mojliggor analys av korrelationen mellan arbete
hemifran och de forklarande variablerna tillsammans, till skillnad fran
den deskriptiva analysen dar korrelation mellan en variabel at gdngen
kan analyseras. Tillvigagangssattet tillater analys av arbete hemifran
och en enskild forklaringsvariabel medan 6vriga forklaringsvariabler
halls konstanta.

Denna rapport syftar inte till att redogora for exakta relationer mellan
variablerna utan snarare till att pa en grov niva uppskatta korrelation
dem emellan. Analysen syftar inte heller till att belagga kausala (orsaks)
samband mellan variabler, utan dr enbart en korrelationsstudie.
Korrelation mellan tva variabler behover inte betyda att det finns ett
kausalt samband.

I modellerna dr responsvariabeln binér och tar viardet 1 om personen
arbetade minst hélften av arbetsdagarna hemifran och virdet 0 annars.
Det gar att anta att det finns en underliggande kontinuerlig variabel y;
som inte observeras, se (1). Den binidra variabeln y; antar virdet 1 om
den underliggande variabeln y; dr lika med eller Overstiger ett
troskelvarde p.

Vi = Bo+ Xk=1BrXui + & (1)
(0, omy; <u
=11 om o @)
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Nar sannolikhetsfunktionen for ¢;, antas vara logistisk utrycks
sannolikheten for att y; antar virdet 1 enligt (3).

1
(1+e-(ﬁ0+27¢n=1 ﬁkxki))

P(y; = 1lxyit+... +xp) = 3

Inversen av (3) ar den logistiska regressionsmodellen som redovisas i
(4), ddr p; ar sannolikheten for att arbeta hemifran betingat pa de

forklarande variablerna x,;+. .. +x,;. log (%) ar den naturliga
—Pi

logaritmen av oddset att y; antar virdet 1.

log (2-) = Bo + it Bt )

1-p;

Bland de forklarande variablerna x, +... +x,, inkluderas variabler som
alder, kon, utbildning och sektor. De forklarande variablerna
sammanfattas i Tabell B2.1.

Eftersom datamaterialet som anvinds ar av paneldataformat dar varje
individ kan utgora upp till sex observationer under tidsperioden (en
gang var tredje manad) sa ar det mojligt att inkludera random effects i
modellen. Med hjilp av random effects gar det att ta hansyn till individ-
specifika faktorer som paverkar utfallsvariabeln. Det kommer att
innebdra att parameterskattningarna i modellen blir mer effektiva
jamfort med om modellen hade skattats utan random effects. Med andra
ord bor variansen for parameterskattningarna minska.

Modellen med random effects i (5) utgar fran den underliggande
regressionsmodellen i (1) med tilldgget v; som dr en individspecifik

effekt. v; antas vara normalférdelad med vintevardet 0 och variansen

o2.

Vie = Bo + Xk=1BrXkie + Vi +&it (5)
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For att random effects ska kunna inkluderas i modellen krévs antagandet
att v; inte korrelerar med de forklarande variablerna x; +... +x,, i
modellen (Hsiao, 2014). Om v; ddremot dr korrelerad med de
forklarande variablerna i modellen sa bor en modell med fixed effects
anvandas i stéllet. I detta fall gors dock antagandet att de individuella
effekterna inte dr korrelerade med de forklarande variablerna i modellen
och att det saledes gar att skatta modellen med random effects.

Sannolikheten for att y;, antar virdet 1 da random effects inkluderas
uttrycks i (6). Den logistiska regressionsmodellen med random effects
finns i (7)

1
(146~ (Bo+ZkLy Brxkir+vi)y

P(yie = 1xqie+. .. +Xomie, Vi) = (6)

log (1?_;) = Bo + Xx=1 BiXuie + Vi (7)

Skattningarna av B ... B ska tolkas som fordndringen av logaritmen av
odds vid en enhets fordndring av en av de forklarande variablerna, da
ovriga forklarande variabler halls konstanta. Parameterskattningarna
och skattningen av varianserna for parametrarna gors med maximum
likelihood med Gauss-Hermite quadrature (Stata, 2021b).

Modeller

Responsvariabeln som anviandes i samtliga modeller ar binar och tar
vardet 1 om personen arbetade minst hilften av arbetsdagarna hemifran
och virdet 0 annars. Forklaringsvariablerna som anviandes i samtliga
modeller dr: manad, kon, alder, fodelseland, hemmaboende barn, sektor
och region. Samtliga forklaringsvariabler i modellerna dr kategoriska. I
Tabell B2.1 aterfinns samtliga virdemangder samt den referenskategori
per forklaringsvariabel som anvéndes.

I rapporten skattades totalt sju logistiska regressionsmodeller. I Tabell
B2.2 redovisas vilka forklaringsvariabler samt interaktioner som
anvindes i respektive modell. Modell (1) inneholl samtliga
forklaringsvariabler som redovisas i Tabell B2.1 och inga interaktioner.
Aven modell (2) och (3) inneholl samtliga forklaringsvariabler men dér
den forstnimnda endast skattades under perioden utan rekommen-
dationer och den sistndmnda skattades under perioden med
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rekommendationer. Modell (4) till (7) inkluderade interaktionsvariabler.
I modell (4) till (6) interagerades kon med hemmaboende barn,
utbildning respektive sektor. I modell (7) interagerades fodelseland med
hemmaboende barn.

Tabell B2.1 Forklarande variabler.
Table B2.1 Explanatory variables.

Kategoriska variabler Vardemangd Referenskategori
Manad Januari 2021 — Maj 2022 Januari 2021
Kon Kvinna, Man Man
Alder 15-34 &r, 35-64 &r, 6574 &r 35-64 ar
Fodelseland Inrikes fodd, Utrikes fodd Utrikes fodd
Hemmaboende barn Hemmaboende barn under 19 ar, | Inga hemmaboende barn
Inga hemmaboende barn under under 19 ar
19 ar
Utbildning Hogst gymnasial, Hogst gymnasial
Eftergymnasial
Sektor Statlig, Privat
Landstingskommunal/regional,
Primarkommunal, Privat
Region Ostra Sverige, s6dra Sverige, Sodra Sverige
norra Sverige

Tabell B2.2 Logistiska regressionsmodeller.
Table B2.2 Logistic regression models.

Modell Forklarande variabler Interaktion

m Manad, kon, alder, fédelseland, Nej
hemmaboende barn, sektor och region

(@) Samma som i modell (1), endast period utan Nej
rekommendationer

3) Samma som i modell (1), endast period med Nej
rekommendationer

4) Samma som i modell (1) Koén x Hemmaboende

barn
(5) Samma som i modell (1) Kon x Utbildning
6) Samma som i modell (1) Kdn x Sektor
@) Samma som i modell (1) Fodelseland x

Hemmaboende barn

Vanligtvis redovisas logaritmen av odds eller odds-kvoter som
huvudsakliga resultat fran skattningar av logistiska regressions-
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modeller. For att underlédtta tolkningen av resultaten redovisas i stéllet
de genomsnittliga marginella effekterna i rapporten som harstammade
fran modell (1) till modell (3), se diagram 11 och diagram 12. De
marginella effekterna kan utlédsas i Tabell B2.3. Det innebar att det gar
att tolka resultaten som forandringen i sannolikheten att arbeta
hemifran minst hilften av arbetsdagarna vid en férdndring av en enhet
for nagon av de forklarande variablerna. I tabellen gar det att utldsa
standardavvikelsen inom parentes. En stjarna indikerar att sambandet
ar signifikant skilt fran 0 pa 10-procentsnivan, medan tva och tre
stjarnor indikerar signifikans pa 5 respektive 1 procentsnivan. Till
exempel kan det att utldsas i kolumn (1) nedan att kvinnor ar 1,0
procent mer sannolika att arbeta hemifran jamfort med mén, allt annat

lika.

Tabell B2.3 Marginella effekter, logistiska regressionsmodeller.
Table B2.3 Average marginal effects, logistic regression models.

Variabler 1) ) 3)

Kvinna 0,0100*** 0,00922* 0,07717***

(0,00387) (0,00538) (0,00443)

15-34 ar -0,0627*** -0,0508*** -0,0699***

(0,00393) (0,00570) (0,00463)

65-74 ar 0,0656*** 0,11 7%** 0,0448***

(0,0110) (0,0168) (0,0123)

Inrikes fodd 0,0717*** 0,0390*** 0,0816***

(0,00519) (0,00725) (0,00602)

Hemmaboende barn under 19 ar 0,0307*** 0,0293*** 0,0332%**

(0,00369) (0,00536) (0,00424)

Eftergymnasial utbildning 0,218*** 0,158*** 0,245%**

(0,00393) (0,00523) (0,00462)

Landstingskommunal/regional -0,183*** -0,138*** -0,21 1***

(0,00507) (0,00737) (0,00565)

Primarkommunal -0,145%** -0,136%*** -0,155%**

(0,00425) (0,00547) (0,00518)

Statlig sektor 0,103*** 0,0868*** @127

(0,00910) (0,0124) (0,0110)

Ostra Sverige 0,0690*** 0,0661*** 0,0725***

(0,00415) (0,00573) (0,00477)

Norra Sverige -0,0210%** -0,00391 -0,0250%**

(0,00489) (0,00697) (0,00566)

Tidsbestamda effekter Ja - -

Individspecifika effekter Ja Ja Ja

Observationer 79701 23899 55802
Standardavvikelse inom parentes, *** p <0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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Tabell B2.4 Odds-kvoter, logistiska regressionsmodeller.

Table B2.4 Odds ratios, logistic regression models.

Variabler M) (4) (5) (6) )
Kvinna 0,183*** 0,243%** 0,187** 0,224+*** 0,185%**
(0,0703) (0,0933) (0,0704) (0,0798) (0,0703)
15-34 ar -1,176%** -1,174%%* -1,176%%* -1,182%** S1,177%%*
(0,0765) (0,0765) (0,0766) (0,0765) (0,0765)
65-74 ar 1,092%** 1,096*** 1,095%** 1 [U7ersss 1,104%**
(0,174) (0,174) (0,174) 0,174) (0,174)
Inrikes fodd 1,303*** 1,303*** 1,787%** 1,316%** 1,042%**
(0,0955) (0,0955) (0,165) (0,0955) (0,133)
Hemmaboende barn under 19 ar 0,559*** 0,619%** 0,565%** 0,554%*** 0,135
(0,0672) (0,0915) (0,0673) (0,0672) (0,168)
Eftergymnasial utbildning 3,883*** 3,885%** 4,509%** 3,884*** 3,876***
(0,0765) (0,0765) 0,192) (0,0765) (0,0765)
Landstingskommunal/regional -3,947*** -3,047*x* -3,937*** BT -3,945%**
(0,155) (0,155) (0,155) (0,302) (0,155)
Primarkommunal -2,817%** -2,817*** -2,804*** -2,063*** -2,816%**
(0,0991) (0,0991) (0,0989) (0,169) (0,0992)
Statlig 1,588*** 1,588%** 1,589%** 0,759*** 5852
(0,133) (0,133) (0,133) (0,196) (0,133)
Ostra Sverige 1,222%*% 1,227 %** 1,224%** 1,221 %** 1,220%**
(0,0731) (0,0732) (0,0733) (0,0731) (0,0731)
Norra Sverige -0,407*** -0,407*** -0,409%** -0,400%** -0,407***
(0,0959) (0,0959) (0,0958) (0,0958) (0,0958)
Kvinna x Hemmaboende barn under 19 ar -0,125
(0,129)
Kvinna x Eftergymnasial utbildning -0,734%**
(0,201)
Kvinna x Landstingskommunal/regional 0,771%*
(0,346)
Kvinna x Primarkommunal -1,037***
(0,202)
Kvinna x Statlig 1,410%**
(0,262)
Inrikes x Hemmaboende barn under 19 ar 0,499***
(0,182)
Konstant -6,240%** -6,269%** -6,665%** -6,257*** -6,009%**
(0,146) (0,149) (0,193) (0,146) (0,166)
Tidsbestamda effekter Ja Ja Ja Ja Ja
Individspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja
Observationer 79701 79701 79701 79701 79701
Antal individer 29 891 29 891 29 891 29 891 29 891
Standardavvikelse inom parentes, *** p <0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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I Tabell B2.4 presenteras resultatet av regressionsanalyserna for modell
(1) samt modell (4) till modell (7), alltsd grundmodellen med samtliga
forklaringsvariabler samt modellerna som innehéll interaktionstermer.
Tabell B2.4 redovisar oddskvoter, dar ett virde mindre an 1 indikerar ett
negativt samband mellan forklaringsvariabeln och responsvariabeln
medan ett virde over 1 indikerar ett positivt samband. I tabellen kan
standardavvikelsen utldsas inom parentes, vilket dr ett matt pa
skattningens precision.

Skattningarna fran modell (4) till modell (7) anvédndes for berdkning av
de skattade sannolikheter i avsnittet ”Skattade sannolikheter for
hemarbete for utvalda grupper”. De skattade sannolikheterna utgéar
ifran resultatet fran en skattad regressionsmodell, och beriknas genom
att vissa forklaringsvariabler satts till virden som skiljer sig fran vad de
verkligen ar. Efter att en logistisk regressionsmodell har skattats, som
inkluderar forklaringsvariabeln kon, kan den skattade sannolikheten for
arbete hemifran for méan respektive kvinnor berdknas. Den skattade
sannolikheten for méan berdknas genom att varje observation behandlas
som om den hade varit en man, och pad motsvarande vis berdknas den
skattade sannolikheten for kvinnor. De skattade sannolikheterna
anvander dels de direkta effekterna av kon, och dels de indirekta
effekterna som modelleras med hjilp av interaktionsvariabler, dvs. om
kon har interagerats med andra forklaringsvariabler i
regressionsmodellen (Stata, 2021a).
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Working from home during
the Corona pandemic

Summary

This report examines which groups of the employed aged 15-74 who
worked from home during the period January 2021 to May 2022 based
on several background factors e.g., sex, country of birth, education
level, sector, and geographical region.

The share of the employed working from home at least half of the
working days varied during the studied period, related to the Swedish
public health agency’s recommendation concerning working from
home. The report shows that the share who worked from home at least
half of the working days was

e higher among women compared to men

e higher among people aged 65-74 compared to younger people

e higher among Swedish born compared to foreign born

e higher among persons having children under the age of 19
living at home compared to those not having children living at
home

e higher among those that had a post-secondary education
compared to those with at most a secondary education

e and considerably higher among those employed in the
government sector compared to the other sectors.

In addition, according to the descriptive analysis the largest share of the
employed who worked from home at least half of the working days were
living in eastern Sweden.

As a complement to the descriptive analysis, logistic regression analysis
is used to nuance, and to broaden, the understanding of the
composition of the groups that worked from home to the largest extent.
The logistic regression analysis makes it possible to isolate the effects
of the explanatory variables. The purpose of the analysis is to
understand which factors that covaried with working from home during
the studied period, reporting correlations. There are no discrepancies
between the results stemming from the descriptive analysis and the
results from the logistic regression analysis in terms of the composition
of the groups for which working from home was the most common.

The logistic regression model was also estimated with data from periods
with and without recommendations from the public health agency of
Sweden, respectively. Generally, the results from this analysis show that
the groups that worked from home to the greatest extent did not differ
significantly during periods with and without recommendations, with
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some minor exceptions. Lastly, based on the results from the logistic
regression models, predicted probabilities of working from home at
least haft of the working days were calculated for several groups. These
results confirmed what emerged in the descriptive analysis.
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