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Forord

Det finns flera undersokningar i Sverige vars syfte ar att bedoma arbets-
marknadssituationen for olika utbildnings- och yrkesgrupper. Dessa
visar arbetsgivarnas bedomningar av arbetsmarknadsléaget i termer av
brist, balans eller 6verskott pa sokande. Att kunna kvantifiera en even-
tuell brist skulle naturligtvis ge ytterligare viardefull information, dels
vid prognoser 6ver den kort- och langsiktiga utvecklingen, dels for att
kunna dimensionera utbildningarna sa att de 6verensstimmer med
arbetsgivarnas kompetensbehov.

For att undersoka mojligheten att kvantifiera dagens bristsituation
genomforde SCB en pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hosten 2019
genom att lagga till en extra fraga dar arbetsgivarna fick uppge hur
manga fler de skulle behova anstédlla om kompetensen fanns tillginglig.

I f6ljande rapport utvirderas den skattade bristen enligt tillaggsfragan i
Arbetskraftsbarometern. Dessutom beskrivs nadgra andra undersok-
ningar som utfors i Sverige vars syfte ar att mata bristen pa arbetskraft
med onskad kompetens.

Rapporten har utarbetats av Katja Olofsson och Catarina Annetorp
Hornsten. Arbetsgruppen Utbildning och Arbetsmarknad pa Prognos-
institutet har bidragit med vardefulla synpunkter.

SCB i maj 2020
Magnus Sjostrom Maj Eriksson Gothe
Avdelningschef BV Enhetschef BV/PI
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Sammanfattning

Matchningen pa arbetsmarknaden mellan arbetsgivare och arbets-
sokande dr central for att sdkra arbetsgivarnas kompetensforsorjning
och for att arbetssokande ska fa arbete som motsvarar deras kompetens.
For att matchningen ska fungera vil behovs det kunskap om vilken
kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden och hur tillgangen och
efterfragan pa denna utvecklas. Det finns flera olika undersokningar i
Sverige vars syfte ar att mita detta. Nagra av undersokningarna forsoker
aven kvantifiera dagens brist. Trots detta finns det dnnu inte nagon hel-
tdckande unders6kning som kan svara pa hur manga med en viss kom-
petens som saknas.

For att undersoka mojligheten att kvantifiera dagens bristsituation
genomforde SCB en pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hosten 2019
genom att lagga till en extra fraga i undersdkningen. De arbetsgivare
som svarade att de hade upplevt brist pa arbetssékande med en specifik
utbildning nér de rekryterade under det senaste aret fick uppge hur
manga fler med denna utbildning de skulle behova anstilla om kompe-
tensen fanns tillgianglig.

I Arbetskraftsbarometern ingar 70 utbildningar, pa gymnasial och efter-
gymnasial niva. For varje utbildning dras ett urval om 150 arbetsstallen.
En majoritet av arbetsgivarna som har fatt tillaggsfragan har ocksa
besvarat den, vilket innebér att antalet inkomna svar varierar mellan 7
och 67 stycken, beroende pa utbildningsgrupp och bristsituation. For
merparten av utbildningarna har det inkommit mellan 30 och 50 svar.

Utifran svaren pa tillaggsfragan dr det majligt att skatta den antals-
maissiga bristen pa arbetskraft med olika utbildningar. I manga fall blir
dock svaren ganska osakra. Skattningarna 6ver bristen varierar mellan
ett fatal personer for &mnesldrare med inriktning mot gymnasiet i
historia, samhallskunskap och religion, och 8 200 f6r vard- och
omsorgsutbildade. Ett mycket lagt bristantal innebar sannolikt inte
nagon reell brist pa nationell niva 4ven om det kan rada regionala
obalanser mellan tillgang och efterfragan.

Felmarginalerna! ligger mellan 20-30 procent av punktskattningen upp
till drygt 100 procent for ett fatal utbildningar. De hogsta felmargina-
lerna finns av naturliga skil bland de utbildningsgrupper dér det
generellt sett rader god tillgang pa arbetsstkande, eftersom det for
dessa utbildningar har inkommit fa svar pa tillaggsfragan.

1 95-procentigt konfidensintervall
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Hur fragorna dr utformade i en unders6kning ar naturligtvis avgérande
for resultaten. Nagra av de kvalitativa kommentarerna i Arbetskrafts-
barometern tyder pa att det ibland funnits en viss tolkningsproblematik
hos uppgiftslimnarna. For att kunna erhalla kvantitativa uppgifter 6ver
bristen pa utbildade &r det centralt att uppgiftslamnarna och frage-
stdllaren har ungefdr samma uppfattning om vad som avses med brist i
sammanhanget och vad det dr som ska mitas.

Det dr darfor viktigt att fundera pa formuleringen av tillaggsfragan i
Arbetskraftsbarometern och om den ar utformad pa basta sitt eller om
den kan stdllas pa ett annat sitt for att underlatta for uppgiftslaimnarna
att lamna svar pa det man onskar belysa. Det kan ocksa vara bra att
fundera 6ver urvalets storlek och om ett storre urval kan minska de
skattade vardenas felmarginal.

Sammanfattningsvis ger kvantifieringen av dagens bristsituation, trots
relativt stora felmarginaler for vissa utbildningsgrupper, ett vardefullt
material att arbeta vidare med for att ytterligare forbattra skattningens
kvalitet och minska felmarginalerna. En styrka med att stidlla denna
fraga i Arbetskraftsbarometern ar att den ger skattningar for samtliga i
Arbetskraftsbarometern ingaende utbildningsgrupper. Andra fordelar ar
att Arbetskraftsbarometern ar arligen aterkommande, gar ut direkt till
arbetsgivarna och har ett etablerat produktionssétt med vil upparbe-
tade insamlingsrutiner
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1. Inledning

Det ar viktigt att ha kunskap om vilken kompetens som behovs pa
arbetsmarknaden och hur tillgdngen och efterfragan pa denna
utvecklas. Det finns flera undersokningar i Sverige vars syfte dr att
bedoma arbetsmarknadssituationen for olika utbildnings- och yrkes-
grupper. Dessa visar arbetsgivarnas bedomningar av arbetsmarknads-
laget i termer av brist, balans eller 6verskott pa sokande. Att kunna
kvantifiera en eventuell brist skulle naturligtvis ge ytterligare virdefull
information, dels vid prognoser 6ver den kort- och langsiktiga
utvecklingen, dels for att kunna dimensionera utbildningarna sa att de
overensstimmer med arbetsgivarnas behov. En kvantifiering av bristen
dr ocksa av vikt for arbetsmarknadens parter och for arbetsgivare vid
planering av kompetensforsorjningen. Det dr ocksa av intresse for den
som ska vilja utbildning.

Det finns ett antal bedémningar och statistik som kan anviandas for att
uppskatta dagens bristsituation. Bland dessa hor exempelvis:

e Arbetskraftsbarometern, SCB

e Matchningskartan, SCB

e Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

e Arbetsmarknadsenkat till Nationella planeringsstodet,
Socialstyrelsen

e Liararregistret, Skolverket

e Konjunkturstatistik 6ver vakanser, SCB

Det finns flera olika undersokningar i Sverige som miter arbetsmark-
nadens behov och tillgang pa arbetskraft med olika typer av kompeten-
ser. Nagra av dem soker d@ven kvantifiera dagens brist. Trots detta finns
det 4nnu inte nadgon heltdckande undersokning som kan svara pa hur
manga med en viss kompetens som saknas. I ett forsok att kvantifiera
dagens bristsituation genomforde SCB en pilotstudie i Arbetskraftsbaro-
metern hosten 2019, for samtliga i undersékningen ingaende utbild-
ningsgrupper.

I foljande rapport utvarderas den pilotstudie som genomfordes som en
tillaggsfraga i Arbetskraftsbarometern hosten 2019. Dessutom beskrivs
nagra andra olika undersokningar som utfors i Sverige vars syfte ar att
mata bristen pa arbetskraft med énskad kompetens. Darefter jamfors
och analyseras den skattade bristen enligt tillaggsfragan i Arbetskrafts-
barometern med nagra andra kéllor som kan anvindas for att géra en
uppskattning av dagens brist.
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2. Prognosinstitutets
analyser och prognoser

For SCB:s Prognosinstitut dr det viktigt att ha kunskap om dagens
arbetsmarknadssituation och arbetsgivarnas kompetensbehov vid
arbetet med prognoser 6ver den framtida tillgangen och efterfragan pa
olika utbildningsgrupper, exempelvis Trender och Prognoser. I detta
arbete ar Arbetskraftsbarometern ett viktigt verktyg, som ger arbets-
givarnas kvalitativa bedomning av rekryteringsldge och framtidsutsikter
for ett 70-tal utbildningar. Men dven andra killor som ger bedomningar
av arbetsmarknadssituationen anviands. Dessa kvalitativa bedomningar
ar mycket viktiga men att kunna gora en kvantitativ uppskattning av
dagens arbetsmarknadslidge vore forstas ocksa dnskvirt. En kvantifie-
ring av dagens brist pa olika utbildningsgrupper skulle vara mycket
vardefullt i prognosarbetet men &r ocksa efterfragat av manga anvan-
dare. En uppskattning av hur manga med en viss kompetens som saknas
i utgangsldget av prognoserna skulle ocksa ge oss mojligheter att kunna
gora battre skattningar av arbetsmarknadslaget pa langre sikt, exempel-
vis hur stor den totala bristen kommer att vara vid prognosens slutar.

Mot bakgrund av detta genomfordes under hosten 2019 en pilotstudie i
Arbetskraftsbarometern, for att undersoka mojligheterna att kvantifiera
dagens brist av olika kompetenser.

Metodik som hittills har anvants i Trender och Prognoser

Skillnaden mellan tillgadng och efterfragan har hittills kunnat métas vid
prognosens startar genom arbetslosheten. Det dr dock inte bara inom
utbildningsgrupper med god tillgdng pa arbetsstkande, som det finns
en arbetsloshet. En viss grad av arbetsloshet finns inom samtliga utbild-
ningsgrupper men naturligtvis i varierande utstrackning beroende pa
hur efterfrageldget ser ut pa arbetsmarknaden.

Efterfragan vid prognosens startar har hittills alltid satts lika med anta-
let forviarvsarbetande. Med detta sitt att méata kan darfor aldrig efterfra-
gan vara storre an tillgangen, vilken dr densamma som arbetskraften,
det vill sdga summan av antalet forviarvsarbetande och antalet arbets-
16sa. Detta medfor att arbetsmarknadssituationen vid prognosens
startar alltid visar ett visst 6verskott — de arbetsldsa - oavsett om det dr
brist, balans eller 6verskott pa utbildningsgruppen.

Efterfragan pa en viss kompetens kan dock vara storre dn tillgangen.
Om antalet sékande med de efterfraigade kompetenserna har varit farre
dn arbetsgivarnas behov sa kan det finnas vakanta platser som inte har
kunnat tillsdttas, alternativt har arbetsgivarna anstéllt personer med
annan utbildningsbakgrund dn den 6nskade.
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Pa motsvarande sitt kan ocksa Gverskottet vara storre dn arbetslosheten
eftersom en del personer viljer att arbeta i yrken som inte matchar
utbildningen. Att arbeta i ett annat yrke kan vara en f6ljd av att arbets-
tagaren sjalvmant viljer att soka sig till andra yrken dn utbildningens
malyrken men kan ocksa bero pa att det rader 6verskott pa den egna
kompetensen pa arbetsmarknaden.

En kvantifiering av dagens bristsituation skulle vara mycket vardefullt i

Prognosinstitutets arbete med prognoser 6ver det framtida balanslaget

mellan tillgangen och efterfragan eftersom det skulle 6ka méjligheterna
att identifiera och kvantifiera efterfragan i utgangsléaget.
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3. Ny fraga i
Arbetskraftsbarometern

Arbetskraftsbarometern dr en arlig urvalsundersokning som syftar till
att redovisa arbetsgivarnas bedomning av tillgang och efterfragan pa
arbetskraft med olika utbildningar. I undersékningen ingar i dagslaget
70 savdl gymnasiala som eftergymnasiala utbildningar. Fér varje utbild-
ning dras ett urval om 150 arbetsstéllen som har minst tva anstillda
med utbildningen. Det totala antalet arbetsstéllen uppgick till drygt

7 000 i 2019 ars undersokning, och den genomsnittliga svarsfrekvensen
lag pa 67 procent. Undersokningen har funnits sedan 1959.

I undersokningen finns dessa fem ordinarie fragor:
1) Har ni personal med foljande utbildning anstéllda i augusti
20AA?
2) Ungefir hur madnga med f6ljande utbildning &r anstéllda hos er i
augusti 20AA?
3) Hur bedomer ni att antalet anstidllda med foljande utbildning
kommer att fordndras pa a) 1 ars sikt, b) 3 ars sikt?

4) Har ni sokt och /eller nyanstillt personal med foljande utbild-
ning/utbildningar under det senaste aret?

5) Hur var tillgangen pa nyutexaminerade och yrkeserfarna
sokande med foljande utbildning/utbildningar?

Ny fraga

Mot bakgrund av de behov av kvantitativa bristuppgifter som beskrevs i
foregaende avsnitt, infordes en extra fraga i Arbetskraftsbarometern
hosten 2019. Férdelarna med att stilla en friga om bristen matt i antal
personer i just denna undersdkning ar flera:

- Arbetskraftsbarometern ar arligen aterkommande och har ett
etablerat produktionssatt med vél upparbetade insamlings-
rutiner.

- Eftersom understkningen gar ut till arbetsgivare, det vill sdga
till efterfragesidan i ekonomin, fas direkta uppgifter om bristen
som inte medierats genom andra.

- Undersokningen ar inte sa lang (fem huvudfragor), vilket gor att
en extra fraga inte tynger undersokningen namnvért. De fem
fragor som redan stélls behandlar samma d&mne som den nya
testfragan, det vill sdga rekrytering och brist.
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Den nya testfragan hade foljande formulering:

6. Hur manga fler med féljande utbildning skulle ni behova
anstilla idag, om kompetensen fanns tillginglig?

Fragan stills for att SCB ska kunna berdkna den totala bristen i
Sverige pa nagra utvalda utbildningsgrupper.

Fragan stilldes till de arbetsgivare som svarade att de hade upplevt brist
pa arbetssokande nar de rekryterade det senaste aret (september 2018-
augusti 2019), och stilldes for samtliga utbildningsgrupper. Insamlings-
perioden var den 12 augusti—19 oktober 2019.

For den fortsatta analysen har vi valt att fokusera pa utbildningsgrup-
perna inom vard och pedagogik (11 respektive 10 utbildningsgrupper)
samt foljande blandade utbildningsgrupper:

» Programmerare och systemvetarutbildning

 Elteknisk utbildning (gymnasieniva)

« Byggutbildning (gymnasieniva)

+ Civilingenjorsutbildning i maskin-, fordons- och farkostteknik
+ Socionomutbildning

Dessa valdes dels eftersom det for flera av utbildningarna inom vard och
pedagogik finns andra kallor over bristen som mojliggor jamforelser,
dels for att fa en bredare representation av olika slags utbildningar.

Resultat

Antalet inkomna svar pa fraga 6 varierar mellan 9 och 65 stycken i de
utvalda utbildningsgrupperna?, se tabell 1. Av de arbetsgivare som har
fatt fragan, det vill sdga som har rekryterat det senaste aret och som
uppgett brist pa sokande, har en majoritet ocksa lamnat svar. I de fall
som svar saknas dr det framfor allt bland vardutbildningarna.

Antalet svar pa fraga 6 paverkas alltsa i flera led. Dels ska arbetsgivaren
svara pa undersokningen, dels ska arbetsgivaren ha upplevt brist under
det senaste arets rekrytering och dels ska arbetsgivaren ldmna svar pa
sjdlva fragan.

%7 till 67 inkomna svar pa fraga 6 for samtliga utbildningsgrupper.
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Tabell 1. Svarsfrekvens, antal svar totalt, antal svar med brist och antal svar pa fraga 6, efter utbildningsgrupp (urval)

Svars- Antal med brist

frekvens, Antal svar med pa nyex. eller Antal med svar
Utbildning procent* uth. yrkeserf. pafraga 6
Lakarutbildning 66 91 60 52
Sjukskaterskeutbildning, grundutbildning 65 87 61 53
Sjukskaterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 69 93 61 53
Specialistsjukskdterskeutbildning, psykiatrisk vard 55 74 45 1
Specialistsjukskaoterskeutbildning, barn och ungdom 64 84 47 42
Distriktsskoterskeutbildning 50 65 11 41
Barnmorskeutbildning 62 79 47 1
Rontgensjukskoterskeutbildning 60 80 49 42
Biomedicinsk analytikerutbildning 64 89 54 46
Psykologutbildning 53 73 11 36
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 58 87 34 31
Forskollararutbildning 69 98 44 44
Grundlararutbildning F-klass, ak 1-3, 3k 4-6 76 107 59 58
Grundlararutbildning: Fritidshem 71 94 57 57
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 82 112 65 65
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 73 91 38 38
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion 7 111 9 9
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv. 73 105 37 81
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 79 114 29 29
Yrkeslararutbildning 69 81 45 44
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 75 101 39 39
Byggutbildning (gymnasieniva) 60 75 40 40
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 54 72 51 51
Civilingenjorsutbildning i maskin-, fordons- och farkostteknik 54 71 37 37
Programmerar- och systemvetarutbildning 59 81 50 49
Socionomutbildning 69 99 48 45

* Exkl. dvertackning
Kalla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)

Skattade antal

Utifran svaren pa fraga 6 ar det mojligt att skatta den antalsméssiga
bristen pa arbetskraft med olika utbildningar, d&ven om skattningarna i
manga fall blir ganska osdkra. Skattningarna ar pa nationell niva och gar
inte att bryta ner regionalt. For de utbildningsgrupper som valts ut for
analysen varierar bristen mellan ett fatal personer for amneslarare i
gymnasieskolan i historia, samhallsvetenskap och religion, till 8 200 for
vard- och omsorgsutbildning. Felmarginalerna3® for de utvalda utbild-
ningsgrupperna varierar mellan omkring 25 procent av punktskatt-
ningen for biomedicinsk analytikerutbildning och barnmorskeutbild-

% 95-procentigt konfidensintervall
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ning till omkring 90 procent av punktskattningen for civilingenjors-
utbildning i maskin-, fordons- och farkostteknik samt &mneslarare i
gymnasieskolan i historia, samhallsvetenskap och religion. For samtliga
utbildningsgrupper i Arbetskraftsbarometern varierar felmarginalerna
mellan 20-30 procent av punktskattningen upp till drygt 100 procent
for nagra utbildningar. De hogsta felmarginalerna finns av naturliga
skal bland de utbildningsgrupper dar det generellt sett rader god till-
gang pa arbetssokande, eftersom det for dessa utbildningar har inkom-

mit ett litet antal svar pa tillaggsfragan.

Tabell 2. Skattad brist pa arbetskraft med olika utbildningar, samt felmarginaler (antal och procent av punktskattning)

Urval av utbildningsgrupper

Antal svar Skattad Felmarginal,
Utbildning pafraga6 brist, antal Felmarginal Min Max procent
Lakarutbildning 52 2164 667 1497 2 831 31
Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning 53 2818 1186 1632 4004 42
Sjukskaterskor: Anestesi-, intensiv-, 53 755 201 554 956 27
operationssjukvard
Specialistsjukskdterskeutbildning, psykiatrisk vard 41 621 290 331 911 a7
Specialistsjukskdterskeutbildning, barn och 42 492 318 174 810 65
ungdom
Distriktsskdterskeutbildning 1 1156 389 767 1545 34
Barnmorskeutbildning 1 313 82 231 395 26
Rontgensjukskoterskeutbildning 42 315 134 181 449 43
Biomedicinsk analytikerutbildning 46 499 119 380 618 24
Psykologutbildning 36 731 333 398 1064 46
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 31 8177 5646 2 531 13 823 69
Forskollararutbildning 44 5781 2 440 3341 8 221 42
Grundlararutbildning F-klass, ak 1-3, ak 4-6 58 2 861 1186 1675 4047 1
Grundlararutbildning: Fritidshem 57 2823 909 1914 3732 32
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 65 651 201 450 852 31
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 38 616 286 330 902 46
Amneslararutbildning gymnasieskolan: 9 12 11 1 23 93
Hist/samh/religion
Amneslararutbildning gymnasieskolan: 37 161 95 66 256 59
Matematik/naturv.
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 29 172 123 49 295 72
Yrkeslararutbildning 44 463 272 191 735 59
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 39 935 397 538 1332 42
Byggutbildning (gymnasieniva) 40 5912 3775 2137 9 687 64
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 51 3871 1347 2524 5218 35
Civilingenjorsutbildning i maskin-, fordons- och 37 3116 2 666 450 5782 86
farkostteknik
Programmerar- och systemvetarutbildning 49 7033 3120 3913 10153 44
Socionomutbildning 45 1269 656 613 1925 52

Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall
Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)
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Den antalsmaéssiga bristen ar enligt fraga 6 stor pa arbetssokande med
forskollararutbildning, vard och omsorgsutbildning, byggutbildning
samt programmerar- och systemvetarutbildning. Utbildningar som bade
har relativt hog brist och relativt sett lagre felmarginaler ar till exempel
grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem och gymnasial
utbildning i elteknik.

Jamforelse med skillnaden mellan

antal sokta och antal anstéllda

I Arbetskraftsbarometern svarar arbetsgivarna dven pa fragor om hur
manga de dels sokt, dels anstdllt nir de rekryterade (fradga 4b och 4d i
undersokningen). I denna pilotstudie har en jamforelse gjorts mellan
bristskattningen i fraga 6 och fraga 4 for att se om bristen till viss del
skulle kunna skattas med differensen mellan fraga 4b och 4d, alltsa
antalet personer som sokts minus antalet som verkligen anstéllts. Det
kan dock finnas flera omstdndigheter som gor att en sadan skattning
inte stimmer:

- En arbetsgivare kan till exempel soka 10 personer, for att senare
i rekryteringsprocessen inse att foretaget endast har rad att
anstélla 5 personer. Skillnaden pa 5 personer utgor i detta fall
ingen brist.

- En arbetsgivare kan ha sokt 10 vard- och omsorgsutbildade,
anstillt personer 4ven med andra utbildningar och &dnda svara
att hen anstéllt 10 personer. Risken for sddana svar ar storre for
utbildningar dar det dr troligare att arbetsgivaren i stillet lam-
nar svar for yrket eller tjansten i fraga, sdsom underskoterska
och vardbitrade, samtidigt som det inte handlar om ett legiti-
mationsyrke. I detta fall underskattas bristen av fraga 4b och 4d.

- En (noggrann) uppgiftslamnare kan svara att den sokt noll
personer men anstéallt 10 personer under referensperioden, ifall
sjdlva utlysningen skedde innan referensperiodens borjan. I
detta fall utgor skillnaden inte nagot 6verskott av utbildade.

Hogst sannolikt finns det fler situationer dn dessa som gor att skillna-
den mellan antalet sokta personer och antalet anstillda personer inte
motsvarar en exakt brist, oavsett exakt definition pa den senare.

Nar det galler jamforelser med fraga 6 tillkommer dessutom ytterligare
en kritisk aspekt: Att fragorna har olika referensperioder. Rekryteringen
av personal i fraga 4 giller det senaste aret, medan bristskattningen i
fraga 6 ror dagsldaget/svarstillfillet. Trots dessa eventuella problem dr
det av intresse att jamfora bristskattningen i fraga 6 med skattningen
som fas genom skillnaden mellan antalet sokta och antalet anstéllda,
eftersom det kan ge ledtradar om férhallanden som paverkar bristskatt-
ningarna.

For de utvalda utbildningsgrupperna ar punktskattningen for fraga 6 i
samtliga fall storre dn den skattade differensen mellan antalet sokta och
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anstillda. Sjukskoterskeutbildning &r den enda utbildning dar de tva
punktskattningarna stimmer relativt vil, &ven om felmarginalerna ar
stora. Detta kan hdnga samman med att det &r ett legitimationsyrke,
och att i synnerhet sjukhusen ofta har bra 6verblick 6ver hur manga
grundutbildade sjukskoterskor de har sokt respektive anstillt. Kanske
okar det sannolikheten att differensen i detta fall motsvarar deras egna
“bristbegrepp”.

Tabell 3. Skattad brist pa arbetskraft med olika utbildningar samt jamforelse med skillnaden mellan antal sokta och antal anstallda.

Urval av utbildningsgrupper

Diff.
Fel- Fel- Skattn. Fel- Fel- fraga 6
Skattn. marginal marginal fraga marginal marginal och 4b-

Utbildning fraga6 fraga6 % 4b-4d  4b-4d % 4d, %
Lakarutbildning 2164 667 31 816 389 48 62
Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning 2818 1186 42 2595 1320 51 8
Sjukskaterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 755 201 27 222 44 20 71
Specialistsjukskdterskeutbildning, psykiatrisk vard 621 290 47 341 120 35 45
Specialistsjukskaterskeutbildning, barn och ungdom 492 318 65 153 49 32 69
Distriktsskoterskeutbildning 1156 389 34 631 250 40 45
Barnmorskeutbildning 313 82 26 101 30 30 68
Rontgensjukskoterskeutbildning 315 134 43 102 28 28 68
Biomedicinsk analytikerutbildning 499 119 24 235 79 33 53
Psykologutbildning 731 333 46 304 186 61 58
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 8177 5 646 69 1905 1347 71 77
Forskollararutbildning 5781 2 440 42 2179 1191 55 62
Grundlararutbildning F-klass, ak 1-3, 8k 4-6 2 861 1186 1 1023 514 50 64
Grundlararutbildning: Fritidshem 2823 909 32 1504 537 36 47
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 651 201 31 431 171 40 34
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 616 286 46 284 152 54 54
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion 12 11 93 0 0
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv. 161 95 59 26 18 71 84
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 172 123 72 97 88 91 44
Yrkeslararutbildning 463 272 59 121 110 91 74
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 935 397 42 325 169 52 65
Byggutbildning (gymnasieniva) 5912 3775 64 1853 1093 59 69
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 3871 1347 35 1522 1019 67 61
Civilingenjorsutbildning i maskin-, fordons- och farkostteknik 3116 2 666 86 928 508 55 70
Programmerar- och systemvetarutbildning 7033 3120 44 1698 920 54 76
Socionomutbildning 1269 656 52 526 492 93 59

Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall
Kalla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)

SCB — Bristen i dag Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden

For andra utbildningar &r skillnaden mycket stor mellan punktskatt-
ningen for fraga 6 och skillnaden mellan antalet sékta och anstillda.
Bristen pa vard- och omsorgsutbildade uppgar till exempel till omkring
8 200 personer med fraga 6, medan skillnaden for fraga 4b—4d uppgar
till knappt 2 000 personer. Detta skulle till exempel kunna férklaras med
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en av faktorerna som togs upp ovan, nimligen att arbetsgivaren besva-
rar frigorna om rekrytering utifran ett "tillsdtta en tjanst”-perspektiv,
medan fragan om brist i fraga 6 besvaras utifran ett utbildningsperspek-
tiv, det vill sdga hur manga som saknas om arbetsgivaren tar hansyn till
att personalen dven ska ha ritt utbildning.

Kommentarer fran uppgiftslimnarna

I slutet av Arbetskraftsbarometern ar det &ven mgjligt att lamna 6ppna
svar. Det har dir inkommit ett antal kommentarer som, antingen expli-
cit eller hogst sannolikt, beror fraga 6. Flera av kommentarerna handlar
om att fragorna kring brist dr svara att besvara och att antalen som upp-
ges ar uppskattningar. Manga ganger tar kommentarerna dven upp
omsténdigheter som paverkat svaren, till exempel skillnaden mellan att
anstalla “nagon” och att anstélla en person med ratt utbildning:

 Sista fragan: Vi hade gdrna anstdllt personer med denna kompetens,
men eftersom det dr fa som soker har vi varit tvungna att anstdlla med
annan kompetens. Behovet dr fler bibliotekarieutbildade, och vi skulle
behova anstiilla, men svdrt att ens ga ut med tjdnster ndr det finns sd fa
sokande.

* Sista fragan dr svartolkad. I brist pd behériga sokande anstiills obehi-
riga for kortare eller ldngre tid. Att anstdlla 'idag’ forutsdtter att man
avslutar de tempordra losningarna. Svaret riskerar bli missvisande hur
man dn svarar.

Andra kommentarer lyfter att det ar skillnad mellan behov och faktiska
moijligheter att anstélla:

* Sista fragan dr svar att besvara da det ocksd handlar om vilka ekono-
miska resurser jag har till forfogande for att kunna anstilla det antal
jag helst vill ha. Bdde gillande budgetforutsdttningar och ékade Ione-
krav fran sokande. Jag har fatt neka att anstdlla behdriga pa grund av
detta dven om de hade behovts i verksamheten.

 Behovet av tandskoterskor beror helt och hallet pa tillgdangen pa tand-
ldkare. Det dir mycket lag tillgdng pa tandldkare just nu och ddrmed
behaver vi inte lika mdnga tandskoterskor. Vi skulle kunna anstdlla 10
tandldkare i Blekinge i skrivande stund vilket ir ca 18% av var tand-
ldkarstyrka.

Sammanfattningsvis pekar flera av kommentarerna pa att fragor kring
rekryteringar och brist 4r komplexa och inte helt ldtta att besvara. De
tyder ocksa pa att problemstéllningen kan variera med utbildning,
bransch eller typ av verksamhet.
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4. Andra undersokningar
som kan anvandas for att
miita bristen pa arbetskraft

Konjunkturstatistik over vakanser (SCB)

SCB:s urvalsundersokning Konjunkturstatistik 6ver vakanser (KV) syftar
till att médta antalet lediga jobb och vakanser i ekonomin. Lediga jobb
definieras som antalet pagaende externa rekryteringar pa ett arbets-
stdlle, och samlas in fér bade néringslivet och offentlig férvaltning.
Vakanser definieras som de lediga jobb som dr obemannade och kan till-
tradas omedelbart. Dessa redovisas endast for naringslivet.

KV:s urval omfattar cirka 15 800 arbetsstdllen inom néiringslivet, och

1 530 juridiska enheter inom offentlig forvaltning och hushallens icke-
vinstdrivande organisationer. Undersokningen, som &r reglerad av EU,
har genomforts sedan 2001. En fordel med denna statistik ar att det ar
uppgiftslamnarplikt och darmed relativt hog svarsfrekvens. En nackdel
ar att osdkerheten trots detta dr ganska stor, framfor allt for ndrings-
livet.

Tabell 4. Lediga jobb och vakanser inom néringslivet efter bransch (SN12007) enligt Konjunkturstatistik ver vakanser (KV). Tredje

kvartalet 2019. Antal

Naringsgren Lediga jobb Felmarginal Vakanser Felmarginal
Samtliga naringsgrenar (exkl T+U) 76 068 5639 37 461 3324
Foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske . . . .
Tillverkningsindustri; gruvor och 8133 487 4 459 314
mineralutvinningsindustri

Foretag inom energi och miljo 1282 215 615 165
Byggindustri 7172 2519 5051 1982
Handel; serviceverkstader for motorfordon och 8906 1401 4476 755
motorcyklar

Transport- och magasineringsforetag 5513 1950 2157 1133
Hotell och restauranger 4824 1642 761 1205
Informations- och kommunikationsféretag 9950 2 465 5415 1178
Kreditinstitut, forsakringsbolag, fastighetsbolag 3251 566 2084 285
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 10193 1504 5681 1118
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster 8 643 2 565 3508 588
och andra stodtjanster

Enheter inom utbildning, vard och omsorg 5452 969 1981 616
Personliga och kulturella tjanster 1782 457 925 288

Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall

Kalla: SCB, Konjunkturstatistik dver vakanser

Den huvudsakliga fraga som stalls till bade naringslivet och offentlig
sektor i enkiten dr: Hur mdnga lediga jobb hade arbetsstiillet 20AA-MM-
DD ddir rekryteringsarbete pdbadrjats men ingen dnnu hade anstdllts?
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Dartill stélls foljdfragor till arbetsstédllen inom naringslivet i syfte att
skilja ut vakanserna, det vill siga de obemannade tjansterna, fran de
lediga jobben.

Statistiken over lediga jobb och vakanser samlas inte in per yrke eller
utbildning. Ddremot redovisas de efter ndringsgren (13 grupper). Tredje
kvartalet 2019, da uppgiftslaimnarna besvarade den nya testfragan i
Arbetskraftsbarometern, fanns det till exempel drygt 5 000 vakanser i
byggindustrin och knappt 800 vakanser i hotell- och restaurangbran-
schen enligt KV. Undersdkningens resultat kan vara svara att anvinda
for att skatta bristen pa enskilda kompetenser, men ger en bra bild 6ver
rekryteringssituationen for branschen som helhet.
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SCB:s matchningskarta

Matchningskartan, som Prognosinstitutet vid SCB har utvecklat som ett
delmoment i prognosarbetet, kan i vissa fall ge en uppskattning av
dagens bristsituation genom att studera sysselsatta inom ett yrke och se
hur méanga som har en utbildning som inte bedéms matcha yrket.

Det finns en grupp yrken ddr i stort sett samtliga tjanster behover vara
tillsatta oavsett om det finns arbetskraft med ritt kompetens tillginglig
eller inte. Sddana yrkesgrupper ar exempelvis ldrare och vard- och
omsorgspersonal. Eftersom samtliga tjanster ar tillsatta finns det dven
moijlighet att se i vilken utstrackning tjansterna innehas av personer
som har en utbildning som matchar yrket eller av personer som saknar
ratt kompetens. Det senare géller da arbetsgivaren sénker sina krav och
i stillet anstiller en person med lagre kvalifikationer eller annan kom-
petens dn den onskade. For dessa yrken skulle det dirmed kunna vara
mojligt att fa en uppskattning av bristen i dagsldaget genom att titta pa
dem som har en utbildning som inte bedoms matcha yrket.

Detta giller dock endast yrken som inte har speciella legitimations-
eller licenskrav. Nar det giller yrken dér det kréavs en viss formell
kompetens, exempelvis sjukvardens legitimationsyrken eller yrken dar
det krdvs olika former av licenser, som elektriker, kan inte personer som
saknar ratt kompetens anstillas. Om efterfragan ar storre dn tillgangen
inom dessa yrken sa uppstar det i stallet vakanser, det vill sdga tjanster
som inte dr tillsatta. Detta betyder att alla tjanster i sddana yrken ér till-
satta av personer med en matchad utbildning eftersom ingen som
utovar yrket kan ha en utbildning som inte matchar yrket. Fér denna typ
av yrken kan darfor inte matchningskartan anviandas for att bedéma
bristens storlek.

Det finns manga utmaningar kring griansdragningen i matchningsmattet
och hur resultaten skall tolkas. En svarighet i sjdlva bedomningsarbetet
ar den stora mingd och spridning av yrkesbendmningar som finns i
manga yrkesgrupper. I matchningsbedomningarna har sa langt som
moijligt hdansyn tagits till alla de yrkesbendmningar som ingar i en yrkes-
grupp. Total finns det cirka 8 800 olika yrkesbendmningar i SCB:s yrkes-
register. Dessa delas i yrkesregistret in i cirka 430 yrkesgrupper (under-
grupper) som i matchningsbedémningarna i sin tur har aggregerats till
cirka 140 yrkesgrupper.

Det bor podngteras att bedomningarna hela tiden utgar fran personens
hogsta, det vill sdga ldngsta utbildning. Det dr dven den utbildning som
redovisas i SCB:s utbildningsregister. En person kan i praktiken ha en
eller flera ytterligare utbildningar som béattre matchar yrket men som
inte redovisas i utbildningsregistret. Det dr dock ingenting Prognos-
institutet har haft mojlighet att beakta vid bedomningarna om en indi-
vids yrke matchar utbildningen helt, delvis eller inte alls. Detta betyder
att det i matchningsbedomningarna for samtliga yrken alltid kommer
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att finnas en viss andel sysselsatta som ser ut att sakna ridtt kompetens.
Detta giller dven i yrken som formellt sett krdver en viss utbildning.

Eftersom kompetensutveckling sker fortlopande under hela arbetslivet
kan ett yrke som delvis matchar utbildningen vara nog sa ritt for indivi-
den dven om denne exempelvis har en formell utbildning pa lagre niva
an vad yrket normalt kraver. For en individ kan av samma skal ett yrke
med en dmnesinriktning som endast delvis 6verensstaimmer med
utbildningen ocksa vara ritt eftersom yrkeslivet dr langt, vilket innebér
att fardigheter och kunskaper kan utvecklas i en annan riktning dn den
ursprungliga utbildningen. Gransdragningen mellan vad som ska anses
vara ett helt, delvis eller ej matchat yrke &ar darfor ibland svar att gora.*

Alla bedomningar finns dokumenterade i Excel-filen SCB:s Matchnings-
karta som finns pa Tillvixtverkets hemsida.’

Att mata bristen

Allmént géller att ju lagre andel av de sysselsatta i ett yrke som har en
matchad utbildning, desto storre kan bristen tdnkas vara. Detta betyder
att nir andelen som har en utbildning som inte matchar yrket ar stor
kan detta vara en indikation pa att arbetsgivarna har svart att rekrytera
personal med onskad kompetens och i stillet anstéller personer med
annan utbildningsbakgrund. Skillnaderna mellan olika yrken vad géller
andelen sysselsatta som har en matchad utbildning kan ocksa vara en
spegling av olikheter i de formella utbildningskraven mellan olika
yrken. Diagram 2 visar andelen sysselsatta per yrke som har en utbild-
ning som inte bedoms matcha utbildningen.

Vid analys av arbetstagarnas situation pa arbetsmarknaden kan i stallet
andelen personer i en utbildningsgrupp som har ett yrke som matchar
utbildningen studeras. Om denna andel dr hég tyder detta pa att det ar
forhallandevis latt att fa arbete i ett matchat yrke for arbetstagaren. Om
det i stdllet dr en 1ag andel som arbetar i ett matchat yrke kan detta tyda
pa att det finns fler arbetssokande med adekvat utbildning &n vad det
finns lediga jobb. Men en lag andel i ett matchat yrke kan ocksa bero pa
att de lediga arbetena inte finns dir de utbildade finns (regionala
obalanser). Det kan @ven bero pa att utbildningens malyrken inte ar
eftertraktade av de arbetssokande pa grund av exempelvis arbetsforhal-
landen, 16neniva eller annat. Diagram 1 visar andelen personer per
utbildningsgrupp som arbetar i ett yrke som inte bedoms matcha utbild-
ningen.

4 SCB (2018) Matchningen pa arbetsmarknaden - sambandet mellan utbildning och yrke
https://www.scb.se/contentassets/7a1344b6af49412f992a398a594bcfal/uf0521_2018a01_br_a40br1806.
pdf

5 https://tillvaxtverket.se/statistik/kompetensforsorjning/regionala-matchningsindikatorer.html
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Diagram 1: Andel personer per utbildningsgrupp som arbetar i ett yrke som inte bedoms
matcha utbildningen, 2017, procent

75H lakarutbildning
15S speciallarar- och specialpedagogutbildning
75M barnmorskeutbildning
35P psykologutbildning
75S specialistsjukskoterskeutbildning
75V tandldkarutbildning
75N sjukskoterskeutbildning, grundutbildning
15G lararutbildning for grundskolans tidigare ar
65V veterinarutbildning
75P socionomutbildning
55E civilingenjorsutb; tekn fysik, elektro, data
75B arbetsterapeututbildning
75J receptarieutbildning
85P polisutbildning
55D civilingenjorsutb; maskin, fordon, farkost
55C civilingenjorsutb; vag vatten, byggn, lantm
15B forskollararutbildning
55B civilingenjorsutb; industriell ekonomi
551 hogsk.ing.utb; maskin,fordon,farkost,ind.ek
55H hogsk.ing.utb; vag vatten, byggnad, lantm
15HP lararutb grsk senare ar, gymn, allm, pr-est
75L sjukgymnast-/fysioterapeututbildning
55F civilingenjorsutb; kemi, bio, material, geo
75T tandhygienistutbildning
75A apotekarutbildning
53B byggutbildning, gymnasial niva
55J hogsk.ing.utb; tekn.fysik,elektro,data
35/ juristutbildning
55A arkitektutbildning
35B biblioteks-inform.vetensk. hégsk.utb
750 social omsorgsutb, eftergymn niva
75D biomedicinsk analytikerutbildning
53F fordonsutbildning, gymnasial niva
15F fritidspedagogutbildning
55G civilingenjorsutb; 6vrig
55T teknikutbildning, yrkeshogskolan
53A+55Q gymnasieingenjorsutbildning
53E data, el, energi utb, gymn.niva
35E ekonomutb, hogskoleutb
730X vard, omsorgsutb, gymn.utb
53R vvs, fastighetsutb, gymn niva
35F personal, beteendevetarutb, hogskoleutb.
25T teologisk utb, eftergymnasial niva
53l industriutbildning, gymnasial niva
83T transportutbildning, gymnasial niva
45K kemistutbildning, hogskoleutbildning
45M matematik, statistik, data, hogskoleutb.
15V yrkeslararutbildning
45D datautbildning, eftergymnasial niva
73T tandskoterskeutbildning
55L hogskoleingenjorsutbildning; dvrigt
35S samhallsvetar, forvaltning. hogskoleutb
55K hogsk.ing.utb.; kemi, bio, material, geo
85T transportutbildning, eftergymnasial niva
Samtliga utbildningsgrupper
65S skogsvetenskaplig utbildning, hogskoleutb
45B biologutbildning, hogskoleutbildning
55X ovrig utb teknik, tillverkning, eftergymn
45F fysikerutbildning, hogskoleutbildning
35M journalistik, mediev. utb, eftergymn
75F fritidsledarutbildning, eftergymn
45G geovetenskaplig hogskoleutb
33H handel och adm.utb, gymnasial niva
65J agronom- och hortonomutbildning
25M utbildning medieproduktion, eftergymn
25H humanistisk utbildning, eftergymn
63Z naturbruksutbildning
73B barn- och fritidsutbildning
83R restaurang- och livsmedelsutbildning

25K konstnarlig utbildning, eftergymn %
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Diagram 2: Andel personer per yrkesgrupp som har en utbildning som inte bedoms

matcha yrket, ar 2017, procent

speciallarare och specialpedagoger m.fl.
gymnasielarare

grundskollarare

kemister

forskollarare

civilingenjorer

forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.
praster och diakoner

socialsekreterare och kuratorer m.fl.

jurister

arkitekter m.fl.

planerings-och landskapsarkitekter m.fl.

larare i yrkesamnen

lednings- och organisationsutvecklare
museiintendenter och bibliotekarier m.fl.
installations- och industrielektriker m.fl.
farmakologer och biomedicinare

lagerpersonal och transportledare m.fl.
geologer och geofysiker m.fl.

process- o maskinoperat/arbetsledare inom tillv.
stadledare och fastighetsskotare m.fl.
personal- och hr-specialister

revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl
ingenjorer och tekniker

montorer

cell- molekylarbiologer/véxt- djurbiologer
lokférare och bangardspersonal

piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl.
marknadsanalytiker och informat&rer m.fl.
banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl.
speditorer, reseprod, 6vr.formedlare
forsakringsradg, foretagssaljare, inképare
fritidspedagoger

Samtliga yrkesgrupper

kundserviceyrken

it-arkitekter, systemutvecklare, testledare
kabinpersonal, tagmaéstare och guider
laboratorieingenjorer

tandtekn, ortopeding, bilddiagnos, medicintekn
vvs-montorer, kyl- och varmepumpstekniker
medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl.
underhallsmekaniker och maskinreparatorer
elektronikreparatorer, kommunikationselektriker
receptarier

kontorsass. och sekreterare
motorfordonsmekaniker, fordonsreparatérer
drift-, support- och natverkstekniker m.fl.
tandskoterskor

bild-, ljud- och ljustekniker m.fl.

snickare, murare, anliggn.arbetare/arbetsledare
biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

gjutare, svetsare och platslagare m.fl.

tull, kustbevakn, skattehandl, soc.férsakr.handl
brevbédrare och postterminalarbetare
sdkerhets-, byggnadsinspektorer, branding
vardbitraden, personliga assistenter
behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
fritidsledare m.fl.

underskoterskor

malmforddlingsyrken och brunnsborrare m.fl.
jurist-, chefs-, institutionssekreterare m.fl.
koksmdstare och souschefer

lastbilsférare m.fl.

maskinforare,matroser och jungman m.fl.
smeder och verktygsmakare m.fl.

malare, lackerare och skorstensfejare m.fl.
kockar och kallskdankor

takmontor, golvlaggare, isoleringsm, glastekn
buss-, sparvagns-, taxi-, bil-, motorcykelférare
lantbruks- och tradgardsyrken

vardare, boendestddjare, skétare m.fl.
barnskoétare och elevassistenter m.fl.

slaktare, bagare och livsmedelsforadlare m.fl.
prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl.
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Genom att titta pa hur méanga i en utbildningsgrupp som har ett
omatchat yrke i dag, s kan man i vissa fall géra en uppskattning av
overskottet. En del viljer dock frivilligt att soka sig till andra yrken dn
vad som ar typiska malyrken for utbildningen och i andra fall kan det
vara svart att definiera vad som ar ett matchande yrke, det vill sdga det
kan finnas delar inom ett yrke som mycket vdl matchar utbildningen. I
andra fall kan individen ha fler utbildningar, som vi inte har moéjlighet
att se i utbildningsregistret (som tidigare namnts ar det den senaste och
hogsta utbildningen som prioriteras i registret) men som matchar det
aktuella yrket.

Detta betyder att dven for utbildningsgrupper for vilka vi vet att det
rader brist, som exempelvis larare och sjukskoterskor, kommer det alltid
att finnas ett antal som arbetar i yrken som inte bedoms matcha utbild-
ningen.

Om matchningskartan

Det finns olika satt att mdta matchningen pa arbetsmarknaden. De
regionala matchningsindikatorerna, RMI, som Reglab har utvecklat i
samarbete med SCB fran 2013 och framat, syftar till att tdcka delar av
detta statistikbehov. Indikatorerna bestar av ett tjugotal statistiktabel-
ler som ska spegla dels utbud och efterfragan av utbildad arbetskraft,
dels matchningen pa regional och nationell niva. Statistiken finns till-
ganglig for alla i Sveriges statistiska databaser som nas via SCB:s webb-
plats www.scb.se.®

De matchningsbedomningar som anvands i de regionala matchnings-
indikatorerna, bygger pa ett omfattande bedomningsarbete som gors i
samband med SCB:s langsiktiga prognos Trender och prognoser. I pro-
gnosarbetet bedoms vilka utbildnings- och yrkeskombinationer som ska
accepteras och vilka som inte dr adekvata. En kartliggning av varje yrke
genomfors Over vilka utbildningar som péa sikt bedoms efterfragas av
arbetsgivarna och vilka som inte bedoms efterfragas.

Den metod som tillampas vid SCB dr en blandning av en normativ och
en statistisk metod. Den normativa metoden innebér att man pa for-
hand faststiller vilka utbildningar som ska accepteras for olika yrken
oavsett hur utbildningsfordelningen inom ett yrke ser ut i verkligheten.
Med den andra metoden - det statistiska tillvigagangssattet — studerar
man utbildningsfordelningen inom yrkena och virderar utbildningarna
utifran om de dr 6ver- eller underrepresenterade. Utbildnings- och
yrkeskombinationer som inte dr sa vanliga eller inte verkar givna, kan
ddrmed dnda accepteras om de ar 6verrepresenterade.

¢ Reglab (2018), Regionala matchningsindikatorer, Fordjupad analys
https://tillvaxtverket.se/download/18.2ab8aa4a16407d86ff6acb5e/1530000117509/Regionala%20match
ningsindikatorer%20F%C3%B6rdjupad%20analys.pdf
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I bedémningarna ingar drygt 120 utbildningsgrupper och cirka

140 yrkesgrupper, som tillsammans bildar flera tusen kombinationer.
Matchningsbedémningarna gors bland annat med hjélp av statistik
kring hur vanliga olika utbildnings- och yrkeskombinationer ér, vilket
innebér att 6verrepresenterade utbildningar synliggors. Dessutom
anvinds information fran platsannonser och utbildningsanordnare,
samt annan faktainsamling och research. Det bor understrykas att
bedomningarna enbart syftar till att virdera utbildnings- och yrkes-
kombinationerna som sadana, inte enskilda individers insatser och
kompetens pa arbetsmarknaden.

Helt, delvis eller inte alls matchade

Matchningsbedomningarna skiljer mellan helt, delvis och inte alls
matchad’, vilket i sin tur bygger pa bedomningar som gjorts kring dels
dgmnesmatchning, dels nivimatchning.

Amnesmatchning anger hur vil utbildningens inriktning eller amnes-
omrade staimmer 6verens med yrkets dmnesomrade: helt, delvis eller
inte alls. Exempelvis har en utbildad fritidspedagog som arbetar som
fritidsledare egentligen for hog utbildningsniva, men befinner sig dnda
inom ratt &mnesomrade, och har darfor en &mnesmatchning som stam-
mer helt.

Nivamatchning anger i stillet hur vl utbildningsnivan staimmer 6ver-
ens med den utbildningsniva som normalt krévs for yrket. Nivan kan
vara ritt, for hog eller for 1ag i relation till ett visst yrke. Exempelvis har
en gymnasieingenjor som arbetar som civilingenjor for 1ag formell
utbildningsniva for yrket, och utbildnings- och yrkeskombinationen far
darfor koden ”Lagre utbildningsniva dn yrket normalt kraver”.

For att skapa battre verblick delas de olika kombinationerna av niva-
och dmnesmatchning in i helt, delvis och inte matchade:

* Helt matchad innebir att utbildningens och yrkets @mnesinriktning
bedoms stimma helt 6verens, samt att utbildningsnivan bedoms
vara ratt for det aktuella yrket.

+ Delvis matchad innebér antingen att amnesinriktningen bedéms
staimma helt 6verens, men att utbildningsnivan bedéms vara for hog
eller for l1ag, eller att emnesinriktningen bedoms stimma delvis
Overens, oavsett utbildningsniva.

+ Inte matchad innebar att det inte bedéms finnas nagon uppenbar
overensstimmelse alls mellan utbildningens och yrkets @mnesinrikt-
ning, oavsett utbildningsniva.

7Fran 2015 bedomning i tre grupper, tidigare bedomningar (2008-2013) uppdelad i tva grupper:
matchad respektive inte matchad.
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De olika kombinationerna av niva- och dmnesmatchning och vilka som

anses vara helt, delvis och inte matchade visas i nedanstaende tabell.

Olika kombinationer av niva- och amnesmatchning

Utbildningens amnesinriktning

Utbildningens niva Inriktningen Inriktningen Inriktningen
stammer stdmmer stammer
inte med yrket  delvis med yrket  helt med yrket

L&gre niva an yrket Inte matchade  Delvis matchade Delvis matchade
normalt kraver

Hdgre niva an yrket Inte matchade  Delvis matchade Delvis matchade
normalt kraver

Ratt niva for yrket Inte matchade  Delvis matchade  Helt matchade

SCB — Bristen i dag Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden
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Lararregistret (Skolverket)

Larare i skolan

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att géra aterkommande
lararprognoser i samarbete med Universitetskanslersambetet. Prognos-
institutet vid SCB har gjort berdkningarna. I lararprognosen anviands
bland annat registret 6ver pedagogisk personal (ldrarregistret). I larar-
registret finns uppgifter om antal larare och i vilken omfattning ldrarna
arbetar i olika skolformer och i vissa fall i olika &mnen. Statistiken redo-
visas genomgéende i heltidstjdnster och en ldrare arbetar som regel i
flera olika @mnen eller skolformer och verksamheter.

Lararregistret kan tillsammans med lararlegitimationsregistret anvan-
das for att gora en uppskattning av bristen pa larare idag. Lararprogno-
sen 20198 utgick fran lararsituationen ar 2018. I lararprognosen delas
lararna, som arbetade i skolan ar 2018, in i fyra kategorier:

1) Behoriga (legitimerade) ldrare

2) Larare med pedagogisk hogskoleexamen som saknar behorighet

3) Tillsvidareanstdllda larare som saknar pedagogisk hogskole-
examen

4) Visstidsanstillda larare som saknar pedagogisk hogskole-
examen

Klassificeringen av om en ldrare dr behorig eller inte behorig har gjorts
av Skolverket med utgangspunkt fran férskolldrar- och lararlegitimat-
ionsregistret. Med behoriga ldrare menas i regel de som har en lararlegi-
timation for den verksamhetsform och i vissa fall for det &mne som de
undervisar i. Ar 2018 uppgick de visstidsanstillda ldrarna utan pedago-
gisk hogskoleexamen till motsvarande narmare 13 000 heltidstjanster’ i
skolan, vilket motsvarade cirka 10 procent av 2018 ars lararkar i skolan.
Antalet har okat de sista aren, ar 2014 utgjorde denna grupp 6 procent
och ar 2016 uppgick gruppen till 9 procent av lararkaren. I lararprogno-
sen antas visstidsanstillda larare som saknar pedagogisk hogskole-
examen bli ersatta av nyutexaminerade ldrare. Pa detta sétt tar pro-
gnosen till viss del hidnsyn till dagens brist pa behoriga larare.

8 Skolverket (2019) Lararprognos 2019, Redovisning av uppdrag att ta fram aterkommande prognoser
over behovet av forskolldrare och olika lararkategorier.
https://www.skolverket.se/publikationsserier/regeringsuppdrag/2019/lararprognos-2019---uppdrag-
att-ta-fram-aterkommande-prognoser-over-behovet-av-forskollarare-och-olika-
lararkategorier?id=5394

Prognosen omfattar forskola, fritidshem, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola,
gymnasiesérskola, kommunal vuxenutbildning pa grundldggande respektive gymnasial niva,
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare och sérskild utbildning for vuxna. Prognosen gors
pa dmnesniva for grundskolans arskurs 7-9 och gymnasieskolan. Vissa resultat redovisas dven pa lans-
eller riksomradesniva.

° Exklusive forskola och fritidshem dar ett annat berdkningsforfarande anvands.
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I Lararprognosen antas dessutom ytterligare 2 300 specialldrar- och
specialpedagogtjanster bli ersatta.!® Detta gor att lirare som antas bli
ersatta berdknas till sammanlagt cirka 15 000 heltidstjanster, fransett
forskola och fritidshem. I fritidshemmet var det motsvarande 2 000 hel-
tidstjanster som arbetade som ldrare men var visstidsanstillda och sak-
nade pedagogisk hogskoleexamen ar 2018. Aven dessa larare antas bli
ersatta under de forsta fem aren av prognosperioden.

Diagram 3: Andel larare efter behdrighet och anstallningsform ar 2018, fordelat efter
skol- och verksamhetsform, heltidstjanster

Samtliga larare, ar 2018 I
Samtliga larare, ar 2016 [ 0 ]
Forskoleklass [ [
Grundskola arskurs 1-3 [ T |
Grundskola arskurs 4-6 [0 |
Grundskola arskurs 7-9 [ 0]
Gymnasieskola, allm. amnen [ T ]
Gymnasieskola, yrkesamnen [ ]
Grundsérskola | I
Gymnasiesarskola | |
Kommunal vuxenutb. grund [ ] [ ]
Kommunal vuxenutb. gymn [ ] [ ]
Komm. vuxenutb. i svenska for inv. || ]
Séarskild utbildning fér vuxna [
Speciallarartjanst, alla verk.former [
Specialpedagogtjanst, alla verk.former I |
t T T T T 1

0 20 40 60 80 100

M Behoriga
@ Pedagogisk hogskoleex. (ej behoriga)
W Tillsvidareanstallda som saknar pedagogisk hogskoleex.

O Visstidsanstallda som saknar pedagogisk hogskoleex.

Kommentar: Yrkeslarare klassificeras som behdriga om de har pedagogisk hogskoleexamen. Special-
pedagoger klassificeras som behdriga om de har en speciallarar- eller specialpedagogutbildning.
Kélla: Bearbetningar av registret 6ver pedagogisk personal (lararregistret)

Ytterligare 7 procent av lararkaren eller cirka 10 000 heltidstjanster
hade ar 2018 en tillsvidareanstéllning men saknade pedagogisk hog-
skoleexamen. Det dr dock i de flesta fall larare som har arbetat som
larare lange och manga har dven last pedagogik pa eftergymnasial niva,
men har inte tagit ut nagon examen. Det betyder att sammanlagt 17
procent av lararkaren saknade pedagogisk hogskoleexamen ar 2018.
Detta motsvarar cirka 23 000 heltidstjanster. Att en sa stor andel av

10 For specialldrar- och specialpedagogtjénster antas d@ven 50 procent av dem som har en
tillsvidareanstéllning eller pedagogisk hogskoleexamen men som saknar behorighet ersattas, vilket
motsvarar cirka 2 300 heltidstjanster. Forutom dessa antas det finnas ett antal vakanta specialldrar-
och specialpedagogtjanster i dagsldget. Dessa vakanta tjanster antas i ldrarprognosen uppga till drygt
1000 heltidstjanster.
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lararkaren saknar pedagogisk hogskoleexamen é&r ett tecken pa att det i
dag rader en pataglig brist pa larare.

Andelen ldrare som ar behoriga skiljer sig at mellan olika skol- och
verksamhetsformer. Totalt sett 6ver samtliga skol- och verksamhets-
former, fransett forskola och fritidshem, var andelen behoriga larare
71 procent ar 2018. Ytterligare 12 procent hade en pedagogisk hog-
skoleexamen men var inte behoriga. I antal heltidstjanster uppgick de
behoriga lararna till 95 500 heltidstjdnster. Larare som har en pedago-
gisk hogskoleexamen men inte dr behoriga utgjorde samtidigt cirka
16 000 heltidstjanster.

Andelen behoriga larare varierar mellan cirka 25 och 85 procent i de
olika skol- och verksamhetsformerna. Lagst andel behoriga larare finns i
grundsérskolan, gymnasiesdrskolan och sarskild utbildning for vuxna,
dar endast 25-35 procent dr behoriga. Andelen behoriga dr dven lag
bland dem som har en tjanst som specialldrare. Endast 30 procent av
dessa ar behoriga. Det bor dock papekas att de allra flesta som saknar
behorighet bland specialldrarna antingen har en pedagogisk hogskole-
examen eller en tillsvidareanstéllning och att andelen visstidsanstéllda
utan pedagogisk hogskoleexamen ar relativt liten. Bland dem som har
en tjanst som specialpedagog dr andelen behoriga 69 procent.

Tabell 5. Antal larare (heltidstjanster) efter behorighet och skolform 2018

Pedagogisk Ej pedagogisk
hogskoleexamen hdgskoleexamen
Behorig  Ejbehorig Tillsvidare-  Visstids-  Totalt
anstallda anstallda

Forskoleklass 5397 405 434 267 6 503
Grundskola arskurs 1-3 20129 956 1044 1474 23604
Grundskola arskurs 4-6 20979 834 1603 3117 26532
Grundskola arskurs 7-9 19 036 3020 1887 3942 27885
Grundsérskola 490 1257 261 166 2174
Gymnasieskola, allméanna 15 809 2989 1061 1479 21338
amnen

Gymnasieskola, yrkes- 3824 - 1950 1065 6838
amnen

Gymnasiesarskola 448 630 201 98 1378
Komvux grundlaggande 931 126 111 127 1295
Komvux gymnasial 2139 326 566 314 3345
Komvux SFI 1488 1154 382 595 3618
Speciallarartjanster 1495 3077 220 119 4911
Specialpedagogtjanster 3257 1259 138 46 4699
Sarskild utbildning for 62 99 18 9 188
vuxna

Totalt 95 484 16 131 9876 12817 134308

Kélla: Bearbetningar av registret 6ver pedagogisk personal (lararregistret) samt férskole- och
lararlegitimationsregistret
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Behorigheten i grundskolans olika stadier varierar mellan 68 och

83 procent. I vissa &mnen ar dock behorigheten betydligt ldgre dn sa.
Att behorighetslaget ser ut att vara hogre i forskoleklass och grund-
skolans arskurs 1-3 beror till viss del pa skillnader i hur behoriga larare
klassificeras i lararprognosen. Till skillnad fran grundskolans arskurs 7-
9 krdvs det, i ldrarprognosen, inte att en larare i grundskolans lagre ars-
kurser (arskurs 1-3 och 4-6) har behorighet i ett specifikt &mne utan
endast att behorigheten avser rétt arskurser for att denne ska bli klassi-
ficerad som behorig. Om hénsyn tas till att 1araren ska ha behorighet i
det 4mne denne undervisar i sa dr behorighetsnivan i grundskolans ars-
kurs 1-3 och 4-6 mer i nivd med grundskolans arskurs 7-9.

I gymnasieskolan dr andelen behoriga ldarare betydligt lagre i yrkes-
amnen dn i allmédnna amnen'!, 56 respektive 74 procent av heltids-
tjansterna. For ldrare i allmdnna @mnen kravs behorighet i det specifika
undervisningsdmnet for att ses som behorig medan det for yrkeslérare, i
lararprognosen, endast kravs en pedagogisk hogskoleexamen. Bland
yrkesldrarna dr det motsvarande 16 procent av heltidstjansterna som
innehas av larare som har en visstidsanstillning och saknar pedagogisk
hogskoleexamen. Bland ldrare i allmdnna &mnen &r det 7 procent.

Bristen pa larare i skolan

Utifran lararregistret kan bristen pa larare i skolan'? uppskattas utifran
de fyra olika kategorierna som beskrevs i foregdende avsnitt. Beroende
pa hur bristen definieras varierar storleken pa bristen.

Ldrarna i kategori 1 och 2 har en pedagogisk hogskoleexamen. Den
forsta kategorin bestar av behoriga och legitimerade ldrare, och utgor
ddrmed inte nagon brist. Kategori 2 utgors av ldrare som visserligen har
en pedagogisk hogskoleexamen men som helt eller delvis undervisar i
skolformer eller i &mnen som de saknar behorighet for. Dessa kan dér-
med sédgas utgora en brist pa larare med behorighet i just dessa skolfor-
mer eller amnen, trots att dessa ldrare har en pedagogisk hogskole-
examen men med en annan inriktning dn den efterfragade. Man bér ha i
atanke att det hela tiden handlar om heltidstjanster. Dessa larare kan
delvis arbeta i en skolform eller i ett &mne de dr behoriga for men
saknar behorighet for en del av sin tjinst.

Kategori 3 och 4 utgors daremot av personer som arbetar som larare
utan att ha nagon pedagogisk hogskoleexamen. Kategori 3 bestar av
dem med tillsvidareanstallning och kategori 4 av dem som enbart har en
visstidsanstillning. Som namndes tidigare dr det manga av ldrarna i
kategori 3 som har arbetat lange som ldrare och en del har en paborjad
pedagogisk utbildning men har inte tagit ut ndgon examen.

1 Med allmdnna @mnen avses bilaga 4-dmnen samt vissa &mnen i gymnasieskolan

12 Exklusive ldrare i fritidshem
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Bristen pa ldarare skulle dirmed kunna specificeras enligt féljande olika
kriterier. Den snévaste definitionen av bristen pa larare dr att endast
klassificera de ldrartjanster som bemannas av visstidsanstallda larare
utan pedagogisk hogskoleexamen som en brist (A). Det 4r samma grupp
som antas bli ersatta av behoriga ldrare i lararprognosen. Om bristen
utokas till att gélla samtliga larare som saknar pedagogisk hogskole-
examen utgors bristen av grupp A+B. Den vidaste definitionen av brist
innefattar dven den grupp ldarare som har en pedagogisk hogskole-
examen men arbetar i skolformer eller undervisar i amnen de inte har
behorighet for, da utgors bristen av grupp A+B+C.

A) Brist pa larare som saknar pedagogiskt hogskoleexamen och ar
visstidsanstillda
+

B) Brist pa ldrare som saknar pedagogisk hogskoleexamen men ar
tillsvidareanstéllda
i

C) Brist pa ldrare som har en pedagogisk hogskolexamen men som
inte dr behoriga att undervisa i den skolform eller i de &mnen de
ar verksamma inom

Har tittar man alltsa pa hur bristen ser ut bland dem som har en ldarar-
tjanst. Hansyn tas inte till eventuella vakanser utan utgangspunkten ar
att skolorna har lyckats tillsdtta samtliga larartjanster de har haft behov
av. Alla larartjinster dr dock inte alltid tillsatta med personer med den
ratta kompetensen.

Bristen pa larare sdsom den definieras enligt den snéavaste avgrans-
ningen, visstidsanstidllda utan pedagogisk hogskoleexamen, dr storst
inom grundskolans arskurs 4-6 samt 7-9. Har utgjordes ar 2018 cirka
3000 respektive 4 000 av larartjdnsterna (omréknat till heltidstjanster)
av visstidsanstillda utan pedagogisk hogskoleexamen. Aven inom
grundskolans arskurs 1-3 samt gymnasieskolan finns det manga larar-
tjanster som dar tillsatta av visstidsanstallda ldrare utan pedagogisk hog-
skoleexamen, narmare 1 500 respektive cirka 2 500 heltidstjanster.
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Diagram 4: Brist pa larare 2018, utifran olika definitioner, antal heltidstjanster
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W Pedagogisk hogskoleexamen, ej behorig
@ Ej pedagogisk hogskoleexamen, tillsvidareanstallda

B Ej pedagogisk hogskoleexamen, visstidsanstallda

Kélla: Bearbetningar av registret 6ver pedagogisk personal (lararregistret) och
lararlegitimationsregistret

Om definitionen av brist utvidgas till att gdlla samtliga larartjanster
som innehas av larare utan pedagogisk hogskolexamen, saval tills-
vidare- som visstidsanstillda, s& 6kar bristen till sammantaget cirka

4 700 heltidstjanster i grundskolans arskurs 4-6 respektive niastan 6 000
i grundskolans arskurs 7-9. I grundskolans arskurs 1-3 uppgar bristen
med denna definition till motsvarande cirka 2 500 heltidstjanster, och
inom gymnasieskolan i allmdnna dmnen till ungefdr lika manga.

Den vidaste definitionen av brist innefattar dven larartjinster som ar
tillsatta av larare som har en pedagogisk hogskoleexamen men saknar
behorighet for nagot eller ndgra &mnen eller skolformer denne under-
visar i. Bristen pa denna kategori ar storst inom grundskolans arskurs
7-9 samt inom gymnasieskolans allmdnna @mnen, for vilka den uppgar
till cirka 3 000 heltidstjanster i vardera skolformen. Har bor man dock
ha i atanke att det handlar om heltidstjanster. Lararna kan delvis arbeta
i en skolform eller i ett &mne som de &r behoriga for, samtidigt som de
aven undervisar i amnen eller skolformer som de saknar behorighet for.
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Personal i forskola och fritidshem

Ar 2018 uppgick antalet lirartjinster i fritidshem (omriknat till heltids-
tjanster) till 13 500. Totalt utgjorde den pedagogiska personalen i
fritidshemmet narmare 24 000 detta ar. Det betyder att 57 procent av
personalen i fritidshem hade en ldarartjanst. Larare i fritidshem bedéms
vara behoriga om de har en pedagogisk hogskoleexamen, vilket géllde
for cirka 58 procent av dem som hade en larartjanst ar 2018. Behorig-
hetslédget i fritidshemmet har minskat och ar 2018 hade 37 procent av
samtlig pedagogisk personal en pedagogisk hogskoleexamen.

Personalen i fritidshem som hade en larartjanst men som saknade peda-
gogisk hogskoleexamen uppgick till cirka 5 700 heltidstjanster ar 2018.
Av dessa hade néstan 3 700 en tillsvidareanstéllning och drygt 2 000 en
visstidsanstdllning. Dessa skulle kunna sdgas utgora bristen pa behoriga
larare i fritidshem. Om andelen larartjanster av samtlig personal i
fritidshem skulle vara storre dn dagens 57 procent, skulle bristens stor-
lek vara dnnu storre.

Tabell 6. Antal ldrare och 6vrig personal inom forskola och fritidshem ar 2018, omraknat
till heltidstjanster

Forskola  Fritidshem

Behdriga larare 40182 7 806
Pedagogisk hogskoleexamen, ej behorig 2890

Larartjanst utan pedagogisk hogskoleexamen @ 5687
Annan pedagogisk personal 58 223 10358
Totalt 101 295 23852

* Till skillnad fran 6vriga skolformer finns inga uppgifter om férskolepersonalen arbetar som
forskollarare eller annan personal.

Kélla: Bearbetningar av registret 6ver pedagogisk personal (lararregistret), registret 6ver personal i
forskolan och annan pedagogisk verksamhet samt forskollarar- och lararlegitimationsregistret

I forskolan arbetade drygt 101 000 personer ar 2018, omraknat till hel-
tidstjanster. Av dessa hade 43 procent eller motsvarande cirka 43 000
heltidstjanster en pedagogisk hogskoleexamen. Ndstan samtliga av
dessa hade forskollararlegitimation och var dirmed behoriga forskol-
larare. Omkring 2 900 heltidstjdnster utgjordes av forskollarare som har
en pedagogisk hogskoleexamen, men som saknade forskollararlegiti-
mation och ddrmed inte var behoriga forskolldrare. Dessa kan sdgas
utgora en brist.

Bristen &r dock storre dn sa eftersom andelen av personalen som har en
forskolldrarutbildning har minskat successivt under senare ar. En hogre
andel forskolldrare i forskolan skulle darfor kanske kunna vara onsk-
viard. Om hilften av personalen i forskolan skulle vara forskollarare i
stéllet for dagens 43 procent, skulle bristen pa behoriga forskolldrare i
stillet uppga till drygt 10 000 heltidstjanster, allt annat lika. Detta
skulle da betyda att efterfragan pa annan pedagogisk personal, barnsko-
tare, skulle minska lika mycket som efterfragan pa forskollarare okar.
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Socialstyrelsen - Nationella planeringsstodet
Socialstyrelsen redovisar arligen bedomningar av tillgang och efterfra-
gan pa legitimerade yrkesutGvare inom hélso- och sjukvarden. Darut-
over gor Socialstyrelsen en samlad kartlaggning och bedomning av
hélso-och sjukvardens tillgang pa och langsiktiga behov av specialist-
lakare inom samtliga specialiteter.!®

Socialstyrelsen anvénder flera olika kédllor for att bedéma tillgangen och
efterfragan pa yrkesutovare, bade egna och andra aktorers. En viktig
kalla for att bedoma efterfragan pa de 21 legitimationsyrkena ar den
arbetsmarknadsenkit som Socialstyrelsen varje host skickar ut till samt-
liga regioner. Hosten 2019 skickades enkédten dessutom ut till ett strate-
giskt urval av sex privata vardgivare (Aleris, Capio, Helsa, Sophia-
hemmet, MedHelp och Praktikertjanst). Enkatfragorna stilldes dven till
samtliga kommuner, dock inkluderades inte fragor om alla 21 legiti-
mationsyrken eftersom alla inte finns anstéllda i den kommunala hélso-
och sjukvarden.

Arbetsmarknadsenkéten innehéller fragor ddr regionledningen far
bedoma om det rader brist, balans eller 6verskott i regionens verksam-
het for 21 legitimationsyrken. Om regionen uppger brist pa en eller flera
yrkesgrupper finns det d@ven en fraga i enkdten dar uppgiftslamnaren
uppskattar det totala antalet helarsarbetare som saknas per yrkesgrupp.

Antal saknade helarsarbetare
Hosten 2019 stalldes foljande fraga i enkdten for att soka kvantifiera
bristen:

e Utifran regionens totala personalbehov, ungefir hur manga
helarsarbetare uppskattar ni att det saknas inom de olika yrkes-
grupperna?

Av totalt 21 regioner gjorde 11 regioner en bedomning av antalet
saknade helarsarbetare for samtliga legitimationsyrken som de hade
bedomt att det rader brist pa. Fyra regioner har bedomt saknade helars-
arbetare for nagra bristyrken. Sex regioner, bland annat region Stock-
holm och region Vistra Gotaland, har inte gjort ndgon bedomning.
Resultaten innebéar ddrfor sannolikt en underskattning av behovet i
riket av ytterligare helarsarbetare. Socialstyrelsen uppger att resultaten
ddrmed bor tolkas med forsiktighet.!

Bortfallet i fragan om kvantifiering av saknad personal dr relativt stor i
arbetsmarknadsenkéten. Enkdten 2019 fangade regionerna samt ett

13 Socialstyrelsen (2020), Bedomning av tillgdng och efterfragan pa legitimerad personal inom hélso-
och sjukvard samt tandvard, Nationella planeringsstodet 2020
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-2-
6638.pdf

4 Se ovan, Socialstyrelsen (2020), sidan 29
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strategiskt urval av privata aktorer. Aven kommunerna har flera av
dessa yrkesgrupper anstéllda, liksom flera privata huvudmaén. De
uppskattade virdena ger dock virdefull kunskap om bristsituationen
och kan tolkas som en ldgre gréans for bristens storlek.

Diagram 5. Antal regioner som bedomt brist pa olika legitimationsyrken samt uppskattat
antal helarsarbetare som saknas, hosten 2019
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Anm: Samtliga regioner har [amnat uppgifter om det &r brist, balans eller 6verskott pa legitimations-
yrkena. 15 regioner har lamnat bedomningar av saknade helarsarbetare, varav 11 for samtliga
bristyrken och 4 for vissa yrken.

Kalla: Socialstyrelsen (2020) Bedémning av tillgang och efterfradgan pa legitimerad personal i halso- och
sjukvard samt tandvard, Nationella planeringsstodet 2020.
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Arbetsformedlingens yrkesprognoser
Arbetsformedlingen publicerar yrkesprognoser pa ett och fem ars sikt i
dels webbapplikationen Yrkeskompassen, dels i rapporten Var finns
jobben? For narvarande pagar ett utvecklingsarbete av Arbetsfor-
medlingens yrkesprognoser. Metoderna kommer att fordndras framover.
Yrkesprognoserna planeras att dven i fortsattningen vara pa kort och
lang sikt samt nedbrytbara pa kommunniva.

Utvecklingsarbetet innebdr att rapporten Var finns jobben? inte har
givits ut i ar. Den senaste utgavan publicerades i februari 2019. Daremot
publicerades nya yrkesprognoser i Yrkeskompassen samt ett pressmed-
delande den 19 februari 2020. Niasta publicering av nya yrkesprognoser
planeras till efter arsskiftet 2020/2021.

Foljande beskrivning av Arbetsférmedlingens yrkesprognoser avser den
metod som hittills har anvénts.

Kortsiktiga yrkeshedomningar

Arbetsformedlingens ettariga yrkesprognoser bygger pa arbetsférmed-
lingskontorens bedomningar av arbetsmarknadslaget pa ett ars sikt for
yrken som dr representerade pa den lokala arbetsmarknaden. Totalt
omfattar yrkesbedomningarna narmare 200 yrken, som presenteras i
Yrkeskompassen.'® Yrkena som finns i Yrkeskompassen &r de storsta
och vanligaste yrkena péa arbetsmarknaden och utgor tillsammans
ungefdr 80 procent av antalet sysselsatta pa arbetsmarknaden. Arbets-
formedlingskontoren bedomer for varje yrke hur arbetsmarknadssituat-
ionen ser ut pa en femgradig skala:

e Mer pataglig brist pa arbetssokande

e Viss brist pa arbetssokande

e Balans mellan tillgang och efterfragan

e Visst 6verskott pa arbetssokande

e  Mer patagligt 6verskott pa arbetssokande

Beddomningarna gors efter det att arbetsformedlingskontoren har
genomfort intervjuer med cirka 13 000 arbetsgivare, bade privata och
offentliga. Till detta har formedlingarna dven lagt den kunskap som
inhdmtas i den dagliga verksamheten. Bedomningarna &r saledes base-
rade pa bade arbetsgivarnas forvintade rekryteringsbehov och Arbets-
formedlingens uppskattning av tillgdngen pa arbetssokande som
matchar dessa behov. Resultaten viktas sedan till en regional och
nationell bedomning.

Bedomningarna redovisas som ett bristindex med varden mellan ett och
fem. Ett hogre bristindex indikerar att det finns farre sokande per ledig
tjanst. Ett bristindex under 2,9 pekar pa dverskott pa sokande och ett

15 Se www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.
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bristindex 6ver 3,3 betyder brist pa sdkande. Bristindex mellan 2,9 och
3,3 tyder pa att det dr balans mellan tillgang och efterfragan.

Genomsnittligt bristindex pa ett ars sikt

per yrkesomrade
Heldragna linjer = balansintervall
Pedagogiskt arbete I I I
Data/it I N I
Byag och antaggning I I R
Tekniskt och naturvetenskaphigt arbete  [INEEEEEG—_——I—— R
Halso- och sjukvard I N I
Installation, drift och underhéll _-_

Hotell, restaurang och storhushall _-_
Tillverkningsarbete I R B

Transport | N

Naturbruk | N

Socialt arbetc I N N
Service- och sakerhetsarbete _-.-
Administration, ekonomi och juridik [INNNDEER |
Forsalining, inkop och marknadsforing [N D
Kultur, media och design |
1 2 3 4 5
Bristindex
Kala: Arbetsformediingen hasten 2018

Yrkesprognoser pa fem ars sikt

Arbetsformedlingens yrkesprognoser pa fem ars sikt berdknas utifran en
statistisk modell dar Arbetsformedlingens kortsiktiga yrkesbedom-
ningar utgor startviarde. Modellen tar hansyn till en rad olika variabler,
sasom sysselsdttningsutveckling, befolkningsutveckling, inskrivna
arbetslosa samt lediga platser. Slutligen utfors aven ett omfattande
kvalitetsgranskningsarbete.

For att kvantifiera bristen pa fem ars sikt skattas det totala underskottet
av utbildade med utgangspunkt fran Arbetsférmedlingens prognos-
undersokning dar arbetsgivare svarar pa fragor om rekryteringsbehov
och upplevd brist pa arbetskraft och dess konsekvenser. Med hjalp av
framskrivningar av antalet anstéllda och Arbetsformedlingens brist-
index for varje yrkesomrade skattas det totala underskottet av utbildade
per yrkesomrade.

Underskott av utbildade pa fem ars sikt
per yrkesomrade
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Kalla: Arbetsformediingen hosten 2018
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Arbetsformedlingen bedomde i ”Var finns jobben 2019” att det totalt
kommer att saknas cirka 100 000 personer med den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar pa fem ars sikt. Detta betyder inte att det sak-
nas 100 000 personer i arbetskraften utan att det saknas 100 000 perso-
ner med den kompetens som arbetsgivarna efterfragar med dagens krav
vid rekrytering. Problematiken &r olika stor i olika yrkesomraden. Inom
yrken dar det finns tydliga kompetenskrav kommer bristen att vara sva-
rare att bemota dn inom yrkeskategorier som ar lattare att ersatta med
andra kompetenser.'®

16 Arbetsformedlingen (2019). Var finns jobben? Bedémning for 2019 och pa fem ars sikt.
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Undersokningar i Norge och Danmark

Norge — NAV:s bedriftsundersgkelse

NAV i Norge genomfor en foretagsundersokning varje ar for att fa battre
kunskap om arbetsmarknaden och om efterfragan pa arbetskraft.!”
Urvalets storlek uppgick i 2018 ars undersokning till drygt 16 300
arbetsstillen. Svarsfrekvensen var 68 procent. NAVS fylkeskontor har
ansvaret for datainsamlingen. Urvalet &r stratifierat pa bransch

(NACE 2), storlek och region. Undersokningen genomfors i alla fylker.

Alla verksamheter med 400 eller fler anstillda totalundersoks.
Dessutom ingar alla verksamheter med minst 100 anstéllda inom
naringsgrenarna offentlig forvaltning, undervisning, hilso- och
socialtjanster samt personliga tjanster i undersokningen. Storleken pa
urvalet bestdms sa att det representerar en naringsgrensuppdelning
enligt NACE pa 2-sifferniva.

Fragorna som stélls &r:

e Hur manga anstallda har foretaget idag? Antal

e Hur manga anstéllda véntas finnas om ett ar? Fler/Lika
mdanga/Fiirre

e Har foretaget under de tre senaste manaderna forsokt rekrytera
utan att fa tag i ratt/6nskad kompetens? Om ja, varfor?

e Inom vilka yrken har ni forsokt rekrytera utan att fa tag i
riatt/6nskad kompetens, och hur manga tjanster ror det sig om?

Svaren viktas och bristen pa arbetskraft estimeras och kvantifieras med
en modell som tar hédnsyn till verksamhetens region, naringsgren, antal
anstallda och uppgiven brist. Ett 95-procentigt konfidensintervall
beridknas for varje kvantifiering av bristen. Overskottsyrken kvantifieras
inte.

Redovisning av den kvantifierade bristen sker pa nationell niva efter
yrkesgrupp, nédringsgren och ett antal utvalda yrken. Pa regional niva
redovisas bristen i antal personer pa niringsgren och fylke.

Danmark - Rekrutteringssurvey

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)!® genomfor en
rekryteringundersokning, som publiceras fyra ganger per ar."
Undersokningens syfte dr att belysa foretagens rekryteringssituation
och beddma storlek och karaktdr pa rekryteringsbehoven.

"NAV (2019), NAV:s bedriftsundersgkelse 2019. https://www.nav.no/no/nav-og-
samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd/bedriftsundersokelsen

18 Arbejdsmarkedets mangel pa arbejdskraft og kompetencer https://star.dk/indsatser-og-
ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/arbejdskraftsmangel-og-kompetencebehov-paa-
arbejdsmarkedet/

19 Ny datainsamlingsmetod fran andra halvaret 2018. Under perioden 2007-2018 halvarsvis.
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Undersokningen omfattar ett urval arbetsstillen som fran och med
fjarde kvartalet 2018 baseras pa en ny metod som ger en aktuell
ogonblicksbild av rekryteringssituationen pa den danska
arbetsmarknaden.

Resultaten baseras pa l6pande datainsamling fran det senaste halvéret.
Undersokningen baseras pa verksamheter som har digitala platsan-
nonser och for varje yrkesgrupp dras ett representativt urval. Urvalet
dras i Overensstaimmelse med ett stratifierat stickprov, som har valts for
att tiacka flest mojliga yrkesgrupper i varje RAR-omrade®. Nar det har
inhdmtats tillrdackligt manga svar for att kunna skatta rekryterings-
situationen for den gillande yrkesgruppen, inhdmtas inte fler svar.
Kvartalsrapporten fran december 2019 baserades pa cirka 15 000 svar pa
avslutade rekryteringsforsok under perioden juli till december 2019.
Undersokningens svarsfrekvens var 71 procent.?!

Arbetsgivarna far svara pa om de har lyckats rekrytera den arbetskraft
de sokte eller i stdllet har anstéllt ndgon annan som saknar de dnskade
kvalifikationerna alternativt inte har lyckats rekrytera nagon alls. Ifall
ingen rekrytering kunde ske, far de svara pa hur manga personer de inte
kunde rekrytera.?

Rekryteringsundersokningen visar mattet Forgdves rekryteringsgrad
(FFR). Forgaves rekryteringsgrad anges som andelen rekryteringsforsok
som inte lyckades av alla rekryteringsforsok som gjordes. Antalet miss-
lyckade rekryteringsforsok viktas upp for att representera hela arbets-
marknaden. Ett 95-procentigt konfidensintervall som visar osdkerheten
i bristen per yrkesgrupp redovisas.

20 RAR, Regionale Arbejdsmarkedsrad

2 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2019) Rekrutteringssurvey, rapport, december 2019
https://star.dk/media/11850/rekrutteringssurvey-december-2019.pdf

22 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) https://star.dk/viden-og-tal/udvikling-paa-
arbejdsmarkedet/rekrutteringssurveys/
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5. Jamforelser och
diskussion

I tidigare avsnitt redogjordes for Arbetskraftsbarometern och den nya
tillaggsfragan for att forsdka skatta bristens storlek. Direfter beskrevs
nagra andra kallor som kan anvéndas for att méta efterfragan pa arbets-
kraft och kompetenser inom olika omraden. De olika underlagen &r
olika sinsemellan vad giller metodik och uppldgg. Dessutom finns det
skillnader i vilka grupper som undersoks. SCB:s Arbetskraftsbarometer
mater till exempel utbildningsgrupper medan Arbetsférmedlingen
maiter yrkesgrupper. Socialstyrelsen undersoker legitimationsyrken
medan lararregistret tillsammans med lararlegitimationsregistret visar
uppgifter over antal larare efter behorighet och anstallningsform.

I detta avsnitt gors en jaimforelse mellan resultatet av tillaggsfragan i
Arbetskraftsbarometern 2019 och ett par av de andra metoderna for
nagra utbildnings-/yrkesgrupper. Direfter fors en diskussion kring olika
faktorer som kan paverka resultaten.

Vid en utvdrdering av tillaggsfragan i Arbetskraftsbarometern finns det
mojlighet att géra jamforelser inom framfor allt tva omraden:
utbildningar inom hélso- och sjukvard respektive inom pedagogik.
Socialstyrelsen fragar regionerna samt ett urval av privata vardgivare
om hur manga helarsarbetare som saknas inom legitimationsyrkena i
den arbetsmarknadsenkit som skickas ut varje host infor arbetet med
Nationella planeringsstodet. Aven om Socialstyrelsens undersokning
inte omfattar samtliga vardgivare ar den dnda ett viktigt material att
jamfora med vid utviarderingen av Arbetskraftsbarometern.

For larargrupperna kan en jaimforelse av Arbetskraftsbarometerns skatt-
ningar goras med bearbetningar av ldrarregistret. Som beskrevs i
avsnittet om ldrarregistret sa ar det mojligt att géra en uppdelning av
dem som har en ldrartjinst men saknar pedagogisk hogskoleexamen i de
som har en tillsvidareanstillning respektive de som har en visstidsan-
stdllning. I foreliggande avsnitt jamfor vi med den grupp larare som
saknar pedagogisk hogskoleexamen och &r visstidsanstéllda, eftersom vi
hér antar att dessa speglar bristen pa ldarare. Det dr ocksa denna larar-
grupp som antas bli ersatta av nyutexaminerade behoriga larare i 2019
ars lararprognos.

Dérefter kommenteras skattningarna for ett par ytterligare utbild-
ningar. For dessa finns det vissa mojligheter att gora jaimforelser med
andra undersokningar, exempelvis SCB:s konjunkturstatistik 6ver
vakanser.
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Hilso- och sjukvardsutbildade

Det ér brist eller mycket stor brist pa flera kompetenser inom hélso- och
sjukvarden. Det visar flera undersékningar, jamte mer direkta rapporter
fran vardgivarna. Bristen ses dven i skattningarna fran Arbetskrafts-
barometerns tillaggsfraga, dir bristens andel av den totala efterfragan?®
utgor mellan omkring 4 och narmare 12 procent. Detta betyder att det
rader brist pa mellan 4 och 12 procent av det efterfragade antalet med
dessa vardutbildningar. Matt pa detta sitt ar bristen storst for flera av
sjukskoterskegrupperna, bland annat specialistsjukskoterskor med
inriktning mot psykiatri samt med inriktning mot barn och ungdom
respektive distriktsjukskoterskor och rontgensjukskoterskor.

Tabell 7. Skattning av bristen pa utbildade inom hélso-och sjukvardsomradet hosten 2019, bristens
andel av antal sysselsatta samt skillnad mellan antalet som arbetsgivarna har sokt och antalet som har
rekryterats under det senaste aret

Pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hésten 2019

Skillnad

Skattning Fel- Brist- fraga 4b-

Utbildning Brist marginal andel* 4d
Lakarutbildning 2200 670 39 820
Sjukskaterskeutbildning, grundutbildning 2800 1200 37 2600
Sjukskaterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 760 200 4,1 220
Specialistsjukskdterskeutbildning, psykiatrisk vard 620 290 11,6 340
Specialistsjukskdterskeutbildning, barn och ungdom 490 320 88 150
Distriktsskoterskeutbildning 1200 390 73 630
Barnmorskeutbildning 310 80 39 100
Rontgensjukskoterskeutbildning 320 130 75 100
Biomedicinsk analytikerutbildning 500 120 47 240
Psykologutbildning 730 330 6,6 300
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 8200 5600 4,0 1900

* Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)
Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall
Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)

Tabell 8. Behov av ytterligare helarsarbetare hosten 2019 i 15 regioner for
ett urval yrken, Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat
15 regioner har ldmnat bedémningar, 11 for samtliga bristyrken och 4 for vissa yrken

Yrkesgrupp Brist
Lakare 1262
Sjukskoterska 790
Specialistsjukskdterska 722
Barnmorska 136
Rontgensjukskoterska 121
Psykologer 201
Biomedicinska analytiker 121

Kalla: Socialstyrelsen (2020) Bedomning av tillgang och efterfrdgan péa legitimerad personal i halso-
och sjukvard samt tandvard, Nationella planeringsstédet 2020.

5 Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)
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Skattningarna fran Arbetskraftsbarometern visar att den storsta antals-
massiga bristen finns for specialistutbildade sjukskoterskor?, cirka
3000 personer, samt grundutbildade sjukskoterskor, omkring 2 800.
Bland de specialistutbildade sjukskoterskorna bedoms bristen vara
storst pa distriktsjukskoterskor (1 200). Mer &@n var tredje specialistsjuk-
skoterska som arbetsgivarna saknar dr en distriktsjukskoterska i Arbets-
kraftsbarometerns skattningar. Efter sjukskoterskegrupperna bedoms
bristen vara storst pa lakare, vilken skattas till cirka 2 200 personer.
Bristen pa barnmorskor skattas till drygt 300. Aven for rontgensjuk-
skoterskor som dr en egen utbildning, bedoms bristen uppga till drygt
300 personer.

Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit, visar ett ldgre antal saknade
helarsarbetare. Eftersom undersdkningen inte viktar upp sina svar for-
klaras detta sannolikt av att enkéten inte nar alla vardgivare, samtidigt
som inte alla respondenter har lamnat antalsuppgifter 6ver bristen.
Socialstyrelsens resultat innebar darfor sannolikt en underskattning av
behovet i riket av ytterligare helarsarbetare. Socialstyrelsen uppger att
resultaten darmed bor tolkas med forsiktighet.?” Det kan é@nda vara
vardefullt att gora vissa jamforelser mellan de tva undersokningarna. I
Socialstyrelsens undersokning bedoms den storsta antalsméssiga
bristen utgoras av ldkare, 1 260 helarsarbetare. Bristen pa
sjukskoterskor uppges vara 790 och bristen pa specialistsjukskoterskor
nagot farre, cirka 720.

Bada undersokningarna visar darmed att den storsta bristen inom
hélso-och sjukvardsomradet rader pa sjukskoterskor och liakare. Inom
bada undersokningarna dr bristen pa grundutbildade respektive
specialistutbildade sjukskoterskor ungefar lika stor. P4 motsvarande
sdtt dr bristen pa barnmorskor och rontgensjukskoterskor ungefar lika
stor i de bada undersokningarna, drygt 300 i Arbetskraftsbarometerns
skattningar samt omkring 120-130 i Socialstyrelsens arbetsmarknads-
enkat. Generellt uppvisar de tva undersokningarna ungefar samma
monster for bristen, &ven om Socialstyrelsens bristantal ligger lagre,
vilket sannolikt delvis forklaras av att Socialstyrelsens enkét inte
besvaras av alla vardgivare.

En stor grupp som efterfragas inom hilso-och sjukvarden &r personer
med en gymnasial vard- och omsorgsutbildning, det vill sdga utbildade
underskdoterskor. Eftersom underskoterska inte ar ett legitimationsyrke
ingar de inte i Socialstyrelsens undersokning. Bristen pa denna utbild-
ningsgrupp bedoms uppga till omkring 8 200 personer i Arbetskrafts-
barometern, vilket motsvarar 4 procent av efterfragan pa denna
utbildningsgrupp. For vard- och omsorgsutbildade ar det mycket stor

** Arbetskraftsbarometern undersoker fem grupper av specialistsjukskoterskeutbildningar och tacker
ddrmed inte in samtliga specialistsjukskoterskeutbildningar. Bristen pa de
specialistsjukskoterskeutbildningar som undersoks exklusive barnmorskor bedéms uppga till cirka
3000.

% Lds mer i avsnittet om Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit.
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skillnad mellan skattningen av bristen och differensen mellan fraga 4b
och 4d, det vill sdga frdgorna 6ver hur manga som arbetsgivarna har
sokt det senaste aret och hur manga som har anstéllts. Den senare
uppgar till 1 900 personer. En tolkning av den stora skillnaden kan vara
att arbetsgivarna 1oser personalforsorjningen genom att anstilla
personer med annan utbildningsbakgrund, men att de i frdga 6 svarar pa
hur manga personer de idealt skulle anstdlla om det fanns sokande med
ratt utbildning.

Lararutbildade

Inom skolan ar bristen stor pa behoriga larare med pedagogisk hog-
skoleexamen inom flertalet larargrupper. Arbetskraftsbarometerns
tillaggsfraga visar att bristens andel av efterfragan uppgar till mellan 0,2
procent (amnesldrare gymnasieskolan historia, samhéllskunskap,
religion) och 6ver 15 procent (grundldarare med inriktning mot fritids-
hem). Ett bristtal ndra noll innebér kanske inte nagon reell brist pa
nationell niva d&ven om det kan rada regionala obalanser mellan tillgang
och efterfragan.

Bristen pa larare ar sarskilt stor pa utbildade forskollarare, grundldrare
med inriktning mot fritidshem, &mnesldrare (speciellt i arskurs 7-9)
samt specialldarare och specialpedagoger. Arbetskraftsbarometern ger
ett bristtal pa drygt 15 procent for grundlarare med inriktning mot
fritidshem, det vill sdga bristens storlek uppgar till 15 procent av efter-
fragan. Motsvarande bristtal uppgar till drygt 9 procent f6r &mneslirare
i matematik/NO i arskurs 7-9, cirka 8 procent for forskollararutbildade
och néstan 7 procent for specialldrare och specialpedagoger.

Den antalsmaissigt storsta bristen skattas for forskolldrarutbildade, cirka
5 800 personer. Det dr samtidigt en stor utbildningsgrupp. Bristen pa
grundlararutbildade med inriktning mot fritidshem uppskattas till cirka
2 800.

Bade skattningarna i Arbetskraftsbarometern och uppgifterna i larar-
registret Over visstidsanstéllda utan pedagogisk hogskoleexamen visar
att det ar storre brist pa dmneslarare i arskurs 7-9 dn i gymnasieskolan.

Antalet visstidsanstéllda larare som saknar pedagogisk hogskoleexamen
ar hogre i lararregistret for flera larargrupper dn de skattade brist-
nivaerna i Arbetskraftsbarometern, till exempel for amneslarare. En for-
klaring till detta skulle kunna vara tidpunkten da Arbetskraftsbarome-
tern besvaras av arbetsgivarna. Enkédten gar ut i mitten av augusti, da
skolorna kanske i hég grad redan har tillsatt ldsarets larartjanster,
antingen med behorig personal eller med personer som saknar pedago-
gisk hogskoleexamen. Det gar darfor att tdnka sig att skolorna i mindre
utstrackning @n annars svarar att de har brist pa personal eftersom
bemanningen dr ordnad pa kort sikt. Ett par av kommentarerna fran
uppgiftslamnarna tar d&ven upp denna omstandighet.
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Tabell 9. Skattning av bristen pa utbildade inom pedagogik hosten 2019, bristens andel av antal
sysselsatta samt skillnad mellan antalet som arbetsgivarna har s6kt och antalet som har
rekryterats under det senaste aret

Pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hésten 20719

Skillnad

Skattning Fel- Brist- fraga 4b-

Utbildning Brist marginal andel* 4d
Forskollararutbildning 5800 2400 84 2200
Grundlararutbildning: Fritidshem 2 800 910 155 1500
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6 2900 1200 38 1 000
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO 650 200 9,5 430
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 620 290 3,6 280
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion 10 10 0,2 0
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv, 160 90 315 30
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 170 120 3,0 100
Yrkeslararutbildning 460 270 39 120
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 940 400 6,8 330

* Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)
Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall
Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)

Tabell 10. Antal visstidsanstallda larare utan pedagogisk examen 2018 (for forskolan
pedagogisk examen men ej behorig forskollarare)
Omréknat till heltidstjanster

Larargrupp Antal
Forskola (pedagogisk examen ej behdrig férskollarare)* 2900
Fritidshem 2000
Forskoleklass, Grundskola arskurs 1-3 1700
Grundskola arskurs 4-6 3100
Grundskola arskurs 7-9 3900
Gymnasieskola, allmadnna @mnen 1500
Gymnasieskola, yrkesamnen 1100

* Till skillnad fran 6vriga skolformer finns inga uppgifter om férskolepersonalen arbetar som
forskollarare eller annan personal. Om 43 procent av personalen ar forskollarare, 2018 ars niva.
Kélla: Bearbetningar av registret 6ver pedagogisk personal (Iararregistret), registret éver personal i
forskolan och annan pedagogisk verksamhet samt forskollarar- och lararlegitimationsregistret

For forskollarare och grundldarare med inriktning mot fritidshem ar i
stéllet bristtalen hogre i Arbetskraftsbarometern dn i det bearbetade
materialet fran larar- och forskolldrarregistret. For dessa larargrupper ar
dock berdkningsforfarandet nagot annorlunda i lararprognosen.
Forskolldrare utan behérighet uppgar till cirka 2 900 heltidstjanster, och
visstidsanstillda larare i fritidshem utan pedagogisk hogskoleexamen
till omkring 2 000 heltidstjanster. Andelen forskolldrare i forskolan och
larare i fritidshem som andel av all pedagogisk personal i forskolan
respektive fritidshemmet har dock successivt minskat under senare ar,
vilket kan bero pa bristsituationen for dessa utbildningsgrupper. I
stdllet har annan personal 6kat, som exempelvis barnskotare och
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fritidsledare. Bristen skulle darfor vara storre om andelen larartjanster
skulle 6ka inom forskolan och fritidshemmet.

Nagra andra utbildningsgrupper

Vid utvarderingen av bristskattningarna i Arbetskraftsbarometern har vi
dven tagit med nagra ytterligare utbildningsgrupper. Hésten 2019 var
bristen stor pa byggutbildade och Arbetskraftsbarometern skattar
bristen till 5 900 personer, felmarginalen ar dock relativt stor. For denna
grupp kan en viss nivajimforelse géras med SCB:s konjunkturstatistik
over vakanser fran samma period. Enligt vakansstatstiken tredje
kvartalet 2019 uppgick antalet lediga jobb respektive vakanser?® i
naringsgrenen byggindustri till drygt 7 000 respektive 5 000 tjanster.
Inom byggindustrin arbetar givetvis dven personer med annan utbild-
ningsbakgrund dn byggutbildning men vakansstatistiken visar dnda ett
virde i ungefar samma storleksordning som Arbetskraftsbarometern.

Arbetskraftsbarometerns skattning av bristen pa restaurangutbildade
uppgar till cirka 2 100. Vakansstatistiken visar samtidigt att antalet
lediga jobb respektive vakanser inom naringsgrenen hotell och
restaurang uppgar till narmare 5 000 respektive 800 tjanster. Felmargi-
nalen ar dock mycket stor for vakansvardet. Har skulle man behéva
studera skillnader i arbetsstélleurval, samt skillnader i yrkesstruktur
inom urvalen, for att bittre veta hur de olika skattningarna skiljer sig at.

De eftergymnasiala utbildningar som finns med i denna utvardering ar
civilingenjorsutbildning med inriktning mot maskin, fordon och farkost,
programmerar- och systemvetenskaplig utbildning samt
socionomutbildning. Bristen uppges vara stor pa civilingenjorer och
programmerare och systemerare, med en bristandel pa 10 respektive 15
procent. Motsvarande bristandel for socionomer uppgar till drygt 2
procent.

Tabell 11. Skattning av bristen pa utbildade for ett urval utbildningar hosten 2019, bristens andel av
antal sysselsatta samt skillnad mellan antalet som arbetsgivarna har sokt och antalet som har
rekryterats under det senaste aret

Pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hésten 2019

Skillnad

Skattning Fel-  Brist- fraga 4b-

Utbildning Brist marginal  andel* 4d
Byggutbildning (gymnasieniva) 5900 3800 43 1900
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 3900 1300 55 1500
Restaurangutbildning (gymnasieniva) 2100 1300 26 1000
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik 3100 2700 10,2 930
Programmerar- och systemvetarutbildning 7000 3100 15,2 1700
Socionomutbildning 1300 660 2,4 530

* Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)
Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall.
Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)

% Obemannade lediga jobb som kan tilltradas omedelbart
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Uttryckt i antal dr skattningen av bristen storst pa programmerare och
systemerare, cirka 7 000 personer. For denna utbildningsgrupp ar det
stor skillnad mellan skattningen av bristen och fraga 4, det vill sdga
differensen mellan antalet sokta och antalet anstéllda, vilken uppgar till
cirka 1 700. En forklaring till den stora skillnaden kan vara att arbets-
givarna anstiller personer med annan kompetens édn den onskade, eller
att de inte lagger tid pa att utlysa nagra lediga tjanster pa grund av den
stora bristen pa utbildade. I stillet kanske dessa arbetsgivare knyter
kompetens till sig pa annat sitt, till exempel genom headhunting och
direktrekrytering. Programmerare och systemerare arbetar pa hela
arbetsmarknaden och i manga olika verksamheter men manga arbetar i
naringsgrenen Information och kommunikation. I denna naringsgren
fanns det nédstan 10 000 lediga tjanster och cirka 5 500 vakanser det
tredje kvartalet 2019 enligt SCB:s vakansstatistik.

Fragornas formulering

Hur fragorna ar utformade i en undersokning &ar naturligtvis valdigt
avgorande for resultaten. I utvirderingen av fraga 6 diskuteras ett antal
faktorer, som bedoms vara viktiga att ta hdnsyn till nir bristen pa
utbildade (eller kompetens) ska matas.

Fraga 6
e Hur mdnga fler med foljande utbildning skulle ni behdva anstiilla
i dag, om kompetensen fanns tillginglig?
Fragan stills for att SCB ska kunna berdkna den totala bristen i
Sverige pa nagra utvalda utbildningsgrupper.

For att kunna erhalla kvantitativa uppgifter 6ver bristen pa utbildade ar
det centralt att statistikanvdndarna, uppgiftslaimnarna och fragestalla-
ren (i detta fall SCB) har ungefdr samma uppfattning om vad som avses
med ”brist” och vad det dr som ska métas. De avgransningar som gors
maste sedan kommuniceras till uppgiftslimnaren pa ett sa tydligt satt
som mojligt, for att minska risken for missférstand och forenkla svars-
processen. Det adr framfor allt tre dimensioner av begreppet brist som dr
viktiga:

» Den forsta dr tidsdimensionen. Ska arbetsgivaren endast ange hur
manga personer med utbildningen som kan anstéllas omedelbart,
det vill sdga ”i dag”, eller dr tidsperspektivet generdsare? Denna
dimension &r till exempel kritisk vid uppgiftslamnandet for de skolor
som 10st personalsituationen genom att visstidsanstalla obehoriga
larare utan pedagogisk hogskoleexamen. Skolorna kommer inte att
nyanstilla omedelbart, men vil langre fram da tillfdlle ges.

* Den andra ar utbildningsdimensionen. Ska arbetsgivaren endast rakna
in pagaende eller kommande rekryteringar (beroende pa val av tids-
dimension) eller dven inkludera nuvarande anstillda som idealt
borde ha en annan utbildning? Exempel har kan vara ett dldreboende

47 SCB - Bristen i dag Mojligheter att kvantifiera dagens kompetensbrist pa arbetsmarknaden



som visserligen inte har nagon aktiv rekrytering, men dar arbets-
givaren onskar att fler anstillda skulle ha en vard- och omsorgs-
utbildning.

» Den tredje dr behovsdimensionen. Ska arbetsgivaren endast lamna
svar for behov som har realiserats eller skulle kunna realiseras i form
av pagaende eller kommande rekryteringar, eller dven for teoretiska
behov? Detta val kan till exempel paverka svaren for en vardcentral
som har behov av att anstilla 10 personer, men endast ekonomiska
mojligheter att anstélla 5 personer.

I praktiken flyter naturligtvis dessa tre “dimensioner” in i varandra i
arbetsgivarens konkreta rekryteringssituation. Nar det géller tillaggs-
fragan i Arbetskraftsbarometern kan det finnas en risk att den sdnder
motstridiga signaler till uppgiftslamnaren kring vad som avses. Orden
“hur manga fler”, ”foljande utbildning”, "beho6va anstélla”, ”i dag”,
”fanns tillgdnglig”, ”totala bristen” kan vara svara att tolka for uppgifts-
lamnaren i relation till samtliga tre dimensioner. Nagra av de kvalitativa
kommentarerna tyder dven pa att det funnits en sddan tolkningsproble-

matik hos uppgiftslamnarna.

Fortsatt arbete

Tillaggsfragan for att skatta bristens storlek kommer &ven att inkluderas
i sin nuvarande form i Arbetskraftsbarometern 2020. Pa detta satt
erhalls resultat fran tva narliggande undersokningar, vilket ger ytterli-
gare material for att kunna fordjupa utviarderingen av tillaggsfragan.
Det vore heller inte lampligt att dndra fragestdllningen mitt under de
stora fordndringar som just nu sker pa arbetsmarknaden pa grund av
Corona-situationen, eftersom en sadan frageédndring skulle gora det
dnnu svarare att utviardera kommande resultat.

Direfter dr det dock av stor vikt att fundera pa formuleringen av
tillaggsfragan och om den kan stéllas pa ett annat satt for att underlatta
for uppgiftslamnarna att lamna svar pa det som det finns storst behov
av att belysa. Avgorande i ssmmanhanget dr en ordentlig genomlysning
av bristbegreppet, och att ta reda pa vad statistikanvdndarna vill att SCB
ska mita, bland annat i relation till de tre dimensionerna som beskrevs
tidigare. I en sadan genomlysning vore det dven vardefullt att testa
operationaliseringen av fragan med uppgiftslaimnarna, till exempel i
form av fokusgrupper. Det kan ocksa vara bra att tdnka 6ver urvalets
storlek och om ett storre urval kan minska de skattade viardenas felmar-
ginal. Det bor dock inflikas att felmarginalerna dven i nuldget ar i unge-
far samma storleksordning som i motsvarande undersokning i Norge.?’

Ett av syftena med den nya tilldggsfragan har varit att underséka om
bristskattningarna kan anviandas i arbetet med Trender och prognoser
(se avsnitt 2). [ ett forsta steg bedomer vi att det kan vara mojligt att
anvanda dessa som underlag for ett antal av vardutbildningarna,

*” NAV:s bedriftsundersgkelse, se avsnitt 4
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eftersom dessa skattningar har rimliga felmarginaler och till viss del kan
stimmas av mot Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit. Detta for-
utsatter dock att motsvarande bristskattningar fran kommande insam-
lingsomgang ar nagorlunda jamforbara och tillrdckligt stabila. For
ovriga utbildningsgrupper giller i &nnu storre utstrackning att det vore
vardefullt med en ytterligare insamlingsomgang, da fragan ar helt ny
och behiftad med viss osidkerhet nér det giller bade validitet och
reliabilitet.

Sammanfattningsvis ger kvantifieringen av dagens bristsituation, trots
relativt stora felmarginaler for vissa utbildningsgrupper, ett viardefullt
material att arbeta vidare med for att ytterligare forbattra skattningens
kvalitet och minska felmarginalerna. En styrka med att stilla denna
fraga i Arbetskraftsbarometern ar att den ger skattningar for samtliga i
Arbetskraftsbarometern ingdende utbildningsgrupper. Andra fordelar ar
att Arbetskraftsbarometern ar arligen aterkommande, gar ut direkt till
arbetsgivarna och har ett etablerat produktionssétt med vil upparbe-
tade insamlingsrutiner. I dagsldget saknas forutsiattningar for att
redovisa resultat pa regional niva, men med ett storre urval skulle detta
pa sikt vara mojligt.
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Bilagor

Tabell 12a. Skattning av bristen pa utbildade hosten 2019, bristens andel av antal sysselsatta, andel arbetsgivare som uppger brist pa
nyexaminerade samt skillnad mellan antalet som arbetsgivarna har sokt och antalet som har rekryterats under det senaste aret
Pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hésten 20719

Andel brist  Skattning Fel- Brist- Skillnad Fel-
Utbildning nyexaminerade* Brist marginal andel** fraga 4b-4d  marginal
Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva) 21 1600 1000 1,8 770 520
Speciallérar- och specialpedagogutbildning 62 940 400 6,8 330 170
Forskollararutbildning 67 5800 2 400 84 2200 1200
Grundlararutbildning: Fritidshem 83 2800 910 15,5 1500 540
Grundlararutbildning: Forskoleklass, &k 1-3 och ak 4-6 50 2900 1200 38 1 000 510
Amneslararutbildning &rskurs 7-9: Matematik/NO 82 650 200 9,5 430 170
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/S0 63 620 290 3,6 280 150
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv. 49 160 90 3,5 30 20
Amneslararutbildning gymnasieskolan: 14 10 10 0,2 0 0
Historia/samhallskunskap/religion
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 38 170 120 3,0 100 90
Yrkeslararutbildning 79 460 270 39 120 110
Bibliotekarieutbildning 38 130 50 2,0 50 30
Ekonomutbildning 5 1700 1000 1,4 430 520
Journalistutbildning 10 10 10 0,1 60 80
Juristutbildning 4 330 180 09 140 150
Personal- och beteendevetarutbildning 4 640 650 1,5 570 490
Programmerar- och systemvetarutbildning 52 7000 3100 15,2 1700 920
Psykologutbildning 48 730 330 6,6 300 190
Samhallsvetarutbildning 2 40 70 0,1 90 100
Byggutbildning (gymnasieniva) 83 5900 3800 4,3 1900 1100
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva) 38 950 700 19 440 450
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 62 3900 1300 55 1500 1000
Fordonsutbildning (gymnasieniva) 82 4200 2200 4,7 2800 1700
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) 62 7700 3500 6,0 2700 1300
Kyl-, vérmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva) 38 500 340 2,8 190 160
Utbildning i automation (gymnasieniva) 66 1100 570 55 280 130
VVS-utbildning (gymnasieniva) 62 1000 340 6,8 380 190
Gymnasieingenjorsutbildning 48 740 530 1,7 290 260
Restaurangutbildning (gymnasieniva) 62 2100 1300 2,6 1000 710
Transportutbildning (gymnasieniva) 72 3400 1600 73 1500 900

* Andel arbetsgivare som uppger brist pa nyexaminerade vid rekrytering
** Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)

Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall.

Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)
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Tabell 12b. Skattning av bristen pa utbildade hosten 2019, bristens andel av antal sysselsatta, andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyexaminerade samt skillnad mellan antalet som arbetsgivarna har sokt och antalet som har rekryterats under det senaste aret

Pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hosten 2019

Andel brist  Skattning Fel- Brist- Skillnad Fel-
Utbildning nyexaminerade* Brist marginal andel** fraga 4b-4d  marginal
Arkitektutbildning 8 300 140 49 90 60
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 37 1100 430 6,4 580 260
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik och 45 3800 1100 20,4 1700 730
automation
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik 38 1900 730 11,5 710 350
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi och organisation 11 470 300 4,0 130 100
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik 29 450 230 3,6 160 180
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 45 240 80 78 170 60
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik 29 3100 2700 10,2 930 510
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik 22 210 70 5,1 50 30
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 61 1300 580 10,2 480 300
Hdgskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 29 1500 460 12,4 700 280
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik och datateknik 60 3300 1200 11,5 1400 760
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik 22 190 150 4,5 80 80
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik 26 1500 610 8,0 860 450
Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 85 880 410 1,3 570 320
Biologutbildning 20 180 190 1,0 10 10
Fysikerutbildning 28 120 60 3,0 60 30
Kemistutbildning 15 250 180 3,7 80 80
Agronomutbildning 32 70 30 19 30 10
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 58 60 20 2,8 50 30
Veterinarutbildning 73 290 60 78 80 30
Religionsvetar- och teologutbildning 68 160 70 2,8 120 60

* Andel arbetsgivare som uppger brist pa nyexaminerade vid rekrytering
** Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)

Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall.

Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)
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Tabell 12c. Skattning av bristen pa utbildade hosten 2019, bristens andel av antal sysselsatta, andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyexaminerade samt skillnad mellan antalet som arbetsgivarna har sokt och antalet som har rekryterats under det senaste aret

Pilotstudie i Arbetskraftsbarometern hosten 2019

Andel brist  Skattning Fel- Brist- Skillnad Fel-

Utbildning nyexaminerade* Brist marginal andel** fraga 4b-4d marginal
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 36 8200 5600 4,0 1900 1300
Socionomutbildning 23 1300 660 24 530 490
Arbetsterapeututbildning 72 220 110 2,0 180 100
Fysioterapeut/Sjukgymnastutbildning 48 330 140 2,4 180 80
Receptarieutbildning 7 430 210 8,2 180 110
Apotekarutbildning 22 150 70 29 70 50
Biomedicinsk analytikerutbildning 48 500 120 4,7 240 80
Barnmorskeutbildning 67 310 80 39 100 30
Distriktsskoterskeutbildning 71 1200 390 73 630 250
Sjukskoterskor: Grundutbildning 76 2800 1200 37 2 600 1300
Specialistsjukskaoterskor: Anestesi-, intensiv-, 85 760 200 4,1 220 40
operationssjukvard
Specialistsjukskdterskeutbildning, psykiatrisk vard 87 620 290 11,6 340 120
Specialistsjukskdterskeutbildning, barn och ungdom 81 490 320 8,8 150 50
Rontgensjukskoterskeutbildning 84 320 130 75 100 30
Lakarutbildning 32 2200 670 39 820 390
Tandhygienistutbildning 60 220 90 59 90 60
Tandskéterskeutbildning 26 170 90 2,0 110 120
Tandlakarutbildning 47 700 440 7,0 310 180
* Andel arbetsgivare som uppger brist pa nyexaminerade vid rekrytering
** Bristandel = Antal brist / (antal sysselsatta + antal brist)
Anm: Felmarginaler med 95-procentigt konfidensintervall.
Kélla: SCB, Arbetskraftsbarometern 2019 (arbetsmaterial)
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