Arbetsmarknaden starks
ytterligare

- Andra kvartalet 2026

Arbetsmarknaden befinner sig i ett relativt stabilt och
normalt lage. Samtidigt finns mycket som tyder pa att
arbetsmarknaden kan starkas ytterligare.
Sysselsattningsokningen sker framst inom offentliga
verksamheter sasom rattsvasendet, forsvar samt
vard och omsorg. Tecken finns ocksa pa att
sysselsattningen borjar ta fartinom naringslivet.

Syfte med publikationen ar att kortfattat beskriva
arbetsmarknadsldget baserat pad SCB:s arbetsmarknadsstatistik
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Starkare konjunkturlage

SCB:s konjunkturklocka kan anvandas for att beskriva
konjunkturlaget. Den visar en relativt stark bild av svensk
ekonomi. Flertalet indikatorer har under det senaste
halvaret rort sig fran aterhamtningsfasen till
expansionsfasen och visar pa ett starkare konjunkturlage
an normailt.

> BNP-indikatorn visar pa starkare ekonomi dn normalt. BNP-
indikatorn ar en av flera indikatorer i SCB:s konjunkturklocka som
befinner sig i expansionsfasen. Efter aterhdmtningen under 2025
ligger BNP-indikatorn fortsatt over sin langsiktiga trend, vilket
signalerar att den ekonomiska aktiviteten ar starkare an normalt.

> Aven hushallens konsumtion aterfinns i expansionsfasen. Det
innebar att konsumtionen utvecklas starkare an sitt historiska
genomsnitt och bidrar till att starka den inhemska efterfragan i
ekonomin.

> Sysselsattningen ar pa normala nivaer samtidigt som 6kningen
inte uppnar expansionsfasen. Enligt konjunkturklockan foll den
kortsiktiga trenden av antal sysselsatta tillbaka nagot i juni men

aterfinns fortsatt i aterhdmtningsfasen, alltsa pa uppgang men med

en lagre tillvaxttakt 8n den langsiktiga trenden nar det galler
sysselsattningsgrad.

» Konjunkturindikatorerna talar for en fortsatt forstarkning av

arbetsmarknaden. De senaste arens ekonomiska aterhamtning och

SHB arbetsmarknadens tendens att utvecklas med efterslapning i
konjunkturcykeln talar for en fortsatt forbattrad arbetsmarknad.

Sysselsittningen fortsatt nagot under den langsiktiga trenden, trots stark ekonomi
Nagra av SCB:s Konjunkturklockans indikatorer samt sysselsattningsgrad enligt AKU och BAS, i férhéllande
till den langsiktiga trenden (medelvirde=0)
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Arbetsmarknad

Sysselséattningen i Sverige ar pa en normal niva, eller nagot 6ver. Detta
trots att 6kningstakten fortsatt ar lagre an den langsiktiga trenden.
Sysselsattningsgraden ar hogre an genomsnittet for andra kvartalet
under aren 2020-2026. Arbetslosheten har ocksa minskat och befinner
sig enligt BAS pa normala nivaer. Aven AKU indikerar pa ett mer
stabiliserat lage.

> Arbetskraftsdeltagandet 6kade under det andra kvartalet. Arbetskraften
vaxte bade i absoluta tal och som andel av befolkningen i aldern 20-64 ar.
Okningen férklaras huvudsakligen av att fler personer var sysselsatta.
Arbetskraftsdeltagandet uppgick till 88,7 procent enligt AKU och 85,5
procent enligt BAS under kvartalet.

> Sysselsattningen fortsatte att 6ka under kvartalet. Enligt BAS steg antalet
sysselsatta med 0,5 procent, motsvarande drygt 22 000 personer, jamfort
med samma kvartal féregaende ar. Utifran AKU finns likaledes en indikation
pa positiv utveckling, dven om 6kningen inte ar statistiskt sdkerstalld.
Dessutom, enligt AKU, 0kade antalet personer med tidsbegransade
anstallningar under arets tva forsta kvartal.

> Sysselsattningsokningen drevs framst av utrikes fodda. Enligt BAS stod
personer fodda utanfor Sverige for merparten av 6kningen i antalet
sysselsatta jamfér med motsvarande kvartal 2025. Okningen var sarskilt
stark bland utrikes fédda i dldern 55-64 ar, men aven aldersgruppen 30-54
ar uppvisade en tydlig uppgang. Bland yngre utrikes fodda, 20-29 ar, var
utvecklingen ddremot svagare och antalet sysselsatta minskade nagot.

> Utvecklingen bland inrikes fodda var mer varierad. Sysselsattningen enligt
BAS 6kade bland bade yngre och aldre personer, medan den minskade i
aldersgruppen 30-54 ar. Sammantaget 6kade antalet sysselsatta bland
inrikes fodda med cirka 3 500 personer, att jamféra med en 6kning pa 18 600
bland utrikes fodda.
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Fortsatt okning av antal sysselsatta under andra kvartalet 2026
Utveckling av antal sysselsatta (vanster) och arsférandring (hoger), 20-64 ar
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Arbetsmarknad forts.

Enligt BAS fortsatte arbetslosheten att minska under andra
kvartalet. Bade antalet arbetslésa och den relativa arbetslosheten
sjonk jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar. Nedgangen
forklaras av att dels farre personer var arbetsldsa, dels
arbetskraften vaxte i takt med att fler personer kom i
sysselsattning.

Minskningen i arbetsloshet var sarskilt tydlig bland utrikes
fodda. Bade antalet och andelen arbetslésa sjonk i denna grupp,
enligt BAS. Minskningen var nastan en procentenhet jamfért med
samma period féregaende ar. Arbetsldsheten bland utrikes fédda
var, enligt BAS, 11,1 procent vilket kan jamféras med 3,2 procent
for inrikes fodda.

Minskad arbetsloshet bland unga akademiker jamfor med
motsvarande period 2025. Unga akademiker drabbades i hdgre
utstrackning av arbetsloshet an andra unga i den senaste
konjunkturnedgangen. Efter nagra ars 6kad arbetsléshet ar trenden
nu nedatgdende och det galler for samtliga unga oavsett
utbildningsniva enligt BAS.

Arbetslosheten ar i stor utstrackning langvarig. Under andra
kvartalet hade 63 procent av de arbetsldsa enligt BAS haft en
arbetsloshetsperiod langre dn sex manader. Enligt AKU var andelen
44,3 procent.

Minskad arbetsléshet andra kvartalet jamfért med motsvarande period 2025
Utveckling av den relativa arbetslésheten, 20-64 &r, Sdsongsrensade serier
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Arbetslosheten minskar bland unga
Utveckling av den relativa arbetslésheten bland unga, 23-29 &r
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Internationell utblick

Arbetsmarknaden i Sverige sticker ut jamfort med norden och EU 27. Sverige
har ett hogt arbetskraftsdeltagande, en hog sysselsattningsgrad men ocksa
en hog arbetsloshet.

>
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Sverige har ett av de hogsta arbetskraftsdeltagandena i Europa. En stor del
av Sveriges befolkning arbetar eller vill och forsdker skaffa sig ett arbete.
Under andra kvartalet 2026 var arbetskraftsdeltagandet 88,7 procent i
befolkningen 20-64 ar enligt AKU. Det kan jamféras med 81,2 procent i EU 27
och 85,1 procent i Danmark.

Aven sysselsittningsgraden ar hog i ett internationellt perspektiv. Andelen
sysselsatta i befolkningen dverstiger bade genomsnittet i EU27 och i flera
jamforbara lander. Sysselsattningsgraden var nastan sex procentenheter
hogre an genomsnittet i EU27 under andra kvartalet 2026.

Arbetslosheten hogre i Sverige och Finland an i ovriga Norden och EU-
genomshnittet. Tva av forklaringarna som lyfts till den hoga arbetslosheten i
Sverige och Finland ar den hdga sasongsmassigt arbetsldoshet bland
ungdomar och det dver tid 6kade arbetskraftsdeltagandet. En hdg
arbetsloshet kan hamma ekonomisk tillvaxt, belastar offentliga finanser och
ger negativa signaler kring arbetsmarknaden. En Iangvarig period med hdg
arbetsloshet tyder pa matchningsproblem och tenderar att drabba unga och
personer med svag anknytning till arbetsmarknaden.

Sverige har en relativt hog sysselsattningsgrad
Utveckling sysselsattningsgraden, 20-64 &r, kvartal
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Sverige har en relativt hog arbetsloshet
Utveckling av relativ arbetsléshet, 20-64 &r, kvartal
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Regionala skillnader

Skane, Norrbotten och Ostergotland uppvisade starkast
sysselsattningstillvaxt under andra kvartalet 2026. | absoluta tal
stod storstadsregionerna for merparten av den nationella
sysselsattningsokningen. | Stockholms Ian var drygt 7 300 fler
personer i dldern 20-64 ar sysselsatta jamfért med samma kvartal
2025. Skane, som hade den hogsta procentuella tillvaxten, 0,9
procent, kade med drygt 5 800 sysselsatta under samma period.

Sysselsattningen 6kade i 16 av Sveriges 21 lan. Relaterat till
befolkningsstorleken var 6kningen storst i Ostergdtlands 13n. Den
utvecklingen drevs framst av en 6kad sysselsattning inom
foretagstjanster samt offentlig verksamhet, sarskilt civila
myndigheter och férsvaret.

Arbetslosheten var lagst i norra Sverige och pa Gotland. | bade
Norrbottens 1an och pa Gotland uppgick arbetslésheten till 2,9
procent under det andra kvartalet 2026. Arbetslosheten minskade
i samtliga 1an utom Uppsala, dar nivan var oférandrad jamfort med
motsvarande kvartal aret innan, samt i Vasterbotten dar den dkade
marginellt. Trots dkningen tillhér Vasterbotten fortfarande de lan
som har lagst arbetsloshet i landet.

Den starka sysselsattningsokningen i Skane avspeglas dven pa
arbetslosheten. Arbetslésheten i Skédne minskade med 0,4
procentenheter till 7,0 procent under andra kvartalet 2026. Trots
forbattringen hade Skane fortsatt den hogsta arbetsldsheten bland
landets lan.

Sysselsattningen vaxer
Sysselsattningsokning, 20-64 ar, arstakt
andra kvartalet 2026 uppdelat efter region

Kalla: BAS
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Naringslivet pa uppatgaende
nar det galler fler sysselsatta

Branschen Civila myndigheter och forsvaret fortsatte att
utgora den framsta bidraget till sysselsattningstillvaxten
under andra kvartalet 2026. Darefter foljde Foretagstjanster,
Vard och omsorg samt Byggverksamhet. Sysselsattningen inom
foretagstjanster och byggbranschen 6kade i en snabbare takt
an under arets forsta kvartal, vilket tyder pa en positiv
utveckling av naringslivet. Naringslivet stod for drygt en
tredjedel av den totala sysselsattningsokningen, en storre andel
an under tidigare kvartal.

Utvecklingen var samtidigt svag inom utbildning, tillverkning
och Informations och kommunikationsforetag. Antalet
sysselsatta inom utbildningssektorn minskade med drygt 5 000
personer jamfort med det andra kvartalet 2025. Nedgangen var
sarskilt tydlig inom férskoleverksamheten. Aven
tillverkningsindustrin uppvisade en minskning, med omkring

4 500 farre sysselsatta an aret innan.

Bakom den samlade nedgangen inom tillverkningsindustrin
doljer sig stora skillnader mellan olika delbranscher. Antalet
sysselsatta inom forsvarsrelaterad tillverkning fortsatte att
utvecklas starkt, medan laget inom exempelvis
motorfordonsindustrin ar tuffare.

Fortsatt 6kning av antal sysselsatta, 20-64 ar, inom myndigheter och forsvar andra

kvartalet 2026

Branschens sysselsattningsbidrag (y-axel) respektive arsférandring i sysselsattningstillvaxt (x-axel)

och bubblans storlek baserad p& antal sysselsatta i branschen.
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Funderingar - kontakta oss

aku@scb.se bas@scbh.se
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