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Fredagsdiagram &ar ett format som SCB:s enhet for arbetsmarknads- och utbildningsfragor
anvander for att sprida statistik pa LinkedIn. Det ar inldgg som publiceras pa fredagar, som
marks med #fredagsdiagram, och dar vi publicerar ett diagram som beskrivs med en kortare

text.

Fredagsdiagrammen baseras ofta pa statistik som redan &r publicerad pa www.scb.se,
antingen i var statistikdatabas eller i en publikation, men det kan ocksa vara nya bearbetningar
av mikrodata.

| detta dokument redovisas Arbetskraftsundersokningarnas fredagsdiagram I6pande i den
ordning som de har publicerats pa LinkedIn under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: aku@scb.se



Skrivet av: Felicia Holm och Felicia Blom

Publicerat av: Elisabet Andersson

Datum: 6 februari 2026

Kontakt: felicia.holm@scb.se och felicia.blom@scb.se

Fler vill jobba mer i sdmre tider

Undersysselsattningen har blivit allt vanligare i Sverige. De som vill arbeta mer an Undersysselsatta man och kvinnor i Sldern 15-74 &r. Procent av sysselsatta, 2001Kv1-2025Kv 2.

de gor réknas som undersysselsatta. Gruppen undersysselsatta innehaller allt frén
personer som arbetar ett fatal timmar i veckan till de som arbetar heltid.
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Over tid har sammansattningen bland de undersysselsatta dndrats. | bérjan av
2000-talet var 3-4 procent av mannen och 8-9 procent av kvinnorna
undersysselsatta. Fore pandemins start 2020 minskade andelen undersysselsatta
kvinnor, och skillnaden mellan kvinnor och man minskade. Nedgangen i andelen
undersysselsatta kvinnor kan delvis forklaras av att kvinnor dver tid arbetar allt fler
timmar per vecka. Samtidigt har mans undersysselsattning dkat nagot over tid.

T
Ny,

| samband med pandemin 6kade undersysselsattningen. Manga arbetsgivare
valde da att minska de anstélldas arbetstid i stallet for att sdga upp personal. Det
ledde till att andelen undersysselsatta 0kade med cirka 2 procentenheter mellan
2019 och 2020. Under senare ar har undersysselsattningen tkat igen, vilket kan
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Uppagifterna ar hamtade fran en nyligen publicerad kort analys fran ) ,
—man ——kvinnor ——totalt

Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Den gar att Idsa har: Fler vill jobba mer i
samre tider

Kélla: SCB, Arbetskrafisundersokningarma {AKU).
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Skrivet och publicerat av: Charlotta Olofsson
Datum: 30 januari 2026
Kontakt: charlotta.olofsson@scb.se

Nar inflationen tog fart i Sverige ar 2022 foll de reala inkomsterna kraftigt. Detta
medfdrde att hushallens férvantningar pa det ekonomiska laget och den egna
privatekonomiska situationen sjonk till en niva langt under den vi tidigare sett i
samband med exempelvis finanskrisen. Hur arbetsutbudet utvecklades i
samband med den hdga inflationen 2022-2023 beskrivs i en nyligen publicerad
rapport fran Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

En aspekt av arbetsutbudet ar férandringar i sysselsattas 6nskade arbetstid.
Diagrammet till vanster visar att antalet undersysselsatta har dkat. Det ror sig om
sysselsatta som i AKU uppger att de vill arbeta fler timmar per vecka an de
vanligtvis gor, med motsvarande forandring i Ionen. De flesta av dem har
historiskt bestatt av sysselsatta som arbetar ofrivillig deltid, men 6kningen éver
tid drivs framst av sysselsatta som arbetar heltid. Ar 2025 ville 146 000
heltidssysselsatta i aldern 20-64 ar arbeta mer, vilket ar dubbelt fler an for tio ar
sedan. Gruppen dkade som kraftigast under 2023, aret da hushallen var som
mest ekonomiskt pressade till foljd av inflationen.

Diagrammet till hoger visar att sysselsatta som vill ga ned i arbetstid med
motsvarande forandring i I6nen ar betydligt fler, men 6kningen bland dessa
stannade av under hoginflationsaren. Rapporten beskriver dessutom
utvecklingen av arbetskraftsdeltagandet och bendagenheten att byta jobb. Den
gar att hitta har: Arbetsutbud och jobbyten under inflationsperioden 2022-
2023

Sﬂﬂ#fredagsdiagram #SCB

Fler heltidssysselsatta ville 6ka sin arbetstid under hoginflationsaren
Sysselsatta 20-64 &r som vill arbeta mer respektive mindre med motsvarande féréndring i 16n. Tusental, per ar.

Vill arbeta fler timmar Vill arbeta farre timmar
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Deltidssysselsatta Deltidssysselsatta

»»»»»»»»» Mikroindex hushall (hdger axel) --------- Mikroindex hushall (héger axel)
Kalla. SCB, Arbetskraftsundersdkningarna och Konjunkturinstitutet. Mikroindex hushall & Konjunkturinstitutets mikroindex fran hushallens

konfidensindikator med index 1995=100. Indikatomn fungerar som en temperaturmétare pa hushallens ekenomiska optimism eller pessimism och
anvénds for att beddma konjunkturldget ur ett konsumentperspektiv.
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Skrivet och publicerat av: Charlotta Olofsson
Datum: 10 oktober 2025
Kontakt: charlotta.olofsson@scb.se

Latent arbetssékande har ett betydligt ligre arbetsutbud &n arbetslosa.

Latent arbetssdkande &r personer som vill och kan arbeta men som inte aktivt Latent arbetssdkande och arbetsldsa 15-74 ar efter 6nskad arbetstid, ar 2024. Procent.

sokt arbete. Darfor raknas de inte som arbetslosa eller som en del av

arbetskraften. Under 2024 fanns det 273 000 latent arbetssdkande i aldern 15-74 % Totalt _ 15%
ar, jamfort med 480 000 arbetsl6sa. Diagrammet nedan visar den 6nskade =
arbetstiden for dessa tva grupper.
Totalt
Bland de latent arbetssokande féredrog 44 procent kort deltid (1-19
timmar/vecka), medan 31 procent ville arbeta lang deltid (20-34 timmar/vecka).
Endast 21 procent uttryckte en vilja att arbeta heltid (35 timmar eller mer/vecka). g efosstuderande WHeltid (35 h eller mer/vecka)
Bland arbetslésa sag det annorlunda ut — dér ville 63 procent ha heltidsjobb. % BLang deltid (20-34 hivecka)
I} o OKort deltid (1-19 h/ivecka)
Samtidigt ar latent arbetssokande en heterogen grupp. Den storsta undergruppen E Pensionarer OUppgift saknas
utgjordes av heltidsstuderande som i stor utstrackning ville arbeta kort deltid. Den E
nast storsta gruppen var de som ingick bland "6vriga”. Dar var arbetsutbudet = Langvarigt sjuka 17%
betydligt hdgre med en andel pa 43 procent som ville arbeta heltid. Det ar mer i
likhet med den dnskade arbetstiden bland arbetslosa.
Ovriga 18%

Uppgifterna ar hamtade fran en nyligen publicerad rapport fran

Arbetskraftsundersokningarna (AKU): Latent arbetssokande 2024 0 20 40 60 80 100
Kélla. SCB, Arbetskraftsunderstkningama (AKU).
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Skrivet av: Sandra Medenica och Stefan Andersson
Publicerat av: Elisabet Andersson
Datum: 28 mars 2025

Kontakt: sandra.medenica@scb.se och stefan.anderssoni@scb.se

Andelen sysselsatta 20-64 ar som i ndgon utstréckning arbetar hemifran har
trendméssigt 6kat 6ver tid, fran 20 procent ar 2008 till 46 procent &r 2024.

Tidigare har mojligheten till att arbeta hemifran i stort sett varit avgransad till
egenforetagare och vissa specifika yrkesgrupper. Det ar delvis av den anledningen vi
inte ser lika stor 6kning 6ver tid bland andelen som arbetar hemifran minst hélften av
arbetsdagarna. Under perioden 2008-2019 6kade denna andel frén 4 till endast 6
procent. Men under pandemin fyrdubblades andelen som arbetar minst halften av
dagarna hemifran, fran 6 procent ar 2019 till 27 procent ar 2021. Darefter har andelen
minskat, men i en avtagande takt, och uppgick till ungefér 13 procent ar 2024. Det ar
mer an dubbelt sa manga som 2019.

En betydande del av 6kningen har skett bland sysselsatta som aven fore pandemin
hade vissa, mer begransade mojligheter till distansarbete. Det framgar av att den totala
andelen personer som arbetar hemifran inte 6kat i samma omfattning som andelen
som ofta arbetar hemifran. Okningen var stérst bland fast anstéllda inom den privata
tjanstesektorn eller inom staten, framst bland hégutbildade och i synnerhet inom IT-
yrken.

Uppgifterna ar hamtade fran en nyligen publicerad rapport fran
Arbetskraftsundersokningarna (AKU): Arbete hemifran och arbetad tid

#fredagsdiagram #SCB

Andel sysselsatta som arbetat hemifran oavsett omfattning respektive minst hlften av
arbetsdagarna, 20-64 ar. Ar 2008-2024. Procent.
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Totalt = Varav minst halften av dagama

Kélla. SCB, Arbetskraftsunderstkningarna (AKU).
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Skrivet av: Stefan Andersson och Elin Ottosson Bixo

Publicerat av: Elisabet Andersson

Datum: 24 januari 2025

Kontakt: stefan.anderssonl1@scb.se och elin.ottossonbixo@scb.se

Arbetsloshet, sysselsattning och arbetade timmar utgor etablerade indikatorer for Langtidsarbetsldsas jobbchanser tenderar att vinda tidigare an konjunkturen enligt BNP

konjunkturldget. Medan dessa matt tenderar att slapa efter konjunkturldget enligt BNP, har Konjunkturserier for jobbchansen bland personer som varit arbetslosa hogst 26 veckor
. o . . i o respektive for langtidsarbetsldsa, samt for BNP

arbetsmarknadsfléden en forhallandevis outforskad potential som ledande konjunkturindikatorer.

4 -
Jobbchanser i AKU 2005-2024 for langtidsarbetslsa samt arbetsloshetsrisker for fast anstéllda
tenderar att foregad BNP med ett kvartal. Sambandet &r som starkast bland personer som varit 3 1
arbetsldsa i minst nio manader. Vidare tenderar risken att bli arbetslds att férega antalet 9 |
sysselsatta med ungefar tre kvartal. Jobbchanser och arbetsloshetsrisker mater utflédet fran
arbetsloshet till sysselsattning och vice versa, i relation till gruppens storlek. Medan inflodet till T

langtidsarbetsléshet har en inbyggd tréghet, tenderar utflddet till jobb att ge tidiga signaler om
konjunkturvandningar.

Utbver att jobben for langtidsarbetslésa ar konjunkturkansliga skulle en delférklaring kunna vara
tidiga forandringar i gruppens sammansattning. En indikation pa det ar att jobbchanser och -2 A
arbetsloshetsrisker varierar mer over tid inom de mer statiska grupperna fast anstallda och
langtidsarbetslosa.

3 4 —— Arbetsldsa hdgst 26v
—— Langtidsarbetslosa

Metoden som tillampas ar densamma som anvands for att ta fram SCB:s konjunkturklocka. 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Tillvdgagangssattet bygger kortfattat pa att skatta den kortsiktiga trendens avvikelse fran den Klla: SCB, Arbetekraftsundersningama och Nationalrakenskaperma.

langsiktiga trenden. Las mer i fordjupningsartikeln i Sveriges ekonomi - statistiskt perspektiv, nr 1

2025. Statistiskt perspektiv Nummer 1 2025 Sveriges ekonomi

sﬂﬂ#fredagsdiagram #SCB
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Skrivet av: Matilda Wedtstrom Kjerfh och Charlotta Olofsson
Publicerat av: Elisabet Andersson
Datum: 20 december 2024

Kontakt: matilda.wedtstromkjerfh@scb.se och charlotta.olofsson@scb.se

| Sverige &r vi manga som jobbar. Sysselsattningsgraden bland personer 20-64 ar ar hogre én
i de flesta andra EU-lander. Endast Island, Schweiz och Nederlanderna har fler som arbetar
som andel av befolkningen. Samtidigt jobbar vi i genomsnitt farre timmar an EU-genomsnittet,
men fler timmar an flera jamférbara l1ander, daribland de nordiska grannlanderna.

Mellan 2005 och 2023 har den genomsnittliga arbetade tiden i Sverige varit oférandrad for
sysselsatta men 6kat bland anstéllda 20-64 ar. Det &r bland anstéllda kvinnor som den
arbetade tiden har 6kat, eftersom fler kvinnor arbetar heltid jamfort med tidigare. Under
samma tidsperiod har den totala sysselsattningsgraden for personer 20-64 ar dkat fran 78 till
83 procent.

Under ar 2023 ville 18 procent av alla anstallda 20-64 ar férandra sin arbetstid med villkor att
I6nen férandras i motsvarande man. 7 procent ville arbeta fler timmar och 11 procent ville
minska sin arbetstid. Bland anstéllda som bade ville och kunde arbeta mer var drygt hélften
deltidsanstallda. Dessa ville 6ka fran en i genomsnitt vanligen arbetad tid pa 25 timmar i
veckan till en 6nskad arbetstid pa 37 timmar i veckan. De flesta som ville minska sin arbetstid
var heltidsanstéllda och d6nskade i genomsnitt ga fran 43 till 33 arbetstimmar i veckan.

Uppgifterna ar hamtade fran en nyligen publicerad rapport fran
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Jobba mer eller jobba mindre? Hur ser det ut bland
anstallda i Sverige?

#fredagsdiagram #SCB

Genomshnittlig faktiskt arbetad tid i huvudsysslan per sysselsatt (i arbete) och vecka
samt sysselsattningsgrad for personer i aldern 20-64 ar, 2023. Antal och procent.

41

Grekland _ | Lettland
40 A Ruménien
L ]
¢ Bulgarien ® Polen
39 +
Kroatien . ® Cypern
5 Sloven-len : P yP Tjeckien
z Slovakien o . e -9 Ungern
= @ Litauen
@ ® Estland
S 37 — Portugal Island
=] ltalien P Frankrike Malta
s L] EU27 L p
236 | @ e @ Irland .
E Luxemburg ) o Schweiz
c @ Finland ®
£ 35 - >
[ ] o
% Belgien Sverige
O 34 Danmark P
® o Tyskland
33 Osterrike Norge
32 4 b
Nederlédnderna
31 T T T T
65 70 75 80 85

Kélla: Eurostat.

Sysselsattningsgrad
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Skrivet av: Stefan Andersson och Charlotta Olofsson

Publicerat av: Elisabet Andersson

Datum: 28 juni 2024

Kontakt: stefan.anderssoni@scb.se och charlotta.olofsson@scb.se

Den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden per sysselsatt i dldern 20-64 ar Diagram. Genomshnittlig faktiskt arbetad tid i huvudsysslan bland anstillda 20-64 ar,
har varit oférandrad sedan 2005 och legat pa omkring 31 timmar i veckan. timmar per vecka

. . . . Fast anstillda Tidsbegransat anstéllda
For de fast anstallda, som utgor ungefar fyra femtedelar av de sysselsatta,
har den faktiskt arbetade tiden i huvudsysslan 6kat fran 29 till 30 timmar i 40 1 40 1
veckan sedan 2005. Okningen férklaras av att fast anstéllda kvinnor nu 35 | a5
arbetar tva timmar mer i veckan, med en faktiskt arbetad tid pa 28 timmar per —_——
vecka. Fast anstallda man har arbetat i genomsnitt 32 timmar i veckan under 30 - 30 - \/\_,_,\__\,_\
samma tidsperiod. e~

25 - 547 T

Bland tidsbegransat anstallda har den faktiskt arbetade tiden i huvudsysslan i
stallet minskat, fran 28 till 26 timmar i veckan. Férandringen drivs av bade 20 1 20
man och kvinnor, dar de genomsnittliga timmarna minskat fran 31 till 28 for el sl
man och fran 26 till 24 foér kvinnor. 2005 2010 2015 2020 2005 2010 2015 2020

Mén Kvinnor

Uppgifterna dr hdmtade frén en nyligen publicerad rapport frén Man Kvinnor

Arbetskraftsundersokningarna (AKU): Hur mycket jobbar vi i Sverige? Kalla: Arbetskraftsunderstkningarma (AKU)

#fredagsdiagram #SCB

3(8


mailto:stefan.andersson1@scb.se
mailto:charlotta.olofsson@scb.se
https://www.scb.se/contentassets/8ceb59b7c4694326b20d22c4dce62867/am0401_2024a01_amftbr2402.pdf

3(8

Skrivet av: Louise Stener och Charlotte Breitz

Publicerat av: Elisabet Andersson

Datum: 3 maj 2024

Kontakt: louise.stener@scb.se och charlotte.breitz@scb.se

En ny rapport fran SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) visar hur &ldres
arbetsliv har férandrats under de senaste tva decennierna och hur situationen ser
ut idag. Sysselsattningen for 65-74-aringarna har férdubblats i Sverige under de
senaste 20 aren, mellan aren 2001-2023 6kade sysselsattningsgraden fran 10 till
20 procent.

Aldre stannar kvar langre p& arbetsmarknaden idag an vad de gjorde for 20 &r
sedan. Aldre kvinnor arbetar framst inom branschen vérd och omsorg, och
arbetar i hogre utstrackning deltid an vad man gor. De aldre mannen arbetar
daremot i snitt fler timmar i veckan och inom branscherna finansiell verksamhet
och foretagstjanster.

Rapporten finns har: Aldres deltagande pa arbetsmarknaden 2001-2023

#fredagsdiagram #SCB

Sysselsattningsgraden for 65-74-aringar, ar 2001-2023, procent

30 -

25

20 4

L T T
—_— oy () = o — 5] Ly [ (%3] — (4]
o = = o = — — — — — o o
(=] (=] = = (=] = = ] = ] o] (=]
[ ] o o o (3] o o (2] o o [t (3]
--------- M&n == -=Kvinnor ——Bada kdnen

Killa: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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