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I denna beskrivning redovisas forst allmanna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmé&nna uppgifter
A.1  Amnesomrade

Amnesomréade: Utbildning och forskning

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Hogskolevasende

A.3 SOS-klassificering

Tillhér (SOS) Ja
6) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den officiella
statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Universitetskanslersambetet
Postadress: Box 7703, 103 95 STOCKHOLM
BesOksadress: Lojtnantsgatan 21
Kontaktperson: Annika Pontén

Telefon: 08-563 087 57

Telefax: 08-563 085 50

E-post: fornamn.efternamn@uka.se

A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Sylvia Ekstrom

Telefon: 019-17 62 69

Telefax: -

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99). Statliga universitet och hogskolor ar skyldiga att lamna uppgifter
enligt forordning (SFS 1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universi-
tet och hégskolor. Enskilda utbildningsanordnare ar skyldiga att medverka i
uppféljningar och utvérderingar av utbildningen enligt 5 § lag (1993:792) om
tillstand att utfarda vissa examina.

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgift-
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slagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

Sekretess géller for personuppgifterna i registret dver personal vid universitet
och hogskolor. Uppgifter som behovs for forsknings- eller statistikandamal far
dock efter sarskild prévning lamnas ut, om det star klart att uppgiften kan rojas
utan att den som uppgiften ror eller nagon narstaende lider skada eller men.
Registret 6ver personal vid universitet och hdgskolor ar ett personregister och
enligt personuppgiftslagen, PuL, ska registerutdrag lamnas ut pa begaran.

A.8 Gallringsforeskrifter

Gallring sker enligt 3 kap 8 § SFS 1993:1153, Foérordning om redovisning av
studier m.m. vid universitet och hdgskolor.

Priméardata har en beslutad gallringfrist pa tre ar.

Upptagningar for automatiserad behandling avseende aggregerade data for den
Nationella uppféljningsdatabasen far gallras fem ar efter att uppgifterna
levererats till databasen.

A.9 EU-reglering

Statistiken berdrs inte av nagon EU-reglering.

A.10 Syfte och historik

Syftet med insamlingen &r att uppdatera registret 6ver personalen vid universitet
och hogskolor. Uppgifterna ingar i den officiella statistiken och ska beskriva
personalldget vid de svenska larosatena samt utgdra underlag for sérskilda
analyser om t.ex. jdmstallhet och personalrérlighet inom hdgskolesektorn.

Publicerad statistik finns fran och med 1984. Matmanad har varierat under aren.
1984-1989 var februari matmanad, 1990-1992 augusti, 1993-2001 september
och fran och med 2001 &r oktober matmanad. Byte av matmanad fran september
till oktober har medfort att man far en mattidpunkt som ligger narmare arsge-
nomsnittet av antalet anstallda. Antalet tillfalligt anstéllda under oktober
avspeglar arsgenomsnittet ganska val, medan den tidigare matmanaden,
september, ligger nagot under arsgenomsnittet av antalet tillfalligt anstallda vid
universitet och hogskolor. | samband med bytet av matmanad byttes dven
datakalla fran Lonestrukturstatistik, statlig sektor till Konjunkturstatistik, 16ner
for statlig sektor. Byte av datakalla medforde att man kunde borja samla in tva
nya variabler, vetenskapsomrade och nationellt forskningsamne samt att SCB
fick tillgang till materialet 3-4 manader tidigare. En utforligare beskrivning av
bytet av matmanad aterfinns i Forandrad redovisning av hdgskolans personal
som publicerats i Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken
(2003:2).

Mellan aren 1993/94 till 2000 kompletterades redovisningen med vissa aggrege-
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rade uppgifter om personal vid enskilda och kommunala hdgskolor. Dessa
uppgifter hamtades fran Hogskoleverkets s.k. "tekniska mallar”. Fran och med
2001 samlas individuppgifter in fran samtliga universitet och hdgskolor.

A.11 Statistikanvandning

Anvandare ar bl.a. Universitetskanslersambetet, Utbildningsdepartementet,
universitet och hogskolor, andra personer som arbetar med planering och
utvéardering inom detta omrade, arbetsmarknadens organisationer, forskare och
media.

A.12 Uppléaggning och genomférande

Informationsbrev skickas i god tid ut till samtliga universitet och hogskolor. Dar
uppmanas universiteten/hégskolorna att i sina [6nesystem uppdatera/se dver
persondata i fraga om bl.a. tjanste-/anstallningshbenamning och forskningsam-
nesgrupp. De statliga universiteten/hégskolorna rapporterar till undersékningen
Konjunkturstatistik, 6ner for statlig sektor. Déarifran inhdmtas uppgifter till
denna undersokning, Personal vid universitet och hogskolor. De enskilda
hdgskolorna rapporterar motsvarande uppgifter genom en separat insamling.
Detta sker antingen via en webblankett, textfil eller en Excelfil. Darefter sker
granskning, bearbetning och eventuella kompletteringar vid SCB. Vid avsaknad
av uppgifter och vid misstankta fel aterkontaktas larosatena for ratt-
ning/komplettering. Innan publicering skickas en kontrolltabell ut till universite-
ten/hdgskolorna for att stdmma av att uppgifterna stdammer. Dessutom inhdmtas
uppgift om personalens utbildningsniva genom en sambearbetning med SCB:s
register Befolkningens utbildning.

A.13 Internationell rapportering

Uppgifter fran insamlingen rapporteras bl. a. till OECD och Eurostat.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

Inga forandringar &r planerade.
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B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

SCB deklarerar kvaliteten i statistiken enligt ett kvalitetsbegrepp som bestar av
fem huvudkomponenter:

(1) Innehall, som framfor allt galler statistikens malstorheter.
(2) Tillforlitlighet, som avser osdkerhetskallor och hur dessa paverkar statistiken.

(3) Aktualitet, som omfattar tidsaspekter som spelar roll for hur val statistiken
beskriver nulaget.

(4) Jamforbarhet och samanvandbarhet, som avser mojligheter till jamforel-
ser, Over tiden och mellan grupper, samt till att anvanda statistiken tillsammans
med annan statistik.

(5) Tillganglighet och forstaelighet, som avser statistikens fysiska tillganglig-
het och dess forstaelighet.

For mer information om kvalitetsbegreppet for officiell statistik och en mer
detaljerad redovisning av innebdrden i de fem huvudkomponenterna, se
rapporten Kvalitetsbegrepp och riktlinjer for kvalitetsdeklaration av officiell
statistik (M152001:1) i serien Meddelande i samordningsfragor for Sveriges
officiella statistik. Publikationen finns pa SCB:s webbplats.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

1.1.1  Objekt och population

Undersokningens objekt ar personal vid universitet och hogskolor. Populationen
utgors av personal som erhallit I6n/arvode under matmanaden samt adjungerad
personal helt finansierad av annan arbetsgivare. Personer yngre &n 16 ar vid
arets slut samt helt tjanstlediga personer ingar inte i redovisningen. Féljande
tjanste-/anstallningsbenamningar ar ocksa exkluderade fran redovisningen da de
inte rdknas som anstéllda:

Kod Tjanste-/anstallningsbendmning
18830 Eu-stipendiat

23151 Forskare affilierad

23200 Forskarstipendiat

46244 Lektor affilierad

63824 Professor/affilierad

78888 Stipendiat

89050 Utbildningsbidrag
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1.1.2 Variabler

Variabler i statistiken

Anstallda

Anstallda omraknat till helarspersoner
Insamlingsvariabler
Organisationsnummer/Universitet/Hogskola
Person- eller samordningsnummer
Tjanste-/anstéllningsbendmning
Anstallningens omfattning
Forskningsamnesgrupp

Anstallningsform

Xariabler som héarleds/hamtas fran andra register
r

Universitet/hogskola

Kon

Huvudsaklig tjanst

Utbildningsniva

Aldersgrupp

Anstallningskategori

Nedan beskrivs vardemangd/forklarande text till nagra av variablerna.

Anstéllningskategorier for samtlig personal

| forsta hand fordelas personalen i nagon av nedanstaende huvudgrupper:

e Professorer

Lektorer

Meriteringsanstallning

Adjunkter

Annan forskande och undervisande personal
Doktorander

Administrativ personal

Bibliotekspersonal

Teknisk personal

e Arvodister

UF0202
7(52)

Anstallningskategorin satts efter den anstélldes tjanste-/anstéliningsbendmning.

I sarskilda fall kan en anstéllningskategori sattas till en annan &n den som

klassificerats enligt den specifika tjanste-/anstéliningsbendmningen.

AnstélIningskategorier fér undervisande och/eller forskande personal

e Professorer

o Lektorer

e Meriteringsanstéllning

e Adjunkter
Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen
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Forskningsémnesomrade/Forskningsdmnesgrupp
Det finns 6 forskningsamnesomraden och 42 forskningsamnesgrupper.
De Forskningsamnesomraden som finns listas nedan, medan forskningsamnes-
grupperna gar att finna under rubriken @mneslistor pa www.uka.se.
e Naturvetenskap
Teknik
Medicin och halsovetenskap
Lantbruksvetenskap
Samhéllsvetenskap
Humaniora

Anstélliningsform
Redovisas som tillsvidareanstéllning eller tidsbegrénsad anstéllning

1.1.3  Statistiska matt
I huvudsak redovisas antals- och andelsuppgifter.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Statistiken redovisas efter universitet/hdgskola, anstallningskategori, kon,
anstallningsform, alder, fodelsear och utbildningsniva. For den undervisande
och forskande personalen redovisas dven uppgift om forskningsamnesomrade
och forskningsdmnesgrupp.

1.1.5 Referenstider

Fran och med ar 2001 &r referensperioden oktober manad. Se dven avsnitt A.10
Syfte och historik.

1.2. Fullstandighet

Statistiken ger en god bild av personallaget vid universitet och hégskolor. |
undersokningen Doktorander och examina i hogskoleutbildning pa forskarniva
finns uppgifter om statistik dver registrerade studenter i grund- och forskarut-
bildning per universitet och hdgskola, se www.sch.se/uf0204. Statistik om hur
mycket tid den personal som ar anstélld vid universitet och hogskolor anvander
till FoU-verksamhet finns i undersokningen Forskning och utveckling inom
universitets- och hdgskolesektorn, se www.sch.se/uf0304.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De mdjliga felkallor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings
resultat &r méat- och bearbetningsfel. Tillforlitligheten for personalens anstéll-
ningsomfattning, tjanstledighetsomfattning, anstaliningsform m.m. bedéms som
god, da priméarmaterialet for merparten av universiteten/ndgskolorna hamtas
fran loneredovisningssystemen.

For att uppdelningen av personalen i anstaliningskategorier ska motsvara de
forandringar som &ger rum vid universiteten/hégskolorna uppmanas uppgifts-
lamnaren att uppdatera den anstalldes tjanste-/anstallningsbenamning da


http://www.scb.se/uf0204
http://www.scb.se/uf0304
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personen byter anstéllning och/eller far andra arbetsuppgifter.

Antal heldrspersoner for anstallningskategorin arvodister berdknas med hjalp av
en schablon utifran arvodets storlek och bor darfor anvandas med forsiktighet.
Samma metod anvands for de tentamens- och skrivningsvakter dar larosatet inte
kan ange anstallningens omfattning. Tentamens- och skrivningsvakter ingar i
anstéllningskategorin administrativ personal och utgér dar 1 procent av persona-
len och omraknat till heldrspersoner 0,1 procent.

2.2 Osakerhetskallor

221 Urval
All statistik ar totalrdknad och darmed inte paverkad av urvalsfel.

2.2.2  Ramtéackning

Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte Gverensstaimmer med malpopulat-
ionen.

Overtackning kan besté av anstéllda som inte tillhér malpopulationen, men som
anda kommit med i undersékningen. For 2014 ars undersokning finns ingen
kénd 6vertackning.

Undertackning forekommer bl.a. genom att nyanstéllda personer inte hunnit
registreras i I6nesystemen. Eftersom de tim-/dag- och veckoavldnade inte alltid
laggs in i I16nesystemen beddms antalet anstallda inom anstallningskategorin
arvodister vara nagot underskattad. Den adjungerade personalen é&r inte alltid
inkluderad i larosétenas l6neredovisningssystem, men i de flesta fall sker en
komplettering av de adjungerade till SCB vid sidan om den ordinarie rapporte-
ringen. Antalet adjungerade bedéms dock vara nagot underskattad.

2.2.3  Matning

Uppgiftsinsamling sker via filinldsning dar uppgiftslamnarna sjalva eller SCB
laser in dem. Filerna skapas antingen genom ett uttag ur larosatenas I6nesystem,
eller genom att uppgiftslamnarna sjélva registrerar uppgifterna i ett Excelformu-
lar och skickar in det via internet. Den fortsatta hanteringen ar identisk oavsett
inldmningssétt.

De matproblem som uppstar i undersokningen bestar huvudsakligen av att
uppgiftslamnarna feltolkar instruktioner eller lamnar ofullstandiga uppgifter.
Det finns dock kontroller for tvingande uppgiftslamning for vissa variabler och
kontroll for giltig kod, vilket gor att dessa méatproblem minimeras. Inga formella
studier har gjorts for att narmare kvantifiera osakerheter som uppstar till foljd av
matfel, men dessa anses anda vara sma.

Matinstrumentet i form av informationsbrev, frageformular, introduktionsbrev
och paminnelsebrev redovisas i bilaga 1-3.

Detaljerad information om Konjunkturstatistik, l6ner for statlig sektor (KLS)
finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/AM0102
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Detaljerad information om registret om befolkningens utbildning finns pa SCB:s
webbplats www.sch.se/UF0506

Detaljerad information om register 6ver totalbefolkningen finns pa SCB:s
webbplats www.scb.se/BE0101.

Detaljerad information om universitets- och hogskoleregistret finns pa SCB:s
webbplats www.sch.se/UF0205

2.2.4  Svarsbortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar vardet pa en eller flera
variabler i en undersokning inte kan hamtas in. Saknas alla vérden for ett
undersokningsobjekt (t.ex. person, foretag, kommun osv.) ar det fragan om
objektsbortfall; saknas enbart vissa varden, handlar det om partiellt bortfall.

Svarsbortfall féorekommer normalt inte i undersokningen. Partiellt bortfall kan
forekomma for foretradelsevis arvodister och adjungerad personal da det for
dessa, i vissa I6nesystem, inte ar mojligt att 1dgga in uppgifter om exempelvis
anstallningens omfattning och forskningsamnesgrupp. Partiellt bortfall uppstar
ocksa om larosatena helt enkelt inte vet anstallningens omfattning, eftersom de
endast betalat ut ett arvode for den anstallde. For att komma till ratta med det
partiella bortfallet for anstallningsomfattning anvands en modell for att berédkna
denna. Se vidare avsnitt 2.2.6 Modellantaganden.

I och med att anstéllningens omfattning beraknas enligt namnd modell sa ger det
en Okad osékerhet for dessa grupper. Vill man studera enbart arvodister och
adjungerad personal bor man darfor vara forsiktig med att dra allt for stora
slutsatser kring anstallningens omfattning. Daremot bor det ge en bra indikation
pa anstallningsomfattningen.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel &r fel som kan uppkomma nér man bearbetar det insamlade
materialet, manuellt eller maskinellt.

For vissa typer av fel som uppkommer vid databeredning (dataregistrering,
kodning och granskning/rattning) kan man efter studier som bygger pa upprep-
ning av dessa moment ibland dra slutsatser om bade risker och konsekvenser.

Andra bearbetningsfel beror pa den "manskliga faktorn”, t.ex. berékningsfel,
programmeringsfel och systemfel. Risken for att de ska intréffa och den
konsekvens detta far for statistiken ar mycket svar att berakna. SCB arbetar
kontinuerligt for att minimera riskerna for negativ inverkan pa statistikens
tillforlitlighet pga. fel som beror pa den "manskliga faktorn™, bade férebyggande
och genom snabba atgarder nar sadana fel upptacks.

Granskning av inlamnade uppgifter sker allteftersom de inkommer till SCB. Né&r
exempelvis uppgift om forskningsdmnesgrupp, tjanste-/anstallningsbenamning
och anstallningens omfattning saknas far larosatena komplettera med dessa
variabler antingen via ett webbaserat system, via Excelfil, e-post eller via
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telefon. De flesta larosatena berdrs av nagon form av kompletteringar. Hur stor
andel av det totala materialet som kompletterats och korrigerats finns i dagslaget
ingen framtagen uppgift om.

| de redovisningar som avser antalet anstallda raknas den anstallde en gang per
anstallningskategori och universitet/ntgskola. Om en person har anstéllning vid
tva hogskolor raknas personen en gang pa varje hogskola men bara en gang pa
den aggregerade nivan ”Samtliga universitet/hogskolor”. Samma sak galler om
en person har tva anstéllningar med olika anstéllningskategori, da raknas den
anstéllde en gang for varje anstallningskategori men bara en gang pa den
aggregerade nivan ”Samtlig personal”. Vid eventuella jamforelser mellan
publicerade tabeller och egna uttag ur databaser kan antalet anstallda skilja sig
nagot at, beroende pa vilka variabler man valjer att kombinera.

Vid berakning av antalet anstéllda omraknade till helarspersoner summeras
samtliga individers samtliga anstéllningars omfattning.

Anstallningens omfattning kan som hogst vara 100 procent per anstéllning. Om
personen har fler anstéllningar pa ett och samma laroséte tillats en sammanlagd
anstallningsomfattning pa 125 procent. Om den anstéllde har tjanster pa olika
larosaten tillats en sammanlagd omfattning pa totalt 150 procent. Eftersom det
anses orimligt med en alltfor hog anstallningsomfattning, har dessa avgrans-
ningar gjorts. Detta medfor dock en osdkerhet huruvida berdkningen visar det
verkliga vérdet.

Fel kan uppsta i larosatenas material, t.ex. vid databearbetningar och vid SCB:s
hantering av datamaterialet. Aven vid den manuella kodningen och dataregistre-
ringen kan fel uppstd. Vid forekomst av ofullstandiga personnummer leder detta
till att uppgift om utbildningsniva saknas vid sambearbetning med registret dver
Befolkningens utbildning. Antalet ofullstdndiga personnummer &r dock forsum-
bart. Andelen samordningsnummer utgor en procent av det totala materialet. For
dessa saknas uppgift om utbildningsniva for samtliga. Totalt sett saknas uppgift
om utbildningsniva for narmare sex procent av de anstallda. Dessa utgors
framfor allt av utlandska larare och forskare. Detta resulterar i en underskattning
av personal med hog utbildningsniva.

2.2.6  Modellantaganden

Den beraknade anstéllningsomfattningen for arvodister och i viss man adjunge-
rad personal berdknas med hjalp av medelloner for alla individer i populationen.
Eftersom det inte &r troligt att alla arvodister har samma erséttning och att den &r
lika med medellénen kommer vissa att fa en for hdg anstallningsomfattning
medan andra far en for lag. Om arvodisternas erséttning i medel ar lika med
medelldnen kommer den totala anstéliningsomfattningen att bli riktig. Skiljer
den sig ifran medellonen kommer det att paverka den beraknade anstallningsom-
fattningen. Ifall arvodisterna far en hogre ersattning an andra, kommer anstall-
ningsomfattningen att éverskattas och pa samma satt om arvodisternas ersatt-
ning ar lagre kommer anstéllningsomfattningen att underskattas.

For att 6ka traffsdkerheten i modellen har populationen delats upp i 56 grupper
utifran utbildning, alder och kon. For varje grupp har en medellon beraknats
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som sedan har anvants for att berédkna anstéllningsomfattningen for de arvodister
som ingar i den gruppen. Pa sa sétt har dver- respektive underskattningen for
varje grupp minskat.

Modellen som anvands for att berédkna anstéliningsomfattningen for arvodister
och i viss man aven for adjungerad personal beskrivs nedan:

L6n (Y) och anstallningens omfattning (Z) samlas in for varje individ och
anstallning. Om en individ har flera anstallningar summeras de till nedansta-
ende:

Y, = Utbetald I6n i oktober manad, individ k
Z, = Anstallningens omfattning i procent, individ k

Sedan skapas ett antal grupper utifran individens utbildning, alder och kon.
Utbildning ar uppdelad i sju kategorier och alder i fyra. Tillsammans med kon
ger det total 56 olika grupper.

Utifran detta berdknas medellénen for varje grupp var for sig enligt:

dar p ar bendmningen for gruppen och I, antar véardet 1 om individen tillhor
grupp p, annars antar I;, vardet 0.

Utifran medelldnen harleds anstéllningens omfattning (T) . Detta gors genom att
arvodet (A) delas med medellénen for den grupp som individen k ingar i. Det
gors for alla individer var for sig enligt:

A
Tk = ——k
Yp

Anstallningens omfattning maximeras till 100 procent. Ingen individ kan ha en
hdgre anstallningsomfattning an 100 procent per anstallning. Om en individ
skulle fa en hogre anstallningsomfattning vid berakning ovan satts anstallnings-
omfattningen till 100 procent.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Oséakerhetsmatt for slumpmassiga urvalsfel (vanligen 95-procentiga konfi-
densintervall) berdknas inte, eftersom det ar en totalréknad undersokning. Inte
heller nagra andra osdkerhetsmatt beraknas.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Uppgifter samlas in och publiceras en gang per ar.
3.2 Framstallningstid

Framstéllningstiden &r cirka 8 manader.
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3.3 Punktlighet

Publiceringen sker enligt publiceringsplanen for serien Sveriges officiella
statistik, se www.sch.se/publiceringskalender.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden
Nedanstaende forandringar kan forsvara jamforbarheten Gver tiden:

Laroséten tillkommer, 1aggs ner eller fors organisatoriskt/administrativt éver till
andra larosaten.

Som n&mns under avsnitt A.10 Syfte och historik har referensperioden &ndrats
under aren.

Fran och med 2001 ingar samtliga universitet/hdgskolor i redovisningen dver
Personal vid universitet och hdogskolor.

Ar 2001 utgick variabeln verksamhetsomrade och ersattes av vetenskapsomrade
och nationellt forskningsdmne. Samtidigt gjordes en 6versyn av indelningen av
tjanste-/anstallningsbendmningar i tjanstekategorier. Detta medforde att fyra nya
tjinstekategorier inférdes under 2001 och en del tjanstebenamningar flyttades
till en annan tjanstekategori. Ar 2012 utgick vetenskapsomrade och nationellt
forskningsamne. Fran och med 2012 kodas all undervisande och/eller forskande
personal pa forskningsamnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av
forskningsamnen.

Ar 2012 utgick anstéllningskategorierna forskarassistenter samt gést- och
timlarare. Samtidigt tillkom anstallningskategorin meriteringsanstallning. 1 den
publicerade statistiken har denna forandring inforts bakat i tiden sa att den ar
jamforbar dver aren.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Anstallningskategorier bor jamféras med forsiktighet da antalet anstallda
personer och antalet anstéllda helarspersoner i vissa grupper med stor sannolik-
het &r dverskattat medan det for andra grupper pa motsvarande satt dr underskat-
tat, se vidare avsnitt 2.2.2 Ramtéackning och avsnitt 2.2.4 Svarsbortfall. Ovriga
redovisningsgrupper har god jamférbarhet.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Vartannat ar gors en undersokning om hur mycket Forsknings- och utvecklings-
arbete (FoU-arbete) universitetens/hdgskolornas personal utfor. Till grund for
den undersokningen ligger samma register som ar grunden for statistiken dver
personal vid universitet och hdgskolor, dvs. Registret 6ver personal vid
universitet och hogskolor. Statistiken fran dessa tva undersékningar har darmed
mycket god samanvandbarhet, se http://www.scb.se/uf0304.

Utbildningarna &r kodade enligt SUN 2000 (Svensk utbildningsnomenklatur)
som i sin tur &r anpassad till den internationella standarden for utbildningsklassi-
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ficering (ISCED 2011) for att mojliggora internationella jamforelser for t.ex.
personalkategorierna avseende utbildningsniva och -inriktning.

Registret dver personal vid universitet och hogskolor &r ett totalrdknat individ-
baserat register. Ddrmed finns goda mojligheter att sambearbeta registret med
andra register. Noteras bor, att till personal rdknas &ven inresande personal,
vilken kan saknas i andra register.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Resultatet av undersokningen finns pa Universitetskanslersambetets och SCB:s
respektive webbplatser. Uppgifter publiceras &ven i Universitetskanslersambe-
tets arsrapport och i det statistiska meddelandet UF 23 SM, Personal vid
universitet och hogskolor. Vissa tabeller redovisas ocksa i SCB:s publikationer
Utbildningsstatistisk arsbok samt Pa tal om kvinnor och mén.

5.2 Presentation
Statistiken presenteras i form av tabeller, diagram och text.

5.3 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument, Beskrivning av statistiken
(BaS). Detaljerad information om mikrodata ingar i Dokumentation av mikro-
data (MetaPlus). Samtliga dokumentationer &r tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/uf0202.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Statistikanvandare kan fa specialbearbetningar gjorda. Forskare m.fl. kan, efter
speciell prévning, fa tillgang till avidentifierat primarmaterial.

55 Upplysningstjanster

Universitetskanslersdmbetet
Per Gillstrom, Analysavdelningen, 08-563 085 16,
e-post: fornamn.efternamn@uka.se eller registrator@uka.se

Annika Haglund, Analysavdelningen, 08-563 087 28,
e-post: fornamn.efternamn@uka.se eller registrator@uka.se

Statistiska centralbyran
Sylvia Ekstrom, Enheten for statistik om utbildning och arbete, 019-17 62 609,
e-post: fornamn.efternamn@schb.se eller hogskolestatistik@scb.se.
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Bilaga 1 Webbsida

Personal vid universitet och hogskolor
Oversikt  vanliga friaor Publicering

Statistiska centralbyrdn (SCB) samlar &rligen in uppgifter om personal vid
universitet och hégskaolor pd uppdrag av Universitetskanslersimbetet {UKA).
Uppgifterna samlas in frin samtliga statliga universitet och hégskaolor samt
enskildz utbildningsanordnare med examensritt.

Syftet mad insamlingen r att uppdatera registret &ver parsonalen vid
universitet och hégskolor. Uppgifterna ingar i den officiella statistiken och ska
beskriva personzlligst vid de svenska ldros3tena samt utgéra underlag fér
sidrskilda analyser om till exempel jidmstillhet och personalrarlighet inom

hégskolesektorn.

Instruktioner
Statliga universitet och hdgskolor

¥ Missiv (pdf)
» Instruktion (pdf)

Enskilda universitet och hdgskolor

» Missiv (pdf)

» Instruktion vid inrapportering via Excelfil (pdf)
» Instruktion vid inrapportering via textfil {pdf)

» Postbeskrivning for inrapportering via textfil (pdf)

Separat inrapportering av adjungerad personal

P Excelfil {xls)

Rattning / komplettering av inrapporterade uppgifter

P Instruktion (pdf)
Om uppgiftslimnandet

Uppaiftsskyldighet fareligger enligt lagen (2001:99) ' om den officiella

statistiken. Statistiken regleras dven av férordningen (2001:100) ™ am den
officiellz statistiken. Enskilda utbildningsanordnare ar skyldiga att medverka i
uppféljningar och utvdrderingar av utbildningen enligt 5 § lag [1993:732 2

om tillstind att utfarda vissa examina.

Uppgifter som ldmnas till SCB &r skyddade enligt 24 kap. B §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400] (7,

Kortadress: http://vivew.sch.ze/personal
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() Limna dina uppgifter

P Logga in

@ Se iven

» Tjanste-/anstallnings-
bendmningar

» Standard fér svensk indelning av
forskningsdmnen 2011 (pdf) &£

m Kontalkta oss

Syhvia Ekstrém
015-17 62 69
B fornamn.efternamn@sch.se

4 personalviduch@sch.se

B4 hogskolestatistik@sch.se
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Bilaga 2 Introduktionsbrev till statliga larosaten

ﬂm Statistiska centralbyram UKA
Statistics Sweden Universitetskanslersambetet
September 2014

Personal vid universitet och
hogskolor

Statistiska centralbyran (SCB) samlar arligen in uppgifter om personal
vid universitet och hiigskolor pa uppdrag av
Universitetskanslersambetet (UKA). Uppgiftema samlas in fran
samtliga statliga universitet och higskolor samt enskilda
utbildningsanordnare med examensratt.

Syftet med insamlingen ar att uppdatera registret dver personalen wid
universitet och hagskelor. Uppgifterna ingdr i den officiella statistiken
och ska besknva personalldget vid de svenska ldrosdtena samt utgdra
underlag for sarskilda analyser om t.ex. jamstallhet och
personalrdrighet inom hégskolesektomn.

Det &r viktigt att samtliga uppgifter om personalen &r komrekta. Vid
behow ska uppaifterna kompletteras och/eller revideras med aktuella
uppaifter avseende oktober 2014,

Uppgiftsskyldighet féreligger far denna undersékning. Lingre ned i
meddelandet finns mer information om detta och om undersdkningen.

Lamna uppgbifter sa har

Istéllet for att ga ut med en separat undersékning fér att samla in
uppgifter om personalen, samarbetar vi med den manatliga
undersdkningen Konjunkturstatistik, 1oner for stathg sektor(KLS). 1
KLS:en ingar sa gott som alla uppgifter som vi behdver fér statistiken
om perscnalen. Det som saknas dr uppgifter om tjdnste-
/anstillningsbenamning och forskningsamnesgrupp. Darfér ar dessa
uppaifter obligatoriska i statistiken avseende oktober ménad.

Tack fér er medverkan!

Med vanlig hélsning

o " il I.1 I
(L4 "ij - il" ||, 8»"1011~I.,-{z\~'~
Annika Pontén Mikael Schéllin
Avdelningschef Enhetschef
UKA SCB
Mer information finns pa ndsta sida

Kontakta oss garna:

Fragor om drende

Sylvia Ekstrdm, 018-17 82 &0; Mats Rénnbacka, 019-17 61 84
personahiduchi@sch.se, 701 89 Crebro

wwwsch.se

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX

UF0202
16(52)



STATISTISKA CENTRALBYRAN

BV/UA
Sylvia Ekstrom

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX

BESKRIVNING AV STATISTIKEN
2015-04-15

Hur lamnade uppgifter anvénds

Fér att minska uppgiftsldmnarbérdan forséker SCB | méjligaste man
att sambearbeta olika register istillet fér att frdga om samma sak i
flera olika undersdkningar. Fér att ta fram uppagift om individens
utbildning kommer sambearbetning med SCB:s register dver
befolkningens utbildning att ske.

Féarutom vid SCB och UKA kan uppgifterna som har till undersdkningen
komma att anvandas av forskare och andra som tar fram statistik.
Sadan forskning och statistikverksamhet omfattas av
statistiksekretess (se nedan).

Uppgiftsskyldighet

Uppaiftsskyldighet féreligger enligt lagen (2001:99) om den officiella
statistiken. Statistiken regleras dven av férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken. Enskilda utbildningsanordnare &r skyldiga att
medverka | uppféljningar och utvardenngar av utbildningen enligt 5 §
lag (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina. Statliga
universitet och hogskolor ar skyldiga att Idmna uppagifter enligt
fdrordning (SFS 1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid
universitet och hdgskolor.

Skydd av lamnade uppgifter
Uppgifterna som ldmnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 &
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Information om personuppgifter

Regler for personuppgiftsbehandling finns | perscnuppgiftslagen
(1998:204) samt i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken. Var och en har ritt att en gang per
kalenderar fa gratis information om egna persenuppgifter som
hanteras pd myndigheten. Man har rétt att begéra att
personuppgifterna rittas, blockeras eller raderas, om det skulle visa
sig att de behandlatsni strid med personuppgiftslagen. Ansdkan om
sadan information, sa kallat registerutdrag, ska ske skriftligt och vara
egenhdndigt undertecknad.

Far att underlstta eventuella Sterkontakter sparar vi uppaiften om
vem hos er som ar kontaktperson for undersdkningen.

Resultat

Innan publicering skickas en kontrollitabell ut till
universiteten/higskolorma fér vernifiering av uppgifterna. Resultatet av
undersdkningen kommer att publiceras pa UKA:s webbplats,
www.uka.se, och SCB:s webbplats, www.zcb_se. Publicering sker i olika
omgangar med bdrjan i april 2015. Uppgifterma publiceras dven i
UKA:s rapporter och i det statistiska meddelandet UF 23 SM 1301, Far
exakta tidpunkter se publiceringskalendern pa www.sch.se.

Mer om undersdkningen och tidigare resultat finns att 13sa pa

www.sch se/uf0202.

UF0202
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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturldnestatistik dver statlig sektor

Linestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten far Idne- och arbetskost-
nadsstatistik (ES/LA), p& uppdrag av Medlingsinstitutet (M) som 3r statistikansvarig myndighet
fir den officiella Bnestatistiken. UndersSkningen r en totalundersdkning och genomfirs ma-
nadsis. Syftet dr att manatiigen belysa lGnenivan och dess fardndring inom den statliga sek-
tom.

Dessa instruktioner dverensstimmer med de anvisningar Arbetsgivarverket (Ag\) anvander vid
sin lénestrukturstatistik dock med tillgg av vissa variabler. Nagra av variablema i postbeskriv-
ningen anvands endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filema il
SCB har detingen betydelse om dessa variabler ar ifyllda eller inte.

Linestatistikens omfatining

Samfliga personer som ar anstillda vid myndigheten under métperioden ska inga i

statistiken d.v.s. _b;'ade ménadsavidnade (tillsvidare- och visstidsanstillda) och tim-, dag- resp.

veckoavidnade. Aven tidnstiediga arbetstagare ska ingd. Uppdragstagare som erhdller arvo-

desersittningar ska inte ingd. Exempel &r ledamdter i myndigheternas styrelse, vilka erhaller
Izearvoden. Anstillda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns

nagon ersatining utbetald | métperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska

Atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flara anstalliningar

Yarje anstilining ska redovisas var for sig cavsett [oneform. En anstalining anges med "171
faltet Anstalining (position 39). Tva anstillningar redovisas med "1" far den férsta anstaliningen
och med "2" for den andra anstaliningen osv.

Tidnstledig fér annat arbate
+  Arbetstagare som 3r helf tianstiedig under redovisningsmanaden far att arbeta vid an-
nan myndighet ska redovisas av den myndighet dir arbetsfagaren arbefar.

+  (Om en arbetstagare ar hett tidnstiedig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfar
den statfiga sektorn ska den fanstlediga anstaliningsn i sta,cl'en redovisas. Tjanstledig-
hetzorsak (kod 7) samt tjanstiedighetens omfatining ska da anges.

Tillfalliga ledigheter (gj hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Wilka uppgifter som ska ingd i statistikredovisningen framgér av bifogad postbeskrivning.
Nedan specificeras nagra av variablema.

Anstallmingens omfattring
Anstaliningens omfattning redovisas med 3 positionsr dar heltid anges som 100. For deltids-
tidnat som exempelvis &r 80 procent anges DE0.

Anstillningens omfattning ska inte reduceras av partiell fidnstledighet utan den partiella tjénst-
ledigheten ska istdllet redovisas genom variablerna Tjanstliedighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-45).

Anstallmingsform
Positionen markeras med "1” om personen har en formell tillsvidareanstilning, for dwriga
anges "0".

UF0202
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Overenskommen arbetstid definieras som antal dverenskomna arbetsfimmar per vecka enligt
anstaliningsavial, nomalarbetsiid helgfria veckor. Den dverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstallningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare dr heltidsanstalld och har en anstdliningsomfatining pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka for heltid. Fér denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare dr deltideanstalld och har en anstillningsomfatining pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0,5 * 40 == 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska filjande inga:

- Faktiskt arbetade immar eller tidions- och ackordsfimmar (inklusive dvertidsfimmar)
under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvim arbetsfid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska filjande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, franvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfrnvaro ach vard av sjukt bam
- Jour- och beredskapstid

Observera att ven om ingen franvaro eller Svertid skulle firekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar ar ofika mellan manaderna. Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och knande komma att
redovisas med en manads fSrdrijning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i immar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 1756 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstallningsomfatining pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en ménad har denne inte haft ndgon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade timmar redovisas | statistiken som

2*7 6 =>16T2

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstéllningsomfattning pé 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir & timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 immar sjukfrénvaro och
2.5 timmar dvertid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som

22*6-15+2,5 == 1195.

Grundidn
| faltet for grundlén ska beloppet f5r avitalad manadsldn exklusive tilligg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning.

Tim- dag- eller veckolin
| faltet for tim-, dag- eller veckolon redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Féltet fér grundiin ska da vara blankt.

UF0202
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Linedel baserad pa prestation‘resultat
Ange uthetalt belopp for aktuell manad far Ianedel eller bonus som utgér p& grundval av prestat-
ion eller resultat.

Observera att avgangsvederag, engangsbelopp och retroakiiv 16n inte ska redovisas har.

Lénetilldgg m.m.

Beloppen ska summeras =2 att en och samma tilldggskod firekommer endast en gang per
anstalining.

Fasta I6netilfigg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fore avdrag.

Beloppen for fasta tillagg ska motsvara den till statistken redovisade anstaliningens omfattning.
Owriga 1Bnetiligg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lanetilldggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodfdrieckning:

Fasta lénetilligg Kod
Fasta linetillizz 10
Rarliga lonetilligs

Arbetstidsberoende tillagg

Mertidstillagg |
Overtidstillizg, enkel 11
Orerhdshllizg, kval e
Obelimtid=t1l3 3
Jourtillizz 4
Beredskapstillazg 25
Tudfsrskpuining=tllizs 26
Tillagg vid ledighet

Farildrapenmunghllasg 7
Semesternillizg 28
Tillagg i samband med resor

Tjansteresetllizz ]
Bilersiitiming, skattepliktiz 30
Fomitmingsnllizg 31
Chmga tillagg 1 samsband med mesor 32
Onriga rorigz lonetillizs 40
Ersdtiningar

Flhyttningsersittung 50
Ersittning fir annan resa in tjinsteresa 52
Likarvard, tandvard och psykologbehandling 53
Er=attnins for sjukgymmastik M4
Eritming for Likemedel 35
Ersittning for sjukhuswvard 56

Mahwafdrminer (bil, davmedel, hinch, bostad ete) 60

Enskilda éverenskommelser

Lénetillizg, avsti semesterdagar 70
Laneavdrag, exra semesterdazar 71
Laneavdrag, extra pensionsavsatming T2
Pensionsawvsattning, avstd semesterdagar T3
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Variabler som SCB samlar in:

Tjdnste-/anstillningsbenamning

S-siffriq fjdnste-fanstaliningsbenamningskod. Aktuell forteckning dver befinthiga bendmningar
finne pa www_tjanstebenamning.sch.se. Mya tjnste-fanstdliningsbendmningskoder bestills
genom hogskolestatistikiiisch_se.

Militar/ Civil
Endast Forsvarsmakten l&mnar in denna uppgift. Ange "M" fiir militér och "C" fr civil personal.
Chriga uppgifisiamnare [dmnar faltet blankt.

Arbetsstille
Ange det arbetsstallenummer (Asthr) som anvands far kentrolluppgiftsindamal.

Markering antal arbetsstallen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. ™1" for ett arbetsstélle och "0" for fler &n et ar-
betsstille.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa lnesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva lonetillagg

De refroaktiva Snetilliggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samit belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller fiera retroak-
tiva utbetalningar under métperioden summeras beloppen och fidsperioden tas fran den lngsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Sjuklon
Redovisa den sjuklon som arbetsgivaren betalat ut till den anstallde for dag 2-14.

Observera att det &r sjukldn som ska redovisas och inte sjukavdrag.

Variabel som ska lamnas till SCB av universitet och hogskoelor under
oktober manad:

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anvénds | undersdkningen "Personal vid universitet och higskolor™ far att rede-
visa hur manga anstillda det finns vid landets universitet och hdgskolor fordelade efter bl.a.
forskningsamnesgrupp. Undersokningen gérs pa uppdrag av Universitetskanskersambetet.

\Variabeln ska redovisas av universitet och hagskolor fr oktober manad.

Kodidrteckning for forskningsémnesgrupp enligt standarden "Standard for svensk indelning av
forskningsamnen” finns pd wwwuk-ambetet se

UF0202
21(52)



STATISTISKA CENTRALBYRAN

BV/UA
Sylvia Ekstrom

Statistics Sweden

ﬂm Statistiska centralbyran

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX

BESKRIVNING AV STATISTIKEN
2015-04-15

Jamman 2014 5

Postbeskrivning fér lonestatistiken métperioden 2012

*) Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftsldmnare
) Obligatorisk uppgift fr universitet och hiigskolor aveeende oktober manad

Falt Pos. Beskrivning
Avtal 1-2  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning.
MNamn 32 Ifylls vansterstill med eftemamnet forst och en
blank position mellan efter- och fémamn. Ej utnyttjade
positioner ska Emnas blanka.
“Personnummer 23-34  Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrollsiffra).
*Lan och kommun 35-33  Koden for Ian och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstillning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodférteckning.
Anstallning (Ag\V) 39  Numrering av arbetstagarens antal anstaliningar.
*Anstallningens 40-42  For heltid anges 100, fér 80 procent D80 o_s.v. Anges utan
omfattning reducering for partiell fanstledighet.
MNedsdtining i arbetstid tex. vid sjukdom i dvrigt eller
rehabilitering ska & reducera anstaliningens omfatining.
*Tianstledighetsorsak 43 Orsaken till tjanstledighet, anges enligt féljande:
1 Faraldraledighet
2 Uthildning
3 Sjukdomfolycksfalllarbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersattning
5 Delpension .
& TiEnstledighet for tjianstgdring pa annan anstalining
inom staten .
7 TiEnstledighet for tjanstgdring pa annan anstalining
utanfor staten
& Owrigt (t.ex. fanstgdring i totalforsvaret, ledamot av
riksdagen)
9 Ej specificerad tjianstledighet
*Tjanstledighetens 4445  For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges har
omfattning ledighetens omfattning | procent (001 - 100) i férhallande
fill anstiliningens omfatining. Finns det flera tidinstle-
di.g'letsorsaker avsesnde minst 30 dagar fér en anstilid
33 anges den sammanlagda omfattningen. Anvand kod 9
avan for iansteledighetsorsak.
Anstallningsar vid 4750 Ange hela artalet (tex. 2012).
myndigheten
*Anstallningsform 51 Anstaliningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstalining
0 Anstillning for viss tidivisst arbete
“Loneform 52  Loneform anges enligh

1 Manadskin
2 Annan ldneform (Lex. tim-, dag eller veckoldn)

UF0202
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Falt

Pos.

Beskrivning

Ldnetariff (Ag\)

BESTA

*Overenskommen
arbetstid

“Faktiskt arbetad tid

Fartroendearbetstid (AgV)

*Organisationsnummer

*Grundldn

53-55

56-64

74-84

85-90

*Tim-, dag- eller veckolon 91-98

*Lénedel baserad pa
prestation/resultat

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX

97-102

Anges dr arbetstagare som omfattas av tariffidéne-
system.

Befattningsgruppering av statistik.

Koden anges enligt foljandea:

Position

56-57  Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

59 Cheflannan befattning

B60-61 Loka Icompleltering. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

62 Enighetfoenighet

B3 Yrkesspecificering/SSYK

B4 Kompetenskategori

Myndigheter som &r skyldiga att ldmna in uppgifter

rapporterar kompetenskategor enligt foljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
answvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivier, oberoande av om
ledningsuppaiftema avser kidm- eller stidverksamhet.

K Kémkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

5 Stédkompetens, personal med stddisupportfunkiion for
lednings- och kdmkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

Oversnskommen arbetstid per vecka, redovisas i timmar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas i immar
med en decimal.

Har anges foriroendearbetstid (1) eller dvrigt (D).
Myndighetens organisationsnummer.

Ifills hagerstillt far arbetstagare med manadsldn,
nollutfylinad &t vinster.

Beloppet ska motsvara anstéliningens omfatining
(position 40-42) och anges exkl. filligg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederag
ska inte ingd.

Far arbetstagare med grundlon som boafat eller
slutat sin anstalining under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstalining
under hela redovisningsméanaden.

Far arbetstagare som enbart ar tim- dag- eller vecko-
anstillda lamnas faltet blankt. For dessa redovisas
IGnebaloppet | position 91-96.

Ange utbetalt belopp far aktuell manad.

Ange utbetalt belopp far aktuall ménad.

UF0202
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Filt

Pos.

Beskrivning

*Lonetillagg m.m.

Semester (AgV)

“Tijanste-Janstall-

103159

200-201

212-216

ningsbendmning (UK-Ambetet)

Militar/Civil (SCB)
*Arbetsstalle (SCB)
*Markering antal
arbetsstallen
(3CB)

Redovisningsnummer
(3CB)

Organisatorisk
hemvist (SCB)
*Retro fr.o.m.
(3CB)

*Retro t.o.m.
{SCB)

*Retroaktivt
belopp (SCB)

*Sjukldn (SCB)

217

218-225

225

27-230

231-240

241-244

245-248

245254

255-260

“Forskningsamnesgrupp

{UK-Ambetet)

263-266

Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodidrieckning. Retroaktiva
utbetainingar och avgangsvederiag ska inte inga.
Beloppet for fasta tilagg ska motsvara anstalningens
omfattning (position 40-42).

For dvriga tiligg m.m. géller det belopp som betalats ut i
midtperioden.

Utrymime finngs for 10 tillagg dér varje tilligg har 2 positioner
far kod och & positioner for belopp. Belopp anges higerstallt
med nollutfiiinad &t vanster. Ej utnyttjade positioner ska vara
blanka.

Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt Gl enligt
avtal eller enskilda dverenskommelser.

S-giffrig kod enligh SCB:s kodforteckning.
Forsvaret anger "M™ for militér och "C" for civil personal.

Dt arbetzstallenummer (AstNr) som anvands far
kontrolluppgiftsandamal.

Markering for ett eller flera arbetsstallen for myndigheten
(1 = ett arbetsstalle, 0 = fler &n ett arbetsstalle).

Kod som anvands av vissa lGnesystem.

Kod som anvands av vissa IBnesystem. [fylls vansterstillt med
blankutfydinad.

Starimanad far retroakiiv period (3amm).
Slutménad far retroaktiv period (3amm).
Retroaktivt belopp i kronor.

Ange den sjukldn som arbetsgivaren betalat ut till den
anstillde for sjukdag 2-14.

Den forskningsamnesgrupp som personal vid universi-
tet’hdgskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Ifylls hogerstilit med nollutfylnad at vanster.

UF0202
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Bilaga 4 Kompletterande instruktioner for statliga universi-
tet och hégskolor

September 2014

m Statistiska centralbyran UKA
Statistics Sweden Universitetskanslersimbetel

Instruktion
till undersokningen personal vid
universitet och hogskolor

Innehall
Lo AT A e et ettt e st s et enm et 2
2. Personal 5omn sKa redomIsas et e 2
3. Nyhetertérets msamling . 2
4. Eommande fordndringar. .o eae ettt et e e n s 2
5 EKodonmg av personmal . 2
6. Skickauppgifter till STB .o e e 3
7. Rattnmgar och kempletteringar ... 4
Eontakt med BB ..ot ettt et r et e e e 4
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3%

1. Allmdnt
Istéillet for att 23 ut med en separat undersékning f5r att samla in uppgifter om
personalen vid universitet och higskolor, samarbetar vi med den manatliga
undersékmingen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig selktor(KLS). IKLS:en
ingér sa gott som alla nppgifter som vi behdver for statistiken om personalen.
Det som saknas & uppgifter om tjinste-/anstillningsbenidmmning och forsknings-
amnesgrupp. Dirfér & dessa uppgifter obligatoriska 1 statistikcen avseende okto-
ber manad.

Missiv, instruktioner med mera som SCB skickat ut direlz till 1drosstena ater-
finns ocksa pa www.sch.se/personal. Mer ait lisa om undersdlmingen och tidi-
gare resultat finns att lisa pd www.sch.semf0202.

2. Personal som ska redovisas

Dt & vasentligt att samtliga uppgifter om personalen & akmella och vid behov
kompletteras och/eller revideras.

Personal som ska redovisas &r de som erhiller 16m nader oktober 2014, inkia-
sive adjungerad personal! som fir hela sin finansiering frén annan arbetsgivare.
All vid larositet anstilld adjungerad personal ska alltsd redovisas oavsett om de
far 16n fran lirositet eller frin annan finansieningsldlla. Om adjungerad personal
finns 1 15nesystemet ska de rapporteras med 0 kr 1 16n. Om de mte finns 1 16nesy-
stemet rapporterar m in uppgifter om dem 1 den bafogade Excelfilen, ddjumge-
rade.xisx, och skickar den till personalviduoh/@sch.se.

I de fall organisationen ocksd har annan verksambet ska endast personal med
tydlig anknytning till higskoleutbildning och/eller forskning redovisas.

3. Nyheter i arets insamling
Inga fordndringar har skett sedan fomra arets insamling, men vi vill pAminna om
att professorer som anstills genom kallandefSifarande har en egen tjinste-
fanstallmngsbendmning.

4. Kommande férandringar
I dagsliiget finns inga kiinda forindringar infor 2015 ars insamling.

5. Kodning av personal

Tidnste-/anstillningsbeniamning och anstallningskategori

All personal ska ha en tjinste- eller anstiillningsbenimning. Altuell lista pa be-
fintliga benfimningar finns pa www tjanstebenamming sch.se. Nya tjinste-
fanstallningsbendmningskoder bestills genom svivia.ekstromiaisch.se eller per-
sonalviduoh@sch.se.

"En deltdzanstillnimg sv en srbetstagare som har sin nmd=akliza sysselsftming utanfir miversitets- och
hiogzkolesekiom.

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX
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Tjanste-/anstillningshendmningama grupperas pa filjande anstillningskatego-
rier

1. Professorer

2. Lekforer

3. Merteringsanstillningar

4. Adjunkter

5. Annan forskande och undervisande personal’

* 1 redovisningen delas annan forskande och undervisande personal ofta in i tvd redovisningzzrop-

per. Annan forskands och nnderizande persons] med doktorsexamen sanyf ammem forskande och.
mmderizande personal wiam doktorsenamen. I annan forskande och undenisands personal wtan
doktorsexamen ingir annan forskande personal for vilka uppgift om examen sakmas.

Pa www.sch.se/personal finns en lista dver anstillningskategorier och dess till-
hérande tjdnste-/anstillningshendmningar.

Kallade professorer” har egen tjinste-/anstillningshenimning
De professorer som anstills genom kallandefrfarande bor tilldelas tjdnste-
/anstallningsbenimningen “Professor, kallad™ (kod 638566).

Forskningsdamnesgrupp

All personal med forskande och/eller undervisande arbetsuppgifter ska kodas pa
den forskmingsimmesgrpp som niimmast beskriver inom vilket fmme undervis-
ningen/forskningen bedrivs. Exempelvis ska personal som undervisar eller fors-
kar inom konstndrliza dmnen kodas till Konst (604). Det bor finnas en tydlig
anlnyining till forslmingsimnesgruppen. pa sa sitt att personen i ndgon mening
bedriver forskming och/eller undervisning incm denna.

Observera att all personal ska ha en kod for forskmingsamnesgrupp. De som

varken har forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med ko-
den 999, som betyder "ingen forskningsimmnesgrupp”™.

Koder éver forskmingsimnesgmpper finns pa www.sch.se/personal.

Anstallningsform
Anstallningsform ska anges for all personal enligt nedan:

Eod Besknvming
1 Tillsvidareanstillning
0 Anstallning for viss tid'visst arbete

6. Skicka uppgifter till SCB
Uppgifter om personal vid de statliga universiteten och hégskoloma tas in via
den manatliga undersékningen Konjunlturstatistile. 15ner for statlig sel-
tor(KLS). Vid separat rapportering av adjungerad personal skickas Excelfilen in
till personalviduchisch se.

:Euhﬁgsknla fir kalla en person tll snstallning som profassor om anstillningen av personen &r av
sirskild betydalse for en viss verksamhet vid hogskolsn

UF0202
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7. Rittningar och kompletteringar
Nar uppgifterna kommit in till SCB sker bade en maskinell och en manuell
granskning av uppgifterna. Om uppgifter saknas eller om det finns andra oklar-
heter kontaltas respeltive lirosite for komplettering /rittning

Innan publicering skickas en kontrolltabell, med en sammanstallning av uppgif-
terna, ut till samtliga larositen.

Kontakt med SCB

Fragor om kodningen kan stillas till:
Sytvia Ekstrom. 019-17 62 69, Mats Rénnbacka, 019-17 61 84,
eller perscnalviduoh@lsch.ze

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX
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Bilaga 5 Introduktionsbrev till enskilda laroséten

am Statistiska centralbyram U K;&
Statistics Sweden Universitetskanslersambetet
September 2014

Personal vid universitet och
hogskolor

Statistiska centralbyran (SCB) samlar arligen in uppaifter om persenal
vid universitet och hégskolor pd uppdrag av
Universitetskanslersambetet (UKA). Uppaifterna samlas in fran
samtliga statliga universitet och hégskolor samt enskilda
uthildningsanordnare med examensritt.

Syftet med insamlingen ar att uppdatera registret dver personalen vid
universitet och hagskelor. Uppgifterna ingar i den officiella statistiken
och ska besknva personalldget vid de svenska larosdtena samt utgéra
underlag for sarskilda analyser om t.ex. jamstéllhet och
personalrérighet inom higskolesektom.

Det &r viktigt att samtliga uppaifter om personalen ar korrekta. Vid
behov ska uppgifterna kompletteras och/eller revideras med aktuella
uppaifter avseende oktober 2014,

Uppaiftsskyldighet féreligger for denna undersékning. Langre ned i
meddelandet finns mer information om detta och om undersékningen.

Limna uppgifter sa har
Ldmna uppgifterna senast den 1 december.

Ga in pa www.sch selpersonal. Logaa in med de inloggningsuppaifter ni
far via e-post.

Hér finns all information som ni behéwver for att [dmna uppgifter:

» information om och Iénkotill inloggn.ilng till webblankett

* instruktioner och svar pa vanliga fragor

+ aktuell information om undersdkningen

Ert anvandarnamn &r: Denna uppgift sdnds ut till aktuslia kontaltpersoner
Av sakerhetsskil skickas |Gsenordet separat inem nagra minuter.

Observera att l6senordet endast skickas till den person som ldrosatet
angett som huvudkontaktperson.

Tack for er medverkan!

Med vanlig halsning

Py 14
oy A e
CFmit o v Slalns
Annika Pontén Mikael Schéllin
Avdelningschef Enhetschef
UKA SCB

Mer information finms pa ndista sida

Kontakta oss garna:

Fragor om drende

Sylvia Ekstrdm, 018-17 82 68; Mats Rénnbacka, 018-17 81 84
personahiduchi@sch se, 701 88 Crebmo

www sch se

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX
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Hur lamnade uppgifter anvands

Fér att minska uppaiftsidmnarbérdan férsdker SCB i méjligasts man
att sambearbeta olika register istillet far att frdga om samma sak i
flera olika undersékningar. Fér att ta fram uppgift om individens
utbildning kommer sambearbetning med SCB:s register dver
befolkningens utbildning att ske.

Férutom vid SCB och UKA kan uppaifterna som har till undersdkningen
komma att anvindas av forskare och andra som tar fram statistik.
5&dan forskning och statistikverksamhet omfattas av
statistiksekretess (se nedan).

Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet féreligger enligt lagen (2001:93) om den officiella
statistiken. Statistiken regleras &ven av férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken. Enskilda utbildningsanordnare &r skyldiga att
medverka i uppféljningar och utvdrderingar av utbildningen enligt 5 §
lag (1993:792) om tillstdnd att utfsrda vissa examina. Statliga
universitet och hdgskolor &r skyldiga att [dmna uppaifter enligt
forordning (SFS 1993:1153) om redovisming av studier m.m. vid
universitet och hdgskolor.

Skydd av lamnade uppgifter
Uppgifterna som lamnas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Information om personuppgifter

Regler for personuppgiftsbehandling finns | personuppgiftslagen
(1998:204) samt i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken. Var och en har ritt att en gang per
kalenderar f3 gratis information om egna personuppagifter som
hanteras p& myndigheten. Man har rétt att begéra att
personuppgifterna rittas, blockeras eller raderas, om det skulle visa
sig att de behandlats i strid med personuppgiftslagen. Ansdkan om
sadan information, s3 kallat registerutdrag, ska ske skriftligt och vara
egenhandigt undertecknad.

Fir att underlstta eventuella dterkontakter sparar vi uppagiften om
vem hos er som &r kontaktperson far undersdkningen.

Resultat

Innan publicening skickas en kontrolltabell ut till
universiteten/hégskolorna fér verifiering av uppgifterna. Resultatet av
undersdkningen kemmer att publiceras p8 UKA:s webbplats,

www uka se, och SCB:s webbplats, www.sch se, Publicering sker i olika
omgangar med bdijan i april 2015. Uppgiftema publiceras dven i
UKA:s rapporter och i det stabistiska meddelandet UF 23 SM 1301, Fér
exakta tidpunkter se publiceringskalendern pa www.sch.ss,

Mer om undersdkningen och tidigare resultat finns att |&sa pa

www.sch safufl202.
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Bilaga 6 Instruktioner for enskilda larosaten som lamnar in
uppgifter via Excelfil

September 2014

Statistiska centralbyran UKA
Statistics Sweden Universitetskanslersimbetet

Instruktion
till undersékningen personal vid
universitet och hogskolor
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2. Personal som ska FedomIsas ..o e e e 2
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2
1. Allmdnt
Missiv, mstruktioner med mera som SCB skickat ut divelt till 1arositena
aterfinns ocksa pa www.sch.se/personal. Mer om undersékningen och tidigare

resultat finns att lisa pa www.sch.se/nf0202.

2. Personal som ska redovisas

Det dr visenthigt att samtliga uppgifter om personalen dr aktuella och vid
behov kompletteras och/eller revideras.

Personal som ska redovisas dr de som erhiller 150 under oktober 2014,
inklusive adjungerad personal’ som fir hela sin finansiering frin annan
arbetsgivare.

I de fall organisationen ocksa har annan verksamhet ska endast personal med
tydlig anknytming till higskelewtbildning och/eller forslkning redovisas.

3. Nyheter i arets insamling
Inga fordndringar har skett sedan forra arets insamling, men vi vill piminna
om att professorer som anstills genom kallandeforfarande har en egen tjénste-
/anstillningsbenimning.

4. Kommande forindringar
I dagsliget finns inga kinda forindringar infdr 2015 &rs insamling.

5. Ladda hem Excelfil
(G4 in pa www.sch.se/personal och Klicka pa "Logga in” under rubriken
"Lamna dina uppeifter”. Ange ert anvindarnamn och 18sencrd sem skickats
till er via e-post.

Fyll sedan i kontaktpersonsuppgifter pa sidan for Kontaktuppgifter. Glom inte
att spara uppgifterna under Spara kmappen lingst ner till higer. Klicka sedan
vidare pA knappen Fortsdtt och Spara.

G4 vidare i webblanketten och f6lj instrukticnerna

! En delfidsanstallming @v en arbetstazare som har sin mpmdsakliza syzselsarming utsnfor umversitets-
och hogkolesekiom
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6. Kodning av personal
Oppna Excelfilen som du sparat ner och £yll i de efterfrigade uppgifterna. De
forsta kolemnerna fr gramarkerade och innehaller fjolarets inrapporterade
uppgifter. Dessa ér lasta for redigering. All uppdatering av uppgifter sker i de
kolumner som finns till higer om “status 2014 -kolumnen.

Exempel

Uppgiie (or okloaar J14 WO an s
vl il il AT e DAL 013 fd el i

Fersonrummar  |Hamn (0 Bemamen Fomamng Tt Lk AnEt | [ ik
o [Pingens  |smnespunn e
(NN kA bsiimming  |ov7R- kel kol el
Khchadir kod |Mrd, %

Status
Statusloden beskaiver vilka forindringar som skett sedan foregaende ar.
Faljande koder finns:

Kod Beslrivming

0 Andrad/indrade uppgifter

1 Oférandrade vppgifter

2 Ligg till anstillning

9 Ta bort anstillning

Ange 0 om de forprintade uppgifterna till vinster har dndrats sedan oktober
2013. Fyll sedan i de nya uppgifterna i alouell kolumn till héger om
kolumnen “Status 20147

Ange 1 om de forprintade uppgifterna stimmer Vilket betyder att uppgifterna
for 2014 &r exalt sanmna som fér 2013,

Om ni vill 1dgga till en anstillning anger mi en 2:a och skriver in uppgifterna
pa den forsta tomma raden.

Om ni vill ta bort en anstallnng anger mi en 9:a.

Kengolimamkenngar (DB S! Ot girime an
O = AnS1alnFe M iss EIESE Grcts SICKZ 1N AIGN oM Osk ANNE MAMKENgar kKvar
1 = TilsAdaEanetainng 53 Irke besvaras

Kodl 5o adjungarad
0= E| agungerad
1= Agpnigarad

Uppgifer fir olaobe r 2044 Homman arar
Ewvaniuela dndringar sedan oktobar 2013 mdovsas har

Perzannummer | Memn (ERemamn F omann) Tjansia: " Anstél |Forsknings- A
[onztalinings. |Mnos  lamnesgrupg perad
ks fir kred (hedl

(LR ey e ng Wit
ok fir od | g, %

1
1
1
1
1

[

1

5
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Tjanste-'anstaliningsbenamning och anstaliningskategori

All personal ska ha en tjfnste- eller anstillningsbenimning. Altuell lista pa
befintliga benfimningar finns pa www.tjanstebenamning scb.se. Nya tjfinste-
/anstillmngsbendmmingskoder bestdlls genom sylvia.ekstromiasch se eller
perscnatviduch@isch.se.

Tjinste-/anstillningsbenfinmingarna grupperas pa foljande
anstillmingskategonier:

. Professorer

. Lektorer

. Meriteringsanstallningar

. Adjuniter

. Annan forskande och undervisande permﬂal.

LA A e b e

* I redonisningen delas annan forskande och imdenvizands personal ofta in i ted
redovisninzsenpper. Amman forskands och mndervizande personal med dokrorsensmen sanm

amnan forskands och wmdervizande personsl utan doktorsexamen I snnan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen ingir annan forskands personal for vilks uppgitt om
examen sakmas.

Pa www.sch.se/personal finns en lista Gver anstillningskategorier och dess
tillhdrande t)inste-‘anstillningsbendmningar.

Kallade Pl’DfEESUI‘E‘]'z har egen tjinste-/anstillningshbenimning
De professorer som anstdlls genom kallandeférfarande bor tilldelas tjdnste-
fanstallmingsbendmningen "Professor, kallad™ (kod 63866).

Anstillningens omfatming med hiinsyn tagen dll
tjinstledighetsomfatining

Ange den anstilldes anstallningsomfattning reducerad med ev. tjanstledighet.
Heltidsanstallning anges med 100, for 80 procent anges 080 osv. Om en
person har en anstillningsomfatining pa 80 procent och en
tjanstledighetsomfattning pa 50 procent sa blir anstillningsomfattningen med
hinsyn tagen till tjanstledigheten. 40 procent.

Forskningsamnesgrupp

All forskande och/eller nndervisande personal ska kodas pa den
forskningsimnesgrupp som nimmast beskriver inom vilket &mne
undervisningen forskningen bedrivs. Exempelvis ska personal som undervisar
eller forskar inom konstnarliga amnen kodas till Keonst (604).

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsdmmnesgrupp. De som
warken har forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med
koden 999, som betyder “ingen forskningsfmmes grupp™.

En férteckning med koder &ver forskningsimnesgrupper finns pa
www.sch.se/personal.

!Enhiigslmlafﬁrka]laanpmm fll anstallming som professor om anstEllnmzen v parsonen i av
sarskild berydelse for en viss verksamher vid higskolan

UF0202
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Anstillningsform

Anstillnmgsform ska anges for all personal enligt nedan:
Eod Besknvning

0 Anstallming for viss tid/visst arbete

1 Tillsvidareanstillning

Elicka i cellen for anstillningsform och valy 0 eller 1.

Adjungerad personal®

All adjungerad personal ska redovisas cavsett om de far 16n fran lirosiitet
eller frin annan finansieringskilla.

Eod Besknvming

0 Ej adjungerad

1 Adjungerad

Klicka 1 cellen for adjungerad och vily 0 eller 1.

7. Skicka in Excelfil till SCB
Den fiirdigifyllda Excelfilen skickas in via webben, pa samma stille dér filen
hamtades www.sch.se/personal.

N1 anvinder samma anvindamamn och 1dsenord som tidigare och foljer
instrultionema.

Wir "Tack for dina svar!™ visas i "Belriftelsedelen™ 4 har uppgifterna
godkants och skickats till SCB.

Hart Kentakiugpgifter Gwara Skicka in

Tack fir dina svar!

Dink svar Toge emal ay SLE; 2014-09-0F 1610255

Vid eventuella felaktighet er

Om den fil ni forséleer skicka in innehaller felaltigheter sa kommer inte filen
att registreras hos SCB, utan ni fir en felrapport. Felrapporten bestér av tva
olika feltyper. fel och varming.

Hiir ser ni vilken rad i Excelfilen som innehaller felet/varningen. Ni ser fven
det varde m angivit och en felbeskrivming.

Feltypen Fel innebér att nd maste rétta till virdet till ett giltigt varde
Feltypen Vaming uppstir di personnumret misstinks vara felaktigt.
Kontrollera di det en extra gang.

En varning betyder inte att det &r ett fel utan indikerar bara att det kan rora
sig om ett fel Personnunwet kan t.ex. vara ett samordningsnummer och da
uppstar en vaming. Det gar di bra att bortse fran detta. 53 linge det finns
felaltigheter i filen sd tas inte filen emot av systemet, men om det endast
aterstar vamingar 54 tas filen emot och registreras av SCB.

’ En delndsanstallmine av en arbetstazare som har sin mrndsakliza sysselsaming ntsmfor imiversiets-
och higskolasakrom
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Exempel pa felrapport
(323 Lo o
Felrapr=art
.-\_.n.;.r.--a 0 i b N u--mu-\..a.. .n.w,.-\ b 0 e dai e i L 1 e b n..u.-.u-mn W
EE 0 omar e (Mo 4 e b o PR UPE T | o Tt e ARSI Covel St o i ek
Ikh Ty
FBI'I‘I‘!-II““HI-IIII!‘MDI-G mdar “Salnrt @ lermeat | Bvians meraTar A e smel afler et ack daretter trvrin B Enert.
Lo = - e
RAad * Ide 7 K de * Fedbeskrivning = Feltyp *
1 Pengrer = FENQAEL eimiiers parsoers rewrd Wy
Farmohmg = 48 Dging ket

8. Kontrolltabell
Innan publicering skickas en kontrolltabell, med en sammanstallning av
uppgifterna, ut till samtliga ldrositen.

Kontakt med SCB

Frager om kodningen kan stillas till
Sylvia Ekstrém, 019-17 62 69,
]'-'lﬂhRﬂﬂﬂbaCkﬂ 019-17 61 8-1- eller personalviduch@sch.se

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX
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Bilaga 7 Mall for enskilda larosaten som rapporterar in via
Excelfil

Personal vid universitet och hogskolor 2014
Sksta ins indningsdag 7014.12.01
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Bilaga 8 Instruktioner for enskilda larosaten som lamnar
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Instruktion
till undersékningen personal vid
universitet och hogskolor
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1. Allmant

Missiv, instruktioner med mera som SCB skickat ut direld till Iirosdtena ater-
finns ocksa pa www.sch.se/personal. Mer att lisa om understkningen och
tidigare resultat finns att lisa pa www.sch.seufi202.

2. Personal som ska redovisas

Det &r vasentligt att samtliga uppgifter om personalen &r akella och vid
behov kompletteras och/eller revideras.

Personal som ska redovisas dr de som erhéller 15n under oktober 2014, inklu-
sive adjungerad personal® som fir hela sin finansiering frin annan arbetsgi-
vare. All vid larositet anstilld adjungerad personal ska redovisas cavseft om
de far 160 fran larosatet eller fran annan finansieringskilla. Om adjungerad
personal finns 1 15nesystemet ska de rapperteras med 0 kr 1 160 Om de inte
finns i lonesystemet rapportera dem pa den bifogade Excelfilen Adjunge-
rade.xlzx, och skickar den till personalviduchimsch.se.

I de fall organisationen ocksa har annan verksamhet ska endast perscnal med
tydlig anknytning till higskoleutbildning och/eller forskming redovisas.

3. Nyheter i arets insamling
Inga forindringar har skett sedan fona arets insamling, men vi vill paminna
om att professorer som anstills genom kallandeforfarande har en egen tjénste-
‘anstillmmgsbendmning.

4. Kommande forandringar
I dagsliget finns inga kiinda forindringar infér 2015 ars insamling

5. Kodning av personal

Tjanste-/anstillningsbenamning och anstallningskategori

All personal ska ha en tjinste-/anstillningsbenimning. Aktuell lista pa befint-
liga benfdmningar finns pd www tjanstebenamning scb.se. Nya tjfnste-
/anstillningsbendmningskoder bestills zenom personalviduohiasch.se eller
hogskolestatistikb@sch se.

Tjianste-/anstillningsbendmningama grupperas pa foljande anstillningskate-
Zorier:

1. Professorer

2. Leldorer

3. Mentenngsanstillningar

4 Adjunkter

5. Annan forskande och undervisande permal‘

* I redovisningen delas annan forskande och imdenvisands personal ofta in i 0l redovisnings-
snupper. Annan forskande och wdenizande personal med doktorsexamen sami annan fors-
kande och undervizande persons] wiam doktorsexamen. I sonan forzkande och undervisands
personsl utan doktorsexamen ingir annan forskande personal for vilka wppgift om examsn
sakmas.

"En deltdsanstallming #v en arbetstazare som bar sin mnmdsakliza sysselsarmins uianfor umiversiets-
och hagzkolesekiom.
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Pa wwnw sch se/personal finns en lista Gver anstillningskategorier och dess
till-hérande tjdnste-/anstillningsbenimmingar.

Eallade ]JI'UfE‘S-Sl‘.II'ﬂ“‘ har egen tjinste-/anstillningshenimning
De professorer som anstills genom kallandeforfarande bor tilldelas tjanste-
/anstillningsbendmmingen “Professor, kallad™ (kod 63866).

Forskningsamnesgrupp

All forskande och/eller undervisande personal ska kodas pa den forsknings-
amnesgmpp som ndrmast beskriver inom vilket dmne nndervisning-
en/forskmingen bedrrvs. Exempelvis ska personal som undervisar eller fors-
kar inom konstnérlizga dmmen kodas till Konst (604).

Observera att all personal ska ha en kod f6r forskmingsfmnesprupp. De som
varken har forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska redovisas med
koden 999, som betyder “ingen forskningsfmnesgmpp™.

En forteckning med koder dver forskningsiinmesgrupper finns pa
wanw_sch.se/personal.
Ovriga uppgifter kodas enlist bifogad postbeskriving.

6. Skicka in textfil till SCB

Den firdiga textfilen. wiformad enligt bifogad postbeskriviung, skickas m via
webben, www.sch.se/personal

Klicka pa "Logga in” under rubriken "L fmna dina uppgifter”. Ange ert an-
vindamanm och 16senord som skackats till er via e-post.

Fyll sedan i kentaktpersensuppgifter pa sidan for Kontaktuppgifter. Glom inte
att spara uppgifterna under Spara knappen langst ner till hoger. Klicka sedan
vidare pa knappen Fortsift och Spara.

Ga vidare i webblanketten och f5]j instrultionerna.

Wir "Tack for dina svar!™ visas i "Bekriiftelsedelen™ sa har uppgifterna
godkidnts och skackats till SCB.

ot Kenkttuppgifter Grara Shidain

Tack foir dina svar!

[ing £var togs &t Ay SCH: 2014-09-0F 16:02:53

:Enhﬁgsknla fir kalla en person till anstillning som professor om anstillningen av personen ar av
sirskild berydelse for en viss verksambet vid hogskolan.
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7. Réttningar och kompletteringar

Niér uppgifterna kommit in till SCB sker bide en maskinell och en manuell
granskming av uppgifterna. D uppgifter sakmas eller vid andra oklarheter
kontaktas respektive lirosate for komplettering/rattning.

[nnan publicering skickas en kontrolltabell. med en sammanstillning av upp-
gifterna, ut till samtliga larosdten.

Kontakt med SCB

Fragor om kodningen kan stillas till

Sylvia Elstrém, 019-17 62 69,

Mats Ronnbacka, 019-17 61 84, eller personalviduch/asch se

UF0202
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Bilaga 9 Postbeskrivning for enskilda larosaten som
lamnar in via textfil

Statistics Sweden

2014-07-15

Statistiska centralbyran

Personal vid universitet och hogskolor

Uppgifter i statistiken

Vilka uppaifter som skall ingd | statistikredovisningen framgar av nedanstiende postbeskrivning.

Postbeskrivning for personal vid universitet och hégskolor oktober 2014

*) Obligatorisk uppgift

Falt Pos. Beskrivming

Namn 3-22 Ifylls wansterstéllt med eftemamnet fdrst och en blank position
mellan efter- och fomamn. B utnytjade positioner ska lamnas
blanka

*Personnummer 23-34 Personnummer med 12 posifioner (rtal, manad,
dag samt kontrollsiffra).

Lan och kommun 35-38 Koden fiir lin och kommun ska avse den kommun dar arbets-
tagarens anstallning ar placerad. Ifyils enligt Arbetsgivarver-
kets kodftrteckning.

*Anstillningens omfatt-  40-42 Fdr heltid anges 100, for 80 procent 080 o.s.v. Anges utan

ning reducering for partiedl tianstledighet.

*Tianstledighetens om- 4445 Far fjgnstiedighetsorsak enligt ovan anges har ledighetens

fattning omfattning i procent (001 - 100) i férhallande

till anstaliningens omfatining. Finns det flera tidnstledighets-
orsaker avseends minst 30 dagar for en anstalld sa anges den
sammanlagda omfattningen.

*Anstillningsform 51 Anstiliningsform anges enligt:

1 Tillsvidareanstalning
0 Anstallning for viss tidivisst arbete
*Loneform 52 Loneform anges enligt:
1 Manadslén
2 Annan léneform (tex. im-, dag eller veckoldn)

*Organisationsnumimer T74-54 Myndighetens organisationsnummer

*Tim-, dag- eller vecko-  91-36 Fdr arbetstagare som enbart &r im-, dag- eller veckoanstillda

lén redovizas det belopp som utbetalats under okicber

*Tjanste- 212-216  5-siffrig kod enligt SCB:s kodfdrieckning

fanstallningsbenamning

Organisatorisk hemvist  231-240  10-siffrig kod som anvands av nagra IGnesystem. Ifls vans-
terstillt med blankutfylinad

*Forskningsdmnesgrupp 263-266  Den forskningsamnesgrupp som personal vid universi-

tethdgskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Iflls hégerstalt med nollutfylinad &t vanster.
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Bilaga 10 Mall for separat rapportering av adjungerad
personal

Excelfil for separatrapporteringav adjungerad personal
11\ Statistiska centralbyran P PP 9 jung P

| | Statistics Sweden Sista inlamningsdag 1 december
Anstillningens omfattning
Personnummer Tidnste-fanstillnings-  |med hinsyn tagen till Forsknings-
(AAAAmmpoxood |Namn (Efternamn Férnamn) | bendmning (kod) tjdnstledighetsomfattning (%) |dmnesgrupp (kod) |Anstiliningsform (kod) [Kommentarer
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Bilaga 11 Paminnelse med anvandarnamn

m Statistiska centralbyran U KA

Statistics Sweden Universitetskanslersambetet

Paminnelse
Personal vid universitet och hogskolor

Den 3 oktober 2014 skickade SCB ett brev angaende undersékningen Personal vid
universitet och hégskelor. Dér bad vi er ldmna efterfragade uppgifter senast den 1
december 2014, Vi saknar ert svar.

Statistiska centralbyran (SCB) samlar arligen in uppgifter om persenal vid universitet och
hisgskolor pa uppdrag av Universitetskanslersambetet (UKA).

Det ir obligatoriskt att delta

Uppaiftsskyldighet fareligger enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken.
Statistiken regleras dven av férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
Enskilda utbildningsanordnare ar skyldiga att medverka 1 uppféljningar och utvdrderingar
av utbildningen enligt 5 § lag (1993:792) om tillstand att utférda vissa examina. Statliga
universitet och hégskolor ar skyldiga att ldmna uppgifter enligt fGrordning (SFS
1993:1153) om radowvisning av studier m.m. vid universitet och higskolor.

Lamna uppgifter snarast
Uppgifterna ska avse: X_Enhetsnamn_X

Ga in pd www.sch.sefpersonal. Logga in med de inloggningsuppgifter ni far via e-post.

Har finns all information som ni behdver fr att lamna uppagifter:

. information om och lEnk till inloggning till webblankett
. instrukticner ach svar p3 vanliga fragor
. aktuell information om undersdkningen

Ert anvandarmamn dr: X_AnvMNamn_X
Av sdkerhetsskal skickas |ésenordet separat inom nagra minuter.
Stort tack for er medverkan!

Med vanlig hilsning

Annika Pontén Mikael Schéllin
Avdelningschef Enhetschef
UKA SCE

Kontakta oss garna:

Fragor om att Iamna uppgifter
Sylvia Ekstrém

018-17 62 69, syivia ekstromdPsch ce
701 89 Orebro

www sch se
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Bilaga 12 Paminnelse med |6senord

Statistiska centralbyran UKA .
Statistics Sweden Universitetskanslersambetet

Paminnelse
Personal vid universitet och hogskolor

Ert anvandarnamn och information om undersékningen och finns 1 e-postmeddelandet
som vi sande alldeles nyss.

Ert lasenord &r: ¥_Losenord_X

Stort tack fir er medverkant
Med vanlig halsning

Mikael Schallin
Enhetscheaf
SCB

Kontakta oss garna:
Fragor om att Iimna uppgifter
Sylvia Ekstrom

018-17 62 68, syhvia.ekstromi@isch.se
701 88 Orebro
wann.sch.se
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Bilaga 13 Missiv for rattning och komplettering med an-
vandarnamn

Personal vid universitet och hogskolor

SCB tackar for de inlamnade uppgifterna av statistik till undersékningen
Personal vid universitet och hogskolor avseende oktober manad 2014.

I den inskickade filen finns dock uppgifter som behoéver réattas/kompletteras.

Vi ber er ratta/komplettera uppgifterna snarast. Dock senast 16 januari
2015.

Ga in pa www.scb.se/personal. Logga in med de inloggningsuppgifter ni far
via e-post.

Har finns all information som ni behéver fér att lamna uppgifter:

e inloggning till webblankett

einstruktioner och svar pa vanliga fragor

e aktuell information om undersdkningen

Ert anvandarnamn ar: X_AnvNamn_X

Av sakerhetsskal skickas I6senordet separat inom nagra minuter. Observera
att I6senordet endast skickas till den person som larosatet angett som
huvudkontaktperson, X_KontaktPerson_X.

Vanligahésningar
Sylvia Ekstrom

Sylvia Ekstrém | Enheten for statistik om utbildning och arbete
Avdelningen for befolkning och valfard

Statistiska centralbyran

701 89 OREBRO

BesoOksadress: Klostergatan 23

019-17 62 69
WwWw.sch.se


http://www.scb.se/personal
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Bilaga 14 Missiv for rattning och komplettering med 16-
senord

Personal vid universitet och hogskolor

Ert anvandarnamn och information om undersdkningen finns i e-
postmeddelandet som vi sande alldeles nyss.

Ert I6senord ar: X _LosenOrd_X

Tack for er medverkan!
Med vanlig halsning

Mikael Schollin
Enhetschef
SCB

Kontakta oss géarna:

Frégor om arende

Sylvia Ekstrom, 019-17 62 69; Mats Rdnnbacka, 019-17 61 84, personalviduoh@scb.se, 701 89
Orebro, www.scb.se
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Bilaga 15 Instruktion for rattning och komplettering

2014-11-28

L[/} Statistiska centralbyran

¢ Statistics Sweden

Personal vid universitet
och hogskolor

Réttning/komplettering av inrapporterade uppagifter
om personal vid universitet och hégskolor

Information om undersikningen med tillhérande mstruktioner, férteckning-
ar mm. finner ni pa www.sch.se/ personal.

Innehall
1. Ladda hem Exealfil oo ecm e e e e 2
?  Ratining komplettermg . 2
3. Skicka in Excelfil till SCB
4. 5CE:s granskning av de mlimnade uppgifterna e 4
Eontakt med BB oottt een e e eps et s s 4
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1. Ladda hem Excelfil

logza in pa www insamling sch se med det anvindarnamn och l5senord
er huvudkontaktperson tilldelats via e-post.

Nir du loggat in kommer du till en sida med keontaktuppgifter. Kontrel-
lera uppgifterna och dndra vid behov.

F&lj sedan mstruktionerna pa skirmen.

2. Réttning/komplettering
Oppna Excelfilen som du sparat ner pa din egen dator/server och fill i de
efterfragade uppgifterna.

Blanketthuvud
¥ Kemp: g av inlimnade uppgifer avesends oklober minad FSr undereékningen
St Sk Personal vid universitet ach hbgskelar
' Arcilaure)erc YNNG rad hansyn [gen 1l
el gt cnisttomg | %
SCERail Hamn [Tansa-an sl J Ange 8 1n Kommentres
rarmst m P rifierg. % | 0= Aretabing o ey st v
P ST =T s ], AN
Hicka o Ko it o il 1 = Tilsdans anatiining] 2 w1

SCBRadnr gist kelumn)

UF0202_BS_2014_150413-.d0CX

Denna kolumn &r till for SCB=s interna bruk och anvinds som identifierare
vid inlisning av uppgifterna i vart datasystem.

Organisatorisk hemvist

Arden kod och eventuella klartext som ni inrapporterat. Den har vi med
far att ni littare ska kunna identifiera personuppgiftema. Om det inte stir
négot i den kolumnen beror det p att ni inte har ndgon sddan indelning
eller att det saknats 1 den inskickade filen. Om det dr blankt 1 dessa kolum-
ner sa later ni det vara sa. Nibehéver alltsa inte skriva in ndgon uppgift
dar.

Personnummer (st kalumn)

Denna kolumn ér last. Vill ni éndra personnummeruppgifter, eller om ni inte
har tillgang till det korrekta person- eller samordningsnumret. kan ni notera
det 1 cellen for kommentarer.

Namn
Ingen kontroll p& namn gérs.

Tjanste-fanstillningsbenamning

All personal ska ha en fydnste-/anstillnngsbendmning. Om det 1 denna cell
star "Tjinstebenimning saknas™ eller "Ej godkind tjinstebenimning” ska ni
skriva in en giltig kod. Lista pa giltiga koder finns pa
www.tjanstebenamming. sch.se.

UF0202
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Anstdllningens omfattning

Om det i denna cell star "Ange ett heltal mellan 0-1007 ska ni skriva in ett
giltigt varde.

Anstallningens omfattning anges i procent, med ett heltal mellan 0—100.
Observera att anstillningens omfattning ska anges med hinsyn tagen till
tjanstledighetens omfattning.

Forskningsamnesgrupp

Samtliga anstallda

All personal, cavsett tjdnste-/anstillningsbenfimmning. ska ha en kod for forsk-
ningsimnesgmpp. Den personal som varken forskar eller undervisar ska ha
koden 999,

Undervisande och forskande personal
Undervisande och forskande personal ska kodas till det dmne som de mvud-
sakligen undervisar eller forskar inom.

Om den anstallde har en tjinste-/ anstillningshendmning som ar klassad
som "UF-perscnal samtidigt som ni angett koden 999, kommer det att 1
cellen std "999 UF kodad utan dmne”. Den anstillde ska som ovan nimnts,
kodas till det dmne som denne huvudsakhgen undervisar eller forskar
mom. Skulle det vara 53 att den anstillde inte undervisade/ forskande un-
der oktober ménad ersitter ni texten med 999.

Anstallningsform
Om det i denna cell star "Ange ett giltigt virde, 0 eller 17 ska ni skriva in
en giltig kod.

Anstallningsform ska anges for all persenal enligt nedan:

Eod Beskrnvning
0 Anstallning for viss tid'visst arbete
1 Tillsvidareanstillning

KElicka i cellen for anstillningsform och valy 0 eller 1.

Ta bort personpost (kolumn 1)

Hiir kan ni ange om en personpost ska tas bort. Ange da siffran 9, annars
later ni den vara tom. Fér att det detta ska g igenom den automatiska
granskningen som sker vid sjilva inskickandet att filen behéver alla celler 1
personposten innehélla giltiga virden. (Nikan ange vilket som helst giltigt
virde. Det spelar mgen roll vilket, eftersom vi kommer att radera hela per-
sonposten vid vidare bearbetning. Men fér att teknisk kunna 15sa att filen
kan ldsas in 1 systemet behéver cellerna innehalla giltiga virden.)

Kommentar
Hir kan ni limna eventuella kommentarer.

Undervisande’ forskande personal

UF0202
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3. Skicka in Excelfil till SCB

Den firdigifyllda Excelfilen skickas in via webben, pa samma stélle dér filen
himtades warw.insamling scb.se.

Ni anvinder samuna anvandamnanm och 15senord som tidigare.

War "Tack f5r dina svar!” visas i "Bekriiftelsedelen” 54 har uppgifterna god-
kants och skackats tull SCB.

Om den fil ni forséker skicka in innehdller felaktigheter sa kommer inte filen att
registreras hos SCB, utan ni far en felrapport. Felrapporten bestar av tva olika
feltyper, fel och vaming.

I den ser ni vilken rad i Excelfilen som innehiller felet/vamingen Mi ser &ven
det virde ni angivit och en felbeskrivming.

Feltypen "Fel” innebdr att ni méste ritta till vardet till ett giltigt virde. Feltypen
"Varning” uppstar di personnumret misstinks vara felaktigt. Kontrollera da det
en extra ging. En varning betyder inte att det éir ett fel utan indikerar bara att det
kan réra sig om ett fel. Personnumret kan t.ex. vara ett samordningsnummer och
dA uppstar en varning. Det gir di bra att bortse frén detfa. 5 linge det finns
felaktigheter 1 filen s3 tas inte filen emot av systemet, men om det endast ater-
star vamingar s tas filen emot och registreras hos SCB.

Exampdl pa felvapport
Felrapport

Fler il s el Tl i =90 diter Kim du wihis et @ Termin” | Rl s villa sl din el och dirsiler irecka @ Eagark

I wi b b i o Bl G Ga Ww R
Rad - Idantifiarare = HKolumn/Varda = Falbaskrivning - Faltyp -~
L e Farsiningeamnssrgp = 100 Ogitig bkl Eel
1] 10T Thasad ibcnarmmng = D000 E punband §ansh bonaemngl Fud

Nir alla uppgifter &r ifyllda och felsignalema atgirdade, klicka pa knappen
Skicka fil

4. SCB:s granskning av de inlimnade uppgifterna
Niar vppgifterna inkommit till SCB sker bade en maskinell och en manuell
granskning. Vid eventuella oklarheter kontaltas respelctive lirosate. Innan
publicenng skickas en kontrolltabell, med en sammanstillning av uppgiftena,
ut till samtliga larosdten.

Kontakt med SCB
Sylvia Ekstrom, e-post: sylvia ekstromi@sch.se, tel: 019-17 62 69
Mats Ronnbacka, e-post: mats ronnbacka@sch se, tel: 019-17 61 84
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Bilaga 16 Mall for rattning och komplettering av tidigare
iInlAmnade uppgifter

manad fér undersdkningen

" Komp ing av inld i a
Seatistics Sweeden Personal vid universitet och hsgskolor

Kommentarer

[Hamn Tianste-/anstalinings-I" Anstanningens  [Forskningsamnesgnen [ & nstamningstorm Ange 8 om
Bonsmaing

‘SCB-Radhr | Organisalorisk. [P ersonrummer
herrast {222 20RED0000 foméattning, % 0 = Anstilining B wiss | pevsonposten sha
Elicka e kod EssT arbate 138 boft, anNArE
Iiic s for kog 1 = Tillswdareanstalining] clast
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