Statistikansvarig myndighet Kvalitetsdeklaration version 1.0 Sida

Universitetskanslersambetet 2026-04-29 1(15)

KVALITETSDEKLARATION

Personal vid universitet och
hogskolor

Amnesomrade
Utbildning och forskning inom hogskolan

Statistikomrade
Hogskolevasende

Produktkod
UF0202

Referenstid
2025

G)Sveriges officiella statistik



Statistikansvarig myndighet

Kvalitetsdeklaration version 1.0

Universitetskanslersambetet 2026-04-29
Statistikens kvalitet ... 3
1 REIBVANS ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e e anraeeeaaaeeaannes 3
1.1 Andamal och informationSbENOV ...............ceviveueeeeeieeeeeeeeeee e 3
1.1.1  Statistikens 8ndamal..........cccoiiiii i 3
1.1.2  Statistikanvandares informationsbehov ..............ccoiiiiiiiii 3
1.2 Statistikens INNENAIL............occii e 4
1.2.1  Objekt 0Ch POPUIALION ......coeeiiii e 4
122 VAADIET ot 4
1.2.3  Statistiska MAtE .......coooiiii e 4
1.2.4  RedOVISNINGSGIUDPPET .......uueiiieieeeiaiiiieeeee e e e e ettt e e e e e st e e e e s e s s s ereeeeeeeaanneneeeas 4
1.25  Referenstider .... ... 5
2 LI Lo T 1o o T OSSR 6
21 Tillforlitighet totalt...........ccouviiie e s 6
2.2 (0 57= =T a1 (] = o] O 6
D220 I T S 6
222 RaAMIACKNING ...t e e e e e e 6
b T Y/ - 1 11 o o PRSP 6
A N = To Ty i - | FO SO U PR OPPPRORI 7
2.2.5  BeArbetNING ...ooi it 8
2.2.6  Modellantaganden ...........cceeiiiiiiiiiiiii s 8
2.3 Preliminar statistik jamford med slutlig ...........oooviriiiie i 9
3 Aktualitet och pUNKEGhet ..........ooiiiii e 9
3.1 FramstalNINGSd ......cooiieeee e 9
3.2 FIEKVENS ...ttt e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s eensnrreeaaaeean 9
3.3 PUNKHIGNET ... e 9
4 Tillganglighet och tydlighet........ .o 9
4.1 Tillgang till StAtIStKEN ... s 9
4.2 Majlighet till ytterligare statistiK............oeeeiiiiiii 10
4.3 Presentation ...........eiiiiiii e e 10
4.4 [ 0] (8] 4 1=T 01 =1 1] o [PPSR 10
5 Jamforbarhet och samanvandbarhet .............ccoooiii 10
5.1 JAMFOrbarhet OVEr tid .........oooiiie s 11
5.2 Jamforbarhet mellan grupper ..........oo oo 12
5.3 Samanvandbarhet i OVIGL ........cooiiiiiii 12
5.4 Numerisk OverensstammelSe ..o 12
AlMEANNA UPPGITLEN ... s 13
A Kilassificeringen Sveriges officiella statistik ..............ccoieiiiiiii 13
B  Sekretess och personuppgiftsbehandling ............ccoooiiiiiiiiiiini e 13
C  Bevarande 0Ch gallfing .........eeiiiiiiiiiiee e a e 13
D UppgiftSSKYIAIGREt . ... 13
E EU-reglering och internationell rapportering..........c.ooooiiiiiiii e 14
F L 115 o] |G PP PPPPRNE 14
LT (o) 01 ¢=1 (U] o] oo 1 (=] SRR 15

Sida
2 (15)



Statistikansvarig myndighet Kvalitetsdeklaration version 1.0 Sida

Universitetskanslersambetet 2026-04-29 3 (15)

Statistikens kvalitet

1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens &ndamal

Syftet med statistik om hogskolevasendet &r att bidra till en allsidig statistisk
belysning av hogskolan och dess utveckling dver tid i Sverige. I statistiken om
hogskolevasendet ingdr statistik om personal vid universitet och hogskolor.

Syftet med statistiken om personal vid universitet och hogskolor &r att
beskriva personalldget och dess utveckling vid svenska universitet och
hogskolor samt utgdra underlag for sarskilda analyser om till exempel
jamstélldhet och rorlighet bland personalen inom hogskolesektorn.

Vidare anvénds statistiken for rapportering pa internationell niva till Férenta
nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur (Unesco),
Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) och EU:s
statistikkontor Eurostat.

Uppgifter fran statistiken anvands ocksa som urvalsram fér undersokningen
Forskning och utveckling inom universitets- och hogskolesektorn!.

Den hér kvalitetsdeklarationen baseras pa Statistiska centralbyrans
foreskrifter (SCB-FS 2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken2, SCB:s
foreskrifter och allmédnna rad (SCB-FS 2002:16) for offentliggrande med mera
av officiell statistik® samt publikationen Kvalitet f6r den officiella statistiken -
en handbok*. I handbokens anvisningar for kvalitetsdeklaration av officiell
statistik ingdr definitioner av vissa centrala statistiska begrepp som anvands i
den hér kvalitetsdeklarationen.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Anvindare av statistiken dr riksdag, regering, departement, myndigheter,
kommuner, regioner, lansstyrelser, foretag, branschorganisationer,
intresseorganisationer, internationella organisationer, universitet, hogskolor,
forskare, studerande, massmedia och allmanheten.

Statistiken anvands som beslutsunderlag for riksdag och regering, men &r
ocksa en informationskalla for hogskolesektorn och andra intresserade som
massmedia och allménheten. Hogskolestatistiken utgor &ven underlag for
planering, uppfoljning och utvardering av hogskoleutbildningen. Statistiken
anvdnds ofta for jamforelser av olika slag, sasom jamforelser mellan ldrosdten
och over tid.

www.scb.se/UF0301
www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/regelverk-och-policyer/foreskrifter/sos/scb-fs-201617/
www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/regelverk-och-policyer/foreskrifter/sos/scb-fs-200216/

www.scb.se/contentas-
sets/4e625b9324b54e7faSc4db77cedb7ebe/ov9999 2020a01 br x99br2001.pdf
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Anvéndare och uppgiftslamnare ar representerade i
Universitetskanslersambetets (UKA:s) rddgivande grupp for den officiella
statistiken.

1.2 Statistikens innehall
De statistiska malstorheter som skattas dr antal anstidllda individer samt antal
anstédllda omrédknade till heltidsekvivalenter efter olika redovisningsgrupper.

1.2.1 Objekt och population
Intressepopulationen bestdr av de anstillda vid statliga universitet och
hogskolor samt enskilda utbildningsanordnare med examenstillstand.

Malpopulationen bestar av anstillda vid statliga universitet, hogskolor samt
enskilda utbildningsanordnare med examenstillstind under métmanaden
oktober 2025. Anstillda yngre &n 16 ar vid arets slut, helt tjanstlediga samt
utlandsanstillda ingar inte i malpopulationen. Foljande
anstédllningsbendamningar dr d&ven exkluderade fran malpopulationen;
arbetsstyrelseordforande, eu-stipendiat, forskare affilierad, forskarstipendiat,
kommundoktorand, lektor affilierad, modernt beredskapsjobb, professor
affilierad, stipendiat, styrelseledamot, styrelsesekreterare samt personal med
utbildningsbidrag.

Observationsobjekten verensstimmer med malobjekten da de dr av samma
objektstyp, det vill sdga individer. Larosatena har mojlighet att komplettera
insamlingen med anstdllda som inte ingar i de administrativa systemen.
Objekten har samma egenskaper dven i de kompletterade uppgifterna.

1.2.2 Variabler

Madlvariabeln dr den anstélldes tjanstgoringsomfattning som ligger till grund
for berdkningen av heltidsekvivalenter. D4 tjanstgoringsomfattning inte
registreras i larosdtenas administrativa register hiarleds den av SCB via
observationsvariablerna anstallningsomfattning och
tjanstledighetsomfattning.

Malvariablerna dverensstimmer med intressevariablerna da statistikens

anvdndare inte har uttryckt intresse for andra variabler &n ovan.

1.2.3 Statistiska matt
Statistiska matt som anges i statistiken dr antal, andelar och summor.

1.2.4 Redovisningsgrupper
Statistiken redovisas efter foljande variabler:

Laroséte Samlingsbegrepp som anvénds for universitet
och hogskolor.
Anstéllningskategori Frén och med 2012 delas personalen in i féljande

anstédllningskategorier: Professorer, Lektorer,
Meriteringsanstillningar, Adjunkter, Annan
forskande och undervisande personal,
Doktorander, Administrativ personal,
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Anstéllningsform

Tidsbegransningsgrund

Forskningsamnesomrade

Forskningsamnesgrupp

Kon

Alder
Utbildningsniva

Adjungerad

1.2.5 Referenstider

Kvalitetsdeklaration version 1.0

2026-04-29

Bibliotekspersonal, Teknisk personal och
Arvodister.

Avser tillsvidareanstillning eller tidsbegransad
anstdllning. Uppgiften samlas in frdn och med
2008.

De tidsbegransade anstéllningarna &r fordelade
efter Sarskild visstidsanstillning enligt 5§ LAS,
Vikariat enligt 5§ LAS samt Ovriga
tidsbegransade anstillningar. Tidsbegransade
anstdllningar for sisongsarbete och nar
arbetstagaren har fyllt 68 ar enligt 5§ LAS anges
som “Ovriga tidsbegransade anstillningar”.
Visstidsanstdllningar enligt
hogskoleférordningen och kollektivavtal anges
som "Ovriga tidsbegransade anstillningar”.

Anstillda med forskande och undervisande
arbetsuppgifter delas in i foljande sex
forskningsamnesomraden: naturvetenskap,
teknik, medicin och hilsovetenskap,
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin,
samhallsvetenskap samt humaniora och konst
enligt Standard for svensk indelning av
forskningsamnen.

Anstéllda med forskande och undervisande
arbetsuppgifter delas in i 42 olika
forskningsamnesgrupper enligt Standard for
svensk indelning av forskningsamnen.

Kvinna eller man. Harleds utifran nist sista
siffran i personnumret.

Alder vid arets slut.

Anger nivan pa respektive individs hogsta
formella utbildning. Uppgifterna 6ver
utbildningsniva baserar sig pa
utbildningsklassificeringen SUN 2020.
Uppgifterna hamtas ur SCB:s register
Befolkningens utbildning.

Adjungerad personal har sin huvudsakliga
anstéllning utanfér hogskolan och ar
deltidsanstallda vid ett larosédte. Omfattningen
av anstéllningen &r vanligen cirka 20 procent av
en heltidsanstéllning.

Referenstiden for statistiken 6ver personal vid universitet och hogskolor &r

2025.

Sida
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2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Undersokningen é&r registerbaserad dd uppgifterna huvudsakligen kommer
frdn larosdtenas administrativa system och det finns anledning att anta att de
uppgifter som redovisas haller hog kvalitet.

Beddmningen dr ddrmed att de publicerade statistikvardena skattar sina
malstorheter val.

Statistiken redovisas varken med konfidensintervall eller med
bedomningsintervall.

2.2  Osakerhetskallor

Eftersom statistiken &r totalrdknad anses osdkerheten generellt sett vara liten.
Den storsta osdkerhetskéllan dr den eventuella undertdckningen av arvodister
och adjungerad personal. En annan osdkerhetskalla &dr det partiella bortfallet
av uppgifter for timavlonad personal. For merparten av den timavlonade
personalen anvidnds en modell for att bl.a. imputera tjanstgoringsomfattning.
For vidare forklaring se 2.2.2 Ramtickning.

2.21 Urval
Den hir killan bidrar inte till osdkerhet i statistiken.

2.2.2 Ramtackning

Ramen utgors av de 49 ldrosédtenas administrativa register som fors éver den
anstdllda personalen for de ldrosdten som &r aktiva och som har
examenstillstand for hogskoleutbildning pa hostterminen 2025.

Rampopulationen utgors av samtliga anstdllda som finns med i hogskolornas
administrativa system och som erhallit manadslon eller tim-, dag- eller
veckolon under mdtmanaden samt adjungerad personal helt finansierad av
annan arbetsgivare. Overensstimmelsen mellan ram- och malpopulation
anses god, da merparten av de anstéllda bor finnas i hogskolornas
administrativa system.

Undertédckning kan forekomma bland annat genom att nyanstéllda personer
inte hunnit registreras i de administrativa systemen. Eftersom arvodister och
adjungerade inte alltid ldggs in i de administrativa systemen bedoms antalet
anstédllda inom de grupperna bli nagot underskattad. Larosdtena har dock
mojlighet att komplettera insamlingen med anstédllda som inte ingdr i de
administrativa systemen.

Overtickning kan besté av anstillda som slutat mdnaden innan, men som far
16n i oktober manad. Overtickningen beddms vara liten och sélunda inte
paverka statistikens tillforlitlighet namnvart.

2.2.3 Matning

Uppgifterna hdamtas huvudsakligen fran lirosidtenas administrativa system
och overfors till SCB via SCB:s webbaserade inrapporteringssystem.
Uppgifterna skickas in via textfil eller Excelfil. Instruktioner for insamlingarna
finns pa SCB:s webbplats.
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Mitfel som kan uppkomma vid insamling via textfil eller Excelfil &r att
uppgiftslamnarna feltolkar instruktioner och definitioner, vilket gor att
uppgifterna kan rapporteras pa olika satt av olika uppgiftslamnare.

Vid insamling via textfil kan maitfel i form av ogiltiga vdrden forekomma, da
ndgon automatisk kontroll av inlimnade varden inte sker.

For insamlingen som sker via Excelfil kan registreringsfel i form av ogiltiga
varden eller partiellt bortfall till stor del forhindras genom kontroller i
samband med att uppgifter liaggs in i SCB:s webbinsamlingssystem. Det som
skulle utgora ett mitfel &r om tjanstgoringsomfattningen inte berdknats
korrekt.

Variabler for att skapa redovisningsgrupper hamtas bland annat fran Registret
over befolkningens utbildning5 och Registret 6ver totalbefolkningent. Métfel
kan uppstd i produktionen av de registren. Detaljerad information om
registren finns pa respektive produkts webbplats. Anstéllningskategori
hdmtas fran Registret 6ver anstillningsbendmningar?. En och samma
anstédllningsbendmning kan tillhora olika anstéllningskategorier. Métfel kan
uppstd om ldrosdten inte uppmarksammat det, vilket i sin tur leder till att
anstéllningen redovisas i fel kategori.

Det finns inget som tyder pa att de eventuella métfelen skulle pdverka
statistiken i nagon storre utstrackning. Rattningar och kompletteringar bakat i
tiden kan, om de anses vara av stor betydelse, korrigeras i registret och ingar
darefter i kommande publiceringar.

2.2.4 Bortfall
Det objektsbortfall som kan férekomma dr om uppgifter om anstillningen ar

sd pass bristfillig att den inte kan bearbetas vidare. Under 2025 férekom inget
objektsbortfall.

Partiellt bortfall forekommer framfor allt nédr det géller variabeln
anstédllningens omfattning for arvodister och adjungerad personal. Vissa
larosdten vdljer att inte registrera den uppgiften, da de endast betalat ut tim-,
dag- eller veckolon till den anstillde. For att hantera det partiella bortfallet
anvands en modell for att imputera tjanstgoringsomfattningen, det vill sdga
anstédllningens omfattning med hénsyn tagen till tjanstledighetsomfattningen.
Se vidare avsnitt 2.2.6 Modellantaganden och 2.7.2 Skattningsforfarande for
mulstorheter i statistikens framst&llning®. Anstéllningens omfattning har for ar
2025 imputerats for 6 280 anstéllningar.

I och med att tjanstgoringsomfattningen berdknas enligt namnd modell ger
det en 6kad osdkerhet for grupperna som imputeras. Ddaremot bor det ge en
bra indikation pa tjanstgoringsomfattningen.

Forekomster av ofullstindiga personnummer leder det till att uppgift om
utbildningsniva saknas vid sambearbetning med registret 6ver Befolkningens

> www.scb.se/uf0506
¢ www.scb.se/be0101

7 http://www.anstallningsbenamning.scb.se
8 www.scb.se/uf0202
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utbildning, vilket &ven det resulterar i partiellt bortfall. Antalet ofullstindiga
personnummer dr dock forsumbart.

Utover ofullstindiga personnummer finns det personer som har
samordningsnummer. Samordningsnummer dr en identitetsbeteckning for en
person som inte &r eller har varit folkbokford i Sverige. Andelen
samordningsnummer utgor 0,8 procent av det totala materialet. For dem
saknas uppgift om utbildningsniva. Totalt sett saknas uppgift om
utbildningsniva for 5,2 procent av de anstillda. De utgors framfor allt av
utldndska forskare och larare. Det resulterar i en underskattning av antalet
personal med hog utbildningsniva. Vid berdkning av andelen med en viss
utbildning utesluts de vi saknar uppgift om.

2.2.5 Bearbetning
Det finns inga kénda bearbetningsfel i statistiken.

Makrogranskning gors for att upptidcka om ndgot larosite har sa stort partiellt
bortfall att larosatet behover skicka in en helt ny fil. Granskning och kontakter
med uppgiftslamnare leder till att kompletteringar och rattelser kan goras,
vilket resulterar i att statistiken blir mer korrekt.

Sammantaget bedoms de eventuella bearbetningsfelen inte paverka
statistikens tillforlitlighet.

2.2.6 Modellantaganden

Partiellt bortfall pd variabeln anstédllningens omfattning forkommer ofta for
arvodister, timldrare, tentamens- och skrivningsvakter samt i viss man
adjungerad personal. For att hantera det partiella bortfallet imputeras
tjanstgoringsomfattningen genom att jamfora utbetald 16n med medelloner for
alla anstillda pa statliga larosaten. Medellonen berédknas for olika grupper
baserat pa alder, kon och utbildningsniva.

Eftersom det inte &r troligt att alla arvodister har samma erséttning och att den
ar lika med medellonen kommer vissa att fa en fér hog, medan andra far en
for lag tjanstgoringsomfattning. Om arvodisternas erséttning i medel &r lika
med medellonen kommer den totala tjanstgoringsomfattningen att bli riktig.
Skiljer den sig ifran medellonen kommer det att padverka den berdknade
tjanstgoringsomfattningen. Om arvodisterna far en hogre erséttning &n andra,
kommer tjanstgoringsomfattningen att overskattas och pa samma sitt om
arvodisternas erséttning dr lagre kommer tjanstgoringsomfattningen att
underskattas.

I de fall da uppgift om forskningsamnesgrupp saknas for ovanstaende
anstdllningar antas den vara okdnd. Det kan leda till att antalet med okénd
forskningsamnesgrupp overskattas och att antalet for andra
forskningsamnesgrupper underskattas. For en beskrivning av
berdkningsgrunderna i modellen, se dokumentet Statistikens framstillning,
punkt 2.7.29.

? www.scb.se/uf0202
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2.3  Preliminar statistik jamford med slutlig
Endast slutlig statistik redovisas.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstallningstid

Uppgifter samlas in med start 1 oktober. Statistiken offentliggors i borjan av
maj. Tiden mellan referensmanaden och offentliggdrandet av statistiken &r sju
manader.

3.2 Frekvens
Statistiken samlas in och publiceras arligen och avser kalenderdr.
Malstorheternas referenstid ar arligen.

3.3 Punktlighet
Publicering pd SCB:s webbplats sker enligt publiceringsplanen for serien
Sveriges officiella statistik??.

Uppgifterna offentliggors pa SCB:s webbplats i maj. Statistiken har publicerats
i tid de senaste dren.

UKA publicerar information i sin statistikdatabas och pé sin webbplats, vilket
sker enligt publiceringsplanen?!.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken
Hogskolestatistiken publiceras i UKA:s statistikdatabas!2.

Ett urval av officiell statistik publiceras i form av tabeller om personal vid
universitet och hogskolor pd SCB:s webbplats under rubriken Tabeller &
diagram?®. I samband med offentliggorandet ldggs dokumentationen
Kvalitetsdeklaration och Statistikens framstéllning ut pd SCB:s webbplats!4.

Officiell statistik om personal vid universitet och hogskolor publiceras ocksa i
Statistiska meddelanden (SM). Statistiska meddelanden publiceras bade pa
SCB:s och pd UKA:s webbplats.

UKA publicerar statistiska analyser och rapporter om hogskolan som bygger
pa statistiken om personalen.

Statistik om personalen publiceras ocksd i UKA:s drsrapport om universitet
och hogskolor. Arsrapporten publiceras i form av en tryckt rapport samt pa
UKA:s webbplats.

10 www.scb.se/hitta-statistik/publiceringskalendern

I www.uka.se/vara-resultat/statistik/publiceringsplan

12 www.uka.se/vara-resultat/statistik/hogskolan-i-siffror
13 www.scb.se/uf0202

14 www.scb.se/uf0202
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Nagra tabeller om personal vid universitet och hogskolor redovisas ocksa
under temaomrddet Jamstalld utbildning?> pa SCB:s webbplats samt i SCB:s
publikation P& tal om kvinnor och mén?eé.

I samband med att ny statistik publiceras utarbetar UKA statistiknyheter som
publiceras pd myndighetens webbsida.

Statistiken om personalen ska publiceras pa det datum och den tid som anges
i publiceringsplanen for den officiella statistiken pa SCB:s webbplats!” och i
publiceringsplanen pa UKA:s webbplats!s.

4.2 Mojlighet till ytterligare statistik

SCB kan pa uppdragsbasis ta fram specialbearbetningar baserade pa
hogskolestatistiken. Forskare med flera kan, efter speciell provning, fa tillgang
till avidentifierade mikrodata.

Uppgifter finns fran 1984. P4 SCB finns registeruppgifter for aren 1995-2025
medan registerdrgangarna 1984-1994 &r arkiverade hos Riksarkivet.

UKA kan pa begéran och i mén av tillgéngliga resurser utfora enklare
bearbetningar av den statistik som myndigheten férfogar 6ver.

43 Presentation
Statistiken presenteras i form av tabeller, diagram och text.

Statistiken presenteras i tabeller med flikar for definitioner och
organisatoriska forandringar pa SCB:s webbplats?®.

Statistik redovisas dven i UKA:s statistikdatabas2.

Déarutover redovisas statistik i Statistiska meddelanden (SM) i form av text,
tabeller och diagram. SM finns pa SCB:s och UKA:s webbplatser.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i den hir kvalitetsdeklarationen. Detaljerad
information om mikrodata finns i Dokumentation av mikrodata?. De
dokumenten beskriver statistikens kvalitet. F6r mer information om hur
uppgifterna tas fram, se dokumentationen av Statistikens framstallning
(StaF)2.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet
Generell information som kan underlitta forstaelsen av statistiken samt dess

jamforbarhet och samanvandbarhet med annan statistik finns att tillgd pa
UKA:s webbplats?.

15
16
17

https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamstalld-utbildning
www.scb.se/le0201

https://www.scb.se/hitta-statistik/publiceringskalendern

18 www.uka.se

19 www.scb.se/uf0202

20 www.uka.se/vara-resultat/statistik/hogskolan-i-siffror

21 www.h6.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx ?produkt=uf0202
22 www.scb.se/uf0202

23 https://www.uka.se/vara-resultat/statistik?tab=tab-
9416cf018c1849d466227f1 &plusbox=12_16cf0f8c1849df46622alf



https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamstalld-utbildning
http://www.scb.se/le0201
https://www.scb.se/hitta-statistik/publiceringskalendern/
http://www.uka.se/
http://www.scb.se/uf0202
http://www.uka.se/vara-resultat/statistik/hogskolan-i-siffror
https://www.h6.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx?produkt=UF0202
http://www.scb.se/uf0202
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5.1 Jamfoérbarhet ver tid
Forandringar i populationen over tid

Att hogskolor tillkommer, laggs ner eller fors dver
organisatoriskt/administrativt till andra hogskolor kan foérsvara
jamforbarheten 6ver tid. Frdn och med 2001 ingar samtliga ldroséten i
redovisningen. Tidigare ingick endast statliga larosdten. En lista dver
larosdten samt forandringar 6ver tid finns att tillgd pd UKA:s webbplats?.

Forandringar i referensperiod

Referensperioden for statistiken har @ndrats under aren, se avsnitt F Historik.

Forandringar i statistikens innehall

I statistiken fran och med 2012 anvands forskningsamnesklassificeringen
enligt Standard for svensk indelning av forskningsamnen 2011. Fran och med
2025 kodas forskningsamne enligt Standard for svensk indelning av
forskningsamnen 2025. Indelningen av forskningsamnen bestar av en
hierarkisk struktur pa flera nivder. Ett &mnesomrdde (pa 1-siffernivd) ar
indelat i ett antal &mnesgrupper

(3-siffernivd) som i sin tur indelas i ett storre antal forskningsamnen
(5-sifferniva). Personal kan endast redovisas per forskningsimnesomrdde
respektive dmnesgrupp. I personalstatistiken har kodningen 6versatts pa
1-sifferniva i statistiken frdn 2001 pa aggregerad nivd, men mikrodata
2001-2012 kan inte redovisas pa forskningsimnesomrdde.

Jamforbarheten over tid ndr det géller anstéllningskategorier paverkas av
forandringar i statistiken fran och med 2012. En fordandring &r att den
forskande och undervisande personalen redovisas i delvis nya
anstéllningskategorier. Kategorierna professor, lektor och adjunkt adr
oforandrade. Daremot dr anstéllningskategorin meriteringsanstdllning ny och
bestar av den tidigare kategorin forskarassistenter (som inkluderade
bitradande lektorer) samt postdoktorer som tidigare tillhorde kategorin annan
forskande och undervisande personal. Andringarna i anstéllningskategorin
meriteringsanstéllning har kodats om bakat i tiden. Kategorin annan
forskande och undervisande personal dr forandrad jamfort med tidigare ar
och bestar till stor del av forskare och forskningsassistenter. De ingick redan
tidigare i den kategorin, men numera inkluderas ocksd teknisk och
administrativ personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter (det
vill sédga att anstillningen har en koppling till ett forskningsamne), samt gést-
och timlarare.

Omvirldsforandringar

Under forsta kvartalet av 2020 borjade covid-19 spridas i Sverige och i
vérlden. Pandemin paverkade samhaéllet under resterande kalenderar 2020
och 2021. Coronapandemin innebar stora utmaningar fér hogskolans olika
verksamheter. Forskningen paverkades pd olika sitt, bland annat genom

24 https://www.uka.se/vara-resultat/statistik?tab=tab-
9416cf018¢c1849df466227f1 &plusbox=12_16cf0f8c1849df46622b19
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forandringar i utdelningen av forskningsanslag och begransade mojligheter
till mobilitet.

5.2 Jamfoérbarhet mellan grupper

Jamforbarheten mellan grupper far generellt sett betraktas som hog, da det
finns gemensamma definitioner for de olika variablerna.

Antalet anstidllda personer och antalet anstéllda heltidsekvivalenter for
arvodister samt adjungerade bor dock jamforas med forsiktighet med 6vriga
anstédllningskategorier/ grupper da det finns risk for undertackning vid
insamlingen av den kategorin/gruppen, se vidare avsnitt 2.2.2 Ramtickning
och avsnitt 2.2.4 Bortfall. Ovriga redovisningsgrupper har god jamforbarhet.

Vill man enbart studera arvodister och adjungerad personal bér man dérfor
vara forsiktig med att dra allt for precisa slutsatser.

5.3 Samanvandbarhet i 6vrigt

Samanvandbarheten mellan de olika statistikprodukterna f6r hogskolan
paverkas av att referensperioderna dr olika. De publicerade uppgifterna for
sokande och antagna avser terminer, med fokus pa hostterminen. Uppgifterna
for studenter och examina redovisas per ldsar, medan uppgifterna for
forskarniva och hogskolans personal avser kalenderdr.

Registret 6ver personal vid universitet och hogskolor &r ett totalrdknat
individbaserat register. Darmed finns goda mojligheter att sambearbeta
registret med andra register.

I personalstatistiken ingar individer som saknar svenskt personnummer. De
ingdr normalt inte i andra populationer, till exempel den folkbokforda
befolkningen. Om det &r aktuellt att samanvanda uppgifter fran statistiken
inom de omradena med annan statistik som endast omfattar den svenska
befolkningen bor de individer som saknar svenskt personnummer exkluderas.

Vartannat ar gors en undersokning om hur mycket Forsknings- och ut-
vecklingsarbete (FoU-arbete) universitetens och hogskolornas personal utfor?.
Till grund for den undersdkningen ligger samma register som dr grunden for
statistiken 6ver personal vid universitet och hogskolor, det vill sdga Registret
over personal vid universitet och hogskolor. Statistiken fran de hir tva
undersokningarna har darmed god samanvéndbarhet.

Utbildningarna dr kodade enligt SUN 2020 (svensk utbildningsnomenklatur)
som i sin tur dr anpassad till den internationella standarden for
utbildningsklassificering (ISCED 2011 samt ISCED-F 2013) for att mojliggora
internationella jamforelser for till exempel personalkategorierna avseende
utbildningsniva och -inriktning.

5.4 Numerisk 6verensstimmelse

Summan for delméngder kan skilja sig fran summan av totalen, eftersom man
summerar unika individer efter olika redovisningsnivaer. En anstilld som &r
anstdlld pa olika hogskolor rdaknas en gang for varje hogskola (hogskoleniva)
men endast en gang i totalsumman (riksniva). Det innebér att totalsumman ar

25 www.scb.se/UF0301
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mindre &n summan av alla delsummor for antalet anstdllda pa samtliga
hogskolor. Detsamma géller for anstéllningskategori och
forskningsamnesgrupp.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sarskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrdns foreskrifter

(SCB-FS 2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

Alla statistiska meddelanden samt de tabeller som publiceras pa SCB:s
webbsida ér officiell statistik om inget annat framgar.

All officiell statistik har beteckningen eller symbolen Sveriges officiella
statistik. Beteckningen eller symbolen far inte anvdndas om statistiken har
bearbetats vidare.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstills att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, det vill sdga information som direkt eller
indirekt kan hanforas till en person som ér i livet, géller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s
dataskyddsforordning (2016/679).

Cc Bevarande och galiring

Gallring sker enligt 3 kap. 8 § SFS 1993:1153 Forordning om redovisning av
studier med mera vid universitet och hogskolor.

For primérdata géller en gallringsfrist pa tre ar, enligt SCB:s gallringsbeslut
Dnr 2008/160.

SCB ansvarar for att gallring sker.

D Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen (2001:99) om den officiella
statistiken. Statistiken regleras dven av forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken. Statliga universitet och hogskolor dr skyldiga att lamna
uppgifter enligt forordning (SES 1993:1153) om redovisning av studier med
mera vid universitet och hogskolor. Enskilda utbildningsanordnare som har
fatt tillstand att utfarda examina ar skyldig att medverka i uppfoljningar och
utvarderingar av utbildningen enligt 6 § lagen (1993:792) om tillstand att
utfarda vissa examina


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/regelverk-och-policyer/foreskrifter/sos/scb-fs-201617/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ENG
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier_sfs-1993-1153
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier_sfs-1993-1153
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993792-om-tillstand-att-utfarda-vissa_sfs-1993-792
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E EU-reglering och internationell rapportering

Enligt Regeringsbeslut 2017-02-16, Fi2017/00227/SFO ansvarar UKA for
utveckling, framstéllning och spridning av europeisk statistik inom sitt
statistikomrade.

Uppgifter lamnas drligen till Eurostat, OECD och Unesco. Vad som ska
rapporteras styrs av Kommissionens forordning (EU) nr 912/2013 av den

23 september 2013 om tillimpning av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 452/2008 om framstallning och utveckling av statistik om
utbildning och livslangt ldarande vad géller statistik 6ver utbildningssystem.
Rapporteringen sker via det elektroniska systemet eDAMIS.

Uppgifter lamnas ocksa arligen till det sa kallade ETER-konsortiet inom
Europeiska kommissionens (DG Education and Culture) projekt som syftar till
att bygga upp ett register 6ver europeiska universitet och hogskolor,
European tertiary Education Register (ETER) enligt kontrakt EAC-2021-0170.

F Historik

Publicerad statistik finns frdn och med 1984. Mdtmdanaden har varierat under
aren. 1984-1989 var februari mdtmanad, 1990-1992 augusti, 1993-2001
september och fran och med 2001 &r oktober mdtménad. Bytet av matmanad
frdn september till oktober har medfort en méattidpunkt som ligger ndrmare
arsgenomsnittet av antalet anstillda. I samband med bytet av madtmanad
byttes dven datakilla fran Lonestrukturstatistik, statlig sektor till
Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor. Bytet av datakélla medforde att
tva nya variabler kunde samlas in (vetenskapsomrdde och nationellt
forskningsamne) samt att SCB fick tillgang till materialet 3-4 manader
tidigare. En utforligare beskrivning av bytet av mdtmaénad aterfinns i
Forandrad redovisning av hogskolans personal som publicerats i
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken (2003:2)2¢.

Ar 2012 utgick vetenskapsomrade och nationellt forskningsdmne. Fran och
med 2012 kodas all forskande och undervisande personal pa
forskningsamnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av
forskningsamnen 2011. Frdn och med 2025 kodas forskningsamne enligt
Standard for svensk indelning av forskningsamnen 2025.

Mellan dren 1993 /94 till 2000 kompletterades redovisningen med vissa
aggregerade uppgifter om personal vid enskilda och kommunala hogskolor.
De uppgifterna hamtades fran Hogskoleverkets sd kallade ”tekniska mallar”.
Fran och med 2001 samlas individuppgifter in fran samtliga universitet och
hogskolor.

26 http://share.scb.se/ov9993/data/publikationer/statistik/am/uf0202/2003a01/am76st0302.pdf
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