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1 Statistikens sammanhang

Statistiken om personal vid universitet och hogskolor ska beskriva
personalldget vid de svenska hogskolorna samt utgéra underlag for
sdrskilda analyser om till exempel jamstélldhet och rorlighet bland
personalen inom hogskolesektorn.

Statistiken &r en del av hogskolestatistiken, vars syfte &r att bidra till
en allsidig statistisk belysning av hogskolan och dess utveckling tver
tid i Sverige. Hogskolestatistiken produceras av Statistiska
centralbyrdn (SCB) pd uppdrag av Universitetskanslersambetet
(UKA).

Under forsta kvartalet av 2020 borjade covid-19 spridas i Sverige och
i varlden. Det har inte paverkat framstéllningen av statistiken om
personal vid universitet och hogskolor. Las om statistikens kvalitet i
kvalitetsdeklarationen som finns pd undersckningens webbplats?,
under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  MaAlstorheter
De statistiska malstorheterna som skattas dr antal anstidllda individer
samt antal anstidllda omriaknade till heltidsekvivalenter efter olika re-

dovisningsgrupper inom hogskolesektorn i Sverige under kalendera-
ret 2020.

2.2 Ramforfarande

Ramen utgors av de 48 ldrosédtenas administrativa register som fors
over den anstédllda personalen for de ldrosdten som dr aktiva och som
har examenstillstand f6r hogskoleutbildning pd hostterminen 2020.
Rampopulationen utgors av samtliga anstillda som finns med i
larosdtenas administrativa system och som erhdllit mdnadslon eller
tim- , dag- eller veckolon under mdtméanaden samt adjungerad
personal helt finansierad av annan arbetsgivare.

Observationsobjekten och uppgiftskallorna skiljer sig at da
observationsobjekten &dr den personal som finns med i ldrosdtenas
administrativa register, medan uppgiftskillorna &r administratorer
vid larosdtena.

Kontakt med uppgiftskéllorna sker via e-post.

2.3  Fdrfaranden for urval och uteslutning
Inget urval och ingen uteslutning férekommer i denna undersokning.

1 www.scb.se/uf0202
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2.3.1 Urvalsforfarande
Inget urval forekommer i denna undersékning.

2.3.2 Uteslutning fran insamling (cut-off)
Ingen uteslutning forekommer i denna undersokning.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamling

For att minska uppgiftslamnarbordan samordnas insamlingen av de
31 statliga ldarosédtenas uppgifter med undersokningen
Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS)2. I denna
undersokning ingdr i oktober manad tre kompletterande variabler for
att tillgodose undersokningen Personal vid universitet och hogskolor.
Det &r variablerna anstéllningsbendmning, forskningsamnesgrupp
samt tidsbegransningsgrund. Uppgifterna hamtas huvudsakligen
fran larosédtenas administrativa system och samlas in via SCB:s
webbinsamlingssystem samt via filleverans till FTP-server. Detaljerad
information om KLS finns pa SCB:s webbplats3.

Antalet enskilda ldrosdten och utbildningsanordnare &r 17 stycken.
Enskilda larositen kan vilja mellan att rapportera sina uppgifter via
text- eller Excelfil. Filerna skapas antingen genom ett uttag ur
larosdtenas lonesystem, eller genom att uppgiftslimnarna sjdlva
registrerar uppgifterna i ett Excelformular och skickar in det via
SCB:s webbinsamlingssystem.

Instruktioner och anvisningar till uppgiftslamnare finns pa
undersokningens uppgiftslamnarsida*.

2.4.2 Matning

For de larosdten som skickar in sina uppgifter via undersokningen
KLS finns en postbeskrivning som styr innehallet i textfilen. De
variabler som Personal vid universitet och hogskolor anvander &r
personnummer, namn, anstdllningens omfattning, tjanstledighetens
omfattning, anstdllningsbenamning, anstéllningsform,
tidsbegransningsgrund, forskningsamnesgrupp,
organisationsnummer, organisatorisk hemvist samt grundlon eller
alternativt tim-, dag- eller veckolon.

For de enskilda ldarosdten som valt att skicka in en textfil finns en
separat postbeskrivning som &dr uppbyggd pa liknande sitt som den

2 Undersokning som SCB gor pa uppdrag av Medlingsinstitutet. Mer in-
formation om den undersokningen finns pd www.scb.se/Kkls.

3 www.scb.se/am0102

4 www.scb.se/personal
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for KLS. Variablerna som samlas in dr de samma som beskrivs i
stycket ovanfor.

For de enskilda ldrosidten som istillet skickar in en Excelfil finns en
Excelmall dar samma variabler ska ingd som i textfilerna, férutom
variablerna grundlon och tim-, dag- eller veckolon.

Instruktioner, vilka varierar ndgot beroende pa insamlingsforfarande,
publiceras pa undersokningens uppgiftslamnarsida®.

Observationsvariablerna beskrivs i SCB:s mikrodataregister®.

2.4.3 Bortfallsuppféljning
Inget objektsbortfall forekom ar 2020 sdledes har ingen bortfallsupp-
foljning gjorts.

2.5 Bearbetningar

For att identifiera vilken anstéllningskategori en anstéllning ska
redovisas inom héarleds den utifran den angivna koden for
anstédllningsbendamningen. Samtliga anstdllningsbenamningskoder
och deras kategoritillhorighet framgar av registret dver
anstédllningsbendamningar?.

Anstéllningskategorierna professorer, lektorer,
meriteringsanstdllningar, adjunkter och annan forskande och
undervisande personal8 tillhor den personalkategori som bendmns
forskande och undervisande personal, UF-personal.

Anstéllningskategorierna administrativ personal, bibliotekspersonal
och teknisk personal samt arvodister tillhor den personalkategori
som bendmns teknisk-/administrativ personal, TA-personal.

Anstéllningskategorin doktorander utfor en betydande del av bade
forskning och undervisning inom hogskolan, men i den hér
undersokningen betraktas de som studerande och inte som en del av
den forskande och undervisande personalen. Det hér innebér att de
varken betraktas som TA- eller UF-personal, utan utgor sin egen
anstdllningskategori vid sidan av dessa.

5 www.scb.se/personal
6 www.h6.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx?produkt=uf0202
7 www.anstallningsbenamning.scb.se

8 Annan forskande och undervisande personal avser 6vriga anstédllda med
forskande och undervisande arbetsuppgifter. Utover de som tidigare till-
horde kategorin Annan forskande och undervisande personal ingar &ven de
som har forskande och undervisande arbetsuppgifter (dvs. som har kodats
pa forskningsdmnesgrupp) bland den tekniska och administrativa persona-
len (inkl. bibliotekspersonal) samt arvodister med forskande och undervi-
sande arbetsuppgifter.


http://www.scb.se/personal
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http://www.anstallningsbenamning.scb.se/

Statistikansvarig myndighet Statistikens framstallning version 1.0

Universitetskanslersambetet 2020-05-06

Imputering av tjanstgoringsomfattning gors for 11,6 procent av det
totala antalet anstéllningar och samtliga dessa &r tidsbegransade
anstéllningar. 71,4 procent av dessa imputeringar gors for s.k.
arvodister. Mer detaljerad information om imputeringar och
antaganden ingar i avsnitt 2.7 Skattningsforfarande.

Om den anstilldes personnummer saknas eller dr angivet i fel format
sd anvands ett system for personnummerréttning déar uppgifter fran
Registret 6ver totalbefolkningen anvands. Uppgifter om den
anstdlldes utbildning hdmtas fran Registret 6ver befolkningens
utbildning.

Eftersom det anses orimligt med en alltfér hog
tjanstgoringsomfattning, har vissa avgransningar gjorts.
Tjanstgoringsomfattningen per anstéllning kan som hogst vara

100 procent. Om personen har fler anstillningar pa ett och samma
larosdte tillats en sammanlagd tjanstgoringsomfattning pa

100 procent. Om den anstéllde har anstéllningar pa olika ldrosédten
tillats en sammanlagd omfattning pa totalt 150 procent.

2.6  Granskning

Granskning av mikro- och makrodata sker till storsta delen maski-
nellt men kréaver till viss del &ven manuell granskning.

De tabellvdrden som ska redovisas jamfors med vdrden som tas fram
genom kontrollskript. Det utfors dven visuell granskning av samtliga
tabeller.

2.6.1 Granskning under insamlingen

I samband med att data tas emot fran KLS genomfors viss
mikrogranskning och rimlighetskontroll av datamaterialet. Data
jamfors ocksa med tidigare ars uppgifter for att undersoka om det
finns stora avvikelser och om dessa é&r felrapporteringar eller korrekta
varden.

Data fran de enskilda ldrosdtena som lamnar in uppgifter som textfil i
SCB:s webbinsamlingssystem behandlas pa samma sitt som data fran
de statliga larosétena.

De larosédten som lamnar in uppgifter via Excelfil i SCB:s
webbinsamlingssystem granskas direkt nér larosatena skickar in
filen. Om filen innehéller partiellt bortfall eller felaktiga varden tar
SCB:s webbinsamlingssystem inte emot den. Istéllet far
uppgiftslimnaren en direkt dterkoppling av vad som dar fel.
Uppgiftslimnaren ombeds att rdtta upp filen och skicka in den pa
nytt.
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2.6.2 Granskning av mikrodata

Mikrodatagranskningen sker i huvudsak maskinellt genom inbyggda
kontroller. Det finns drygt 30 automatiskt inbyggda kontroller.
Partiellt bortfall samt misstankta fel hamnar pa s.k. fellistor. De
kontroller som faller ut pa fellistan &r:

e Kontroll av valida varden

e Felaktigt virde pa personnummer

e Rimlighetskontroller avseende tjanstgoringsomfattning

e Dubblettkontroll

e Felaktig kombination av anstdllningsform och typ av
tidsbegransad anstéllningsform

e UF-personal kodad med forskningsamnesgrupp 999 (=
saknas)

e Kontroll av om den anstéllde bytt fran en UF- till en TA-
anstdllning, men har samma forskningsamnesgrupp och
samma ldrosdte som foregdende ar

Exempel pa andra kontroller som gors, men som inte genereras till
fellistan &r:

e Kontroll av eventuella kommentarer fran larosétet
e Kontroll av misstankt 6vertdckning

Ingen samgranskning med andra undersokningar utfors.

2.6.3 Granskning av makrodata

Granskning av makrodata gors huvudsakligen i Power BI Report
Server. Dér jamfors uppgifter om antal med motsvarande uppgifter
fran tidigare ar, bade i tabell- och diagramform.

2.6.4 Granskning av redovisning
Granskning av tabellvarden gors med hjalp av kontrollskript mot det
slutliga observationsregistret.

Utover granskning av véarden gors foljande kontroller:

e Att alla tabeller har tagits fram

e Attreferensdren i rubriker och tabellhuvuden &r korrekta

e Attstavningen &r korrekt

e Att text och totalsummor som férekommer i flera tabeller
overensstimmer med varandra

e Att oversdttningen till engelska har gjorts och att korrekta
begrepp anvinds i dversittningen

e Attvardena dr hogerstédllda och har tusentalsavgransare

e Att texterna i informationsflikarna ar aktuella med avseende
pa omvarldsforandringar

e AttSoS-loggan finns ddr den ska vara med
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2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Vid skattningsférfarandet antas de insamlade uppgifterna vara
heltackande av mélpopulationen, vilket mojliggor totalrakning av
statistiken. Skattningar gors for variabeln tjanstgoringsomfattning
som ligger till grund for berdkningen av variabeln
heltidsekvivalenter.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter
Malstorheterna skattas via summeringar och andelar.

Imputering av tjanstgoringsomfattning

Partiellt bortfall pa variabeln anstdllningsomfattning forkommer ofta
for arvodister, timldrare, tentamens- och skrivningsvakter samt i viss
man adjungerad personal. For att hantera det partiella bortfallet
imputeras tjanstgoringsomfattning genom att jamfora utbetald 16n
med medelloner for alla statligt anstédllda individer i populationen.

For att oka traffsikerheten i modellen har populationen delats upp i
56 grupper utifran utbildning, alder och kon. For varje grupp har en
medellon berdknats som sedan har anvénts for att berdkna
tjanstgoringsomfattningen for de som ingar i den gruppen. Pa sa sitt
har 6ver- respektive underskattningen for varje grupp minskat.
Modellen som anvands for att berdkna tjanstgoringsomfattningen for

arvodister och annan personal ddr uppgift om
tjanstgoringsomfattning saknas beskrivs nedan:

Lon (Y) och tjanstgoringsomfattning (Z) berdknas for varje individ
och anstdllning. Om en individ har flera anstéllningar summeras de
till nedanstaende:

Y, = Utbetald 16n i oktober méanad, individ k
Zy, = Tjanstgoringsomfattning i procent, individ k

Sedan skapas ett antal grupper utifran individens utbildning, alder
och kon. Utbildning &r indelad i sju kategorier och alder i fyra.
Tillsammans med kon resulterar det i totalt 56 olika grupper.

Utifrdn detta berdknas medellonen for varje grupp var for sig enligt:
2 Vel

2 Ziclye

dér p dr bendamningen for gruppen och I, antar viardet 1 om individen
tillhor grupp p, och i annat fall antar I, vérdet 0.

¥, = 100 *

Utifran medellonen hérleds tjanstgoringsomfattningen (7). Detta gors
genom att den utbetalade 16nen (A) delas med medellonen for den
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grupp som individen k ingar i. Det gors for alla individer var for sig

enligt:
A

Tk = —_k
Yp

Tjanstgoringsomfattningen maximeras till 100 procent. Ingen individ
kan ha en hogre tjanstgoringsomfattning dn 100 procent per
anstédllning. Om en individ skulle f4 en hogre tjanstgoringsomfattning
vid berdkningen ovan sétts tjanstgoringsomfattningen till

100 procent.

Skattning av antalet heltidsekvivalenter

For berdkning av antalet heltidsekvivalenter (]) summeras
tjansteomfattningarna. For de ldrosédten som lamnar in uppgifter via
textfil berdknas tjanstgoringsomfattningen utifran de inlamnade
uppgifterna om anstéllningens omfattning (V) och
tjanstledighetsomfattning (D) for varje individ och tjanst enligt
foljande:

Zi = Tjanstgoringsomfattning i procent, individ k
Vi= Anstdllningsomfattning, individ k
Dy = Tjanstledighetsomfattning, individ k
_ Vi Dy
<7100
Antalet heltidsekvivalenter berdknas sedan enligt f6ljande:

J= _Z Zi
100
Berdkningen av heltidsekvivalenter baseras pa

tjanstgoringsomfattning, vilket innebér att eventuell tjanstledighet
inte ingdr.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet
Négot osdkerhetsmédtt som komplement till punktskattningarna av
malstorheterna berdknas inte.

2.7.4 Rojandekontroll

Inga skyddsmetoder har tillimpats pa materialet. Personuppgifterna
i materialet har bedomts som okénsliga, vilket innebér att ingen
individ skulle kunna lida men av att personuppgifterna rgjs.

3 Genomfdrande

3.1  Kvantitativ information

Ramen utgors av de 48 ldrosdtenas administrativa register som fors
over den anstdllda personalen for de ldrosdten som dr aktiva och som
har examenstillstdnd for hogskoleutbildning pd hostterminen 2020.
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3.2  Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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