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Forord

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 31 mars 2021
redovisa resultat fran en undersokning av situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedséattning.

Datainsamlingen till undersokningen avseende 2020 har skett med
telefonintervjuer under perioden oktober till december 2020 och
omfattar tva fragor om funktionsnedsattning som stills i direkt anslut-
ning till Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

SCB har tidigare pa uppdrag av Arbetsformedlingen genomfort
undersokningar inom samma dmnesomrade. En undersokning kopplad
till AKU genomfordes arligen mellan 2013 och 2019, da ett antal fragor
stédlldes i en ldngre separat intervju vid ett senare tillfille.

Skillnaden i genomforande medfor dels att farre resultat redovisas i ar
och dels att jimforbarheten mellan arets resultat och tidigare ars
resultat paverkas.

Vid SCB:s enhet for demokratistatistik har Asa Vernby och Karolina
Eriksson bidragit till undersokningens genomforande. Alexander

Astlind har ansvarat for statistisk metod och tabellberdkning.
Rapporten ir skriven av Anna Nyman och Asa Vernby.

SCBimars 2021

Magnus Sjostrom Johan Eklund
Avdelningschef Enhetschef
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Sammanfattning

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 31 mars 2021
redovisa resultat fran en undersokning av situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedséittning. I denna rapport
redovisas resultaten som belyser flera aspekter av deltagande pa arbets-
marknaden.

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Undersokningen genomfors genom att en friga om
funktionsnedsittning! stalls i direkt anslutning till Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU). De personer som uppger att de har en
funktionsnedsattning far en frdga om funktionsnedsattningen medfor
nedsatt arbetsformaga.

Jamfort med tidigare ar innehaller 2020 ars undersokning farre fragor
och genomftrs med ett annat uppldagg. Det innebar att denna rapport ar
mindre omfattande &n tidigare ar. Det gor ocksa att det inte ar mojligt
att jamfora resultat for gruppen med nedsatt arbetsformaga mellan
2020 och tidigare ar. Resultat for hela gruppen med funktions-
nedsdttning kan daremot jamforas over tid.

Personer med funktionsnedsittning

Omkring 16 procent i aldern 16—64 ar har en funktionsnedsattning. Det
motsvarar 1 014 000 personer. Bland personer med funktions-
nedsattning bedomer 42 procent att funktionsnedsattningen medfor
nedsatt arbetsformaga.

Ungefir lika manga kvinnor som man har en funktionsnedsattning.
Andelen som har en funktionsnedséattning ar lagst i aldersgruppen 30—
49 ar och hogst i gruppen 50-64 ar. Det ar en ldgre andel bland personer
med funktionsnedsittning dn i befolkningen totalt som har efter-
gymnasial utbildning, 37 procent jamfort med 48 procent.

Arbetsmarknaden for personer med

funktionsnedsittning

Arbetskraften kallas den del av befolkningen som antingen ar syssel-
satta eller arbetslosa. I befolkningen mellan 16 och 64 ar tillhérde 84
procent arbetskraften under 2020. For personer med funktions-
nedsdttning dr andelen lagre, 74 procent.

! Med funktionsnedsattning menas hér att ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem,
rorelsenedsattning, allergi eller nagon form av psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att ha
diabetes, hjért-/lungproblem, mag-/tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande. De
tillfragade far en fraga om de utifran denna definition har en funktionsnedséttning.
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Andelen sysselsatta ar ldgre bland personer med funktionsnedsittning
an i befolkningen. I befolkningen dr sysselsdttningsgraden 77 procent.
Bland personer med funktionsnedsdttning ar den 67 procent. I
befolkningen 16-64 ar dr narmare 5 miljoner personer sysselsatta.
Bland dem ar knappt 700 000 personer med funktionsnedsattning.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning har under de
senaste aren legat ett par procentenheter hogre dn i befolkningen totalt.
Ar 2020 finns ingen statistiskt sikerstilld skillnad i andelen arbetslosa
mellan personer med funktionsnedséttning och 6vriga befolkningen,
arbetslosheten ar cirka 9 procent i bada grupperna. Bland personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga ar arbets-
losheten 2020 hogre, 17 procent.

Andelen anstéllda dr nagot hogre och andelen foretagare nagot lagre
ndr sysselsatta personer med funktionsnedsittning jamfors med den
sysselsatta befolkningen totalt. Nar det géller vilken sektor man arbetar
inom dr andelen som arbetar i kommunal sektor hogre och andelen
inom regional sektor lagre for personer med funktionsnedséattning
jamfort med befolkningen totalt. Generellt arbetar personer med
funktionsnedséttning i samma yrken som befolkningen totalt, men
andelen i chefsyrken ar lagre.

Det ar en lagre andel personer med funktionsnedsattning som arbetar
heltid jamfort med befolkningen totalt. Nar det géller anstéllda, och
fordelningen mellan tidsbegransad anstillning respektive tillsvidare-
anstillning, sa finns ingen statistiskt sdkerstilld skillnad mellan
personer med funktionsnedséttning och befolkningen totalt.
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Situationen pa arbets-
marknaden f6r personer med

funktionsnedsattning 2020 om-

fattar de som i Arbetskrafts-
undersokningarna under det
fjarde kvartalet 2020 uppgett
att de har en funktions-
nedséttning.

Av totalt 7 902 tillfragade upp-
gav 1 259 personer att de har
en funktionsnedsattning.

Om undersokningen

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast 31 mars 2021 redovisa
resultat fran en undersokning om situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning. Syftet med undersokningen ar att
ge en aktuell bild av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning.

SCB har tidigare pa uppdrag av Arbetsformedlingen genomfort under-
sokningar inom samma d@mnesomrade vartannat r mellan 1996 och
2008. En understkning baserad pa en liangre separat intervju genom-
fordes arligen mellan 2013 och 2019.

Datainsamlingen till 2020 ars undersokning har skett med telefon-
intervjuer i direkt anslutning till Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Personer i aldern 16-64 ar som tillhor rotationsgrupp 6, 7 och 8 i AKU:s
ordinarie urval och som svarar pa AKU-fragorna far en fraga om
funktionsnedsattning. De personer som uppger att de har en funktions-
nedsittning far en fraga om funktionsnedsattningen medfor nedsatt
arbetsformaga. Frageformuliret finns i bilaga 1.

Intervjuerna har skett under perioden oktober till slutet av december
2020. Av totalt 7 902 personer som besvarat fragan om funktions-
nedsdttning har 1 259 personer uppgett att de har en funktions-
nedsittning.

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Redovisning av befolkningen totalt avser i denna
rapport hela befolkningen inom den aldersgruppen.

Undersokningen avseende 2020 bestar av tva fragor som stélls i direkt
anslutning till AKU-intervjun. Tidigare ar har en fraga om funktions-
nedsdttning stillts i direkt anslutning till AKU-intervjun, och ett storre
antal fragor om nedsatt arbetsférmaga, behov av anpassning och stéd
samt diskriminering och krinkande sdrbehandling stéllts i en separat
intervju vid ett senare tillfdlle. Denna skillnad i genomférande medfor
dels att farre resultat redovisas for 2020 och dels att jamforbarheten
mellan 2020 ars resultat och tidigare ars resultat paverkas.

For personer med funktionsnedsattning som helhet kan jamforelser
goras mellan perioden 2013-2019 och 2020. Daremot for personer med
nedsatt arbetsférmaga kan 2020 ars resultat inte jamforas med tidigare
ar. Det beror pa att fragan om nedsatt arbetsférmaga tidigare stéllts i en
annan kontext, samt att det for tidigare ar var ett bortfall mellan AKU
och den separata intervjun dar fraigan om nedsatt arbetsférmaga
stalldes.
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En mer detaljerad beskrivning av undersokningens genomférande finns
i avsnittet Fakta om statistiken.

Definition av funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning avses i denna undersdkning att ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsenedséattning, allergi
eller nagon form av psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara
att ha diabetes, hjart-/lungproblem, mag-/tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller nagot liknande. De tillfradgade far en fraga om de
utifran denna definition har en funktionsnedsattning.

Definitionen av personer med funktionsnedsattning baserar sig pa FN:s
standardregler. I dessa standardregler star att ”Manniskor kan ha
funktionsnedsittningar pa grund av fysiska eller intellektuella skador
eller sjukdomar, syn- eller horselskador eller -sjukdomar, medicinska
tillstand eller mentalsjukdomar. Sddana skador, tillstand eller sjuk-
domar kan vara av bestaende eller 6vergaende natur.”

Funktionsnedsittning eller funktionshinder
Socialstyrelsen arbetar for att myndigheter och verksamheter inom vard
och omsorg ska vara med och uppfylla de funktionshinderspolitiska
malen. Socialstyrelsen definierar termen funktionsnedséttning som en
nedséattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsforméaga.2 En
funktionsnedsittning kan uppsta till f6ljd av sjukdom eller annat till-
stand eller till foljd av en medfodd eller forvarvad skada. Sddana sjuk-
domar, tillstand eller skador kan vara av bestadende eller av 6vergdende
natur. Socialstyrelsen definierar aven termen funktionshinder: den
begriansning som en funktionsnedsittning innebér for en person i
relation till omgivningen. Begransningarna kan exempelvis leda till
svarigheter att klara sig sjalv i det dagliga livet och bristande
delaktighet i arbetslivet.

Utifran dessa definitioner ar det mojligt att ha en funktionsnedsattning
utan att ha ett funktionshinder. Givet omgivningens utformning
varierar forekomsten av funktionhinder. Om exempelvis en lokal ar
otillginglig for en person med en rérelsenedséttning uppstar ett
funktionshinder.

I Sverige finns inga faststéllda kriterier for att méta forekomst av
funktionsnedsattning i befolkningen varfor definitionen som avgriansar
gruppen varierar mellan undersokningar. I praktiken kan det vara sa att
sjalvskattad forekomst av funktionsnedsdttning i viss méan Gverlappar
med forekomsten av funktionshinder i olika undersokningar. En person
med ett funktionshinder kan ha hogre bendgenhet att uppge en
funktionsnedsittning. Omviant kan bendgenheten att uppge en

2 Socialstyrelsens termbank termbank.socialstyrelsen.se
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funktionsnedsattning minska for en person som inte upplever ett
funktionshinder.

Den exakta definitionen av funktionsnedsattning varierar mellan olika
undersokningar. Darfor dr det viktigt att ta stéllning till hur fragorna ar
stdllda vid eventuella jaimforelser med andra kallor3.

Redovisningsgrupper

Redovisning av grupper med och utan funktionsnedsittning
I undersdkningen far personer svara pa fragan om de har en funktions-
nedsdttning. Resultaten i denna rapport redovisas for personer med
funktionsnedséttning samt ovriga personer i befolkningen, det vill sdga
de som svarat ja respektive nej pa fragan om de har en funktions-
nedsittning.

De som har en funktionsnedsattning far d&ven svara p4 om deras
funktionsnedsattning medfor att deras arbetsformaga dr nedsatt. Det
resulterar i ytterligare tva redovisningsgrupper, de med nedsatt

arbetsformaga respektive de utan nedsatt arbetsformaga.

Rapportens olika redovisningsgrupper kan sammanfattas enligt skissen

nedan.
Befolkningen totalt 16-64 ar

| |
Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsformaga l Utan nedsatt arbetsférmaga

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—64 ar. Redovisning av
befolkningen totalt avser i denna rapport hela befolkningen inom den
aldersgruppen.

3 Exempel pa en undersokning som anvédnder en annan metod for att avgéra om en person har en
funktionsnedséttning dr undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC), www.scb.se/1e0101
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Redovisning av koppling till arbetsmarknaden
I rapporten redovisas de som finns i arbetskraften och om de ar syssel-
satta eller arbetslosa. Den informationen inhdmtas vid AKU-intervjun.

Befolkningen totalt
I I 1
| arbetskraften Ej i arbetskraften
s | e

Fast anstallda Tidsbegrénsat ENS EE!

Arbetskraften utgors av

+ Sysselsatta:
» Personer som utforde nagot arbete
e Personer som inte utforde nagot arbete, men som hade anstall-
ning, och var tillfalligt frinvarande
» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program
+ Arbetslosa:
» Personer som var utan arbete, men som sokt arbete

Sysselsatta delas upp i kategorierna anstillda och foretagare. Anstallda
delas i sin tur upp i fast anstéllda och tidsbegrédnsat anstillda.

Ej i arbetskraften utgors av de personer som varken dr sysselsatta eller
arbetslosa och de latent arbetssokande.

En mer utforlig definition av begreppen finns i avsnittet om arbets-
marknaden.

Observera att resultat som redovisas i den hir rapporten for befolk-
ningen totalt nar det géller sysselsattning och arbetsloshet avviker
nagot fran den officiella statistiken for AKU. Detta géller for bade 2020
ars undersokning och for aren 2013-2019. Detta beror pa att tids-
perioderna inte 6verensstammer helt mellan denna undersokning och
AKU och pa att urvalet till den hir undersokningen begrinsar sig till
aldern 16-64 ar.

For 2020 har insamling skett under det fjarde kvartalet.
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Rapportens disposition

Rapporten ar indelad i tva avsnitt med resultat fran undersokningen
samt ett avsnitt som beskriver undersokningens genomfoérande och
kvalitet. Sist i rapporten finns en sammanfattning av resultaten pa
engelska. Kompletterande tabeller finns i tabellbilagan.

I avsnittet Personer med funktionsnedsattning redovisas andel och
antal personer med funktionsnedsattning i befolkningen 16-64 ar och i
vilken utstrdckning de bedomer att de har nedsatt arbetsformaga. For
att belysa om till exempel aldersstruktur eller utbildningslangd skiljer
sig at for personer med funktionsnedsattning jamfort med Gvriga i
befolkningen redovisas resultaten efter dessa bakgrundsvariabler.
Andra bakgrundvariabler som redovisas ar juridiskt kon, inrikes/utrikes
fodda och boenderegion.

I avsnittet Arbetsmarknad jamfors situationen mellan personer med
funktionsnedsittning och befolkningen totalt betrdffande arbetskrafts-
status och anknytning till arbetsmarknaden. Resultat som redovisas ar
till exempel andel sysselsatta respektive andel arbetslosa bland perso-
ner med funktionsnedsdttning jamfort med befolkningen totalt samt
fordelning over fast och tidsbegridnsad anstillning.

Redovisning

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osdkerhetsintervall i
form av sa kallade felmarginaler. Dessa ger ldsaren information om
osakerheten i skattningarna. For ytterligare information om osikerhet,
bortfall, effekter av val av frigemetod med mera hinvisas till avsnittet
Fakta om statistiken. Nér skillnaden mellan tva skattningar ar signifi-
kant, det vill sdga statistiskt sdkerstilld, redovisas detta med en stjdrn-
markering (*). Generellt kommenteras endast skillnader som &r statist-
iskt signifikanta. I de fall olika virden dnda ndmns i texten till exempel i
form av andelar olika ar, framgar det i text om skillnaden inte &r
statistiskt sakerstalld.

I diagrammen gar skalorna generellt fran 0 till 100, undantag fran detta
har en tydlig kommentar.
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Personer med
funktionsnedsattning

Knappt en av sex rapporterar I denna undersokning dr andelen som uppger att de har en funktions-

att de har en funktionsned- nedsittning 16 procent, vilket motsvarar 1 014 000 personer i

sattning. Av dem uppger 42 . s R A o . .

procent att funktionsned- befolkningen i dldern 16-64 ar. Med funktionsnedsattning menas har

sittningen medfor nedsatt att ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsened-

arbetsférmaga. sittning, allergi eller ndgon form av psykisk funktionsnedsattning. Det
kan ocksa vara diabetes, hjart-/lungproblem, mag-/tarmsjukdom,

psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande.

Bland personer som uppger att de har en funktionsnedséattning bedomer
42 procent att deras arbetsformaga dr mycket eller delvis nedsatt.

Det ar ungefdr lika manga man som kvinnor som har en funktions-
nedsattning. Bland kvinnor uppger 46 procent att funktions-
nedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga och bland méan med
funktionsnedséttning dr andelen 39 procent.

Totalt sett dr det 7 procent av befolkningen 16—64 ar som uppger att de
har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméaga.

Andelen personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta befolk-

ningen 16—64 ar har varierat mellan 10 och 14 procent de ar under-
sokningen genomforts med jamforbar metod (se tabell 1).
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Diagram 1. Befolkningen 16—64 ar+ uppdelad pa sjalvrapporterad funktionsnedsattning
respektive ovriga. Andel personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt
arbetsformaga. Ar 2020. Procent

Befolkningen 16-64 ar
(6 335 000)

Kvinnor Man
48,8 % 51,2 %

Ovriga i befolkningen
84,0+0,8 %
(5 320 000 + 53 000)

Kvinnor Man
837+1,2% 843+1,2%

Antal individer inom parentes. Avrundat till 1 000-tal.

Tabell 1. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i befolkningen och i den
sysselsatta befolkningen. Ar 2013-2020

Personer med funktionsnedsattning Personer med funktionsnedsattning i

i befolkningen den sysselsatta befolkningen

Andelsskattning Andelsskattning

och felmarginal Antalsskattning och felmarginal  Antalsskattning
2013 164 = 07 987 000 133 + 07 612 000
2014 159 + 07 961 000 128 + 07 596 000
2015 158 + 07 957 000 126 + 07 591 000
2016 152 + 07 923 000 120 + 08 576 000
2017 148 + 08 912 000 11,8 = 07 567 000
2018 121 = 07 752 000 97 07 478 000
2019 128 + 07 806 000 11,1 =07 554 000
2020 160 + 08 1014000 140 10 681 000

*Uppgifterna avseende befolkningen totalt kan skilja nagot fran den officiella statistiken.
Det beror pé att siffrorna som presenteras hir ar upprakningar till befolkningsstorlek.
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Personer med funktionsnedsidttning som medfor

nedsatt arbetsformaga

Bland personer med funktionsnedsattning bedomer 42 procent att
funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga. Drygt 15
procent bedomer att deras arbetsformaga dr mycket nedsatt och 27
procent att den ar delvis nedsatt. Kvinnor bedomer i storre utstrackning
an mén att deras funktionsnedsattning medfor mycket nedsatt arbets-
formaga, 19 jamfort med 12 procent.

Tabell 2. Personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent

Arbetsférmaga nedsatt Kvinnor Man Sign Samtliga

Ja, mycket 190 + 3] 11,7 £ 24 & 153 19
Ja, delvis 268 + 37 272 + 36 270 £ 2,6
Nej # 542 + 4] 61,1 + 39 k3 57,7 2,8
Totalt 100 100 100

smooms

“ Kategorin "nej" innehdller svarsalternativen "nej", "inte alls" och "vet
ej/aldrig haft ett jobb"

Sysselsatta personer med funktionsnedsittning

I befolkningen 16—64 ar ar 77 procent sysselsattaS. Det dr narmare fem
miljoner personer. Bland dessa dr 14 procent personer med funktions-
nedsattning, vilket motsvarar 681 000 personer.

Andelen personer med funktionsnedsittning i den sysselsatta befolk-
ningen dr ett par procentenheter ldagre dn i befolkningen totalt. Monst-
ret dr detsamma over tid, se diagram 2.

Diagram 2. Andel personer med funktionsnedsattning i befolkningen respektive i den
sysselsatta befolkningen. Ar 2013-2020. Procent

100
B Andel i totala befolkningen
Andel i sysselsatta befolkningen
80 4
60 -
40 4
20 |
bbbl

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

5 Observera att uppgifterna som redovisas har avseende sysselsittningen i befolkningen
totalt kan skilja ndgot fran den officiella statistiken. Detta beror pé att undersokningen
genomfors under en annan tidsperiod och endast omfattar en delméngd av AKU:s urval.
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Sysselsatta personer med funktionsnedsittning

som medfor nedsatt arbetsformaga

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning bedomer 33
procent att arbetsformagan ar nedsatt. Detta kan jamféras med 42
procent bland samtliga personer med funktionsnedsittning. Av de
sysselsatta bedomer 7 procent att funktionsnedsittningen medfor

mycket nedsatt arbetsformaga och 26 procent att den &r delvis nedsatt.

Se dven tabell 32 i tabellbilagan.

Personer med funktionsnedsittning och deras
bakgrund

Kvinnor och min

I befolkningen som helhet och bland personer med funktions-

nedsdttning finns ungefér lika manga kvinnor som méan.

Tabell 3. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolkningen. Kvinnor och man, olika
aldersgrupper, olika utbildningslingd och inrikes och utrikes fodda. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen Totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga
Kon
Kvinnor 498 + 2,7 539 + 4,2 46,8 + 3,7 48,6 +* 0,5 488 + 0,0
Man 502 + 2,7 46,1 * 4,2 532 + 3,7 514 + 0,5 512 + 00
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 286 + 2,3 22,7 * 3,3 330 * 3.3 275 + 04 27,7 = 00
30-49 ar 363 + 2,6 36,1 * 4,1 364 t 3,6 438 + 0,5 426 + 00
50-64 ar 351 ¢t 2,6 1,1 ¢t 42 306 t 3,6 287 t 0,5 297 + 00
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Grundskola 190 = 2,1 229 B15) 16,1 + 2,7 133 0,7 142 + 06
Gymnasie- 440 29 458 * 4,3 428 + 3.8 363 £ 1,2 376 = 1)
utbildning
Eftergymnasial 369 28 314 ¢ 4,1 410 + 38 49,7 + 12 477 + 10
utbildning
Utbildningskod + + + 06 = 0,2 06 + 01
saknas
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/Utrikes
Inrikes fodda 831 = 1,8 791 3,1 86,0 * 2,3 729 £ 04 746 = 02
Utrikes fodda 169 ¢ 1,8 209 3,1 140 + 2,3 271 + 04 254 + 0.2
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 1014000 + 53000 429000 * 35000 584000 *+ 43000 5320000 =+ 53000 6335000 + 00
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Alder

Totalt sett ar det 16 procent som uppger att de har en funktions-
nedsattning. Andelen ar 1dgst i aldersgruppen 30-49 ar och hogst i
gruppen som ar 50-64 ar. Aven andelen med en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga dr hogst i den dldsta aldersgruppen,
drygt 9 procent jamfort med knappt 6 procent bland personer under 50
ar.

Tabell 4. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt arbetsformaga i
olika aldersgrupper. Ar 2020. Procent

Andel personer i befolkningen med funktionsnedsattning
Med nedsatt arbets-  Utan nedsatt arbets-

Aldersgrupp Samtliga formaga formaga

16-29 ar 16,6 + 1,5 5,6 + 09 11,0 * 1,2
30-49 ar 13,6 + 1,2 57 + 08 79 t 1,0
50-64 ar 18,9 + 1,8 9,4 * 1,3 9,5 * 1,4
Befolkningen totalt 16,0 + 08 6,8 + 06 9.2 + 07

Se dven tabellerna 33-35 i tabellbilagan.

Utbildning

Utbildningsnivan hos personer med funktionsnedséttning ar lagre dn i
befolkningen totalt. I befolkningen 16—64 ar dr det 14 procent som har
grundskola som hogsta avslutade utbildning jamfort med 19 procent
bland personer med funktionsnedséattning. Bland personer med
funktionsnedsattning ar det 44 procent som har gymnasieutbildning
som sin hogsta avslutade utbildning, att jamfora med 38 procent bland
befolkningen totalt. Omkring 48 procent i befolkningen har efter-
gymnasial utbildning, jimfort med 37 procent bland personer med
funktionsnedsittning. Personer med funktionsnedsattning som innebér
nedsatt arbetsférmaga visar en liknande fordelning Gver
utbildningsniva som personer med funktionsnedsattning i stort.

En hogre andel kvinnor dn midn med funktionsnedséttning har efter-
gymnasial utbildning, 44 procent jamfort med 30 procent. Nar det giller
personer med nedsatt arbetsformaga finns ingen signifikant skillnad
mellan kvinnor och mén.

Se dven tabellerna 36-39 i tabellbilagan.

Inrikes och utrikes fodda

Inrikes fodda ar 6verrepresenterade bland personer med funktionsned-
sittning, bade med och utan nedsatt arbetsférmaga. I befolkningen ar
75 procent fodda i Sverige. Bland personer med funktionsnedsattning ar
andelen 83 procent, och bland personer med funktionsnedsittning med
nedsatt arbetsformaga 79 procent.

18 procent av inrikes fodda uppger att de har en funktionsnedsattning.
Bland utrikes fodda dr motsvarande andel knappt 11 procent.
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Tabell 5. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt arbetsformaga
bland inrikes och utrikes fodda. Ar 2020. Procent

Andel personer i befolkningen med funktionsnedsattning

Inrikes eller utrikes Med nedsatt arbets-  Utan nedsatt arbets-
fodd Samtliga formaga formaga
Inrikes fodda 178 + 1,1 7.2 + 07 10,7 + 09
Utrikes fodda 10,6 + 12 5,6 + 09 51 + 09
Befolkningen totalt 160 + 08 6,8 + 06 9,2 + 07

Se dven tabellerna 40 och 41 i tabellbilagan.

Bostadsregion

Tabell 6 visar andelen med funktionsnedsdttning i olika delar av
Sverige. Det finns inga signifikanta skillnader mellan andel personer
med funktionsnedséittning i de olika delarna av landet.

Se Bilaga 2 for en beskrivning av regionindelningen.

Tabell 6. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga befolkningen. Olika bostadsregioner.

Ar 2020. Procent

Bostadsregion

Ovriga i befolk-

Personer med funktionsnedsattning ningen Befolkningen totalt

Samtliga

Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga Antal

Stockholms lan
Sddra Sverige
Mellersta Sverige
Vastra Sverige
Norra Sverige
Hela landet

149
16,0
16,3
15,2
18,2
16,0

+

=+ + I+ I+

I+

1,6
2,2
18
19
22
038

I+
HY

5,2 + 10 9,7 + 14 85,1 1,6 1540000 + 18000
83 1,7 7,7 1,6 84,0 2,2 937 000 16 000
6,8 1,2 9,5 1.4 83,7 18 1547 000 21000
6,4 1,2 8,8 1,5 84,8 19 1274000 18 000
82 1,5 10,1 18 81,8 22 1035000 18 000
6,8 0,6 9,2 0,7 84,0 08 6335000

I+
I+
I+
I+

I+
I+
I+
I+

I+
I+
I+
I+

I+
I+
I+
I+

I+
I+
I+

I+
o

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
och deras bakgrund

Tabell 7 visar sysselsatta personer efter olika bakgrundsvariabler. Bland
den sysselsatta befolkningen adr andelen kvinnor drygt 47 procent, och
knappt 53 procent dr méan. I den sysselsatta befolkningen med
funktionsnedsattning dr andelen kvinnor 49 procent och 51 procent ar
man. I gruppen sysselsatta med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsformaga dr forhallandet det omvinda. Dér dr andelen kvinnor 55
procent och andelen méin 45 procent.

I befolkningen totalt dr nastan halften, 48 procent, av de sysselsatta 30—
49 ar. Knappt 20 procent ar unga i aldern 16—29 ar och resterande 32
procent finns i aldersgruppen 50—64 ar. For personer med funktions-
nedsidttning ser fordelningen annorlunda ut. Det &r lika stor andel i den
yngsta aldersgruppen bland personer med funktionsnedsattning som i
befolkningen totalt. Men for de tva dldre aldersgrupperna finns
skillnader mellan personer med funktionsnedsattning och befolkningen
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i stort. FOor personer med funktionsnedsittning utgor gruppen 30-49 ar
en lagre andel och aldersgruppen 50-64 ar en hogre andel jamfort med
befolkningen totalt. Nar det giller motsvarande andelar for personer
med nedsatt arbetsformaga ar andelen i den yngsta aldersgruppen lagre,
och andelen i den dldsta aldersgruppen hogre, jamfort med
befolkningen totalt.

Sysselsatta personer med funktionsnedsdttning har en lagre
utbildningsniva jamfért med den sysselsatta befolkningen totalt. Bland
sysselsatta personer med funktionsnedsittning dr det en hogre andel
som har gymnasieutbildning som hogsta avslutade utbildning &n i den
sysselsatta befolkningen totalt, 46 jamfort med 40 procent. Istéllet dr
det en lagre andel som har eftergymnasial utbildning som sin hogsta
avslutade utbildning bland personer med funktionsnedsittning dn i den
sysselsatta befolkningen totalt, 44 jamfort med 53 procent.

I den sysselsatta befolkningen ar 78 procent fodda i Sverige och 22
procent fodda i nagot annat land. Bland sysselsatta personer med
funktionsnedséttning dr andelen som &r fodda i Sverige hogre, 85
procent jamfort med 15 procent som dr fodda i nagot annat land.

Tabell 7. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga sysselsatta. Kvinnor och
min, olika aldersgrupper, olika utbildningslingd och inrikes och utrikes fodda. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen Totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt arbets-
Samtliga formaga formaga
Kon
Kvinnor 494 + 3,5 553 6,4 46,5 + 4,4 469 + 0,8 473 + 0,5
Man 506 + 35 4477 + 6,4 535 * 4,4 531 = 0,8 52,7 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 202 + 2,6 1256 + 3.8 240 * 34 195 + 0,6 196 = 0,5
30-49 ar 434 = 3,5 46,0 + 6,4 421 + 4,3 488 0,7 480 0,5
50-64 ar 364 + 34 415 + 6,4 339 * 4,3 31,7 0,7 324 ¢ 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Grundskola 95 22 104 4,0 90 + 2,6 68 = 0,7 72 % 0,7
Gymnasieutbildning 46,3 * 37 479 + 6,5 454 + 4,5 390 = 1,4 400 < 1,3
Eftergymnasial 443 + 3,7 41,7 6,4 455 + 4,5 538 14 525 + 1,3
utbildning
Utbildningskod + + + 04 + 0,2 04 = 0,1
saknas
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/Utrikes
Inrikes fodda 850 + 2,2 830 4,3 860 =* 2,6 768 * 0,7 780 0,5
Utrikes fodda 150 + 2,2 170 = 4,3 140 * 2,6 232 0,7 220 + 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 681000 + 47000 224000 + 28000 457000 + 39000 4171000 =+ 53000 4853000 =+ 30000
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Arbetsmarknad

I detta avsnitt redovisas situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning utifran anknytningsgrad till arbets-
marknaden. Jamforelser gors med hela befolkningen 16—64 ar. Uppgifter
for personer med funktionsnedsattning jamfors med resultat fran
tidigare ars undersokningar. Vad betraffar personer med funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsférmaga kan jamforelser inte
goras med tidigare ar pa grund av skillnader i undersokningens genom-
forande och bortfallsmonster. Las mer i avsnitten Om undersokningen
och Fakta om statistiken.

Observera att i den har rapporten avviker de redovisade uppgifterna for
befolkningen totalt fran den officiella statistiken fran Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU) for 2020. Det beror dels pa skillnad i
insamlingsperiod, dels pa att skattningarna enbart baseras pa urvalet
for den hiar undersokningen och inte hela AKU:s urval.

2020 ars siffror fran AKU visar att Coronapandemin hade en tydlig
paverkan pa arbetsmarknaden under 2020. For forsta gangen sedan
2010 minskade sysselsdttningsgraden i Sverige. Arbetslosheten 6kade
med 1,5 procentenheter. Aret har priiglats av stor variation; under varen
forsamrades laget pa arbetsmarknaden kraftigt och nadde en botten
under sommaren medan resten av aret uppvisade en viss aterhamtning.®

Insamlingen till undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning genomfordes under arets sista
kvartal, det ar resultat for den tidsperioden som presenteras har.

Grupper pa arbetsmarknaden
I AKU definieras de olika grupperna som finns pa arbetsmarknaden
enligt nedan.

Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

« Personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade med-
hjalpare i foretag tillhorande make/maka eller annan medlem av
samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

¢ Statistiska meddelanden-Arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen 15-74 ar, AKU 2020
(scb.se)
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» Personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstéllning, arbete som medhjdlpande hushallsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande
under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit
betald eller inte (=sysselsatta, frainvarande fran arbetet). Orsak till
franvaron kan vara sjukdom, semester, tjinstledighet, (t.ex. for vard
av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning.

« Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program ridknas
som sysselsatta. Det kan gilla t.ex. offentligt skyddat arbete, start av
nédringsverksamhet eller anstdllning med 10nebidrag eller anstall-
ningsstod.

Arbetslésa omfattar foljande grupper:

» Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar d&ven personer som
har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som ar studerande,
pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka.

En delgrupp av "ej i arbetskraften" dr latent arbetssokande. Det dr
personer som velat och kunnat ta arbete under referensveckan men inte
sokt nagot arbete.

De sysselsatta delas upp i kategorierna anstillda och foretagare. I
rapporten redovisas kategorin medhjialpande hushallsmedlemmar
inkluderade i gruppen foretagare.

Anstéllda delas in i fast anstéllda (= har tillsvidareanstallning) och tids-
begrinsat anstillda (= personer med anstillningsstod, sdsongarbete,
provanstillning, praktiktjanstgoring, objekt/ projektanstéllning eller
liknande).

Yrke klassas enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Beskrivningen av begreppen ovan dr hdmtad fran dokumentationen for
AKU. Mer information om AKU finns pa SCB:s hemsida www.scb.se/AKU
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| befolkningen mellan 16 och
64 ar tillhor 84 procent arbets-
kraften under 2020. Bland
personer med funktions-
nedsattning ar andelen 74
procent.

Personer i arbetskraften

Vid samtliga tillfdllen som undersokningen genomforts har andelen i
arbetskraften bland personer med funktionsnedsittning varit lagre an
andelen i befolkningen. Ar 2020 ingér 74 procent av personer med
funktionsnedsittning och 63 procent av personer med nedsatt
arbetsformaga i arbetskraften. Det kan jamforas med 84 procent i
befolkningen. Diagram 3 visar dock att skillnaden mellan andelen
personer med funktionsnedsattning och befolkningen i arbetskraften
minskat over tid.

Se dven tabellerna 42 och 43 i tabellbilagan.

Diagram 3. Andel personer i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning och
i befolkningen totalt. Ar 2013-2020. Procent

100
m Personer med funktionsnedsattning Befolkningen 16—64 ar totalt

80 +

60

40 +

20 +

0 A

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tabell 8. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning och dvriga i
befolkningen. Ar 2013-2020. Procent

Personer med

funktionsnedsiattning Ovriga i befolkningen Befolkningen totalt
2013 69,0 + 2,2 86,3 + 0,5 83,5 + 0,5
2014 69,2 * 24 86,7 * 0,6 839 * 0,6
2015 68,5 * 2,5 87,0 + 0,6 84,0 * 0,6
2016 69,6 + 31 87,5 + 0,7 84,8 + 0,7
2017 68,2 * 2,8 86,7 + 0,6 839 * 0,6
2018 4 + 3,1 87,0 + 0,6 85,1 + 0,6
2019 747 + 3,0 86,1 + 0,6 84,6 + 0,6
2020 739 * 2,2 85,8 * 0,6 839 * 0,5

I befolkningen totalt dr det en hogre andel mén &n kvinnor som ar i
arbetskraften. Bland personer med funktionsnedsattning och bland
personer med nedsatt arbetsférmaga ar skillnaden mellan méan och
kvinnor inte signifikant.

21 SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2020



Tabell 9. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolk-

ningen. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 72,7 + 33 752 + 3,1 739 + 2,2
Med nedsatt arbetsformaga 63,6 + 54 619 + 58 62,8 + 39
Utan nedsatt arbetsformaga 80,5 + 40 836 + 3,6 82,1 + 2,7
Ovriga befolkningen 83,3 + 1,0 881 + 0,8 * 85,8 + 0,6
Befolkningen totalt 81,6 + 09 86,1 + 0,8 & 839 + 0,5
Sysselsatta

Andelen sysselsatta ar lagre
bland personer med funktions-
nedsattning, 67 procent, ani
befolkningen 16-64 ar, dar 77
procent ar sysselsatta.

Andelen sysselsatta (sysselsdttningsgraden) ar lagre bland personer
med funktionsnedséttning dn i befolkningen 16-64 ar.

For personer med funktionsnedsattning 1ag andelen sysselsatta pa 62
procent aren 2013-2017. Darefter 6kade andelen till 69 procent ar 2019.
Ar 2020 ir sysselsittningsgraden for personer med funktionsned-
sdttning 67 procent. Bland befolkningen totalt dr den 77 procent.

Tabell 10. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning och dvriga i
befolkningen. Ar 2013-2020. Procent

Personer med

funktionsnedsiattning Ovriga i befolkningen Befolkningen totalt
2013 62,0 * 2,2 794 + 0,6 76,5 * 0,6
2014 62,0 * 24 80,2 * 0,6 77,3 * 0,6
2015 61,8 + 2,5 80,6 + 0,6 77,6 + 0,6
2016 62,4 * 3,1 81,6 * 08 78,6 * 0,7
2017 62,3 + 2,8 80,9 + 0,7 782 + 0,7
2018 63,6 + 31 81,8 + 0,7 79,6 + 0,6
2019 68,9 * 3,0 80,9 + 0,7 79,3 * 0,6
2020 67,2 + 2,4 784 + 0,6 76,6 + 0,5

Andelen sysselsatta bland personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga ar 52 procent. Det ar en tydligt lagre
andel 4n andelen sysselsatta utan nedsatt arbetsformaga och
befolkningen totalt, dar sysselsdttningen ar 78 respektive 77 procent.
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Diagram 4. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedséttning

...med nedsatt arbetsférmaga

...utan nedsatt arbetsformaga

0 20 40 60 80 100

I befolkningen dr andelen sysselsatta kvinnor ldgre dn andelen
sysselsatta mén, 74 procent jamfort med 79 procent. For personer med
funktionsnedsittning finns ingen signifikant skillnad mellan kvinnor
och min.

Tabell 11. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolk-
ningen. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 66,7 + 35 678 + 34 67,2 + 2,4
Med nedsatt arbetsférmaga 53,7 + 58 507 + 6,2 52,3 + 4,2
Utan nedsatt arbetsférmaga 7,7 + 43 786 + 4,0 78,2 + 29
Ovriga befolkningen 75,7 + 1,1 81,0 + 1,0 * 78,4 + 0,6
Befolkningen totalt 74,2 + 1,0 789 + 09 S 76,6 + 0,5
Arbetsloshet
Ar 2020 &r andelen arbetsldsa Med arbetslGs avses en person som inte har ett arbete men har sokt och

9 procent bade bland personer kunnat ta ett arbete inom 14 dagar. Detta dr samma definition som
med funktionsnedsattning och

i befolkningen totalt. Bland anviands i AKU och som ér i enlighet med internationell standard.
personer med funktions- Definitionen av arbetslos finns i avsnittet Redovisning av koppling till

nedsattning med nedsatt arbetsmarknaden.
arbetsformaga ar arbets-

I6sheten hogre, 17 procent.

Mellan 2013 och 2019 minskade arbetslosheten i befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsattning har arbetslosheten varierat utan
tydlig trend under dessa ar. Mellan 2019 och 2020 6kade dock
arbetslosheten for befolkningen totalt, fran 6 till 9 procent. For
personer med funktionsnedsattning dr skillnaden mellan 2019 och 2020
inte statistiskt sdkerstilld, och 2020 ar arbetslosheten 9 procent dven
for personer med funktionsnedséattning.
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Tabell 12. Andel arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning, dvriga i befolk-
ningen och befolkningen totalt. Ar 2013-2020. Procent

Personer med

funktionsnedsiattning Ovriga i befolkningen Befolkningen totalt
2013 10,2 * 1,7 8,0 + 0,5 8,3 * 04
2014 10,5 * 1,9 75 * 0,5 79 * 0,5
2015 9,9 + 19 73 + 0,5 7,6 + 0,5
2016 10,4 * 2,3 6,8 * 0,6 7.2 * 0,6
2017 8,7 + 2,1 6,6 + 0,5 6,9 + 0,5
2018 11,0 + 2,5 59 + 0,5 6,4 + 0,5
2019 7.8 * 2,0 6,1 + 0,5 6,3 * 0,5
2020 9,1 + 1,7 8,6 + 0,5 8,7 + 0,5

Andelen arbetslosa bland personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga dr 17 procent ar 2020. Det &r en tydligt
hogre andel dn andelen arbetsldsa utan nedsatt arbetsformaga och
befolkningen totalt, dir arbetslosheten dr 5 respektive 9 procent.

Diagram 5. Andel arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedséttning

...med nedsatt arbetsférmaga

...utan nedsatt arbetsformaga

0 10 20 30 40 50
Observera att skalan gdr till 50 procent.
Ar 2020 finns inga statistiskt sidkerstidllda skillnader mellan mén och
kvinnor nér det giller arbetsldshet. Det giller savil personer med
funktionsnedsittning som befolkningen totalt.
Tabell 13. Andel arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolk-
ningen. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent
Andel arbetslosa
Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 83 + 2,5 9,8 + 2,5 9,1 + 1,7
Med nedsatt arbetsférmaga 15,6 + 54 180 + 58 16,7 + 39
Utan nedsatt arbetsformaga 35 + 2,0 6,0 + 24 4,8 + 1,6
Ovriga befolkningen 9,2 + 09 81 + 08 8,6 + 0,5
Befolkningen totalt 9,1 + 08 84 + 0,7 8,7 + 0,5
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Heltid eller deltid

Det ar en lagre andel personer med funktionsnedsattning som arbetar
heltid jamfort med befolkningen totalt. Bland sysselsatta med
funktionsnedséttning arbetar 70 procent heltid. Bland personer med

funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga giller det 58
procent. Motsvarande andel for befolkningen totalt dr 77 procent.

Tabell 14. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga sysselsatta efter heltid
och deltid. Ar 2020. Procent.

Ovriga i befolk-

Personer med funktionsnedsattning ningen Befolkningen totalt
Med nedsatt arbets-  Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga Andel

Heltid, 35- tim 70,1 £ 34 57,7 + 6,4 76,2 + 38 786 £ 1,2 774 * 1,1
Deltid 20-34 tim 204 + 3,0 309 6,0 153 * 32 132 * 1,0 142 1,0
Deltid 1-19 tim 70 + 1,8 82 3,5 64 * 2,0 53 * 0,6 55 0,6
Uppgift saknas 25 * 1,2 32 ¢ 2,3 22 + 1,3 29 + 0,5 28 t 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 681000 + 47000 224000 + 28000 457000 + 39000 4171000 + 53000 4853000 + 30000

Andelen som arbetar heltid dr ldgre bland kvinnor &n bland mén. Det

giller savil bland personer med funktionsnedsittning som i

befolkningen totalt. Bland sysselsatta kvinnor med funktions-

nedsattning arbetar 56 procent heltid jamfort med 84 procent av

mannen. I den sysselsatta befolkningen totalt ar det 68 procent av

kvinnorna och 86 procent av mdnnen som arbetar heltid.
Tabell 15. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga

Heltid 56,1 + 53 837 + 38 R 70,1 + 34
Deltid 20-34 timmar 314 * 5,0 9,7 * 3,0 * 20,4 * 3,0
Deltid 1-19 timmar 81 + 2,7 59 + 24 7,0 + 18
Uppgift saknas 4,5 + 2,2 . + . * 2,5 + 1,2
Totalt 100 100 100

Aven bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga finns en skillnad mellan kvinnor och mén i andelen som
arbetar heltid. 42 procent av kvinnorna arbetar heltid jamfort med 78
procent av mannen. Skillnaden mellan mén och kvinnor med nedsatt
arbetsformaga dr storre dn i befolkningen totalt. Bade totalt sett, liksom
for mén respektive kvinnor, arbetar personer med nedsatt arbets-
formaga heltid i mindre utstrackning jamfort med befolkningen totalt.
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Tabell 16. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsférmaga efter heltid och deltid. Kvinnor och mén. Ar

2020. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 41,5 i 87 776 i 82 & 57,7 i 6,4
Deltid 20—34 timmar 45,0 + 88 134 + 6,8 * 30,9 + 6,0
Deltid 1-19 timmar 1,7 i 4,5 89 i 5,6 82 i &5
Uppgift saknas 58 + 4,1 . + 3,2 + 23
Totalt 100 100 100

Diagram 6. Sysselsatta personer som arbetar heltid, i befolkningen totalt och med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Ar 2020. Kvinnor och mén. Procent

100

B Kvinnor

80 ~ Man

60 -

20

| befolkningen totalt

Personer med funktionsnedsattning med

nedsatt arbetsférmaga

Se diven tabellerna 48-50 i tabellbilagan.

Anstilld eller foretagare
Andelen anstéllda dr nagot hogre och andelen foretagare nagot lagre
ndr sysselsatta personer med funktionsnedsittning jamfors med den
sysselsatta befolkningen totalt. Av personer med funktionsnedsittning
ar 95 procent anstillda och 5 procent foretagare, jaimfort med 91
respektive 9 procent i befolkningen totalt.

Tabell 17. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga, och dvriga sysselsatta. Anstallda

och foretagare. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedsattning

Med nedsatt arbets- Utan nedsatt

Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt

Samtliga formaga arbetsformaga Andel
Anstalld 946 + 18 943 + 3] 947 + 2] 907 = 0,8 913 ¢ 0,8
Foretagare® 54 + 1.8 57 3,1 53 + 2,1 93 0,8 87 08
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 681000 + 47000 224000 + 28000 457000 + 39000 4171000 * 53000 4853000 =+ 30000
* Hir inkluderas medhjdlpare i foretag tillhorande make/maka eller annan
medlem av samma hushall
I den sysselsatta befolkningen totalt dr en hogre andel mén &n kvinnor
foretagare, 12 jamfort med 5 procent. Denna skillnad mellan mén och
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kvinnor finns dven for personer med funktionsnedsittning. Ar 2020 &r 8
procent av médnnen och 3 procent av kvinnorna foretagare.

Tabell 18. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och min. Anstillda och foretagare. Ar 2020. Procent
Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 96,8 + 20 924 + 29 & 94,6 + 18
Foretagare 32 * 2,0 7,6 * 29 * 54 * 1,8
Totalt 100 100 100

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga ar det en liknande fordelning som bland personer med
funktionsnedsattning totalt. Omkring 8 procent av miannen och 4
procent av kvinnorna ar foretagare.

Tabell 19. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Anstallda och foretagare.
Ar 2020. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstaélld 95,8 + 37 924 + 5,2 94,3 * 3,1
Foretagare 42 + 3,7 7,6 + 52 57 + 3,1
Totalt 100 100 100

Se diven tabellerna 51 och 52 i tabellbilagan.

Offentlig eller privat sektor

Av den sysselsatta befolkningen totalt arbetar 68 procent i privat sektor,
18 procent i kommunal sektor, 7 procent i statlig sektor och 6 procent i
regionsektorn. Fordelningen for personer med funktionsnedsittning ser
ut pa liknande satt. Andelen som arbetar i kommunal sektor ar dock
nagot hogre och andelen inom regional sektor nagot lagre for personer
med funktionsnedséattning.

For personer med funktionsnedsidttning med nedsatt arbetsformaga ser
fordelningen 6ver arbetsmarknadssektor ut pa liknande satt som for
personer med funktionsnedséttning och befolkningen totalt.

Tabell 20. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga, och 6vriga sysselsatta. Arbets-
marknadssektor. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt
Med nedsatt arbets-  Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga Andel

Statlig 57 1,7 74 34 48 + 1,9 77 + 08 74 = 0,7
Kommunal 229 31 249 + 57 219 + 37 16,7 + 1,0 176 + 1,0
Region 36 + 1,4 36 2,6 36 * 1,7 60 * 0,7 57 0,6
Privat 672 =+ 34 63,7 * 6,3 689 + 4,1 68,6 = 11 684 + 1,0
Uppgift saknas .t .1 08 + 0,7 10 + 03 10 + 0,2
Totalt 100 100 100 100 100

Antal 681000 + 47000 224000 + 28000 457000 +39000 4171000 + 53000 4853000 + 30000

27 SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2020



En jamforelse av sysselsatta kvinnor och méan i befolkningen visar att
méin i betydligt storre utstrackning arbetar inom privat sektor, medan
kvinnor i storre utstrackning arbetar inom kommunal, regional och
statlig sektor. Detta monster giller dven for sysselsatta kvinnor och
méan med funktionsnedsittning. Andelen som arbetar inom privat
sektor ar 80 procent for méan och 54 procent for kvinnor med
funktionsnedsattning.

Andelen som arbetar inom kommunal sektor dr 14 procent for méan och
32 procent for kvinnor med funktionsnedsittning. For statlig sektor ar
motsvarande andelar 4 respektive 7 procent. Denna skillnad &r inte
signifikant. Skattningen av andelen mén sysselsatta i regional sektor &r
for osdker for att visas.

Se dven tabellerna 53-55 i tabellbilagan.

Tabell 21. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och min i arbetsmarknadssektor. Ar 2020. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 74 + 2,8 4,0 + 2,0 57 + 1,7
Kommunal 32,0 * 50 14,0 * 3,6 * 229 * 3,1
Region 6,2 + 2,6 + . 3,6 + 14
Privat 54,3 * 53 797 * 41 * 67,2 * 34
Uppgift saknas . + . . + . 0,7 + 0,5
Totalt 100 100 100

Fordelningen mellan sektorer dr ungefar densamma bland sysselsatta
personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsf6rmaga, som
for sysselsatta personer med funktionsnedséttning totalt.

Tabell 22. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och min. Arbetsmarknadssektor. Ar

2020. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 88 + 4,9 57 ¢ 4,6 74 + 34
Kommunal 31,9 + 82 164 75 * 249 + 5,7
Region 6,4 + 4,5 + 3,6 + 2,6
Privat 52,9 * 88 770 84 * 63,7 * 6,3
Uppgift saknas . + . .t . . +
Totalt 100 100 100
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Diagram 7. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-
formaga. Kvinnor och man. Arbetsmarknadssektor. Ar 2020. Procent
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20 +

Statlig Kommunal Regional Privat

Se diven tabellerna 53-55i tabellbilagan.

Yrke

De tre vanligaste yrkena bland sysselsatta personer med funktionsned-
sittning ar sddana med krav pa fordjupad hogskolekompetens, med krav
pa hogskolekompetens eller motsvarande samt service-, omsorgs- och
forsiljningsyrken. Detsamma giller for befolkningen totalt.

Andelen personer som har ett chefsyrke ar lagre for personer med
funktionsnedséttning, 4 procent, an for befolkningen totalt, 8 procent.
I 6vrigt finns inga signifikanta skillnader i andel personer med
funktionsnedsattning jamfort med befolkningen totalt som arbetar
inom olika slags yrken.

29 SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2020




Tabell 23. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga, och 6vriga sysselsatta. Yrkes-

grupper enligt SSYK2012. Ar 2020. Procent

Yrke# Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt

Samtliga arbetsformaga arbetsformaga Andel
Chefsyrken 43 * 1,6 29 + 2,1 50 £ 2,1 80 £ 0,8 75 * 0,8
Yrken med krav pa 272 + 33 272 + 58 273 + 4,0 314+ 1,3 30,8 + 1,2
fordjupad
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 152 + 2,7 146 + 47 155 ¢ 3,3 178 1,1 174 + 1,1
hogskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 93+ 2,2 95+ 38 92+ 2,7 6,5 + 0,7 69 + 0,7
administration och
kundtjanst
Service-,omsorgs- och 185 + 29 20,7 £ 54 174 + 3,3 164 1,0 16,7 £ 1,0
forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, 08 + 0,6 L * 10+ 09 12+ 0,3 12+ 0,3
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom 11,1 £ 2,3 82+ B15) 126 £ 3,0 87 % 0,8 91+ 0,7
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell 75t 2,0 89t 37 6,9 t 23 56 0,6 58 0,6
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 56 + 1,7 6,8+ 3,1 49 + 19 40+ 05 42 + 05
kortare utbildning eller
introduktion
Militara yrken .t .t .t 03+ 0,1 02+ 0,1
Uppgift saknas Lt .t .t 01+ 0,1 02+ 0,1
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 681 000 + 47000 224000 + 28000 457000+ 39000 4171000 53000 4853000 30000

* Yrkesindelningen dr enligt standard for Svensk yrkesklassificering (SSYK).
Sedan 2015 anviinder SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.7

Det finns vissa skillnader mellan sysselsatta kvinnor och man med

funktionsnedséttning nar det giller hur hog andel som arbetar inom

olika slags yrken. Det ar en hogre andel kvinnor som arbetar inom yrken

med krav pa fordjupad hogskolekompetens, administration och kund-
tjanst samt service-, omsorgs- och forsaljningsyrken. Det ar en hogre
andel méan som arbetar inom yrken med krav pa hogskolekompetens

eller liknande, byggverksamhet och tillverkning samt maskinell
tillverkning och transport.

"I denna undersokning kodas yrke enligt SSYK2012. Ar 2013 och 2014 kodades yrke enligt

SSYK96. Detta innebir att det inte gar att gora jamforelser mellan 2020 och ar fore 2015.
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Tabell 24. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och min. Yrkesgrupper enligt SSYK2012. Ar 2020. Procent

Yrke Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken 43 t 2,2 43 * 2,2 43 t 1,6
Yrken med krav pa fordjupad hogskole- 343 ¢ 51 204 t 4,1 * 272 ¢ 33
kompetens
Yrken med krav pa hdgskolekompetens eller 118 3,6 185 4,1 S 152 2,7
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 128 + 3,6 59 2,4 * 93 ¢ 22
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 266 + 4,7 10,7 3,1 & 185 29
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk + 11 ¢+ 1,1 08 * 0,6
och fiske
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 19 ¢ 1,5 202 4,1 & 11,1+ 23
Yrken inom maskinell tillverkning och 23 1,6 127 34 * 75 * 2,0
transport m.m.
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 52 ¢ 2,3 59 2,4 56 t 1,7
introduktion
Militara yrken + + +
Uppgift saknas .t . .t . .t
Totalt 100 100 100
Tabell 25. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Yrkesgrupper enligt
SSYK2012. Ar 2020. Procent
Yrke Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken .t .t . 29 2,1
Yrken med krav pa férdjupad hogskole- 308 ¢ 8,1 226 t 8,1 272 ¢ 58
kompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 103 5,6 199 + 8,0 146 47
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 132 + 59 49 4,1 * 95 ¢ 38
Service-,omsorgs- och forsaljningsyrken 306 8,2 85 ¢ 5,6 S 20,7 t 54
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk + + +
och fiske
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning + 161 7,0 S 82 * 35
Yrken inom maskinell tillverkning och + 177 % 7,5 * 89 t 37
transport m.m.
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 69 ¢ 4,1 68 + 4.8 68 + 3,1

introduktion

I+
I+
I+

Militara yrken

I+
I+
I+

Uppgift saknas . . . . .
Totalt 100 100 100

31 SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2020



Bland personer med
funktionsnedsattning har 16
procent en tidsbegransad
anstallning i jamforelse med
befolkningen totalt dar 14
procent har det. Skillnaden ar
inte statistiskt sakerstalld.

Fast eller tidsbegriansad anstallning

I befolkningen 16—64 ar &r det drygt 4,4 miljoner personer som &r an-
stdllda. Av dessa har ungefir 14 procent, motsvarande 681 000 perso-
ner, en funktionsnedséattning.

Bland anstillda personer med funktionsnedsattning ar 84 procent fast
anstéllda och 16 procent tidsbegriansat anstillda. Bland de med nedsatt
arbetsformaga dr andelen med tidsbegrinsad anstéllning 14 procent.
Bland anstillda i befolkningen har 14 procent en tidsbegrinsad
anstallning.

Tabell 26. Anstillda personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga, och dvriga sysselsatta. Fast och tids-
begrinsat anstillda. Ar 2020. Procent

Anstéllningsform

Personer med funktionsnedsattning
Med nedsatt

Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt
Utan nedsatt arbets-

Samtliga arbetsformaga formaga Andel
Fast anstallning 83,7 + 2,6 85,6 + 44 82,8 + 32 859 + 09 85,6 + 09
Tidsbegransad anstall- 16,3 2,6 144 44 172 32 141 09 144 09
ning
Totalt 100 100 100 100
Antal 644000 + 46000 211000 + 27000 433000+ 380003785000+ 60000 4430000+ 46000

Det finns ingen sdkerstélld skillnad mellan méin och kvinnor med
funktionsnedsittning i andelen med fast eller tidsbegransad
anstallning, detta giller bade for personer med och utan nedsatt
arbetsformaga.

Tabell 27. Anstillda personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och min. Fast och tidsbegrinsat anstillda. Ar 2020. Procent

Anstallningsform

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 81,7 * 39 858 * 34 837 2,6
Tidsbegransad anstéllning 183 + 39 142 + 34 163 + 2,6
Totalt 100 100 100

Tabell 28. Anstillda personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och min. Fast och tidshegransat

anstillda. Ar 2020. Procent

Anstéllningsform

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 845 * 59 869 * 6,5 856 * 4.4
Tidsbegransad anstéllning 155 + 59 131 ¢ 6,5 144 + 4.4
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna 57 och 58 i tabellbilagan.
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Situationen pa arbetsmark-
naden for personer med

funktionsnedsattning genom-

fors i direkt anslutning till
SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar.

Fakta om statistiken

SCB har i uppdrag att senast 31 mars 2021 redovisa resultat fran en
undersokning om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning.

Datainsamlingen har skett med telefonintervjuer under perioden
oktober till december 2020. I direkt anslutning till Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU) stalls en fraga om funktionsnedsattning.
Personer som svarar att de har en funktionsnedsattning far dven en
fradga om deras funktionsnedsattning medfor nedsatt arbetsformaga.

Population och urval

Urvalsramen for undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning utgar fran ett delurval av de
som deltagit i AKU under perioden oktober—december 2020.

Urvalet i AKU omfattar varje manad cirka 18 200 personer i aldrarna 15—
74 ar och det ar detta urval som ligger till grund for undersokningen om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedsattning, men begréansat till aldrarna 16-64 ar.

Vid urvalsdragningen till AKU anvands Registret 6ver total-
befolkningen, RTB, som urvalsram. Ramen indelas i strata efter 1an och
juridiskt kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval fran en ram
som &r sorterad efter fodelseland samt personnummer. Vart och ett av
urvalen roteras pa sa sétt att en attondel fornyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang
per kvartal, ssmmanlagt atta ginger under tva ar, varefter de byts ut
mot nya. Detta medfor att varje manad bestar av atta rotationsgrupper
dar de personer som ingar i rotationsgrupp 1 deltar for forsta gangen.
Rotationsgrupp 6, 7 och 8 bestar av personer som deltar for sjatte,
sjunde eller sista gadngen. AKU bestar av totalt 24 rotationsgrupper
under perioden oktober—december 2020.

Urvalsramen for undersdokningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedséttning &r personer i aldern 16—64 ar
som deltagit i rotationsgrupp 6, 7 eller 8 i ordinarie AKU under perioden
oktober till december 2020. Till dessa stills en fraga om funktions-
nedséattning i direkt anslutning till AKU-intervjun.

Delurvalet for undersékningen av situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittning bestar av 3 av ordinarie AKU:s
rotationsgrupper och uppgick till 18 199 personer.
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Fragor och variabler

Undersokningen har utvecklats i samarbete mellan SCB och Arbets-
formedlingen och bestar av tva fragor, en om funktionsnedsattning och
en foljdfraga om funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbets-
forméga. Forutom de variabler som samlas in via dessa tva fragor
hamtas arbetskraftsvariabler samt yrke, alder, utbildning, 1an och
fodelseland fran AKU. Svaren kompletteras dven med demografiska
registeruppgifter som till exempel kommun och bakgrund vilka hidmtas
fran SCB:s register 6ver totalbefolkningen (RTB).

Datainsamling

I direkt anslutning till AKU stélls en frdga om funktionsnedsattning.
Personer som enligt denna har en funktionsnedsattning tillfragas om
funktionsnedsattningen medfor en nedsatt arbetsformaga.

Datainsamlingen genomfors av intervjuenheten vid SCB med hjilp av
datorstodda telefonintervjuer.

Kontroller har genomforts bland annat for att sdkerstilla att endast gil-
tiga virden forekommer i materialet.

Inflode

AKU:s ordinarie urval, rotationsgrupp 6, 7 och 8 bestod av 18 199
personer i aldern 16—64 ar, varav 8 985 svarade pa AKU-fragorna. Av
dessa svarade 7 902 personer pa frigan om funktionsnedséttning.

Tabell 29. Beskrivning av inflodet i AKU-tilligg om funktionsnedsittning. Antal och svarsfrekvens. Ar 2013-2020.

Totalt bort- Antal Svarsfrekvens
Ar Urval fall Darav Darav svarande procent
bortfall
tillaggs-
fragor om
funktions-
nedsattning i sprak- ovrig
bortfall AKU AKU vagrar svarigheter anledning
2013 28 454 9 445 8 069 1376 507 219 650 19 009 67
2014 28 625 11063 9609 1454 726 177 551 17 562 61
2015 28 873 12105 11083 1022 429 163 430 16 768 58
2016 23213 10742 9975 767 266 152 349 12 471 54
2017 29 045 13 281 12 304 977 343 232 402 15764 54
2018 29204 14142 12 681 1461 1051 252 158 15062 52
2019 29373 14745 13 047 1698 1306 249 143 14628 50
2020 18199 10297 9214 1083 773 157 153 7902 43

Av de 7 902 personer som svarade pa screeningfragan svarade 1 259 att
de har en funktionsnedsattning. De som svarade att de har en
funktionsnedsittning fick svara pa fragan om den medfor nedsatt
arbetsformaga.
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Tabell 30. Beskrivning av inflodet i undersékningen om personer med funktions-
nedsittning. Antal och andel. Ar 2013-2020.

Svar pa Har Vill
fraga funk- inte bli Antal svar-
om tions ater- Bortfall andemed Svars-
funktions- ned- kontaktade/ telefon- funktions- frekvens
Ar nedsattning sattning  svara intervju nedsattning procent
2013 19009 3127 755 362 2010 64
2014 17562 2768 643 357 1768 64
2015 16768 2622 644 270 1655 64
2016 12471 1855 430 144 1215 68
2017 15764 2293 651 206 1393 62
2018 15062 1806 489 179 1106 62
2019 14628 1872 615 137 1212 60
2020 7902 1259 # # 1259 100

# Ar 2020 stalldes fragan om funktionsnedsittning direkt i AKU-intervjun utan pafsljande
telefonuppfdljning, sa det blir inget bortfall i det steget.

Bortfall

Bortfallet bestér dels av objektsbortfall, som innebiér att intervjun inte
ar besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebar att vissa
fragor inte ar besvarade. Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med
avseende pa undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grun-
dar sig pa enbart de svarande vara skeva. For att reducera bortfallsfelet
har vikter berdknats med hjélp av kalibrering.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslamnaren inte ar
villig att delta i undersdkningen, att uppgiftslamnaren inte gar att na
eller att uppgiftslamnaren ar forhindrad att medverka. Objektsbortfallet
i denna undersokning redovisas i tabell 29 och 30.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kianslig, att
uppgiftslaimnaren glommer att besvara fragan eller att instruktionerna
vid hoppfragor misstolkas. Det partiella bortfallet i denna undersokning
ar forsumbart.

Viktberikning och estimation

Undersokningen av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning kan beskrivas som ett tvafas-urval dar forsta
fasen dr AKU-intervjun och andra fasen ar besvarandet av fragan om
funktionsnedsattning.

Urvalspersoner som tillhor de utvalda rotationsgrupperna indelas i tre
grupper genom att kombinera alder och arbetskraftstatus. Personerna
inom respektive grupp formodas ha liknande svarsbenédgenhet i den
andra fasen. Urvalsstimationen bygger pa GREG-estimation (General
Regression-estimator) med hjdlpinformation enligt samma indelning
som i AKU, det vill sdga kon i kombination med alder, region,
fodelseland, niaringsgrenstillhorighet samt information fran
Arbetsformedlingen huruvida urvalspersonen &r inskriven som arbetslos
och arbetssokande eller ej. Vikterna konstrueras utifrin manad sa att de
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ingdende manaderna har lika stor betydelse for den totala skattningen,
detta forfarande foljer det som anvinds i AKU vid skattning av kvartal
och ar. For en mer utforlig beskrivning av kalibreringsestimatorn se
Lundstrom och Sarndals.

Berdkning av punkt- och variansskattningar gjordes med hjilp av ett av
SCB egenutvecklat SAS-makro (Topeca).

Statistikens tillforlitlighet

Ramtickning

Tackningsfel, under- och 6vertdckning, innebér att urvalsram och popu-
lation inte helt staimmer overens. Undertickning innebér att objekt som
ingar i populationen saknas i urvalsramen. Overtickning innebdr att
objekt som inte ingar i populationen dnda finns i urvalsramen. Ett sitt
att minska tdackningsfelen &r att ha bra och uppdaterade register.

Registret over totalbefolkningen (RTB) utgor urvalsram for AKU. RTB
uppdateras dagligen via aviseringar fran folkbokforingsmyndigheten
(Skatteverket) om fodslar, dodsfall, flyttningar inom landet, in- och ut-
vandringar. RTB innehaller demografiska variabler (till exempel
juridiskt kon, alder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och
anvidnds som ingangsvirden for bakgrundsvariablerna. Tackningsbrister
beror dels pa den undertackning som uppstar da personer bosatta i
Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa 6vertdckning som till
exempel da personer i urvalsramen inte langre ingar i landets befolk-
ning.

Den undertédckning som finns i AKU beror framst pa att immigranter
kommer till RTB:s kinnedom med viss eftersldpning. Effekten pa
statistiken bedoms dock vara av forsumbar storlek. Lite mer komplice-
rande dr att AKU-urval dras en gang per ar, och att utvalda personer
intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen ett visst ar tar
darfor inte hiansyn till de personer som bosétter sig i Sverige under den
efterfoljande intervjuperioden. Aven detta férhallande bedoms ha en
marginell effekt pa AKU-statistiken.

AKU:s 6vertdackning beror framfor allt pa en efterslapning i rapporte-
ringen av dodsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte inga
i urvalsramen och bristen upptécks oftast inte eftersom de inte nas for
intervju. Darigenom blir de felaktigt klassade som bortfall trots att kate-
gorin 6vertdackning dr den korrekta. RTB:s snabba uppdateringsrutiner
medfor att ramen vid urvalsdragningen bedéms ha obetydlig 6vertéack-
ning.

8 Lundstrom och Sarndal (2001): Estimation in the Presence of Nonresponse and Frame Imperfections,
Statistics Sweden.
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Dessa brister leder sammantaget till en liten och o6nskad skevhet i sta-
tistiken.

Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i AKU:s urvals-
ram, bade med avseende pa under- och 6vertdackning, inte snedvrider
statistiken i ndgon namnvird omfattning.

Beskrivningen ovan dr hdmtad fran Beskrivning av statistiken for AKU. Mer
information om AKU finns pa SCB:s hemsida www.scb.se/AKU.

Urval

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att
endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel ar saledes den av-
vikelse mellan ett skattat virde och det faktiska viardet som beror pa att
man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek
minskar med en dkad urvalsstorlek. Storleken pa urvalsfelet kan upp-
skattas fran undersokningsresultaten och anges i publikationen i termer
av skattningens konfidensintervall. Ett konfidensintervall med 95 %
konfidensgrad &r ett matt pa sannolikheten att man vid den valda pro-
ceduren ska erhalla ett intervall som med 95 % sannolikhet tdcker det
sanna populationsvirdet. Approximativa langden av halva 95-
procentiga konfidensintervall redovisas i rapporterna.

Genom att anvidnda osédkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osdkerhet och om skillnader kan forklaras av slumpen eller
om de ar statistiskt sdkerstédllda. Nedan forklaras med ett generellt
exempel hur konfidensintervallet skall anviandas.

Nar den skattade andelen som har en funktionsnedsattning ar 16,0
procent och vi vill konstruera ett intervall som med 95-procentig
sdkerhet tacker den faktiska andelen med funktionsnedséattning i
populationen.

Redovisad skattning: 16,0 procent
Halva konfidensintervallet: 0,8

Intervallet blir da 16,0 + 0,8 vilket innebér att intervallet 15,2 till 16,8
med 95 procents sidkerhet tidcker den verkliga andelen med funktions-
nedsdttning i populationen.

Mitning

Ett fel som kan uppsta vid méitning ar att lamnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas métfel och kan uppkomma da inter-
vjupersonen inte minns de faktiska uppgifterna, missforstar fragan eller
medvetet svarar felaktigt.

Nagra problem identifierades vid det kognitiva test som gjordes infor
undersokningen 2013.
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Individer med dovhet, tal- eller sprakproblem kan fa stora problem med
att lamna information over telefon.

Manga individer med funktionsnedséttning kdnner inte igen sig i att de
skulle ha nedsatt arbetsformaga. Testintervjuerna visar att det troligen
finns en risk fér manga ”Ja, delvis”-svar. Manga har levt ldnge med sin
funktionsnedsattning och har anpassat livet efter det och upplever dar-
med inte hindren som stora.

Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet kan
bearbetningsfel uppsta. Exempel pa bearbetningsfel ar registreringsfel
och kodningsfel. Dessa fel kan forhindras och upptéckas i de kontroller
som genomfors vid dataregistreringen. I den hir undersokningen be-
doms registreringsfelet vara litet eftersom fragorna som ligger till grund
for redovisningen framst har fasta svarsalternativ.

Bortfall

Bortfallsfel intraffar om objekten i bortfallet och de svarande skiljer sig
at avseende sina svar pa fragorna i undersokningen. For att reducera
bortfallsfelet har vikter berdknats med hjalp av kalibrering.

Beskrivning av redovisningen

Tabeller och diagram

Resultaten i tabeller och diagram har riknats upp till populations-
storlek, vilket innebdr att resultatet avser hela populationen och inte
endast de svarande. Antalsuppgifterna dr siledes skattningar av antal
personer i populationen med den aktuella egenskapen. Antals-
uppgifterna ar avrundade till ndrmaste tusental.

I andelstabellerna ar vardena avrundade till heltal med en decimal. I de
fall summan av de avrundade talen inte helt 6verensstammer med tota-
len beror det pa sjalva avrundningen. Till exempel kan tre virden i en
tabell summera till 100,1 men totalen visas alltid som 100. Daremot i
textavsnitten avrundas andelsresultaten till nirmaste heltal. Vid deci-
maler pa 0,5 sker avrundning i den 16pande texten uppat till ndrmsta
jamna heltal.

Mycket osdkra skattningar, dar konfidensintervallet dr storre dn andels-
skattningen, har prickats. Resultat har &ven bedomts som osdkra och
har prickats i de fall antalet svar i gruppen som ligger till grund for
skattningen (i ndmnaren) dr farre dn 50, eller om det dr farre 4n 5 som
har egenskapen (i tdljaren) som ska skattas.

De tabeller som presenteras i denna rapport har tagits fram enligt det

forfarande som presenterats i avsnitt Viktberdkning och estimation med
hjédlp av SAS och det egenutvecklade variansprogrammet Topeca.
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Redovisningsgrupper

Ofta redovisas statistik inte bara for hela populationen utan ocksa for
delgrupper som vi kallar redovisningsgrupper. Redovisningsgrupper i
den hér undersokningen har avgransats med hjdlp av variabler i AKU.
De dr: i arbetskraften, sysselsatt, ej sysselsatt, anstilld, arbetslos och
yrke. Demografiska variabler som till exempel juridiskt kon, alder,
fodelseland, boendeort och variabeln utbildning har hamtats fran
befolknings- respektive utbildningsregistret via AKU.

Redovisningsgrupper har ocksa skapats utifran fragor i enkiten. Det &r
personer med funktionsnedsittning med/utan nedsatt arbetsformaga.

Jamforbarhet over tid

SCB har under tva tidigare perioder genomfort undersékningar inom
samma dmnesomrade pa uppdrag av Arbetsformedlingen, 1996-2008
och 2013-2019. Under den forsta perioden genomfordes intervjun i
direkt anslutning till AKU:s intervju och samlades d& in under ett
kvartal dér sex attondelar av AKU:s urval anvidndes. Fér aren som avser
2013-2019 strackte sig insamlingsperioden 6ver ett ar dar en attondel
av urvalet anviandes per manad. Endast fraigan om man tillhor gruppen
med funktionsnedsittning stilldes i direkt anslutning till intervjun dar
de som svarade jakande fick fragan om de ville stélla upp i en
uppfoljande intervju dar bland annat fragan om funktions-
nedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga stdlldes.

I slutet av 2019 halverades AKU:s urval. Till foljd av det kunde inte 2020
ars undersokning genomforas med samma uppldgg som perioden 2013-
2019.

Undersokningen liknar till upplagget istéllet en komprimerad version av
den forsta periodens undersékning da fragan om funktionsnedsattning
och nedsatt arbetsformaga stilldes i direkt anslutning till AKU:s
intervju under ett kvartal. Da ingen uppféljande intervju gjordes
innebdr det att fragorna om anpassning och stod for att utféra sina
arbetsuppgifter samt fragorna om diskriminering och kriankande
sidrbehandling utgick.

De jamforelser over tid som kan goras mellan 2013-2019 och 2020 ar for
gruppen personer med funktionsnedséttning som helhet med avseende
pa arbetskraftstatus. Dir presenteras resultat i form av tidsserier.
Fragan om nedsatt arbetsformaga stills nu dven den i direkt anslutning
till AKU-intervjun. Tidigare ar har den stéllts i den uppféljande separata
intervjun. Denna skillnad i fragans kontext och det faktum att det
tidigare fanns ytterligare ett tillfille for bortfall innebadr bade att
gruppens sammansittning dndrats jamfort med tidigare ar samt medfor
skillnader i skattningsforfarande gentemot tidigare ar. Det innebér att
resultaten som ror personer med funktionsnedsdttning som medfor
nedsatt arbetsformaga inte ar jamforbara mellan 2020 och tidigare ars
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undersokningar. Tidsserier for gruppen presenteras inte i denna
rapport.

En understkning inom detta &mnesomrade gjordes dven 2012 men den
skiljer sig vasentligt fran undersokningarna fore 2012, och fran 2013 till
2019 ars undersokningar vad géller genomforande. Den skiljer sig dven
fran 2020 ars undersokning. Resultat fran undersokningen 2012 ska
darfor inte jamforas med nagon av de 6vriga undersékningarna.

Overlag paverkar metodforandringar i stort sett alltid jimforbarheten.
Det dr svart att utan narmare analys konstatera hur och i vilken
utstriackning forandringarna 6ver aren har paverkat resultatet.
Skillnader i resultaten 2013-2019 jamfort med 6vriga ar kan till
exempel bero pa sdsongsvariationer som inte speglas i resultaten
tidigare ar nar undersokningen endast genomfordes under ett kvartal.
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Bilagor

Bilaga 1 - Frageformuliret

Screening-fraga som stills i direkt anslutning till AKU-intervjun

S1

Vi har slutligen ett par fragor om arbetssituationen for
personer med funktionsnedséttning. Vi stéiller dem pa uppdrag

av Arbetsformedlingen.

Med funktionsnedsédttning menas hir att man kan ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsehinder, allergi
eller nagon form av psykisk funktionsnedséttning. Det kan
locksa vara att man har diabetes, hjiart-lungproblem, mag-

tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande.

Med den hir definitionen, tillhor du gruppen som har en
funktionsnedsittning?

1 Ja

2 Nej

9 AVBOJD MEDVERKAN (vill inte svara pa fragorna)
8 FORHINDRAD (sjuk, spraksvarigheter etc)
7 AVSLUTA OVRIGT

Om S1=1
—»s2

Om S1=

2/7/8/9
—»s3

S2

Foljande fraga giller arbetslivet och inte hemma.

Bedomer du att din funktionsnedsédttning medfor att din
arbetsférmaga &dr nedsatt?

1 Ja, mycket

2 Ja, delvis

3 Nej, inte alls

4 Vet ej/har aldrig haft ett jobb

S3

IAKU:s avslutande mening...

Intervjun
avslutas
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Bilaga 2 - Regionindelning

Bostadregion Kod Lan
Stockholms lan 01  Region Stockholm
Mellansverige 03  Region Uppsala

04 Region
Sormanland

05 Region
Ostergétland

Norra Sverige . e
06 Region Jonkdping

07 Region Kronoberg

08 Region Kalmar

09 Region Gotland

18 Region Orebro

19 Region

Vastmanland

Sodra Sverige 10  Region Blekinge

12  Region Skane

Véastra Sverige 13 Region Halland

14 Vastra
Gotalandsregionen

Stockholms

] Mellan-Sverige Norra Sverige 17  Region Varmland
- 20 Region Dalarna
@ 21  Region Gavleborg

22  Region

Vasternorrland
23 Region Jamtland
Sodra Sverige Harjedalen
24 Region
Vasterbotten

Vastra
Sverige

25 Region Norrbotten
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Bilaga 3 - Yrkesindelning enligt SSYK2012

Yrke kodas i AKU sedan 2015 enligt SSYK2012. Det innebér att
yrkeskodningen i denna undersokning ocksé dr kodad enligt SSYK2012.
I undersokningsomgangarna fram till 2015 har SSYK96 anvints.

Det ar SCB och Arbetsformedlingen som har utarbetat en ny standard
for yrkesklassificering, SSYK 2012. Den bygger pa den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08. SSYK 2012 dr en uppdatering av SSYK
96.

Mer information finns pa SCB:s hemsida www.scb.se.

Yrkesklassificering enligt SSYK2012-klassificering

Benamning SSYK2012
kod

Chefsyrken 1
Politiker, verkstallande direkt6rer och hogre ambetsman m.fl. 11
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsfdring och forsaljning samt 12
annan administration m.m.

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjors- 13
verksamhet samt tillverkning m.m.

Chefer inom utbildning 14
Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 15
Chefer inom bank, finans och férsakring 16
Chefer inom 6vrig servicenaring 17
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom naturvetenskap och 21
teknik

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom hélso- och sjukvard 22
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom utbildning 23
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi och 24
forvaltning

Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom IT 25
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom juridik, kultur och 26
socialt arbete m.m.
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik 31
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom halso- och 32
sjukvard samt laboratorium

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom ekonomi 33
och forvaltning

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom kultur, 34
friskvard och socialt arbete

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom IT, ljud- och 35
ljusteknik m.m.
Yrken inom administration och kundtjanst 4
Kontorsassistenter och sekreterare 11
Kundserviceyrken 42
Yrken inom materialforvaltning m.m. 43
Andra kontors- och kundserviceyrken 44
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Benamning SSYK2012

kod
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5
Serviceyrken 51
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 52
Omsorgsyrken 53
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 54
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 6
Lantbruks- och tradgardsyrken 61
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 62
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 7
Byggnads- och anléaggningsyrken 71
Metallhantverks- och reparatdrsyrken 72
Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken 73
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 74
Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. 75
Hantverksyrken inom livsmedel 76
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 8
Process- och maskinoperatorer 81
Montdrer 82
Transport- och maskinforaryrken 83
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 9
Stadyrken 91
Barplockare och plantérer m.fl. 92
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering 93
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 94
Torg- och marknadsfdrsaljare 95
Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och 6vriga servicearbetare 96
Militara yrken 0
Officerare 01
Specialistofficerare 02
Soldater m.fl. 03
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Bilaga 4 - Tabeller

Tabell 31. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta

befolkningen. Ar 2013-2020. Procent.

Ar Personer med funktionsnedsattning Antal
2013 133 * 0,7 612 000
2014 12,8 + 0,7 596 000
2015 12,6 * 0,7 591 000
2016 12,0 * 0,8 576 000
2017 11,8 + 0,7 567 000
2018 9,7 * 0,7 478 000
2019 11,1 * 0,7 554 000
2020 14,0 + 1,0 681 000

Tabell 32. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsférmaga. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.

Nedsatt arbetsformaga Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 10,2 + 32 4,7 + 2,3 3 74 * 2,0
Ja, delvis 26,6 + 438 24,4 + 45 25,5 + 33
Nej (innehaller "nej", "inte alls" och "vet 63,1 + 52 70,9 + 4,7 & 67,1 + 35
ej/aldrig haft ett jobb)"
Tabell 33. Personer med funktionsnedsittning efter alder. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
16-29 ar 28,0 + 3,2 29,3 + 3,2 28,6 + 2,3
30-49 ar 358 + 37 36,8 + 3,6 36,3 + 2,6
50-64 ar 36,2 + 3.8 339 * 3,6 35,1 * 2,6
Totalt 100 100 100
Tabell 34. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter alder. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
16-29 ar 21,2 + 4,4 24,5 * 49 22,7 + 3,3
30-49 ar 34,1 * 5,5 384 * 6,0 36,1 * 41
50-64 ar 44,6 + 58 37,0 + 6,0 41,1 + 4,2
Totalt 100 100 100
Tabell 35. Personer med funktionsnedsittning efter alder. Ar 2020. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar Totalt

2020 286 t 2,3 363 2,6 35,1 + 2,6 100
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Tabell 36. Personer med funktionsnedsittning efter uthildningslangd. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.
Personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Férgymnasial utbildning 18,2 + 29 19,7 + 3,1 19,0 + 2,1
Gymnasial utbildning 37,8 + 4,0 50,2 + 4,0 * 44,0 + 29
Eftergymnasial utbildning 44,0 + 4,1 29,9 + 3,7 & 36,9 + 2,8
Utbildningskod saknas . + . . + . * . +
Totalt 100 100 100
Tabell 37. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter utbildningslidngd. Kvinnor och min. Ar 2020.
Procent.

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Férgymnasial utbildning 21,0 + 4,5 25,1 + 54 229 + 35
Gymnasial utbildning 44,4 + 6,0 47,3 + 6,3 45,8 + 4,3
Eftergymnasial utbildning 34,6 + 58 27,6 + 57 31,4 + 4,1
Utbildningskod saknas . + . . + . . +
Totalt 100 100 100
Tabell 38. Personer med funktionsnedsittning efter utbildningslingd. Ar 2020. Procent.

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Utbildningskod  Totalt
utbildning utbildning utbildning saknas

2020 190 21 440 + 29 369 + 2,8 . + . 100
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Tabell 39. Personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga och dvriga i befolkningen, efter

uthildningslangd. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.

Utbildningslangd Kvinnor Samtliga
Forgymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 22,7 + 35 20,3 + 32 21,3 + 2,4
med nedsatt arbetsférmaga 12,0 + 2,6 10,0 + 23 109 + 1,7
utan nedsatt arbetsférmaga 10,7 + 2,7 10,3 + 2,5 104 + 1,8
Ovriga personer i befolkningen 773 + 35 79,7 + 32 78,7 + 24
Total 100 100 100

Antal 405 000 + 23000 495000 + 29000 900 000 + 37000
Gymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 19,2 + 2,4 18,4 + 1,9 18,8 + 1,5
med nedsatt arbetsformaga 10,3 + 1,8 6,8 + 1,2 * 8,3 + 1,0
utan nedsatt arbetsformaga 89 + 1,8 11,7 + 1,6 w 10,5 + 1,2
Ovriga personer i befolkningen 80,8 + 2,4 81,6 + 19 81,2 + 1,5
Total 100 100 100

Antal 994 000 + 47000 1385000 + 49000 2379000 + 67 000
Eftergymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 132 + 1,6 114 + 1,6 124 + 1,1
med nedsatt arbetsférmaga 4.8 + 1,0 4,1 + 1,0 4,5 + 0,7
utan nedsatt arbetsférmaga 8,5 + 1,3 73 + 1,3 79 + 09
Ovriga personer i befolkningen 86,8 + 1,6 88,6 + 1,6 87,6 + 11
Total 100 100 100

Antal 1 677 000 + 47000 1342000 + 47000 3019 000 + 66 000
Kod saknas

Personer med funktionsnedsattning + + +

med nedsatt arbetsformaga + + +

utan nedsatt arbetsformaga . + . . + . . + .
Ovriga personer i befolkningen 100,0 + 0,0 95,5 + 8,3 97,4 + 4,8
Total 100 100 100

Antal 15000 + 5000 20000 + 6000 35000 + 8000
Samtliga

Personer med funktionsnedsattning 16,3 + 1,2 15,7 + 1,2 16,0 + 0,8
med nedsatt arbetsférmaga 7,5 + 09 6,1 + 0,7 w 6,8 + 0,6
utan nedsatt arbetsférmaga 8,8 + 1,0 9,6 + 1,0 9,2 + 0,7
Ovriga personer i befolkningen 83,7 + 1,2 84,3 + 1,2 84,0 + 0,8
Total 100 100 100

Antal 3092 000 + 3242 000 + 6 335000 *
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Tabell 40. Personer med funktionsnedsittning efter inrikes och utrikes fodda. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Inrikes fodda 82,5 + 2,7 83,7 * 2,5 83,1 * 1,8
Utrikes fodda 17,5 + 2,7 16,3 + 25 16,9 + 18
Totalt 100 100 100

Tabell 41. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter inrikes och utrikes fodda. Kvinnor och man. Ar
2020. Procent.

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Inrikes fodda 79,4 + 4,3 78,8 * 4,6 79,1 * 3,1
Utrikes fodda 20,6 + 43 21,2 + 4,6 20,9 + 31
Totalt 100 100 100

Tabell 42. Personer i arbetskraften med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsférmaga och dvriga i arbetskraften efter
arbetskraftsstatus. Ar 2020. Procent.

| arbetskraften
Sysselsatta | arbete Franvarande Arbetslosa  Totalt Antal
hela veckan
Personer med 909 + 1,7 780 + 28 129 + 23 91 =+ 17 100 749000 <+ 48000
funktionsnedsattning
Med nedsatt arbetsformaga 833 + 39 681 + 52 152 + 42 167 + 39 100 269000 <+ 30000
Utan nedsatt arbetsformaga 952 + 16 835 + 31 116 + 28 48 + 16 100 480000 + 40000
Ovriga befolkningen 914 + 05804 + 10 110 = 09 86 + 05 100 4565000 =+ 56000
Befolkningen totalt 913 + 05800 ++ 09 113 +* 08 87 + 05 100 5315000 =+ 33000
Tabell 43. Personer [ned funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolkningen, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2020. Procent.
Personer med funktionsnedsattning
| arbetskraften Eji arbetskraften,  Ovriga ej i arbetskraften Totalt Antal
latent arbetssokande
Personer med funktionsnedsattning 739 + 2,2 2,3 + 07 238 + 2,2 100 1014000
Med nedsatt arbetsférmaga 62,8 + 39 2,6 + 12 346 + 38 100 429000
Utan nedsatt arbetsformaga 82,1 + 2,7 2,0 + 09 158 + 2,6 100 584 000
Ovriga befolkningen 85,8 + 0,6 1,6 + 03 126 + 0,6 100 5320000
Befolkningen totalt 83,9 + 0,5 1,7 + 03 143 + 0,5 100 6335000
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Tabell 44. Kvinnor i arbetskraften med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i arbetskraften, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2020. Procent.

Kvinnor i arbetskraften

Sysselsatta | arbete Franvarande hela Arbetslosa Totalt Antal
veckan
Personer med 91,7 + 25 780 + 41 137 + 35 83 + 25 100 367 000

funktionsnedsattning

Med nedsatt arbetsférmaga 84,4 + 54 683 + 72 162 + 59 156 + 54 100 147 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 96,5 + 20 845 + 46 121 + 43 35 + 20 100 220 000
Ovriga befolkningen 90,8 + 09 785 + 16 123 + 14 92 + 09 100 2156000
Befolkningen totalt 90,9 + 08 784 + 14 125 + 1,3 971 + 08 100 2523000

Tabell 45. Kvinnor med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolkningen, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2020. Procent.

Kvinnor
| arbetskraften Ej i arbetskraften, Ovriga ej i Totalt Antal
latent arbetssokande arbetskraften
Personer med funktionsnedsattning 72,7 + 38 . + . 273 + 38 100 504 000
Med nedsatt arbetsformaga 63,6 + 54 + 36,4 + 54 100 231 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 80,5 + 4,0 + 19,5 + 4,0 100 273 000
Ovriga befolkningen 83,3 + 1,0 + 16,7 + 1,0 100 2587000
Befolkningen totalt 81,6 + 09 + 18,4 + 09 100 3092000

Tabell 46. Man i arbetskraften med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och dvriga i arbetskraften, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2020. Procent.

Man i arbetskraften

Sysselsatta | arbete Franvarande hela Arbetslosa Totalt  Antal
veckan

Personer med 902 + 25 780 38 122 # 32 98 ¢ 25 100 382000
funktionsnedsattning

Med nedsatt arbetsformaga 820 = 58 680 = 76 140 * 58 180 58 100 122000
Utan nedsatt arbetsformaga 940 24 828 43 113 38 60 + 24 100 260000
Ovriga befolkningen 919 = 08 820 £ 13 99 + 11 81 ¢ 0,8 100 2409000
Befolkningen totalt 916 = 0,7 815 £ 1,2 102 < 11 84 + 0,7 100 2791000

Tabell 47. M3an med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolkningen, efter arbetskraftsstatus.
Ar 2020. Procent.

Man
| arbetskraften Eji arbetskraften,  Ovriga ej i arbetskraften Totalt Antal
latent arbetssokande
Personer med funktionsnedsattning 75,2 + 3,1 . + . 248 + 3,1 100 509 000
Med nedsatt arbetsférmaga 61,9 + 58 + 38,1 + 58 100 197 000
Utan nedsatt arbetsformaga 83,6 + 3,6 + 16,4 + 3,6 100 311 000
Ovriga befolkningen 88,1 + 0,8 + 119 + 0,8 100 2733000
Befolkningen totalt 86,1 + 0,8 + 139 + 0,8 100 3242000
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Tabell 48. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid. Ar 2020. Procent.

Heltid 35- tim Deltid 20-34 tim Deltid 1-19 tim Uppgift saknas Totalt

2020 70,1 + 34 204 + 30 70 + 18 25 + 1,2 100

Tabell 49. Sysselsatta personer i befolkningen efter heltid och deltid. Kvinnor och min. Ar 2020. Procent.
Sysselsatta

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 35- tim 67,7 + 1,9 86,1 + 12 L 77,4 + 1,1
Deltid 20-34 tim 21,2 + 1,7 8,0 + 1,0 * 14,2 + 1,0
Deltid 1-19 tim 6,8 + 09 43 * 0,7 3 55 + 0,6
Uppgift saknas 42 + 09 . + * 2,8 + 05
Totalt 100 100 100
Tabell 50. Andel sysselsatta som jobbaer heltid bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga och
befolkningen totalt. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.
Sysselsatta personer med funktionsnedsattning Befolkningen totalt
med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Sign Samtliga Kvinnor Man Sign Samtliga

2020 41,5 + 87 776 + 82 * 577 + 64 677 + 19 86/ + 12 * 774 + 1,1

Tabell 51. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter anstallda och foretagare.
Ar 2020. Procent.

Anstéllda Foretagare Totalt

2020 94,6 + 18 54 + 18 100

Tabell 52. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter anstillda och foretagare. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.
Sysselsatta i befolkningen

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 94,9 + 09 88,1 + 1,2 & 91,3 + 038
Foretagare 51 * 09 11,9 * 1,2 * 8,7 * 0,8
Totalt 100 100 100

Tabell 53. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsmarknadssektor. Ar 2020. Procent.

Statlig Kommunal Region Privat Uppgift  Totalt
saknas
Ar 2020 57 1,7 229 + 3,1 36 = 14 672 + 34 . = . 100

Tabell 54. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsmarknadssektor och kén. Ar 2020. Procent.

Kvinnor Man Sign Totalt
Statlig 64,6 + 14,9 354 * 14,9 100
Kommunal 69,1 + 71 30,9 + 71 * 100
Region 85,2 + 14,0 14,8 * 14,0 3 100
Privat 399 + 43 60,1 + 43 * 100
Uppgift saknas + +
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Tabell 55. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och mzn. Ar 2020. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 9,1 + 12 59 + 09 S 74 + 0,7
Kommunal 27,5 * 1,8 8,6 * 1,0 * 17,6 * 1,0
Region 9,1 + 1,2 2,7 + 0,6 & 57 + 0,6
Privat 53,9 * 1,8 81,4 * 13 * 68,4 * 1,0
Uppgift saknas 0,5 + 0,3 1,4 + 04 S 1,0 + 0,2
Totalt 100 100 100
Tabell 56. Sysselsatta personer i befolkningen efter yrkesgrupp. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken 6,4 + 1,0 8,5 + 1,1 & 7,5 + 0,8
Yrken med krav pa férdjupad 37,3 + 19 24,9 + 1,6 * 30,8 + 1,2
hogskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 15,0 + 1,5 19,7 + 1,5 & 17,4 + 1,1
eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 9,2 + 1,2 4,7 + 0,8 * 6,9 + 0,7
Service-,omsorgs- och forsaljningsyrken 23,8 + 1,7 10,3 + 11 w 16,7 + 1,0
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk 0,7 + 0,3 1,6 + 0,5 * 1,2 + 0,3
och fiske
Yrken inom byggverksamhet och 1,6 + 0,5 15,8 + 1,3 & 9,1 + 0,7
tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning och 14 + 0,5 9,8 + 1,1 * 58 + 0,6
transport m.m.
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 4.3 + 0,8 4,2 + 0,7 4,2 + 0,5
introduktion
Militara yrken + 0,4 + 0,2 * 0,2 + 0,1
Uppgift saknas 0,2 + 0,2 + 0,2 + 0,1
Totalt 100 100 100

Tabell 57. Anstillda personer med funktionsnedsittning efter fast och tidsbegransad
anstillning. Ar 2020. Procent.

Fast anstalld Tidsbegransat  Totalt
anstalld
2020 83,7 + 26 163 + 26 100
Tabell 58. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och man. Ar 2020. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstalld 83,7 * 1,3 87,4 + 1,1 & 85,6 + 09
Tidsbegransat anstalld 16,3 + 1,3 12,6 + 1,1 * 144 + 09
Totalt 100 100 100
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Tabell 59. Antal svarande efter bakgrund. Ar 2020.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i
befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 282 90 192 1402 1684
30-49 ar 481 188 293 2975 3456
50-64 ar 496 228 268 2266 2762
Totalt 1259 506 753 6 643 7902
Utbildning
Férgymnasial utbildning 210 103 107 756 966
Gymnasieutbildning 556 229 327 2 466 3022
Eftergymnasial utbildning 492 174 318 3396 3888
Utbildningskod saknas 1 0 1 25 26
Totalt 1259 506 753 6 643 7902
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 1109 430 679 5439 6 548
Utrikes fodda 150 76 74 1204 1354
Totalt 1259 506 753 6 643 7902
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 1008 360 648 5922 6 930
dérav sysselsatta 936 312 624 5571 6 507
darav anstallda 881 293 588 5048 5929
Ej i arbetskraften 251 146 105 721 972
Totalt 1259 506 753 6 643 7902
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Tabell 60. Antal personer efter bakgrund. Ar 2020.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 290000 + 25000 97000 + 15000 192000 + 21000 1464000 + 25000 1755000 + 0
30-49 ar 368000 + 33000 155000 + 21000 213000 + 26000 2331000 + 33000 2699 000 * 0
50-64 ar 355000 + 33000 176000 + 23000 179000 + 26000 1524000 + 33000 1880000 * 0
Totalt 1014000 + 53000 429000 + 35000 584000 + 43000 5320000 + 53000 6335000 + 0
Utbildning
Forgymnasial 192000 + 23000 98000 + 16000 94000 + 17000 708000 + 35000 900000 + 37000
utbildning
Gymnasieutbildning 446000 + 37000 196000 + 24000 250000 + 29000 1932000 + 65000 2379000 + 67000
Eftergymnasial 374000 + 35000 134000 + 21000 239000 + 28000 2644000 + 67000 3019000 + 66000
utbildning
Utbildningskod Lt St St 34000 + 8000 35000 + 8000
saknas
Totalt 1014000 + 53000 429000 + 35000 584000 + 43000 5320000 + 53000 6335000 + 0
Inrikes/utrikes
fodda
Inrikes fodda 842000 + 50000 339000 + 32000 503000 + 41000 3880000 + 51000 4723000 + 14000
Utrikes fodda 171000 + 19000 89000 + 14000 81000 + 13000 1440000 + 22000 1611000 = 14000
Totalt 1014000 + 53000 429000 + 35000 584000 + 43000 5320000 + 53000 6335000 * 0
Arbetskrafts-
tillhorighet
| arbetskraften 749000 + 48000 269000 + 30000 480000 + 40000 4565000 + 56000 5315000 + 33000
darav sysselsatta 681000 + 47000 224000 + 28000 457000 + 39000 4171000 + 53000 4853000 + 30000
darav anstallda 644000 + 46000 211000 + 27000 433000 + 38000 3785000 + 60000 4430000 + 46000
Ej i arbetskraften 264000 + 24000 159000 + 19000 104000 + 16000 755000 + 33000 1019000 + 33000
Totalt 1014000 + 53000 429000 + 35000 584000 + 43000 5320000 + 53000 6335000 + 0
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Tabell 61. Antal svarande kvinnor efter bakgrund. Ar 2020.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i
befolkningen

Befolkningen

totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 136 45 91 673 809
30-49 ar 239 98 141 1480 1719
50-64 ar 263 138 125 1135 1398
Totalt 638 281 357 3288 3926
Utbildning
Férgymnasial utbildning 93 48 45 315 408
Gymnasieutbildning 249 125 124 1047 1296
Eftergymnasial utbildning 296 108 188 1912 2211
Utbildningskod saknas 0 0 0 11 11
Totalt 638 281 357 3288 3926
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 561 240 321 2678 3239
Utrikes fodda 7 41 36 610 687
Totalt 638 281 357 3288 3926
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 506 201 305 2 893 3399
dérav sysselsatta 474 177 297 2715 3189
darav anstallda 458 169 289 2572 3030
Ej i arbetskraften 132 80 52 395 527
Totalt 638 281 357 3288 3926
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Tabell 62. Antal kvinnor efter bakgrund. Ar 2020.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder . . . . . . . . . .
16-29 ar 141000 + 18000 49000 + 11000 92000 + 15000 699000 + 18000 841000 * 0
30-49 ar 180000 + 23000 79000 + 15000 101000 + 18000 1139000 + 23000 1320000 * 0
50-64 ar 182000 + 24000 103000 + 18000 79000 + 17000 747000 + 24000 930000 * 0
Totalt 504 000 + 38000 231000 + 26000 273000 + 30000 2587000 + 38000 3092000 + 0
Utbildning
Férgymnasial 91000 + 15000 48000 + 11000 43000 + 11000 313000 + 22000 405000 + 23000
utbildning
Gymnasieutbildning 191000 + 25000 102000 + 18000 88000 + 18000 803000 + 45000 994000 + 47000
Eftergymnasial 222000 + 27000 80000 + 16000 141000 + 22000 1455000 + 49000 1677000 + 47000
utbildning
Utbildningskod saknas Lt . .t . .t 15000 + 5000 15000 + 5000
Totalt 504 000 + 38000 231000 + 26000 273000 + 30000 2587000 + 38000 3092000 + 0
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 416000 + 36000 183000 + 24000 232000 + 28000 1858000 + 42000 2275000 + 28000
Utrikes fodda 88000 + 14000 47000 + 10000 40000 + 10000 728000 + 29000 817000 + 28000
Totalt 504000 + 38000 231000 + 26000 273000 + 30000 2587000 + 38000 3092000 * 0
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 367000 + 34000 147000 + 22000 220000 + 27000 2156000 + 41000 2523000 + 28000
dérav sysselsatta 336000 + 33000 124000 + 21000 212000 + 27000 1958000 + 41000 2295000 + 29000
darav anstallda 326000 + 33000 118000 + 20000 207 000 + 27000 1851000 + 44000 2177000 + 34000
Ej i arbetskraften 137000 + 18000 84000 + 14000 53000 + 11000 430000 + 26000 568000 = 28000
Totalt 504 000 + 38000 231000 + 26000 273000 + 30000 2587000 + 38000 3092000 + 0
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Tabell 63. Antal svarande min efter bakgrund. Ar 2020.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i
befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 146 45 101 729 875
30-49 ar 242 90 152 1495 1737
50-64 ar 233 90 143 1131 1364
Totalt 621 225 396 BES55) 3976
Utbildning
Férgymnasial utbildning 117 55 62 441 558
Gymnasieutbildning 307 104 203 1419 1726
Eftergymnasial utbildning 196 66 130 1481 1677
Utbildningskod saknas 1 0 1 14 15
Totalt 621 225 396 BES55) 3976
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 548 190 358 2761 3309
Utrikes fodda 73 35 38 594 667
Totalt 621 225 396 BI855 3976
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 502 159 343 3029 3531
dérav sysselsatta 462 135 327 2 856 3318
darav anstallda 423 124 299 2476 2 899
Ej i arbetskraften 119 66 53 326 445
Totalt 621 225 396 3355 3976
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Tabell 64. Antal min efter bakgrund. Ar 2020.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder . . . . . . . . .
16-29 ar 149000 + 18000 48000 + 10000 100000 + 15000 764000+ 18000 913000 + 0
30-49 ar 187000 + 23000 76000 + 15000 111000 =+ 19000 1192000+ 23000 1379000 * 0
50-64 ar 172000 +* 23000 73000 + 15000 99000 + 19000 776000+ 23000 949000 * 0
Totalt 509000 + 37000 197000 + 24000 311000 + 31000 2733000+ 37000 3242000 + 0
Utbildning . . . . . . . . .
Férgymnasial 100000 + 17000 49000 =+ 12000 50000 + 12000 395000+ 28000 495000+ 29000
utbildning
Gymnasieutbildn 255000 + 27000 93000 + 16000 161000 + 23000 1129000+ 48000 1385000+ 49000
ing
Eftergymnasial 152000 + 22000 54000 + 13000 97000 + 18000 1189000+ 47000 1342000+ 47000
utbildning
Utbildningskod + + + 19000+ 6000 20000 + 6 000
saknas
Totalt 509000 + 37000 197000 + 24000 311000 =+ 31000 2733000+ 37000 3242000 * 0
Inrikes/utrikes fodda . . .. . .
Inrikes fodda 426000 + 35000 155000 <+ 22000 270000 + 29000 2022000+ 42000 2448000+ 28000
Utrikes fodda 82000 + 13000 41000 + 9000 41000 + 9000 711000+ 28000 794000+ 28000
Totalt 509000 + 37000 197000 + 24000 311000 =+ 31000 2733000+ 37000 3242000 * 0
Arbetskraftstillhorighet . . . . .
| arbetskraften 382000 + 34000 122000 + 20000 260000 + 29000 2409000+ 40000 2791000+ 25000
darav 345000 + 33000 100000 + 19000 244000 + 28000 2213000+ 40000 2558000+ 28000
sysselsatta
darav anstallda 318000 + 32000 92000 + 18000 226000 + 27000 1934000+ 46000 2253000+ 40000
Eji 126000 +* 17000 75000 + 13000 50000 + 11000 324000+ 23000 451000+ 25000
arbetskraften
Totalt 509000 + 37000 197000 + 24000 311000 + 31000 2733000+ 37000 3242000 + 0
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The labour market
situation for persons with
disabilities 2020

According to its appropriation directions, Statistics Sweden is tasked
with reporting, no later than 31 March 2021, the results of a survey on
the situation on the labour market for persons with disabilities. This
report presents statistics that illuminate several aspects of participation
in the labour market and in the labour force.

The survey includes people aged 16-64 years who are registered in
Sweden’s population register. A question about disability® is asked in
direct connection with the Labour Force Survey (LES). People who state
that they have a disability are asked whether their disability has led to a
reduced ability to work.

Compared with previous years, the 2020 survey contained fewer
questions and used a different approach, which means that this report is
smaller than previously. This means it is not possible to compare results
for the group with reduced ability to work between 2020 and previous
years. However, it is possible to compare the results for the whole group
of persons with disabilities over time.

Persosns with disabilities

About 16 percent of people aged 16-64 years have a disability, which
corresponds to 1 014 000 people. Among persons with disabilities, 42
percent consider that it leads to a reduced ability to work.

The number of women and men with disabilities is roughly the same.
The proportion of persons with disabilities is smallest in the age group
30-49 years and largest in the age group 50-64 years. The proportion of
people with a post-secondary education is smaller among persons with
disabilities than in the population as a whole; 37 percent compared with
48 percent.

Labour market for persons with disabilities
The labour force refers to the part of the population that is either in
work or seeking work. In the population aged 16—-64 years, 84 percent

9 In this context, disability refers to impaired vision or hearing, speech or voice impairment, reduced
mobility, allergy, or some form of mental disability. Disability can also refer to diabetes, cardiovascular
and respiratory disease, gastrointestinal disease, psoriasis, epilepsy, dyslexia or similar. Respondents
are asked whether they have a disability based on this definition.
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were in the labour force in 2020. Among persons with disabilities, this
percentage was lower, at 74 percent.

The proportion of employed persons is lower among persons with
disabilities than in the population as a whole. In the total population,
the employment rate was 77 percent, while among persons with
disabilities, this rate was 67 percent. In the population aged 16-64
years, there are just under 5 million employed people, of whom just
under 700 000 were persons with disabilities.

In recent years, the unemployment rate has been a few percentage
points higher among persons with disabilities than in the total
population. In 2020, there is no statistically significant difference in the
proportion of unemployed persons between persons with disabilities
and the rest of the population; the unemployment rate was about 9
percent in both groups. Among persons with disabilities that lead to a
reduced ability to work, the unemployment rate was higher, at 17
percent, in 2020.

The proportion of employed persons was somewhat larger and the
proportion of self-employed persons was somewhat smaller among
persons with disabilities compared with the employed population as a
whole. In terms of working in the public or private sector, the
proportion of people working in the municipal sector is larger and the
proportion of people working in the regional sector is smaller among
persons with disabilities compared with the population as a whole. In
general, persons with disabilities work in the same occupations as the
population as a whole, although their proportion among managers is
smaller.

The proportion of persons with disabilities who worked full-time is
smaller than in the total population. With regard to employed persons
and the distribution between temporary employment and permanent
employed, there is no statistically significant difference between
persons with disabilities and the population as a whole.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.
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