Instruktioner till undersdkningen
Arbetskraftskostnadens niva och struktur 2024

Allman information

Arbetskraftskostnadens niva och struktur & en undersokning dar
uppgifter samlas in om de kostnader arbetsgivaren haft for att ha
personer anstéllda under aret. Uppgifter ska ldmnas om antal
anstéllda, arbetade och avlonade timmar, l6nekostnader, formaner,
sociala avgifter, andra arbetskostnader och bidrag. Syftet ar bl.a. att
mata vad arbetskraften kostar per timme.

Vilka ska inga?

Anstéllda som ni haft kostnader for ska redovisas.

Féljande ska inte inga:

- inhyrd personal

- tjanstlediga som ni inte haft kostnader for

- styrelseledaméter/égare/medarbetare vars erséttning enbart
bestdr i del av vinst eller engéngsersattning, medhjalpande
familjemedlemmar, ombord- och utlandsanstéllda

Tank pa att

e Om en uppgift inte gar att mita ska en skattning av den
redovisas.

o Kontrollera att uppgifter som l&mnas stdmmer Gverens och &r
rimliga for er verksamhet, t.ex. att timmar och kostnader tillhor
de anstdllda som ni redovisar. Till hjalp finns ett antal
genomsnittsvarden som raknas ut nar uppgifter fylls i pé
webben, t.ex. 16n per arbetad timme.

Undersokningsenhet

Rapporteringen ska avse det angivna foretaget eller
arbetsstéllet. Uppgifterna om verksamheten som anges éar
hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretags-
databas. Kontakta SCB om foretaget/arbetsstéllet t.ex. har
fusionerats, lagts ner eller pa annat satt inte stimmer med
angivna uppgifter.

Redovisningsperiod

Uppgifterna ska avse heldr 2024. Har ni brutna rakenskapsar,
exempelvis 1 april till 31 mars, summerar ni de delar av de bada
rakenskapsaren som infaller under kalenderér 2024.

Avr detta inte mojligt far ni redovisa det brutna rakenskapsaret, valj
det rakenskapsar som till storsta delen infaller under 2024.

Awviker redovisningsperioden fran helar 2024, kommentera detta
nér du besvarar undersokningen. Tank pa att samtliga uppgifter ska
rapporteras for samma period.

Lone- och ekonomisystem

Lonesystemen innehéller manga av de uppgifter som efterfragas.
Fran systemen kan underlag for statistikrapportering ofta tas ut. Nar
underlag hamtas fran I6nesystemet s var observant pa att det ar ratt
instéllt, t.ex. betraffande registrering av anstéllda, I6nearter och
franvaro. En del uppgifter kan dven behéva hamtas fran ekonomi-
systemet. Sakerstall da att uppgifterna hanger samman. Se mer
information och vagledande kontohanvisningar pa sista sidan i detta
dokument.

A. Anstallda

A.1 Genomsnittligt antal anstallda (A1=A2+A3)

Redovisa ett genomsnitt av antal anstallda under &ret som ni haft
kostnader for. Om mojligt, faststall antalet anstallda varje ménad
under aret enligt I6nelistorna och redovisa ett genomsnitt av dessa.
Om det underlattar, redovisa i stallet antalet anstéllda beréknat som
ett genomsnitt baserat pd métningar vid nagra representativa tid-
punkter. Avrunda till heltal.

Exempel: Om sju personer &r anstéllda i januari-mars, nio personer
i april-juni och 14 i juli-december blir genomsnittet:
(T+7+7+9+9+9+14+14+14+14+14+14)/12 = 11

A.2 Genomsnittligt antal heltidsanstallda

Redovisa genomsnittligt antal heltidsanstallda som ingér i A.1.
Heltidsanstallda som tillfalligt omfattats av Korttidsarbete ska
redovisas som heltidsanstéllda.

A.3 Genomsnittligt antal deltidsanstéllda

Redovisa genomsnittligt antal deltidsanstallda som ingér i A.1.
Har ska dven sasongs- och timanstallda inga. Heltidsanstallda som
tillfalligt omfattats av korttidsarbete ska redovisas som heltids-
anstéllda under A.2.

A4 Antalet deltidsanstéllda omréknade till heltidspersoner
Berdkna och summera sysselsattningsgraden for anstillda
redovisade i A.3 (deltidsanstéllda inkl. sdsongs- och timanstélida).
Det innebdr att t.ex. tva anstallda; en med 50% resp. en med 70%
sysselsattningsgrad, tillsammans utgor 1,20 heltidspersoner.

Om sysselsattningsgraden for deltidsanstallda saknas kan den
berdknas genom att dividera den deltidsanstalldes avtalade
arbetstid med heltidsanstélldas avtalade arbetstid. Summera sedan
sysselsattningsgraderna for de deltidsanstéllda och redovisa
summan hér.

avtaladarbetstiddeltidsanstallda

Sysselsattningsgrad = - - =
avtaladarbetstid heltidsanstéallda

Exempel 1: Om en arbetsgivare har atta anstéllda som arbetar 50%
av heltid och tvé anstallda som arbetar 80% av heltid, s utgor de
tillsammans 5,60 heltidspersoner. 8*0,5+2*0,8 = 5,60

Exempel 2: Arbetsgivaren har haft tre deltidsanstallda under aret.
Deras avtalade arbetstid ar 20, 30 och 32 timmar per vecka. Den
sistnamnda har arbetat sex manader. Arbetstiden for en

heltidsanstalld &r 40 timmar per vecka.
20 30

=iy 32,6 =1,65 heltidspersoner
40 40 (40 12

For fragor kontakta oss pa:
Telefon: 010-479 60 65
E-post: insamling.lon@scb.se



B. Timmar

Redovisa antal faktiskt arbetade timmar och antal avlénade
timmar uppdelat pa de hel- respektive deltidsanstillda som
redovisats i avsnitt A. Skillnaden mellan arbetade och avlénade
timmar &r att avlonade timmar aven innehéller betald franvaro
som t.ex. semester. Timmar for heltidsanstallda som omfattats
av korttidsarbete ska redovisas under heltidsanstéllda.

B.1 Antal faktiskt arbetade timmar
for hel- respektive deltidsanstéllda
Ska inga:

- arbetade timmar under ordinarie arbetstid, Overtid, mertid,
jourtid, fortroendearbetstid, kortare raster, vantetid och restid
som sker under ordinarie arbetstid

Ska inte inga:

- semester, sjukfranvaro, arbetsfria dagar, tjanstledighet, vard av
barn eller annan franvaro som det utgar ersattning for t.ex.
franvaro p.g.a. korttidsarbete

- arbetad tid dar den anstallde inte far ndgon kompensation

- beredskaps- och vantetid utdver ordinarie arbetstid

Om uppgifter om antal faktiskt arbetade timmar saknas kan de
beraknas pa foljande sitt for hel- resp. deltidsanstallda:
avtalad veckoarbetstid for heltid * (A.2 resp. A.4) * 52,291
+ Gvertidstimmar under aret
+ jourtimmar under éret
— franvarotimmar under ret (t.ex. semester, permittering, sjukfranvaro etc)

= antal faktiskt arbetade timmar under &ret

B.2 Antal avlénade timmar

for hel- respektive deltidsanstéllda
Avlonade timmar ar arbetade timmar (B.1) plus betald franvaro
som t.ex. semester. FOr t.ex. timanstéllda som inte tagit ut
semester ska avldnade timmar réknas upp med motsvarande
semesterldneerséttning (ca.12%). Summera arbetade och ej
arbetade timmar som den anstallde fatt ersattning for.
Ska inga:

- arbetade timmar under ordinarie arbetstid, dvertid, mertid,
jourtid, fortroendearbetstid, kortare raster, vantetid och restid
som sker under ordinarie arbetstid

- frdnvaro som det utgar ersattning for, som semester, helger,
sjukfranvaro, tjanstledighet med l6n samt aviénade timmar vid
permittering (t.ex. 80% avldnade timmar vid 60% permittering)

Ska inte inga:

- karensdagar, beredskapstid, véantetid och restid utéver ordinarie
arbetstid eller vertid som tas ut i kompensationsledighet

- sjukfranvaro som inte ersatts av arbetsgivaren (i regel efter 14
dagars sammanhangande sjukfranvaro)

- franvarotid vid Korttidspermittering som inte ersatts

Om uppgifter om antal avlénade timmar saknas kan de beréknas
pa foljande satt for hel- respektive deltidsanstallda:
avtalad veckoarbetstid for heltid * (A.2 resp. A.4) * 52,291
+ Overtidstimmar under aret
+ jourtimmar under aret
— obetalda franvarotimmar under aret d.v.s.
— karensdagar
— bvrig obetald sjukfranvaro
— obetald tjanstledighet
— franvarotid utan erséttning

= antal avlénade timmar under &ret

1 Antal veckor under 2024

C. Lonekostnader
I avsnitt C ska I6nekostnaderna for 2024 redovisas for de anstallda
som redovisas i avsnitt A.

C.1 Total lIénekostnad (C1=C2+C3+C4+C5+CS8)

Redovisa den totala I6nekostnaden, som ska motsvara summan av
kostnadsandelarna C.2 - C.6. Formaner ska inte ingd har utan
redovisas i avsnitt D.

C.2 Lon for arbetad och ej arbetad tid
Summera |6n for arbetad tid och 16n foér ej arbetad tid.
Redovisningen ska omfatta all ordinarie 16n forutom de I6nedelar
som ingar i C.3 - C.6.
Ska inga:
L6n for arbetad tid:
- fast 16n och tillagg knutna till befattning eller individ
- rorlig 16n och rorligt tillagg t.ex. provision, resultatlén, tillagg for
obekvam och forskjuten arbetstid, dvertid/mertid, jour-, vante-
och beredskapstid, skift- och ackordsarbete, risk och speciella
arbetsforhallanden
- permitteringslon da arbete utfors

L&n for ej arbetad tid:
- 16n for semester
- helger och rgda dagar
- familjeangelagenheter
- ersattning vid franvaro vid t.ex. uthildning for ckat yrkeskunnande
- permitteringslon da arbete inte utfors
Ska inte ingd i c2:
- sjukldn och ersattning utdver Forsakringskassans formaner (c3)
- bonus/vinstdelning/personaloptioner (c4)
avgangsvederlag (cs)
utbetalning till anstélldas sparprogram (cs)
formaner (o1)
styrelsearvoden

C.3 Sjuklon samt ersattning utdver Fdrsakringskassans
formaner

Redovisa den sjuklon arbetsgivaren betalat till den anstéllde, t.ex.
sjuklén for de 14 forsta sjukdagarna. Observera att det inte &r
sjukavdraget som ska redovisas.

Det arbetsgivaren betalar utdver Forsakringskassans formaner ska
ocksa redovisas har, t.ex. foraldrapenningtillagg och sjuklon som
arbetsgivaren betalar till den anstéllde efter sjukdag 14.

Ersattning som arbetsgivaren eventuellt fatt for hoga sjuklone-
kostnader ska redovisas som bidrag pa variabel G.1.

C.4 Bonus, vinstdelning, personaloptioner

Redovisa bonus, vinstdelning, tantiem och personaloptioner eller
annan oregelbunden betalning som sker utan juridisk forpliktelse
som t.ex. en trettonde méanadslon. Uppgifterna ska avse ar 2024,
oavsett nér de utbetalats. Bonus for 2024 som utbetalats 2025 ska
ingd, medan bonus for 2023 som utbetalats 2024 inte ska inga.
Bonus som betalas regelbundet varje méanad ska redovisas under
C.2. Avseende personaloptioner redovisas 1&mpligen den skatte-
pliktiga delen, d.v.s. aktievérdet minus inlésenpriset.

C.5 Avgangsvederlag
Redovisa avgangsvederlag till anstallda som blivit fristéllda eller
ersattning som utgatt i stallet for uppsagningstid.

C.6 Utbetalning till anstalldas sparprogram

Redovisa avsattningar till sparprogram eller fonder for inkdp av
foretagets aktier eller andra finansiella tillgangar for den anstalldes
rékning.



D. Formaner m.m.

D.1 Formaner och kontanta erséttningar

Redovisa de faktiska kostnaderna for formaner. Om det underlattar,

redovisa istillet formansvardet berdknat enligt Skatteverkets

rekommendationer.

Ska inga:

- fri bil, tjanstebostad, fria/prisnedsatta maltider, fria resor
till/fran arbetsplatsen, formanliga Ian till anstallda m.m.

- traktamente utdver schablon (den skattepliktiga delen) och
ovriga skattepliktiga delar av kostnadserséttningar

- kontanta erséttningar, t.ex. ersattning for forslagsverksamhet,
uppfinningar,  erséttning/bidrag  till  bostadskostnader,
maltidskostnader, resor till/fran arbetsplatsen, arbetsklader,
arbetsmaterial och gratifikationer

- kostnader i samband med att arbetsgivaren tillhandahéller
foretagets produkter gratis eller till ett reducerat pris till sina
anstallda

Vardet av produkter, varor och tjanster berdknas till marknads-
vardet, som enl. Skatteverket motsvarar det regelméssiga priset
(inkl. moms) pa varan eller tjansten. Aven marknadsvérdet av
rabatter med skattefrinet ska ingd. Om formanen erhalls till
reducerat pris ska kostnaden berdknas som skillnaden mellan vad
den anstéllde betalat och marknadsvardet for formanen.

E. Sociala avgifter

E.1 Arbetsgivaravgifter enligt lag

Redovisa kostnader for lagstadgade sociala arbetsgivaravgifter. De
bestar bl.a. av allméan alderspension, sjuk- och foraldraforsakring
som arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att betala. De lagstadgade
arbetsgivaravgifterna ar 2024 var 31,42%, men lagre for personer
som fyllt 66 vid arets borjan, samt for personer som arbetar med
forskning och utveckling. For den forsta anstéllida behéver
arbetsgivaren endast betala alderspensionsavgift (10,21%) under de
tva forsta aren. Det géllde pa lonesummor upp till 25 000 kr manad.
Pa ¢verstigande belopp gallde full arbetsgivaravgift (31,42%).

Observera att sérskild I6neskatt ska redovisas under E.3. Sociala
avgifter knutna till kollektivavtal, sdsom avtalspensioner och
arbetsmarknadsforsékringar ska redovisas under E.2a.

E.2 Avgifter enligt avtal (pensionskostnader och forsékringspremier)

E.2a Kollektiva avtalsformaner

Redovisa kostnader for pensioner och forsakringar som regleras
genom Kollektivavtal/hdngavtal. Det omfattar t.ex. premier for
pensions-, arbetsmarknads- och gruppforsékringar eller andra
sociala kostnader knutna till kollektivavtal. Kostnader for t.ex.
tjanstepension ITP, omstéllningsforsakring, arbetsskadeforsakring
TFA och livforsakring TGL som betalas till och hanteras av t.ex.
FORA, Collectum, AFA, Alecta m.fl. ska redovisas hér.

Arbetsgivare som finansierar alderspension i egen regi (FPG/PRI) ska
redovisa utbetalda pensioner och férandringar i pensionsskulden. Om
forandringen &r negativ ska beloppet dras frdn summan. Kostnader
ska avse de som var anstillda ar 2024 som redovisas i avsnitt A.
Inlésen av pensionsskuld ska inte inga.

E.2b Individuella avtalsformaner

Redovisa kostnader for individuella avtalsformaner, t.ex. individuellt
tecknade pensionsforsakringar som tillkommit genom sérskilt avtal
mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Lonevéxling till tex.
pension kan redovisas hér.

E.2c Ovriga socialforsakringar

Redovisa kostnader for t.ex. forsakringar som tecknats for att tdcka
sjuklone- eller semesterlonekostnader eller andra socialforsakrings-
kostnader som inte redovisas under E.2a eller E.2b.

E.3 Sarskild I6neskatt etc.

Redovisa kostnader for sarskild loneskatt pa bade forvarvs-
inkomster (SLF) och pensionskostnader (SLP). Aven avkastnings-
skatt pa pensionsmedel samt andra skatter som kan betraktas som
arbetskostnader ska ingd. Sarskilda loneskatten ar 24,26% av
underlaget (SLF/SLP).

F. Andra arbetskraftskostnader

F.1 Personalutbildningskostnader

Redovisa kostnader for kursavgifter, externa lérare, hyra for ut-
rustning etc. Dra ifran bidrag for personalutbildningskostnader.
Lonekostnader for egen personal som deltar i utbildningen,
kostnader for byggnader eller egen utrustning som anvands till
uthildning ska inte inga.

F.2 Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och
foretagshalsovard

Redovisa kostnader for foretagssjukvard och foretagshalsovard,
fria lakemedel, sjukvardsmaterial, behandling utanfor verk-
samheten, terminalglaségon etc.

F.3 Kostnader for personalvard

Redovisa kostnader for personalfester, fritidsverksamhet,
fritidsanlaggningar, friskvardspengar, fritt kaffe etc. Till kostnader
for personalvard raknas ocksd barntillsyn, personalkurativ
verksamhet, personaltidning, uppvaktningar, direkt utbetald
begravningshjalp, semesterbidrag etc. Aven avsittning till
personalstiftelse ska redovisas har. Eventuell gottgorelse fran
personalstiftelse ska dras ifrdn kostnaden.

F.4 Kostnader for personalrekrytering och arbetsklader
Redovisa kostnader som uppstar i samband med rekrytering av
personal. Exempelvis kostnader for den arbetssokandes resor fran
annan ort vid anstéllningsintervju, bidrag till logi i samband med
rekrytering, kostnader for sprakundervisning fore anstallningens
borjan, kostnader for anstéliningsannonser och arvoden till
rekryteringskonsulter.

Redovisa &ven kostnader for arbetsklader som arbetsgivaren till-
handahaller.

F.5 Ovriga arbetskraftskostnader

Redovisa eventuella arbetskraftskostnader som inte redovisats
tidigare. Loner och arbetsgivaravgifter for inhyrd personal ska inte
inga.

G. Bidrag

G.1 Bidrag till arbetskraftskostnader

Redovisa erhélina bidrag vars avsikt &r att betala delar av eller hela
erséttningen till anstéllda. Bidragen kan t.ex. vara regional- eller
arbetsmarknadspolitiska stdd, vara i form av schablonbidrag per
arsarbetskraft eller vara ett bidrag for att tidcka lénekostnader.

Lonebidrag ar ett exempel. Aven arbetsgivarens ersattningar fran
staten for omstéllningsforsékring, hdga sjukldonekostnader och
permitteringsstd ska redovisas hér, medan stod i form av sénkta
arbetsgivaravgifter inte ska redovisas har, utan dras ifran i
redovisningen av lagstadgade arbetsgivaravgifter. Motsvarande
galler for aterbetalning fran socialforsakringsinstitut och komplet-
terande forsakringar, samt bidrag for personalutbildningskostnader
som inte ska redovisas hér.

Kommentera garna vilka bidrag och belopp ni fétt for t.ex. sjuklone-
kostnader, permitteringsstdd, 16nebidrag, omstallningsstod etc.



KONTOHANVISNINGAR

Lonesystemen innehéller manga av de uppgifter som efterfragas, men
uppgifter kan aven behdva hamtas frén t.ex. ekonomisystem.

Har gors hanvisningar till konton i bokforingen for de som foljer
nedanstaende BAS-kontoplaners standardkonton. Hanvisningarna ska
endast betraktas som végledande och inte som fullstdndiga kallor till
efterfragad information. Konton kan innehalla delar av information
och det kan vara nddvéandigt att anvanda kompletterande information
fran andra konton och kallor.

Observera att de flesta hdnvisningarna &r pa underkontoniva. Om
bokforingen gjorts pa huvudkonton eller om konton inte avser det som
standarden avser (inneborden pa ett konto har 4ndrats), maste hansyn
tas till detta vid framtagning av uppgifter. Samma sak géller om
skréddarsydda konton for er verksamhet anvants.

Om underlag hamtas fran béde I6ne- och ekonomisystem sikerstall att

uppgifterna hanger samman och inte redovisas dubbelt. Kostnaderna
ska avse ar 2024 for de anstallda som redovisats i avsnitt A.

BAS 2024 R-BAS 24 Kommun-Bas 24: Stat baskonto 2024
C.2 Lon for arbetad och ej arbetad tid 7011, 7013, 7082, 7089, 709X, 40,411, 419, 502, 503, 505, 511, 513,519, | del av konto 401,
7211,7213,7221, 7285, 7286, del av konto 491, del av konto 591 402, 403, 4081, 4091
7288, 7289, 729,
del av konton: 7019, 7219, 7229
C.3 Sjuklén samt erséttning utdver 7081, 7083, 7281, 7282, 7283, 412 512 - del av konto 401
Forsakringskassans formaner 7284
C.4 Bonus, vinstdelning, personal- 7012, 7212,7222, - - -
optioner del av konton: 7019, 7219, 7229
C.5 Avgangsvederlag 7017, 7217, 7227 - - -del av konto 401
C.6 Utbetalning till anstalldas - - - -
sparprogram
D.1 Formaner och kontanta 731X, 7322, 7324, 7332, 738X, 4312, 4322, 433 alt. 530, 541, 548, 5512, 5522, 43221, 43222, 43231,
ersattningar 739X konto 434, 435, 4392 5532, 5592, 5598 43232, 4328, 4332,
4333, 4338, 438, 439
E.1 Arbetsgivaravgifter enligt lag 751x exkl. 7516 451, del av konto 491 561, del av konto 591 4511, 4513, 4519, 4541,
4543, 4548, 4561, 4562
E.2a Kollektiva avtalsformaner 7411, 742x, 743X, 744X, 746X, 4411, 442,444, 447,449 | 567,5712,5713,572, 574, 457, del av konto 461,
T47x, 749, 757X, 758X 457, del av konto 491 575, del av konto 591 462, del av konto 463,
464, 4659, 466, 467, 468
E.2b Individuella avtalsformaner 7412 4413, 4414, 4415 5711 del av 463
E.2¢ Ovriga socialforsakringar 759X, 765X 459 569 -
E.3 Sarskild Ioneskatt etc. 753X, 755x 453, del av konto 491 5635, del av konton: 5633, 453, 455
591 del av konto 461
F.1 Personalutbildningskostnader 761x 461 del av konto 765 avser 48
anstallda
F.2 Arbetsgivarens kostnader for 762X 462 del av konton: 645, 747 47
foretagssjukvard och foretagshalsovard
F.3 Kostnader for personalvard 763X, 767X, 7692, 7693 463, 466, 469 711, del av konton: 643,644 | 493, 494, 496, 498
F.4 Kostnader for personalrekrytering 548x, 735x%, 7691 464, 648 del av konton: 491
och arbetsklader 648, 722
F.5 Ovriga arbetskraftskostnader 7699 465 - 497
G.1 Bidrag till arbetskraftskostnader del av konto: 398x (som avser del av konto: 38 (som del av konto 35 (som avser del av konton: 35, 36, 37
bidrag for anstéllda), 3988, 3997 | avser bidrag for bidrag for anstallda) (som avser bidrag for
anstallda), 382 anstallda)

BAS 2024 finns pa BAS webbplats, R-BAS 24 och Kommun-Bas 24 finns pa Sveriges Kommuner och Regioners webbplats och baskontoplan 2024 for statliga myndigheter finns pa

Ekonomistymingsverkets webbplats.

» - Betyder att det inte finns BAS-konton som kan kopplas till denna uppgift. Sa kallade fria konton kan ha anvants for att bokfora kostnadema eller sa kan kostnaderna ha bokférts som

del av annat BAS-konto. Aktuell kostnad ska redovisas for denna uppgift.

For de som redovisar per arbetsstélle: Vissa kostnader under avdelning F, som t.ex. utbildningskostnader, kan ibland vara svéra att fa fram péa
arbetsstélleniva och en skattning kan behova goras. Om kostnaden t.ex. finns pa avdelning- eller forvaltningsniva kan kostnaden skattas genom att ta kostnaden pa
forvaltningsniva och dividera med antal anstallda pa forvaltningen och sen multiplicera med antal anstéllda pa arbetsstallet.

For de med korttidsarbete: Hel- och deltidsanstallda som tillfalligt omfattats av korttidsarbete ska fortsatt redovisas som hel- resp. deltidsanstallda. Deras
faktiskt arbetade timmar ska redovisas (d.v.s. deras arbetade timmar reduceras jamfort med ordinarie arbetstid.) Avlénade timmar omfattar faktiskt arbetade timmar
plus frnvaro som betalas av arbetsgivaren, (sdsom semester och betald franvaro vid korttidpermittering). Den reducerade I6nen som arbetsgivaren betalar den
anstéllde vid korttidspermittering ska redovisas. Permitteringsstod till arbetsgivaren vid korttidsarbete 2024 ska redovisas som bidrag.

Exempel: Vid t.ex. 60% permittering blir faktiskt arbetade timmar 40% av heltid (B1), och avlénade timmarna 80% av heltid (B2). Arbetsgivaren betalar 80% i 16n

till den anstéllde (C2). Beloppet for permitteringsstdd redovisas som bidrag (G1).
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