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Inledning

Amnet for denna rapport ar latent arbetssokande, en grupp som star
utanfor arbetskraften, trots att de i likhet med arbetslosa bade kan och
vill arbeta. Det som sarskiljer latent arbetssokande fran arbetslosa ar att
den forstndmnda inte aktivt sokt arbete. Anledningen till att de inte
sOkt arbete kan vara att de inte tror sig ha ndgra mojligheter att fa ett
arbete. Andra skil kan vara studier eller sjukdom.

Figur 1. Definition av latent arbetssokande och arbetslosa

Kan arbeta
Vill arbeta

Latent arbetssokande anses, trots att de inte aktivt soker arbete, st
ndra arbetsmarknaden eftersom de tenderar bli aktiva arbetssokande till
exempel vid en konjunkturuppgang (Bjorklund m.fl., 2014). Denna
rapport syftar till att fordjupa forstaelsen kring arbetsloshetsmattet i
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) genom att beskriva omfattning,
sammansattning, arbetsutbud och sannolikhet att fa jobb bland latent
arbetssokande. Utifran dessa aspekter jamfors dven latent
arbetssokande mot arbetslosa.

I rapporten framkommer att latent arbetssokande som andel av
arbetskraften dr hog i Sverige jaimfort med de flesta andra EU-lander.
Nivan ar framfor allt hog bland unga, men ocksa bland aldre. I
rapporten framkommer dessutom att latent arbetssokande inte utgor en
homogen grupp, utan snarare kan delas in i tva distinkta kategorier.
Den forsta kategorin bestar huvudsakligen av unga heltidsstuderande
och pensiondrer som vill arbeta, men endast i begransad omfattning.
Det kan tolkas som att deras priméra sysselsidttning — studier respektive
pension — begransar deras vilja att ta pa sig mer omfattande arbete.

Den andra kategorin, som utgor ungefar en fjardedel av gruppen latent
arbetssokande, omfattar individer i den arbetsfora aldern 25-64 ar.
Dessa kategoriserar sig frimst som langvarigt sjuka eller tillhérande den
sa kallade "6vrigt"-gruppen bland personer som star utanfor
arbetskraften. Majoriteten av dem hade inte arbetat pa over ett ar. De
flesta 6nskade dessutom arbeta minst lang deltid, vilket dr mer i likhet
med den onskade arbetstiden bland arbetslosa.



Slutligen jamfors latent arbetssokandes intrddes- och jobbchans mot
ovriga personer som star utanfor arbetskraften samt mot arbetslosa.
Flera internationella studier (bl.a. Ridell och Jones, 2002; 2017;
Brandolini m.fl., 2006) har undersckt huruvida det ar relevant att dela in
personer som star utanfor arbetskraften baserat pa sokbeteende. Ridell
och Jones (2002, 2017) finner att sokbeteendet har betydelse for
anknytning till arbetsmarknaden eftersom latent arbetssokande
tenderar ha en ldgre sannolikhet att fa jobb jamfort med arbetslosa,

men en hogre sannolikhet jamfort med resterande personer som star
utanfor arbetskraften.

Rapporten visar att jobbchanserna for latent arbetssokande varierar
med alder, 6nskad arbetstid och framfor allt huvudsaklig verksamhet,
dvs. huruvida personen ar heltidsstuderande, pensiondr, langvarigt sjuk
eller tillhor ovrigt-gruppen. I motsats till ovan nimnda studier finner
rapporten inga storre likheter mellan latent arbetssokande och
arbetslosa da samtliga delgrupper bland latent arbetssokande uppvisar
en betydligt lagre jobbchans relativt arbetsldsa. Bortsett fran
pensiondrer skiljer sig jobbchansen generellt sett inte heller mellan
latent arbetssokande och resterande utanfor arbetskraften. Daremot
visar rapporten att latent arbetssokande har en storre sannolikhet att ga
in i arbetskraften jamfort med resterande utanfor arbetskraften, vilket
tyder pa att latent arbetsokade har en nagot ndrmare anknytning till
arbetsmarknaden.

Definitioner i AKU

AKU ér en urvalsundersokning som beskriver utvecklingen pa
arbetsmarknaden for Sveriges befolkning i aldern 15-74 ar.
Malpopulationen i AKU &r sedan januari 2021 den folkbokforda
befolkningen i aldern 15-89 ar som bor i privata hushall. Fran och med
januari 2021 omfattar manadsurvalet i AKU cirka 17 000 individer i
aldrarna 15-89 ar. Den statistik som AKU redovisar avser dock i
huvudsak befolkningen i aldern 15-74 ar. Statistiken som framstills
genom AKU éar foremal for internationell samordning och bygger pa
ILO:s konvention over arbetsmarknadsstatistiken. Definitionerna i AKU
foljer ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer. AKU:s uppgift om
arbetslosa dr det officiella arbetsloshetstalet i Sverige.

AKU klassificerar befolkningen efter arbetskraftsstatus sysselsatt,
arbetslos och personer ej i arbetskraften. Klassificeringen ar hierarkisk i
sin uppbyggnad, dar sysselsatt prioriteras fore arbetslos och darefter
personer som star utanfor arbetskraften. Bland personer utanfor
arbetskraften kategoriseras heltidsstuderande forst och ddrefter
sjalvupplevd huvudsaklig verksamhet i form av pensionér eller
langvarigt sjuk. De som varken dr heltidsstuderande eller uppger att de
ar langvarigt sjuka eller pensiondrer hamnar i den sa kallade ”6vrigt”-

gruppen.
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Arbetslosa omfattar personer som var utan arbete under
referensveckan men som sokt arbete under de senaste fyra veckorna
(referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan
eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. En person anses i
AKU ha sokt ett arbete om denne gjort nagot av foljande: (1) svarat pa
en jobbannons, (2) last en jobbannons, (3) lagt upp eller uppdaterat ett
CV pa nitet, (4) tagit kontakt med nagon arbetsgivare direkt, (5) fragat
vanner, bekanta eller sldktingar om lediga jobb, (6) deltagit pa nagon
jobbmaissa for att forsoka hitta ett jobb, (7) satt in en annons om att
man sokt jobb i tidning, pa webbsida eller anslagstavla, (8) tagit kontakt
med Arbetsformedlingens personal for att fa hjalp att leta lediga jobb,
(9) varit i kontakt med eller skrivit in sig pa rekryteringsforetag eller
bemanningsforetag, (10) varit pa anstillningsintervju eller gjort ett
test/prov for en anstéllning, eller (11) gjort forberedelser for att starta
eget. Till arbetslGsa raknas dven personer som har fatt ett arbete som
borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Personer definieras som langtidsarbetslésa om de varit arbetslésa i en
sammanhéngande period om minst 27 veckor. Personer som varit
arbetslOsa kortare tid dn 27 veckor benamns korttidsarbetslosa.

Personer utan arbete som inte sokt ett arbete under de senaste fyra
veckorna men som velat och kunnat ta ett arbete riknas inte som
arbetslosa utifran AKU:s definitioner. Dessa redovisas i stillet som
latent arbetssokande under personer ej i arbetskraften men utgor trots
det en del av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som
arbetar mindre dn de skulle vilja gora och som hade kunnat borja arbeta
mer under referensveckan eller inom 14 dagar fran referensveckans slut.
Arbetslosa, undersysselsatta och latent arbetssokande utgor
tillsammans det outnyttjade arbetskraftsutbudet.



Omfattning av latent
arbetssokande

Latent arbetssokande ar personer som vill och kan arbeta men som inte
aktivt sOkt arbete och darfor inte rdknas som arbetsldsa. De ingar darfor
inte i arbetskraften men utgor trots det en arbetskraftsreserv och ingar i
det outnyttjade arbetskraftsutbudet tillsammans med arbetslosa och
undersysselsatta. Under ar 2024 uppgick antalet latent arbetssékande
15-74 ar till 273 000 personer och utgjorde en fjardedel av det totala
outnyttjade arbetskraftsutbudet rdaknat i antalet personer.

Diagram 1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2024. Tusental.

m Sysselsatta exkl.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Anm. Blaa farger representerar personer som ingar i
arbetskraften och lila farger representerar personer som star utanfor arbetskraften.

Latent arbetssokande dr forhallandevis manga nar de sétts i relation till
antalet arbetslosa. Diagram 2 visar dessutom att antalet latent
arbetssokande tenderar 6ka nar antalet arbetslosa okar. I litteraturen
kallas det for en ”discouraged worker”-effekt. Hypotesen ar att
individen kan 1ata bli att soka arbete, och ddrmed bli latent
arbetssOkande, om det dr svart att fa arbete. P4 motsvarande sdtt
kommer fler personer tycka det dr lonsamt att delta i arbetskraften vid
ett forbattrat konjunkturldage, och da ga fran att vara latent
arbetssokande till att bli arbetslos. Anledningen dr att ju béttre det
allmédnna arbetsmarknadslaget ar, dvs. ju fler lediga platser det finns
och ju lagre arbetslosheten &r, desto storre dr sannolikheten for att en
enskild arbetssokande ska hitta arbete under en viss sokperiod
(Bjorklund m.fl., 2014).
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Diagram 2. Latent arbetssdkande och arbetslosa 15—-74 ar, 2005-2024. Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Korrelationskoefficienten for tidsserierna 6ver

aren 2005-2024 &r r(21)=0,924 (p<0,0001), dvs. de &r starkt positivt korrelerade. Enligt kvartalsdata
2005kv1-2025kv2 &r motsvarande korrelation svagare men positiv: r(82)=0,441 (p<0,001).

Diagram 3 visar latent arbetssokande samt arbetslésa 15-74 ar som
andel av den utokade arbetskraften i EU:s 27 medlemsldnder samt
Norge, Island och Schweiz for aret 2024. Den utokade arbetskraften
definieras som arbetskraften plus latent arbetssokande och
representerar dirfor den totala tillgiangliga arbetskraftspotentialen.
Sverige hade en hog andel latent arbetssokande, 4,5 procent jamfort
med EU27-genomsnittet pa 2,7 procent. Aven jamfort med ovriga
nordiska lander var andelen hog i Sverige. I Finland var exempelvis
andelen latent arbetssdkande 2,3 procent. Sverige hade samtidigt en
hog arbetsloshet. Totalt var det 6ver 12,4 procent av den utokade
arbetskraften som var antingen arbetslos eller latent arbetssokande.

Den utokade arbetskraften Diagram 3. Latent arbetssokande och arbetslosa 15-74 ar, ar 2024. Procent.
definieras som arbetskraften
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Kalla: Eurostat. Anm. Procent avser andel av summan arbetskraften plus latent arbetssdkande.



Det ar framfor allt bland unga, men ocksa bland dldre, som Sverige hade
en hog niva av latent arbetssokande jamfort med andra ldnder. I Sverige
var andelen latent arbetssokande bland unga 15-24 ar mer dn dubbelt
s& hog jamfort med de 6vriga nordiska lander och EU27-genomsnittet.
Bland dldre 55-74 ar var andelen latent arbetssokande 6,1 procent i
Sverige jamfort med 2,3 procent i Danmark, 3,8 procent i Finland, 4,2
procent pa Island och 1,5 procent i Norge.! Vid en avgriansning till
aldersgruppen 25-54 ar férsvinner dirmed en betydande del av
skillnaderna. For den aldersgruppen var andelen latent arbetssokande
1,4 procent i Sverige, jamfort med 1,2 procent i Danmark och Finland
samt 0,9 procent pa Island och 1,0 procent i Norge. Genomsnittet for
EU:s 27 medlemsldnder var 2,1 procent.

Diagram 4. Latent arbetssokande 15—74 ar efter alder i de nordiska landerna och EU27-
genomshnittet, ar 2024. Procent.
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Kalla: Eurostat. Anm. Procent avser andel av summan arbetskraften plus latent arbetssokande.

Hur linderna har lagt upp terminssystem, utbetalningar av studiemedel
etc. kan paverka arbetslosheten och ddrmed arbetskraftsdeltagandet
bland unga. Diagram 5 visar ett tydligt sisongsmonster i
arbetskraftsdeltagandet i Sverige, Finland och pa Island dar nivaerna
var hogst under kvartal tva, dvs. under varen och sommaren. Det tyder
pa att det i dessa lander &r vanligare att ungdomar sommarjobbar, och
darfor ar i arbetskraften under varen och sommaren antingen som
arbetslosa eller som sysselsatta. En forklaring dr att studiemedel inte
betalas ut under sommaren i Sverige, Finland och pa Island, vilket ger
hogre incitament att soka feriearbete i dessa lander. I Danmark och i ett
antal 6vriga lander i Europa betalas studiemedel under hela aret och dar
ar arbetskraftsdeltagandet mer jamnt fordelat 6ver aret. Diagram 5 visar
dessutom att nivan pa arbetskraftsdeltagandet bland unga, oavsett
sdsongsmonster, dr lagre i Sverige och Finland jamfort med de 6vriga
nordiska ldnderna, men hogre dn EU27-genomsnittet.

! Eurostat redovisar inte latent arbetssokande for aldersgruppen 65-74 ar.
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Diagram 5. Arbetskraftsdeltagande bland unga 15-24 ar i de nordiska landerna samt
genomshnittet i EU27, 2021kv1-2025kv2. Procent av befolkningen.
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Kalla: Eurostat.

Diagram 6 visar latent arbetssokande 15-24 ar som andel av den
utokade arbetskraften i de nordiska linderna och genomsnittet i EU:s 27
medlemslander Over tidsperioden 2023kv1-2025kv2. Det kraftiga
sdsongsmonstret i Sverige kan vara en spegelbild av
arbetskraftsdeltagandet bland unga. Andelen latent arbetssokande 15—
24 ar ar generellt hog under terminerna men minskar infér och under
sommaren ndr en stor del av dem gar in i arbetskraften och blir
arbetsldsa och/eller sysselsatta. Att nivan i Sverige ar betydligt hogre dn
de andra nordiska ldnderna kan till viss del forklaras av att
arbetskraftsdeltagandet ar ldgre, atminstone i jaimforelse mot Island,
Norge och Danmark.

Diagram 6. Latent arbetssokande 15-24 ar, 2023kv1-2025kv2. Procent.
25

20
—|sland
15
——Norge
10 —— Danmark
Sverige
5 ——Finland
—EU27
0
N 5 X N S5 >N
q’,‘-’@ fib\&q’?@ fib\@ q,"\‘ﬁ fvs&q,"\‘ﬁ f»“\@ qﬁ’\@ (@é"
SEEENENE R E R

Kalla: Eurostat. Anm. Procent avser andel av summan arbetskraften plus latent arbetssokande.



Personer som star utanfor
arbetskraften, dvs. som varken
ar sysselsatta eller arbetsldsa,
kan delas in i undergrupperna
heltidsstuderande,
pensionarer, langvarigt sjuka
och ovriga. Alla grupper utom
heltidsstuderande ar baserade
pa intervjupersonens
sjélvupplevda huvudsakliga
verksamhet.

Vilka ar latent
arbetssokande och hur
mycket vill de jobba?

Denna del beskriver latent arbetssokande efter kon, alder, fodelseland
och huruvida personen studerar heltid, dr pensionir, langvarigt sjuk
eller ingar i den sa kallade ”6vrigt”-gruppen. Tid sedan senaste arbetet
samt den onskade arbetstiden undersoks dessutom. Syftet ar att forsta
sammansittningen av gruppen och hur arbetsutbudet skiljer sig mot
arbetslosa.

Manga unga och dldre bland latent arbetssokande
I diagram 7 redovisas antalet latent arbetssokande for aret 2024
uppdelat efter kvinnor och mén, inrikes och utrikes fodda samt for de
tre ldersgrupperna 15-24 ar, 25-64 ar och 65-74 ar. Av de 273 000
latent arbetssokande var 133 000 kvinnor och 140 000 var mén. Utrikes
fodda utgjorde en fjardedel, vilket motsvarar befolkningsandelen.
Diaremot var utrikes fodda mer koncentrerade till aldersgruppen 25-64
ar, medan inrikes fodda var proportionellt fler bland unga och dldre.

Latent arbetssokande var tydligt koncentrerade till unga 15-24 ar och
dldre 65-74 ar, 50,0 respektive 23,3 procent. Ndstan tre av fyra latenta
arbetssokande tillhorde alltsa dessa aldersgrupper. Det kan jamforas
mot arbetslosa 15-74 ar dar andelen unga var 34,5 procent och andelen
aldre var 2,4 procent ar 2024. Latent arbetssokande i den arbetsfora
aldersgruppen 25-64 ar var 73 000, vilket utgjorde 26,8 procent. Det ar
betydligt lagre dn befolkningsandelen pa 70,4 procent.

Diagram 7. Latent arbetssokande 15—-74 ar efter kon, alder och fodelseland, ar 2024.
Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Vissa kategorier redovisas inte till foljd av for
fa observationer och ersétts i stéllet med tva prickar [..].
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Sett till gruppen
heltidsstuderande 15-74 ar var
det 12 procent som var latent
arbetssokande ar 2024.

Diagram 8 visar att, bland latent arbetssokande 15-24 &r, sa var det
framfor allt manga i den allra yngsta aldersgruppen 15-17 ar. Totalt sett
utgjorde dessa en tredjedel av alla latenta arbetssékande 15-74 ar. En
forklaring till att s manga 15-17-aringar vill arbeta men inte soker
nagot jobb kan vara att det arbetsrattsligt ar begridnsat vilka jobb som
personer under 18 ar kan fa.

Diagram 8. Latent arbetssokande 15—-74 ar efter alder, ar 2024. Tusental.
65-74 ar
55-64 ar
45-54 ar
35-44 ar
25-34 ar
20-24 ar
18-19 ar

15-17 ar
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Ett sdtt att forsta latent arbetssdkandes sokinaktivitet dr att undersoka
hur gruppen fordelas efter vilken kategori bland personer utanfor
arbetskraften som de ingar bland heltidsstuderande, pensionarer,
langvarigt sjuka eller Gvriga. Enligt diagram 9 var en betydande andel
heltidsstuderande bland de unga latent arbetssokande och i den dldre
aldersgruppen var de flesta pensionirer, vilket kan forklara dessa
gruppers franvaro fran aktivt jobbsékande. Av de 73 000 latent
arbetssokande i den arbetsfora aldersgruppen 25-64 ar var 41,0 procent
langvarigt sjuka och 35,0 procent kategoriserades i 6vrigt-gruppen.

Ovrigt-gruppen utgjorde totalt sett 23,0 procent av alla latenta
arbetssokande i aldern 15-74 ar. Forutom att de utgjorde en betydande
andel av aldersgruppen 25-64 ar sa var det aven 25,7 procent av 15-24-
aringarna som tillhorde denna grupp. Ovrigt-gruppen ar intressant da
den inkluderar individer utan arbete men med arbetsférmaga och
arbetsvilja. Dessa personer ar varken langvarigt sjuka eller har en
primar sysselsdttning i form av heltidsstudier eller pension, men soker
anda inte jobb.



Diagram 9. Latent arbetssokande 15—-74 ar efter alder och huvudsaklig verksamhet, ar
2024. Tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Vissa kategorier redovisas inte till féljd av for
fa observationer och ersitts i stallet med tva prickar [..].

I tabell 1 redovisas skal till att inte ha sokt arbete for latent
arbetssokande 15-74 ar som ingar i 6vrigt-gruppen. En fjardedel, eller
24,8 procent, svarade studier som orsak till att inte ha sokt nagot jobb,
dvs. dessa dr latent arbetssokande som studerar deltid. Sjukdom eller
nedsatt arbetsférmaga angavs av 9,4 procent och 27,6 procent svarade
andra personliga skél. Endast 8,9 procent angav att lampligt arbete
saknades. Det kan tolkas som en relativt 1ag grad. Det kan ocksa vara sa
att personer som angav andra orsaker, exempelvis sjukdom eller nedsatt
arbetsformaga, till viss del inte sokte jobb eftersom de inte trodde sig
kunna hitta nagot som passade just deras livssituation eller
arbetsformaga.

Tabell 1. Skal till att inte ha sokt jobb bland latent arbetssokande15-74 ar som ingar i
ovrigt-gruppen, ar 2024. Tusental och procent.

Personer Procent
(tusental)
Studier 16 24,8%
Egen sjukdom eller nedsatt arbetsférmaga 6 9,4%
Andra personliga skal 17 27,6%
Lampligt arbete saknas 6 8,9%
Vantar pa att bli ateranstalld, kallas vid behov
Tar hand om barn/narstaende eller andra familjeskal
Vet ej/ovrigt/partiellt bortfall 12 18,4%
Prickade varden 7 10,9%
Totalt 63 100%

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Vissa kategorier redovisas inte till foljd av for
fa observationer och ersétts i stéllet med tva prickar [..].
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Tabell 2 visar tid sedan senaste arbetet bland latent arbetssokande
indelat efter de tre aldersgrupperna 15-24 ar, 25-64 ar och 65-74 ar.
For den arbetsfora aldersgruppen 25-64 ar svarade 56,7 procent att de
hade arbetat men fér mer dn ett ar sedan, vilket tyder pa att en
majoritet av dessa star langt fran arbetsmarknaden. I den yngsta
aldersgruppen 15-24 ar hade nastan halften, eller 46,7 procent, &nnu
inte gjort sitt intrdde pa arbetsmarknaden. Manga i pensionsaldern 65-
74 ar hade arbetat tidigare, men de flesta hade inte arbetat det senaste
aret.

Tabell 2. Latent arbetssokande 15—74 ar efter alder och arbetslivserfarenhet, ar 2024.
Procent.

Arbetat Arbetat for Ej | Uppgift Totalt
senaste aret mer an ett ar arbetat saknas
sedan | tidigare

15-24 ar 40,1% 10,6% 46,7% 2,6% 100%
25-64 ar 26,7% 56,7% 13,9% 2,7% 100%
6574 ar 21,0% 76,3% . 2,7% 100%
Totalt 32,1% 38,2% 27,3% 2,3% 100%

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Anm. Vissa kategorier redovisas inte till féljd av for
fa observationer och ersitts i stéllet med tva prickar [..].

Stor variation i 6nskad arbetstid

Den 6nskade arbetstiden beskriver i vilken omfattning en person vill
jobba. En lag 6nskad arbetstid kan indikera att arbete inte ar en
prioritet, eller att individen endast &r intresserad av tillféalliga eller
flexibla jobb. Det kan ocksa vara ett uttryck for hur mycket en person
har mojlighet att jobba, till exempel for att det ska ga att forena med
studier pa gymnasiet eller pa hogskola.

Diagram 10 visar darfor fordelningen av latent arbetssokande 15-74 ar
efter onskad arbetstid. Den 6nskade arbetstiden kategoriseras i tre
nivaer: kort deltid (1-19 h/vecka), 1ang deltid (20-34 h/vecka) och
heltid (35 h eller mer/vecka). Bland latenta arbetssokande 15-74 ar ville
21,1 procent arbeta heltid ar 2024. Samtidigt dr gruppen heterogen, dar
den onskade arbetstiden varierar med typ av sysselsattning. Exempelvis
foredrog heltidsstuderande och pensionéarer i hog grad kort deltid, 63,7
respektive 47,7 procent. I kontrast till detta visade latent arbetssokande
som var langvarigt sjuka eller tillhorde Gvrigt-gruppen en starkare
preferens for langre arbetstid. Bland dessa onskade 80,4 respektive 74,9
procent arbeta minst 1ang deltid och 32,9 respektive 42,5 procent ville
arbeta heltid.

Bland arbetslosa 15-74 ar ville 62,8 procent arbeta heltid. Det indikerar,
till skillnad fran latent arbetssokande, att manga arbetslésas onskemal
ar full sysselsdttning. Bland heltidsstuderande som var arbetslosa ville
41,0 procent arbeta heltid, vilket &dr en betydligt hogre andel jamfort
med motsvarande grupp bland latent arbetssdkande.



Diagram 10. Latent arbetssokande och arbetslosa 15—-74 ar efter onskad arbetstid, ar
2024. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Den 6nskade arbetstiden kategoriseras i tre
nivaer: kort deltid (1-19 h/vecka), lang deltid (20—34 h/vecka) och heltid (35 h eller mer/vecka).

Trots att latent arbetssokande har ett betydligt lagre arbetsutbud dn
arbetsldsa, sa finns det en grupp som vill ha ett mer omfattande arbete.
Totalt sett ville 58 000 latent arbetssokande arbeta heltid under ar 2024,
och av dessa var 16 000 heltidsstuderande, 12 000 var langvarigt sjuka
och 27 000 tillhorde 6vrigt-kategorin. Dessa utgjorde 21,1 procent av
antalet latent arbetssokande, men stod for 42,8 procent av
arbetsutbudet rdknat i timmar.

Tabell 3. Arbetsutbud bland latent arbetssokande 15—-74 ar efter huvudsaklig verksamhet och dnskad arbetstid, ar 2024. Personer
och timmar i tusental.

Totalt Onskar kort deltid Onskar lang deltid Onskar heltid
Antal Antal Timmar Antal Timmar Antal Timmar
personer personer personer personer

Heltidsstuderande 114 73 674 21 488 16 624

Pensionarer 59 28 317 26 549
Langvarigt sjuka 37 6 61 18 409 12 486
Ovriga 63 12 112 20 507 27 1070
Totalt 273 119 1163 84 1953 58 2329

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Anm. Vissa kategorier redovisas inte till foljd av for fa observationer och ersétts i stallet med tva
prickar [..]. Den dnskade arbetstiden kategoriseras i tre nivaer: kort deltid (1-19 h/vecka), lang deltid (20—34 h/vecka) och heltid (35 h eller mer/vecka).
For 12 400 latent arbetssokande, eller 5 procent av gruppen, saknades varden dver dnskad arbetstid.

SCB - Latent arbetssdkande 2024 Arbetskraftsundersokningarna.



Gruppen resterande utanfor
arbetskraften definieras i
rapporten som personer som
star utanfor arbetskraften och
som, till skillnad fran latent
arbetssokande, inte kan
och/eller vill arbeta.

Personer definieras som
langtidsarbetslosa om de varit
arbetslosai en
sammanhangande period om
minst 27 veckor. Personer som
varit arbetslosa kortare tid @n
27 veckor benamns
korttidsarbetslosa.

Jobb- och intradeschanser

Personer i AKU intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Genom att utnyttja denna panelansats kan man berdkna fléden mellan
tva kvartal som visar 6vergangar mellan olika tillstand pa
arbetsmarknaden. Utifran detta ar det mojligt att berdkna
sysselsdattningssannolikheter: andelen personer utan arbete som i
nastkommande kvartal &r sysselsatta. I fortsidttningen kommer detta
bendmnas som jobbchansen. Jobbchansen bland latent arbetssokande
kommer att jimforas mot arbetsldsa efter arbetsloshetstidens langd.
Jamforelser gors &ven mot gruppen resterande utanfor arbetskraften,
vilket syftar pa de som star utanfor arbetskraften men som inte ar latent
arbetssokande. Denna grupp utgors av personer som, till skillnad fran
latent arbetssokande, antingen inte kan och/eller vill arbeta. Vidare
skiljer sig arbetslosa fran latent arbetssokande eftersom de har sékt
arbete under senaste manaden. Reflekteras dessa olikheter i
jobbchanserna?

Latent arbetssokande har ldgre jobbchans an arbetslosa

[ diagram 11 redovisas jobbchansen for latent arbetssokande,
korttidsarbetslosa och langtidsarbetslosa. For latent arbetssokande 15—
74 ar ar jobbchansen 10,3 procent, vilket dr 24,5 procentenheter ligre
an for korttidsarbetslosa och 5,0 procentenheter ldgre dn for
langtidsarbetslosa. Latent arbetssokande i aldern 15—-24 ar har hogst
jobbchans, medan de i dldern 65-74 ar har den lagsta. For samtliga
aldersgrupper skiljer sig jobbchansen for latent arbetssokande avsevart
fran korttidsarbetslésa. Daremot ar jobbchansen for latent
arbetssokande i aldern 25-64 ar néra den for langtidsarbetsldsa i samma
aldersgrupp. Trots att jobbchansen for latent arbetssokande dr som
hogst bland ungdomar har dessa en jobbchans som skiljer sig allra mest
fran langtidsarbetslosa i samma aldersgrupp.

Diagram 11. Jobbchans for latent arbetssokande, korttids- och langtidsarbetslosa
Genomshnitt av kvartalsvisa floden 2021Kv2-2025Kv2.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm, Vissa kategorier redovisas inte till foljd av for
fa observationer och ersétts i stéllet med tva prickar [..].



I diagram 12 redovisas jobbchansen for latent arbetssokande efter
huvudsaklig verksamhet, dvs. om personen ar heltidsstuderande,
pensiondr, langvarigt sjuk eller ingar i 6vrigt-gruppen. Latent
arbetssokande i 6vrigt-gruppen har den hogst jobbchansen pa 15,7
procent, vilket dr jaimforbart med jobbchansen for den genomsnittliga
langtidsarbetslosa 15—74 ar (se diagram 11). Jobbchansen bland
pensiondrer dr ndstan hilften sa stor som den for Gvrigt-gruppen.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att jobbchansen varierar
relativt mycket bland latent arbetssokande beroende pa huvudsaklig
verksamhet.

Diagram 12. Jobbchans for latent arbetssokande 15-74 ar efter huvudsaklig verksamhet
Genomshnitt av kvartalsvisa floden 2021Kv2-2025Kv2.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm, Vissa kategorier redovisas inte till foljd av for
fa observationer och ersitts i stéllet med tva prickar [..].

I diagram 13 redovisas jobbchansen efter dnskad arbetstid. Latent
arbetssokande har betydligt ldgre jobbchans én korttidsarbetslosa,
oavsett onskad arbetstid. Latent arbetssokande som vill ta pa sig mer
omfattande arbete, personer som vill arbeta heltid, har en jobbchans pa
12,7 procent. Bland de latent arbetssokande som onskar arbeta deltid
var jobbchansen 9,8 procent.

Diagram 13. Jobbchans for latent arbetssokande och arbetslosa 15-74 ar.
Genomshnitt av kvartalsvisa floden 2021Kv2-2025Kv2.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Den 6nskade arbetstiden kategoriseras i tva
nivaer: deltid (1-34 h/vecka) och heltid (35 h eller mer/vecka).
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Jamforelse mot resterande utanfor arbetskraften

Diagram 14 visar jobbchansen for latent arbetssokande jamfort med
resterande utanfor arbetskraften uppdelat pa alder och huvudsaklig
verksamhet. Sannolikheterna indikerar att latent arbetssokande 15-74
ar har en nagot hogre jobbchans jamfort med resterande utanfor
arbetskraften, men skillnaden i jobbchans ar enbart 3,3 procentenheter.
Resultatet tycks drivas av den relativt stora gruppen av personer i
aldern 65-74 ar, bland dem ar motsvarande skillnad 4,4 procentenheter.
Bland ungdomar och studenter, tva 6verlappande kategorier, dr den
uppskattade jobbchansen i stillet nagot hogre for resterande utanfor
arbetskraften jamfort med latent arbetssokande. Den jamforelsevis hoga
jobbchansen for ungdomar och studerande tillhorande gruppen
resterande utanfor arbetskraften kan vara en effekt av att manga
studenter anger att de inte kan eller inte vill arbeta innan de tar
examen.

Diagram 14. Jobbchans for latent arbetssokande och resterande utanfor arbetskraften
15-74 ar uppdelat pa alder och huvudsaklig verksamhet
Genomsnitt av kvartalsvisa floden 2021Kv2-2025Kv2.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm, Vissa kategorier redovisas inte till foljd av for
fa observationer och ersitts i stéllet med tva prickar [..].

Bortsett fran pensionarer skiljer sig jobbchansen generellt sett inte
vasentligt mellan latent arbetssokande och resterande personer utanfor
arbetskraften. Kategorierna av latent arbetssokande som har en hogre
jobbchans, har &ven en hogre jobbchans dven om de tillhor gruppen
resterande utanfor arbetskraften.



Intrddeschans - sannolikhet att ga in i arbetskraften
Personer i arbetskraften dr antingen sysselsatta eller arbetslosa.
Chansen att ga in i arbetskraften ar darfor den summerade
sannolikheten att bli sysselsatt eller arbetslds. Utifran jobbchanserna i
diagram 11 och 13 framkommer det att jobbchanserna &r betydligt
hogre for korttidsarbetslosa jamfort med latent arbetssokande och
resterande utanfor arbetskraften. Darfor har personer som gar fran att
sta utanfor arbetskraften till att vara arbetslds, och da inkluderas i
arbetskraften, 6kat sin jobbchans betydligt. I diagram 15 redovisas
intrddeschansen for latent arbetssékande 15-74 ar jamfort med
resterande personer utanfor arbetskraften.

Diagram 15. Intradeschans for latent arbetssokande och resterande utanfor
arbetskraften 15-74 ar.
Genomshnitt av kvartalsvisa floden 2021Kv2-2025Kv2.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Anm. Den 6nskade arbetstiden kategoriseras i tva
nivaer: deltid (1-34 h/vecka) och heltid (35 h eller mer/vecka).

Jamfort med resterande utanfor arbetskraften ar det mer sannolikt att
en latent arbetssokande person gar in i arbetskraften. For hela gruppen
latent arbetssokande ar intrddeschansen 25,7 procent. Det ar betydligt
hogre an for resterande utanfor arbetskraften, dir motsvarande andel ar
12,0 procent. Detta betyder att latent arbetssokande i hogre
utstriackning tenderar att borja soka arbete och forbattra sina
jobbchanser. Latent arbetssokande med ett storre arbetsutbud, som vill
arbeta heltid, har hogst intradeschans. Intrddeschansen ar lagre for
latent arbetssokande som onskar att arbeta deltid, men fortfarande
hogre &dn for resterande personer utanfor arbetskraften. Viljan att ta pa
sig ett mer omfattande arbete tycks med andra ord ha betydelse for
anknytningen till arbetsmarknaden. Att intrddeschansen dr hégre bland
latent arbetssokande dn bland resterande utanfor arbetskraften kan
tolkas som att latent arbetssokande har en starkare anknytning till
arbetsmarknaden.

SCB - Latent arbetssdkande 2024 Arbetskraftsundersokningarna.



Slutsatser

Under ar 2024 uppgick antalet latent arbetssokande 15-74 ar till

273 000 personer, varav 133 000 var kvinnor och 140 000 var mén.
Jamfort med 6vriga Norden och Europa hade Sverige en hog andel latent
arbetssokande. Nivan var framfor allt hogre bland unga, men ocksa
bland aldre.

Av de latent arbetssdkande var 50,0 procent i aldern 15-24 ar, med en
sarskilt hog andel bland 15-17 aringar, samt 23,3 procent i aldern 65—
74 ar. Néstan tre av fyra latenta arbetssokande tillhorde alltsa dessa
aldersgrupper. Det kan jamforas med 34,5 procent unga respektive 2,4
procent dldre bland arbetsldsa. En betydande andel av de unga latent
arbetssokande studerade heltid, och i den dldre aldersgruppen uppgav
de flesta att de var pensiondrer. Drygt en fjdrdedel av de latent
arbetssokande var personer i den arbetsfora aldersgruppen 25-64 ar,
motsvarande 73 000 personer. De flesta av dessa var antingen langvarigt
sjuka eller tillhorde den sa kallade ”6vrigt”-gruppen. Majoriteten av
dem hade inte arbetat pa over ett ar.

Latent arbetssokande ar en heterogen grupp, dir storleken pa
arbetsutbudet skiljer sig at. Exempelvis ville manga heltidsstuderande
och pensionérer arbeta kort deltid (1-19 timmar/vecka), 63,7 respektive
47,7 procent. Det kan tolkas som att deras primaéra sysselsattning —
studier respektive pension - begrdnsar deras vilja och mojlighet att ta
pa sig mer omfattande arbete. De latent arbetssékande som uppgav att
de var langvarigt sjuka eller tillhorde 6vrigt-gruppen ville i stillet ha ett
mer omfattande arbete. Bland dessa 6nskade de flesta arbeta minst lang
deltid (20 timmar eller mer/vecka), vilket &r mer i likhet med den
onskade arbetstiden bland arbetslosa.

Jobbchansen fran foregdende kvartal kan tolkas som ett matt pa hur
nédra en grupp star arbetsmarknaden. En hogre jobbchans tyder pa en
ndrmare anknytning till arbetsmarknaden medan en ldgre pa det
motsatta. I rapporten visas att latent arbetssokande har en
genomsnittlig jobbchans pa 10,3 procent, vilket ar védsentligt lagre dn
28,1 procent som var den genomsnittliga jobbchansen bland arbetslosa.
Det finns ddrmed en tydlig skillnad i jobbchans mellan de som aktivt
soker arbete och de som inte gor det. Men latent arbetssokande dr en
relativt heterogen grupp dven vad giller jobbchanser. Bland de latent
arbetssokande har pensionarer den lagsta jobbchansen, medan ovrigt-
gruppen har en jobbchans mer jaimforbar med den for
langtidsarbetslosa.

Jobbchansen for latent arbetssékande jamfors ocksa med de som inte
kan eller vill arbeta, vilka bendmns som resterande utanfor
arbetskraften. Jamforelsen visar att latent arbetssokande inte har en



generellt forh6jd jobbchans jamfort med resterande utanfor
arbetskraften, med undantag for pensionérer. Bland pensionérer tycks
det vara nagot mer sannolikt att ga till sysselsdttning om de &r latent
arbetssokande. Jobbchanserna for studenter indikerar ett motsatt
forhallande. Daremot uppvisar latent arbetssokande en betydligt hogre
sannolikhet att ga in i arbetskraften jamfort med resterande utanfor
arbetskraften. Aven fast jobbchansen for de latent arbetssokande som
helhet inte avviker fran resterande utanfor arbetskraften kan de
betraktas som en grupp med en nagot narmare anknytning till
arbetsmarknaden.
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