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SKA DU VALJA UTBILDNING? ELLER
VILL DU BARA FA MER INFORMATION
OM VILKA UTBILDNINGAR SOM
ARBETSMARKNADEN HAR BEHOV AV?

Arbetskraftsbarometern visar hur arbetsgivarna sjdlva har
svarat pa fragor om vilka utbildningar som har brist pa
arbetssokande och inte. Det gor att informationen om vilken
kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden kommer
direkt fran de som star for rekryteringen.

12015 ars Arbetskraftsbarometer &r det tydligt att bristen pa
larare, pedagoger och sjukskoterskor fortsatter att vara stor.
Detta kan du ldsa mer om pa sidorna 8-9.

VALKOMMIEN att ta del av statistiken i arets
Arbetskraftsbarometer!

PS. Om du vill fa fler siffror an de som
publiceras i denna folder, finns de att
hamta gratis pa
www.scb.se/arbetskraftsbarometern

/



WWW.SCB.SE/ARBETSKRAFTSBAROMETERN

STATISTISKA CENTRALBYRAN

Statistiska centralbyran (SCB) ansvarar for samordningen av Sveriges
officiella statistik, som vi gér pa uppdrag av regering och riksdag. SCB &r
politiskt obundna och fria fran paverkan. Alla far tillgang till var statistik
samtidigt nar vi publicerar ny statistik pa scb.se vardagar kl 9.30. Var
statistik anvands som underlag till beslut, forskning och debatt.

TACK TILL ALLA SOM LAMNAT UPPGIFTER!

Foretag, sjukhus, skolor och andra verksamheter

lagger ner mycket tid pé att lamna uppgifter till
Arbetskraftsbarometern. Det ar tack vare de svaren som
elever, studenter, hogskolor, politiker och andra kan veta
vilka behov arbetsmarknaden har av utbildad arbetskraft.




DET HAR AR ARBETSKRAFTS-
BAROMETERN

Arbetskraftsbarometern dr en undersokning som fragar
arbetsgivarna om deras behov av utbildad arbetskraft, idag
och de ndrmaste aren. Frdgorna som stélls handlar om hur
tillgdngen pd arbetssokande har sett ut det senaste aret, och
om arbetsgivarna tror att antalet anstdllda kommer foérdandras
pa ett och tre drs sikt. Undersokningen har genomforts varje
ar sedan 1959.

FAKTA

Urval: 7 525 arbetsstéllen

Omfattning: 72 utbildningar

Referensperiod: september 2014 — augusti 2015
Svarsfrekvens: 72 procent

Vilken
utbildning
ska jag valja?

Civilingenjor
kanske?

Hur ser det
ut pa
arbets-
marknaden?

skoterska?




UTBILDNING

— inte samma sak som yrke

I Arbetskraftsbarometern ar det arbetsgivarnas efterfrdgan pa utbildningar
som undersoks. Men en utbildning kan leda till manga olika yrken.

Till exempel kan civilingenjorer i industriell ekonomi ha valdigt olika
arbetsuppgifter. Aven agronomer och samhallsvetare arbetar inom ett
stort antal yrken. Personer som utbildat sig till tandldkare, veterindrer och
bibliotekarier arbetar daremot i stor utstrackning i just de yrkena.

TANDLAKARUTBILDADE ARBETAR SOM JUST TANDLAKARE ...
Yrkesspridning bland forvarvsarbetande 16-74 ar

Procent
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... MEDAN CIVILINGENJORER | INDUSTRIELL EKONOMI
FINNS INOM MANGA OLIKA YRKEN
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Hur vanliga ar utbildningarna?

Antal forvérvsarbetande efter utbildningsgrupp, 2013

Barn- och fritid*

Fritidspedagog

Speciallarare och specialpedagog
Forskolldrare

Grundskollarare: Tidiga ar
Grundskollarare: Senare ar, matematik/NO
Grundskollarare: Senare &r, sprak/SO
Gymnasieldrare: Matematik/naturvetenskap
Gymnasieldrare: Historia/samhallsvetenskap
Gymnasieldrare: Sprakvetenskap

Bildlarare

Idrottslarare

Musiklarare

Bibliotekarie

Ekonom

Journalist

Jurist

Personal- och beteendevetare
Programmerare och systemvetare
Psykolog

Samhallsvetare

A
Dator- och kommunikationsteknik*
Elteknik*

Fordon*

Industriteknik

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik*
Automation*

VVS*

Arkitekt
Civilingenjér: Byggnadsteknik
Civilingegjér: EIektronik?datatekni automation
ivilingenjor: Energi- och elektroteknik
Civilingenjor: Industriell ekonomi, organisation
Civilingenjor: Kemi-/bioteknik
ivilingenjor: Lantmateri
Civilingenjor: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjor: Material- och geoteknik
Civilingenjor: Teknisk fysik
Hégskoleingienjﬁr: Byggnadsteknik
Hogskoleingenjor: El/elektroteknik/datateknik
Hogskoleingenjor: Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjor: Maskin-, fordons-, farkostteknik
Naturbruk*
Biolog
Fysiker
emist
Agronom
Lantmastare
Jagmastare och skogsvetare
Skogsingenjor, skogsmastare och skogstekniker
Veterinar
Vard- och omsorg*
Socionom
Arbetsterapeut
Sjukgymnast/Fysioterapeut
Receptarie
Apotekare
Biomedicinsk analytiker
Barnmorska
Distriktsskoterska
Sjukskoterska: Grundutbildning
Sjukskoterska: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvar
Sjukskoterska: Ovrig specialistutbildning
Lakare
Tandhygienist
Tandskdterska
Tandtekniker
Tandlakare
Restaurang*
Transport*
Religionsvetare och teologer

* gymnasieniva

41 %avdesom

jobbar har nagon av
utbildningarna som
undersoks i Arbetskrafts-
barometern.

Industriteknik ar
den utbildning dar
det finns flest man.

Inom omvérdnad

finns flest kvinnor.

'i“i\

50 000 100 000 150 000 200 000
antal



LAGET PA ARBETSMARKNADEN

| Arbetskraftsbarometern far arbetsgivarna svara
pa fragor som handlar om det senaste érets
rekryteringsbehov. Under den tiden, september
2014 till och med augusti 2015, fortsatte laget
pa den svenska arbetsmarknaden att forbattras.

Fler fick anstallning samtidigt som arbetslos-
heten gick ned. Fran tredje kvartalet 2014 till
tredje kvartalet 2015 minskade arbetslosheten
fran 7,2 till 6,5 procent i aldern 15-74 éar.

Det senaste aret har sysselsattningen framfor
allt 6kat inom skolan. Tredje kvartalet 2015 var
det 24 500 fler personer som arbetade inom
utbildningssektorn jamfért med samma kvartal
2014.

Kdlla: SCB (Arbetskraftsundersékningarna, AKU)

FORTSATT BRIST PA
SJUKSKOTERSKOR
OCH PEDAGOGER

De senaste aren har bristen pa
larare och pedagoger varit tydlig.
| ar rapporterar arbetsgivarna brist
pa 11 av 13 utbildningar inom
omradet. Storst brist pa nyutexa-
minerade ar det pa larare i grund-
skolans senare ar med inriktning
mot matematik och naturveten-
skap, men bristen ar stor aven pa
forskollarare och fritidspedagoger.
Aven inom hélso- och sjuk-
varden har det varit stor brist pa
utbildade de senaste aren. Storst
brist ar det pa sjukskoterskor, bade
grundutbildade och specialistutbil-

dade. Andelen arbetsgivare som bedémer att det rader brist pa barnmorskor och distriktsskoterskor
har ocksa okat, och 2015 svarar 7 av 10 arbetsgivare att det rader brist pa nyutexaminerade med

dessa utbildningar.

Stor efterfragan pa utbildade inom teknik och tillverkning

Arbetsgivarna bedomer att antalet anstéllda kommer att oka till 2018 for samtliga
utbildningsgrupper som undersoks inom teknik- och tillverkningsomradet. Av de nio
civilingenjorsutbildningar som undersoks ar det samst tillgang pa nyutexaminerade inom
energi- och elektroteknik, medan tillgdngen pa civilingenjérer inom kemi- och bioteknik &r

relativt god.



BRIST PA ARBETSSOKANDE GOD TILLGANG PA

MED ... ARBETSSOKANDE MED ...
Utbildningsgrupper dar storst andel arbetsgivare Utbildningsgrupper dér storst andel arbetsgivare
rapporterar brist pa nyutexaminerade rapporterar god tillgang pa nyutexaminerade
Utbildning Andel arbetsgivare il Utbildning Andel arbetsgivare
som svarar brist som svarar god tillgang
Grundskollararutbildning: Journalistutbildning 67
Senare ar, ma/NO 94
Sjukskéterskor: Juristutbildning 65
Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 88 . o
Samhallsvetarutbildning 64
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildn. 88
Personal- och beteendevetarutbildning 64
Forskollararutbildning 87
Dator- och kommunikationsteknik
Fritidspedagogutbildning 86 (gymnasieniva) 61
, , S tO rSt b Il St | nom Arbetsgivarna rapporterar:
skolan och varden. BRIS I PA
?\ NYUTEXAMINERADE INOM

[ ; av 72
) utbildnings-
grupper

H

BRIST PA NYUTEXAMINERADE INOM 10 AV 13 Svart att

GYMNASIEUTBILDNINGAR rekrytera tand-

De senaste aren har intresset for att ga en yrkesutbildning pa gymnasiet skoterskor

minskat. Samtidigt rapporterar arbetsgivarna att det rader brist pa arbetskraft

med fler och fler av dessa utbildningar. Inte minst galler det industriteknisk Inom tandvarden &r

utbildning, dar bristen 6kat markant sedan 2009. det framfor allt brist

pa tandskoterskor.
80 6 av 10 arbetsgivare
70 uppger brist pa
nyutexaminerade.

60 Arbetsgivarna bedémer

50 ocksa att de kommer
Andel arbetsgivare att vilja anstalla allt

40 som svarar brist fler tandskoterskor
pa utbildade med .

30 industriteknisk de kommande éren,
utbildning vilket bland annat

20 hénger samman med

10 att manga kommer ga

0 i pension.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PEDAGOGIK OCH
LARARUTBILDNING

UNGEFAR EN HALV MILJON PERSONER arbetar idag inom det svenska
utbildningssystemet. Anstallningsbehoven varierar bland annat med
befolkningens utveckling, politiska beslut om larartathet och vilka
utbildningskrav som stélls pa de anstallda.

Sedan en tid tillbaka rader det stor brist pa larare och pedagoger
inom manga inriktningar, inte minst grundskolldrare, forskollarare
och fritidspedagoger.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
beddmer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA

Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar I 53 %
Fritidspedagogutbildning |

Specialldrar- och specialpedagogutbildning |
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, matematik/NO [ ]
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap ]
Forskolldrarutbildning I
Gymnasieldrarutbildning: Matematik/naturvetenskap I
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, sprak/SO ]
Musiklararutbildning I
Gymnasieldrarutbildning: Historia/samhallsvetenskap (|
Idrottslararutbildning | ]
Barn- och fritidsutbildning N N Okade behov av
Bildlararutbildning L] grundskolldrare.

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Grundskolldrarutbildning: Senare ar, matematik/NO 94 % 83 %
Forskolldrarutbildning 87 % 83 %
Fritidspedagogutbildning 86 % 85 %
Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap 84 % 73 %
Specialldrar- och specialpedagogutbildning 82 % 79 %
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 68 % 76 %



BARN- OCH FRITIDSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 illga
I Brist pa utbildade 6 Seslitllgsiy
Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. . ° . Brist pa utb.
Viss brist pa utbildade, 60 P
samtidigt som arbetsgivarna 40
bedomer att farre kommer 20 o
God tillgang

anstallas de kommande aren.

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

FRITIDSPEDAGOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 1
[ God tillgéng pé utbildade 00 NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 s
Ml Brist pa utb.
60 P
60 Brist pa utb.
40
40 20 God tillgang
0
20 05 06 0708 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Det ar svart att fa tag 60 Brist pa
o . e utb.
pa utbildade fritids- 40
! 20
pedagoger' God tillgang
Rektor for en av Stockholms

grundskolor

0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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SPECIALLARAR- OCH SPECIALPEDAGOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade

I Balans 80
M Brist pé utb.

NYUTEXAMINERAD

80

60 I
Brist pa utb.
60 40
40 20 God tillgéng
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80 . .
. . Brist pa utb.
Stora pensionsavgangar de 60

kommande aren: 41 % av de 40

som arbetar som speciallarare | 2o M@
0

Idag ar 60 ar e”er aldre’ 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

FORSKOLLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80 )
I Brist pa utb. 60 il [t il
60 40

40

20| N~

0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80 X .
Brist pa utb.
) . ) 60
Bristen pa nyutexaminerade 10

forskollarare har okat mer

R 20 God tillgang
och mer de senaste aren. o NN

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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Tillg
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ang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

el arbetsgivare

GRUNDSKOLLARARUTBILDNING: Tidiga ar

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Tillgangen pa utbildade
grundskollarare har gatt fran
god till brist pa bara nagra ar.
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GRUNDSKOLLARARUTBILDNING: Senare &r, ma/NO

Tillg
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Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Tillgéng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
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GRUNDSKOLLARARUTBILDNING: Senare &r, sprék/SO

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
s el rrre God tillgan
[l Brist pa utbildade 60 (BRI, Brist pé utb,
60 40
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
o o . B 60
De senaste tva aren har till Brist pa uib.
gangen pa grundskollarare 40
i sprak och SO forsamrats. 20 ~
God tillgang
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GYMNASIELARARUTBILDNING: Matematik/naturvetenskap

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
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Fortsatt stor brist pa gym-
nasielarare i matematik och
naturvetenskap, inte minst
pa nyutexaminerade.
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GYMNASIELARARUTBILDNING: Historia/samhilisvetenskap

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 P

I God tillgéng pa utbildade
M Balans
Ml Brist pé utbildade

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Relativt god tillgang pa
gymnasielarare i historia/
samhallsvetenskap.

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80
60 God tillgang
40
20

Brist pa utb.
[

%

0506 0708 09 10 111213 1415

Andel arbetsgivare
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GYMNASIELARARUTBILDNING: Sprakvetenskap

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
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P 60 God tillgang
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BILDLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 N 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
M Brist pé utbildade 60| God tillgang
—_—
40
20 /
Brist pa utb.
0 p
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Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
En majoritet av skolorna ser 60| God tillgang -
inga storre forandringar i 40
anstallningsbehoven av bild- 20 —

Brist pa utb.
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

larare de kommande aren.

IDROTTSLARARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
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MUSIKLARARUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
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SAMHALLSVETENSKAP
OCH JURIDIK

OMRADET SAMHALLSVETENSKAP OCH JURIDIK innefattar bade offentlig och
privat sektor. Banker, IT-foretag, kommuner och myndigheter dr ndgra av
de arbetsgivare som svarar i Arbetskraftsbarometern.

Sedan manga dr tillbaka anser arbetsgivarna att det dverlag ar god
tillgdng pa nyutexaminerade samhallsvetare och jurister. Samtidigt vantas
relativt stora pensionsavgangar bland framforallt samhaéllsvetarna under
den kommande tiodrsperioden.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
bedomer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA

Programmerar- och systemvetarutbildning I_ 59 %
Psykologutbildning |_
Ekonomutbildning l_
Personal- och beteendevetarutbildning .-
Juristutbildning I-
Bibliotekarieutbildning .-

Arbetsgivarna

Samhiillsvetarutbildning .- vill anstalla fler
o programmerare
Journalistutbildning [N och systemvetare.

Gott om arbets-
sokande med ...

Andel arbetsgivare som uppger god tillgang pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Journalistutbildning 67 % 36 %
Juristutbildning 65 % 14 %
Samhallsvetarutbildning 64 % 32 %
Personal- och beteendevetarutbildning 64 % 9 %

Ekonomutbildning 59 % 13 %



BIBLIOTEKARIEUTBILDNING

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
go | M Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
God tillgang
60 40
20 Brist pé utb. »
0

| " |

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Den tidigare goda tillgangen
pa bibliotekarieutbildade

ser ut att ha blivit mer
balanserad.

Andel arbetsgivare

100

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

T.ex foretags- eller
EKONOMUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgang pa utbildade

80 I Balans
Ml Brist p4 utbildade

60
40
20

0

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Tillgangen pa nyutexamine-
rade ekonomer fortsatter att
vara god.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

/\M“/F’é\”ti

0506 0708 091011 1213 14 15

YRKESERFARNA

Brist pa utb.
God tillgang

N

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
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Inkl. medie- och kom-
munikationsvetenskap

JOURNALISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgéng pa utbildade
I Balans
Ml Brist pé utbildade

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
NYUTEXAMINERADE
80
60 God tillgang
40
20 Brist pa utb.
— N\

0
05 06 07 08 0910 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA

80
60

40
God tillgang
20

0

Brist pa utb.
0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

JURISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 Il Balans 80 God tillgang
Ml Brist pé utbildade 60
60 40
20 S
40 Brist pa utb.
0 L ™™= —

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA
Den goda tillgangen pa
nyutexaminerade jurister

haller i sig aven i ar.

20

0506 070809 101112131415

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20

0 God tillgang
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15




PERSONAL- OCH BETEENDEVETARUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare

100 Andel arbetsgivare
I God tillgang pa utbildade 100 NYUTEXAMINERADE
go | M Balans 80
Ml Brist pé utbildade
60
60 40 God tillgang
40 20 e
Brist pa utb.
0 \A -/
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100
YRKESERFARNA
80
Gott om nyutexaminerade 60 .
Brist pa utb.
personal- och beteende- 40
vetare, men viss brist pa %
God tillgang
yrkeserfarna. 0

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

PROGRAMMERAR- OCH SYSTEMVETARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade M
2005-2015 enl. arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
80 o ist 0 uth
I Brist pa utbildade 60| God tillgang Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15



PSYKOLOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 ; 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
[l Brist pé utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20
0 Brist pa utb.
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA

) 5 o Brist pa utb.
Tillgangen pa bade yrkes- 60 /_/\/\/
erfarna och nyutexaminerade | 4o
psykologer har forsamrats de 20 /\/\_/Gﬂ“”@@?’

0

senaste aren. 0506 0708 09 10 11 1213 14 15

. T.ex. statsvetgnskap, kultur-
SAM HAL LSVETARUTB I LD N I N G eller samhallsgeogra_

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80
go | M Ba.lansﬂ . God tillgang
Ml Brist pé utbildade 60
60 40
40 20 Brist pa utb.
0 — /\/
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Gott om nyutexaminerade 60 God tillgang
samhallsvetare, samtidigt som | 40
en av tre anstallda ar 60 ar 20 | Brist pa utb.
. 0
eller aldre. 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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TEKNIK OCH TILLVERKNING

ARBETSGIVARNA INOM TEKNIK OCH TILLVERKNING omfattar alltifrdn stora

fordons- och tekniktillverkare, till smd foretag inom till exempel bygg och
hantverk. Efterfrdgan pa utbildade varierar mycket mellan olika branscher,
och dr dessutom ofta konjunkturkanslig. I ar rapporterar arbetsgivarna en
nagot storre brist pa nyutexaminerade inom det tekniska omrddet jamfort

med tldlgare ar. Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
beddmer att antalet anstéllda kommer att...
MINSKA/OKA
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik (I 79 %
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik, automation |
Arkitektutbildning |
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik .|
VVS-utbildning |
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik |
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektro-, datateknik |
Industriteknisk utbildning |
Civilingenjorsutb.: Maskin-, fordons- och farkostteknik |
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri |
Hogskoleingenjorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik N
Fordonsutbildning I
Elteknisk utbildning N
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik |
Byggutbildning ]
Utbildning i automation el
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik I .
Civilingenjérsutbildning: Teknisk fysik I givarna tror
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation | pany-
Dator- och kommunikationsteknik I .rekryterlng
Hégskoleingenjérsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik N inom bygg-
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik I branschen.

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Industriteknisk utbildning 74 % 87 %
Utbildning i automation 66 % 67 %
VVS-utbildning 59 % 100 %
Civilingenjérsutbildning: Energi- och elektroteknik 57 % 69 %
Fordonsutbildning 57 % 81 %
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 56 % 81 %



BYGGUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

YRKESERFARNA

NYUTEXAMINERADE
, Det ar svart att fa tag

pa erfaren personal
till i stort sett alla

hantverk- och industriyrken.
Chef pa tillverkningsforetag

100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 o
I Brist pa utbildade 60 God tillgang  Brist pa utb.
40
20

0
05 06 0708 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

—

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

DATOR- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNIK (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Tillgangen pa gymnasieutbil-
dade i dator- och kommuni-
kationsteknik har forbattrats

de senaste aren.

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 RPTRA.
ist pa utbi rst pa utb. God tillgan
Ml Brist pé utbildade 60 gang
40
20
0

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100

YRKESERFARNA

Brist pa utb.
God tillgang

NN\

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

25



ELTEKNISK UTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
[ God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 illga
I Brist pé utbildade | Codtillgang
Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA RKESERFARNA
80
Svart att fa tag pa 60 TR,
eltekniskt utbildade 40 -
] . 2 God tillgang
enligt arbetsgivarna.
0 ¥ _— -

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

FORDONSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 T 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 .
Ml Brist pé utbildade 60 S [
60 40
40 20 God tillgang
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
Bristen pa fordonsutbildade 60
o .o .. o Brist pa utb.
haller i sig, framfor allt pa 40
yrkeserfarna men aven pa 20| God tillgang
: 0
nyutexaminerade. 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

26



INDUSTRITEKNISK UTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare

100 Andel arbetsgivare
I God tillgdng pa utbildade 100
NYUTEXAMINERADE
80 I Balans %0

Il Brist pa utb. Brist pa utb

60 60

40
40 God tillgang
20

20 0

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

80

Bristen pa industritekniskt 60
utbildade har okat successivt 40
sedan 2009. zz e

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

KYL-, VARMEPUMPS- O VENTILATIONSTEKNIK (gymn.nivé)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — . 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80

Il Brist pa utbildade 60

Undersoks forst

60 fr.o.m. 2015 Brist pa utb. e

40

40 20 God tillgéng e

0

20 0506 0708 091011 1213 14 15

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA

80

Brist pa utb. e

60 Undersoks forst

40 fr.o.m. 2015

20

God tillgang

0
0506 07 08 09 10 11 1213 14 15
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UTBILDNING | AUTOMATION (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ | Ballans° . 80 Brist pa utb.
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20
0

05 06 07 08 091011 1213 14 15

Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA

80

60
Bristen pa utbildade inom 0 Brist pa utb.
automation fortsatter. 20

God tillgang
— -

0
0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

VVS-UTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015

enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 ————— 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80
Ml Brist pé utbildade N
60 Undersoks forst S Gl
60 fr.o.m. 2015
40
40 20
0 God tillgang
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA ¢
80 Brist pa utb.

Stor brist pa VVS-utbildade, 7 Undersoks orst
och efterfragan ser dessutom | *
ut att oka.

20

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
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ARKITEKTUTBILDNING

Tillgdng pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80

Ml Brist pé utbildade

God tillgan
R VAVA
40

60
“ 2N
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
0 ;\(r;gel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Relativt god tillgang pa 60 Brist pd utb.
nyutexaminerade arkitekter, 40

men arbetsgivarna ser ockade 20 TN~ Ged tlging
0

anSta”r”nngehOV. 0506 070809 101112131415

. T.ex. samhillsbyggnads-
CIVILINGENJORSUTB: Byggnadsteknik teknik, vég och vatten

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 P 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
60
40
40 20 God tillgang
0
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 VRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20

God tillgang

0
05 06 07 08 09 1011 1213 14 15
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Inkl. informationsteknik

ClVlLlNGEN]ORSUTB: Elektronik, datateknik, automation

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare

100 — T 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80

80

Ml Brist pé utbildade

60

Brist pa utb.
60 40

40 20
0 God tillgang
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA

80
60 Brist pa utb.

40

20

God tillgang
—

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Energi- och elektroteknik

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
M Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
60 40
40 20
0 God tillgang
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
o Andel arbetsgivare
1
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 00 YRKESERFARNA
80
~ 60
Overlag rapporterar arbets- et
. . T .. 40 rist pa utb.
givarna brist pa civilingenjo-
. . . 20 _
- God tillgang
rer i energi- och elektroteknik. N

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15



CIVILINGENJORSUTB: industriell ekonomi, organisation

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 | \ God tillgéng
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Balanserad tillgang pa
nyutexaminerade civilingen-
jorer i industriell ekonomi.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Kemi- och bioteknik

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 e 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80 -
[l Brist pa utbildade 60 God tillgang
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Bland civilingenjorer har det
varit bast tillgang pa de med

inriktning kemi- och bioteknik

de senaste aren.

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15



32

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Lantmiteri

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgang pa utbildade

M Balans

80
Ml Brist pé utbildade

60

40

20

YRKESERFARNA

NYUTEXAMINERADE
Framfor allt valdigt svart
att hitta lantmatare med

erfarenhet. Nyutexami-

nerade finns men inte tillrackligt

man ga. HR-ansvarig inom kommunal férvaltning

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

NYUTEXAMINERADE

Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

God tillgan
AL

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

CIVILINGENJORSUTB: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80
go | MM Balans God tillgéng
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
60 40
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80 Brist pa utb.
Arbetsgivarnas bedomningar | 6°
varierar mycket, men dverlag | 4
20

verkar tillgangen pa nyutexa-
minerade balanserad.

\Nullgaﬁ

0
0506 07 08 09 10 11 1213 14 15




T.ex. materialdesign

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Material- och geoteknik

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 — — 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang
60 40 Brist pa utb.
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. . g YT 60 o
Liksom tidigare ar ar till- Brist pa utb.

o o . 40
gangen pa nyutexaminerade

20
God tillga
ganska balanserad. . \,_\ od tillging

0506 07 08 091011 1213 14 15

CIVILINGENJORSUTBILDNING: Teknisk fysik

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80 God tillgang
M Brist pé utbildade 60
60 40
40 20
0 Brist pa utb.
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
o Andel arbetsgivare
100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Balanserad tillgéng pa civil- | -
alansera 1gan a ClIVil-
Balanserad tilgang pa civl- |,
ingenjorer i teknisk fysik, 0 God tillging

oavsett yrkeserfarenhet.

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

33



34

HOGSKOLEINGENJORSUTBILDNING: Byggnadsteknik

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
Ml Brist pé utbildade
60 God tillgang
40
20
Brist pa utb.

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

b ——

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

HOGSKOLEINGENJORSUTB: El, elektroteknik, datateknik

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
100

I God tillgéng pa utbildade
I Balans

80
M Brist pé utbildade

60
40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Brist pa erfarna hogskole-
ingenjorer inom detta omrade,
men Overlag balanserad till-
gang pa nyutexaminerade.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

Brist pa utb.

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang
PO

0
0506 0708 0910 11 1213 14 15




HOGSKOLEINGENJORSUTB: Kemi-, bio- och materialteknik

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
g0 | MM Balans 80 [ \ God tillgdng
Ml Brist pé utbildade 60
60 40
40 20 Brist pa utb.
0

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

De senaste tio aren har till-
gangen pa nyutexaminerade
gatt fran god till balanserad.

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

God tillgéng Brist pa utb.

0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

HOGSKOLElNGEN]ORSUTB: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 ————— 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 M Balans 80
Il Brist pa utbildade 60 | God tillgang Brist pé utb.
60 40
40 20
0

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Tillgangen pa nyutexamine-
rade fortsatter att vara relativt
balanserad enligt arbets-
givarna.

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

God tillgang

\M/\

0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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NATURVETENSKAP, LANT- OCH
SKOGSBRUK, DJURSJUKVARD

ARBETSGIVARNA INOM OMRADET NATURVETENSKAP, lant- och skogsbruk
och djursjukvard innefattar bland annat lakemedelsbolag och skogs- och
jordbruksforetag, men ocksa myndigheter och kommunala miljokontor.
Overlag anses tillgdngen pa nyutexaminerade inom detta omrade

vara god eller balanserad. Undantaget dr naturbruksutbildning, dar
arbetsgivarna menar att det &r brist pd arbetssokande bade med och utan

yrkeserfarenhet.

Veterinarutbildning

Kemistutbildning

Naturbruksutbildning

Lantmastarutbildning

Fysikerutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknikerutbildning
Biologutbildning

Agronomutbildning

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
bedomer att antalet anstéllda kommer att...

MINSKA/OKA

| I 47 %
I
I

nyutexaminerade

Naturbruksutbildning
Lantmastarutbildning
Veterinarutbildning

Skogsingenjors-, skogsmastar-
och skogsteknikerutbildning

Agronomutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

71 %

23 %

18 %

21 %

16 %

14 %

Varannan arbets-
givare tror att
fler veterinarer
kommer att
anstallas.

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

yrkeserfarna
76 %
75 %

75 %

59 %
54 %

43 %



NATURBRUKSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Andel arbetsgivare

100 - 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
80 M Brist ps utb
rist pa utb. 60
60
40 Brist pa utb.
40 20 God tillgang
0
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80 /\/\/\
,, Jobb finns, duktiga 60 Brist pa utb.
utbildade far jobb 40
direkt. 20 God tillgang
VD pé mjélkgard 0 ~ —~_ "
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Inkl. kandidat eller
BIOLOG UTBI LDN I NG master i miljovetenskap

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 — 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
80 illga
Ml Brist pé utbildade 60 Gaelitlzzi
60 40
Brist pa utb.
40 20 /\/
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
Arbetsgivarnas bedomningar | Brist pa utb.
40

varierar, men overlag upp-
fattas tillgangen pa biolog-
utbildade som balanserad.

20

:

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15




FYSIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 illga
Ml Brist pé utbildade 60 Sl
60 40
40 20 Brist pa utb,
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
60 God tillgang Brist pa utb.
Balanserat utbud av arbets-
.. . . 40
sOkande fysiker enligt
20

arbetsgivarna.

0
0506 0708 09 101112131415

KEMISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgéng pa utbildade

I Balans
Il Brist pé utbildade

60
40
20

0

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

80

Den tidigare goda tillgangen
pa nyutexaminerade kemister
har blivit mer balanserad enligt
arbetsgivarna.

38

100
NYUTEXAMINERADE

80 God tillgang

60
40

20 /\/\Eﬁp\éua)/
0

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA
80
60 L
God tillgang
40
20

0 Brist pa utb.
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15




AGRONOMUTBILDNING

Tillgdng pa utbildade 2005-2015

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

I God tillgdng pa utbildade 100 NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgéng

40

20 Brist pa utb.

0
0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

LANTMASTARUTBILDNING

Tillg

And
100

80
60
40

20

ang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

el arbetsgivare Andel arbetsgivare
100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 God tillgang
Brist pa utb.
40
20
0

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Bristen pa erfarna lantmas-
tare fortsatter. Tillgangen pa
nyutexaminerade ar daremot
balanserad.

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

YRKESERFARNA
Brist pa utb.

God tillgang

b

|

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
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JAGMASTAR- OCH SKOGSVETARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

And
100

80

60

40

20

SKOGSTEKNIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

el arbetsgivare

[ God tillgdng pa utbildade
M Balans
Ml Brist pé utbildade

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Arbetsgivarna fortsatter att
rapportera att tillgangen pa
nyutexaminerade ar god till
balanserad.

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
80
60
40

20
0

NYUTEXAMINERADE

God tillgang

Brist pa utb.

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

SKOGSINGENJOR-, SKOGSMASTAR- OCH

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80
Il Brist pé utbildade 60 God tillgang
40
20
0 Brist pa utb.

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15




VETERINARUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 God tillgang
Il Brist pa utbildade 60
60 40
0 20 Brist pa utb.
0
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
Brist pa erfarna veterinarer, 60 Brist pé utb.
men tillracklig tillgang pa 40
nyutexaminerade enligt de 20 —
. God tillgang
flesta arbetsgivare. oL

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15
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HALSO- OCH SJUKVARD,
SOCIAL OMSORG

INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN arbetar en stor del av Sveriges befolkning:
ungefdr 750 000 personer. Underskoterskor, sjukskoterskor och lakare ar
nagra av de storsta yrkesgrupperna. De senaste aren har arbetsgivarna
inom omradet rapporterat en allt storre brist pa framforallt sjukskoterskor,

feceptafler och tandskoterskor. Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt
bedomer att antalet anstéllda kommer att...
MINSKA/OKA
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard [ 79 %
Sjukskaterskor: Ovrig specialistutbildning |

Sjukskoterskor: Grundutbildning |
Socionomutbildning I
Tandskoterskeutbildning .
Vard- och omsorgsutbildning |
Lakarutbildning |

Tandhygienistutbildning I
Distriktsskéterskeutbildning |
Barnmorskeutbildning ]
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning [ ]

Receptarieutbildning |
Arbetsterapeututbildning N

Biomedicinsk analytikerutbildning N
Tandlakarutbildning L I Or—
Tandteknikerutbildning ] ningsbehov av
Apotekarutbildning I sjukskoéterskor.

Svarast att fa tag
pa personal med...

Andel arbetsgivare som uppger brist pa

nyutexaminerade yrkeserfarna
Sjukskoterskeutb: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 88 % 85 %
Sjukskaterskeutb: Ovrig specialistutbildning 88 % 80 %
Receptarieutbildning 80 % 80 %
Sjukskoterskeutb: Grundutbildning 75 % 80 %
Distriktsskoterskeutbildning 74 % 72 %
Barnmorskeutbildning 71 % 75 %



VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 God tillgang
Ml Brist pé utbildade 60
60 40
40 20
0 Brist pa utb.

20

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Viss brist pa gymnasialt
vard- och omsorgsutbildade,
oavsett yrkeserfarenhet.

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
20
0 God tillgang

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

SOCIONOMUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80 God tillgang
Ml Brist pé utbildade 60
40
20| Brist pa utb.
0

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

Andelen arbetsgivare som
rapporterar brist pa sociono-
mer har 6kat de senaste aren.

0506 070809 101112131415

Andel arbetsgivare
100

YRKESERFARNA
80

60| Brist pa utb.

40

20 God tillgang

0
05 06 07 08 0910 11 1213 14 15

43



ARBETSTERAPEUTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 e 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80 .
80 Il
Ml Brist pé utbildade 60 Sod tllgang
60 40
40 20 Brist pé utb.

0
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
0 NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100
YRKESERFARNA
80
Det blir svarare och svarare 60| Brist pa utb.

att rekrytera arbetsterapeuter 40
enligt arbetsgivarna. 20

0 God tillgang
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

SJUKGYMNAST-/FYSIOTERAPEUTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
God tillgang
40

0/\

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare
100

60
40
20

0

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80

Den tidigare goda tillgangen 60 Brist pé uth.
pa fysioterapeuter har nu %0
20

blivit mer balanserad.

0 God tillgang
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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RECEPTARIEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 P
Ml Brist pa utb. 60
Brist pa utb.
60 40
" 2 God tillgang
0
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Behovet kommer att -
B . 60 Brist pé utb.
oka och nyutexamine- ‘0

rade far jobb innan de

ar klara med sina utbildningar.

Apoteksdgare i Mellansverige

20 God tillgang
0

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

APOTEKARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100
I God tillgdng pa utbildade

I Balans

80
Ml Brist pé utbildade

60
40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Bristen pa apotekare
fortsatter att oka.

100
NYUTEXAMINERADE

80

60 God tillgang

40

20
0

Brist pa utb.

0506 0708 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80
60 Brist pa utb.
40
God tillgan
20 gang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

45



BIOMEDICINSK ANALYTIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 TR 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 [ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
God tillgang
40
20
0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80 S
Brist pa utb.

Tillgangen pa nyutexaminera- | 6
de ar relativt balanserad idag, | 4

men stora pensionsavgangar 20 \,__/\ngig
0

vantas de kommande aren. 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

BARNMORSKEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80 )
I Brist p3 utb. 60 Brist pa utb.
60 40
40 20 God tillgang
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80 Brist pa utb,
60
40
20 God tillgang
0 \_W\
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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DISTRIKTSSKOTERSKEUTBILDNING

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80
80 - Ballanse Brist pa utb.
M Brist pé utb.
60
60 40
40 20 \_/—/\
0 God tillgang
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA

80

Arbetsgivarna har fortfarande | N
40

svart att fa tag pa distrikts-

skoterskor, oavsett yrkes- 20 W@J
0

erfarenhet. 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

SJUKSKOTERSKOR: Grundutbildning

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgdng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
M Balans 80 Brist pa utb,

80 [ Brist pé utb. 60 God tillgang
60 40
40 20

0

20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA

80
B.rister'w' pa grundutl?ildade 60 W
sjukskoterskor fortsatter 40

att ok. Tt

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
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SJUKSKOTERSKOR: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

SJUKSKOTERSKOR: Ovrig specialistutbildning

Tillg

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Stor brist pa nyutexamine-
rade, och en majoritet av
arbetsgivarna vill rekrytera fler
de kommande aren.

ang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
Il Brist pa utb. 60 Brist pa utb.
40
20 XGod tillgang
0 S~

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

\ God tillgang
—

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

T.ex. psykiatrisk vard
eller vard av aldre.

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

NYUTEXAMINERADE

YRKESERFARNA

100

I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE

. Ba.Ia“S 80 Brist pa utb.
M Brist pa utb. 60
40
God tillgang

20
0

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
80
60
40
20

YRKESERFARNA

Brist pa utb.

God tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15




LAKARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100

80

60

40

20

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA

Arbetsgivarnas bedomningar

varierar, men Overlag anses

tillgangen pa nyutexaminera-

de lakare vara balanserad.

100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60

Brist pa utb.

40

20
0

God tillgang

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare

100
YRKESERFARNA
80 /W
60 Brist pa utb
40
20 God tillga
— od tillgang

0
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

TANDHYGIENISTUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare

100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 I Brist p utbildad
rist pa utbridade 60 God tillgéng
60 40
40 20
0 Brist pa utb.
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
,, Ont om utbildade tand- 60
hygienister i forhallande 40 SRR
till behovet i hela Sverige. | 20 God tillgéng

HR-ansvarig inom tandvdrden

0
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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I Ges pa Yrkes-
TANDSKOTERSKEUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 e 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade Brist pa utb.
60 God tillgang
60 40
40 20
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
0 Andel arbetsgivare
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA 100 YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
Manga tandskoterskor garnu | 60
i pension och arbetsgivarna 40
o God tillgang
har svart att nyrekrytera. 20
0
05 06 0708 091011 1213 14 15

TANDTEKNIKERUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 TR 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
[ Balans 80
80 R
M Brist pé utbildade
60
60 40 God tillgéng
40 20 Brist pa utb.
0
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
Brist pa utb.
. . ° o 60
Relativt god tillgang pa ny-
. . 40
utexaminerade tandtekniker
20

aven | ar. o God tillgang
0506 0708 09 10 11 1213 14 15
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TANDLAKARUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgéng pé utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 e — 100
I God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
80 I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60
God tillgang
60 40
40 20
0 Brist pa utb.
20 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
0 Andel arbetsgivare
100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. .. . 60
Arbetsgivarnas bedémningar Brist p utb.
varierar, men tillgangen pa 40

nyutexaminerade tandlakare | *° ~ A Codlilging
0

ar generellt sett gOd. 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15




OVRIGA UTBILDNINGAR

RESTAURANGUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgdng pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgéng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
[ God tillgang pa utbildade NYUTEXAMINERADE
g0 | M Balans 80 God jillgéng
Il Brist pa utbildade
60
40
20
0 Brist pa utb.

0506 070809 101112131415

Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESEREARNA
80
A . 60
Otillrackligt med arbets- Brist p&atb.
sOkande som ar utbildade 40 God tillgang
inom restaurang, enligt 20
. 0
arbetsglvarna. 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
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TRANSPORTUTBILDNING (gymnasieniva)

Tillgang pé utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgdng pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I Cod tillgéng pé utbildade NYUTEXAMINERADE
I Balans 80
80 ist pa
I Brist pa utbildade o Brist pa uth.
60 40
20
0 God tillgang

05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15

Andel arbetsgivare
100

NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
. . 60 Brist pa utb.
Det fortsatter att vara viss 20
brist pa bade erfarna och 0 God tillgéng
nyutbildade. 0

0506 07 08 09 10 11 1213 14 15

RELIGIONSVETAR- OCH TEOLOGUTBILDNING

Tillgang pa utbildade 2015 enligt arbetsgivarna Tillgang pa utbildade 2005-2015
enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare Andel arbetsgivare
100 100
I God tillgéng pa utbildade NYUTEXAMINERADE
- I Balans 80
Ml Brist pé utbildade 60 Brist pa utb.
60 40
40 20
0 God tillgang
20 05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
Andel arbetsgivare
0 100
NYUTEXAMINERADE YRKESERFARNA YRKESERFARNA
80
,, Det marks att det borjar | o Brist pa utb.
bli brist pa teolog- 40
utbildad personal. 20
Kyrkoherde i sédra Sverige 0 God tillgang
05 06 07 08 09 10 11 1213 14 15
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Konsfordelning, andel 60+ och antal examinerade

Antal som Andel  Andel Andel Antal
arbetar man kvinnor 60+ exami-
nerade?
2014/15

Samtliga forvarvsarbetande 4619 100 52 48 13 -
Agronomutbildning 3500 51 49 20 92
Apotekarutbildning 4300 28 72 10 212
Arbetsterapeututbildning 10 300 6 94 13 421
Arkitektutbildning 5400 51 49 27 285
Barn- och fritidsutbildning* 88 800 17 83 9 2271
Barnmorskeutbildning 7 200 0 100 20 269
Bibliotekarieutbildning 6 000 21 79 22 335
Bildlararutbildning 2200 29 71 26 122
Biologutbildning 13 700 37 63 6 1503
Biomedicinsk analytikerutb. 10700 10 90 28 358
Byggutbildning* 117 200 97 3 5 4084
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-
och farkostteknik 24 900 84 16 11 1278
Civ.ing.utb: Byggnadsteknik 14 200 71 29 16 964
Civ.ing.utb: Elektronik, datateknik, automation 12 300 87 13 2 769
Civ.ing.utb: Energi- och elektroteknik 13 800 89 11 15 800
Civ.ing.utb: Industriell ekonomi, organisation 8 800 72 28 4 864
Civ.ing.utb: Kemi- och bioteknik 10 900 50 50 11 513
Civ.ing.utb: Lantmateri 2 800 56 44 15 72
Civ.ing.utb: Material- och geoteknik 3 600 75 25 16 107
Civ.ing.utb: Teknisk fysik 10 700 85 15 9 566
Dator- och kommunikationsteknik* 48 500 97 3 6 1027
Distriktsskoterskeutbildning 14 500 3 97 28 597
Ekonomutbildning 100 400 51 49 8 7926
Elteknisk utbildning* 60 500 98 2 7 2084
Fordonsutbildning* 80 000 98 2 5 1239
Fritidspedagogutbildning 15 600 27 73 16 1387
Fysikerutbildning 3 400 79 21 12 164
Forskollararutbildning 62 300 5 95 18 3574
Grundskollararutb: Senare ar, matematik/NO 6 000 38 62 4 325
Grundskolldrarutb: Senare ar, sprak/SO 14 600 26 74 3 1254
Grundskollararutb: Tidiga ar 72 300 14 86 17 2051
Gymnasieldrarutb: Historia/samhallsvetenskap 6 800 42 58 4 736
Gymnasielararutb: Matematik/naturvetenskap 4 000 51 49 5 350
Gymnasielararutb: Sprakvetenskap 4700 19 81 5 711
Hoégskoleing.utb: Maskin-, fordons-, farkostteknik 14 100 82 18 4 1112
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 7 900 72 28 3 957
Hogskoleingenjorsutbildning:
El, elektroteknik, datateknik 22 900 85 15 2 1054
Hogskoleingenjorsutbildning:
Kemi-, bio- och materialteknik 3500 37 63 2 262
Idrottslararutbildning 6 000 56 44 20 426
Industriteknisk utbildning* 123 200 96 4 8 1166
Journalistutbildning 13 800 34 66 10 1417
Juristutbildning 31 200 49 52 16 1398




Konsfordelning, andel 60+ och antal examinerade

Antal som Andel  Andel Andel  Antal
arbetar man kvinnor 60+ exami-
nerade”
2014/15

Jagmastar- och skogsvetarutbildning 1700 80 20 18 67
Kemistutbildning 6100 49 51 9 165
Kyl-, vdarmepumps- och ventilationsteknik* 11 500 100 0 11 337
Lantmastarutbildning 3 300 85 15 33 41
Lékarutbildning 47 200 52 48 23 1227
Musiklararutbildning 7 200 48 52 20 318
Naturbruksutbildning* 64 800 63 37 12 2095
Personal- och beteendevetarutbildning 30 500 21 79 7 4269
Programmerar- och systemvetarutbildning 33 000 65 35 6 1698
Psykologutbildning 9200 32 68 27 573
Receptarieutbildning 5000 4 97 29 186
Religionsvetar- och teologutbildning 5700 61 39 31 281
Restaurangutbildning* 74 400 43 58 4 1338
Samhaillsvetarutbildning 32900 47 53 33 3133
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning 13 300 24 76 15 532
Sjukskoterskor: Grundutbildning 70 000 11 89 13 3871
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning 13 800 12 88 25 673
Sjukskoterskor: Anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard 15 800 21 79 15 847
Skogsingenjors-, skogsmastar-
och skogsteknikerutbildning 2800 96 5 33 49
Socionomutbildning 46 600 15 85 16 2262
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 12 800 12 88 41 688
Tandhygienistutbildning 3 600 2 98 16 175
Tandlakarutbildning 8900 46 54 26 265
Tandskoterskeutbildning 8700 0 100 27 218
Tandteknikerutbildning 2 000 41 59 17 53
Transportutbildning* 38 800 93 8 9 1139
Utbildning i automation* 18 300 98 3 6 410
WS-utbildning* 16 100 98 2 2 857
Veterinarutbildning 3100 30 70 17 81
Vard- och omsorgsutb* 192 400 10 90 14 2043

*Gymnasienivd

1 For gymnasieutbildningarna redovisas antal examinerade 2013/2014.
Fér tandskéterskor redovisas antalet examinerade 2014.

Kdlla:
SCB (Befolkningens utbildning)

SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Skolverket
Mpyndigheten for yrkeshdgskolan
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Genomsnittlig manadslon 2014

Agronomutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Apotekarutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Arbetsterapeututbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Arkitektutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor Man
27 500 27 400
28 000

28 600 26 800
33 000 32 600
34 400

26 800 27 300
25200 25500
34100 .
32 300 35700

Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

Barnmorskeutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Bibliotekarieutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Bildlararutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Biologutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

Biomedicinsk analytikerutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

21 600 20 300
20 200 20 500
31 300

28 900 29 300
26 600 26 600
28 300 29 100
26 200 25700
27 800 27 800
31 600

24 200

24 700 24 600

Byggutbildning (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

19 600 19 500
19 700 21 500
24 800 26 500

YRKESERFARNA
Kvinnor Man
39 100 42 500
33 600 33700
41 800 66 500
43 600 46 400
45 800 50 000
46 900 56 500
31 400 32 600
30 500 30 200
32 500

43 200 42 700
40 800 43 700
41 700 40 100
24 600 25200
23 000 23 800
27 600 33 600
36 000 .
36 000 39 000
37 800 .
34 000 33 400
30 900 31 500
34 800 0
34 800 36 800
32 200 33700
35 300 39 900
32100 34 700
38 900 43 500
30 900 31 200
31 400 31 000
35 600 36 700
29 400 27 300
24 500 27 200
25900 29 700
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Genomsnittlig manadslon 2014

Civilingenjorsutb.: Maskin-, fordons- och farkostteknik

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Civilingenjorsutbildning:

Statlig
Kommunal
Privat

Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

Distriktsskoterskeutbildning

Statlig
Kommunal
Privat

NYUTEXAMINERADE* YRKESERFARNA
Kvinnor Man Kvinnor Man
27 900 28 600 45 300 48 800
28 300 34 400 41 900 44 000
32 700 33 200 48 500 55 900
Byggnadsteknik
28 900 29 200 44 800 48 400
31 800 33 400 41 800 46 400
33 200 33100 49 500 55 700
Elektronik, datateknik, automation
27 200 29 400 42300 48 100
24100 . 32100 43 700
33 600 33 000 44 600 52 700
Energi- och elektroteknik
28 900 28 600 46 200 45 600
0 25700 41 000 41 700
32 400 32 600 49 800 54 400
Industriell ekonomi, organisation
28 700 29 500 49 300 50 300
0 32 400 44 200 43 700
33900 37 500 59 000 64 000
Kemi- och bioteknik
26 600 26 400 39100 41 000
29 700 32 200 36 400 40 200
32100 32300 49 700 57 500
Lantmateri
29 900 29 200 44 500 46 000
31 500 32 500 46 900 47 500
59 200 78 100
Material- och geoteknik
28 700 27 400 45 600 49 100
38 500 39 600
. 47 300 58 600
Teknisk fysik
27 800 27 600 45900 45 300
. 32 600 42 700 43 400
33 200 49 800
18 000 20 300 29 500 31700
. 20 800 26 500 28 900
23 300 26 000 28 700
30 100 . 34 800 40 000
31 500 32 600 34 400 35900
36 600 36 700
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Genomsnittlig manadslon 2014

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor Man
Ekonomutbildning
Statlig 28 500 28 800
Kommunal 29 400 29 900
Privat 31 000 34 400
Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig - 20 400
Kommunal 20 400 21 100
Privat - 23700
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 22 500 21 600
Kommunal 20 600 20 600
Privat . 22900
Fritidspedagogutbildning
Statlig . -
Kommunal 26 300 25 800
Privat

Fysikerutbildning

Statlig 26 600 26 100
Kommunal . .
Privat

Forskollararutbildning

Statlig . .
Kommunal 26 300 26 000
Privat 26 400 .

Grundskollararutbildning: Senare ar, matematik/NO

Statlig - -
Kommunal - -
Privat - -

Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/SO

Statlig - -
Kommunal o -
Privat - -

Grundskollararutbildning: Tidiga ar

Statlig 26 100 27 500
Kommunal 26 700 27 300
Privat 27 500
Gympnasielararutbildning: Historia/samhallsvetenskap
Statlig - -
Kommunal - -
Privat - o

Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap

Statlig - .
Kommunal - -
Privat - -

YRKESERFARNA
Kvinnor Man
39 600 43 200
37 900 41 300
48 400 63 800
28 500 29 900
26 200 29 000
27 300 29 700
27 900 28 500
24 200 27 100
24 800 28 000
32100 31 700
29 300 29 900
31 300 36 800
41 800 46 300
30 200 34 200
45 600 51 700
31 800 33 000
29 500 30 500
30 700 33 600
33 600 34100
30 600 32 300
31 700 33 000



Loner

Genomsnittlig manadslon 2014

NYUTEXAMINERADE* YRKESERFARNA

Kvinnor Man Kvinnor

Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap

Statlig - - -
Kommunal - - -
Privat = - -

Hogskoleingenijorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Statlig 28 500 29 300 36 400
Kommunal 27 200 27 200 31 400
Privat 31100 30700 37 900
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Statlig 30 700 30 600 39 200
Kommunal 31 000 30 600 36 900
Privat 30 300 29 700 38 100
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik, datateknik

Statlig 29 600 30 600 37 000
Kommunal 28 600 30 800 32700
Privat . 30 200 40 800
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Statlig 25100 26 400 34100
Kommunal 24 700 24 900 31 300
Privat . . 38 100

Idrottslararutbildning

Statlig . . 34 300
Kommunal 28 500 29 000 33300
Privat . . 33 200
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)

Statlig . 20 300 25 700
Kommunal 19 800 20 700 24 700
Privat . 24 300 26 700

Journalistutbildning

Statlig 29 000 28 300 35 600
Kommunal 27 100 28 000 34 000
Privat 28 400 30 600 39 400
Juristutbildning

Statlig 28 600 28 600 45 200
Kommunal 31 600 31 700 42 600
Privat 35000 37 200 57 800
Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Statlig 28 300 26 200 39 200
Kommunal . 30 000 38 700
Privat

Kemistutbildning

Statlig 25300 26 100 41 000
Kommunal 30 100 27 800 34 700
Privat . . 44 800

Man

39 800
35300
43 100

43 700
42 700
46 100

38 300
34 900
44 800

33 300
32100
43 300

34 900
33 900

28 600
26 500
28 400

36 300
32 200
43 300

49 900
44 800
64 300

40 100
37 500
58 700

45 900
37100
48 000
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NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor

Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)

Statlig
Kommunal
Privat

Lantmastarutbildning

Statlig .
Kommunal 25900
Privat

Lakarutbildning

Man

Statlig 28 300 29 900
Kommunal 37 500 38 100
Privat 37100 44 300
Musiklararutbildning

Statlig . -
Kommunal 27 200 27 600
Privat .
Naturbruksutbildning (gymnasieniva)

Statlig 20 600 19 600
Kommunal 20100 20 600
Privat 21 400 22 300
Personal- och beteendevetarutbildning

Statlig 27 500 27 800
Kommunal 28 700 29 200
Privat 29 500 31100
Programmerar- och systemvetarutbildning
Statlig 28 600 29 600
Kommunal 29 100 27 400
Privat 31 400 30 500
Psykologutbildning

Statlig 31 900 32100
Kommunal 32 500 32400
Privat .. .
Receptarieutbildning

Statlig

Kommunal ..

Privat 31 000

Religionsvetar- och teologutbildning

Statlig 27 500 27 700
Kommunal 24 500 26 700
Privat

Restaurangutbildning (gymnasieniva)

Statlig 20 400 19 800
Kommunal 20 500 20 400
Privat 22 200 21 900

YRKESERFARNA
Kvinnor Man

. 29 000
25700 28 200

. 30 300
32700 36 100
29 400 33700

46 900

46 000 53 900
53400 62 800
57 500 72 700
34 600 36 300
31 900 33100
32 600 36 800
25100 28 100
24 300 27 000
24 400 26 600
35000 38 900
33900 35700
43 600 43 700
38 300 40 100
33 500 34 800
44100 44 800
40 700 44 500
38 500 39 500
42 700 49 100
38 500 35 400
32 300 39 400
37 500
38 300 41 000
30 700 32 600
40 100 41 700
25 800 26 100
24 400 25 800
25400 27 400



Loner

Genomsnittlig manadslon 2014

NYUTEXAMINERADE* YRKESERFARNA
Kvinnor Man Kvinnor Man
Samhallsvetarutbildning
Statlig 27 800 28 100 38 900 40 900
Kommunal 28 400 29 200 40 400 44 400
Privat 27 500 31 700 45 200 54100
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning
Statlig 24 400 . 33 200 32100
Kommunal 24 600 24 600 31 000 30 800
Privat . 30 000
Sjukskoterskor: Grundutbildning
Statlig 28 200 28 500 34 200 32400
Kommunal 27 400 27 800 32 800 33 800
Privat 30 600 32 800 37 400 42 200
Sjukskoterskor: Ovrig specialistutbildning
Statlig 33 600 . 34 400 36 100
Kommunal 31 800 31 800 34700 37 000
Privat 38 600
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
Statlig 34 000 29 500 35600 34 300
Kommunal 31 300 32 000 36 500 36 100
Privat 34 600 40 300 40 600
Skogsingenjors-, skogsmastar- och skogsteknikerutbildning
Statlig . 26 900 30 800 32700
Kommunal .. 27 300 .. 34 000
Privat 42 300
Socionomutbildning
Statlig 26 500 27 200 33 300 36 300
Kommunal 27 400 28 000 33 800 35500
Privat 28 300 37 400 42 100
Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Statlig 34 800 30 800 36 000 37 100
Kommunal 33 400 33 600 34 700 35700
Privat .. . 34 400 .
Tandhygienistutbildning
Statlig . . 32 500 .
Kommunal 24 400 25000 30 000 27 200
Privat 35100
Tandlakarutbildning
Statlig .. . 50 300 53 400
Kommunal 33700 34 200 49 900 54 300
Privat 33 400 49 000 48 200
Tandskoterskeutbildning
Statlig 23 200 . 27 500
Kommunal 21 300 25000 26 100
Privat 33 400
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Genomsnittlig méanadslon 2014

NYUTEXAMINERADE*

Kvinnor Man
Tandteknikerutbildning
Statlig .
Kommunal 24 000
Privat .

Transportutbildning (gymnasieniva)

Statlig . 20 100
Kommunal 20900 23 400
Privat . 26 300

Utbildning i automation (gymnasieniva)

Statlig . 19 900
Kommunal . 20 100
Privat . 24 500
VVS-utbildning (gymnasieniva)

Statlig . 20 400
Kommunal . 21 500
Privat . 24 800
Veterinarutbildning

Statlig 31 600

Kommunal .

Privat

Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)

Statlig 19 900 20 400
Kommunal 22 200 22 400
Privat

YRKESERFARNA
Kvinnor [\ ET]
29 200 28 100
26 500 29 800
32 400 .
31 900 30 300
25300 27 100
26 700 28 100
29 000 30 500
25500 29 300
30 200
28 800 29 300
24 800 29 300
29 400
45 000 50 400
32700 40 900
45 400
27 000 27 600
26 000 26 600
31 500 34100

* Nyutexaminerade avser examinerade 2011-2013
- Inget att redovisa
. Fér osdker fér att anges

Kdlla: SCB och Medlingsinstitutet
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VILKA UTBILDNINGAR HAR ARBETSMARKNADEN
BEHOV AV? Inom vilka omraden &r det brist pa
nyutexaminerade? Och inom vilka omraden tror
arbetsgivarna att de kommer att nyanstalla de
narmaste aren?

Dessa fragor ger ARBETSKRAFTSBAROMETERN svar
pa. Varje ar fragar Statistiska centralbyran cirka 7 500
arbetsgivare om dagens och de kommande arens
rekryteringsbehov. 2015 ars resultat presenteras i
denna folder, som bland annat vander sig till elever,
studenter och studie- och yrkesvagledare.

Mer information och ytterligare statistik finns att
hamta pa www.scb.se/arbetskraftsbarometern.
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