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ทาํงาน?ปวย?หางาน
? เกษยีณ? 
ไมวาจะเปนในกรณใีด–
คณุกม็คีวามสาํคญัทีจ่ะบอกเลาเกีย่วกบัตล
าดแรงงานสวเีดน 

 
คณุไมจาํเปนตองรอ 

โปรดโทรติดตอEvryที่หมา

ยเลข 0200-11 20 

11หรอือีเมลsupport.scb

@evry.com 
เพื่อนัดเวลาสัมภาษณ 

 
นัดเวลาสัมภาษณเปนภาษา
อ่ืนหรือใชลามภาษามือ 
0200-11 20 11 
support.scb@evry.com 

 

สอบถามเกีย่วกบั AKU 

010-479 42 60 

aku@scb.se 
 
ผลการสาํรวจ&ขอมลู 

www.scb.se/aku 

สวัสดี ทาง SCBขอเชิญคุณเขารวมการสํารวจตลาดแรงงานหรือAKU 
โดยมSีCB ทําหนาที่รบัผดิชอบสําหรบั 
AKUและเพือ่เผยแพรผลการสาํรวจแตวาเราไดวาจางEVRY 
เพื่อดําเนินการรวบรวมขอมูลสําหรับสํารวจผานการสัมภาษณ 

 
อีกประมาณ 2สัปดาหจะมีการสัมภาษณโดยทาง EVRY 

จะโทรหาคุณเพื่อสอบถามถงึสถานะของคณุในตลาดแรงงาน – 
วาคุณทํางาน หางาน เกษียณ กําลังศึกษา หรืออืน่ ๆ 
โดยปกติการสัมภาษณจะใชเวลา 

5-10 นาที 
หากตองการสามารถนดัเวลาที่สะดวกดวยตนเองทางโทรศัพทหรืออเีมล 

 
คณุไมสามารถใหบคุคลอืน่แทนได 
คุณไดรบัเลือกจากการสุมแนนอนวาเปนการเขารวมโดยความสมคัรใจ 
แตเราหวังวาทานจะเขารวมเนื่องจาก AKU เปนการสํารวจที่มีความสําคัญ 
ซึ่งจะใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับ การวางงานและชั่วโมงการทํางาน 
เปนตนและใชเปนหลักเกณฑในการตดัสินใจนโยบายทางการเมืองซึ่งจะส
งผลกระทบตอคุณและทุกคนที่อาศยัในประเทศสวีเดน 

 
หากคณุมคีาํถาม 
หากคุณมีขอสงสัยใด ๆ 
เกีย่วกับการสํารวจนี้หรอืเขารวมแลวมขีัน้ตอนการดําเนินการอยางไร 
โปรดติดตอเราเพื่อใหเราไดชวยคณุ 

 
ขอบคุณลวงหนาเปนอยางยิง่สําหรับความรวมมอื
ของคุณ 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
 

MagnusSjöström ElisabetAndersson 

ผูอ ํานวยการสาํรวจตลาดแรงงาน ผูช วยผูอ ํานายการ 

SCB SCB
 

SCB บอกเลาเกีย่วกบัประเทศสวเีดน 
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สํานักงานสถิติ SCB 
จัดทําสถิติเพื่อสังคมสําหรับการตัดสินใจ 
การอภิปรายและการวิจัย 
เราดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐ
บาล หนวยงาน 
นักวิจัยและภาคการคาและอุตสาหกรรม 
สถิติของเราจะนําไปสูการอภิปรายของสังคมโดยอ
างอิงจากขอเท็จจริงและใชเอกสารประกอบการตัด
สินใจ 
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ใครอยูเบ ือ้งหลงัการสาํรวจ 
SCB ดําเนนิการสํารวจ AKU 
ตามผลอนมุัตขิองรัฐสภาและรัฐบาลซึ่งเปนเปนสวนห
นึ่งของสถิติทางราชการของประเทศสวีเดน 
และไมไดดําเนินการโดยมจีุดประสงคทางการคา 
ขอมูลการสมัภาษณสวนหนึ่งที่จําเปนสําหรับการสําร
วจดําเนินการโดยบริษัทรวบรวมขอมูล EVRY 
ในนามของ SCB 

 
ใครเปนผูใช ข อมลูคาํตอบและใชอยางไร 
เมือ่เราไดรวบรวมคาํตอบแลวเราจะแปลขอมลูดังกล
าวเปนสถติิในรูปแบบของตารางและแผนภูม ิ
สถิติดังกลาวจะใชรัฐสภา และรัฐบาล 
บรรดาพรรคการเมอืง หนงัสือพมิพ 
โทรทศันและวิทย ุบริษัท สหภาพแรงงาน 
นกัวิจยัและนกัศกึษา ประชาชนทัว่ไป 
ทั้งนีส้ถติิดงักลาวจะไมแสดงใหเหน็ถงึขอมลูที่คณุห
รือบคุคลอืน่ไดตอบไวโดยตรง 

 
ในบางกรณ ีSCB 
อาจสงมอบขอมลูและรายละเอยีดอืน่ ๆ 
ของการสาํรวจใหแกนกัวจิัยหรือบุคคลอืน่ทีจ่ัดทาํสถิ
ติ การวจิัยและการดาํเนนิงานสถิติที่ใชขอมลูของ 
SCB จะไดรับความคุมครองเปนความลบัทางสติถ ิ
ไมวาจะดาํเนนิการที ่SCB หรือที่อืน่อยางไรก็ตาม 
SCB มีความเขมงวดมากไดการสงมอบขอมลู 

 
มกีารเกบ็ขอมลูบางรายการเก ีย่วกบัฉนัไวล วงหนาหรอื
ไม  
มี 
เนื่องจากคุณไมจําเปนตองตอบขอมูลที่มอียูแลวในทะเ
บียนของ SCB เรามีขอมูลเกี่ยวกับที่อยู ประเทศที่เกิด 
หรือขอมูลปทีย่ายเขาประเทศ การศึกษา 
ชื่อสถานที่ทํางาน ที่อยู และสายงาน รวมถึงรายได 
(ถามี) 

 
ผลการสาํรวจจะเผยแพรท ีไ่หน 
สถิติดังกลาวจะเผยแพรทุกเดือนที่เว็บไซตของ 
SCBwww.scb.se/aku 
โดยมากจะมีการนําเสนอผลการสํารวจตามสื่อมวลช
น 
ตามรายงานและการเปรียบเทียบระหวางประเทศตา
ง ๆ 
ตัวเลขอัตราการวางงานที่เปนทางการซึ่​งมักจะกลาว
ถึงตามโทรทศัน หนังสือพมิพ และวิทยุ 
ก็นํามาจากการสํารวจนี ้

 
ทาํไมฉนัควรเขารวม 

ในการเขารวมการสํารวจคณุจะไดชวยบอกเลาเกี่ยวกับ
ตลาดแรงงานสวีเดนวาจริงๆแลวมีลักษณะเปนอยางไร 

แตละเดือนเราจะโทรหาบุคคลจํานวน 29,500ราย 
ผูใหสมัภาษณแตละรายจะใหขอมูลคาํตอบแทนบุคคลป

ระมาณ 300 รายของจํานวนประชากรทัง้หมด 
ดังนั้นคําตอบของคุณจึงมีประโยชน 

 
ฉนัไมไดทาํงาน – ยงัควรเขารวมดวยหรอืไม 
ควร เพราะทุกกรณีไมวาจะทํางานหรือไม 
มีความสําคญัที่จะบอกเลาถึงตลาดแรงงานอยางถูกตอง
ที่สุด หากเราเพียงแคสัมภาษณบคุคลที่ทาํงาน 
จะทําใหภาพตลาดแรงงานบิดเบอืนมาก 

 

ฉนัไมไดถอืสญัชาตสิวเีดน–ยงัควรเขารวมดวยหรอืไม 
ควร 
เพราะสถติิจะเปนกระจกสะทอนถงึสถานการณขอ
งทกุคนทีอ่าศยัอยูในประเทศสวีเดน 
โดยไมคาํนงึถงึสญัชาติ 

 
ฉนัจะตองตอบทกุคาํถามหรอืไม 
ไมตอง คาํถามที่ไมอยากตอบกข็ามไปได 
แตคาํถามบางขอ เชน 
ทํางานหรือไมจาํเปนตองตอบเพือ่ใหการสมัภาษณ
มีผลใชได 
ซึ่งผูทีส่มัภาษณทราบวาคาํถามใดทีจ่าํเปนตองตอ
บ 

 
คาํตอบของฉนัไดรบัการคุมครองจรงิ ๆ หรอืไม 
จริง 
คําตอบที่คณุใหในการสัมภาษณจะไดรบัการคุมครอง
เปนความลับและทุกคนที่ปฏบิัติงานในการสํารวจมีหน
าที่การรักษาความลับตามกฎหมายวาดวยการเปดเผย
และรักษาความลับ (2009:400)หมวด 24 มาตรา 8 
กฎระเบียบสําหรับการจดัการขอมูลสวนบุคคลระบุใน
กฎหมายคุมครองขอมูลของสหภาพยุโรปรวมถึงกฎห
มาย (2001:99) และขอบังคับ (2001:100) 
วาดวยสถิติทางการนอกจากนี้ยังมีระเบียบในกฎหมาย(2
018:000) 
วาดวยขอกําหนดเพิ่มเติมเก่ียวกับความคุมครองขอมูลของ
สหภาพยุโรป และบัญญัตติาง ๆ 
ที่ประกาศไวซึ่งเกี่ยวของกับกฎหมายนี ้

 
โดยหนังสือสัญญา SCB กาํหนดใหบุคลากรของ 
EVRY 
ที่ปฏิบตัิงานสาํรวจตองรักษาความลบัในลักษณะเดียว
กันตัวเลขบนหัวเร่ืองแรกของจดหมายใชสาํหรับกร
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ณีตาง ๆ 
รวมถงึการระบุตัวตนของคณุในการติดตอกับกบั 
SCBหรือEVRY 

 
คณุมีสิทธิที่จะขอสําเนาในรปูแบบที่เรียกวา 
การคัดสําเนาทะเบียน โดยไมตองเสียคาใชจาย 
จากขอมูลสวนบคุคลตาง ๆ ที่จัดการโดย 
SCBในฐานะที่เปนผูรบัผิดชอบขอมูลสวนบคุคล 
หากขอแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส 
คุณมีสิทธิที่จะไดรบัคดัสําเนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิ
กส หากคุณเห็นวา SCB 
จัดการขอมูลสวนบุคคลของคุณในลักษณะที่ละเมิดก
ฎหมายคุมครองขอมูลของสหภาพยโุรปคุณอาจมีสิท
ธิที่จะขอใหลบขอมูลไดภายใตเง่ือนไขบางประการ 
อยาลืมระบุเลขประจําตัวประชาชนในการขอคดัสําเ
นา 

 
จะโทรหาฉนัเมือ่ไหร 
เราจะโทรติดตอประมาณ 2 
สัปดาหทีคุ่ณไดรบัจดหมาย 
สวนสําคัญของสถิติคือการเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงา
น 
– เชน คนเปล่ียนงานบอยครั้งแคไหน 
และคนวางงานเปนระยะนานเทาใด 
ดังนั้นเราจึงสมัภาษณมากกวาหนึ่งครั้ง 
โดยทั่วไปแปดครั้งในทุก ๆ สามเดือน 
บางสวนของการสัมภาษณอาจมคีําถามเพิ่มเตมิเกี่ย
วกับตลาดแรงงาน เชน 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
อานคาํถามและคาํตอบเพิม่เตมิไดท ี:่ 
www.scb.se/aku-info 
นอกจากนี้ยังมีจดหมายแนะนําเปนภาษาตาง ๆ อีกดวย 

http://www.scb.se/aku-info
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