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Forord

I serien Temarapporter presenteras resultat fran olika &mnesomraden inom
befolknings- och vilfardsstatistiken. Utdver den officiella statistiken inom
statistikomradet Befolkningens utbildning gors dven tematiska undersokningar.
Dessa undersokningar fordjupar den officiella statistiken om befolkningens
utbildning eller belyser nya fragestallningar pa omradet som &r aktuella i
samhdéllsdebatten.

Den har temarapporten innehaller resultat fran enkatundersdokningen
” Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda” som genomfordes under
hosten 2018.

Rapporten belyser bland annat situationen pa arbetsmarknaden for
hogutbildade utrikes fodda, i vilken omfattning de har ett arbete och i vilken
man arbetet motsvarar deras utbildning och eventuella skillnader jamfort med

hogutbildade personer fodda i Sverige.

Rapporten har utarbetats av Tomas Westling vid enheten for statistik om
utbildning och arbete och Michael Karlsson vid registerenheten.

SCB i mars 2019

Petra Otterblad Olausson Katarina Wizell
Avdelningschef Enhetschef
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Sammanfattning

Under hosten 2018 genomfordes enkdtundersokningen Arbetsmarknaden for
hogutbildade utrikes fodda. I undersdkningen ingick utrikes fodda personer i
aldern 25-64 ar med minst en trearig eftergymnasial utbildning som invandrat
till Sverige mellan aren 2006 och 2017. Dessutom ingick ett mindre urval av
inrikes fodda personer i aldern 25-64 ar med minst en trearig eftergymnasial
utbildning. I den hér rapporten redovisas utvalda delar av undersokningens
resultat. Rapporten belyser bade skillnader mellan utrikes och inrikes fodda och
skillnader inom gruppen utrikes fodda. En mer utforlig redovisning i form av
tabeller finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/UF0529.

En av de mest centrala fragorna var om man hade arbete som huvudsaklig
sysselsdttning under matveckan 10-16 september 2018. Resultaten visar pa
stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda. Sju av tio utrikes fédda hade
arbete som huvudsaklig sysselsattning under matveckan medan nio av tio
inrikes fodda hade detta. Andelen utrikes fédda med arbete som huvudsaklig
sysselsattning hade 6kat jamfort med situationen 2015 da motsvarande
undersokning gjordes. Da hade drygt sex av tio utrikes fodda arbete som
huvudsaklig sysselsdttning under matveckan. Andelen som var arbetslosa under
matveckan var omkring atta procent bland utrikes fodda och omkring tva
procent bland inrikes fodda. Det var i niva med resultaten i undersokningen
2015.

Det var ocksa stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda med avseende pa
arbetets 6verensstimmelse med utbildningen. Bland utrikes fédda hade
omkring 55 procent ett arbete som Gverensstimde med utbildningen medan
knappt 80 procent inrikes fodda hade detta. Utrikes fodda hade ocksa i betydligt
storre utstrackning dn inrikes fodda ett arbete som inte kravde
hogskoleutbildning. Var fjarde utrikes fodd hade ett arbete dir man bedémde
att det inte krdavdes hogskoleutbildning medan motsvarande andel bland inrikes
fodda var omkring sex procent.

Gruppen utrikes fodda ar heterogen i manga avseenden. Forutséattningarna for
att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden skiljer sig at mellan personer
med olika invandringsskal och olika inriktningar pa utbildningen.
Undersokningens resultat redovisas bland annat efter invandringsskal,
invandringstidpunkt och utbildningsinriktning. Utrikes fodda personer med en
utbildning inom pedagogik, humaniora och samhéllsvetenskap hade ett arbete
som Overensstimde med utbildningen i betydligt mindre utstrdckning dn
personer med utbildningar inom naturvetenskap och teknik och hélso- och
sjukvard.

Aven tiden i Sverige har stor betydelse for om man hade haft arbete som
huvudsaklig sysselsidttning. Bland de utrikes foédda som invandrade till Sverige
under perioden 2006—-2009 hade atta av tio personer arbete som huvudsaklig
sysselsdttning medan sex av tio av de som invandrade till Sverige under
perioden 2014-2017 hade arbete som huvudsaklig sysselsattning. Drygt halften
av dem som invandrat till Sverige av asylskil hade arbete som huvudsaklig
sysselsidttning medan drygt nio av tio av dem som invandrat for att arbeta hade
detta.
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Nagra av undersokningens fragor berérde omraden som om man fatt sin
utldndska utbildning bedomd av svenska myndigheter, vilka tidigare
arbetslivserfarenheter man hade haft innan man kom till Sverige och hur man
bedomde sina kunskaper i svenska spraket. Det hir 4r omraden som antagligen
paverkar mojligheten att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Om man
endast ser till andelen som hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning gar det
inte att se nagra storre skillnader inom nagot av dessa omréaden. Det finns ett
undantag och det ror personer med en halso- och sjukvardsinriktning pa sin
utbildning, dar de som hade fatt den bedomd hade ett arbete under méatveckan i
storre utstrackning dn de som inte fatt sin utbildning bedomd.

De som huvudsakligen hade arbetat inom sitt utbildningsomrade innan man
kom till Sverige hade ocksa ett arbete som 6verensstamde med utbildningen i
Sverige i storre utstrackning dn de som inte hade arbetat inom sitt
utbildningsomrade. De som bedomde sina sprakkunskaper som daliga angav
detta som ett skal till att man hade haft svart att fa arbete i mycket storre
utstriackning 4n de som bedomde sina sprakkunskaper som bra.

Fyra av tio utrikes fodda hade sokt ett arbete som inte krdaver
hogskoleutbildning under de senaste tre aren medan en av tio inrikes fodda
hade gjort detta. Utrikes fodda hade ocksa i storre utstriackning dn inrikes fodda
sokt manga arbeten som motsvarade hogskoleutbildningen som de inte fatt.
Bland utrikes fodda var den vanligaste orsaken till att man hade haft svart att fa
arbeten inom sitt utbildningsomrade avsaknad av kontakter. Direfter foljde
spraksvarigheter och begriansad yrkeserfarenhet.
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Inledning

En enkdtundersokning om arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda
genomfordes under hosten 2018. I undersdkningen ingick personer i aldern 25—
64 ar med minst en tredrig eftergymnasial utbildning som invandrat till Sverige
under perioden 2006-2017. I undersokningen ingick d@ven personer fodda i
Sverige i dldern 25-64 ar med minst en trearig eftergymnasial utbildning, i
forsta hand som en referensgrupp till hogutbildade utrikes fodda personer.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen &r att belysa situationen pa
arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda, i vilken omfattning de har ett
arbete och i vilken man arbetet motsvarar deras utbildning och eventuella
skillnader jamfort med hogutbildade personer fodda i Sverige. En av de mest
centrala fragorna i enkiten ar vilken huvudsaklig sysselsattning man hade
under veckan 10-16 september 2018 som var den bestimda matveckan for
undersokningen. De som hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning under
maitveckan svarade sedan pa ett antal fragor kring det arbetet, till exempel om
arbetets 6verensstimmelse med den utbildning man har och om man var néjd
med det arbete man hade. Frageblanketten innehéll dven fragor om bedomning
av utlandsk utbildning, tidigare erfarenheter — i och utanfor Sverige,
sprakkunskaper och fragor kring sokta arbeten.

Ett urval drogs fran SCB:s utbildningsregister. Totalt ingick ca 13 000 personer i
urvalet, ca 10 000 utrikes fodda och ca 3 000 inrikes fodda. Svarsfrekvensen var
38 procent bland utrikes fodda och 59 procent bland inrikes fodda.

Gruppen utrikes fodda dr en mycket heterogen grupp. Den bestar av savil
personer som nyligen kommit till Sverige av flyktingskil som personer som
kommit till Sverige fran ett grannland for att arbeta. Forutsattningarna inom
den hédr gruppen att fa ett arbete och att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden ser vildigt olika ut och undersokningens resultat skiljer sig i
manga fall mycket inom gruppen utrikes fodda. Tabell 1 innehaller de grupper
som anvinds vid redovisning av undersokningens resultat. Vissa av
redovisningsgrupperna dr endast aktuella for utrikes fodda.
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Tabell 1
Redovisningsgrupper

Variabel Redovisningsgrupp

Kon Kvinnor
Man

Alder 25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55—64 ar

Utbildningsinriktning Pedagogik, humaniora, samhallsvetenskap
Pedagogik
Humaniora
Samhillsvetenskap
Naturvetenskap och teknik
Halso- och sjukvard
Ovriga utbildningsinriktningar

Invandringsar 2006-2009
2010-2013
2014-2017

Fodelseregion Norden

EU 28 utom Norden
Ovriga Europa
Afrika

Asien

Ovriga

Invandringsskal Asylskal
Familjeskal
Arbete
Studier
Annan orsak

Fotnot: Invandringsar avser senaste tidpunkt d& man blivit folkbokférd hos Skatteverket.

Pa SCB:s webbplats, www.scb.se/UF0529 finns de flesta av enkdtfragorna
redovisade i Exceltabeller efter de redovisningsgrupper som finns i Tabell 1.

I och med att statistiken i undersokningen &r baserad pa ett urval dr de
skattningar som redovisas i rapporten forknippade med viss osdkerhet.
Skattningar av osdkerheten i form av 95-procentiga konfidensintervall runt
punktskattningen redovisas i de Exceltabeller som finns pa SCB:s webbplats. I
den hér rapporten redovisas i huvudsak statistiskt signifikanta skillnader vid
jamforelser mellan olika grupper.

Atta av tio utrikes fodda som har invandrat till Sverige under de senaste tolv

aren har sin hogsta eftergymnasiala utbildning fran ett annat land an Sverige.
Man kan anta att gruppen utrikes fodda med en svensk utbildning skiljer sig
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fran dem med en utldndsk utbildning. Resultaten for gruppen utrikes fodda med
en svensk utbildning blir dock alltfor osdkra for att kunna se nagra skillnader
mot dem med en utldndsk utbildning, darfor redovisas endast utrikes fodda utan
nagon uppdelning efter var man har sin hogsta eftergymnasiala utbildning.

Undersdkningen har gjorts tre ganger tidigare, 2004, 2009 och 2015. Arets
undersokning har genomforts pa ett snarlikt satt som undersékningen 2015 och
skillnader i resultaten fran dessa undersokningar kommenteras i rapporten.
Numeriska skattningar i Exceltabeller finns pa www.scb.se/UF0529 fran denna
och den forra undersokningen fran 2015.
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Resultat

Huvudsaklig sysselsdttning under veckan 10-16
september 2018

Andelen som hade arbete som huvudsaklig sysselsidttning under matveckan 10—
16 september skiljer sig mycket at mellan hogutbildade utrikes fodda och
hogutbildade inrikes fodda i aldern 25-64 ar. Sju av tio utrikes fodda hade
arbete som huvudsaklig sysselsdttning under méatveckan medan motsvarande
andel var knappt nio av tio bland inrikes fodda. Jamfort med undersokningen
som gjordes 2015 har dock andelen utrikes fodda med arbete som huvudsaklig
sysselsdttning under matveckan okat, da hade drygt sex av tio arbete som
huvudsaklig sysselsidttning. Andelen bland inrikes fédda var oférdndrad mellan
undersokningarna.

Utrikes fodda var i studier i mycket storre utstrickning én inrikes fodda. Drygt
en av tio var i studier under métveckan vilket dock var ldgre dn i 2015 ars
undersokning da knappt tva av tio var i studier. ”Studier” omfattar bade studier
vid hogskola och andra studier sasom SFI, YH, folkhogskola och komvux.

Det var ocksa stor skillnad mellan andelen arbetslgsa under métveckan mellan

utrikes och inrikes fédda. Andelen arbetsldsa bland utrikes fodda var 8 procent

medan motsvarande andel bland inrikes fédda var 2 procent. Det var i niva med
resultaten i undersokningen 2015.

Diagram 1
Huvudsaklig sysselséttning under veckan 10-16 september 2018

Utrikes fodda Inrikes fodda

= Arbete Studier = Arbete Studier
Arbetslos - Ovrigt Arbetslos - Ovrigt

Fotnot: | gruppen "Ovrigt” ingar personer inom arbetsmarknadspolitiska atgérder,
foraldralediga, personer med sjuk- eller aktivitetserséattning m.m.
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Andelen som hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning under métveckan var
betydligt storre bland utrikes fddda mén én bland utrikes fodda kvinnor. Atta av
tio utrikes fodda méan hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning medan sex av
tio utrikes fodda kvinnor hade detta. Utrikes fodda kvinnor var i storre
utstrdckning i studier och fordldralediga dn utrikes fodda mén. Bland inrikes
fodda var skillnaderna mellan mén och kvinnor betydligt mindre. Omkring nio
av tio hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning, bade bland méan och kvinnor.

Tiden i Sverige har stor betydelse for om man hade haft arbete som huvudsaklig
sysselsdttning under mitveckan. Bland de utrikes fodda som invandrade till
Sverige under perioden 2006—2009 hade atta av tio personer arbete som
huvudsaklig sysselsdttning medan sex av tio av de som invandrade till Sverige
under perioden 2014-2017 hade arbete som huvudsaklig sysselsédttning.

Diagram 2

Huvudsaklig sysselsattning under veckan 10—16 september 2018 efter
invandringstidpunkt

Procent

100
90
80
70

60
50 2006-2009

m |nrikes fodda

40 2010-2013
30
20
10

0 — -— .

Arbete Studier Arbetslos Owrigt

2014-2017

Andra redovisningsgrupper diar andelen med arbete som huvudsaklig
sysselsattning skiljer sig at ar fodelseregion och invandringsskal. Hogst andel
med arbete fanns bland personer fran Norden och 6vriga EU-lander medan den
lagsta andelen med arbete fanns bland personer fran Afrika och Asien. Bland
personer fran Norden och 6vriga EU-lander hade drygt atta av tio arbete som
huvudsaklig sysselsattning medan det bland personer fran Afrika och Asien var
omkring sex av tio som hade arbete som huvudsaklig sysselsattning.
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Diagram 3

Andel med arbete som huvudsaklig sysselsattning under veckan 10—16 september 2018
efter fodelseregion

Procent

EU 28 utom Norden |
Norden |
ovriga fodelseregioner [ NN
Ovriga Europa |
asien I
]

Afrika

o

20 40 60 80 100

Det var ocksa stora skillnader i huvudsaklig sysselsidttning beroende pa
invandringsskal. Bland dem som angav asylskédl hade omkring hélften arbete
som huvudsaklig sysselsdttning medan de som angav arbete som skal till
invandring hade arbete i samma utstrackning som inrikes fodda, omkring nio av
tio hade arbete som huvudsaklig sysselsidttning i denna grupp.

Det finns ett relativt starkt samband mellan grupperna fodelseregion och
invandringsskal. Bland dem som kommit till Sverige for att arbeta kommer mer
dn hélften fran Norden eller 6vriga EU-lander medan gruppen asylskal bestar i
huvudsak av personer fran Asien och i viss man personer fran Afrika. Drygt atta
av tio personer som angett asylskidl kommer fran Asien.

Andelen arbetslosa varierar mycket inom gruppen utrikes fodda. Aldre utrikes
fodda personer var arbetslosa i betydligt storre utstriackning dn yngre. Personer
fran 6vriga Europa (icke EU-lander), Afrika och Asien var arbetslosa i storre
utstrackning dn personer fran Norden och EU-ldnder och personer som angav
asyl- eller familjeskal var arbetslosa i hogre grad d@n personer som kommit till
Sverige for att arbeta eller studera. Den lagsta arbetslosheten efter
utbildningsinriktning fanns inom halso- och sjukvérd. Bland inrikes fodda var
arbetslosheten 1ag inom samtliga redovisningsgrupper.
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Diagram 4

Andel arbetslosa under veckan 10—-16 september 2018 efter alder
Utrikes fodda

Procent

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

o
ul
=
o

15 20

Arbetets 6verensstimmelse med utbildningen

Det var stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda nér det géllde hur det
arbete man hade under mitveckan 6verensstimde med den utbildning man har.
Bland utrikes fodda som hade arbete som huvudsaklig sysselsidttning under
matveckan var det omkring 55 procent som hade ett arbete som helt eller till
stor del 6verensstimde med utbildningen medan knappt 80 procent inrikes
fodda hade detta. Andelen som hade ett arbete som inte kravde
hogskoleutbildning var ocksa betydligt storre bland utrikes fodda. Var fjarde
utrikes fodd hade ett arbete ddr man bedomde att det inte krdvdes
hogskoleutbildning, motsvarande andel bland inrikes fodda var omkring sex
procent. Det var liknande resultat som i 2015 ars undersokning.

Diagram 5
Arbetets overensstimmelse med utbildningen under veckan 10-16 september 2018
Utrikes och inrikes fodda

Procent
60
50
40
30 m Utrikes fodda
20 Inrikes fodda
P I i |
o = |
Helt Till Till Inte alls  Gym- Grund-
stor viss nasie- skole-
del del niva niva

Andelen som hade ett arbete som motsvarade utbildningen var storre bland
utrikes fodda mén dn bland utrikes fédda kvinnor. Sex av tio utrikes fédda man
hade ett arbete som motsvarade utbildningen medan fem av tio utrikes fodda
kvinnor hade detta. Bland inrikes fodda fanns inte motsvarande skillnad.
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Arbetets 6verensstimmelse med utbildningen skiljde sig mycket &t bland
utrikes fodda beroende pa vilken inriktning pa utbildningen man har. Bland
dem med en hélso- och sjukvardsinriktning pa sin utbildning hade sju av tio ett
arbete som motsvarade utbildningen. Inom naturvetenskap och teknik var
andelen nagot lagre, 65 procent, medan det var omkring fyra av tio med en
utbildning inom pedagogik, humaniora och samhillsvetenskap som hade ett
arbete som helt eller till stor del motsvarade utbildningen. Lagst andel inom
gruppen pedagogik, humaniora och samhallsvetenskap fanns inom
utbildningsinriktningen humaniora dar endast tre av tio hade ett arbete som
motsvarade utbildningen.

Skillnaderna mellan olika utbildningsinriktningar bland utrikes fodda personer
var dock dnnu storre i undersokningen som gjordes 2015. Framfor allt var det en
dnnu storre andel med en hélso- och sjukvardsinriktning pa sin utbildning som
hade ett arbete som motsvarade utbildningen. Da hade drygt atta av tio detta
jamfort med sju av tio i denna undersokning.

Bland inrikes fodda var skillnaderna mellan olika utbildningsinriktningar inte
alls lika stora som bland utrikes fodda. Storst 6verensstimmelse mellan
utbildning och arbete fanns dock dven hér bland dem med en hélso- och
sjukvardsinriktning pa sin utbildning.

Diagram 6
Arbetets 6verensstimmelse med utbildningen under veckan 10—-16 september 2018 efter
utbildningsinriktning

Utrikes fodda
Procent
70
m Halso- och sjukvard
60
Naturvetenskap och teknik
50
Pedagogik, humaniora och samhallsvetenskap
40
30
20
10 I I
0 I | |
Helt Till Till Inte alls Gym- Grund-
stor viss nasie- skole-
del del niva niva

Invandringsskil har ocksa stor betydelse for om man hade haft ett arbete som
motsvarade utbildningen. Bland dem som invandrat av asyl- eller familjeskal
var det knappt hélften som hade ett arbete som motsvarade utbildningen bland
dem som hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning under médtveckan medan
motsvarande andel bland dem som invandrat for att arbeta eller studera var
omkring sju av tio.
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Tillfredsstillelse med arbetet

En stor andel av dem som hade arbete som huvudsaklig sysselsidttning under
matveckan var ocksa néjda med det arbete de hade, bade bland utrikes och
inrikes fodda. Andelen mycket eller ganska nojda var nagot storre bland inrikes
dn bland utrikes fodda. Bland utrikes fodda var atta av tio n6jda med sitt arbete
medan nio av tio inrikes fodda var n6jda med sitt arbete.

Det var relativt sma skillnader mellan olika redovisningsgrupper bland utrikes
fodda. Vissa skillnader fanns bland personer fran olika fodelseregioner. Storst
andel som var nojda med sitt arbete fanns bland personer fodda i Norden dar
nio av tio var néjda med sitt arbete. Ligst andel som var ndjda med sitt arbete
fanns bland personer fodda i Afrika ddr knappt sju av tio var ndjda med sitt
arbete. Bland inrikes fodda fanns inga skillnader alls mellan de olika
redovisningsgrupperna. Inrikes fodda redovisas efter kon, alder och
utbildningsinriktning.

I diagram 7 kan man se att tillfredsstéllelsen med arbetet hdnger ihop med
vilken typ av arbete man hade. De som hade ett arbete som inte krdvde
hogskoleutbildning var mindre nodjda dn de som hade ett arbete som krdvde
hogskoleutbildning bland utrikes fodda. En anledning till att utrikes fodda var
nagot mindre ndjda med sitt arbete dn inrikes fodda kan vara att de i storre
utstrackning hade arbeten som inte motsvarade deras hogskoleutbildning (se
diagram 5).

Diagram 7
Tillfredsstallelse med arbetet under veckan 10—-16 september 2018 efter vilken
utbildningsniva som kravdes for arbetet
Utrikes fodda
Procent
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Anstillningsform och arbetsomfattning

Anstéllningsform

Vilken typ av anstidllning man har och hur mycket man arbetar per vecka kan ses
som indikatorer pa etableringsgrad pa arbetsmarknaden. Det var betydligt
vanligare med en tillsvidareanstédllning bland inrikes fédda &n bland utrikes
fodda. Nio av tio inrikes fodda som hade arbete som huvudsaklig sysselsidttning
under métveckan hade en tillsvidareanstéillning medan sju av tio utrikes fodda
hade detta. Andelen egenftretagare var omkring sex procent, bade bland inrikes
och utrikes fodda. Aldre personer var egenforetagare i storre utstrackning dn
yngre, bade bland inrikes och utrikes fodda. Det var betydligt vanligare med en
tidsbegriansad anstéllning bland utrikes fodda dn bland inrikes fodda.
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Invandringstidpunkt hade betydelse for andelen som hade en
tillsvidareanstillning. Bland personer som invandrat under perioden 2014-2017
hade omkring 60 procent en tillsvidareanstidllning medan det bland personer
som invandrat mellan 2006 och 2013 var omkring 75 procent som hade en
tillsvidareanstillning.

Arbetsomfattning

Andelen som arbetade heltid (35 timmar eller mer) av dem med arbete som
huvudsaklig sysselsidttning under méatveckan var runt 85 procent, bade bland
inrikes och utrikes fodda. Man arbetade heltid i storre utstrackning dn kvinnor i
bada grupperna. Bland utrikes fodda var det vanligare med heltidsarbete bland
yngre personer dn bland dldre. Motsvarande skillnad fanns inte bland inrikes
fodda. Heltidsarbete var vanligast for personer med en utbildningsinriktning
inom naturvetenskap och teknik bland utrikes fodda.

Diagram 8

Andel personer med tillsvidareanstallning och andel med heltidsarbete under veckan
10-16 september 2018

Inrikes och utrikes fodda

Procent
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Bedomning av utlidndsk utbildning

Drygt hialften av samtliga utrikes fodda med en utlandsk hogskoleutbildning
hade fatt den bedomd av svenska myndigheter for att den ska gilla pa den
svenska arbetsmarknaden. Bland personer med en hilso- och
sjukvardsinriktning pa sin utbildning hade drygt atta av tio fatt sin utbildning
bedomd. Bland personer med en utbildning inom pedagogik hade sju av tio
personer fatt sin utbildning bedomd. Inom 6vriga utbildningsinriktningar var
det omkring halften som fatt den bedomd. Inom hélso- och sjukvard finns det
manga yrken som kriver att man fatt sin utbildning bedomd for att man ska
kunna fa ett arbete och dven inom pedagogik finns storre incitament till att fa
sin utbildning bedomd i och med inforandet av ldrarlegitimation.
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Diagram 9
Andel personer som fatt sin utbildning bedomd efter utbildningsinriktning
Procent

Halso- och sjukvard
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Humaniora
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Naturvetenskap och teknik
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Drygt sex av tio som invandrat under perioden 2006—2009 hade fatt sin
utbildning bedémd medan hilften av dem som invandrat under perioden 2014-
2017 fatt den bedomd.

Det var vanligast att man hade fatt sin utlandska utbildning bedomd bland dem
som invandrat till Sverige av asylskil. Sju av tio personer som invandrat av
asylskél hade fatt sin utbildning bedomd medan fyra av tio som invandrat av
arbetsskal hade fatt detta. Mer dn hélften av de som invandrat till Sverige for att
arbeta kommer fran Norden eller ett EU-land och kan dé i storre utstrdckning ha
en utbildning som inte behover bedomas for att vara gangbar pa den svenska
arbetsmarknaden.

Bland dem som fatt sin utlandska utbildning bedomd fick sju av tio personer sin
utbildning bedomd som helt jaimforbar med motsvarande svensk utbildning. Nio
av tio personer fodda i Norden fick sin utbildning bedémd som helt jamforbar, i

ovrigt var det relativt sma skillnader mellan olika redovisningsgrupper.

Det gar inte att se nagra skillnader mellan de som fatt sin utbildning bedomd
och de som inte fatt detta med avseende pa andelen som hade arbete som
huvudsaklig sysselsdttning under métveckan eller hur det arbete man under
matveckan overensstimde med utbildningen. Undantaget dr de som har en
utbildning inom hélso- och sjukvard dar det var stora skillnader. Bland dem som
hade en bedomd utbildning inom hélso- och sjukvard hade sju av tio arbete som
huvudsaklig sysselsdttning under méatveckan medan fem av tio som inte fatt den
bedomd hade detta. Det var dessutom mycket stor skillnad med avseende pa
arbetets overensstimmelse med utbildningen mellan dem med en bedomd
utbildning inom hélso- och sjukvard och de som inte hade fatt den bedomd. Sju
av tio med en bedomd utbildning hade ett arbete som 6verensstimde med
utbildningen medan endast tva av tio som inte hade en bedomd utbildning hade
detta.
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Diagram 10
Arbetets 6verensstammelse med utbildningen bland utrikes fodda personer med en
hogskoleutbildning inom halso- och sjukvard efter om man fatt utbildningen bedomd
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Tidigare arbetslivserfarenheter

Drygt sju av tio utrikes fodda med en utlandsk hégskolebildning hade haft
arbete som huvudsaklig sysselsdttning tiden mellan avslutade hogskolestudier
och fram till att man flyttade till Sverige. Drygt en av tio flyttade till Sverige
direkt efter avslutade studier och endast tre procent hade huvudsakligen varit
arbetslosa.

I aldersgruppen 55-64 ar hade drygt atta av tio haft arbete som huvudsaklig
sysselsattning medan drygt sex av tio i aldersgruppen 25-34 hade haft detta.
Detta ar ett forvantat resultat da tidsperioden mellan avslutade studier och fram
till att man flyttade till Sverige dr langre for dldre personer. Bland yngre
personer hade tva av tio flyttat till Sverige direkt efter avslutade studier medan
detta var mycket ovanligt bland dldre personer.

Andelen som hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning under méatveckan 10—
16 september 2018 skiljde sig lite mellan dem som hade haft arbete som
huvudsaklig sysselsdttning under den hér tidsperioden och de som inte hade
haft det.

De som hade haft arbete som huvudsaklig sysselsdttning utomlands och déar
arbetet dessutom overensstamde med utbildningen hade i mycket storre
utstrackning dn Ovriga grupper ocksa ett arbete som 6verensstimde med
utbildningen under méatveckan. Dock var det manga &ven i denna grupp som
hade ett arbete under méatveckan som inte krdvde hogskoleutbildning, trots att
de hade erfarenhet fran arbete inom sitt utbildningsomrade utomlands (se
Tabell 2).
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Tabell 2

Arbetets overensstimmelse med utbildningen under veckan 10-16 september efter hur arbetet utomlands 6verensstamde med
utbildningen

Punktskattningar och 95-procentiga konfidensintervall

Procent

Overensstammelse mellan arbete och utbildning for arbetet 10—16 september 2018

Overensstimmelse  Antal

mellan arbete och Arbetet kravde Arbetet kravde
utbildning for arbetet gymnasie-  grundskole-
utomlands Helt Till stor del Till viss del Inte alls utbildning utbildning
Samtliga 113 800 35+3 20+3 12+2 5+1 17+2 8+2
Helt 36 100 52+5 12+3 7+2 2+2 16+ 4 9+3
Till stor del 16 600 16+7 39+8 125 . 23+7 5+3
Till viss del 9 400 5+3 17+8 259 6+4 2810 15+9
Inte alls 5500 6+4 . 54 25+11 32412 17+9

Pa fragan om man nagon gang, i Sverige eller utomlands, hade arbetat inom det
yrkesomrade som utbildningen var inriktad mot svarade 17 procent av de
utrikes fodda att de inte hade gjort det. Av dessa ville sju av tio arbeta inom det
yrkesomrade som utbildningen var inriktad mot. Bland inrikes fodda var det sju
procent som svarade att de aldrig hade arbetat inom det yrkesomrade som
utbildningen var inriktad mot. Omkring hélften av dessa ville arbeta inom det
omrade utbildningen var inriktad mot.

Den utbildningsinriktning dar stérst andel nagon gang hade arbetat inom det
yrkesomrade som utbildningen var inriktad mot var halso- och sjukvard, bade
bland inrikes och utrikes fodda.

Kunskaper i svenska spraket
Knappt sex av tio utrikes fodda bedomde att de hade mycket eller ganska goda
kunskaper i svenska spraket utifran formagan att

e deltaien diskussion

e argumentera

e gora muntliga presentationer
e  gora skriftliga presentationer.

Kunskaperna bedomdes nagot hogre utifran formagan att delta i en diskussion
an Ovriga situationer.

Nér man hade invandrat hianger ihop med hur man bedomde sina kunskaper i
svenska spraket. De som hade invandrat under de fyra senaste aren bedomde
sina sprakkunskaper som betydligt simre dn de som hade invandrat vid ett
tidigare tillfalle.
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Diagram 11
Andel som bedémde sina sprakkunskaper som mycket eller ganska goda efter

invandringstidpunkt
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De som invandrat till Sverige pa grund av asyl- eller familjeskal bedomde i
storre utstrackning sina kunskaper i svenska spraket som goda &n de som
invandrat pa grund av arbete eller studier. De som invandrat for att arbeta eller
studera bedomde dock sina kunskaper i engelska som béttre dn de som
invandrat av asyl- eller familjeskal. Bland dem som invandrat av asyl- eller
familjeskdl bedomde man sina kunskaper i svenska som béttre dn i engelska
medan det motsatta gillde for dem som invandrat av arbets- eller studieskal.

Bland de utrikes fodda som bedomde sina sprakkunskaper i svenska som daliga
och som hade sokt nagot arbete under de senaste tre aren inom det omrade som
hogskoleutbildningen var inriktad mot var det omkring sex av tio som angav att
de hade haft svarigheter att fa arbete pa grund av spraksvarigheter. Bland dem
som bedomde sina sprakkunskaper i svenska som goda var det omkring tva av
tio som angav spraksvarigheter som ett skal till att man inte hade fatt de
arbeten man sokt inom sitt utbildningsomrade.

Det gar inte att se nagra storre skillnader mellan de som bedomde sina
kunskaper i svenska spraket som bra och de som bedémde dem som daliga med
avseende pa andelen som arbetade eller var arbetslosa under matveckan 10-16
september 2018.

Sokta arbeten och orattvisor i arbetet

Sokta arbeten som inte kraver hogskoleutbildning

Det var stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda nér det géller andelen
som hade sokt ett arbete som inte krdver hogskoleutbildning under de senaste
tre aren. Fyra av tio utrikes fodda hade sokt ett arbete som inte kraver
hogskoleutbildning medan motsvarande andel bland inrikes fodda var en av tio.
Bland inrikes fodda var det i storre utstrackning yngre som hade sokt dessa
arbeten medan det bland utrikes fodda inte var lika tydlig skillnad mellan olika
aldersgrupper. Situationen for utrikes fédda dr dock annorlunda eftersom de har
invandrat under de senaste tolv aren och inte har haft samma méjlighet att
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etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden som framfor allt dldre inrikes
fodda.

Utrikes fodda med en utbildning inom pedagogik, humaniora och
samhdéllsvetenskap hade i storre utstrackning dn personer med andra
utbildningsinriktningar sokt ett arbete som inte krdver hogskoleutbildning.
Hilften av dem med en utbildning inom dessa omraden hade sokt ett sadant
arbete medan tre av tio med en utbildning inom naturvetenskap och teknik eller
hélso- och sjukvard hade gjort detta.

Diagram 12

Antal sokta arbeten under de senaste tre aren som inte kraver hogskoleutbildning efter
utbildningsinriktning
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Det var ocksa stora skillnader mellan olika fodelseregioner och invandringsskal.
Tva av tio utrikes fodda fran Norden hade sokt ett arbete som inte krdvde
hogskoleutbildning under de senaste tre aren medan sex av tio fodda i Afrika
hade gjort detta.

Sokta arbeten som kraver hogskoleutbildning

Bland utrikes fodda hade omkring 20 procent sokt, men inte fatt, tio eller fler
arbeten som stimde med hogskoleutbildningen under de senaste tre aren. Bland
inrikes fodda var det omkring 5 procent som hade sokt s manga arbeten som de
inte hade fatt under motsvarande tidsperiod. Knappt en av tio utrikes fodda
hade sokt 50 eller fler arbeten som de inte fatt, detta var mycket ovanligt bland
inrikes fodda.

Utrikes fodda med en utbildning inom halso- och sjukvard hade i mindre
utstrackning dn 6vriga grupper sokt, men inte fatt, arbeten inom sitt
utbildningsomrade.

Det var ocksa relativt stora skillnader mellan personer fran olika
fodelseregioner. Storst andel personer som sokt, men inte fatt, tio eller fler
arbeten inom sitt utbildningsomrade fanns bland personer fodda i Afrika. Den
minsta andelen fanns bland personer fodda i Norden.
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Diagram 13

Andel som sokt, men inte fatt, tio eller fler arbeten inom sitt utbildningsomrade de
senaste tre aren efter fodelseregion
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Orsaker till att man haft svart att fa arbeten inom sitt
utbildningsomrade

De som hade sokt, men inte fatt, arbeten inom sitt utbildningsomrade angav
vilka orsaker som var de viktigaste till att man inte fatt de arbeten man hade
sokt. Den klart vanligaste orsaken bland utrikes fodda till att man hade haft
svart att fa ett arbete inom sitt utbildningsomrade var att man saknade
kontakter. Darefter foljde spraksvarigheter och begriansad yrkeserfarenhet.

Bland inrikes fodda var den vanligaste orsaken till att man hade haft svart att fa
arbeten inom sitt utbildningsomrade att man hade begréinsad yrkeserfarenhet.

Diagram 14
Orsaker till att man haft svart att fa arbeten inom sitt utbildningsomrade
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Oréttvist behandlad i arbetet

Det var relativt sma skillnader mellan utrikes och inrikes fodda néar det gédller
om man hade ként sig rittvist eller ordttvist behandlad, i det arbete man hade
haft under de senaste tre aren, med avseende pa

e Ibn
e arbetsuppgifter
e  karridr

e kompentensutveckling.

Inrikes fodda hade kdnt sig nagot mer rattvist behandlade inom samtliga fyra
omraden, minst skillnad mellan inrikes och utrikes fodda fanns inom hur man
ansag sig behandlad med avseende pa lonen. Storst andel som ansag sig rattvist
behandlande, bade bland inrikes och utrikes fodda, fanns inom hur man ansag
sig behandlad med avseende pa arbetsuppgifterna.

Diagram 15
Andel som ansag sig rattvist behandlade inom sitt arbete de senaste tre aren
Utrikes och inrikes fodda
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Det var generellt sett sma skillnader mellan méan och kvinnor, bade bland
inrikes och utrikes fodda med avseende pa om man ansag sig rattvist behandlad
i sitt arbete. Inrikes fodda méan ansag sig dock i storre utstrackning én inrikes
fédda kvinnor rittvist behandlade med avseende pa 16nen. Atta av tio min och
sju av tio kvinnor ansag sig rattvist behandlade nar det géller 16nen bland
inrikes fodda. Motsvarande skillnad fanns inte bland utrikes fodda.

Bland utrikes fodda anség sig yngre personer mer rittvist behandlade &n dldre
inom samtliga omraden. Motsvarande skillnad fanns inte bland inrikes fodda.
Det var ocksa stor skillnad bland utrikes fodda beroende pa fodelseregion. Minst
rattvist behandlade ansag sig personer fran Afrika dar knappt sex av tio ansag
sig rattvist behandlade medan knappt nio av tio personer fran Norden ansag sig
rattvist behandlade. Personer fodda i Norden kénde sig rattvist behandlade i sitt
arbete i nagot storre utstrackning dn inrikes fodda.
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Statistiken beskriver situationen pa arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes
fodda i aldern 25-64 ar som invandrade till Sverige under perioden 2006-2017.
Med hogutbildad avses en person som hade minst en trearig eftergymnasial
utbildning enligt den senaste versionen av SCB:s Utbildningsregister. I
undersokningen ingar dven inrikes fodda personer i aldern 25-64 ar med minst
en tredrig eftergymnasial utbildning som en jamforelsegrupp.

Undersokningen genomfordes under hosten 2018. Vissa av fragorna om aktuell
sysselsdttning avsag matveckan 10—16 september 2018. Miatvecka anvénds for
att statistiken ska vara jaimforbar dven om de svarande besvarar fragorna vid
olika tillfdlle.

Resultaten fran undersokningen redovisas i denna temarapport. Dessutom finns
en mer fullstandig redovisning i form av Exceltabeller pa SCB:s webbplats,
www.SCB.se/UF0529.

Mer information om statistikens &ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.SCB.se/UF0529.

Information om statistikens framstéllning

SCB:s Utbildningsregister anvdndes som urvalsram till undersokningen. Totalt
bestod rampopulationen av ca 176 000 utrikes fédda personer och ca 926 000
inrikes fodda personer. Fran urvalsramen drogs ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval om totalt 13 000 personer, 10 000 utrikes fodda och 3 000
inrikes fodda personer.

Datainsamlingen genomfordes med postenkdter med mdojlighet att svara via
webben. Utrikes fodda kunde vilja mellan att besvara enkiten pa svenska eller
engelska. Datainsamlingen startade i slutet av september och avslutades i slutet
av november. Svarsfrekvensen var 38 procent bland utrikes fodda och 59
procent bland inrikes fodda.

Mer information ges i Statistikens framstdllning pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/UF0529.

Information om statistikens kvalitet

I en urvalsundersokning dr alltid skattningarna paverkade av fel beroende pa att
endast en delmingd (ett urval) av populationen studeras. Detta fel kallas
urvalsfel. Denna slumpmassiga osdkerhet kvantifieras i form av
konfidensintervall, som berdknats med hjélp av ett av SCB egenutvecklat
estimationsprogram, ETOS.

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebér att frageblanketten inte dr
besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebér att vissa fragor i
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blanketten inte &r besvarade. Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med
avseende pa undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grundar sig pa
enbart de svarande vara skeva. For att reducera bortfallsskevheten har vikter
berdknats med hjdlp av kalibrering.

Rampopulationen (SCB:s Utbildningsregister 2017) 6verensstammer vil med
malpopulationen for inrikes fodda personer, totalt identifierades 32 inrikes
fodda som overtdckning. Bland utrikes fodda var 6vertdckningen storre. Totalt
identifierades 385 utrikes fodda personer som overtidckning. Overtickningen
bestod av ca 70 personer som flyttat utomlands enligt registeruppgifter.
Resterande del bestod av personer som i enkdten svarat att de inte hade en
minst trearig eftergymnasial utbildning. Vid estimationen har skattningarna
justerats for identifierad 6vertdckning bland utrikes fodda personer.

Undersokningen har gjorts tre ganger tidigare, 2004, 2009 och 2015. Den
senaste undersokningen dr helt jamforbar med undersokningen som gjordes
2015.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5i

Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/UF0529. Avsnitt F beskriver
statistikens historik.
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Bilagor

Har du en svensk eller utlandsk utbildning fran universitet/hégskola eller annan eftergymnasial
utbildning?

Exempel pa andra eftergymnasiala utbildningar (i Sverige) ér:
- YH-utbildning (yrkeshégskoleutbildning)
- KY-utbildning (kvalificerad yrkesutbildning)
- Naprapat/Kiropraktor
- Militér utbildning
- Pastorsutbildning

|:|Ja

|:| Nej, varken svensk eller utlindsk — Var vanlig sénd in enkéaten i det bifogade svarskuvertet.

| enkaten kommer vi fortsattningsvis att anvanda ordet "hogskoleutbildning” for samtliga
eftergymnasiala utbildningar

2.

Hur lang ar din hégsta hégskoleutbildning som du har fran Sverige eller annat land?
Om du avbrét din utbildning, rékna antalet avklarade ar innan du avbrét.

Markera bara ett alternativ.

|:| Kortare an 3 ar — Var vanlig sand in enkéten i det bifogade svarskuvertet.
] Minst 3 &r men kortare &n 4 ar

|:| 4 ar eller langre (inte licentiat- eller doktorsexamen)

|:| Forskarexamen (uppnatt licentiat- eller doktorsexamen)

I vilket land laste du din hogsta hogskoleutbildning?

] sverige ——» Ga till fraga 11a
|:| Annat land, skriv vilket:
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4. Vilken inriktning har din hogsta hogskoleutbildning som du har last utanfor Sverige?

Markera bara ett alternativ.

|:| Civilingenjérsutbildning

|:| Annan teknisk utbildning (t.ex. arkitekt)

|:| Naturvetenskaplig utbildning (t.ex. fysiker, kemist, biolog, matematiker)

|:| Sjukskéterskeutbildning

] Lakarutbildning

] Tandlakarutbildning

|:| Annan vard- eller omsorgsutbildning (t.ex. apotekare, fysioterapeut, socionomutbildning)
|:| Lantbruks-, skogsbruks-, eller trédgardsutbildning (t.ex. veterinar, agronom)

[l Lararutbildning (t.ex. gymnasielarare, grundskolldrare, férskollarare)

] Annan pedagogisk utbildning

] Data- eller systemvetenskap

|:| Foretagsekonomi

] Juridik

|:| Samhalls- eller beteendevetenskaplig utbildning (t.ex. nationalekonomi, psykologutbildning)
|:| Humanistisk utbildning (t.ex. religion/teologi, historia)

] Sprak eller sprakvetenskap

|:| Konstnarlig utbildning

|:| Annan utbildning, skriv vilken i rutan:

5. Har du uppnatt alla de studieresultat som kravs for att fa examen fran din hogsta
hogskoleutbildning som du har last utanfor Sverige?

|:|Ja

[ Nej —— Gatill fraga 7

6. Har du ett examensbevis eller annat utbildningsbevis fran din hégsta hégskoleutbildning som
du har last utanfor Sverige?

|:| Ja
[ Nej

7. Vilket ar avslutade du din hdgsta hégskoleutbildning som du har list utanfér Sverige?

Skriv artal med 4 siffror. Ex: 2004
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8. Har din hégsta hogskoleutbildning utanfor Sverige bedémts av svenska myndigheter for att
den ska gilla pa den svenska arbetsmarknaden?

Universitets- och hégskoleradet (tidigare Hoégskoleverket), Socialstyrelsen och Skolverket &r tre
exempel pa myndigheter som bedémer utbildningar i férhallande till den svenska arbetsmarknaden.

|:|Ja

[ Nej ——> G4 till fraga 10a

9. Hur bedémdes din hogskoleutbildning i jamforelse med motsvarande svensk utbildning?

|:| Helt jaAmférbar
|:| Delvis jamférbar
|:| Inte alls jamférbar

10. a) Om du tanker pa tidsperioden fran att du hade avslutat din hogsta hogskoleutbildning fram
till att du flyttade till Sverige:

Vilken var din huvudsakliga sysselsattning under den har tidsperioden utanfér Sverige?
Med huvudsaklig sysselséttning menar vi den du hade under ldngst tid.

Markera bara ett alternativ.

|:| Flyttade till Sverige direkt efter avslutad utbildning ————» Gatill fraga 11a

[[] Arbetade som anstdld —————— G4 till fraga 106

|:| Arbetade som egen féretagare ———————» Ga till fraga 10b

[ studerade vid forskarutbildning ——— Ga till fraga 11a

] studerade vid universitet/hégskola (inte forskarutbildning) ——— G4 till fraga 11a
|:| Studerade i annan utbildning = Ga till fraga 11a

[ Arbetssokande/arbetslss ————— G4 till fraga 11a

] Féraldralediy ————> G4 till fraga 11a

|:| Annan, skriv vilkken i rutan:. —————® Ga sedan till fraga 11a

b) | vilken man, om alls, stimde dina arbetsuppgifter med din hégsta hégskoleutbildning under
den har tidsperioden utanfor Sverige?

Om du haft flera arbeten, ténk pa den sammanlagda tiden du arbetat.
[ Helt

[ Till stor del
[] Till viss del

|:| Inte alls
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11. a) Vilken huvudsaklig sysselsattning har du haft i Sverige efter din hogsta hogskoleutbildning?
Med huvudsaklig sysselséttning menar vi den du har haft under ldangst tid.

Markera bara ett alternativ.

[] Arbetat som anstilld ———————» G4 fill fraga 11b

1 Arbetat som egen féretagare ~=———— Ga till fraga 11b

] Arbetat utomlands som anstélld ————— G4 {ill fraga 11b

|:| Arbetat utomlands som egen féretagare ~————— Gatill fraga 11b

|:| Arbetat inom arbetsmarknadspolitisk atgard t.ex. anstallning med Iénebidrag eller anstéliningsstéd,
nystartsjobb, instegsjobb ————» Gatilifraga 11b

] studerat vid forskarutbildning =———» Ga till fraga 12
[] studerat vid universitet/hégskola (inte forskarutbildning) —————— G4 till fraga 12
|:| Studerat vid annan utbildning t.ex. SFI, KY/YH, KKV, folkhégskola, Komvux — Ga till fraga 12

|:| Studerat inom arbetsmarknadspolitisk atgard t.ex. arbetsmarknadsutbildning, arbetstraning,
arbetspraktik, lyftet —————» Ga till fraga 12

] Arbetssékande/arbetslos ———————» G4 il fraga 12
|:| Féraldraledig = Ga till fraga 12

|:| Haft sjuk- eller aktivitetserséttning (tidigare kallat fortidspension, sjukpension eller
sjukbidrag) =—————» Ga till fraga 12

|:| Annan, skriv vilken i rutan: ————————» G4a sedan till fraga 12

b) | vilken man, om alls, stammer/stamde dina arbetsuppgifter med din hdgsta
hogskoleutbildning?

Om du haft flera arbeten, tédnk pa den sammanlagda tiden du arbetat.
] Helt

] il stor del
] Till viss del

|:| Inte alls
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Fraga 12 - 19 handlar om veckan 10 — 16 september 2018

12.

Vilket av foljande alternativ beskriver bast din huvudsakliga sysselsattning under veckan
10 — 16 september 20187

Vid tillféllig franvaro mindre &n 3 manader (t.ex. sjukdom, semester, tjidnstledighet, vard av sjukt barn
eller liknande), markera din normala sysselséattning.

Markera bara ett alternativ.

[] Arbetade som anstalld (i Sverige) ———» Ga'till fraga 14

|:| Arbetade som egen féretagare (i Sverige) —————» Gatill fraga 16
[C] Arbetade som anstélld (utomlands) =————— G4 till fraga 14

|:| Arbetade som egen féretagare (utomlands) ———— Gatill fraga 16

|:| Arbetade inom arbetsmarknadspolitisk atgard t.ex. anstallning med I8nebidrag eller
anstallningsstéd, nystartsjobb, introduktionsjobb ——» Ga till fraga 15

] studerade vid forskarutbildning ——— Ga till fraga 20
|:| Studerade vid universitet/hégskola (inte forskarutbildning) = Ga {ill fraga 13
|:| Studerade vid annan utbildning t.ex. SFI, YH, KKV, folkhégskola, Komvux ——» Ga till fraga 13

[ studerade inom arbetsmarknadspolitisk atgard t.ex. arbetsmarknadsutbildning, férberedande
utbildning, arbetstraning, arbetspraktik, lyftet ————» Ga till fraga 13

] Arbetssékande/arbetslss ——— G4 till fraga 13
] Feraldraledig =———————> Ga till fraga 13

|:| Hade sjuk- eller aktivitetsersattning (tidigare kallat fértidspension, sjukpension eller
sjukbidrag) ——— Ga till fraga 13

|:| Annan, skriv vilken i rutan: ————— G4 sedan till fraga 13

13.

Arbetade du minst en timme under veckan 10 — 16 september 20187?

Om du hade ett arbete men var tillfalligt franvarande mindre én 3 manader p.g.a. sjukdom, semester,
tidnstledighet, féréldraledighet o.s.v., sa markerar du "Ja’.

|:|Ja

[JNej ——» G4 till fraga 20
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14. Vilken typ av anstallning hade du under veckan 10 — 16 september 20182
Om du var anstélld av ett bemanningsféretag sa menar vi den anstéliningsform du hade dér.

Markera bara ett alternativ (det huvudsakliga).
|:| Tillsvidareanstallning (fast arbete)

] Vikariat

|:| Provanstallning

|:| Projektanstallning

|:| Annan tidsbegrénsad anstéllning

|:| Annan, skriv vad i rutan:

15. Inom vilken del av arbetsmarknaden hade du arbete under veckan 10 — 16 september 2018?

Markera bara ett alternativ (det huvudsakliga).

|:| Privat

] statlig
|:| Kommunal

|:| Landsting

|:| Annan, skriv vilken i rutan:

16. Hur manga timmar arbetar du normalt/ i genomsnitt per vecka i det arbete du hade under
veckan 10 — 16 september 20187

Om du hade flera arbeten sa menar vi den sammaniagda arbetstiden.

|:| 35 timmar eller mer per vecka
|:| 20-34 timmar per vecka
|:| 5-19 timmar per vecka

|:| Mindre an 5 timmar per vecka

17. 1 vilken man ar du ndjd eller missndjd med det arbete du hade under veckan 10 — 16 september
20187

Om du hade flera arbeten, ténk pa det huvudsakliga.
|:| Mycket néjd

|:| Ganska ndjd

|:| Varken ndjd eller missnéjd

|:| Ganska missngjd

|:| Mycket missnéjd
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18.

Vilken utbildningsniva bedémer du vara tillricklig fér dina huvudsakliga arbetsuppgifter i det
arbete du hade under veckan 10 — 16 september 20187?

Om du hade flera arbeten, tdnk pa det huvudsakliga.
] Grundskoleniva —— Ga4 till fraga 20

[] cymnasieniva ———» Ga4 till fraga 20

|:| Universitets-/hdgskoleniva (inte forskarutbildning)
|:| Forskarutbildning

19.

| vilken man stimde arbetsuppgifterna du hade under veckan 10 — 16 september 2018 med din
hogsta hogskoleutbildning?

Om du hade flera arbeten, tdnk pa det huvudsakliga.
[ ] Helt

[ il stor del
[ Till viss del

|:| Inte alls

20.

Har du nagon gang — i Sverige eller utomlands - arbetat inom det yrkesomrade som din hdgsta
hoégskoleutbildning ar inriktad mot?

Markera bara ett alternativ.

|:| Ja, i Sverige

|:| Ja, utomlands

|:| Ja, bade i Sverige och utomlands
O Nej, varken i Sverige eller utomlands

21.

Vill du arbeta inom det yrkesomrade som din hégsta hégskoleutbildning ar inriktad mot?

|:| Ja
L1 Nej

22.

Ungefir hur manga arbeten i Sverige, om nagot, har du sékt som inte kraver en
hégskoleutbildning under de senaste 3 aren (oktober 2015 — september 2018)?
Om du varit/ar anstélld, ténk dven pa arbeten du sékt internt hos arbetsgivaren.

|:| Har inte s6kt denna typ av arbete

J1-4

[Os-9
[]10-19
[]20-49

[1 50 eller fler
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23. Vad galler arbeten som stammer med din hogsta hogskoleutbildning:

Ungefar hur manga arbeten i Sverige, om nagot, har du sdkt men inte fatt under de senaste
3 aren (oktober 2015 - september 2018)?

Om du varit/dr anstélld, tdnk &ven pa arbeten du sékt internt hos arbetsgivaren.

[] Har inte sékt denna typ av arbete —» Ga till fraga 25
[] Har fatt alla de arbeten jag s6kt ———» Ga till fraga 25

[11-4

s-9
[110-19

[ 20-49

[ 50 eller fler

24. Tank pa de arbeten i Sverige som stammer med din hdgsta hdgskoleutbildning och som du
sokt men inte fatt under de senaste 3 aren (oktober 2015 - september 2018).

Markera i vilken méan féljande pastaenden stdmmer eller inte.

Jag hade svart att fa dessa arbeten pa grund av...

Stammer  Stammer Stammer Stammer Vet
helt till stor del  till viss inte alls inte
del

a. ...att jag hade begransad yrkeserfarenhet [l Il [l [l [l
b. ...att jag saknade tillrackliga referenser fran

arbetsgivare |:| |:| |:| |:| |:|

c. ...att jag saknade kontakter | OJ | | |

d.  ...min alder ] O | | |

Delfragorna e-h besvaras endast av dig som &r fodd utanfér Sverige

e. ... att jag hade svarigheter med svenska

spraket ] O O O O
f. ... att arbetsgivarna hade svart att bedéma

min utbildning D D D D D
g ...mitt ursprung/min harkomst O O O O O
h. ...mitt namn [l Il [l [l [l
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senaste 3 aren (oktober 2015 - september 2018), vad giller...

|:| Jag har arbetat som egen féretagare —— Ga till fraga 26

Mycket Ganska Ganska
rattvist rattvist orattvist
behandlad behandlad behandlad

a. ...din 18n? [l [ Il
b.  ...dina arbetsuppgifter? [l [l O]
c. ...din karriar? ] ] ]
d.  ...din kompetensutveckling? [l [l ]

Om du har haft flera arbeten under perioden, svara fér det arbete du haft under ldngst tid.

] Jag har inte haft nagot arbete | Sverige de senaste 3 aren ———» G4 till fraga 26

25. | vilken man har du kint dig rittvist eller orattvist behandlad i det arbete du haft i Sverige de

Mycket
orattvist
behandlad

O0O00

26. Ar du fodd i Sverige eller ett annat land?

[] sverige ——» G4 till fraga 30
] Annat land

O Ja —» Gatili fraga 29
|:| Nej, jag flyttade till Sverige pa grund av andra orsaker

27. Flyttade du till Sverige pa grund av att du eller anhérig var/ar i behov av skydd (asylskal)?

Markera bara ett alternativ (det huvudsakliga).

[] Familjeskal

|:| Arbete

|:| Studier

O Granspendlare (bor i Sverige, arbetar i annat land)

28. Vilken var den huvudsakliga orsaken till att du flyttade till Sverige och inte ett annat land?

|:| Annan orsak, skriv vad i rutan:

29. Nar det giller det svenska spraket, hur bedémer du din férmaga att...
[ Jag har svenska som modersmal —— G4 till fraga 30

Mycket Ganska  Varken bra Ganska

bra bra eller daligt daligt
a.  ..deltaien diskussion? O O O O
b.  ...argumentera? ] ] ] ]
c. ...géra muntliga presentationer? 1 1 1 1
d.  ...géra skriftliga rapporter? O O O O

Mycket
daligt

000 O
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30. Nar det galler det engelska spraket, hur beddmer du din férmaga att...

U Jag har engelska som modersmal ——» Ga till fraga 31

Mycket Ganska Varken bra  Ganska Mycket

bra bra eller daligt daligt daligt
a. ...delta i en diskussion? ] ] ] ] ]
b. ...argumentera? Il O O O O
c. ...géra muntliga presentationer? O O O O O
O

d. ...gdra skriftliga rapporter? | O O O

31. Har du nagot ytterligare som du vill framféra ar du valkommen att skriva det har.

Tack for att du svarade pa enkéten!
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The labour market in 2018
for foreign born persons
with a higher education

Summary

In autumn 2018, a survey was carried out about the labour market for foreign
born persons with a higher education. The survey included foreign born persons
aged 25-64 with at least three years of post secondary education who had
immigrated to Sweden in the period 2006-2017. The survey also included a
small sample of Swedish born persons aged 25-64 with at least three years of
post secondary education. This report presents selected parts of the results of
the survey. The report illustrates differences between foreign born persons and
Swedish born persons, as well as differences within the group of foreign born
persons. A more detailed presentation in the form of tables is available on
Statistics Sweden’s website at www.scb.se/uf0529.

One of the most central questions was whether the person had work as their
main activity during the measurement week of 10—-16 September 2018. The
results show that there are major differences between foreign born persons and
Swedish born persons. Seven out of ten foreign born persons had work as their
main activity during the measurement week, compared with nine out of ten
Swedish born persons. The share of foreign born persons with work as their
main activity had increased compared with 2015, when an equivalent survey
was carried out. In 2015, more than sex out of ten foreign born persons had
work as their main activity during the measurement week. The share of persons
who were unemployed during the measurement week was roughly 8 percent
among foreign born persons and roughly 2 percent among Swedish born
persons. This is similar to the results in the 2015 survey.

There were also major differences between foreign born persons and Swedish
born persons with regard to the match between work and education. Among
foreign born persons, roughly 55 percent had work that matched their
education, compared to nearly 80 percent among Swedish born persons. Foreign
born persons also had work that did not require a higher education to a
considerably greater extent than Swedish born persons. Roughly 25 percent of
foreign born persons had work that was considered to not require a higher
education, compared with 6 percent of Swedish born persons.

The group of foreign born persons is heterogeneous in many respects.
Opportunities for integration on the Swedish labour market differ between
persons with different reasons for immigration and with different educational
orientations. The results of the survey are presented based on the reason of
immigration, date of immigration and field of education. Foreign born persons
with an education in teaching, the humanities and social sciences had
employment that matched their education to a considerably lesser extent than
those with education in natural sciences and technology, and health and
medical care.

The number of years of residence in Sweden also played an important role in
whether a person had work as their main activity. Among foreign born persons
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who immigrated to Sweden in the period 2006—-2009, eight out of ten persons
had work as their main activity, compared with six out of ten of those who
immigrated to Sweden in the period 2014-2017. Among persons who came to
Sweden for asylum, more than half of them had work as their main activity,
while more than nine out of ten who came to Sweden for employment reasons
had work as their main activity.

Some of the questions in the survey dealt with the assessment of their foreign
education by the Swedish authorities, work experience that the person had
before coming to Sweden, and self-assessment of their Swedish language skills.
These are areas that probably affect the possibility of integrating on the
Swedish labour market. Looking only at the share of persons who had work as
their main activity, no major differences in any of these areas are discernible.
There was an exception with regard to persons with a field of education in
health and medical care; persons who had had this education assessed also had
work during the measurement week to a greater extent than those who had not
had their education assessed.

Persons who mainly had work that matched their education before coming to
Sweden also had work in Sweden that was in line with their education to a
greater extent than those who had not worked in their field of education.
Persons who considered that they had poor language skills stated this as a
reason for having difficulty in finding work to a much greater extent than
persons who considered that they had good language skills.

Four out of ten foreign born persons had applied for work that does not require
a higher education at some point in the past three years, compared with one out
of ten among Swedish born persons. Foreign born persons also to a greater
extent than Swedish born persons applied for many positions that matched
their higher education, but were not hired. The most common reason why
foreign born persons had difficulty in finding work in their field of education
was a lack of contacts, followed by language difficulties and limited work
experience.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



