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Forord

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 29 april 2024
redovisa resultat fran en undersokning om situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedsattning.

SCB ansvarar for undersokningen sedan 2021 men har tidigare utfort
den pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

Datainsamlingen till undersokningen avseende 2023 har skett med
telefonintervjuer under perioden januari 2023 till december 2023 och
omfattar fragor om funktionsnedsittning, nedsatt arbetsférmaga samt
stod och anpassning i arbetslivet som stélls i direkt anslutning till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Skillnader i genomforande over tid, sarskilt fordndringar i matningen av
funktionsnedsittning, medfor att jamforelser med resultat for 2021 och
tidigare inte kan goras.

For understkningens genomftrande ansvarar Marc Doppelbauer och
Karolina Eriksson pé sektionen fér kompetensforsorjning och
arbetsmiljo. For statistisk metod och resultatframstillning ansvarar
Alexander Astlind pa sektionen metod. Rapporten dr skriven av Marc
Doppelbauer och Karolina Eriksson tillsammans med Maria Larsson och
Susanne Zander vid sektionen for samordning och tviromraden.

SCB i april 2024
Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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| befolkningen 16—65 ar har
knappt 11 procent en
funktionsnedsattning. Knappt
8 procent har en
funktionsnedsattning som
medfdr nedsatt arbetsformaga.

Sammanfattning

SCB har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 29 april 2024
redovisa resultat fran en undersokning om situationen pa arbets-
marknaden 2023 for personer med funktionsnedsittning. I denna
rapport redovisas resultaten som belyser flera aspekter av deltagande pa
arbetsmarknaden.

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—65 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Undersékningen genomfors genom att en fraga om
funktionsnedsattning* stills i direkt anslutning till Arbetskrafts-
undersokningarna (AKU). Personer som uppger att de har en funktions-
nedséattning far svara pa en fraga om funktionsnedsattningen medfor
nedsatt arbetsformaga samt fragor om de har behov av stod- och
anpassningsatgirder for att kunna utfora ett arbete.

Undersokningsaret 2022 6vergick SCB till att anvidnda det matt pa
funktionsnedsittning som togs fram inom ramen for ett
regeringsuppdrag avseende statistik om levnadsforhallanden for
personer med funktionsnedsattning (S2021/06168). Efter synpunkter pa
den nya fragan fran funktionshindersrorelsen gjordes en mindre
justering d@ven infor undersékningen 2023. Mellan undersékningsaren
2022 och 2023 mairks ingen tydlig skillnad i andel personer med
funktionsnedsattning eller andel personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga i befolkningen, trots att fragan om
funktionsnedsittning skiljer sig at.

Personer med funktionsnedsittning

Av dem i befolkningen ar 2023 som &r i aldern 16-65 ar ar det knappt 11
procent som har en funktionsnedsittning. Andelen kvinnor dr hogre dn
andelen mén d@ven om skillnaden &r liten, 12 procent kvinnor har en
funktionsnedséttning jamfort med 10 procent for man.

Det ar en hogre andel bland personer med forgymnasial eller gymnasial
utbildning som har en funktionsnedséttning an bland personer med
eftergymnasial utbildning. Personer med en forgymnasial eller
gymnasial utbildning har dven i storre utstrackning en nedsatt
arbetsformaga. Det dr en hogre andel inrikes fodda dn utrikes fodda som
har en funktionsnedsattning, 12 procent jamfort med 7 procent.

! Fragan som stélls dr: "Har du ndgon funktionsnedséttning? Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning.”
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Bland personer med
funktionsnedsattning tillhor 62
procent arbetskraften.
Motsvarande andel i den 6vriga
befolkningen &r 88 procent.

Bland personer med
funktionsnedsattning ar 52
procent sysselsatta.
Motsvarande andel i den 6vriga
befolkningen &r 81 procent.

Bland personer med
funktionsnedsattning ar 16
procent arbetsldsa.
Motsvarande andel i den dvriga
befolkningen &r 8 procent.

Sett till hela befolkningen i aldern 16—65 ar har knappt 8 procent en
funktionsnedsattning som medfor en nedsatt arbetsformaga. Andelen &r
hogre bland kvinnor &n bland mén. Det ar vanligare bland personer 50-
65 ar att ha en nedsatt arbetsformaga jamfort med andra aldersgrupper.
Andelen med nedsatt arbetsformaga ar i aldersgruppen 50-65 ar hogre
bland kvinnor, 13 procent, jaimfort med min, 8 procent. Det dr en hogre
andel inrikes fodda &@n utrikes fodda som har en funktionsnedsattning
som gor att deras arbetsformaga ar nedsatt, drygt 8 procent jamfort med
drygt 5 procent.

Arbetsmarknaden for personer med

funktionsnedsattning

Arbetskraften kallas den del av befolkningen som antingen ar syssel-
satta eller arbetsldsa. Bland personer med funktionsnedsattning tillhor
62 procent arbetskraften och bland personer med funktionsnedséttning
som innebdr en nedsatt arbetsformaga 55 procent. I den dvriga
befolkningen mellan 16 och 65 ar dr andelen i arbetskraften 88 procent.
I 6vriga befolkningen dr andelen kvinnor i arbetskraften lagre dn
andelen mén, men det finns ingen signifikant skillnad mellan kvinnor
och min med funktionsnedsattning.

I befolkningen 16-65 ar ar drygt 5 miljoner personer sysselsatta. Av
dessa har ungefir 373 000 personer en funktionsnedséttning.

Andelen sysselsatta ar lagre bland personer med funktionsnedsattning
an i ovriga befolkningen. Bland personer med funktionsnedsattning dr
sysselsdttningsgraden 52 procent och bland personer med
funktionsnedsattning som innebir en nedsatt arbetsformaga ar den 45
procent. I den 6vriga befolkningen &r sysselsdttningsgraden 81 procent.
I ovriga befolkningen ar sysselsdttningsgraden bland kvinnor ldgre dn
bland mén, men sysselsdttningsgraden skiljer sig inte signifikant mellan
kvinnor och médn med funktionsnedséttning.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsittning ar betydligt
hogre dn i 6vriga befolkningen. Ar 2023 var andelen arbetsldsa bland
personer med funktionsnedséattning 16 procent jaimfort med 8 procent i
den Gvriga befolkningen. Aven bland personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ar arbets-
l6sheten hogre dn i 6vriga befolkningen, 19 procent. Det finns inte
nagra signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén nar det géller
arbetsloshet varken bland personer med funktionsnedséattning eller i
ovriga befolkningen.

En lagre andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar
heltid jamfort med sysselsatta i den 6vriga befolkningen, 64 procent
respektive 83 procent. Andelen som arbetar heltid ar ldgre bland
kvinnor dn bland mén. Det géller saval bland personer med
funktionsnedséttning som i 6vriga befolkningen. Bland sysselsatta
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Néra 80 procent av sysselsatta
personer med en
funktionsnedsattning som
medfdr nedsatt arbetsformaga
har behov av stéd och
anpassning. 83 procent av
dessa far det, 17 procent far
det inte.

kvinnor med funktionsnedsittning arbetar 54 procent av kvinnorna
heltid jamfort med 74 procent av mdnnen.

Det finns ingen signifikant skillnad mellan personer med
funktionsnedséttning och ovriga befolkningen néar det géller andel
sysselsatta som ar anstillda eller foretagare. Av sysselsatta personer
med funktionsnedsittning dr 92 procent anstéllda och 8 procent
foretagare.

Nar det géller anstillda, och fordelningen mellan tidsbegransad
anstdllning respektive fast anstdllning har 81 procent anstillda
personer med funktionsnedsattning en fast anstillning. Motsvarande
andel i den 6vriga befolkningen dr 87 procent.

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar i ungefar
samma utstrickning inom offentlig respektive privat sektor som den
ovriga sysselsatta befolkningen. Savil bland personer med
funktionsnedsittning som i 6vriga befolkningen arbetar min i storre
utstriackning inom privat sektor, medan kvinnor i storre utstrackning
arbetar inom kommunal och regional sektor.

Nar det galler fordelning mellan olika yrkeskategorier, sa arbetar
sysselsatta personer med funktionsnedséttning i storre utstrackning i
yrken inom administration och kundtjanst, i service-, omsorgs- och
forsdljningsyrken, i yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
samt i yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion dn
sysselsatta i den 6vriga befolkningen. Personer med
funktionsnedsittning arbetar i mindre utstriackning i chefsyrken och i
yrken med krav pa hogskolekompetens eller fordjupad
hogskolekompetens.

Behov av och tillgang till stod och anpassning for

personer med nedsatt arbetsformaga

Nara 80 procent av sysselsatta personer med en funktionsnedsattning
som medfor en nedsatt arbetsformaga har behov av minst en stod- och
anpassningsatgird. Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och mén,
men det finns en skillnad mellan aldersgrupper. Drygt 80 procent i
aldersgrupperna 30-49 ar och 50-65 ar har behov av minst en stod- och
anpassningsatgird, jaimfort med 57 procent i aldersgruppen 16-29 ar.
Vanligast dr att man har behov av anpassat arbetstempo, anpassade
arbetsuppgifter och anpassad arbetstid. Atta av tio, eller 83 procent, av
sysselsatta med en nedsatt arbetsformaga som har behov av stod och
anpassning far det ocksa. Det innebér att 17 procent inte far det stod
och anpassning de behover.

Andelen fast anstdllda med funktionsnedsattning som medfor en
nedsatt arbetsformaga som har behov av stod- och anpassning ar 83
procent. Andelen bland tidsbegransat anstéllda dr drygt 66 procent. Det
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finns inga signifikanta skillnader mellan de med fast eller tidsbegridnsad
anstallning nar det giller andel som far stod.

Bland ej sysselsatta personer med funktionsnedsittning dar andelen som
har en mycket nedsatt arbetsformaga betydligt hogre dn bland
sysselsatta personer med funktionsnedséttning. Av ej sysselsatta
personer med funktionsnedséattning med nedsatt arbetsformaga tror 66
procent att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick minst en stod-
och anpassningsatgird. Bland ej sysselsatta dr det en hogre andel mén
an kvinnor som har behov av minst en stéd- och anpassningsatgard, 73
procent jamfort med 61 procent. Det dr ocksa en hogre andel ej
sysselsatta unga, 92 procent, som har behov av minst en stod- och
anpassningsatgird jamfort med 6vriga aldersgrupper.

Ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga har i storre utstrackning behov av personligt anpassade
hjalpmedel, sirskild lokalanpassning och en sirskild utsedd person som
stod pa arbetsplatsen dn sysselsatta personer.
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Inledning

I regleringsbrevet for ar 2023 fick SCB i uppdrag att ta fram och
publicera konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsdttning.? Syftet med statistiken ar att ge
en aktuell bild av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning.

SCB har tidigare genomfort undersdokningar om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning pa uppdrag av
Arbetsformedlingen. Innehall och uppldagg har varierat 6ver tid.

Fran och med ar 2021 ansvarar SCB for undersokningen. Infor
genomforandet ska SCB inhdmta synpunkter fran Arbetsformedlingen,
Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten for delaktighet.

Infér 2022 ars undersokning genomfordes ett storre utvecklingsarbete
vilket gor att resultaten fran och med 2022 inte &r jaimforbara bakat i
tiden.

Om undersokningens genomforande
Situationen pd arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsdttning
genomfors i anslutning till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Datainsamlingen gors genom telefonintervjuer. I samband med AKU-
intervjun stalls en fraga om urvalspersonen har en
funktionsnedsittning. Om urvalspersonen svarar ja stalls en fraiga om
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsformaga samt nagra
fragor inom ett av tva roterande fordjupningsomraden. 2023 ars
fordjupning undersoker behov av stod och anpassning for att kunna
utfora ett arbete.

Att mita funktionsnedsittning

Malpopulationen i undersokningen, personer med
funktionsnedsattning, sdrskiljs fran 6vriga befolkningen med en
intervjufraga och det ar intervjupersonen sjilv som avgor om personen
tillhor gruppen personer med funktionsnedsattning eller inte, sa kallad
sjalvskattning. I de tre senaste undersokningarna, 2021, 2022 och 2023,
har tre olika fragor anvints for att avgora om intervjupersonen tillhor
gruppen personer med funktionsnedsittning eller inte.

% Se 2023 ars regleringsbrev: Regleringsbrev 2023 Myndighet Statistiska centralbyran -
Ekonomistyrningsverket (esv.se)
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Undersokningsaret 2022 6vergick SCB till att anvidnda det matt pa
funktionsnedsittning som togs fram inom ramen for ett
regeringsuppdrag avseende statistik om levnadsforhallanden for
personer med funktionsnedsattning (52021/06168).° Efter synpunkter
pa den nya fragan fran funktionshindersrorelsen gjordes en mindre
justering infor undersokningen 2023.

Matt pa funktionsnedsattning for undersokningsaren 2021, 2022 och 2023

Ar

Enkatfraga om funktionsnedsattning

2021

Med funktionsnedsattning menas har att man kan ha nedsatt syn eller
hérsel, ha tal- eller réstproblem, rérelsehinder, allergi eller nagon form av
psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att man har diabetes,
hjart- lungproblem, mag- tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller
nagot liknande. Med den hér definitionen, tillhdr du gruppen som har en
funktionsnedsattning?

2022

Har du nagon fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning?

2023

Har du nagon funktionsnedsattning? Det kan till exempel vara en fysisk,

psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

I korthet innebar fordandringen mellan undersékningsaren 2021 och
2022 att gruppen personer med funktionsnedsittning kom att omfatta
en mindre andel av befolkningen med den nya fragan, jamfort med den
fraga som anvidnds 2021 och tidigare. Daremot visar det sig att gruppen
personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmdga utgor en
mer konstant andel i befolkningen, oavsett vilket av dessa matt pa
funktionsnedsittning som anvénds.

[ diagram 1 nedan visas hur andelen personer med
funktionsnedsattning varierar beroende pa vilken fraga om
funktionsnedsittning som anvinds, samt att skillnaden i huvudsak syns
i gruppen personer med funktionsnedséttning utan nedsatt
arbetsformaga. For gruppen personer med funktionsnedsittning med
nedsatt arbetsformaga &dr andelen i stort sett oférandrad mellan aren
2021-2023.
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Diagram 1. Andel personer med funktionsnedsattning, varav andel med och utan nedsatt
arbetsformaga. Ar 2021-2023. Procent.

2021 j«
|
I
2022 :+
I
I
2023 :»|<
K
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Personer med funktionsnedsattning @ Med nedsatt arbetsforméga

O Utan nedsatt arbetsférmaga

Mellan undersokningsaren 2022 och 2023 marks ingen tydlig skillnad i
andel personer med funktionsnedsittning eller andel personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga i befolkningen, trots
att fragan om funktionsnedsattning skiljer sig at. SCB:s samlade
bedomning &r att resultaten avseende situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsittning fran de tva aren ar jamforbara.
SCB ser dock undersokningsaret 2023 som en baslinje for kommande
undersokningar av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning och att undersokningen efter flera ar av
utvecklingsarbete nu gar in i en mer stabil fas.

Relationen mellan befolkningen totalt, personer med
funktionsnedsittning och 6vriga befolkningen visas i schemat nedan.

Befolkningen totalt 16-65 ar

|
Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsformaga J— Utan nedsatt arbetsférmaga

Mycket nedsatt J— Delvis nedsatt

Population, avgransningar och jamforbarhet
Undersdkningen omfattar personer i aldern 16-65 ar som ar
folkbokforda i Sverige. Darmed har aldersgruppen anpassats efter den
nya riktaldern for pension som géller sedan 2023.
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De resultat som redovisas i rapporten for befolkningen totalt avseende
sysselsdttning och arbetsloshet, avviker fran den officiella
arbetskraftsstatistiken som publiceras inom ramen for
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Detta beror pa att urvalet till den
hér undersokningen avgransas till aldersgruppen 16-65 ar och
skillnader i skattningsforfarandet som i den hir rapporten dr anpassat
till malpopulationen, personer med funktionsnedséttning.

Forklaring av tecken och begrepp som anvands i rapportens tabeller och diagram.

Tecken/ begrepp Forklaring

Felmarginal (%) For samtliga skattningar i tabellerna redovisas
osakerhetsintervall. Enligt statistisk teori ligger det sanna
vardet med 95 procents sannolikhet inom intervallet
skattningen plus minus felmarginalen (osakerhetsintervallet).

Sign | tabellkolumnen "Sign” markeras statistiskt signifikanta
skillnader mellan resultaten for kvinnor och man med en
stjarna * for respektive rad. | de fall cellen ar tom ar skillnaden
mellan kdnen inte signifikant.

Felmarginal i | diagram redovisas felmarginalerna i form av felstaplar som
diagram (felstaplar) | visar felmarginalernas storlek.

| tabeller ersatts varden som ar alltfor osakra for att anges
med tre prickar.

Disposition

Rapporten inleds med kapitlet Personer med funktionsnedsdttning, dar
andelen personer i befolkningen 16-65 ar som har en
funktionsnedséttning redovisas, samt i vilken utstrackning de bedomer
att de har nedsatt arbetsformaga.

I avsnittet Arbetsmarknad beskrivs situationen pé arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning och jamforelser gors med den
ovriga befolkningen. Resultat som redovisas ar till exempel
sysselsdttning, arbetsloshet, andel som arbetar heltid eller deltid och
andel som har en tillsvidareanstallning respektive en tidsbegransad
anstillning.

I avsnittet Behov av och tillgdng till stod och anpassning redovisas
personer med funktionsnedsattning som medfor en nedsatt
arbetsformagas behov av stod och anpassning, och for dem som &r
sysselsatta, om de har fatt det stdd eller den anpassning de har behov
av.

I Kort om statistiken beskrivs undersokningens genomférande och
kvalitet. I SCB:s statistikdatabas SSD, som nas via www.scb.se/am0503,
finns resultaten fran understkningen att tillga. Kompletterande tabeller
finns i rapportens tabellbilaga.
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Personer med
funktionsnedsattning

2023 dr andelen som har en funktionsnedsattning knappt 11 procent av
befolkningen i aldern 16-65 ar, vilket motsvarar 715 000 personer.
Andelen av befolkningen som har en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga dr knappt 8 procent (se diagram 2).*

Diagram 2. Befolkningen 16—65 ar med funktionsnedsittning samt dvriga befolkningen.
Ar 2023. Procent och antal.

Med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen
10,9%0,5 % 89,1+0,5%
(715000 + 30 000) (5846 000 + 30 000)

Kvinnor Man Kvinnor Man
11920,7% 9,9%0,7% 88,1£0,7% 90,1+0,7%

Med nedsatt arbetsformaga
78+0,4 %
(511 000 + 26 000)
Kvinnor Man
90+06% 6,7+0,6%

Utan nedsatt arbetsformaga
31%£0,3%
. (204 000 # 18 000)
Kvinnor Man
29%+04% 33+04%

4 Se tabell 29 och 30 i bilaga 3 for andel personer med funktionsnedséttning samt andel personer med
funktionsnedséttning med nedsatt arbetsférmaga i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2).
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| denna rapport ar gruppen
personer med funktions-
nedsattning personer som svarat
"ja" pa fragan "Har du nagon
funktionsnedsattning?”

Personer med funktionsnedsittning i befolkningen
I befolkningen har knappt 11 procent en funktionsnedsittning enligt
den definition som anvinds. Andelen kvinnor dr hogre dn andelen mén
aven om skillnaden é&r liten, 12 procent kvinnor har en
funktionsnedséttning jamfort med 10 procent for méan.

En jamforelse mellan olika aldersgrupper visar att andelen med
funktionsnedsittning dr hogst i de yngsta och dldsta aldersgrupperna. I
aldersgrupperna 16-29 ar och 50-65 ar ar andelen 13 procent. For
personer i aldern 30-49 ar andelen ldagre, 8 procent. Bland personer i
aldern 50-65 ar ar andelen med funktionsnedsattning hogre for kvinnor
an for méan.

Det dr en hogre andel bland personer med forgymnasial eller gymnasial
utbildning som har en funktionsnedséttning &n bland personer med
eftergymnasial utbildning. Bland personer med gymnasial och
eftergymnasial utbildning &r andelen som har en funktionsnedsattning
signifikant hogre for kvinnor dn for man.

Det ar en signifikant hogre andel inrikes fodda jamfort med utrikes
fodda som har en funktionsnedsattning. Bland inrikes fodda har kvinnor
i storre utstrackning 4n mén en funktionsnedsattning, bland utrikes
fodda finns ingen signifikant skillnad mellan konen (se tabell 1).

Tabell 1. Andel personer med funktionsnedsittning i befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023.

Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga

Totalt 11,9 + 0,7 9,9 + 0,7 & 10,9 + 0,5
Alder
16—29 ar 12,6 + 1,6 13,0 + 1,5 12,8 + 1,1
30-49 ar 9,1 + 1.0 74 + 09 83 + 0,7
50-65 ar 15,1 e 15 10,7 & 13 @ 12,9 i 09
Utbildningsniva
Forgymnasial 16,4 + 2,5 15,7 + 2,1 16,0 o 1,6
Gymnasial 153 + 1,4 10,3 + 1,0 * 12,5 + 0,8
Eftergymnasial 79 + 0,8 57 + 0,8 R 6,9 + 0,6
Fodelseland
Inrikes fodd 13,3 + 09 11,1 + 08 & 12,1 + 0,6
Utrikes fodd 82 + 14 6,6 + 13 74 + 09
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Personer med nedsatt
arbetsférmaga ar de som har
en funktionsnedsattning och
som svarat "ja, mycket” eller
"ja, delvis” pa fragan "Bedomer
du att din funktionsnedsattning
gor att din arbetsformaga ar
nedsatt?

Personer med nedsatt arbetsformaga i

befolkningen

I befolkningen 16-65 ar har knappt 8 procent en funktionsnedséttning
som gor att deras arbetsformaga dr nedsatt. Andelen dr hogre bland
kvinnor &n bland mén.

Det dr vanligare bland dldre personer att ha en nedsatt arbetsformaga
jamfort med yngre. I aldersgruppen 50-65 ar ar andelen med nedsatt
arbetsformaga hogre bland kvinnor &dn bland mén.

Det dr en hogre andel personer med forgymnasial eller en gymnasial
utbildning som har en nedsatt arbetsformaga, jamfort med personer
som har en eftergymnasial utbildning. Bland kvinnor med en gymnasial
och eftergymnasial utbildning har en hogre andel en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga dn bland mén.

Andelen personer med funktionsnedséttning som har en nedsatt
arbetsformaga ar hogre bland inrikes fodda dn bland utrikes fodda.
Inrikes fodda kvinnor har i storre utstrackning dn inrikes fodda mén en
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga, bland utrikes fodda
ar skillnaden mellan konen inte signifikant (se tabell 2).

Tabell 2. Andel personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga i befolkningen efter alder, utbildning och
fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 9,0 + 0,6 6,7 + 0,6 @ 78 + 04
Alder
16-29 ar 74 + 1,3 74 + 1,2 74 + 09
30-49 ar 6,6 + 09 52 + 08 59 + 0,6
50-65 ar 13,4 + 1,4 8,1 + 1,1 2 10,7 + 09
Utbildningsniva
Férgymnasial 12,3 o 23 10,7 + 1,8 11,3 e 1,4
Gymnasial 12,0 + 1,3 71 + 09 * 9,2 + 0,7
Eftergymnasial 5,6 + 0,7 815 + 0,6 R 47 + 0,5
Fodelseland
Inrikes fodd 10,0 + 0,8 73 + 0,7 2 8,6 + 0,5
Utrikes fodd 6,3 + 13 4.8 + 1,1 56 + 038
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I redovisningsgruppen personer med en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformaga ingar saval de som har en mycket nedsatt
arbetsformaga som de som har en delvis nedsatt arbetsformaga i
enlighet med figuren nedan.

Befolkningen totalt 16-65 ar

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsformaga J— Utan nedsatt arbetsférmaga

Mycket nedsatt J— Delvis nedsatt

Av dem som har en funktionsnedséttning dr det 72 procent som har en
funktionsnedsattning som medfor att deras arbetsformagan ar nedsatt.
Av dessa 72 procent bedomer 29 procentenheter att deras
arbetsformaga ar mycket nedsatt, och 43 procentenheter bedomer att
deras arbetsférmaga dr delvis nedsatt.

Bland kvinnor med funktionsnedséttning ar andelen som har en nedsatt
arbetsformaga 75 procent, vilket dr hogre dn andelen for mén som dr 67
procent (se tabell 3).

Tabell 3. Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt arbetsférmaga.
Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 329 | £ 33 239 | £ 34 28,7 | * 2,3
Ja, delvis 423 | * 34 434 | * 3,7 428 | + 2,5
Nej* 248 | * 29 32,7 | % 34 2 285 | £ 2,2
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet gj".

Bland personer med funktionsnedséttning ar andelen som har en
mycket nedsatt arbetsformaga hogst i aldersgruppen 50-65 ar. Bland
dem har ndstan varannan person med funktionsnedsattning, 48
procent, en funktionsnedsattning som medfor mycket nedsatt
arbetsformaga. Motsvarande andelar for aldersgrupperna 30-49 ar och
16-29 ar ar lagre, 22 respektive 13 procent.

Personer med funktionsnedsdttning som har en forgymnasial eller en
gymnasial utbildning har i hogre grad en mycket nedsatt arbetsformaga
an personer med funktionsnedsattning som har en eftergymnasial
utbildning.
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Sett till hela befolkningen &r bade andelen personer med
funktionsnedsittning och andelen personer med funktionsnedsittning
som har en nedsatt arbetsformaga hogre bland inrikes fodda dn bland
utrikes fodda. Bland utrikes fodda med en funktionsnedsattning dr dock
andelen som har en mycket nedsatt arbetsférmaga hogre dn bland
inrikes fodda, 37 procent jamfort med 27 procent (se diagram 3).

Diagram 3. Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsférmaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2023. Procent.

Totalt | |

1629 ar |

30-49 ar |

50-65 ar |

Férgymnasial | |

Gymnasial | |

Eftergymnasial | |

Inrikes fodd | |

Utrikes fodd | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ja, mycket @OJa, delvis ONej

Se dven tabellerna 31 till 33 i bilaga 3.
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Personer med funktionsnedsittning i den

sysselsatta befolkningen

Andelen sysselsatta® i befolkningen 16—65 ar var 78 procent for helaret
2023, vilket motsvarar drygt 5 miljoner personer. Av dessa har ungefir
373 000 personer en funktionsnedsattning.

Andelen personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta befolk-
ningen ar betydligt ldgre dn i den ej sysselsatta befolkningen®, 7 procent
jamfort med knappt 24 procent. Aven andelen med nedsatt
arbetsformaga ar betydligt lagre i den sysselsatta befolkningen jamfort
med den ej sysselsatta befolkningen, drygt 4 procent jaimfort med
knappt 20 procent (se diagram 4).

Diagram 4. Andel personer med funktionsnedsattning, respektive funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga i den sysselsatta och ej sysselsatta befolkningen. Ar 2023.
Procent.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50%
40% -

30% A

20% A

Hi

10% -

v | N

Sysselsatta befolkningen Ej sysselsatta befolkningen

W Funktionsnedsattning @ Nedsatt arbetsférmaga

Se dven tabellerna 34 och 35 i bilaga 3.

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning har drygt 61
procent en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Av
dessa 61 procent bedomer knappt 11 procentenheter att deras
arbetsformaga dr mycket nedsatt, och drygt 50 procentenheter bedomer

5 Observera att uppgifterna som redovisas hir avseende sysselsdttningen i befolkningen totalt kan
skilja sig fran den officiella statistiken. Detta beror pa att urvalet till den hédr undersokningen
avgrénsas till aldersgruppen 16 — 65 ar och att skattningsforfarandet skiljer sig fran det i
Arbetskraftsundersokningarna.

¢ Alla i undersokningen som inte &r sysselsatta, till exempel arbetslosa och personer ej i arbetskraften.
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att deras arbetsformaga ar delvis nedsatt. Det finns inga signifikanta
skillnader mellan kvinnor och mén (se tabell 4).

Tabell 4. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsformaga. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 120 +£(30|94 |+]|29 108 [ £ | 2,1
Ja, delvis 524 | +|45|485|+|48 506 | |33
Nej* 356 |+ |43[420 |+ |47 386 |+ |32
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet ej".

Bland ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning har 83 procent
en nedsatt arbetsférmaga. 48 procent bedomer att deras arbetsférmaga
ar mycket nedsatt och 34 procent bedomer att deras arbetsformaga ar
delvis nedsatt. Andelen med nedsatt arbetsformaga och i synnerhet med
mycket nedsatt arbetsférmaga ar hogre bland ej sysselsatta kvinnor med
funktionsnedséttning dn bland mén (se tabell 5).

Tabell 5. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsformaga. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 556 (+|52 (397 |%]|57 *1482 |+ 38
Ja, delvis 313+ |49 (378 |+|55 343 |+|36
Nej* 130 | £(34|225|+|46 *1174 | £128
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet gj".
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Arbetsmarknad

I detta avsnitt redovisas situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning utifrdn anknytningsgrad till
arbetsmarknaden. Jamforelser gors i huvudsak med den Ovriga
befolkningen 16-65 ar.”

Laget pa arbetsmarknaden

Under 2023 var andelen sysselsatta i befolkningen pa den hogsta nivan
sedan 2001. Utvecklingen under aret drevs fraimst av att antalet
sysselsatta bland utrikes fodda 0kade. Samtidigt borjade arbetslosheten
stiga igen efter att tidigare ha aterhdmtat sig fran coronapandemin. Den
trendmaéssiga 6kningstakten i arbetslosheten var jamn Gver aret och det
var bland inrikes fodda som arbetslosheten steg.?

Koppling till arbetsmarknaden
Schemat nedan beskriver arbetsmarknadens indelning enligt AKU. I
avsnittet om arbetsmarknad beskrivs i huvudsak den del av

befolkningen som ér i arbetskraften.
Befolkningen totalt

| arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta J— Arbetslosa

Anstallda Foretagare

Fast anstallda J— Tldsbegransat
anstallda

" Resultat som redovisas i rapporten och som ror arbetsmarknaden for befolkningen totalt avviker
nagot fran den officiella arbetsmarknadsstatistiken som publiceras inom ramen for
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). For ndrmare beskrivning se sarskild dokumentation som
publiceras tillsammans med rapporten pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.

8 Arbetsmarknadssituationen for befolkningen 15-74 ar, AKU 2023
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Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.’

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

« Personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade med-
hjalpare i foretag tillh6rande en familjemedlem!? (=sysselsatta, i
arbete).

« Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstéllning, arbete som medhjilpande familjemedlem eller
egenforetagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt
franvarande under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett
om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester,
tjanstledighet, (till exempel for vard av barn eller studier),
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.!!

» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riaknas
som sysselsatta. Det kan gilla till exempel offentligt skyddat arbete,
Sambhall, start av ndringsverksamhet eller anstidllning med
I6nebidrag eller anstéllningsstod.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

» Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar dven personer som
har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bland annat personer som &r studerande,
pensiondrer, hemarbetande eller langvarigt sjuka.

° I arbetskraften inkluderas enbart personer boende i privata hushall eftersom undersokningen bygger
pé AKU:s malpopulation som fran och med EU:s nya ramlags inférande 2021 (férordning 2019/1700)
endast omfattar boende i privata hushall. Personer som bor pé sa kallade institutionsboenden, som
exempelvis gruppboenden for funktionsnedsatta, ingér inte i arbetskraften.

1°Fgre 1 januari 2021 var definitionen att de tillhrde samma hushall, men nu ingar dven
familjemedlem i annat hushall.

' Den nya forordningen (2019/1700) som giller fran och med 2021 innebar att en del personer med
franvaro som Gverstiger tre manader klassificeras som att de dr utan arbete i stéllet for sysselsatta.
denna grupp ingar till exempel fordldralediga mer &n tre manader som inte har fordldrapenning,
sdsongsarbetare som inte utfor arbete under lagsdsong och personer som ér tjénstlediga utan 16n p.g.a.
studier.
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En delgrupp av €j i arbetskraften dr latent arbetssokande. Det ar
personer som velat och kunnat ta arbete under referensveckan men inte
sOkt nagot arbete.

De sysselsatta delas upp i kategorierna anstillda och foretagare. I
rapporten redovisas kategorin medhjalpande hushallsmedlemmar
inkluderade i gruppen foretagare.

Anstillda delas in i fast anstéllda (= har tillsvidareanstallning) och tids-
begrinsat anstillda (= personer med vikariat, anstéallningsstod,
sdsongarbete, provanstillning, objekts/projektanstillning samt ovriga
former av tidsbegridnsade anstallningar).

Yrke klassas enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)
och sektor enligt Standard for indelning efter dgarkontroll (AGAR 2000).

Mer information om AKU finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AKU.
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Bland personer med
funktionsnedsattning tillhor 62
procent arbetskraften 2023.
Motsvarande andel i den 6vriga
befolkningen &r 88 procent.

Andel i arbetskraften

Bland personer med funktionsnedsattning tillhor 62 procent
arbetskraften, det vill sdga personer som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa. I den Ovriga befolkningen i aldern 16—65 ar ar andelen i
arbetskraften 88 procent.

Diagram 5. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning samt i dvriga
befolkningen. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

100% A

80% -+

60% - 1 T

40% A

20% A

0%

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 6.

Som framgar av tabell 6 dr andelen i arbetskraften for personer med
funktionsnedsattning som innebér en nedsatt arbetsformaga 55
procent. Andelen i arbetskraften for personer med
funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga ar i niva med ovriga
befolkningen. Bland personer med funktionsnedsittning utan nedsatt
arbetsformaga tillhor 84 procent arbetskraften. Arbetskraftsdeltagandet
skiljer sig inte at mellan kvinnor och midn med funktionsnedsattning
diaremot finns en skillnad mellan kvinnor och mén i den ovriga
befolkningen och i befolkningen totalt.

Tabell 6. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, dvriga befolkningen
samt befolkningen totalt. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsittning 61,7 2 34 63,2 £l 3,7 62,4 + 24
Med nedsatt arbetsférmaga 55,0 + 4,1 55,3 + 4,7 55,2 + 3,0
Utan nedsatt arbetsférmaga 86,5 + 49 81,8 + 50 83,9 + 3,5
Ovriga befolkningen 86,4 + 0,8 89,5 + 0,6 * 88,0 + 0,5
Befolkningen totalt 834 + 0,8 86,9 + 0,7 & 85,2 + 0,5
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Andelen sysselsatta bland
personer med funktions-
nedsattning ar 52 procent
2023. Det ar lagre jamfort med
ovriga befolkningen, dar
andelen sysselsatta ar 81
procent.

Sysselsidttning

Andelen sysselsatta bland personer med funktionsnedsittning ar 52
procent, att jimfora med 81 procent i 6vriga befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsattning som innebir en nedsatt
arbetsformaga dr andelen sysselsatta 45 procent, vilket framgar av
tabell 7.

Diagram 6. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning samt i 6vriga
befolkningen. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

100% -

80% - ™

60% A

40% -+

20% -+

0%

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 7.

For kvinnor med funktionsnedséttning utan nedsatt arbetsformaga ar
andelen sysselsatta 80 procent vilket &r i niva med andel sysselsatta
kvinnor i 6vriga befolkningen. For mdn med funktionsnedsattning utan
nedsatt arbetsformaga dr andelen sysselsatta 71 procent, vilket ar ldagre
jamfort med mén i ovriga befolkningen dar andelen sysselsatta ar 83
procent.

Tabell 7. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga befolkningen
samt befolkningen totalt. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsittning 52,0 2 34 52,3 £l 3,7 52,2 + 24
Med nedsatt arbetsférmaga 44,5 + 4,0 45,1 + 4,5 44,8 + 29
Utan nedsatt arbetsférmaga 80,0 o 5,6 70,5 + 59 74,8 o 4,1
Ovriga befolkningen 79,4 + 09 83,3 + 0,8 * 814 + 0,5
Befolkningen totalt 76,2 + 09 80,2 + 0,8 & 78,2 + 0,5
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Ar 2023 4r andelen arbetslosa
16 procent bland personer med
funktionsnedsattning och 19
procent bland personer med
funktionsnedsattning som
innebar en nedsatt arbets-
férmaga. | den dvriga
befolkningen ar andelen
arbetslosa 8 procent.

Arbetsloshet

Med arbetslos menas en person som inte har ett arbete men har sokt
och kunnat ta ett arbete inom 14 dagar. Detta dr samma definition som
anvinds i AKU och i enlighet med internationell standard. Definitionen
av arbetslos finns i avsnittet Koppling till arbetsmarknaden.

Andelen arbetsldsa i arbetskraften (gruppen i arbetskraften syftar pa
sysselsatta tillsammans med arbetslosa) bland personer med
funktionsnedsittning dr 16 procent ar 2023. Det dr en hogre andel
jamfort med andelen arbetslosa i arbetskraften i 6vriga befolkningen
som ar 8 procent.

Diagram 7. Andel arbetslosa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning
samt i 6vriga befolkningen. Kvinnor och mzn. Ar 2023. Procent.

100% -
80% -
60% A
40% -+
20% A T
T T
0% ]
Kvinnor | Mén | Totalt Kvinnor | Man | Totalt
Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 8.

Bland personer med en funktionsnedsétting som innebér en nedsatt
arbetsférmaga ir andelen arbetsldsa i arbetskraften 19 procent. Ar 2023
finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och méin nér det géller
arbetsloshet. Det giller savil personer med funktionsnedsattning som
ovriga befolkningen (se tabell 8).

Tabell 8. Andel arbetsl6sa i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga
befolkningen samt befolkningen totalt. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsittning 15,7 + 3,1 17,2 + 34 16,4 + 23
Med nedsatt arbetsférmaga 19,1 + 4,1 18,5 + 4,6 18,8 + 3,0
Utan nedsatt arbetsférmaga 7,5 + 38 13,8 + 51 10,8 + 32
Ovriga befolkningen 8,0 + 07 7,0 + 0,6 7,5 + 04
Befolkningen totalt 8,7 + 0,7 1.7 + 0,6 8,2 + 04
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Heltid eller deltid

Det ar en lagre andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning
som arbetar heltid jamfort med 6vriga sysselsatta befolkningen, 64
procent jamfort med 83 procent. Bland personer med
funktionsnedséttning som innebir en nedsatt arbetsformaga ar andelen
som arbetar heltid 56 procent. Bland personer med
funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga ar andelen som
arbetar heltid 76 procent (se tabell 9).

Tabell 9. Andel sysselsatta efter heltid och deltid bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga,
ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt
befolkningen
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Heltid, 35- tim. 635 | £ 32 558 | * 42 763 | £ 4,7 826 | + 0,7 812 | + 0,7
Deltid, 20—-34 tim. 26,1 | £ 29 321 | + 4,0 158 | 4,1 105 | £ 0,5 116 | * 0,6
Deltid, 1-19 tim. 80| + 19 90 | % 2,6 65 |t 2,7 42 | 04 45| * 04
Uppgift saknas 24| + 1.0 31| % 15 14| % 1,2 27 | 03 27| % 03
Totalt 100 100 100 100 100

Andelen som arbetar heltid dr lagre bland kvinnor dn bland mén. Det
galler savil bland personer med funktionsnedsattning som i 6vriga
befolkningen. Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning
arbetar 54 procent heltid jamfért med 74 procent av méannen (se tabell

10).
Tabell 10. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga

Heltid, 35- timmar 54,3 + 4,5 739 + 4,3 2 63,5 + 32
Deltid, 20—34 timmar 324 + 4,3 19,0 + 38 * 26,1 + 29
Deltid, 1-19 timmar 10,3 + 29 583 + 2,3 8,0 + 19
Uppgift saknas 3,0 + 1,6 1,8 + 1,3 2,4 + 1,0
Totalt 100 100 100

Personer med funktionsnedsittning som innebéar en nedsatt
arbetsformaga arbetar heltid i mindre utstrackning &n 6vriga
befolkningen. Det géller for bade kvinnor och mén. Bland personer med
en funktionsnedsdttning som medftr en nedsatt arbetsformaga arbetar
46 procent av kvinnorna och 68 procent av mannen heltid (se tabell 11).
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Tabell 11. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter heltid och deltid. Kvinnor och

min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid, 35- timmar 46,2 + 5,6 68,0 e 6,0 & 55,8 e 42
Deltid, 20—-34 timmar 39,5 + 55 22,7 + 54 * 32,1 + 4,0
Deltid, 1-19 timmar 10,3 + 37 73 e 3,6 9,0 e 2,6
Uppgift saknas 4,0 + 2,3 2,0 + 1,8 3,1 + 1,5
Totalt 100 100 100

Diagram 8. Andel sysselsatta personer som arbetar heltid bland personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga samt i 6vriga befolkningen. Kvinnor
och min. Ar 2023. Procent.

100% A
80% -
I
60% -
40% -+
20% -+
0% - T
Personer med funktionsnedséattning Ovriga befolkningen

med nedsatt arbetsformaga
H Kvinnor @Man

Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 11 avseende personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsférmaga. Underlag for 6vriga befolkningen finns i SCB:s statistikdatabas SSD.
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Anstalld eller foretagare

Det ar ingen skillnad mellan personer med funktionsnedsattning och
ovriga befolkningen nér det giller andel sysselsatta som dr anstéllda
respektive foretagare. Av sysselsatta personer med
funktionsnedséttning dr 92 procent anstillda och 8 procent foretagare,
jamfort med 91 respektive 9 procent i 6vriga befolkningen (se tabell 12).

Tabell 12. Andel sysselsatta efter anstallda och foretagare bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Anstalld 922 | + 1,7 909 | 24 942 | + 23 90,8 | * 0,5 909 | + 0,5
Foretagare 76| 1,7 88| * 24 58| 23 90| # 0,5 89| % 0,5
Totalt 100 100 100 100 100

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning dr andelen
foretagare 6 procent for kvinnor och 10 procent for mén, skillnaden ar
inte statistiskt signifikant (se tabell 13). Andelen foretagare i den Gvriga
sysselsatta befolkningen adr hogre for méan dn for kvinnor, 12 procent
bland mén jamfort med 5 procent bland kvinnor.

Tabell 13. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter anstillda och foretagare. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 94,1 * 2,0 90,1 + 2,8 92,2 + 1,7
Foretagare 59 * 2,0 9,6 + 2,8 7,6 + 1,7
Totalt 100 100 100

For sysselsatta personer med en funktionsnedsittning som medfor en
nedsatt arbetsformaga dr andelen foretagare 7 procent for kvinnor och
11 procent for man, skillnaden &r inte statistiskt signifikant (se tabell
14).

Tabell 14. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter anstillda och foretagare. Kvinnor
och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 92,6 + 29 88,7 + 4 90,9 + 24
Foretagare 74 * 29 10,7 * 39 88 + 24
Totalt 100 100 100
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Offentlig eller privat sektor

Av sysselsatta personer med funktionsnedsattning arbetar 70 procent i
privat sektor, 21 procent i kommunal sektor, 5 procent i regional sektor
och 4 procent i statlig sektor. I den 6vriga sysselsatta befolkningen
arbetar en hogre andel i statlig sektor, 6 procent, och en lidgre andel i
kommunal sektor, 17 procent, jamfért med personer med
funktionsnedséttning. Andelen sysselsatta i 6vriga befolkningen som
arbetar inom den regionala och privata sektorn dr dock densamma, 5
respektive 71 procent (se tabell 15).

Tabell 15. Andel sysselsatta efter arbetsmarknadssektor bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Statlig 40 | 1,1 36| % 1,4 48 | + 1,9 62| * 04 60 | £ 04
Kommunal 208 | * 2,7 218 | + 3,5 195 | + 4,2 166 | * 0,6 169 | + 0,6
Region 46 | 1,3 41 | 1,6 55| % 2,3 52| ¢ 04 52| £ 0,3
Privat 699 | + 3,0 698 | * 39 69,6 | * 4.8 70,7 | * 0,7 706 | £ 0,7
Uppgift saknas + + . + 02| + 0,1 02| + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100

En jamforelse mellan sysselsatta kvinnor och mén i 6vriga befolkningen
visar att mén i storre utstriackning arbetar inom privat sektor, medan
kvinnor i storre utstrackning arbetar inom kommunal och regional
sektor. Detta monster géller dven for sysselsatta kvinnor och man med
funktionsnedsittning. Andelen som arbetar inom privat sektor dr 83
procent for man och 59 procent for kvinnor med funktionsnedsattning.
Andelen som arbetar inom kommunal och regional sektor dr 12
respektive 1 procent bland mén och 29 respektive 8 procent bland
kvinnor med funktionsnedsidttning (se tabell 16).

Tabell 16. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 4,2 + 1,7 38 + 1,5 4,0 + 1,1
Kommunal 28,7 + 411 11,8 + 3.2 *| 208 * 2,7
Region 7.5 + 2,3 1,4 + 1,0 xd 4,6 + 13
Privat 58,9 + 44| 825 + 3,6 *| 699 + 30
Uppgift saknas i i +
Totalt 100 100 100
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Fordelningen mellan sektorer dr ungefir densamma bland sysselsatta
personer med funktionsnedsattning som medfor en nedsatt
arbetsformaga som for sysselsatta personer med funktionsnedsattning
totalt. Vi ser &ven motsvarande skillnader mellan kvinnor och mén i
gruppen sysselsatta personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga som i gruppen sysselsatta personer med
funktionsnedsattning totalt, det vill sdga att man i storre utstrackning
arbetar inom privat sektor, medan kvinnor i storre utstrackning arbetar
inom kommunal och regional sektor (se tabell 17).

Tabell 17. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor
och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 4,0 + 2,2 3,0 + 1,7 3,6 + 1,4
Kommunal 29,3 + 511 123 + 4,5 *1 21,8 * 3,5
Region 6,2 + 2,6 1,5 + 13 & 41 + 1,6
Privat 59,8 + 55| 826 + 49 *1 69,8 + 39
Uppgift saknas + + +
Totalt 100 100 100

Diagram 9. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.
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Diagrammet illustrerar resultat fran tabell 17.
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Yrke

Den vanligaste yrkeskategorin bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning dr service-, omsorgs- och forsiljningsyrken
tillsammans med yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens, 25
respektive 21 procent &r sysselsatta inom dessa yrkeskategorier. Samma
yrkeskategorier dr vanligast dven i 6vriga befolkningen, men en hogre
andel arbetar dar i yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens, 29
procent, och en ldgre andel, 18 procent, arbetar inom service-, omsorgs-
och forsaljningsyrken som dr den nast vanligaste yrkeskategorin i ovriga
befolkningen.

Personer med funktionsnedsattning arbetar i storre utstrackning i yrken
inom administration och kundtjinst, i service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken, i yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
samt i yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion. De
arbetar ddremot i mindre utstrackning i chefsyrken och i yrken med krav
pa hogskolekompetens eller fordjupad hogskolekompetens jamfort med
ovriga befolkningen (se tabell 18).

Tabell 18. Andel sysselsatta efter yrkesgrupp enligt SSYK2012* bland personer med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt
arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga Befolkningen totalt
befolkningen
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga | arbetsférmaga

Chefsyrken 36| 1,1 24 | 1,2 55| % 2,1 65| * 04 63| * 04
Yrken med krav pa foérdjupad 209 || 25|202 |+ 32 220 | * 4,0 285 | 07| 280 ¢ 0,6
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 109 |+ 20(103 |+ 2,5 119 | + 34 16,7 | 06| 162 | * 0,6
hogskolekompetens eller
motsvarande
Yrken inom administration och 110+ 21(11,8|% 2,8 99 | * 33 7| 0,5 79| 0,5
kundtjanst
Service-, omsorgs- och 254 | x| 29|258 |+ 37 244 | 4.8 181 | + 07| 186 | + 0,7
forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, tradgard, 29| 11| 35|+t 1,5 21| ¢ 1,6 14 % 0,2 15 + 0,2
skogsbruk och fiske
Yrken inom byggverksamhet 106 | £ 21 (100 | % 2,7 12| + 3,6 92| % 0,5 93| 0,5
och tillverkning
Yrken inom maskinell 70| 17| 65|+t 2,1 78| t 3,0 68 | 0,5 68 | + 0,4
tillverkning och transport m.m.
Yrken med krav pa kortare 771 19| 96|+ 2,7 48 | 258 47 | 04 49 | + 04
utbildning eller introduktion
Militara yrken + + + 03| t 0,1 03| ¢ 0,1
Uppgift saknas + + + 01| ¢ 0,0 01| ¢ 0,0
Totalt 100 100 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 2.

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2023 33



Representationen av kvinnor respektive min skiljer sig en del mellan
olika yrkeskategorier. I gruppen sysselsatta personer med
funktionsnedsittning arbetar en hogre andel kvinnor inom yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens, inom administration och
kundtjanst samt inom service-, omsorgs- och forsiljningsyrken jamfort
med mén. Mén arbetar i hogre grad i yrken inom byggverksamhet och
tillverkning samt i yrken inom maskinell tillverkning och transport
jamfort med kvinnor (se tabell 19).

Tabell 19. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter yrkesgrupp enligt SSYK2012*. Kvinnor och man. Ar 2023.

Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga

Chefsyrken 34 + 1,5 38 o 1,6 3,6 o 11
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 24,3 + 36| 17,0 + 34 * |1 209 + 2,5
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 9,2 + 25| 12,7 o 3,2 11 o 2
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 16,1 + 35 5,2 + 2,0 *1 11,0 + 2,1
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 333 + 441 163 o 3,5 *| 254 o 29
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2,1 + 1,3 38 + 1,8 29 + 11
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1,8 + 1,1 | 206 + 41 *1 10,6 + 2,1
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med 2,8 + 16| 11,7 + 3,1 * 7 + 2
mera
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 7,0 + 2,5 8,5 + 29 7,7 + 1,9
introduktion
Militara yrken + + +
Uppgift saknas + e o
Totalt 100 100 100

#Yrkesindelningen &r enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 2.

I gruppen sysselsatta personer med funktionsnedsittning som medfor
en nedsatt arbetsformaga liknar monstret det for hela gruppen med
funktionsnedsittning. En hogre andel kvinnor arbetar i yrken med krav
pa fordjupad hégskolekompetens, yrken inom administration och
kundtjanst samt yrken inom service- omsorgs- och forsdljningsyrken,
jamfort med man. For yrken inom byggverksamhet och tillverkning
samt yrken inom maskinell tillverkning och transport dr det tvirtom en
hogre andel mdn som arbetar jamfort med kvinnor (se tabell 20).
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Tabell 20. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter yrkesgrupp enligt SSYK2012%,

Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga

Chefsyrken 32 e 1,9 14 e 14 2,4 ik 1,2

Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 24,5 + 45| 148 + 4,3 * 1 20,2 + 32

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 8,0 + 28| 131 + 43 10,3 + 2,5

motsvarande

Yrken inom administration och kundtjanst 17,1 + 4,5 51 + 2,6 *1 11,8 + 2,8

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 31,4 e 54| 187 e 49 *| 258 ik 3,7

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 32 + 2,0 3,7 + 23 35 + 15

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1,7 o 14| 205 o 54 *1 10,0 o 2,7

Yrken inom maskinell tillverkning och transport med 2,6 + 1.8 114 + 4,1 * 6,5 + 2,1

mera

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 82 + 34| 11,3 + 4.4 9,6 + 2,7

Militara yrken + + +

Uppgift saknas i i i

Totalt 100 100 100
#Yrkesindelningen ar enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Sedan 2015 anvander SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 2.
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Fast eller tidsbegriansad anstillning

Ungefar 80 procent av
personer med funktions-
nedsattning som innebar
nedsatt arbetsférmaga har en
fast anstallning, vilket ar
ungefar samma andel som
personer med
funktionsnedsattning utan
nedsatt arbetsférmaga.

ungefir 344 000 personer.

I befolkningen 16-65 ar ar knappt 4,7 miljoner personer anstallda. Av
dessa har cirka 7 procent en funktionsnedsattning, det motsvarar

Bland anstillda personer med funktionsnedsattning har 81 procent en
fast anstdllning. Motsvarande andel i den 6vriga befolkningen ar 87
procent. I gruppen personer med funktionsnedsittning som har en

anstillning skiljer sig inte andelen som har en fast respektive
tidsbegransad anstdllning &t mellan personer med nedsatt
arbetsférmaga och personer utan nedsatt arbetsférmaga. Andelen fast
anstillda ligger runt 80 procent for personer med funktionsnedsattning,

oavsett arbetsférmaga (se tabell 21).

Tabell 21. Andel anstillda efter fast och tidsbegrinsad anstillning bland personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt

arbetsformaga, 6vriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Procent.

Personer med funktionsnedsattning Ovriga befolkningen Befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Fast anstallning 80,6 (£ 2,8 79,7 (£ 3,7 824 = 4,4 87,0 [t 0,6 86,5 [+ 0,6
Tidsbegransad 19,4 |+ 2,8 20,3 (£ 3,7 17,6 = 4,4 13,0 = 0,6 135 |+ 0,6
anstallning
Totalt 100 100 100 100 100
Antal anstéllda 344000 = 22000 (208000 +| 18000 (133000 (| 14000 4321000 || 39000 4665000 [+| 37000

Det finns ingen signifikant skillnad i andel som har en fast respektive

tidsbegrdnsad anstédllning mellan kvinnor och mdn med

funktionsnedsattning (se tabell 22). Detta géller dven for personer med
funktionsnedsattning som medfor en nedsatt arbetsformaga (se tabell

23).
Tabell 22. Andel anstillda personer med funktionsnedsittning efter fast och tidsbegransad anstillning. Kvinnor och man. Ar 2023.
Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 79,7 + 40| 81,6 + 4,0 80,6 + 2,8
Tidsbegransad anstéllning 20,3 + 40| 184 + 4,0 194 + 2,8
Totalt 100 100 100

Tabell 23. Andel anstillda personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter fast och tidsbegransad anstallning.

Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 78,8 + 50| 809 + 54 79,7 + 3,7
Tidsbegransad anstéllning 21,2 + 50| 19,1 + 54 20,3 + 37
Totalt 100 100 100
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Behov av och tillgang till
stod och anpassning

Personer med funktionsnedsittning som har en nedsatt arbetsformaga
far fragan om de har behov av stéd och anpassning for att kunna utfora
ett arbete. Fragan stills inte till personer som har svarat nej pa fragan
om nedsatt arbetsformaga.

De som ér sysselsatta far darutover foljdfragan om de har fatt det stod
eller den anpassning de har behov av. Till personer som &r ej
sysselsatta, arbetslosa och personer ej i arbetskraften, stalls en nagot
annorlunda formulerad fraga (se nedan).

Fragan som stélls till sysselsatta ar "Medfor din funktionsnedsattning
att du har behov av nagot av foljande for att kunna utféra ditt arbete?”

De stéd och anpassningar som undersékningen fragar om &r

(svarsalternativen ar ja/nej/vet ej):

+ anpassad arbetstid

« anpassat arbetstempo

« anpassade arbetsuppgifter

« personligt anpassade hjdlpmedel

+ sdrskild lokalanpassning

« en sdrskilt utsedd person (som stdd pa arbetsplatsen)

+ behov av nagot annat for att kunna utfora ditt arbete pa din
nuvarande arbetsplats.

Till personer som &r ej sysselsatta formuleras fragan ”Tror du att det
skulle hjdlpa dig att utfora ett arbete, om du kunde fa nagot av
foljande?”. De stdd och anpassningar som undersdkningen fragar ej
sysselsatta om dr samma som ovan med undantag for sista alternativet
som for ej sysselsatta formuleras; Behov av ndgon annan anpassning.
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Sysselsatta personers behov av stod

Nara 80 procent av sysselsatta personer med funktionsnedsattning som
medfor en nedsatt arbetsformaga har behov av minst en typ av stod-
och anpassningsatgird for att kunna utfora sitt arbete.

Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén nar det
géller behov av stod och anpassning.

Det finns ddremot skillnader mellan olika aldersgrupper. Aldre har i
hogre grad behov av stod- och anpassningsatgarder 4n yngre. Andelen
som bedomer att de har behov av stod- och anpassningsatgarder ar
hogst i aldrarna 50-65 ar och 30-49 ar, och lagst i aldersgruppen 16-29
ar, den skillnaden ar signifikant (se tabell 24).

Tabell 24. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av minst en stod- och
anpassningsatgird efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 806 | = 4,6 79,0 + 583 799 | % 35
Alder
16-29 ar 64,8 * 14,1 48,2 * 14,6 571 | * 10,3
30-49 ar 82,5 + 6,7 85,0 + 72 836 | 4,9
50-65 ar 85,7 + 59 88,5 + 6,5 869 | 4,4
Utbildningsniva
Forgymnasial & o 758 | * 10,6
Gymnasial 829 | ¢ 6,6 789 + 6,9 81,0 | * 4.8
Eftergymnasial 81,0 + 6,1 79,7 + 9,5 806 | £ 5,1
Fodelseland
Inrikes fodd 782 | 5,2 80,6 + 5,6 792 | % 38
Utrikes fodd + + 831 % 84

Det stod hogst andel ser behov av dr anpassat arbetstempo, 51 procent.
Darefter kommer anpassade arbetsuppgifter, anpassad arbetstid och
personligt anpassade hjdlpmedel. Mindre vanligt dr behov av anpassade
lokaler eller en sdrskilt utsedd person som stod pa arbetsplatsen. Det
finns inte nadgon signifikant skillnad i svaren mellan kvinnor och mén
(se diagram 10).

Ungefir 14 procent har behov av tillgang till nagon annan typ av stod
och anpassning. Av fritextsvaren framgar att flexibilitet, mojlighet till
aterhamtning, den fysiska arbetsmiljon (lugn miljo, specifika
arbetshjdlpmedel) och den sociala arbetsmiljon (bra kollegor och en
chef som forstar) ar exempel pa sadana andra atgéirder.
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Diagram 10. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga som har behov av respektive stod- och anpassningsatgard. Ar 2023.
Procent.

Minst en typ av stéd/anpassning |—|—|

Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo

Anpassade arbetsuppgifter

Personligt anpassade hjalpmedel

Sarskild lokalanpassning

Sarskilt utsedd person

Nagot annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Se dven tabell 36 i bilaga 3.
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Sysselsatta personers tillgang till stod

I undersdkningen far sysselsatta ocksa svara pa om de har fatt den stod-
och anpassningsatgird de har behov av. Av de sysselsatta personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga som har
behov av minst en stdd- och anpassningsatgird har 83 procent ocksa
fatt minst en atgard. Det innebdr att 17 procent inte far stod- och
anpassningsatgiarder de behdver (se tabell 25).

Tabell 25. Andel som har fatt respektive stod- och anpassningsatgird av sysselsatta personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférmaga som har behov av den. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anpassad arbetstid 81,0 + 6,2 80,3 + 8,3 80,7 | + 5,0
Anpassat arbetstempo 73,1 + 6,9 779 + 72 752 | £ 5,0
Anpassade arbetsuppgifter 77,1 £ 7,5 83,7 £ 6,9 802 | + 52
Personligt anpassade hjalpmedel 752 | % 94 72,2 + 129 739 | t 7,7
Sarskild lokalanpassning 52,9 + 14,1 + 554 | + 11,4
Sarskilt utsedd person + + 802 | + 10,7
Nagot annat 49,2 + 14,0 + 454 | + 11,7
Minst en typ av stod/anpassning 82,6 + 4,6 83,6 + 53 831 | ¢+ 3,5

Att sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférmaga och behov av stdod och anpassning far sarskild
lokalanpassning eller ndgon annan typ av stod eller anpassning ar
mindre vanligt dn att fa nagon av de 6vriga stod- och
anpassningsatgirderna.

Det finns inga signifikanta skillnader avseende kon, alder,
utbildningsniva eller fodelseland nér det giller tillgang till stod och
anpassning (se tabell 37 i bilaga 3).

Fast och tidsbegriansat anstidlldas behov av stod
Andelen fast anstdllda personer med funktionsnedsattning, oavsett
arbetsformaga, ar ungefir 80 procent och andelen med tidsbegriansad
anstdllning ar 20 procent.

Andelen anstédllda med funktionsnedsittning som medfor en nedsatt
arbetsformaga som ser behov av minst en typ av stod- och
anpassningsatgird ar signifikant hogre bland fast anstallda, 83 procent,
an bland tidsbegrinsat anstallda, drygt 66 procent. Det finns inga
signifikanta skillnader mellan kvinnor och méin i andelen som har behov
av stod (se tabell 38 i bilaga 3).

Drygt 83 procent av dem som har en fast anstéllning och &r i behov av
minst en stoéd- och anpassningsatgard har ocksa fatt minst en atgard.
Det dr ungefdr samma andel som for tidsbegridnsat anstallda.
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Ej sysselsatta personers behov av stod

En anpassad fraga om behov av stod stills dven till personer som inte
arbetar, ej sysselsatta. Den anpassade fragan lyder: ”Tror du att det
skulle hjilpa dig att utfora ett arbete, om du kunde fa nagot av
foljande?”

Det ar 66 procent av ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga som tror att de skulle fa hjalp att utfora ett
arbete av minst en stod- och anpassningsatgéird. Bland ej sysselsatta ar
det en hogre andel mén dn kvinnor som skulle fa hjilp av minst en typ
av stod- och anpassningsatgard for att utfora ett arbete, 73 procent
jamfort med 61 procent, vilket skiljer dem fran sysselsatta dir inga
signifikanta skillnader mellan konen finns.

Det dr ocksa en hogre andel ej sysselsatta unga i aldern 16—29 ar dn
dldre som har behov av minst en stéd- och anpassningsatgard, 92
procent jamfort med Gvriga aldersgruppers 79 och 43 procent (se tabell
26).

Tabell 26. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som har behov av minst en stod- och
anpassningsatgird efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 610 | = 58 734 + 6,0 S 664 | + 42
Alder
16—29 ar 930 | % 6,4 91,1 + 6,6 91,9 | # 4,6
30-49 ar 76,1 + 10,4 81,5 + 10,9 785 | 75
50-65 ar 39,1 + 7.8 49,6 + 11,2 428 | + 6,4
Utbildningsniva
Forgymnasial 65,2 o 12,2 77,2 e 9,7 7|+ 78
Gymnasial 579 | + 83 67,6 + 9,5 61,7 | % 6,3
Eftergymnasial 64,1 2 10,5 + 70,7 | + 8,1
Fodelseland
Inrikes fodd 623 | 6,3 72,2 + 6,6 66,7 | * 4,6
Utrikes fédd 56,3 + 14,1 + 652 | * 10,7

Precis som for sysselsatta har ej sysselsatta personer med en
funktionsnedsattning som medfor en nedsatt arbetsformaga i forsta
hand behov av anpassning av arbetstid, arbetsuppgifter och
arbetstempo (se tabell 27). Av fritextsvaren framgar att behoven bland
ej sysselsatta med behov av annat stdd eller anpassning i hog grad ror
den fysiska arbetsmiljon. Behov av tydlighet och struktur och
anpassning av den sociala arbetsmiljon, samt mojlighet att jobba pa
distans eller stod att ta sig till arbetsplatsen.
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Tabell 27. Andel e sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod-

och anpassningsatgard. Kvinnor och mian. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anpassad arbetstid 459 + 58 53,5 + 6,7 492 | + 4.4
Anpassat arbetstempo 46,1 + 58 52,0 + 6,7 48,7 | £ 44
Anpassade arbetsuppgifter 44,3 + 58 55,1 + 6,7 490 | + 4.4
Personligt anpassade hjalpmedel 322 | ¢ 54 354 + 6,3 336 | t 4,1
Sarskild lokalanpassning 254 £ 5,0 25,1 £ 58 253 | + 38
Sarskilt utsedd person 30,0 + 53 29,8 + 6,1 299 | t 4,0
Nagot annat 16,0 + 4,3 99 + 38 133 | + 3,0
Minst en typ av stod/anpassning 61,0 + 58 734 + 6,0 * 664 | + 4,2
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Jamforelse av sysselsatta och ej sysselsatta

Ej sysselsatta personer med funktionsnedséttning med nedsatt
arbetsformaga har i storre utstrackning behov av personligt anpassade
hjdlpmedel och sarskild lokalanpassning dn sysselsatta personer. Ej
sysselsatta har dven behov av en sarskild utsedd person som stéd pa
arbetsplatsen i hogre grad dn sysselsatta personer (se diagram 11).

En hogre andel sysselsatta (knappt 80 procent) dn ej sysselsatta (66
procent) har behov av minst en stod- och anpassningsatgéard.

Diagram 11. Andel sysselsatta och ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stéd- och anpassningsatgard.
Ar 2023. Procent.

Minst en typ av stod/anpassning

Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo

Anpassade arbetsuppgifter

Personligt anpassade hjalpmedel

Sarskild lokalanpassning

Sarskilt utsedd person

Nagot annat

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Sysselsatta [OEj sysselsatta

Det finns inga skillnader mellan sysselsatta kvinnor och mén i behov av
stod. Daremot har en hogre andel ej sysselsatta mdn dn kvinnor behov
av minst en stod- och anpassningsatgird for att utfora ett arbete, 73
procent jaimfort med 61 procent.

Bland sysselsatta med en funktionsnedsdttning som medfor en nedsatt
arbetsformaga har dldre i hogre grad dn yngre behov av minst en stéd-
och anpassningsatgird (87 procent jaimfort med 57 procent). Bland ej
sysselsatta personer dr det i stillet de yngre som i hogre grad har behov
av minst ett stod, knappt 92 procent jamfort med 43 procent i
aldersgruppen 50-64 ar (se diagram 12).
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Diagram 12. Andel sysselsatta och ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga som har behov av minst en stéd- och anpassningsatgard
efter alder. Ar 2023. Procent.

100% 1
0
I
80% - I
60% -
40% A i
20% -
0% T T 1
16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

W Sysselsatta [ Ej sysselsatta

Ej sysselsatta yngre mellan 16 och 29 ar efterfragar nistan alla stod i
storre utstrackning dn sysselsatta unga (se tabell 39 och 40 i bilaga 3).

Ej sysselsatta dldre mellan 50 och 65 ar efterfragar alla stod i mindre
grad dn ej sysselsatta yngre, och i mindre grad &n sysselsatta dldre. De
stod som ej sysselsatta dldre efterfragar i storst utstrackning ar
anpassade arbetsuppgifter, anpassat arbetstempo och anpassad
arbetstid.
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Situationen pa arbets-
marknaden f6r personer med
funktionsnedsattning
genomfors i direkt anslutning
till SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU).

Kort om statistiken

I det hir kapitlet ges en kort beskrivning av undersokningens dndamal
och innehall samt statistikens framstallning och kvalitet.

Statistikens dndamal och innehall

SCB har i 2023 ars regleringsbrev fatt i uppdrag att ta fram och publicera
konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning. Syftet med statistiken ar att beskriva
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
mellan 16 och 65 ar i Sverige. Statistiken anvdnds exempelvis till
jamforelser mellan grupper och jamforelser over tid och utgor ett viktigt
underlag for att folja upp Sveriges funktionshinderspolitiska mal pa
arbetsmarknaden. Den anvéands bland annat av Arbetsmarknads-
departementet, Socialdepartementet, Arbetsformedlingen,
Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten for delaktighet.

Population och urval

Populationen i undersékningen om situationen pa arbetsmarknaden f6r
personer med funktionsnedsattning utgors av personer i aldern 16-65
ar som ar folkbokforda i Sverige och ar boende i privata hushall.
Urvalsramen &r personer i dessa aldrar som ingatt i rotationsgrupp 1
eller 5 i Arbetskraftsundersokningarna (AKU) under perioden januari-
december 2023.

Vid urvalsdragningen till AKU anvinds Registret over totalbefolkningen
(RTB) som urvalsram. Urvalsramen RTB indelas i strata efter 1an och
juridiskt kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval fran en ram
som dr sorterad efter fodelseland samt personnummer. Vart och ett av
urvalen roteras pa sa sitt att en attondel férnyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang
per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut
mot nya. Detta medfor att varje manad bestar av atta rotationsgrupper
dar de personer som ingar i rotationsgrupp 1 deltar for forsta gangen
och de personer som ingar i rotationsgrupp 5 deltar for femte gangen.

Urvalet i AKU omfattar varje manad cirka 17 000 individer boende i
privata hushall som fyllt 15 ar men dnnu ej 90 och som ar folkbokforda i
Sverige. Mer specifikt bestar urvalet av tva separata urval, ett avseende
aldersgruppen 15-74 ar och ett avseende aldersgruppen 75-89 ar. Det
ar det forstnamnda urvalet som ligger till grund fér undersékningen om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning, men begrénsat till aldrarna 1665 ar.

Fragor och variabler
Till personerna i urvalet stdlldes fraigan om de har en
funktionsnedsattning i direkt anslutning till AKU. De som uppgav att de
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har en funktionsnedséattning fick en foljdfraga om nedsatt
arbetsformaga samt flera fragor om stod och anpassning i arbetslivet.

Undersokningens huvudsakliga mal- och observationsvariabler bestar
av variablerna fran undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning,

- Funktionsnedsattning: Personer som uppger att de har en
funktionsnedséttning. Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning

- Nedsatt arbetsférmaga: Personer som bedomer att deras
funktionsnedsittning medfor en delvis eller mycket nedsatt
arbetsformaga

- Behov av / tillgéng till st6d och anpassning i arbetslivet:
Personer med funktionsnedsittning som medfor en nedsatt
arbetsformaga som &r i behov av / har fatt féljande stod- och
anpassningsatgirder for att kunna utfora sitt arbete:

o Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo

Anpassade arbetsuppgifter

Personligt anpassade hjdlpmedel

Sérskild lokalanpassning

En sarskilt utsedd person som stodjer en pa

arbetsplatsen

o Nagot annat,

O O O O O

samt arbetsmarknadsvariabler som hamtas fran AKU (for en definition
av variablerna se avsnittet Arbetsmarknad),

- Arbetskraftsstatus

- Sysselsatta/arbetslosa

- Anstillda/foretagare

- Fast/tidsbegrédnsat anstéllda
- Heltids-/deltidsarbete

- Sektor

- Yrke.

Bakgrundsvariabler utgors fraimst av demografiska variabler som kon,
alder, utbildningsniva och fodelseland. Uppgifter om utbildningsniva
hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG) och 6vriga
uppgifter himtas fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Séaval variablerna om funktionsnedsittning och nedsatt arbetsformaga
som utvalda arbetsmarknads- och bakgrundsvariabler fungerar som
redovisningsvariabler i denna rapport.

Mer information om statistikens @ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.
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Statistikens framstillning

Datainsamling

Uppgifter till AKU och unders6kningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning inhdmtas
genom datorstddda telefonintervjuer. Insamlingen sker pa SCB:s enhet
for intervjuverksamhet som dven anlitar externa leverantorer.

Urvalspersonerna informeras per brev om att de blivit utvalda att delta i
AKU, ungefir tva veckor innan intervjuarna gor det forsta
kontaktforsoket. Av brevet framgar bland annat att personen kommer
att bli kontaktad for en direkt telefoninterviju.

Datainsamlingen &r uppbyggd kring sa kallade referensveckor som 16per
fran och med mandag till och med s6ndag och intervjuarbetet borjar
dagen efter respektive referensveckas utgang. De flesta intervjuerna
genomfors inom loppet av 15 dagar efter referensveckan.

I vissa fall, till exempel vid sjukdom eller spraksvarigheter, forekommer
indirekt intervju. En annan person, exempelvis en familjemedlem eller
god man, svarar da for den utvalda personen. Aven fragor som tillhor
undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning kan stillas i indirekta intervjuer.

Skattning

Undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning kan beskrivas som ett tvafas-urval dar forsta
fasen dr AKU-urvalet avseende individer som &r 15-74 ar och andra
fasen dr de som dr 16—65 ar i rotationsgrupp 1 och 5. Urvalspersoner
som tillhor de utvalda rotationsgrupperna indelas sedan i sju grupper
genom att kombinera kon, alder, arbetskraftskraftstatus och svar pa
screeningfragan om huruvida man har en funktionsnedséttning eller
inte. Personerna inom respektive grupp formodas ha liknande
svarsmonster. Estimationen bygger sedan pa GREG-estimation (General
Regression-estimator). For att reducera urval- och bortfallsfel anvinds
hjalpinformation, det vill sdga registervariabler vars viarden ar kinda for
samtliga enheter i AKU:s urvalsram. Hjdlpinformationen som har
anvands har ar lik den som anvands i AKU dar uppgifter har grupperats
efter kon kombinerat med alder, region, fédelseland, 16n registrerat i
arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) samt information fran
Arbetsformedlingen huruvida urvalspersonen dr inskriven som arbetslos
och arbetssokande eller inte. Dértill har uppgifter om utbildningsniva
samt en indikator om funktionsnedsittning lagts till. Indikatorn ar
konstruerad utifran ersattningar relaterade till funktionsnedsdttning
som kan fas ur register, som aktivitetsersattning, sjukersattning,
assistansersittning, bilstod samt ytterligare ersattningar enligt lagen
om stod och service (LSS) och socialtjanstlagen (SOL).
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Vikterna konstrueras pa arsbasis sa att de ingdende manaderna har
betydelse i niva med antalet referensveckor i AKU. I 2023 ars
undersokning har mars, juni, september och december 5 referensveckor
och viags samman med vardera fem femtiotva delar medan resterade
manader vardera har en vikt om fyra femtiotva delar. I 6vrigt foljer
undersokningen AKU:s hantering om hur arsurvalen viags samman.

Den slumpmassiga osdkerheten som beror pa att statistiken &ar baserad
pa ett urval redovisas i form av osdkerhetstal. Savil punktskattningar
som varianser berdknas med SAS-programmet ETOS.

Mer information ges i Statistikens framstdllning pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/am0503.

Statistikens kvalitet

Liksom i stort sett all statistik dr &ven undersokningen om situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning behéftad
med osidkerhet. Nedan foljer en genomgang av felkillor och deras
konsekvenser. De fel som har storst betydelse for denna undersokning
ar urvalsfel (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel
(beror pa att svar helt eller delvis saknas for vissa undersokta personer)
samt matfel (beror fraimst pa att fragor och/eller svar missforstas).

Urvalsfel

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att
endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel dr saledes den
avvikelse mellan ett skattat vdrde och det faktiska vardet som beror pa
att man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek
minskar med en 6kad urvalsstorlek. Storleken pa urvalsfelet kan
uppskattas fran undersékningsresultaten i termer av skattningens
konfidensintervall. Ett 95-procentigt konfidensintervall ar ett matt pa
sannolikheten att man vid den valda proceduren ska erhalla ett intervall
som med 95 procent sannolikhet tdcker det sanna populationsvardet.
Approximativa langden av halva 95-procentiga konfidensintervall,
osdkerhetstalet, redovisas i rapporterna.

Genom att anvinda osdkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osdakerhet och om skillnader kan férklaras av slumpen eller
om de &r statistiskt signifikanta. Nedan forklaras med ett generellt
exempel hur konfidensintervallet skall anvindas.

Exempel: Den skattade andelen som har en funktionsnedsattning ar 10,9
procent och vi vill konstruera ett intervall som med 95-procentig
sdkerhet tacker den faktiska andelen med funktionsnedsittning i
populationen.

Redovisad skattning: 10,9 procent

Halva konfidensintervallet: 0,5
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Intervallet blir da 10,9 + 0,5 vilket innebaér att intervallet 10,4 till 11,4
med 95-procents sidkerhet ticker den verkliga andelen med
funktionsnedséttning i populationen.

Mycket osdkra skattningar, dar konfidensintervallet ar storre dn
andelsskattningen, har prickats. Resultat har &ven bedomts som osdkra
och har prickats i de fall antalet svar i gruppen som ligger till grund for
skattningen (i ndmnaren) ar firre dn 50, eller om det &r firre dn 5 som
har egenskapen (i tdljaren) som ska skattas.

Bortfallsfel

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar néar ett virde pa en
eller flera variabler i en undersokning inte kan hdmtas in. Saknas alla
virden for ett observationsobjekt, person, dr det fragan om objekts-
bortfall; saknas enbart vissa varden, handlar det om partiellt bortfall.

Partiellt bortfall kan till exempel bero pa att en fraga ar svar att forsta
eller dr kdnslig. Det partiella bortfallet i denna undersokning ar
forsumbart.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslimnaren inte ar
villig att delta i undersékningen, att uppgiftslimnaren inte gar att na
eller att uppgiftslamnaren pa nagot vis ar forhindrad att medverka.
Objektsbortfall kan uppkomma vid tva tillfallen under insamlings-
processen; i AKU-intervjun och i tillaggsfragan om funktions-
nedséttning. AKU:s urval, avseende rotationsgrupp 1 och 5 under
perioden januari—december 2023, bestod av 44 767 personer i aldern
16-65. Av dessa avbojde 25 349 personer att svara pa AKU-fragorna och
613 personer att svara pa tillaggsfragorna om funktionsnedsattning. Det
totala objektbortfallet uppgick darmed till 25 962 personer eller 58
procent.

Tabell 28. Beskrivning av inflodet i AKU-tilligg om funktionsnedsittning. Ar 2023. Antal samt bortfalls- och svarsfrekvens.

Totalt s . Antal
Urval bortfall Darav Darav svarande
bortfall AKU bortfall vagrar forhindrad ovrig
tillaggsfragor om (sjuk, anledning
funktionsnedsittning spraksvarigheter
i AKU etc.)

25962 18 805

44767 (58%) 25 349 613 297 258 58 (42%)

Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med avseende pa
undersokningsvariablerna, kan skattningarna som grundar sig pa enbart
de svarande vara missvisande. I undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning anviands en
modellassisterad estimator av typen GREG tillsammans med
hjédlpinformation i form av registervariabler for att reducera
systematiska fel som har uppkommit pa grund av bortfall.
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Matfel

Ett fel som kan uppsta vid méitning ar att lamnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas métfel och uppstar om fragorna
feltolkas eller om svarspersonen inte minns rétt eller paverkas av
intervjusituationen.

Nagra problem identifierades vid det kognitiva test som gjordes infor
undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedséttning 2013:

- Individer med dovhet, tal- eller sprakproblem kan fa stora
problem med att limna information over telefon.

- Manga individer med funktionsnedsattning kdnner inte igen sig
i att de skulle ha nedsatt arbetsformaga. Testintervjuerna visar
att det troligen finns en risk for manga ”Ja, delvis”-svar. Manga
har levt linge med sin funktionsnedsdttning och har anpassat
livet efter det och upplever dirmed inte hindren som stora.

Jamforbarhet over tid

SCB har genomfort undersokningar inom samma dmnesomrade pa
uppdrag av Arbetsformedlingen under perioderna 1996-2008 och 2013-
2019. SCB genomftrde dven 2020 ars undersokning och fran och med ar
2021 har ansvaret for undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning flyttats éver
till SCB i form av ett regeringsuppdrag.

Redan 2021 ars undersokning skiljer sig fran tidigare undersokningar i
flera avseenden. Framst medfor ett nytt skattningsforfarande i AKU
samt anpassningar till EU:s nya ramlag (forordning 2019/1700), som
innebar forandringar i population, definitioner och blankettens
utformning, att jaimforelser mellan 2021 och tidigare ar bor undvikas
avseende arbetsmarknadsvariabler. Mer detaljerad information om
forandringar i AKU mellan 2020 och 2021, och hur dessa forandringar
paverkat skattningar och definitioner finns pa SCB:s webbplats,

Information om inforande av ny ramlag 2021 i AKU.

Infér 2022 ars undersokning genomfordes ett storre utvecklingsarbete
som gor att resultaten fran 2022 inte heller ar jamforbara bakat i tiden.
Den viktigaste fordndringen utgjordes av en 6vergang till en ny fraga for
att avgransa gruppen som har en funktionsnedséttning, vilket paverkar
gruppens storlek och sammanséattning. Den nya fragan togs fram inom
ramen for ett regeringsuppdrag avseende statistik om
levnadsforhallanden for personer med funktionsnedsattning
(52021/06168).

Efter synpunkter fran funktionshindersrorelsen pa den nya fragan
gjordes en mindre justering av frageformuleringen dven infor
undersOkningen 2023. Trots denna justering dr SCB:s samlade
bedomning att resultaten avseende situationen pa arbetsmarknaden for
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personer med funktionsnedsattning fran 2022 och 2023 ar jamforbara.
SCB ser dock undersokningsaret 2023 som en baslinje for kommande
undersokningar om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning och att undersokningen efter flera ar av
utvecklingsarbete nu gar in i en mer stabil fas.

Jamfort med 2021 har dven skattningsforfarandet dndrats. I bade 2022
och 2023 ars undersokning anvéinds en indikator om
funktionsnedséttning som hjalpinformation. Indikatorn ar konstruerad
utifran olika offentliga ersdttningar relaterade till funktionsnedsittning
som kan fas ur register.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5i
Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/am0503.
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Bilagor

Bilaga 1 - Frageformuliret

Fragor som stills i direkt anslutning till AKU-intervjun

IFUNK SCB har i uppgift att undersoka situationen pa Om FUNK= 1
arbetsmarknaden for personer med --> FUNKNED
funktionsnedsittning.

Om FUNK=
Har du nagon funktionsnedsittning? Det kan till 2/7/8/9
exempel vara en fysisk, psykisk, kognitiv, intellektuell --> Avsluta
eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.
1JA
2 NEJ
9 AVBOJD MEDVERKAN (vill inte svara pa fradgorna inkl.
ej tid)
8 FORHINDRAD (sjuk, sprak etc.)
7 EGEN BEDOMNING AVSLUTA INTERVJUN (motvillig
[UP, vill inte stora relationen, tidsbrist for att hinna AKU)
OBS ENDAST I UNDANTAGSFALL,
[FUNKBESK BESKRIV...coutvuiiiiinieeerieeeneanes
FUNK instruktioner:
Det dr UP:s egen uppfattning om UP har en
funktionsnedsattning som raknas.
Om UP har nedsatt syn men ser bra med glasogon eller
linser s& raknas det ej som funktionsnedsattning i den har
undersokningen.
Indirekt intervju dr tillatet om UP inte sjdlv kan besvara
fragor via telefon.
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IFUNKNED

De fragor som jag nu ska stilla handlar om arbetslivet.

Bedomer du att din funktionsnedséttning gor att din
arbetsformaga dr nedsatt? Skulle du sidga mycket
nedsatt, delvis nedsatt eller inte alls?

1JA, MYCKET

2 JA, DELVIS

3 NE], INTE ALLS
4 VET EJ

FUNKNED instruktioner:

IVid behov tilldgg till ej sysselsatta:

Be UP forsoka svara dven om UP inte arbetar just nu eller
aldrig har arbetat. Det dr UP:s egen uppfattning som

raknas.

IFUNKSTOD1A

Medfor din funktionsnedsittning att du har behov av

nagot av foljande for att kunna utfora ditt arbete?

Har du behov av anpassad arbetstid?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)

IFUNKSTOD1B

Har du fatt det?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTOD1A|
=1

IFUNKSTOD2A

Har du behov av anpassat arbetstempo?
1JA

2 NEJ

3 VET EJ

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)

IFUNKSTOD2B

Har du fatt det?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTODZ2A|
=1

IFUNKSTOD3A

Har du behov av anpassade arbetsuppgifter?
1]JA

2 NE]

3 VET EJ

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)

IFUNKSTOD3B

Har du fatt det?
1]JA

2 NE]

3 VET EJ

FUNKSTOD3A|
=1

IFUNKSTOD4A

Har du behov av personligt anpassade hjidlpmedel?
1]JA

2 NE]

3 VET EJ

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =

1 eller 2)
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IFUNKSTOD4B

Har du fatt det?
1]JA

2 NE]

3 VET EJ

FUNKSTOD4A|
=1

IFUNKSTODSA

Har du behov av sérskild lokalanpassning?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)

IFUNKSTOD5B

Har du fatt det?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTODS5A|
=1

IFUNKSTOD6A

Har du behov av en sirskilt utsedd person som stddjer
dig pa arbetsplatsen?

1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTODG6A instruktioner: Det kan till exempel handla
om de arbetsmarknadspolitiska insatserna Personligt
bitrdde eller SIUS - Sdrskild stodperson for introduktions-
och uppfoljningsstod (for nagon som har
funktionsnedsdttning och behover sdrskilt stod infor en
anstdllning).

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)

IFUNKSTOD6B

Har du fatt det?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTODG6A|
=1

IFUNKSTOD7A

Har du behov av nagot annat én det jag nu rdknat upp,
for att du ska kunna utfora ditt arbete pa din
nuvarande arbetsplats?

1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

Sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)

IFUNKSTOD7T

Vad?

FUNKSTOD7A
-1

IFUNKSTOD7B

Har du fatt det?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

FUNKSTOD7A|
=1
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IFUNKSTODEJA|

IFUNKSTODE]B

IFUNKSTODE]C

IFUNKSTODE]D

IFUNKSTODEJE

IFUNKSTODEJF

IFUNKSTODE]JG;

IFUNKSTODEJH|

Tror du att det skulle hjilpa dig att utfora ett arbete,
om du kunde fa nagot av foljande:

(skulle det hjdlpa dig om du fick) anpassad arbetstid?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

(skulle det hjédlpa dig om du fick) anpassat arbetstempo?
1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

(skulle det hjédlpa dig om du fick) anpassade
arbetsuppgifter?

1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

(skulle det hjédlpa dig om du fick) personligt anpassade
lhjalpmedel?

1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

(skulle det hjédlpa dig om du fick) sarskild
lokalanpassning?

1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

(skulle det hjdlpa dig om du fick) en sdrskilt utsedd
person som stodjer dig pa arbetsplatsen?

1]JA

2 NEJ

3 VET EJ

(skulle det hjédlpa dig om du fick) nagon annan

anpassning?

IVad?

[Ej sysselsatt
OCH
(FUNKNED =
1 eller 2)
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Bilaga 2 - Yrkesindelning enligt SSYK2012

Yrke kodas i AKU sedan 2015 enligt SSYK2012. Det innebar att
yrkeskodningen i denna undersokning ocksa dr kodad enligt SSYK2012.
I undersdkningsomgangarna fram till 2015 har SSYK96 anvints.

Det ar SCB och Arbetsformedlingen som har utarbetat en standard for
yrkesklassificering, SSYK2012. Den bygger pa den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08. SSYK2012 &r en uppdatering av SSYK96.

Mer information om SSYK2012 finns pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/SSYK.

Yrkesklassificering enligt SSYK2012

Benamning SSYK2012

kod
Chefsyrken 1
Politiker, verkstallande direktdrer och hogre ambetsman m.fl. 11
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsaljning samt 12

annan administration m.m.

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjors- 13
verksamhet samt tillverkning m.m.

Chefer inom utbildning 14
Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 15
Chefer inom bank, finans och forsakring 16
Chefer inom &vrig servicenaring 17
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom naturvetenskap 21
och teknik

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom halso- och 22
sjukvard

Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom utbildning 23
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi och 24
forvaltning

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT 25
Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom juridik, kultur och 26

socialt arbete m.m.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom teknik 31
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom hélso- 32

och sjukvard samt laboratorium

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom ekonomi 33
och férvaltning
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Benamning SSYK2012
kod
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom kultur, 34
friskvard och socialt arbete
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom IT, ljud- 35
och ljusteknik m.m.
Yrken inom administration och kundtjanst 4
Kontorsassistenter och sekreterare 41
Kundserviceyrken 42
Yrken inom materialforvaltning m.m. 43
Andra kontors- och kundserviceyrken 44
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5
Serviceyrken 51
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 52
Omsorgsyrken 53
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 54
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 6
Lantbruks- och tradgardsyrken 61
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 62
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 7
Byggnads- och anlaggningsyrken 71
Metallhantverks- och reparatorsyrken 72
Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken 73
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 74
Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. 75
Hantverksyrken inom livsmedel 76
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 8
Process- och maskinoperatorer 81
Montorer 82
Transport- och maskinforaryrken 83
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 9
Stadyrken 91
Barplockare och plantérer m.fl. 92
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering 93
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 94
Torg- och marknadsforsaljare 95
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och Gvriga servicearbetare 96

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. 2023 57



Benamning

SSYK2012

kod

Militara yrken 0
Officerare 01
Specialistofficerare 02
Soldater m.fl. 03
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Bilaga 3 - Tabeller

Tabell 29. Andel personer med funktionsnedsittning i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2). Kvinnor och man. Ar 2023.

Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Stockholm 10,3 + 1,4 8,3 + 1,3 9,3 + 1,0
Ostra Mellansverige 12,6 + 2,0 12,3 + 1,9 12,5 + 14
Smaland med 6arna 125 | ¢ 2,6 96| ¢ 2,2 110 ¢ 1,7
Sydsverige 12,5 + 2,1 9,5 + 1,8 11,0 + 13
Vastsverige 15| 1,7 89| = 1,5 10,1 ik 1,1
Norra Mellansverige 13,1 + 3,1 119| = 2,7 125 2,0
Mellersta Norrland 12,9 + 3,7 12,7 + 39 12,8 + 2,7
Ovre Norrland 147 | + 338 109 | = 30 127 24
Tabell 30. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga i befolkningen efter bostadsregion (NUTS2).
Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Stockholm 76| +# 13 50| 1,1 63| 08
Ostra Mellansverige 93| = 1,8 83| = 1,6 88| = 1,2
Smaland med 6arna 87| 23 68| = 2,0 7| % 15
Sydsverige 94 + 1,8 6,4 + 1,5 79 + 1,2
Vastsverige 9,3 + 1,6 6,4 + 1,3 7.8 + 1,0
Norra Mellansverige 96| = 2,7 80| = 23 88| = 1,8
Mellersta Norrland 104 | + g3 85| 318 94| = 24
Ovre Norrland 109 | + 34 79| 2,7 93| ¢ 2]
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Tabell 31. Andel personer med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsférmaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar
2023. Procent.

Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 287 | + 23 428 | 2,5 285 | 22 100
Alder
16-29 ar 126 | + 315 450 | 4,7 424 | 4,6 100
30-49 ar 22,1 + 4,0 495 | 44 284 | 338 100
50-64 ar 480 | + 4,1 35,1 + 39 169 | + 2,8 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 304 | 54 404 | 54 292 | 49 100
Gymnasial 307 35 43,1 + 37 262 | 32 100
Eftergymnasial 22,1 + 3,7 46,0 | 4,2 318 | 38 100
Fodelseland
Inrikes fodd 269 | ¢+ 2,5 439 | 2,7 292 | 24 100
Utrikes fodd 370 | ¢ 6,7 380 | 6,4 250 | 57 100

Tabell 32. Andel kvinnor med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2023.
Procent.

Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 329 + 33 42,3 * 34 24,8 * 29 100
Alder
16-29 ar 10,1 + 4.8 48,2 * 7,0 41,6 * 6,9 100
30-49 ar 235 | ¢ 54 49,1 + 6,0 274 | t 50 100
50-64 ar 56,2 + 54 32,7 + 5,0 11,1 + 3.0 100
Utbildningsniva
Férgymnasial 326 | t 8,4 42,1 e 8,4 253 | 72 100
Gymnasial 37,5 + 5,2 409 + 5,1 21,6 + 4,2 100
Eftergymnasial 26,2 + 4.8 45,1 + HE3 28,7 + 4,6 100
Fodelseland
Inrikes fodd 305 | ¢ 3,6 445 | + 37 250 | + 31 100
Utrikes fodd 438 | ¢ 9,2 324 83 238 | 76 100
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Tabell 33. Andel min med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fédelseland. Ar 2023.
Procent.

Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 239 | ¢ 34 434 | 37 327 | 34 100
Alder
16-29 ar 149 | + 5,1 42,1 e 6,3 430 | 6,2 100
30-49 ar 204 | + 59 500 | = 6,6 296 | * 59 100
50-64 ar 367 | + 6,4 383 | 6,2 249 | 548 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 28,8 £ 7,0 39,0 + 72 322 | ¢ 6,6 100
Gymnasial 230 4,6 455 | + 52 314 | 4,8 100
Eftergymnasial 145 | ¢ 52 478 | t 6,9 376 | 6,6 100
Fodelseland
Inrikes fodd 229 | ¢+ 3,6 43,1 i 4,0 340 | 37 100
Utrikes fodd 286 | + 9,5 449 | 98 265 | * 8,5 100

Tabell 34. Andel personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor
och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 81 + 0,7 65| * 0,6 & 73| ¢ 04
Alder
16-29 ar 10,5 + 2,0 82 + 1,5 9,3 * 1,2
30-49 ar 69| ¢ 09 53| 08 6,1 + 0,6
50-64 ar 8,5 + 1,2 7,2 + 1,1 7.8 + 0,8
Utbildningsniva
Férgymnasial 129 | 34 98| = 23 109 | 1,9
Gymnasial 10,1 + 1,3 72| £ 09 * 84| = 0,7
Eftergymnasial 6,0 + 0,7 4,3 + 0,7 % HE3 + 0,5
Fodelseland
Inrikes fodd 89| ¢ 08 71 + 0,7 & 80| ¢ 0,5
Utrikes fodd 56| 14 45| ¢ 12 50| % 09
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Tabell 35. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga i den sysselsatta befolkningen efter alder,
uthildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 52| % 0,6 38| 0,5 & 45| 04
Alder
16-29 ar 48 | + 1,3 38| 1,1 43| 09
30-49 ar 44| + 0,7 33| 0,7 38| 0,5
50-64 ar 68| = 1,1 44| = 09 S 55| = 0,7
Utbildningsniva
Forgymnasial 83 £ 2,8 5,6 £ 1,8 6,6 + 1,6
Gymnasial 6,5 + 11 44 + 0,7 * 53 + 0,6
Eftergymnasial 38| 0,6 23| 0,5 & 32| 04
Fodelseland
Inrikes fodd 58| = 0,7 40 0,5 & 48 | 04
Utrikes fodd 34| 1,1 3,1 + 1,0 32| % 0,7

Tabell 36. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stéd- och
anpassningsatgird. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anpassad arbetstid 46,2 £ 5,6 36,2 £ 6,2 418 | + 4,2
Anpassat arbetstempo 51,0 + 57 50,1 + 6,4 506 | * 4,2
Anpassade arbetsuppgifter 40,4 £l 5,6 44,3 £l 6,4 422 | + 4,2
Personligt anpassade hjalpmedel 26,8 + 5,0 23,2 + 5,6 252 | + 3,7
Sarskild lokalanpassning 147 | 39 10,8 + 4,1 130 | 2,8
Sarskilt utsedd person 99 + 38 10,3 + 4,2 101 | # 2,8
Nagot annat 15,7 + 4,1 10,9 + 4,3 136 | * 3,0
Minst en typ av stod/anpassning 806 | £ 4,6 79,0 + 53 799 | £ 35
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Tabell 37. Andel som har fatt minst en stéd- och anpassningsatgard av sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga som har behov av minst en atgard efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 826 | % 4,6 836 | % 53 83,1 E 35
Alder
16-29 ar ik i 693 | ¢ 12,3
30-49 ar 81,1 + 74 81,8 + 8,7 81,5 + 5,7
50-64 ar 87,6 + 54 90,7 + 6,0 889 + 4,0
Utbildningsniva
Forgymnasial £ £ 84,6 + 9,7
Gymnasial 835 | +# 6,9 842 | +# 6,6 838 | +# 4.8
Eftergymnasial 78,3 + 74 868 | + 8,5 810 ¢ 58
Fodelseland
Inrikes fodd 82,6 + 5,0 83,5 + 58 83,0 + 3.8
Utrikes fodd + + 834 | + 8,7
Tabell 38. Andel anstéllda personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbgtsf&rméga som har behov av minst en stéd- och
anpassningsatgard efter fast och tidshegransad anstallning. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 83,0 £ 5,0 82,1 £ 59 82,6 + 38
Tidsbegransad anstéllning 710 % 124 + 66,5 | =+ 9,7
Samtliga anstéllda 80,5 £l 4.8 779 £l 58 79,3 + 3,7

Tabell 39. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod-
och anpassningsatgard efter alder. Ar 2023. Procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-65 ar

Anpassad arbetstid 69,2 + 7,5 62,8 + 8,6 284 + 57
Anpassat arbetstempo 69,9 + 74 56,7 + 8,9 30,2 + 58
Anpassade arbetsuppgifter 67,4 + 74 57,3 + 8,8 32,2 o 59
Personligt anpassade hjalpmedel 50,3 + 8,0 36,2 + 84 21,1 + 52
Sarskild lokalanpassning 31,8 + 7,5 32,2 + 8,2 17,1 + 4,7
Sarskilt utsedd person 43,1 * 8,0 36,7 + 8,5 17,4 + 4.8
Nagot annat 14,4 + 58 20,5 + 71 8,6 + 3,5
Minst en typ av stod/anpassning 91,9 + 46 78,5 + 7,5 42,8 + 6,4
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Tabell 40. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod- och
anpassningsatgard efter alder. Ar 2023. Procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-65 ar
Anpassad arbetstid 22,3 £ 84 45,8 £ 6,7 46,9 + 6,5
Anpassat arbetstempo 30,1 + 9,3 52,4 + 6,6 58,5 + 6,4
Anpassade arbetsuppgifter 21,3 £ 8,1 439 £ 6,6 50,3 + 6,5
Personligt anpassade hjalpmedel 18,2 + 8,1 239 + 59 30,0 + 59
Sarskild lokalanpassning 5,0 £ 4,0 14,1 £ 4,7 15,5 + 4,6
Sarskilt utsedd person 5,1 + 4,5 12,2 + 4,8 10,2 + 4.4
Nagot annat 5,8 + 4,6 13,6 + 4,6 17,3 + 5,2
Minst en typ av stod/anpassning 57,1 + 10,3 83,6 + 49 86,9 + 4.4

Tabell 41. Antal svarande personer efter alder, utbildning och fodelseland bland personer med funktionsnedsittning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Antal.

Personer med funktionsnedsattning
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 1724 1175 549 17 081 18 805

Alder

16-29 ar 481 266 215 3581 4062

30-49 ar 580 391 189 7 501 8 081

50-64 ar 663 518 145 5999 6 662

Utbildningsniva

Férgymnasial 343 228 115 1995 2338

Gymnasial 753 543 210 5957 6710

Eftergymnasial 622 400 222 9 085 9707

Fodelseland

Inrikes fodd 1487 1003 484 13 681 15168

Utrikes fodd 237 172 65 3400 3637
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Tabell 42. Antal svarande kvinnor efter alder, utbildning och fodelseland bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsformaga

Totalt 914 659 255 8175 9089
Alder
16-29 ar 218 128 90 1587 1805
30-49 ar 318 214 104 3632 3950
50-64 ar 378 317 61 2956 3334
Utbildningsniva
Forgymnasial 148 106 42 823 971
Gymnasial 372 287 85 2 365 2737
Eftergymnasial 392 265 127 4968 5360
Fodelseland
Inrikes fodd 786 564 222 6528 7314
Utrikes fodd 128 95 33 1647 1775

Tabell 43. Antal svarande man efter alder, utbildning och fodelseland bland personer med funktionsnedsattning, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga befolkningen samt befolkningen totalt. Ar 2023. Antal.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga befolkningen | Befolkningen totalt
arbetsformaga arbetsférmaga

Totalt 810 516 294 8906 9716
Alder
16-29 ar 263 138 125 1994 2 257
30-49 ar 262 177 85 3869 4131
50-64 ar 285 201 84 3043 3328
Utbildningsniva
Férgymnasial 195 122 73 1172 1367
Gymnasial 381 256 125 3592 3973
Eftergymnasial 230 135 95 4117 4347
Fodelseland
Inrikes fodd 701 439 262 7153 7 854
Utrikes fodd 109 7 32 1753 1862
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The labour market
situation for people with

disability 2023

Summary

Statistics Sweden is tasked with reporting, no later than 29 April 2024,
the results of a survey on the situation on the labour market for people
with disability. This report presents these results, which illuminate
several aspects of participation in the labour market.

The survey includes people aged 16-65 years who are in Sweden’s
population register. The sample is selected by means of a question
concerning disability'? that is asked directly after the Labour Force
Survey (LES). People who indicate that they have a disability are asked
whether their disability reduces their ability to work. They are also
asked questions about whether they need support and adaptation
measures to be able to work.

In the 2022 survey, Statistics Sweden shifted to a new question to define
the group of people with disability. The question was developed within
the framework of a government assignment regarding statistics on
living conditions for people with disability (S2021/06168). Following
comments on the new question from the disability movement, a minor
adjustment was also made before the survey in 2023. Between the
survey years 2022 and 2023, there is no clear difference in the
proportion of people with a disability or the proportion of people with a
disability that reduces their ability to work in the population, despite
the revision of the question about disability.

People with disability

Of those in the population in 2023 who are aged 16-65, just under 11
percent have a disability. The proportion of women is higher than the
proportion of men, although the difference is small. 12 percent of
women have a disability compared to 10 percent of men.

The proportion of people with disability is higher among those who
have a compulsory or upper secondary education than among those who
have a post-secondary education. People with a compulsory or upper
secondary education also report to a higher extent that their disability

12 The following question is asked: “Do you have a disability? It can, for example, be a physical,
psychological, cognitive, intellectual, or neuropsychiatric disability.”
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reduces their ability to work. A higher proportion of Swedish born
people than foreign-born people have a disability (12 percent compared
with 7 percent).

In the total population aged 16—-65, just under 8 percent have a
disability that reduces one’s ability to work. The proportion is higher
among women than among men. It is more common among people aged
50-65 to have a reduced ability to work compared to other age groups.
In the age group 50-65, the proportion with reduced ability to work is
higher among women (13 percent) than among men (8 percent). There
is a higher proportion of Swedish born people than foreign-born people
who have a disability that reduces their ability to work (just over 8
percent compared to just over 5 percent).

Labour market for people with disability

The labour force refers to the part of the population that is either
employed or unemployed. Among people with disability, 62 percent are
in the labour force. Among people with disability with a reduced ability
to work, 55 percent are. This is lower than for the rest of the population
aged 16-65 without disability, of which 88 percent were in the labour
force in 2023. In the rest of the population, the proportion of women in
the labour force is lower than the proportion of men. There is no such
significant difference between women and men in the labour force
among people with disability.

In the population aged 16-65 years, just over 5 million people are
employed. Out of those people, 373,000 have a disability.

The proportion of employed people is lower among those with disability
than in the rest of the population. Among people with disability, the
employment rate is 52 percent. Among people with disability with a
reduced ability to work, it is 45 percent. In the rest of the population,
the employment rate is 81 percent. In the rest of the population, the
employment rate of women is lower than the employment rate of men.
There is no significant difference in employment rate between women
and men with disability.

The unemployment rate is considerably higher for people with disability
than for the rest of the population. In 2023, the unemployment rate for
people with disability was 16 percent compared to 8 percent for the rest
of the population. For people with disability with a reduced ability to
work, the unemployment rate was also higher (at 19 percent) than for
the rest of the population. Both for people with disability and the rest of
the population, there is no significant difference in unemployment rate
between women and men.

Working full time is less common among employed people with

disability than among employed people in the rest of the population (64
percent compared with 83 percent). Women work full-time to a lower
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extent than men. This is the case for both people with disability and the
rest of the population. Among employed women with disability, 54
percent work full-time compared to 74 percent of men.

There is no significant difference between people with disability and the
rest of the population in terms of the proportion of employed people
who are employees or self-employed. Of employed people with
disability, 92 percent are employees and 8 percent are self-employed.

In terms of employees, and the distribution between temporary and
permanent employment, 81 percent of employees with disability have a
permanent employment. The corresponding proportion in the rest of
the population is 87 percent.

Employed people with disability work to a similar extent in the public or
private sector as employed people in the rest of the population. Both
among people with disability and the rest of the population, men work
to a higher extent in the private sector while women are more likely to
work in the public sector on municipal or regional level.

In terms of occupational distribution, employed people with disability
are more likely to work in occupations within administration and
customer service, in service, healthcare, social work or sales
occupations, in occupations in agriculture, horticulture, forestry, and
fishing as well as in occupations requiring only elementary
qualifications than the rest of the population. People with disability are
less likely to work as managers and in occupations requiring higher
education or advanced level of higher education.

Need for and access to support and adaptation for people
with reduced ability to work

Close to 80 percent of employed people with a disability that reduces
their ability to work need at least one support and adaptation measure.
There is no difference between women and men, but there is a
difference between age groups. Just over 80 percent in the age groups
30-49 years and 50-65 years need at least one support and adaptation
measure, compared to 57 percent in the age group 16-29 years. The
need of adapted work pace, adapted work tasks and adapted working
hours is most common. Eight out of ten (83 percent) of employed
people with a reduced ability to work who need support and adaptation
also receive it. This means that 17 percent do not receive the support
and adaptation they need.

83 percent of permanent employees with a disability that reduces their
ability to work need support and adaptation. The proportion among
temporary employees is just over 66 percent. There are no significant
differences between those with permanent or temporary employment in
terms of the proportion receiving support.
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Among non-employed people with disability, the proportion who have a
very reduced ability to work is considerably higher than among
employed people with disability. 66 percent of non-employed people
with disability and reduced ability to work believe that they would be
able to work if they received at least one support and adaptation
measure. Among the non-employed, a higher proportion of men than
women need at least one support and adaptation measure (73 percent
compared to 61 percent). There is also a higher proportion of non-
employed young people (92 percent) who need at least one support and
adjustment measure compared to other age groups.

Non-employed people with disability with reduced ability to work need

personalized aids, special adaptation of work premises and a personal
assistant at work to a greater extent than employed people.
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