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Forord

Arbetsformedlingen (Af) har i regleringsbrev fran regeringen fatt i
uppdrag att 2012 genomfdra en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Under-
sokningen syftar till att ge kunskap om villkoren pd arbetsmarkna-
den och resultatet redovisas framst for personer som har en funk-
tionsnedsattning samt 6vriga i befolkningen. Andra redovisnings-
grupper i rapporten dr personer med funktionsnedsattning med
respektive utan nedsatt arbetsformaga.

Arbetsformedlingen har bestillt denna undersékning av Statistiska
centralbyran (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i ndra
samarbete mellan SCB, Af, Diskrimineringsombudsmannen och
Myndigheten foér handikappolitisk samordning.

SCB har tidigare pa uppdrag av Af genomfort undersokningar inom
samma dmnesomrade, senast 2008. Arets undersokning och under-
sokningen fran 2008 skiljer sig dock avsevirt fran varandra vad
gdller genomfoérande och undersokningarnas resultat ska darfor inte
jamforas med varandra.

Undersokningen genomfordes under perioden oktober till slutet av
december 2012.

Vid SCB:s enhet for demokratistatistik har Frida Westling och
Mikaela Jarnbert bidragit till undersokningens genomforande.
Goran Réback och Frida Videll har ansvarat for statistisk metod och
tabellberdkning. Rapporten dr skriven av Frida Westling.

Stockholm, mars 2013

Inger Eklund Henrietta Stein
Statistiska centralbyran Arbetsformedlingen
SCB tackar

Tack vare vdra uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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Sammanfattning

Om undersdkningen

Arbetsformedlingen har i regleringsbrev fran regeringen fatt i upp-
drag att ar 2012 genomfora en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning. Resultatet
av undersokningen redovisas framst utifran personer som har en
funktionsnedséattning vilka jamfors med 6vriga personer i befolk-
ningen, samt utifran om funktionsnedsattningen medfor att arbets-
formagan dr nedsatt eller ej.

Arbetsformedlingen har bestillt undersdkningen av Statistiska
centralbyran. Planeringen av undersdkningen har skett i ndra sam-
arbete mellan Statistiska centralbyrdn, Arbetsférmedlingen, Diskri-
mineringsombudsmannen och Myndigheten {6r handikappolitisk
samordning.

Undersokningen har genomfdrts som en enkdtundersokning med
valmgjlighet att svara via en pappersblankett eller elektroniskt pa
webben. Den elektroniska blanketten var stodd av talande webb,
vilket &r ett verktyg som ldser upp text pd webbsidor. Da syftet med
undersokningen bland annat &r att undersoka arbetssituationen for
personer med funktionsnedsattning har det ansetts som viktigt att
erbjuda olika sitt att lamna uppgifter. Efter genomford enkdtinsam-
ling gjordes en bortfallsuppfdljning per telefon till ett urval av bort-
fallet. I resultatredovisningen ingar svarande fran bade den ordinarie
enkdtinsamlingen och bortfallsuppfoljningen. Den totala svarsfrek-
vensen for undersokningen &r 55 procent.

SCB har tidigare, senast 2008, pa uppdrag av Af genomfort under-
sokningar inom samma dmnesomréade. Arets undersokning och un-
dersokningen fran 2008 skiljer sig dock avsevért vad géller genom-
forande och undersokningarnas resultat ska darfor inte jamforas
med varandra. De tidigare undersokningarna genomférdes via tele-
fon och i anslutning till SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU). AKU
ar en undersokning med syfte att beskriva den aktuella arbetsmark-
nadssituationen for Sveriges befolkningen i dldern 15-74 ar. I AKU
kategoriseras arbetskraftsstatus utifrdn en specifik vecka (méatvecka).
2012 ars undersokning genomfordes daremot utan nagon koppling
till AKU. Arbetskraftsstatus i drets undersokning klassades genom
en frdga om huvudsaklig sysselsattning.
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Huvudsaklig sysselsattning

I undersokningen har de svarande fatt ange sin huvudsakliga syssel-
sdttning. Den vanligaste sysselsdttningen i befolkningen &r att arbeta
som anstalld foljt av studier. Bland personer med funktionsned-
sdttning ar det ocksa vanligast att arbeta som anstilld. Daremot ar
det en storre andel som har sjuk- eller aktivitetsersittning eller ar
langtidssjukskrivna jamfort med ovriga i befolkningen.

Personer med funktionsnedsattning som inte har nedsatt arbets-
formaga har en huvudsaklig sysselsdttning som liknar 6vriga i
befolkningen.

I undersdkningen svarar omkring 71 procent att de &r i arbete, det
vill siga har en huvudsaklig sysselsdttning som anstalld, egen fore-
tagare eller fordldraledig. Bland dem med nedsatt arbetsformaga ar
motsvarade andel omkring 44 procent. Mdn med nedsatt arbetsfor-
maga dr i arbete i storre utstrackning an kvinnor, 51 procent jamfort
med 39 procent.

Av personer i arbete uppger de med en funktionsnedsattning att de
har en fast respektive tidsbegransad anstéllning i lika stor utstrack-
ning som 6vriga i befolkningen.

Det dr vanligt att personer med en funktionsnedséttning arbetar del-
tid. Knappt 30 procent av dem med nedsatt arbetsformaga arbetar
mellan 20-34 timmar i veckan. For 6vriga i befolkningen arbetar 13
procent mellan 20-34 timmar. Det &r vanligare att kvinnor arbetar
deltid jamfort med man.

Personer med funktionsnedsattning

Omkring 26 procent i undersdkningen uppger att de har ndgon
funktionsnedsittning'. I uppriknat antal motsvarar det omkring 1,6
miljoner méanniskor i Sverige i dldern 16-64 ar. Av dessa uppger
cirka 53 procent, motsvarande drygt 800 000 personer, att deras
arbetsformdga dr nedsatt.

' Med funktionsnedsattning menas i denna undersokning att man kan ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsenedsattning, allergi eller ndgon
form av psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att man har diabetes,
hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller ndgot
liknande.
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Main och kvinnor har i samma utstrackning funktionsnedsattning.
Det ar dock vanligare att kvinnor jamfort med mén uppger att funk-
tionsnedsattningen medfor att arbetsformagan ar nedsatt.

Bland personer med funktionsnedsattning ar personer i dldern 50-64
ar overrepresenterade. Denna dldersgrupp har i hog utstrackning en
nedsatt arbetsformaga. Personer med funktionsnedsattning, fram-
forallt de med nedsatt arbetsférmaga, har i lagre grad eftergymna-
sial utbildning.

Vanliga typer av funktionsnedséttningar dr astma/allergi eller
annan overkanslighet, rorelsenedsattning och synnedsattning. Hjart-
och kérlsjukdom och horselnedsdttning dr funktionsnedsattningar
som &r vanligare bland man medan mag- och tarmsjukdom och
psykisk funktionsnedsédttning ar funktionsnedsattningar som &ar
vanligare bland kvinnor.

Rorelsenedsidttning dr den vanligaste funktionsnedsattningen bland
personer med nedsatt arbetsforméga.

Behov av anpassning av arbetsférhallanden

Det ar vanligt att personer med funktionsnedséttning ar i behov av
atgdrder i form av hjdlpmedel eller anpassningar i arbetslivet. Av
dem som dr i behov av atgdrder, bade de som dr i arbete och de som
ar utan ett arbete, svarar drygt 30 procent att de dr i behov av en
atgard och knappt 70 procent att de ar i behov av tva eller flera
atgarder.

De med nedsatt arbetsformdga som &r i arbete efterfragar framst at-
gdrder som anpassat arbetstempo, anpassad arbetstid samt anpas-
sade arbetsuppgifter. Det dr vanligare att kvinnor jamfort med man
efterfrdgar anpassad arbetstid. Andelen som fatt den hjélp/anpass-
ning de dr i behov av varierar for de olika atgarderna. Mellan knappt
50 och 90 procent har fatt respektive atgard som de efterfragat.

Ombkring 85 procent av dem som saknar arbete uppger att de &r i
behov av ndgon anpassning/hjilp for att kunna ta ett arbete som de
annars hade haft svart att utféra. Den vanligaste typen av atgard
som skulle gora det mdjligt att arbeta dr anpassning av arbetstid,
arbetstempo samt arbetsuppgifter. Man och kvinnor efterfragar
samma typer av atgarder.
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Diskriminering i arbetslivet

Negativa attityder

Omkring 16 procent av personer med funktionsnedséttning uppger
att de har mott negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av
funktionsnedséttningen. Det dr vanligare att kvinnor upplevt det an
man. Det &r fraimst personer med nedsatt arbetsférmdga som uppger
att de mott negativa attityder. Personer som inte dr i arbete uppger i
storre utstrackning att de blivit utsatta jamfort med personer som &r
i arbete.

Diskriminering

I undersokningen har 22 procent svarat ja pd ndgon av de fyra fra-
gorna om diskriminering som stéllts i blanketten. Kvinnor upplever
i ndgot storre utstrackning att de blivit utsatta for diskriminering dn
maéan. Kvinnor som dr i arbete uppger i storre utstrackning att de
blivit utsatta 4n kvinnor som inte &r i arbete.

Det dr nagot vanligare att personer med funktionsnedsattning upp-
ger att de blivit diskriminerade &n 6vriga i befolkningen.

I befolkningen &r det 6 procent som upplever att de pa osakliga
grunder blivit férbigdngna nar de sokt avancemang. Personer i
aldern 3049 ar anger i nagot storre utstrackning att de blivit forbi-
gangna vid avancemang jamfort med 16-29-aringar. Det dr ndstan
dubbelt sa vanligt att utrikes fodda uppger att de blivit forbigdngna
vid avancemang jamfort med inrikes fddda. Bland personer med
funktionsnedsattning uppger 8 procent att de blivit férbigdngna nar
de sokt avancemang, vilket tyder pa att det 4r ndgot vanligare bland
personer med funktionsnedsattning jamfort med 6vriga i befolk-
ningen.

I befolkningen ar det 16 procent som upplever att de blivit orittvist
behandlade vid 16nesdttning. Ju hogre utbildningsniva desto van-
ligare &r det att uppleva sig ha blivit utsatt for oréttvis behandling
vid 16neséttning. Bland personer med funktionsnedsdttning anger
18 procent att de blivit ordttvist behandlade vid 16nesittning och det
ar vanligare att kvinnor upplever sig orattvist behandlade jamfort
med maén.

I befolkningen uppger 6 procent att de under de senaste fem aren pa
osakliga grunder blivit nekad en anstillning. En storre andel utri-
kes fédda uppger att de blivit nekad en anstillning jamfort med inri-
kes fodda. Det dr dven ndgot vanligare att personer med funktions-
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nedsdttning anger att de blivit nekad en anstéllning jamfort med
ovriga i befolkningen.

Ombkring 4 procent i befolkningen uppger att de under de senaste
fem dren pd osakliga grunder blivit uppsagda eller avskedade.
Kvinnor och mén uppger i lika stor utstrackning att de blivit utsatta.
Det ar vanligare att personer med nedsatt arbetsforméaga anger att
de blivit uppsagda eller avskedade pa osakliga grunder.

Mobbning

I befolkningen uppger 12 procent att de blivit mobbade, trakasse-
rade eller krankta av chef eller arbetskamrat ndgon gang under de
senaste fem aren. Det dr ndstan dubbelt sa vanligt att kvinnor anger
att de blivit utsatta for mobbning, krankning eller trakasserier jam-
fort med man.

Bland personer med funktionsnedsittning uppger 16 procent att de
utsatts for mobbning, trakasserier eller krankning jamfort med 11
procent i 6vriga befolkningen. Det dr framforallt de med nedsatt
arbetsformdga och som ar i arbete som uppger att de utsatts for
mobbning, trakasserier eller krankning. Personer utan nedsatt
arbetsforméga uppger att de blivit utsatta i lika stor utstrackning
som Ovriga i befolkningen.

Statistiska centralbyrin 13
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Om undersokningen

Arbetsformedlingen (Af) har i regleringsbrev fran regeringen fatt i
uppdrag att &r 2012 genomfoéra en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.

Arbetsformedlingen har bestéllt denna undersokning av Statistiska
centralbyran (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i ndra
samarbete mellan SCB, Af, Diskrimineringsombudsmannen (DO)
och Myndigheten for handikappolitisk samordning (Handisam).

Syftet med undersokningen ar att ge en aktuell bild av villkoren pa
arbetsmarknaden i Sverige. Resultatet av undersokningen redovisas
framst utifrdn personer som har en funktionsnedsattning samt
ovriga personer i befolkningen. Andra redovisningsgrupper i rap-
porten ar personer med funktionsnedséttning med respektive utan
nedsatt arbetsformaga.

Undersokningen om forutsdttningar i arbetslivet genomfordes under
perioden oktober till slutet av december 2012. Undersokningen rik-
tade sig till samtliga i Sveriges befolkning i dldern 16-64 ar och ur-
valsramen var folkbokférda i Sverige. Undersokningen har genom-
forts med ett urval av 50 004 personer.

Undersokningen har genomforts som en enkdtundersékning med
valmojlighet att svara via en pappersblankett eller elektroniskt pa
webben. Den elektroniska blanketten var stddd av talande webb,
vilket &r ett verktyg som ldser upp text pa webbsidor. D4 syftet med
undersokningen bland annat &r att undersoka arbetssituationen for
personer med funktionsnedsattning har det ansetts som viktigt att
kunna erbjuda olika sétt att lamna uppgifter.

Efter den ordinarie insamlingen genomfdrdes en bortfallsuppfolj-
ning till ett urval av 3 000 personer i ordinarie bortfallet. Bortfalls-
uppfdljningen genomfordes som en telefonintervju dédr samtliga
fragor i enkéten stélldes.

I bortfallsuppfoljningen har 927 personer deltagit och svarsfrekven-
sen ar 31 procent.

Totalt deltog 26 370 personer i den ordinarie insamlingen och 927 i
bortfallsuppfoljningen. I den ordinarie insamlingen &r svarsfrekven-
sen 53 procent. Cirka 17 procent av de svarande valde att besvara
blanketten elektroniskt via ett webbformular. I bortfallsuppfolj-
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ningen &r svarsfrekvensen 31 procent. Totalt deltog 27 297 personer i
undersokningen, vilket dr en svarsfrekvens pa 55 procent.

Frageblanketten som anvands i undersokningen bestar av 18 fragor
och aterfinns i sin helhet i bilaga 1.

En mer detaljerad beskrivning av urval och estimation finns i avsnit-
tet Fakta om statistiken.

Definition av funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i denna undersékning att man kan
ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsenedsatt-
ning, allergi eller ndgon form av psykisk funktionsnedsattning. Det
kan ocksa vara att man har diabetes, hjart-lungproblem, mag-tarm-
sjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller ndgot liknande. De tillfra-
gade far en frdga om de utifran dessa kriterier har en
funktionsnedséttning.

Definitionen av personer med funktionsnedséattning baserar sig pa
FN:s standardregler. I dessa standardregler sdger man att begreppet
"personer med funktionsnedsittning” innefattar ett stort antal olika
funktionshinder. Manniskor kan ha funktionsnedsattning pa grund
av fysiska eller intellektuella skador eller sjukdomar, syn- eller hor-
selskador eller -sjukdomar, medicinska tillstand eller mentalsjukdo-
mar. Sddana skador, tillstdnd eller sjukdomar kan vara av bestaende
eller 6vergdende natur.
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Redovisningsgrupper

Redovisning av grupper med respektive utan
funktionsnedsattning

I undersokningen har personerna fatt svara pd frdgan om de har en
funktionsnedsattning. Resultaten i denna rapport redovisas utifran
personer med funktionsnedsattning samt dvriga personer i befolk-
ningen, det vill sdga de som svarat ja respektive nej pa frdgan om
de har en funktionsnedsittning eller ej.

De som har en funktionsnedsattning har dven fatt svara pa om deras
funktionsnedsittning medfor att deras arbetsformdga ar nedsatt
eller ej, vilket resulterar i ytterligare tva redovisningsgrupper, med
nedsatt arbetsférmaga respektive utan nedsatt arbetsformdga.

Rapportens olika redovisningsgrupper kan sammanfattas enligt
foljande schematiska skiss.

Befolkningen
totalt
1
[ 1

Personer med aL
TeE - be%\lllzlr?i gglen
nedsattning
Utan nedsatt | Med nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
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Redovisning utifran koppling till arbetslivet

I arbete och ej i arbete

Rapporten innehdller redovisning utifrdn om personer &r i arbete
eller ej i arbete. Grupperingen i arbete respektive ej i arbete har
skapats utifran huvudsaklig sysselsédttning. De som uppgivit att de
arbetar som anstalld, ar fordldralediga eller dr egna foretagare
redovisas som personer i arbete. Personer som svarat att deras
huvudsakliga sysselsattning till exempel dr studier, arbetslos,
hemarbetande, pensionar eller sjukskriven rdknas som ej i arbete.

Befolkningen
1

= Arbetar som anstalld

— Foéraldraledig

= Egen foretagare

Heltid/Deltid

De personer som svarar att de &r i arbete far d&ven svara pa hur manga
timmar per vecka de vanligtvis arbetar. Heltid motsvaras av en
arbetstid pd minst 35 timmar per vecka, ldng deltid motsvaras av
20-34 timmar och kort deltid 1-19 timmar per vecka.

Anstillningsform

De som arbetar som anstéllda eller ar fordldralediga far dven fragan
om de har en fast eller tillsvidareanstillning eller en tidsbegréansad
anstallning.
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Privat/offentlig sektor

De som ér anstdllda eller fordldralediga far besvara en fraga om de
arbetar i offentlig eller privat sektor. Egna foretagare har inte behovt
besvara fragan. Nar sektor redovisas i tabellbilagan &dr egna foreta-
gare inkluderade i privat sektor.

Begrepp och definitioner
Personer med funktionsnedsdttning omfattar dem som svarat att
de har en funktionsnedsittning enligt f6ljande fraga:

Med funktionsnedsattning menas hér att man kan ha nedsatt syn
eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsehinder’, allergi eller
nagon form av psykisk funktionsnedséttning. Det kan ocksa vara att
man har diabetes, hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller ndgot liknande.

Med den hér definitionen, skulle du sdga att du har en funktions-
nedsattning?

Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga
omfattar dem som svarat att de har en funktionsnedsattning samt att
de har en mycket eller delvis nedsatt arbetsformaga enligt foljande
fraga:

Bedomer du att din/dina funktionsnedsattning/ar medfor att din
arbetsformaga dr nedsatt?

Personer med funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga
omfattar dem som svarat att de har en funktionsnedsattning samt
svarat att de inte har en nedsatt arbetsférmaga.

I redovisningsgruppen ingar dven de som uteldmnat svar pa fragan
samt de som svarat att de inte vet om de har nedsatt arbetsformaga.
I diagram 4 i rapporten gors dock ett undantag, har redovisas de
som svarat att de inte har nedsatt arbetsférmaga separerat fran de
som uteldmnat svar eller svarat vet ej pa fragan om nedsatt arbets-
férmdaga. De som svarat vet ej eller utelamnat svar pa fraga om
nedsatt arbetsformaga dr saledes en egen redovisningsgrupp i
diagram 4.

’1 frdgeformuléret anviandes ordet rorelsehinder. I rapporten anvands fortsdtinings-
vis ordvalet rorelsenedsattning istallet for rorelsehinder.
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Ovriga i befolkningen omfattar dem som svarat nej pa fragan om
en funktionsnedséttning.

Befolkningen totalt omfattar samtliga i undersékningen.

I arbete omfattar de personer som svarat att deras huvudsakliga
sysselsittning &r att de arbetar som anstéllda, dr fordldralediga eller
egna foretagare pa fragan om huvudsaklig sysselsattning:

Vilken ar din nuvarande huvudsakliga sysselsdttning?

Ej i arbete omfattar de personer som svarat att deras huvudsakliga
sysselsdattning ar ndgon av foljande: studerar, arbetslos, hemarbet-
ande, skoter eget hushéll, alderspensionar, sjuk-/aktivitetsersattning
(fortids-, sjukpensiondr), langtidssjukskriven (mer dn 3 mdnader),
hjélper till i familjemedlems foretag samt de som angett svarsalter-
nativet annat.

Rapportens disposition

Rapporten dr indelad i fem olika avsnitt: Sysselsdttning, Personer
med funktionsnedsittning, Behov av anpassningar av arbetsfor-
hallanden, Diskriminering i arbetslivet samt Fakta om statistiken.

Avsnittet om sysselsittning omfattar redovisningar av huvudsaklig
sysselsdttning samt anstdllning och anstéllningstid. Resultaten redo-
visas efter befolkningen totalt samt personer med funktionsnedsatt-
ning och 6vriga i befolkningen.

Vidare foljer ett avsnitt bendmnt Personer med funktionsnedsatt-
ning, vilket bland annat omfattar antalet personer med funktions-
nedsédttning, vilka funktionsnedsattningar som ar vanliga samt vilka
funktionsnedséttningar som medfor en nedsatt arbetsférmaga. For
att undersoka om personer med funktionsnedsattning skiljer sig i
nagra avseenden mot dvriga i befolkningen redovisas sammansatt-
ningen efter nagra bakgrundsvariabler f6r personer med funktions-
nedsattning jamfort med befolkningen totalt.

Personer som har en funktionsnedséttning kan behéva anpassningar
av sina arbetsforhdllanden for att f4 en fungerande arbetssituation. I
det pafoljande avsnittet presenteras vilka anpassningar som efter-
fragas, bade for personer som ér i arbete och de som saknar arbete.

Avsnittet diskriminering innehaller redovisning av huruvida perso-
ner med funktionsnedsittning mott negativa attityder hos arbets-
givare. Darefter foljer en redogorelse 6ver om personer upplever sig
ha blivit diskriminerade pa arbetsplatsen. Redovisningen av diskri-
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minering sker utifran ett antal bakgrundsvariabler samt for personer
med funktionsnedsattning och 6vriga i befolkningen. Kapitlet avslu-
tas med att behandla mobbning, trakasserier och krankning.

I det avslutande avsnittet beskrivs undersékningens genomforande
och tillforlitlighet.

Redovisning

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osakerhetsintervall i
form av s.k. konfidensintervall. Dessa ger lasaren information om
osdkerheten i de erhéllna vardena. For ytterligare information om
osédkerhet, bortfall, effekter av val av frdgemetod m.m. hanvisas till
avsnittet Fakta om statistiken. Nar skillnaden mellan tva skattningar
ar signifikant, dvs. statistiskt sakerstélld, redovisas detta med en
stjdrnmarkering. De skillnader som pavisas i resultatredovisningen
ar endast skillnader som ar statistiskt signifikanta.

I diagrammen gar skalorna generellt fran 0 till 100. Detta for att det
ska vara ldttare att gora jamforelser mellan olika diagram. I nagra
fall har det dock varit nédvandigt att frangéa den principen eftersom
askadligheten av skillnaderna annars forsvarats.

Forutom redovisningen i 16pande text med tabeller och diagram
aterfinns ytterligare tabeller i bilaga 3.

Tidigare undersokningar inom omradet

SCB har tidigare, senast 2008, pa uppdrag av Af genomfort under-
sOkningar inom samma dmnesomrade, under namnet Funktions-
nedsattas situation pa arbetsmarknaden. Arets undersokning och
undersokningen fran 2008 skiljer sig dock avsevart vad géller
genomforande och undersokningarnas resultat ska darfor inte
jamforas med varandra.

Enligt 2008 ars undersokning hade omkring 15 procent av Sveriges
befolkning i aldern 16-64 ar en funktionsnedsittning vilket motsva-
rade 921 000 personer.
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Tabell 1
Befolkningen totalt. Andel som svarat att de har
nagon funktionsnedséttning. Procent. 1996-2008

Ja Uppraknat

antal

1996 19,2 £+ 0,4 1 065 000
1998 17,1 £ 0,4 952 000
2000 21,4 +£ 0,5 1 200 000
2002 20,8 £ 0,5 1181 000
2004 18,8 £ 0,4 1 080 000
2006 15,7 £ 0,4 919 000
2008 155+ 04 921 000

De tidigare undersokningarna genomfordes via telefon och i anslut-
ning till SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU). AKU é&r en under-
sokning med syfte att beskriva den aktuella arbetsmarknadssitua-
tionen for Sveriges befolkningen i dldern 15-74 &r. I AKU kategori-
seras arbetskraftsstatus utifran en specifik vecka (méatvecka) och
AKU:s uppgifter om arbetslosa &r de officiella arbetsloshetstalet i
Sverige. 2012 drs undersdékning genomfdrdes utan nagon koppling
till AKU. Arbetskraftsstatus i drets undersokning klassades genom
en fraga om huvudsaklig sysselsdttning och personen fick sjalv
uppge sin huvudsakliga sysselsdttning. Insamlingen av 2012 ars
undersokning skedde bdde via pappersblankett och elektroniskt pa
webben samt genom en bortfallsuppfoljning via telefon till ett urval
av bortfallet.

Fragan om huruvida svarspersonen har en funktionsnedséttning ar
utformad pa ett likartat satt 2012 som i de tidigare undersékningarna,
men pa grund av att undersokningarna genomforts med olika
metodik dr resultaten inte jamforbara.
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Sysselsattning

Detta kapitel omfattar redovisningar av huvudsaklig sysselsattning,
anstédllning och anstéllningstid. Resultaten redovisas efter befolk-
ningen totalt samt efter personer med funktionsnedsattning och
ovriga i befolkningen.

Omkring 26 procent av de svarande uppger att de har ndgon funk-
tionsnedsattning’. I uppraknat antal motsvarar det omkring 1,6
miljoner ménniskor i Sverige i dldern 1664 &r. Av dessa uppger
cirka 53 procent, motsvarande drygt 800 000 personer, att deras
arbetsformadga dr nedsatt.

Huvudsaklig sysselsattning

I frageblanketten har personerna fatt uppge sin huvudsakliga syssel-
sattning. Endast ett svarsalternativ har varit tillatet. De personer
som angett flera svarsalternativ eller limnat frdgan obesvarad redo-
visas tillsammans med svarsalternativet annat.

I befolkningen dr den vanligaste huvudsakliga sysselsédttningen att
arbeta som anstélld vilket 61 procent gor. Den nédst vanligaste syssel-
sattningen ar studier (14 procent). Bland personer med funktions-
nedsattning dr det ocksa vanligast att arbeta som anstélld (51 pro-
cent). Daremot ar det en storre andel som uppger att de har sjuk-
eller aktivitetsersittning eller dr langtidssjukskrivna jamfort med
ovriga i befolkningen. Denna skillnad syns dock enbart fér personer
med funktionsnedséttning som d@ven har nedsatt arbetsférmaga av
vilka 40 procent arbetar som anstillda och 22 procent har sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Personer som inte har nedsatt arbetsférmdga har en huvudsaklig
sysselsdttning som liknar 6vriga i befolkningen.

Personer med funktionsnedsattning &dr foretagare i mindre utstrack-
ning (5 procent) dn 6vriga i befolkningen (9 procent).

*Med funktionsnedsattning menas i denna undersokning att man kan ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsenedsattning, allergi eller ndgon
form av psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att man har diabetes,
hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller ndgot
liknande.
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I'bilaga 3 (tabell B1 och B2) redovisas den huvudsakliga sysselsatt-
ningen for mén respektive kvinnor pa samma sétt som tabell 2.

Tabell 2

Huvudsaklig sysselsattning. Personer med funktionsnedsattning
totalt, med och utan nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och
befolkningen totalt. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedséttning Ovriga i Befolk-
Totalt Med ned- Utan ned- Eierfgclekr; ntlgga?tn
satt arbets-  satt arbets-
formaga formaga

Arbetar som anstalld 51,3+ 30 396+ 42 642+ 45 645+ 17 610+ 14
Foraldraledig 1,1+ 0,6 09+ 08 1,2+ 0,9 19+ 04 1,7+ 04
Egen foretagare 46 = 14 36+ 15 58+ 24 88+ 11 78 0,9
Studerar 12,1 £ 2,2 83+ 27 163+ 37 140+ 12 135+ 10
Arbetslds 86+ 19 101+ 29 6,9+ 2,6 58+ 09 6,6 + 0,8
Hemarbetande, skdter

eget hushall L L L 06 + 0,3 0,7+ 0,3
Alderspensionar 0,6 + 0,3 09+ 0,6 03+ 01 0,8+ 0,2 0,8+ 0,2
Sjuk-/aktivitetsersattning

(fortids-, sjukpensionerad) 122+ 19 21,7% 33 16+ 1,0 09+ 03 38+ 05
Langtidssjukskriven (mer

an 3 manader) 41+ 13 74+ 25 03+ 01 03+ 02 13+ 04
Hjalper till i familjemed-

lems foretag - . - . .- . 0,1+ 0,0 01+ 00
Annan 45+ 0,8 59+ 13 31+ 10 21+ 0,2 28+ 0,3
Totalt 1000 + 0,0 100,0 + 0,0 1000+ 0,0 1000+ 0,0 100,0+ 0,0

Det dr vanligare att man med en funktionsnedsittning arbetar som
anstdllda eller dr egna foretagare jamfort med kvinnor med funk-
tionsnedsattning. Omkring 58 procent av ménnen arbetar som
anstdllda och 7 procent dr egna foretagare. Bland kvinnorna anger
45 procent att de arbetar som anstéllda och 2 procent att de ar egna
foretagare.

En hogre andel kvinnor med funktionsnedsdttning (6 procent) upp-
ger att de ar langtidssjukskrivna jamfort med mén (2 procent).
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Diagram 1
Huvudsaklig sysselsattning. Personer med funktionsnedsattning
totalt. Procent. Ar 2012

Arbetar som anstalld
Studerar
Sjuk-/aktivitetserséttning
Arbetslds

Egen foretagare

Annan
Langtidssjukskriven
Foraldraledig*

Alderspensionar

Hemarbetande, skoter eget hushall**

B Méan

Hjalper till i familiemedlems foretag** u K‘vinnor

0 10 20 30 40 50 60

*) For f& svarande man for redovisning.
**) For fa svarande for redovisning.
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Tabell 3

Huvudsaklig sysselsattning. Personer med funktionsnedsattning
totalt. M&n och kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt

Arbetar som anstalld 578+ 4,6 445+ 4,0 * 51,3+ 3,0
Foraldraledig = 20+ 1.2 11+ 06
Egen foretagare 69+ 25 22+ 1.2 * 46+ 14
Studerar 11,0+ 3,2 132+ 31 121+ 22
Arbetslds 83+ 28 89+ 27 86+ 19
Hemarbetande, skdter eget

hushall s . s . - .
Alderspensionar 05+ 0,2 08+ 0,7 06+ 03
Sjuk-/aktivitetsersattning

(fortids-, sjukpensionerad) 10,2+ 26 142 = 2,7 122+ 19
Langtidssjukskriven (mer an

3 manader) 18+ 10 64+ 25 * 41+ 13
Hjalper till i familjemedlems

foretag .- . .- . L E .
Annan 33+ 09 59+ 15 * 45+ 0,8
Totalt 1000 + 0,0 1000+ 0,0 1000 + 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Personer i arbete

I befolkningen ar det omkring 71 procent som uppger att de ar i
arbete” och det dr en hogre andel mén (75 procent) &n kvinnor (66
procent). Bland personer med funktionsnedsittning dr motsvarande
andel 57 procent. Den grupp som i minst utstrackning anger att de
ar i arbete dr personer med nedsatt arbetsférméga (44 procent).

Aven bland personer med funktionsnedsittning och nedsatt arbets-
formdga dr en storre andel mén an kvinnor i arbete, 51 procent
jamfort med 39 procent.

Tabell 4

| arbete. Personer med funktionsnedsattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsformaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Kvinnor och méan. Procent. Ar 2012.

Mén Kvinnor Sign Totalt
Personer med funktionsned-
sattning totalt 64,8+ 4,3 488+ 4,1 * 570 29
med nedsatt arbetsformaga 512+ 6,8 38,7+ 53 * 441 + 4,2
utan nedsatt arbetsformaga 757+ 54 646+ 64 . 712+ 4.2
Ovriga i befolkningen 781+ 21 722+ 21 * 752+ 14
Befolkningen totalt 746+ 18 66,2+ 18 * 705+ 1.2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.

Diagram 2

| arbete. Personer med funktionsnedsattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Kvinnor och méan. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedséttning totalt ® Man

= Kvinnor
med nedsatt arbetsforméaga
utan nedsatt arbetsférméaga

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

0 20 40 60 80 100

* Med i arbete avses personer som har en huvudsaklig sysselsdttning som anstilld,
fordldraledig eller egen foretagare.
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I befolkningen som &r i arbete uppger 87 procent att de arbetar som
anstallda, 11 procent dr egna foretagare och 2 procent har en huvud-
saklig sysselsattning som fordldralediga. Férdelningen mellan ande-
len som &r anstallda, fordldralediga och egna foretagare ser lika ut for
personer med funktionsnedséttning jamfoért med befolkningen totalt.

I tabell B4 och B5 i tabellbilagan redovisas andelen anstillda, foreta-
gare och fordldralediga konsuppdelat for personer med funktions-
nedsédttning respektive personer med nedsatt arbetsférmaga. Inga
skillnader mellan man och kvinnor kan pavisas, varken for personer
med funktionsnedsattning totalt eller for personer med nedsatt
arbetsformadga.

Tabell 5

| arbete. Anstélld/foretagare/foraldralediga. Personer med
funktionsnedsattning totalt, med och utan nedsatt arbetsférméaga,
dvriga i befolkningen och befolkningen totalt. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsféormaga arbetsférméga

Anstallda 90,0 + 2,6 89,8 + 3,8 90,2 + 3,5 85,7 + 1,6 86,6 + 1,4
Foreta-
gare 8,1+ 2,4 8,1 3,4 8,2 * 3,3 11,8 * 15 11,0 * 1,3
Foraldra-
lediga 19 + 1,0 2,1+ 18 17 £ 1,2 25 + 0,6 24 + 0,5
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0
Upprak- 890
nat antal 300 + 67400 362100 + 45800 528200 + 54500 3347800 + 87400 4238100 + 69900
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Anstallning och arbetstid

Anstéllningstyp

I undersokningen har de som &r anstdllda och fordldralediga fatt
besvara frdgan om vilken typ av anstéllning de har. Fragans svars-
alternativ ar fast eller tillsvidareanstéllning, tidsbegransad anstall-
ning (t. ex. timanstélld, projektanstélld) samt “annat”.

Anstéllningstypen skiljer sig inte at mellan personer med funktions-
nedsattning och 6vriga i befolkningen. Det dr knappt 90 procent
som har en fast anstéllning och drygt 10 procent som har en tids-
begransad anstéllning.

I tabell B6 och B7 i tabellbilagan redovisas andelen fast anstdllda och
tidsbegransat anstillda konsuppdelat for personer med funktions-
nedsittning respektive personer med nedsatt arbetsférmaga. Det ar
inga skillnader mellan kvinnor och mén med avseende pa anstall-
ningstyp.

Tabell 6

Anstéllda och foréldralediga. Fast/tidsbegréansad anstallning. Personer

med funktionsnedsattning totalt, med och utan nedsatt arbetsféormaga,
ovriga i befolkningen och befolkningen totalt. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsféormaga arbetsformaga
Fast an-
stallda 87,1 + 3,0 84,2 52 89,0 + 3,6 86,0 + 17 86,3 + 1,5
Tidsbe-
gransat
anstalld 11,2 + 2,9 12,7 5,0 10,2 + 3,6 12,7 + 17 12,4 + 1,4
Annat 1,7 + 0,8 30 % 1,9 08 * 0,3 1,3 + 0,5 14 + 0,4
Totalt 100 + 0 100 * 0 100 + 0 100 + 0 100 + 0
Upprék-
nat antal 817900 + 65200 332900 * 44400 485000 + 52100 2953800 + 91500 3771700 = 84400

Heltid eller deltid

Personer i arbete har fatt uppge antalet timmar de arbetar per vecka.
Heltid motsvaras av en arbetstid pa minst 35 timmar i veckan, lang
deltid motsvaras av en arbetstid mellan 20 och 34 timmar och kort
deltid motsvaras av arbete mellan 1 och 19 timmar i veckan.

Bland personer med funktionsnedsattning uppger 77 procent att de
arbetar heltid, 18 procent lang deltid och 3 procent kort deltid.
Ovriga i befolkningen uppger en storre andel heltid (83 procent) dn
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personer med funktionsnedséattning. En storre andel personer med
funktionsnedséttning redovisar lang deltid och det &r framst
personer med nedsatt arbetsformaga som har kortare arbetstid.
Knappt 30 procent av dem med nedsatt arbetsformaga svarar att de
arbetar lang deltid vilket kan jamforas med 6vriga i befolkningen
dér 13 procent anger att de arbetar lang deltid.

Det dr vanligare att man med en funktionsnedsittning arbetar heltid
(87 procent) jamfort med kvinnor (62 procent) och det dr vanligare
att kvinnor med funktionsnedsattning uppger att de arbetar lang
deltid jamfort med man.

Kvinnor med nedsatt arbetsformaga arbetar i stor utstrackning lang
deltid, 43 procent jamfort med 14 procent bland médn med nedsatt
arbetsformadga.

Arbetstiden hos personer utan nedsatt arbetsformdga liknar vriga i
befolkningen och befolkningen totalt.

Tabell 7

| arbete. Personer med funktionsnedsattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Fordelade pé& heltid/deltid. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedséttning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférmaga arbetsférméga

Heltid 35—
tim 76,7 3,3 63,9 * 6,1 854 3,6 83,0 * 15 81,7 + 1,3
Deltid
20-34 tim 175 + 3,0 28,7 57 99 + 31 12,6 1,4 13,6 1,2
Deltid
1-19 tim 33 + 1,7 4,6 2,9 25 + 2,0 16 + 0,5 19 + 0,5
Uppgift
saknas 25 0,4 28 % 0,7 2,3 % 0,5 28 * 0,4 28 * 0,3
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 0,0 100,0 + 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Upprak- 890
nat antal 300 + 67400 362100 + 45800 528200 + 54500 3347800 + 87400 4238100 + 69 900
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Tabell 8

| arbete. Heltid/deltid. Personer med funktionsnedsattning totalt. Man

och kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt
Heltid 35— tim 874+ 38 618+ 54 * 76,7+ 3,3
Deltid 20-34tim 74+ 30 31,7+ 53 * 175+ 3,0
Deltid 1-19 tim 35 25 31+ 19 . 33 17
Uppgift saknas 18+ 04 35+ 0,7 * 25+ 04
Totalt 100,0 £ 0,0 1000+ 0,0 100,0 £+ 0,0
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
Diagram 3
| arbete. Heltid/deltid. M&n respektive kvinnor med
funktionsnedsattning. Procent. Ar 2012
Heltid 35— tim
Deltid 20-34tim
Deltid 1-19 tim
Unpaift sak ® Man
ift saknas
PPy = Kvinnor
0 20 40 60 80 100
Tabell 9
| arbete. Heltid/deltid. Personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsférméga. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012
Mén Kvinnor Sign Totalt
Heltid 35— tim 786+ 75 49,0+ 8,7 * 639+ 6,1
Deltid 20-34tim 141+ 6,4 43,4+ 8,6 * 28,7+ 57
Deltid 1-19 tim 47+ 44 45+ 39 46+ 29
Uppgift saknas 27+ 10 30+ 1,0 28+ 07
Totalt 100,0 £ 0,0 1000+ 0,0 100,0 £+ 0,0
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Personer med
funktionsnedsattning

Detta avsnitt omfattar bland annat redovisning av antalet personer
med funktionsnedsittning, vilka funktionsnedséttningar som ar
vanliga samt vilka funktionsnedsattningar som medfor en nedsatt
arbetsformadga.

For att undersoka om personer med funktionsnedsattning skiljer sig
i ndgra avseenden mot ovriga i befolkningen redovisas i detta
avsnitt sammanséttningen for personer med funktionsnedsattning
jamfort med befolkningen totalt efter ett antal bakgrundsvariabler.

Personer med funktionsnedsattning i Sverige

Som tidigare ndamnts &dr det 26 procent i undersdkningen som upp-
ger att de har ndgon funktionsnedsittning’. [ uppriknat antal mot-
svarar det omkring 1,6 miljoner manniskor i Sverige i dldern 16-64
ar. Av dessa uppger cirka 53 procent, motsvarande drygt 800 000
personer, att deras arbetsformaga ar nedsatt.

Min och kvinnor uppger i samma utstrackning att de har nagon
funktionsnedséattning. Det dr dock vanligare att kvinnor jamfért med
méan uppger att funktionsnedsattningen medfor att arbetsformagan
ar nedsatt.

* Med funktionsnedsattning menas i denna undersokning att man kan ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsenedsattning, allergi eller ndgon
form av psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att man har diabetes,
hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller ndgot
liknande.
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Diagram 4

Andel i befolkningen (16—64 ar). Personer med funktionsnedsattning
och dvriga i befolkningen, samt personer med funktionsnedséattning
med respektive utan nedsatt arbetsférméaga. Procent. Ar 2012

(Uppréknat antal individer i befolkningen inom parentes. Avrundat till jamna

100-tal.)

Befolkningen 16—64 ar

(6 015 000)
Personer med Ovriga i befolkningen
funktionsnedsattning
26,0 % 74,0 %
+1,4% +1,4%
(1562 700 + 84 000) (4 452 300 + 84 000)
Kvinnor Man Kvinnor Man
25,8 % 26,2 % 74,2 % 73,8 %
+18% +2,1% +18% +2,1%
(763 300) (799 400) (2 196 900) (2 255 500)
(+ 53 600) (+ 65 600) ( +53700) ( +65600)

\

Med nedsatta Utan nedsatta Ej svar/
arbetsformaga arbetsformaga Vet gj
13,7 % 11,0% 1,4 %
+1,1% +1,0% +0,3%
(821 200 + 63 500) (659 900 + 62 400) (81 600 + 20 400)
Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Méan
15,7 % 11,6 % 8,8 % 13,1 % 1,3% 1,4 %
+15% +15% +1,1% +1,7% +0,4% +0,5%
(465 500) (1355 700) (259 100) (1400 800) ( 38700) ( 42900)
(+ 45 800) (+ 45 800) (+ 33 700) (+ 52 500) (+ 12 700) (+ 16 000)
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Personer med funktionsnedséattning efter
bakgrund

For att undersoka om personer med funktionsnedsdttning skiljer sig
i ndgra avseenden mot 6vriga i befolkningen redovisas sammansatt-
ningen for personer med funktionsnedsattning jamfort med befolk-
ningen totalt efter ett antal bakgrundsvariabler. De bakgrunds-
variabler som redovisas dr dlder, utbildning, inrikes/utrikes fodda
samt bostadsregion.

Alder

I undersokningen redovisas resultaten efter tre dldersgrupper: 1629
ar, 30-49 ar och 50-64 ar. Andelen personer med funktionsnedsatt-
ning dr som hogst bland 50-64-dringar och en majoritet av dem med
funktionsnedséttning i denna adldersgrupp uppger ocksa att deras
arbetsformadga dr nedsatt. Andelen med funktionsnedséttning i
aldersgrupperna 16-29 ar och 3049 ar ar omkring 23 procent.

Tabell 10
Andel med funktionsnedsattning i befolkningen. Alder. Procent. 2012

Personer med funktionsnedsattning

Totalt Med nedsatt Utan nedsatt

arbetsforméga arbetsférmaga
16-29 ar 224 + 2,7 9,1+ 1,9 13,2 = 2,2
30-49 ar 24,3 £ 2,4 12,0 + 1,8 12,3 £ 1,9
50-64 ar 32,0 £ 2,0 20,5 £ 1,8 115 ¢ 1,4

Personer i aldern 5064 ar ar dverrepresenterade bland personer
med funktionsnedséttning jamfort med 6vriga i befolkningen.
Denna aldersgrupp har i hog utstrackning en nedsatt arbetsférmaéga.
Det finns dven en Overrepresentation av 50—64 dringar bland perso-
ner med nedsatt arbetsformédga som éar i arbete (se tabell B11 i tabell-
bilagan).

Personer utan nedsatt arbetsformaga har en aldersférdelning som
liknar 6vriga i befolkningen, det géiller &ven dem med nedsatt
arbetsformdga som dr i arbete (se tabell B11 i tabellbilagan).
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Tabell 11

Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsférméaga, ovriga i befolkningen och befolkningen totalt. Alder.
Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsféormaga arbetsformaga
16-29 ar 249 * 2,6 194 * 3,6 31,0 £ 4,2 30,4 * 0,9 289 £+ 05
30-49 & 393+ 28 369 41 420+ 45 429+ 10 420+ 05
50-64 &r B8+ 23 437+ 38 27,0+ 32 267+ 07 291+ 05
Totalt 100,0 * 0,0 100,0 * 0,0 100,0 * 0,0 100,0 * 0,0 100,0 + 0,0
Upprak-
nat antal 1562700 + 84000 821200 + 63500 741500 + 65000 4452300 + 84000 6015100 + 0
Utbildning
I befolkningen har omkring 18 procent grundskoleutbildning, 44
procent gymnasieutbildning och 34 procent eftergymnasial ut-
bildning. Personer med funktionsnedsattning, framforallt de med
nedsatt arbetsformaga, har i ldgre grad eftergymnasial utbildning.
Utbildningssammansattningen bland personer utan nedsatt arbets-
formaga liknar i storre utstrackning 6vriga i befolkningen.
Nar man enbart studerar dem som ér i arbete framkommer samma
monster gillande utbildningssammansattning som konstaterades
ovan, se tabell B14 i tabellbilagan.
Tabell 12
Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsformaga, ovriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Utbildning. Procent. Ar 2012
Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsférmaga

Grund-
skola 23,7 £ 2,4 26,6 + 3,7 20,5 * 3,7 16,5 + 1,1 184 + 0,7
Gymna-
sieutb. 476+ 28 506+ 41 443+ 45 21+ 12 435+ 07
Efter-
gymn. utb. 251 * 2,3 18,6 * 2,8 323 % 4,0 36,5 * 1,0 335+ 05
Utb.kod
saknas 35+ 12 41+ 20 28+ 12 49+ 08 45+ 06
Totalt 1000 + 00 1000+ 00 1000+ 00 1000 + 00 1000 + 0,0
Upprak-
nat antal 1562700 + 84000 821200 + 63500 741500 + 65000 4452300 + 84000 6015100 + 0
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Inrikes och utrikes fodda
I befolkningen ar 83 procent inrikes fodda och 17 procent utrikes
fodda. Personer med funktionsnedséttning och 6vriga i befolk-

ningen har en liknande férdelning avseende inrikes och utrikes
fodda.

Tabell 13

Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsférmaga, ovriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Inrikes/utrikes fédda. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsféormaga

Inrikes
fodda

Utrikes
fodda

Totalt

Upprak-
nat antal

84,1 2,3 80,8 3,5 87,7 2,7 82,2 + 15 82,7+ 12
159 + 2,3 19,2 + 3,5 12,3 £ 2,7 17,8 £ 15 173+ 1.2
100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 = 0,0

1562700 £ 84000 821200 + 63500 741500 + 65000 4452300 + 84000 6015100

I+
o

I befolkningen som é&r i arbete &r 85 procent inrikes fédda och 15
procent utrikes fodda, se tabell B17 i tabellbilagan. Bland personer
utan nedsatt arbetsférmaga som dr i arbete dr andelen utrikes fodda
nagot lagre dn dvriga i befolkningen. Personer med nedsatt arbets-
formdga har daremot en férdelning av inrikes och utrikes fodda som
liknar 6vriga i befolkningen.

Bostadsregion

Sverige har delats in i fem geografiskt sammanhédngande landsdelar.
Av Sveriges befolkning bor 25 procent i sodra Sverige, 22 procent i
Stockholms 1an, 20 procent i Vastra Sverige, 18 procent i norra
Sverige och 14 procent i Mellansverige. Personer med funktionsned-
sdttning ar spridda over landet och ingen region verkar ha en storre
andel personer med funktionsnedsattning jamfort med 6vriga i
befolkningen.
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Tabell 14

Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsformaga respektive 6vriga i befolkningen. Bostadsregion.
Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolk- Befolkningen
ningen totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsféormaga arbetsformaga

Stock-
holms lan 18,9 + 2,5 20,7 + 3,7 16,9 + 3,3 225 1,6 216 + 13
Mellan-
Sverige 15,0 * 2,3 14,1 * 3,1 15,9 * 35 14,1 + 1,3 143 + 11
Sodra
Sverige 26,8 £ 2,8 26,2 + 3,8 27,4 + 4,2 24,8 * 1,6 253+ 14
Vastra
Sverige 19,2 + 2,5 18,3 + 3,3 20,3 + 3,8 20,7 15 203 + 13
Norra
Sverige 20,2 £ 2,6 20,7 + 3,5 19,6 * 39 17,8 + 1,4 184 + 1,3
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0
Hela

landet 1562700 £ 84000 821200 + 63500 741500 + 65000 4452300 + 84000 6015100

I+
o
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Vilka funktionsnedsattningar ar vanligast?

I undersokningen har personerna fatt uppge vilken funktionsned-
sattning de har. I frageformuléret fanns 17 olika typer av funktions-
nedsittningar listade samt mojlighet att sjélv skriva ner sin funk-
tionsnedsattning, hir presenterat som ”“annat”. Personer kan ha fler
an en funktionsnedséttning. Mer &n hélften av personerna med
funktionsnedsittning, 66 procent, uppger en typ av funktionsned-
sattning och 23 procent uppger tva typer av funktionsnedséttningar
medan 11 procent uppger tre eller fler funktionsnedsattningar.

Vanliga typer av funktionsnedsattningar dr astma/allergi eller
annan overkdnslighet, rorelsenedsittning och synnedsittning.
Mellan 17 och 23 procent av personer med funktionsnedsattning har
dessa typer av funktionsnedsattningar. Det dr dven vanligt att
personer uppger svarsalternativet “annat” pa frdgan om typ av
funktionsnedséttning.

Mindre vanliga funktionsnedsattningar ar till exempel blindhet,
utvecklingsstorning, lungsjukdom, stamning, sprak-, tal- eller
roststorning, dovhet samt epilepsi. Dessa typer av funktionsned-
sattningar uppger upp till 2 procent av personerna med funk-
tionsnedsittning.
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Diagram 5

Personer med funktionsnedséattning totalt. Fordelning efter typ av

funktionsnedsattning. Procent. Ar 2012

Astma/allergi eller annan dverkénslighet
Rorelsenedséttning

Synnedséttning

Annan

Horselnedséttning

Psykisk funktionsnedséattning

Dyslexi

Mag-/tarmsjukdom

Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning
Diabetes

Hjart-/kéarlsjukdom

Psoriasis

Epilepsi

Dévhet

Stamning, sprak-, tal- eller roststorning
Lungsjukdom

Utvecklingsstorning

Blindhet
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Personer med funktionsnedsittning

Tabell 15

Personer med funktionsnedséattning totalt. Fordelning efter typ av

funktionsnedséttningl. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Samtliga
Astma/allergi eller annan dver-
kanslighet 204+ 37 252+ 33 228+ 25
Blindhet - . - . 06+ 05
Diabetes 77+ 19 50+ 13 64+ 172
Dyslexi 101+ 31 78+ 25 90+ 20
Dévhet 25+ 172 12+ 09 18+ 08
Epilepsi 20+ 1.3 25+ 15 22+ 1,0
Hjart-/kéarlsjukdom 65+ 20 33+ 08 49+ 11
Horselnedsattning 16,4+ 3,6 89+ 22 12,7+ 2.2
Lungsjukdom 14+ 08 12+ 0,3 13+ 05
Mag-/tarmsjukdom 6,0+ 20 114+ 27 86+ 17
Neuropsykiatrisk funktions-
nedsattning som till exempel
ADHD, ADD, Aspergers syn-
drom , Autism, Tourettes syn-
drom 86+ 30 54+ 21 70+ 19
Psoriasis 48+ 18 45+ 16 47+ 1,2
Psykisk funktionsnedsattning 68+ 23 124+ 28 95+ 18
Rorelsenedsattning 166 + 3,6 205+ 37 185+ 26
Stamning, sprak-, tal- eller
roststoérning 22+ 13 1,2+ 08 1,7+ 08
Synnedsattning 18,7+ 3,9 151+ 31 169+ 25
Utvecklingsstérning 10+ 0,3 13+ 11 12+ 05
Annan 134+ 31 194+ 28 163+ 21

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

1) Tabellerna éver redovisade funktionsnedséattningar visar andelen kvinnor respektive man

som uppger att de har en viss funktionsnedsattning, oavsett om samma individ ocks& har
nagon annan funktionsnedséttning. Det innebar att summeringen av kolumnprocenten over-

stiger 100 procent.

Hjart- och karlsjukdom och horselnedsittning ar funktionsnedsatt-
ningar som dr vanligare bland méan &n bland kvinnor. Omkring 7
procent av mdnnen med funktionsnedsattning uppger hjart- och
kdrlsjukdom jamfort med 3 procent av kvinnorna. Av mannen upp-
ger 16 procent att de har en horselnedséttning jamfort med 9 procent

av kvinnorna.

Mag- och tarmsjukdom och psykisk funktionsnedséttning ar funk-

tionsnedsattningar som dr vanligare bland kvinnor dn bland maén.
Omkring 12 procent av kvinnorna med funktionsnedsattning upp-

ger att de har en psykisk funktionsnedsattning vilket kan jamforas

med 7 procent av mdnnen. Av kvinnorna svarar 11 procent att de
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har en mag- eller tarmsjukdom medan knappt 6 procent av mannen
uppger detta.

I avsnitten ovan har de olika funktionsnedsattningarna redovisats i
relation till gruppen personer med funktionsnedsittning. I tabell
B14 i tabellbilagan framgar hur vanligt olika funktionsnedsattningar
ar i befolkningen totalt.
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Personer med nedsatt arbetsformaga

Personer med funktionsnedséttning har fatt uppge huruvida deras
arbetsformdga dr nedsatt eller ej.

Drygt hélften av personer med funktionsnedsattning uppger att
deras arbetsformdga dr nedsatt, 23 procent anser att deras arbets-
formaga ar mycket nedsatt och 29 procent att deras arbetsféormaga ar
delvis nedsatt. Det dr vanligare att kvinnor upplever att deras
arbetsformdga dr mycket nedsatt jaimfért med méan och en hogre
andel man (50 procent) dn kvinnor (34 procent) uppger att deras
arbetsformadga inte dr nedsatt.

Tabell 16

Beddmer du att din/dina funktionsnedsattning/ar medfor att din
arbetsférméga ar nedsatt? Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Samtliga
Ja, mycket 18,7+ 38 282+ 39 * 233+ 27
Ja, delvis 258+ 4,0 328+ 39 . 292+ 28
Nej, inte alls 50,1+ 48 339+ 38 * 422+ 31
Vet ej/Uppgift sakns 54+ 20 51+ 16 . 52+ 13
Totalt 1000 + 0,0 1000+ 0,0 1000 + 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.

Diagram 6
Beddmer du att din/dina funktionsnedsattning/ar medfor att din
arbetsférméga ar nedsatt? Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Ja, mycket

12, deivis TN
w——

Vet ej/ LT
Uppgift sakns Kvinnor

80 100

o
N
o
5
o
D
o

Olika typer av funktionsnedsattning leder i olika grad till en nedsatt
arbetsformdga. Funktionsnedsdttningar som vanligen uppges leda
till en nedsatt arbetsformaga ar psykisk funktionsnedsattning,
rorelsenedsattning, utvecklingsstorning, stamning, sprak- tal- eller

Statistiska centralbyrin 43



Personer med funktionsnedsittning

Forutsittningar i arbetslivet

roststorning och neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Typer av

funktionsnedséttningar som vanligen inte leder till en nedsatt
arbetsférmdga dr synnedsattning och psoriasis.

Tabell 17

Personer med funktionsnedsattning totalt. Férdelade pa med och utan
nedsatt arbetsférméga**. Procent. Ar 2012

Med nedsatt

Utan nedsatt

arbetsformaga  arbetsférméga  Sign Samtliga
Astma/allergi eller annan
overkanslighet 410+ 6,0 590+ 6,0 * 100,0 + 0,0
Blindhet 39,1+ 39,0 60,9 £+ 39,0 100,0 + 0,0
Diabetes 46,7+ 9,1 533+ 91 100,0 = 0,0
Dyslexi 50,9 + 11,9 49,1+ 119 100,0 £+ 0,0
Dovhet 33,1+ 19,1 66,9 £+ 19,1 100,0 £+ 0,0
Epilepsi 63,1 + 20,9 36,9 £+ 20,9 100,0 = 0,0
Hjéart-/karlsjukdom 58,7 £+ 11,7 413 + 11,7 100,0 + 0,0
Horselnedsattning 455+ 9,1 545+ 91 . 100,0 £+ 0,0
Lungsjukdom 72,7 + 19,2 27,3+ 19,2 * 100,0 = 0,0
Mag-/tarmsjukdom 66,4+ 8,9 336+ 89 * 100,0 £+ 0,0
Neuropsykiatrisk funktions-
nedsattning som till exempel
ADHD, ADD, Aspergers syn-
drom , Autism, Tourettes syn-
drom 74,4 + 120 256 £ 12,0 * 100,0 + 0,0
Psoriasis 28,7+ 8,7 71,3+ 8,7 * 100,0 + 0,0
Psykisk funktionsnedséttning 90,1+ 51 99+ 51 * 100,0 £ 0,0
Rorelsenedséttning 89,8+ 46 10,2+ 46 * 100,0 £+ 0,0
Stamning, sprak-, tal- eller
roststorning 76,6 £ 11,6 23,4+ 11,6 * 100,0 + 0,0
Synnedséattning 294+ 7.1 706+ 7,1 * 100,0 £+ 0,0
Utvecklingsstorning 843+ 94 157+ 94 * 100,0 £ 0,0
Annan 792+ 6,1 208+ 6,1 * 100,0 + 0,0
Personer med funktions-
nedsattning totalt 525+ 3.1 475+ 3,1 100,0 £+ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan personer med funktionsnedséattning med respektive utan nedsatt

arbetsférméaga.

**) Tabellen lases fran vénster till hoger, med utgdngspunkt fran respektive funktionsned-

sattning.
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Tabell 18

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga.
Fordelning efter typ av funktionsnedséalttning.l Man och kvinnor.
Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Samtliga
Astma/allergi eller annan 6ver-
kanslighet 16,7+ 53 186+ 3,8 178+ 31
Blindhet = . + . = .
Diabetes 7,7+ 28 41+ 14 57+ 14
Dyslexi 11,7+ 51 64+ 29 87+ 28
Dovhet 1,1+ 04 1,2+ 14 1,2+ 08
Epilepsi 20+ 14 32+ 24 . 27+ 15
Hjart-/kéarlsjukdom 79+ 27 36+ 1.2 * 556+ 13
Horselnedsattning 144+ 5,0 84+ 30 110+ 28
Lungsjukdom 21+ 13 16+ 04 . 18+ 06
Mag-/tarmsjukdom 6,6 + 3,0 142+ 41 * 109+ 27
Neuropsykiatrisk funktions-
nedsattning som till exempel
ADHD, ADD, Aspergers syn-
drom , Autism, Tourettes syn-
drom 132+ 55 75+ 32 . 99+ 30
Psoriasis 24+ 0,6 27+ 10 . 25+ 0,6
Psykisk funktionsnedséttning 13,0+ 4,7 189+ 44 . 16,4 + 3,2
Rorelsenedsattning 31,3+ 6,6 318+ 55 . 316+ 4.2
Stamning, sprak-, tal- eller
roststoérning 38+ 28 15+ 14 . 25+ 14
Synnedsattning 81+ 31 105+ 3,8 . 95+ 25
Utvecklingsstorning 19+ 06 19+ 18 . 19+ 10
Annan 233+ 57 256+ 4,1 . 246 + 34

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

1) Tabellerna éver redovisade funktionsnedséattningar visar andelen kvinnor respektive man
med nedsatt arbetsférmaga som uppger att de har en viss funktionsnedsattning, oavsett om
samma individ ocksa har ndgon annan funktionsnedsattning. Det innebar att summeringen av
kolumnprocenten &verstiger 100 procent.

Rorelsenedsittning dr den vanligaste funktionsnedsattningen bland
dem med nedsatt arbetsférmaga. Vanliga typer av funktionsnedsatt-
ningar bland médn med nedsatt arbetsférmaga ar rorelsenedséttning,
astma, allergi eller annan 6verkanslighet samt horselnedsattning.
Bland kvinnor med nedsatt arbetsférmaga dr det vanligt med rorelse-
nedsdttning, astma, allergi eller annan 6verkénslighet, psykisk funk-
tionsnedsattning samt mag- tarmsjukdom.

Bland médn med nedsatt arbetsférmaga ar det vanligare med hjart-
och kérlsjukdom dn bland kvinnor med nedsatt arbetsférmaga.
Bland kvinnorna med nedsatt arbetsférmaga dr det vanligare med
mag- och tarmsjukdom.
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Diagram 7
Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga.
Fordelning efter typ av funktionsnedséttning. Procent. Ar 2012

Rorelsenedsattning

Annan

Astma/allergi eller annan 6verkénslighet
Psykisk funktionsnedsattning
Horselnedséattning

Mag-/tarmsjukdom

Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning
Synnedsattning

Dyslexi

Diabetes

Hjart-/karlsjukdom

Epilepsi

Psoriasis

Stamning, sprak-, tal- eller roststérning

Utvecklingsstorning
Lungsjukdom
Dévhet

Blindhet*

*For f& svarande for redovisning
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Behov av anpassningar av
arbetsférhallanden

Personer som har en funktionsnedsattning kan behdva anpassningar
av sina arbetsforhallanden for att f4 en fungerande arbetssituation.
Detta avsnitt omfattar vilka anpassningar som efterfragas, bade for
personer som dr i arbete och de som inte &r i arbete.

Personer som &r i arbete fick i undersokningen svara pa om deras
funktionsnedséttning medfor att de har behov av ndgon anpassning
pa sin nuvarande arbetsplats. Sju olika dtgarder nimndes och de
som svarade att de hade behov av ndgot/ndgra av atgarderna fick
ocksa fragan om de fick det tillgodosett. De hade ocksa mdjlighet att
svara att det var ndgot annat dn de uppraknade atgarderna som de
behovde.

Personer som saknar arbete fick istdllet besvara foljande fraga:
Vilken/vilka av foljande anpassningar bedomer du skulle gora att
du skulle kunna ha ett arbete som du annars hade haft svart att
utfora p.g.a. din/dina funktionsnedsittning /ar? Har nimndes ocksa
sju olika atgarder samt mojlighet gavs att &ven uppge nagot annat
an de sju uppraknade atgarderna.

Det dr vanligt att vara i behov av flera atgarder. Av dem som ér i
behov av atgédrder, bade de som dr i arbete och de som &r utan
arbete, svarar drygt 30 procent att de dr i behov av en atgiard och
knappt 70 procent att de &dr i behov av tva eller flera atgarder.

| arbete

Av personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsférmaga
och som é&r i arbete svarar 60 procent att de &r i behov av nagon
anpassning. I diagram 8 samt tabell 19 redovisas andelen personer
med nedsatt arbetsféormaga som &r i behov av olika typer av atgar-
der och avser dem som har ett arbete. De mest efterfrdgade atgar-
derna dr anpassat arbetstempo, anpassad arbetstid och anpassade
arbetsuppgifter. Mellan 27 och 37 procent av dem med nedsatt
arbetsformdga som dr i arbete uppger att de har behov av sddana
atgdrder for att kunna utfora sitt arbete. Kvinnor anger i hogre grad
dn man behov av anpassad arbetstid och som tidigare redovisats
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arbetar en storre andel kvinnor an méan deltid samt att man och
kvinnor har lite olika typer av funktionsnedséttningar.

Det dr dven vanligare att kvinnor uppger svarsalternativet ndgot
annat jamfort med mén, 19 procent av kvinnorna jamfoért med 7 pro-
cent av mannen upplever att de har behov av ndgot annat dn de
atgdrder som namnts.

Diagram 8

| arbete. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-

forméaga. Andel som har behov av hjalp eller anpassning av arbets-

erhéllandenafdr att kunna utféra arbetet. Man och kvinnor. Procent.
r 2012

Anpassat arbetstempo
Anpassad arbetstid
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassade hjalpmedel

Nagot annat

Sarskild lokalanpassning

Transport till/fran arbetsplatsen H Man

= Kvinnor
\

0 10 20 30 40 50

Personligt bitrade

Tabell 19

| arbete. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga. Andel som har behov av hjalp eller anpassning av
arbetsforhallandena for att kunna utféra arbetet. Man och kvinnor.
Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt
Personligt bitrade 45+ 48 19+ 21 . 32+ 27
Anpassade hjalpmedel 112+ 6,0 23,0+ 8,0 . 171+ 51
Sarskild lokalanpassning 29+ 10 85+ 51 . 57+ 26
Anpassad arbetstid 215+ 79 445 + 88 * 329+ 6,3
Anpassat arbetstempo 314+ 96 43,4+ 89 . 374+ 6,6
Anpassade arbetsuppgifter 258+ 8,8 279+ 8,0 . 269+ 59
Transport till/fran arbetsplatsen 40+ 37 21+ 20 . 31+ 21
Nagot annat 71+ 31 193+ 6,7 * 132+ 3,8

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Andelen som fétt den hjilp de har behov av varierar mellan knappt
50 och 90 procent for de olika typerna av atgédrder. Det ar vanligare
att personer som har behov av personligt bitrade ocksa svarar att de
har fatt hjalpen/anpassningen jamfort med dem som ar i behov av
lokalanpassning och anpassat arbetstempo dér en ndgot lagre andel
fatt anpassningen. Det dr ingen skillnad mellan andelen kvinnor och
méan som fatt den hjdlp eller anpassning de behéover.

Tabell 20

| arbete. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsférmaga. Andel som fatt den hjalp eller anpassning som de har
behov av. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt
Personligt bitrade .t . .t . 88,6 + 115
Anpassade hjalpmedel 69,7 + 229 65+ 19,0 . 66,8 + 14,9
Sarskild lokalanpassning 54,7 + 15,0 43 + 314 . 46,1 + 23,8
Anpassad arbetstid 64,8 + 20,3 77+ 12,1 . 72,7 + 10,7
Anpassat arbetstempo 56,6 + 18,6 62 + 141 . 599+ 114
Anpassade arbetsuppgifter 63,7 £+ 19,5 72 + 14,5 . 67,9 + 12,2
Transport till/fran arbetsplatsen 82,8 + 18,6 .t 79,7 + 16,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Eji arbete

Av personer med funktionsnedsdttning med nedsatt arbetsférmaga
och som inte &r i arbete svarar 85 procent att de dr i behov av ndgon
anpassning for att kunna ta ett arbete som de annars hade haft svart
att utfora. De vanligaste behoven for att kunna utfora ett arbete ar
en arbetssituation med anpassad arbetstid, anpassat arbetstempo
eller anpassade arbetsuppgifter. Det ar knappt 40 procent som
bedomer att dessa respektive atgarder skulle gora sa att de kunde ha
ett arbete som de annars hade haft svart att utfora. Det dr en relativt
liten andel som efterfragar personligt bitrdde (6 procent) eller
transport till och ifrdn arbetet (10 procent). Det dr ingen skillnad
mellan vilka dtgarder mén respektive kvinnor efterfragar.

Tabell 21

Ej i arbete. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsformaga. Bedomning av behov for att kunna arbeta. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Behdver ingen anpassning 176+ 7.4 133+ 5.2 . 149+ 473
Personligt bitrade 36+ 12 81+ 50 . 64+ 32
Anpassade hjalpmedel 144+ 7,7 206 + 6,3 . 182+ 49
Sarskild lokalanpassning 125+ 7,7 12,7+ 51 . 126 + 4,3
Anpassad arbetstid 338+ 97 398+ 7.2 . 375+ 58
Anpassat arbetstempo 31,2+ 93 430+ 7,3 . 385+ 58
Anpassade arbetsuppgifter 38,1+ 99 343+ 6,9 . 358+ 57
Transport till/fran arbetsplatsen 92+ 6,5 98+ 46 . 96+ 38
Nagot annat 144+ 6,9 108+ 3,6 . 122+ 34

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Diagram 9

Ej i arbete. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga. Bedomning av behov for att kunna arbeta. Procent.
Ar 2012

Anpassat arbetstempo
Anpassad arbetstid
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassade hjalpmedel
Behdver ingen anpassning
Sarskild lokalanpassning
Nagot annat

Transport till/fran arbetsplatsen

Personligt bitrade
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Diskriminering I arbetslivet

Detta kapitel inleds med en redovisning av huruvida personer med
funktionsnedséttning uppger att de mott negativa attityder hos
arbetsgivare. Darefter foljer ett avsnitt om personer blivit diskrimi-
nerade pd arbetsplatsen. Redovisningen av diskriminering sker
utifran ett antal bakgrundsvariabler samt for personer med funk-
tionsnedsattning och 6vriga i befolkningen. Avsnittet avslutas med
att behandla mobbning, trakasserier och krankning.

Negativa attityder

Personer med funktionsnedséttning har fatt svara pa om det hént att
de mott negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av sin funk-
tionsnedsattning. Frdgan om man mott negativa attityder redovisas i
tre kategorier, de som svarat ja respektive nej samt de som svarat vet
ej eller utelamnat svar pa fragan. Det dr vanligare att kvinnor dn
méan med funktionsnedsdttning utelamnat svar pa fragan eller sva-
rat vet j.

Omkring 16 procent av personer med funktionsnedséttning uppger
att de mott negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av sin funk-
tionsnedsattning. Kvinnor dr ndgot mer utsatta &n man, omkring 20
procent svarar att de mott negativa attityder. Motsvarande andel
bland mén &r 12 procent.

Det &r en tydlig skillnad mellan dem som har och dem som inte har
nedsatt arbetsformaga. En storre andel personer med nedsatt arbets-
formaga uppger att de blivit utsatta for negativa attityder fran arbets-
givare dn personer utan nedsatt arbetsformaga, 24 procent jamfort
med 6 procent.

Det finns dven en skillnad avseende personer som ér i arbete och ej i
arbete. Personer med nedsatt arbetsformdga som inte ar i arbete
upplever i hogre grad att de utsatts for negativa attityder hos arbets-
givare jamfort med motsvarande grupp som dr i arbete.
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Tabell 22

Har det hant att du mott negativa attityder hos arbetsgivare pa grund
av din/dina funktionsnedséattning/ar? Andel som svarat ja. Mén och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsned-

séattning totalt 11,7+ 29 195+ 3,6 * 155+ 23
med nedsatt arbetsférmaga 203+ 53 275+ 52 . 244+ 38
utan nedsatt arbetsférmaga 48 + 3,0 68+ 3,6 . 56+ 23

| arbete

Personer med funktionsned-

sattning totalt 73+ 27 138+ 4,1 . 100+ 24
med nedsatt arbetsférmaga 136+ 54 225+ 74 . 18,0 + 47
utan nedsatt arbetsférmaga 38+ 31 56+ 33 . 45+ 23

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

sattning totalt 198+ 6,4 249+ 58 . 22,7+ 43
med nedsatt arbetsférmaga 27,3+ 89 30,7+ 71 . 294+ 56
utan nedsatt arbetsférmaga 77+ 7.8 91+ 8,0 . 84+ 56

Det dr nagot vanligare att méan med nedsatt arbetsférmdga svarar
nej pa frdgan om de mott negativa attityder jamfort med kvinnor.
Bland dem utan nedsatt arbetsformdga finns det daremot inga
signifikanta skillnader mellan hur kvinnor och mén har svarat.

Tabell 23

Har det hant att du mott negativa attityder hos arbetsgivare pa grund
av din/dina funktionsnedsattning/ar? Man och kvinnor. Procent.

Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsned-

séttning totalt

Ja 11,7+ 29 195+ 3,6 * 155+ 23
Nej 785+ 35 66,0+ 4,0 * 724+ 27
Vet ej/luppgift saknas 98+ 21 146+ 26 * 121+ 17
Med nedsatt arbetsforméaga

Ja 203+ 53 275+ 52 . 244+ 38
Nej 66,6 + 6,1 534+ 5,6 * 59,1+ 4,2
Vet ej/uppgift saknas 13,1+ 35 190+ 4,1 . 165+ 28
Utan nedsatt arbetsférmaga

Ja 48+ 3,0 6,8+ 3,6 . 56+ 23
Nej 88,1+ 38 855+ 37 . 870 27
Vet ej/luppgift saknas 72+ 25 76+ 14 . 73+ 16

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Diskriminering
I undersokningen stélldes fyra fragor om diskriminering. Fragorna
avser den senaste femarsperioden. Frdgorna som stélldes var:

Har det under de senaste fem aren hant att du...

...pa osakliga grunder blivit forbigdngen nér du sokt avancemang
pa ditt arbete?

...blivit orédttvist behandlad vid 16neséttning?
...blivit nekad en anstéllning pd osakliga grunder?
...blivit uppsagd eller avskedad pa osakliga grunder.

Eftersom fragorna géller den senaste femarsperioden har bade per-
soner som uppger att de for narvarande dr i arbete och ej i arbete fatt
svara pa fragorna om diskriminering. Fragorna besvarades utifran
svarsalternativen ja, nej, vet ej samt ej aktuellt.

Vi befarar att de fyra diskrimineringsfragorna kan vara problema-
tiska att svara pd, och déd framforallt innebdrden av de olika svars-
alternativen. Tanken med svarsalternativet ej aktuellt ar att det ska
uppges ndr det ror sig om en hdndelse som en person inte varit med
om. Svarsalternativet nej ska daremot anvandas nir personen inte
har utsatts for diskriminering. Om en person till exempel inte haft
ett arbete under de senaste fem aren ska svarsalternativet ej aktuellt
anges och om en person till exempel haft ett Ionesamtal men inte
upplevt sig ordttvist behandlad vid l16nesattning ska svarsalterna-
tivet nej anvandas. Det finns dock en risk att personer svarar nej
eller vet ej istdllet for svarsalternativet ej aktuellt. Det &r viktigt att
ha denna problematik i dtanke nér fragorna om diskriminering
analyseras. I avsnittet kommenteras endast andelen som svarat ja pa
respektive fraga vilket betyder att ingen analys kommer att goras
utifran svarsalternativen nej, vet ej samt ej aktuellt.

Av tabell 24 framgar att det 4r en nagot hogre andel som anger att
de blivit diskriminerade bland de som &r i arbete jamfort med de
som inte har ett arbete, &ven om det inte alltid ror sig om statistiskt
signifikanta resultat. Det kan eventuellt forklaras av att personer
som inte &r i arbete haft mindre erfarenhet av arbete den senaste
femarsperioden och darfor haft mindre sannolikhet att utséttas for
de olika typer av diskriminering som fragorna i undersékningen
avser.
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Av samtliga i befolkningen har 22 procent svarat ja pa ndgon av
diskrimineringsfragorna som stllts i denna undersokning. Bland
kvinnor i befolkningen svarar 25 procent ja pa minst en av diskrimi-
neringsfragorna och bland kvinnor i arbete svarar en nagot storre
andel ja d@n kvinnor som inte arbetar. Bland mén i befolkningen
uppger 19 procent att de blivit utsatta for diskriminering och det ar
ingen skillnad mellan mén som é&r i arbete eller ej.

Av de som &r i aldern 3049 ar uppger en storre andel att de blivit
utsatta for diskriminering dn ovriga tva dldersgrupper, 16-29 ar och
50-64 ar.

Personer med gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning
uppger i storre utstrackning att de blivit utsatta for diskriminering
an personer med forgymnasial utbildning. Omkring 25 procent av
dem med gymnasial och eftergymnasial utbildning har upplevt sig
diskriminerade jamfort med 17 procent bland personer med forgym-
nasial utbildning.

Bland dem med férgymnasial utbildning som saknar arbete svarar
en relativt liten andel, 13 procent, ja pa minst en av diskriminerings-
fragorna, vilket till exempel kan jamforas med personer med gym-
nasial utbildning som ocksa saknar arbete ddr 26 procent svarar ja
pa minst en av diskrimineringsfragorna.

Utrikes fodda upplever diskriminering i storre utstrackning an
inrikes fodda. Omkring 27 procent av de utrikes fodda svarar ja pa
minst en av diskrimineringsfrdgorna vilket kan jamforas med 21
procent for de inrikes fodda.

Bland inrikes fodda som dr i arbete svarar en storre andel ja pa
minst en diskrimineringsfrdga jamfort med inrikes fodda som ar
utan arbete, 23 procent jamfort med 18 procent.

Personer med funktionsnedséttning som ar i arbete samt personer
med nedsatt arbetsférmdga som ér i arbete upplever diskriminering
i storre utstrackning dn de utan arbete.
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Tabell 24
Andel som svarat ja pa minst en av diskrimineringsfradgorna. | arbete
och ej i arbete. Procent. Ar 2012

| arbete Eji arbete Sign Totalt
Personer med funktionsned-
sattning
Med funktionsnedséttning 322+ 40 202+ 40 * 270+ 29
med nedsatt arbetsférmaga 36,1+ 6,6 212+ 49 * 27,7+ 4,0
utan nedsatt arbetsférmaga 296+ 51 181+ 7,0 . 263+ 4.2
Ovriga personer i befolkningen 21,1+ 1,7 190+ 3,1 . 206+ 15
Kon
Méan 202+ 23 169+ 3,6 . 194+ 19
Kvinnor 272+ 22 214+ 34 * 252+ 18
Alder
16-29 215+ 39 148 + 3,2 . 178+ 25
30-49 256+ 25 321+ 6,6 . 266+ 24
50-64 21,4+ 20 172+ 33 . 204+ 1,7
Utbildning
Forgymnasial utbildning 227+ 53 12,7 + 3,7 * 171+ 3.2
Gymnasial utbildning 229+ 24 26,4+ 47 . 236+ 21
Eftergymnasial utbildning 254+ 23 253+ 55 . 254+ 272
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 226+ 17 175+ 27 * 212+ 14
Utrikes fodda 281+ 47 257+ 59 . 272+ 37
Befolkningen totalt 234+ 16 194+ 25 . 223+ 13

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

Tabell 25 visar andelen mén och kvinnor som svarar ja pd minst en
av diskrimineringsfragorna. Kvinnor i befolkningen, kvinnor med
funktionsnedsdttning samt kvinnor i 6vriga befolkningen dr nagot
mer utsatta for diskriminering &n mén i motsvarande redovisnings-

grupper.

Kvinnor i arbete &r i regel mer utsatta for diskriminering &n mén i
arbete. Man och kvinnor med nedsatt arbetsformdga som &r i arbete
uppger att de &dr diskriminerade i samma utstrackning. Vid redovis-
ning av dem som ej dr i arbete finns det inga skillnader mellan
andelen kvinnor och méan som anger att de blivit diskriminerade.

Statistiska centralbyrin 57



Diskriminering i arbetslivet Forutsittningar i arbetslivet

Tabell 25
Andel som svarat ja pa minst en av diskrimineringsfrdgorna. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsned-

séattning totalt 229+ 40 314+ 41 * 270+ 29
med nedsatt arbetsférmaga 238+ 6,0 308+ 54 . 27,7+ 4,0
utan nedsatt arbetsférmaga 222+ 54 324+ 6,2 . 26,3+ 4.2

Ovriga i befolkningen 181+ 2.2 231+ 20 * 206+ 15

Befolkningen totalt 194+ 19 252+ 18 * 223+ 13

| arbete

Personer med funktionsned-

sattning totalt 269+ 54 395+ 57 * 322+ 4,0
med nedsatt arbetsférmaga 326+ 97 396+ 8,8 . 36,1+ 6,6
utan nedsatt arbetsférmaga 239+ 64 395+ 74 * 296+ 51

Ovriga i befolkningen 182+ 24 244+ 23 * 21,1+ 1,7

Befolkningen totalt 202+ 23 272+ 22 * 234+ 16

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 154+ 54 237+ 57 . 202+ 4,0
med nedsatt arbetsférmaga 144+ 6,1 253+ 6,8 . 212+ 49
utan nedsatt arbetsférmaga 16,8 + 10,1 194+ 98 . 18,1+ 7,0

Ovriga i befolkningen 178+ 48 199+ 4,2 . 19,0+ 3,1

Befolkningen totalt 16,9+ 3,6 21,4+ 34 . 194+ 25

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.

Avancemang
I befolkningen dr det 6 procent som uppger att de pa osakliga grun-
der blivit forbigdngna nér de sokt avancemang pa sitt arbete.

I de tre dldersgrupperna uppger mellan 4 och 8 procent att de blivit
forbigangna nér det skt avancemang pa arbetet. I dldersgruppen
3049 ar har en ndgot hogre andel blivit forbigangna nar de sokt
avancemang pa arbetet jamfort med aldersgruppen 16-29 ar.

Min och kvinnor uppger i samma utstrackning att de blivit forbi-
gangna ndr de sokt avancemang och det dr ingen skillnad avseende
utbildningsniva.

Det ar dubbelt sa vanligt att utrikes fédda (11 procent) svarar att de
blivit férbigdngna vid avancemang jamfort med inrikes fédda (5 pro-
cent).
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Diagram 10

Har det under de senaste fem aren hant att du pa osakliga grunder
blivit férbigdngen nar du sékt avancemang pa ditt arbete? Alder.
Procent. Ar 2012

Ja

Nej

Vet ej/ Uppgift saknas
m 16-29
m 30-49
= 50-64

Ej aktuellt

60 80 100
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Tabell 26

Har det under de senaste fem aren hant att du pa osakliga grunder
blivit forbigangen nar du s6kt avancemang pa ditt arbete? Procent.
Ar 2012

Ja Nej Vet ej/Upp- Ej aktuellt Totalt
gift saknas

Funktionsnedsattning
Med funktionsnedsattning 83+ 19 542+ 31 83+ 12 293+ 29 1000 *
med nedsatt arbets-

féormaga 89+ 28 455+ 44 88+ 1,7 368+ 4,2 1000 *

utan nedsatt arbets-

férmaga 76+ 26 638+ 44 77+ 1,7 209+ 3,7 1000 +
Ovriga personer i befolk-
ningen 556+ 09 661+ 1,7 66+ 08 21,8+ 1,6 1000 +
Koén
Man 60+ 12 648+ 23 64+ 09 227+ 21 1000 +
Kvinnor 64+ 11 61,1+ 20 77+ 09 247+ 1,8 1000 £
Alder
16-29 44+ 13 576+ 32 84+ 14 296+ 30 1000 *
30-49 79+ 15 666+ 2,6 66+ 1,1 189+ 2,2 1000 +
50-64 57+ 12 631+ 21 64+ 08 248+ 1,9 1000 +
Utbildning
Forgymnasial utbildning 50+ 20 525+ 40 77+ 14 348+ 39 1000 =
Gympnasial utbildning 71+ 14 656+ 23 66+ 09 20,7+ 20 1000 +
Eftergymnasial utbildning 65+ 12 685+ 23 68+ 12 183+ 2,0 1000
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fédda 53+ 0,8 662+ 1,6 6,0+ 0,7 225+ 1,4 1000 £
Utrikes fodda 105+ 28 480+ 42 121+ 19 294+ 4,1 1000 +
Befolkningen totalt 62+ 08 630+ 1,5 71+ 06 237+ 1,3 1000 +

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

0,0

Bland personer som har funktionsnedsattning svarar 8 procent att
de blivit forbigangna nar de sokt avancemang pa sitt arbete. Det ar
ingen skillnad mellan dem som anger att deras funktionsnedsatt-
ning medfor att deras arbetsformdga dr nedsatt eller ej nér det géller
andelen som blivit férbigdngna vid avancemang.

Redovisas fragan uppdelat efter kvinnor och man finns det inga
skillnader, detta galler samtliga redovisningsgrupper i tabell 27.

Det dr i regel ingen skillnad mellan dem som dr i arbete och dem
som ej dr i arbete avseende hur vanligt férekommande det dr att pa
osakliga grunder blivit forbigangen nar de sokt avancemang.
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Tabell 27

Har det under de senaste fem aren hant att du pa osakliga grunder

blivit forbigangen nar du sokt avancemang pa ditt arbete? Andel som
svarat ja. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Totalt

Personer med funktionsned-

séttning totalt 79+ 27 86+ 28 83+ 19
med nedsatt arbetsférmaga 98+ 47 82+ 35 89+ 28
utan nedsatt arbetsférmaga 64+ 31 93+ 46 76+ 26

Ovriga i befolkningen 54+ 13 56+ 1.2 55+ 0,9

Befolkningen totalt 60+ 1.2 64+ 11 62+ 08

| arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 90+ 35 10,8+ 4.2 97+ 27
med nedsatt arbetsférmaga 131+ 7,6 10,3+ 59 11,7+ 48
utan nedsatt arbetsférmaga 68+ 3,3 113+ 6,1 84+ 31

Ovriga i befolkningen 56+ 15 56+ 1,3 56+ 1,0

Befolkningen totalt 64+ 14 66+ 13 65+ 1,0

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 59+ 42 66+ 3,6 63+ 27
med nedsatt arbetsférmaga 63+ 51 69+ 43 6,7+ 33
utan nedsatt arbetsférmaga 53+ 7,1 59+ 6,6 56+ 48

Ovriga i befolkningen 47+ 25 57+ 26 52+ 1,8

Befolkningen totalt 52+ 22 60+ 21 57+ 15

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Lonesattning

Den andra diskrimineringsfragan rér om man under den senaste
femarsperioden blivit orédttvist behandlad vid l6neséttning. I befolk-
ningen uppger 16 procent att de blivit orédttvist behandlade vid
l6nesdttning. Det dr vanligare att kvinnor (19 procent) upplever att
de blivit oréttvist behandlade vid l6nesattning jamfort med man
(drygt 12 procent).

Diagram 11
Har det under de senaste fem aren hént att du blivit orattvist
behandlad vid I6neséattning? efter kén. Procent. Ar 2012

N
-

Vet ej/ Uppgift saknas -

B Man
Ej aktuellt -

Kvinnor

0 20 40 60 80 100

Det ar vanligare att personer i dldern 30—49 ar samt 50-64 ar uppger
att de har blivit orédttvist behandlade den senaste femdrsperioden
jamfort med 16-29-aringar. Omkring 10 procent av personerna i
aldern 16-29 ar uppger att de blivit orédttvist behandlade vid l6ne-
sdttning vilket kan jamforas med 19 procent av 30-49-dringarna och
16 procent av 50-64-aringarna.

Ju hogre utbildningsniva desto vanligare dr det att ha blivit orattvist
behandlad vid 16nesittning. Omkring 10 procent av personer med
férgymnasial utbildning uppger att de blivit orattvist behandlade
vid 16neséttning jamfort med 20 procent med eftergymnasial utbild-
ning. Bland personer med funktionsnedsattning upplever 18 procent
att de blivit oréttvist behandlade vid l16neséttning och det &dr vanli-
gare att kvinnor upplever att de blivit ordttvist behandlade jamfort
med man. Det dr ingen skillnad mellan de med nedsatt arbetsférmaga
respektive utan nedsatt arbetsformaga vad giller andelen som sva-
rat ja pa fragan.
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Tabell 28

Har det under de senaste fem aren hant att du blivit orattvist

behandlad vid I6nesattning? Procent. Ar 2012

Ja Nej Vet ej/Upp- Ej aktuellt Totalt
gift saknas

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning 182+ 24 508+ 32 99+ 15 21,1+ 26 100,0+ 0,0

med nedsatt

arbetsférméaga 180+ 34 425+ 44 109+ 23 285+ 39 1000+ 0,0

utan nedsatt

arbetsférméaga 184+ 35 60,1+ 45 87+ 17 128+ 3,3 1000+ 0,0
Ovriga personer i befolk-

ningen 148+ 1,2 650+ 1,7 74+ 0,7 128+ 1,3 100,0+ 0,0
Kon

Man 124+ 15 656+ 22 6,7+ 09 153+ 1,8 100,0+ 0,0
Kvinnor 190+ 16 56,9+ 2,0 95+ 09 146+ 15 100,0+ 0,0
Alder

16-29 10,2+ 1,9 654+ 3,0 51+ 09 193+ 25 100,0+ 0,0
30-49 190+ 20 616+ 2,6 83+ 11 11,1+ 1,9 1000+ 0,0
50-64 164+ 16 56,7+ 21 10,7+ 11 16,2+ 1,7 1000+ 0,0
Utbildning

Forgymnasial utbildning 10,1+ 25 579+ 39 56+ 09 264+ 36 1000+ 0,0
Gymnasial utbildning 158+ 1,7 643+ 23 80+ 10 119+ 1,6 1000+ 0,0
Eftergymnasial utbildning 200+ 20 610+ 24 96+ 1.2 94+ 16 1000+ 0,0
Inrikes/utrikes fodda

Inrikes fédda 153+ 1,2 635+ 1,6 77+ 0,7 135+ 12 100,0+ 0,0
Utrikes fodda 174+ 30 50,7+ 42 100+ 18 219+ 3,7 1000+ 0,0
Befolkningen totalt 157+ 1,1 613+ 15 81+ 06 150+ 1,1 100,0+ 0,0

I tabell 29 redovisas andelen man och kvinnor som svarat ja pa
frdgan om orattvis behandling vid l6neséttning. Det ar i regel en
hogre andel kvinnor d&n méan som uppger att de blivit orédttvist
behandlade och det dr framforallt personer som dr i arbete. Bland
personer som inte &r i arbete finns det inga statistiskt signifikanta
skillnader mellan kvinnor och mén.

Sett till skillnaden mellan méan och kvinnor dr det sérskilt de utan
nedsatt arbetsformdaga som &r i arbete som framtrader. Har skiljer
det omkring 19 procentenheter mellan kvinnor och mén, 16 procent
av mdnnen uppger att de kdnner sig ordttvist behandlade jamfort
med 35 procent av kvinnorna.
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Tabell 29

Har det under de senaste fem aren hant att du blivit orattvist

behandlad vid I6neséattning? Andel som svarat ja. Man och kvinnor.

Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsned-

séattning totalt 143+ 3.2 223+ 3,6 * 182+ 24
med nedsatt arbetsférmaga 147+ 48 206 + 47 . 180+ 34
utan nedsatt arbetsférmaga 140+ 43 249+ 57 * 184+ 35

Ovriga i befolkningen 11,8+ 1,7 179+ 18 * 148+ 1,2

Befolkningen totalt 124+ 15 190+ 16 * 157+ 11

| arbete

Personer med funktionsned-

sattning totalt 179+ 44 329+ 55 * 242 + 3,6
med nedsatt arbetsférmaga 208+ 7,7 309+ 82 . 258+ 57
utan nedsatt arbetsférmaga 16,3+ 54 348+ 75 * 23,0+ 46

Ovriga i befolkningen 12,1+ 19 196+ 21 * 157+ 14

Befolkningen totalt 134+ 18 221+ 20 * 174+ 13

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 78+ 38 121+ 41 10,3+ 29
med nedsatt arbetsférmaga 84+ 52 140+ 55 119+ 40
utan nedsatt arbetsférmaga 68+ 55 68+ 23 68+ 30

Ovriga i befolkningen 10,6 + 4,0 135+ 3,7 122+ 27

Befolkningen totalt 96+ 29 130+ 28 115+ 20

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Nekad en anstallning

Vid redovisning av huruvida man under de senaste fem aren pa
osakliga grunder blivit nekad en anstéllning uppger 6 procent i
befolkningen att de blivit nekade en anstéllning. Méan och kvinnor
liksom de olika aldersgrupperna har i samma utstrackning blivit
nekad en anstéllning.

Det ar en storre andel utrikes fodda som uppger att de blivit nekade
en anstédllning (11 procent) &n inrikes fédda (5 procent).

Tabell 12
Har det under de senaste fem aren hant att du blivit nekad en
anstallning pa osakliga grunder? Efter inrikes/utrikes fodda. Procent.

Ar 2012
Ja .

-

Vet ej/ Uppgift saknas .

B |nrikes fodda
Ej aktuellt -

Utrikes fédda

0 20 40 60 80 100

Det dr nagot vanligare att personer med funktionsnedsittning blivit
nekade en anstéllning jamfort med 6vriga i befolkningen, 8 procent
jamfort med 5 procent.

Vid redovisning uppdelat efter kvinnor och mén finns det inga
skillnader mellan konen avseende andelen som svarar att de pa
osakliga grunder blivit nekad en anstéllning. Detta géller samtliga
redovisningsgrupper i tabell 31.

Att blivit nekad en anstdllning ar lika vanligt bland personer med
funktionsnedsdttning som ar i arbete samt ej dr i arbete. I 6vriga
befolkningen &r det ddaremot ndgot vanligare att uppge att man
blivit nekad en anstdllning om man ej r i arbete jamfort med om
man har ett arbete.
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Tabell 30
Har det under de senaste fem aren hént att du blivit nekad en
anstallning p& osakliga grunder? Procent. Ar 2012

Ja Nej Vet ej/Upp- Ej aktuellt Totalt
gift saknas

Funktionsnedsattning
Med funktionsnedsattning 82+ 20 615+ 30 71+ 11 231+ 26 100,0+ 0,0
med nedsatt arbets-

formaga 92+ 28 528+ 43 76+ 16 304+ 39 1000+ 00
utan nedsatt arbets-

formaga 71+ 28 713=zx 4,1 6,6+ 1,6 151+ 3,3 1000+ 0,0
Ovriga personer i befolk-

ningen 47+ 08 749+ 15 48+ 06 156+ 1,3 100,0+ 0,0
Kon

Méan 54+ 12 728+ 20 49+ 0,7 169+ 1,7 1000+ 0,0
Kvinnor 58+ 11 70,0z* 1.8 6,0+ 0,7 182+ 15 1000+ 0,0
Alder

16-29 63+ 1,7 71,1% 29 53+ 09 173* 24 1000+ 0,0
30-49 58+ 13 746=* 23 54+ 09 142+ 19 1000+ 0,0
50-64 45+ 11 671+ 20 56+ 0,7 228+ 1,7 100,0+ 0,0
Utbildning

Forgymnasial utbildning 63+ 22 621+ 38 63+ 13 253+ 34 1000+ 0,0
Gymnasial utbildning 55+ 12 739% 20 49+ 0,7 157+ 1,7 100,0+ 0,0
Eftergymnasial utbildning 58+ 1,3 761+ 20 57+ 10 125+ 15 1000+ 0,0
Inrikes/utrikes fodda

Inrikes fodda 45+ 08 744+ 14 45+ 05 16,6+ 1,2 1000+ 0,0
Utrikes fodda 109+ 2,7 572+ 41 98+ 1,7 221+ 37 1000+ 0,0
Befolkningen totalt 56+ 08 714+ 14 54+ 05 176+ 1,1 100,0+ 0,0
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Tabell 31

Har det under de senaste fem aren hént att du blivit nekad en
anstallning pa osakliga grunder? Andel som svarat ja. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsned-

sattning totalt 80+ 28 84+ 28 . 82+ 20
med nedsatt arbetsférmaga 83+ 40 99+ 39 . 92+ 28
utan nedsatt arbetsférmaga 77+ 40 62+ 35 . 71+ 28

Ovriga i befolkningen 45+ 1.2 49+ 1.2 ) 47+ 08

Befolkningen totalt 54+ 12 58+ 1,1 . 56+ 08

| arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 81+ 36 55+ 27 . 70+ 24
med nedsatt arbetsférmaga 10,0+ 6,4 65+ 44 . 82+ 39
utan nedsatt arbetsférmaga 70+ 43 46 £+ 3,2 . 62+ 30

Ovriga i befolkningen 36+ 1.2 42+ 1.2 ) 39+ 09

Befolkningen totalt 46+ 13 45+ 11 . 45+ 0,8

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 78+ 45 112+ 47 . 98+ 33
med nedsatt arbetsférmaga 66+ 46 121+ 57 . 10,0+ 4,0
utan nedsatt arbetsférmaga 98+ 90 89+ 80 . 94+ 6,0

Ovriga i befolkningen 76+ 34 6,6+ 27 . 70+ 21

Befolkningen totalt 7,7+ 27 84+ 25 . 81+ 18

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.

Uppsagd eller avskedad

Den sista av de fyra diskrimineringsfragorna lyder: Har det under
de senaste fem dren hént att du blivit uppsagd eller avskedad pa
osakliga grunder?

I befolkningen uppger 4 procent att de pa osakliga grunder blivit
uppsagda eller avskedade. Lika stora andelar kvinnor och mén
uppger sig ha blivit uppsagda eller avskedade.

Det ar ingen skillnad mellan olika utbildningsnivaer och andelen
som svarat ja pa fragan om man blivit uppsagd eller avskedad.

Det ar vanligare att personer med gymnasial utbildning uppger att
de blivit uppsagda eller avskedade (6 procent) jamfort med personer
med eftergymnasial utbildning (3 procent).

Omkring 7 procent av utrikes fodda uppger att de under de senaste
fem aren pa osakliga grunder blivit uppsagda eller avskedade. Det
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ar en hogre andel jamfort med personer som é&r inrikes fodda dar
andelen ér 4 procent.

Det dr vanligare att personer med nedsatt arbetsformaga uppger att
de blivit uppsagda eller avskedade pa osakliga grunder (8 procent)
jamfort med ovriga i befolkningen (4 procent).

Vid redovisning uppdelat efter kvinnor och mén finns det inga skill-
nader mellan kénen avseende andelen som svarar att de pa osakliga
grunder blivit uppsagda eller avskedade.

Det dr nagot vanligare att personer i befolkningen som saknar ett
arbete uppger att de blivit uppsagda eller avskedade jamfort med
personer som har ett arbete, vilket inte &dr s& forvdnande med tanke
pa vad fragan avser.

Tabell 32
Har det under de senaste fem aren hant att du blivit uppsagd eller
avskedad p& osakliga grunder? Procent. Ar 2012

Ja Nej Vet ej/Upp- Ej aktuellt Totalt
gift saknas

Funktionsnedsattning
Med funktionsnedséttning 60+ 17 674+ 29 38+ 05 228+ 2,6 100,0+ 0,0

med nedsatt arbets-

formaga 78+ 2,7 587% 43 40+ 06 295+ 39 1000+ 0,0

utan nedsatt arbets-

formaga 40+ 19 770+ 37 36+ 0,7 153+ 3,3 100,0+ 0,0
Ovriga personer i befolk-
ningen 37+ 08 792+ 14 24+ 03 147+ 1,3 1000+ 0,0
Koén
Méan 44+ 11 771+ 19 24+ 02 16,1+ 1,7 1000+ 0,0
Kvinnor 42+ 10 750+ 18 31+ 04 176+ 16 100,0+ 0,0
Alder
16-29 43+ 14 755+ 27 21+ 04 180+ 24 1000+ 0,0
30-49 52+ 14 791+ 22 23+ 04 135+ 19 1000+ 0,0
50-64 31+ 0,7 723+ 18 40+ 04 206+ 1,7 100,0+ 0,0
Utbildning
Férgymnasial utbildning 43+ 18 660+ 3,7 32+ 04 266+ 35 1000+ 0,0
Gymnasial utbildning 55+ 13 773z% 20 30+ 05 143+ 16 1000+ 0,0
Eftergymnasial utbildning 31+ 09 832+ 1,7 20+ 0,2 11,7+ 15 1000+ 0,0
Inrikes/utrikes fédda
Inrikes fodda 38+ 08 784+ 13 20+ 0,2 158+ 1,2 1000 + 0,0
Utrikes fodda 70+ 22 650 4,0 60+ 08 220+ 3,6 1000+ 0,0
Befolkningen totalt 43+ 0,7 761+ 13 2,7+ 02 168+ 1,1 1000+ 0,0
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Tabell 33

Har det under de senaste fem aren héant att du blivit uppsagd eller
avskedad pa osakliga grunder? Andel som svarat ja. Man och kvinnor.

Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Totalt

Personer med funktionsned-

séttning totalt 61+ 24 59+ 23 60+ 17
med nedsatt arbetsférmaga 71+ 39 84+ 37 78+ 27
utan nedsatt arbetsférmaga 54+ 31 20+ 0,6 40+ 19

Ovriga i befolkningen 38+ 1.2 37+ 11 37+ 08

Befolkningen totalt 44+ 11 42+ 10 43+ 0,7

| arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 56+ 3,0 44+ 28 51+ 21
med nedsatt arbetsférmaga 62+ 54 71+ 57 6,7+ 39
utan nedsatt arbetsférmaga 53+ 3,6 18+ 0,7 41+ 23

Ovriga i befolkningen 36+ 14 26+ 1,0 31+ 09

Befolkningen totalt 41+ 13 29+ 09 36+ 08

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 71+ 41 73+ 3,6 72+ 27
med nedsatt arbetsférmaga 80+ 55 91+ 48 87+ 36
utan nedsatt arbetsférmaga 56+ 59 24+ 11 40+ 31

Ovriga i befolkningen 44 272 65+ 29 56+ 1,9

Befolkningen totalt 54+ 21 68+ 23 62+ 16

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Mobbning

Samtliga personer i undersokningen har fatt svara pa en fraga om de
under de senaste fem aren har blivit mobbade, trakasserade eller
krankta av chefer eller arbetskamrater. Andelen som uppger att de
varit utsatta for detta ar omkring 12 procent i befolkningen. Det ar
ndstan dubbelt sd vanligt att kvinnor uppger att de varit utsatta for
mobbning, trakasserier eller krainkande behandling (16 procent)
jamfort med mén (9 procent).

Det ar ingen skillnad mellan de tre dldersgrupperna avseende
andelen som svarat att de varit utsatta for mobbning, trakasserier
eller krankning.

Det ar vanligare att personer med gymnasial och eftergymnasial
utbildning utsatts for mobbning, trakasserier eller krankning (14 res-
pektive 13 procent) jamfort med personer som har férgymnasial
utbildning (9 procent).

Det dr ingen tydlig skillnad mellan utrikes och inrikes fédda av-
seende andelen som svarar ja pa fragan om de utsatts for mobbning,
trakasserier eller krankning.
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Tabell 34
Har det under de senaste fem aren hént att chefer eller arbetskamrater
mobbat, trakasserat eller krankt dig? Procent. Ar 2012

Ja Nej Vet ej/Upp- Ej aktuellt Totalt
gift saknas

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning 16,3+ 22 654 29 28+ 0,7 155+ 22 100,0+ 0,0

med nedsatt arbets-

forméga 19,2+ 34 543+ 43 28+ 06 23,7+ 3,7 1000+ 0,0

utan nedsatt arbets-

forméga 13,1+ 2,7 776+ 3,6 29+ 12 6,3+ 2,3 100,0+ 0,0
Ovriga personer i befolk-

ningen 110+ 1,1 794+ 14 1,8+ 0,3 78+ 1,0 100,0+ 0,0
Kon

Man 88+ 1,3 806+ 1,8 1,8+ 0,3 8,8+ 1,3 100,0+ 0,0
Kvinnor 16,0+ 15 708+ 1,9 23+ 04 109+ 1,4 1000+ 0,0
Alder

16-29 10,3+ 2,0 753+ 2,7 24+ 0,7 12,1+ 22 1000+ 0,0
30-49 135+ 1,7 785+ 21 15+ 04 6,5+ 1,4 100,0+ 0,0
50-64 12,7+ 1,4 724+ 19 24+ 03 124+ 1,5 100,0+ 0,0
Utbildning

Forgymnasial utbildning 85+ 22 69,7+ 3,6 26+ 05 19,2+ 32 100,0+ 0,0
Gymnasial utbildning 135+ 16 774+ 19 21+ 05 69+ 1,1 100,0+ 0,0
Eftergymnasial utbildning 134+ 16 79,7% 1,9 12+ 0,2 56+ 1,2 100,0+ 0,0
Inrikes/utrikes fodda

Inrikes fodda 12,1+ 1,1 781+ 1.3 16 £+ 0,3 83+ 0,9 1000+ 0,0
Utrikes foédda 138+ 28 648+ 4,0 42+ 10 172+ 34 1000+ 0,0
Befolkningen totalt 124+ 10 758+ 1,3 21+ 03 9,8+ 0,9 100,0+ 0,0

Det &r en storre andel personer med funktionsnedséttning som
svarar att de blivit utsatta for mobbning, trakasserier och krankande
behandling jamfort med 6vriga i befolkningen. Bland personer med
funktionsnedsattning uppger 16 procent att de utsatts for mobbning,
trakasserier eller krankningar jamfort med 11 procent i 6vriga
befolkningen. En betydligt storre andel kvinnor &n méan uppger att
de varit utsatta.

Bland dem i arbete dr det framforallt personer med funktionsned-
sattning med nedsatt arbetsformaga som upplever att de varit ut-
satta for mobbning, trakasserier eller krankning (28 procent). Perso-
ner utan nedsatt arbetsformdga uppger att de dr utsatta i ungefar
lika stor utstrackning som 6vriga i befolkningen.
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Bland de med nedsatt arbetsféormaga uppger lika stora andelar mén
och kvinnor att det varit utsatta fér mobbning, trakasserier och
krankning. Detsamma giller for kvinnor och mén i gruppen utan
nedsatt arbetsformaga. Vid redovisning av dem som dr i arbete ar
det dock vanligare att kvinnor med nedsatt arbetsférméga uppger
att de varit utsatta jamfort med méan med nedsatt arbetsférmaga.
Skillnaden dr 22 procentenheter, omkring 40 procent av kvinnorna
uppger att de varit utsatta och knappt 20 procent av médnnen.

Diagram 13

Har det under de senaste fem aren hant att chefer eller arbetskamrater
mobbat, trakasserat eller krankt dig? Andel som svarat ja. M&n och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedséttning totalt

Med nedsatt arbetsformaga

Utan nedsatt arbetsférmaga

Ovriga i befolkningen
® Man

Befolkningen totalt = Kvinnor

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Tabell 35

Har det under de senaste fem aren hént att chefer eller arbetskamrater

mobbat, trakasserat eller krankt dig? Andel som svarat ja. M&n och

kvinnor. Procent. Ar 2012

Mén Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsned-

séattning totalt 121+ 29 208+ 34 * 163+ 2,2
med nedsatt arbetsférmaga 142 + 47 23,0+ 49 192+ 34
utan nedsatt arbetsférmaga 10,3+ 35 173+ 4.2 . 131+ 27

Ovriga i befolkningen 77+ 14 143+ 1,7 * 110+ 1,1

Befolkningen totalt 88+ 13 16,0+ 15 * 124+ 1,0

| arbete

Personer med funktionsned-

sattning totalt 136+ 3,8 288+ 53 * 199+ 3,2
med nedsatt arbetsférmaga 175+ 7,3 395+ 89 * 284+ 6,1
utan nedsatt arbetsférmaga 115+ 4.2 188+ 49 . 142 + 3.3

Ovriga i befolkningen 77+ 16 146+ 1.8 * 11,0+ 1,2

Befolkningen totalt 91+ 15 173+ 18 * 129+ 1.2

Ej i arbete

Personer med funktionsned-

séttning totalt 93+ 4.2 132+ 4,0 116+ 29
med nedsatt arbetsférmaga 108+ 5,7 12,7+ 47 120+ 3,6
utan nedsatt arbetsférmaga 6,7+ 6,0 146+ 7.8 10,6 + 4,9

Ovriga i befolkningen 76+ 33 136 + 3,7 109+ 25

Befolkningen totalt 82+ 26 134+ 28 111+ 19

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Fakta om statistiken

Har foljer ett avsnitt som beskriver undersokningens genomforande
och tillforlitlighet.

Detta omfattar statistiken

Enheten for demokratistatistik vid SCB genomforde under perioden
oktober — december 2012 en enkdtundersdkning med mdjlighet att
dven besvara fragorna elektroniskt via ett webbformular. Undersok-
ningen genomfordes pa uppdrag av Arbetsformedlingen (Af).

Syftet med undersokningen var att ge en aktuell bild av villkoren pa
arbetsmarknaden i Sverige. Resultatet av undersokningen redovisas
framst utifran personer som har en funktionsnedséttning samt
ovriga i befolkningen.

Populationen utgjordes av personer folkbokférda i Sverige i dldern
16-64 ar. Urvalet bestod av 50 004 personer och det var totalt 26 370
personer som besvarade frageblanketten via enkét/webb och 927
personer som svarade pa bortfallsuppfoljningen via telefon. Den
totala svarsfrekvensen i undersékningen blev 55 procent.

Vid SCB:s enhet for demokratistatistik har Frida Westling och
Mikaela Jarnbert bidragit till underskningens genomfoérande.
Metodstatistiker var Frida Videll samt Goran Réback. Af:s kontakt-
person gentemot SCB var Susanne Vinell. Rapporten &r skriven av
Frida Westling.
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Sa gors statistiken

Population och urval

Populationen, d.v.s. de objekt som man vill kunna dra slutsatser om,
utgjordes av personer folkbokforda i Sverige i dldern 16-64 ar. For
att kunna dra ett urval frdn populationen skapades en urvalsram
som avgransade, identifierade och mdjliggjorde koppling till objek-
ten i populationen. Urvalsramen i undersékningen skapades med
hjélp av data fran registret 6ver totalbefolkningen. Antalet personer
i urvalsramen var cirka 6 miljoner.

Urvalsramen stratifierades efter kon och tre alderskategorier. Totalt
bildades sex strata. Fran urvalsramen drogs ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval om 8 334 personer per stratum. Ett stratifierat
obundet slumpmassigt urval innebér att alla objekt inom ett stratum
har samma sannolikhet att komma med i urvalet. Urvalsstorleken
bestamdes i samrad mellan SCB och Af till 50 004 personer.

Tabell 36
Population och urval fordelat pa stratum

Stratum Namn Urval
1 Man 16-29 ar 8 334
2 Méan 30-49 ar 8 334
3 Mén 5064 ar 8 334
4 Kvinnor 16-29 ar 8334
5 Kvinnor 30—49 ar 8334
6 Kvinnor 50-64 ar 8334
Totalt 50 004

Frageblankett

Af, DO och Handisam utformade fragorna i blanketten i samarbete
med SCB. Darefter genomfordes en expertgranskning av matteknisk
expertis vid SCB i syfte att minska risken for matfel. Grundldggande
for bra kvalitet i en undersékning &r kvaliteten pa de data som sam-
las in.

Blanketten bestod av 18 numrerade fragor, flera av dem hade delfra-
gor vilket genererade totalt 35 stycken fragor. Se bilaga 1 for frage-
blanketten i sin helhet.
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Forutom de variabler som samlades in via frageblanketten hamtades
alder, kon, fodelseland samt bostadsregion fran SCB:s register dver
totalbefolkningen samt variabeln utbildning fran utbildnings-
registret.

Fragorna i blanketten har olika referensperiod. Med referensperiod
menas vilken tidpunkt svaren avser, t.ex. de senaste tre manaderna
eller de senaste fem dren. For referensperiod se bifogad frageblan-
kett, bilaga 1.

Datainsamling

Datainsamlingen inleddes med att ett informationsbrev skickades ut
till samtliga i undersdkningens urval. I informationsbrevet kunde
uppgiftslimnarna ldsa om undersékningens bakgrund, syfte och att
undersokningen genomfordes i samarbete mellan Af och SCB.

Frageblanketterna, vilka dven inneholl 16senord till webbenkaten,
skickades ut med post. Den elektroniska blanketten var stodd av
talande webb, vilket &r ett verktyg som laser upp text pa webbsidor.
Da syftet med undersokningen bland annat var att undersoka
arbetssituationen for personer med funktionsnedsdttning har det
ansetts som viktigt att erbjuda olika sétt att lamna uppgifter.

Det forsta utskicket genomfordes den 4 oktober 2012. Sedan skicka-
des tva paminnelser till dem som inte besvarat frageblanketten. Ett
tack- och pdminnelsekort (ToP-kort) skickades den 15 oktober. En
paminnelse med ny enkit skickades ut den 30 oktober.

Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebar att fradgeblan-
ketten/intervjun inte dr besvarad alls, och dels av partiellt bortfall
som innebadr att vissa fragor i blanketten/intervjun inte ar besva-
rade. Om bortfallet skiljer sig frdn de svarande, med avseende pa
undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grundar sig pa
enbart de svarande vara skeva. For att reducera bortfallsskevheten
har vikter berdknats med hjélp av kalibrering, for mer information
se avsnitt viktberdkning och estimation.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslimnaren inte ar
villig att delta i undersokningen, att uppgiftslimnaren inte gar att
na eller att uppgiftslimnaren &r férhindrad att medverka. Objekts-
bortfallet i denna undersdkning redovisas i tabell 37.
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Tabell 37
Beskrivning av objektsbortfall

Antal
Ej avhérda 20 587
Personer som lovar sénda in eller
sager sig ha sant in 797
Avbojd medverkan 510
Forhindrad medverkan 160
Ej antraffad 134
Fel person har svarat/tom enkét 353
Totalt 22541

Med ”Ej avhorda” menas att ingen uppgift har lamnats om varfor
frageblanketten/intervjun inte dr besvarad. Med ”Avbd&jd medver-
kan” menas att SCB meddelats att uppgiftslimnaren inte vill med-
verka i undersokningen. “Forhindrad medverkan” innehdller dem
som inte kan delta pa grund av sjukdom, fysiskt/psykiskt hinder
eller till exempel pa grund av spraksvarigheter. “Ej antrdffad”
innehaller saknad adress i Registret ver totalbefolkningen (RTB),
hemlig/skyddad adress och dem som ér tillfalligt bortresta.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kanslig,
att uppgiftslimnaren glommer att besvara fragan eller att instruktio-
nerna vid hoppfragor misstolkas.

Bortfallsuppf6ljning

Utover den ordinarie insamlingen via pappersbankett/elektroniskt
via webben genomfordes en bortfallsuppféljning till ett urval av
bortfallet enligt en sd kallad Hansen-Hurwitz bortfallsplan (fér mer
information se avsnitt viktberdkning och estimation). Av dem som
inte besvarat undersékningen den 16 november 2012 drogs ett urval
om 3 000 personer for en bortfallsundersokning via telefon. Bortfalls-
uppfoljningen stratifierades pa samma sitt som ordinarie insamling
och i vardera strata gjordes ett urval om 500 personer. Svarsfrekven-
sen i bortfallsuppféljningen blev 31 procent.

Aven insamlingen via papper och webb pagick under hela bortfalls-
uppfoljningen, fram till den 2 januari 2013.
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Tabell 38
Svarsandelar efter bakgrundsvariabler
Antal Antal i Over- Svars-
svarande urvalet téckning frekvens
Personer med funktionsnedséattning 6 755 * * *
med nedsatt arbetsférmaga 3489 * * *
utan nedsatt arbetsférmaga 3 266 * * *
Ovriga personer i befolkningen 20 542 * * *
| arbete 19 642 * * *
Ej i arbete 7 655 * * *
Koén
Man 12 411 25002 87 50%
Kvinnor 14 886 25002 79 60%
Alder
16-29 6 777 16 397 81 42%
30-49 8 963 16 744 58 54%
50-64 11 557 16 863 27 69%
Utbildning
Férgymnasial utbildning 4 498 9612 35 47%
Gymnasial utbildning 11 447 21858 57 53%
Eftergymnasial utbildning 10 530 16 218 54 65%
Utbildningskod saknas 822 2316 20 36%
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fédda 23 282 40 832 70 57%
Utrikes fodda 4015 9172 96 44%
Befolkningen totalt 27 297 50 004 166 55%

*) Variabeln har samlats in i undersokning varpa férdelningen i urvalet &r okand.

Upprattning av fragor

I foljande stycke beskrivs hur fragor har réttats upp pa grund av
partiellt bortfall, oriktig markering i blankett eller vid inkonsekventa
svar. Vid beskrivningen gors hanvisningar till fragornas numrering i
blanketten, se bilaga 1. Frdgan som berors av upprittning ar fragan
om funktionsnedséttning (fréga 12), med den hir definitionen,
skulle du sdga att du har en funktionsnedsattning?

Partiellt bortfall och oriktig markering i enkat

Vid partiellt bortfall eller oriktig markering av fragan om funktions-
nedsattning har fragan rattats upp till ett ja om personen uppgett
typ av funktionsnedsattning eller vilken dess huvudsakliga funk-
tionsnedsattning ar. Rattning till ett ja pa fraga 12 har dven gjorts om
personen svarat att den har en mycket eller delvis nedsatt arbetsfor-
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maga pa grund av dess funktionsnedsattning. Dértill har motsvar-
ande uppréttning gjorts om personen sager sig behéva anpass-
ningar/hjdlpmedel enligt frdga 17 i blanketten. De 6vriga som har
partiellt bortfall eller en oriktig markering pé frdgan om funktions-
nedsattning har rattats upp till ett nej. Det har gjorts 647 rattningar
av fragan om funktionsnedsattning, 246 har réttats till ett ja och 401
till ett ne;j.

Inkonsekventa svar

Det har dven gjorts korrigeringar av fragan om funktionsnedsatt-
ning pa grund av inkonsekventa svar. Om en person svarat att den
inte har en funktionsnedséttning men sedan angivit en eller flera
typer av funktionsnedsattningar har fragan om funktionsnedsétt-
ning korrigerats till ett ja.

Dartill har de som svarat ja, mycket eller ja, delvis pa fragan om
nedsatt arbetsférmaga och samtidigt svarat att de mott negativa
attityder hos arbetsgivare pd grund av sin funktionsnedsattning
korrigerats till ett ja. Dessutom har rédttningar gjorts om personen
sager sig behova anpassningar/hjalpmedel pa grund av sin funk-
tionsnedsattning enligt fraga 17 i blanketten Totalt har 314 korri-
geringar av frdgan om funktionsnedsattning gjorts.

Viktberakning och estimation

For varje svarande person (kallas objekt i fortsdttningen) har en vikt
berdknats. Syftet med detta dr att kunna redovisa resultat for hela
populationen och inte bara for de svarande. Vikten kallas darfor
aven for upprakningstal.

Vikterna har berdknats utifran urvalsdesignen samt antaganden om
objektsbortfall och tackningsfel. Berdkningen gjordes med hjalp av
ett av SCB egenutvecklat SAS-makro (ETOS).

Vikterna i denna undersdkning kan beskrivas med formeln:
w,=d, v,
Dar w, = vikt/upprdakningstal for objekt k

d, = designvikt

vk = kalibreringsvikt baserad pa hjalpinformation

Designvikten dr den del av vikten som beror pa urvalsdesignen som
i detta fall baseras pa Hansen-Hurwitz bortfallsplan. Vid bortfall
kan det vara sa att vissa grupper av urvalet svarar i storre utstrack-
ning dn Ovriga, t.ex. kan kvinnor svara i hogre grad dn mén. Om de
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grupper som svarat i hogre grad har en annan fordelning pa under-
sokningsvariablerna dn ovriga kan detta ha en snedvridande effekt
pa resultatet. For att kompensera for detta har kalibreringsvikter
anvants. Vikterna bygger pd antagandet att ramen aterspeglar popu-
lationen vl och ddarmed att 6ver- och undertiackningen ar férsumbar.

For vidare lasning om Hansen-Hurwitz bortfallsplan se avsnitt
15.4.3 i Sarndal, Swensson och Wretman (1992): Model Assisted
Survey Sampling, New York: Springer-Verlag.

For en mer utforligare beskrivning av kalibreringsestimatorn se
Lundstrom och Sarndal (2001): Estimation in the Presence of Non-
response and Frame Imperfections, Statistics Sweden.

Vikterna /upprakningstalen multipliceras med objektens variabel-
varden for att skapa statistikvarden géllande for populationen. Om
vikterna inte anvéands sd kan resultaten bli missvisande. Vikterna
kompenserar for objektsbortfallet men inte f6r det partiella bortfallet.

For berdkning av skattningen av totaler anvéands foljande formel:
Y= Zr Wi Y
dér w, = vikt/upprakningstal for objekt k

y,= variabelvdrde for objekt k

summering sker av de svarande (r)

Och f6r berdkning av skattningen av medelvarden anvands
foljande formel:

?_ ZerYk

= —zr "
dér w, = vikt/uppréakningstal for objekt k
y,= variabelvdrde for objekt k

summering sker av de svarande ().

Redovisning

Tabellerna har raknats upp till populationsnivad, vilket innebar att
resultatet avser hela populationen och inte endast de svarande.
Antalsuppgifterna dr sdledes skattningar av antal personer i popula-
tionen med den aktuella egenskapen. I andelstabellerna redovisas
vardena med en decimal. For att ett varde ska redovisas i tabellerna
krdavs minst 20 svarande.
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Redovisningsgrupper
De redovisningsgrupper som omfattas av undersokningen &r

— Personer med funktionsnedsattning

— Personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsformaga
— Personer med funktionsnedséttning utan nedsatt arbetsférmaga
— Ovriga i befolkningen

— Befolkningen totalt

Dessutom sker redovisning utifrdn kvinnor och mén, aldersgrupper,
inrikes/utrikes fodda, utbildningsniva samt huruvida personer ar i
arbete eller ej.

Begrepp och definitioner
Personer med funktionsnedsattning omfattar dem som svarat att
de har en funktionsnedsdttning enligt foljande fraga:

Med funktionsnedséattning menas har att man kan ha nedsatt syn
eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsehinder, allergi eller
nagon form av psykisk funktionsnedséttning. Det kan ocksa vara att
man har diabetes, hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller ndgot liknande.

Med den hér definitionen, skulle du sdga att du har en funktions-
nedsattning?

Personer med funktionsnedsdttning med nedsatt arbetsformaga
omfattar dem som svarat att de har en funktionsnedséttning samt att
de har en mycket eller delvis nedsatt arbetsférmaga enligt foljande
fraga:

Bedomer du att din/dina funktionsnedsattning /ar medfor att din
arbetsformadga dr nedsatt?

Personer med funktionsnedsittning utan nedsatt arbetsformaga
omfattar dem som svarat att de har en funktionsnedséttning samt att
de svarat att de inte har en nedsatt arbetsférmaga.

I redovisningsgruppen ingar dven de som uteldmnat svar pa fragan
samt de som svarat att de inte vet om de har nedsatt arbetsforméaga.
I diagram 4 i rapporten gors dock ett undantag, dar redovisas de
som svarat att de inte har nedsatt arbetsférmaga separerat fran de
som uteldmnat svar eller svarat vet ej pa frdgan om nedsatt arbets-
formaga. De som svarat vet ej eller uteldimnat svar pa fraga om ned-
satt arbetsformdga &r saledes en egen redovisningsgrupp i diagram 4.
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Ovriga i befolkningen omfattar dem som svarat nej pa fragan om
funktionsnedsittning.

Befolkningen totalt omfattar samtliga i undersékningen.

I arbete omfattar de personer som svarat att deras huvudsakliga
sysselsdttning &r att de arbetar som anstéllda, dr fordldralediga eller
egna foretagare pa fragan om huvudsaklig sysselsattning:

Vilken dr din nuvarande huvudsakliga sysselsdttning?

Ej i arbete omfattar de personer som svarat att deras huvudsakliga
sysselsdattning ar ndgon av foljande: studerar, arbetslos, hemarbet-
ande, skoter eget hushéll, alderspensionar, sjuk-/aktivitetsersattning
(fortids-, sjukpensiondr), langtidssjukskriven (mer dn 3 médnader),
hjélper till i familjemedlems foretag samt de som angett svarsalter-
nativet annat.

Statistikens tillforlitlighet

Ramtackning

Téackningsfel, under- och dvertdckning, innebér att urvalsram och
population inte helt stimmer 6verens. Undertdckning innebér att
vissa objekt som ingér i populationen saknas i urvalsramen. Over-
tackning innebar att objekt som inte ingar i populationen dnda finns
i urvalsramen. Ett sdtt att minska tdckningsfelen dr att ha bra och
uppdaterade register.

Undertdckning betecknar den del av undersokningspopulationen
som man av olika anledningar inte fdr med i urvalsramen. I under-
sokningen utgors undertidckningen av de personer som blivit folk-
bokforda i Sverige mellan urvalsdragningen och underséknings-
tillfallet. Denna grupp ar dock véldigt liten.

Overtickning betecknar de urvalspersoner som inte skall ingd men
som gor det p.g.a. brist pa information vid urvalsdragningen. I
undersokningen kan dvertdckning i form av emigrerade och avlidna
forekomma men dess effekt bedoms forsumbar.

Urval

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pd grund av
att endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel dr sdledes
den avvikelse mellan ett skattat varde och det faktiska vardet som
beror pa att man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvals-
felets storlek minskar med en 6kad urvalsstorlek.
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Matning

Ett fel som kan uppstéd vid métning ar att lamnade uppgifter skiljer
sig fran faktiska uppgifter. Felet kallas matfel och kan uppkomma
da uppgiftslamnaren inte minns de faktiska uppgifterna, missforstar
fragan eller medvetet svarar felaktigt.

De mest avgorande problemen i undersékningar av detta slag hanger
i allménhet samman med sjilva frigemetoden. Aven om fragorna ar
formulerade precist och exakt dr det inte alltid sdkert att svaren ar
helt precisa och exakta. Mdnniskor kan missforsta fragorna, vara
okoncentrerade vid svarstillfdllena osv. I undersokningen har perso-
nerna sjédlva fatt vélja att besvara blanketten pa papper eller elektro-
niskt pa webben.

Skillnader i svarsbeteendet mellan ordinarie insamling (via papper/
webb-blankett) och bortfallsuppféljningen (via telefon) kan antas
foreligga men storleken pa problemet dr svart att ange. Resultatet i
den ordinarie insamlingen och bortfallsuppféljningen skiljer sig at i
flera avseenden. Andelen personer med funktionsnedsattning &r till
exempel hogre i telefonuppfoljningen dn i den ordinarie insam-
lingen. Vid den ordinarie insamlingen via pappersblankett finns fra-
gan om man har en funktionsnedséttning pa samma sida som fragan
om typ av funktionsnedsattning. I enkéten ser uppgiftslamnaren de
olika svarsalternativen och paminns om olika typer av funktionsned-
sattningar. Vid telefonuppféljningen déremot ar det endast inter-
vjuaren som ser listan pd olika typer av funktionsnedséttningar.

Det dr en skillnad avseende vilken typ av funktionsnedsattningar
som dr vanligast i ordinarie insamlingen och bortfallsuppféljningen.
Det ar till exempel vanligare att personer uppger rorelsenedsittning
vid bortfallsuppfoljningen &n i ordinarie insamling och vid bortfalls-
uppfoljningen dr det vanligare att ange astma, allergi eller annan
overkanslighet.

Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet
kan bearbetningsfel uppstd. Exempel pa bearbetningsfel &r registre-
ringsfel och kodningsfel. Dessa fel kan forhindras och upptéackas i
de kontroller som genomfors vid dataregistreringen.

Bortfall
Bortfallsfel intréffar om objekten i bortfallet och de svarande skiljer
sig at avseende fragorna/variablerna i undersékningen.
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Bortfallets eventuellt snedvridande effekter begrdansas genom att
kalibrering genom kdnda populationstotaler gors. I undersékningen
har kalibrering gjorts mot kon i kombination med aldersgrupper®,
utbildningsniva’ samt forvéarvsarbetande eller ej enligt register-
baserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

Redovisning av osdkerhetsmatt

Resultaten i tabellerna &dr behdftade med viss osdkerhet eftersom de
utgor skattningar baserade pa ett slumpmassigt urval. Den slump-
massiga osdkerheten i en skattning som huvudsakligen beror pa
urvalsfel kan uttryckas med osékerhetstal’, som berdknas med hjilp
av standardavvikelser.

Uppskattningar av storleken pa de fel som genereras av urvalsfor-
farandet gors i tabellerna i form av 95-procentiga konfidensintervall,
dvs. den sokta andelen ligger i 95 fall av 100 inom det berdknade
intervallet om andra fel 4n urvalsfel dr forsumbara.

Genom att utnyttja osdkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning
om skattningars osdkerhet och om skillnader kan forklaras av slum-
pen eller om de &r statistiskt sdkerstdllda. Nedan forklaras med
generella exempel hur osdkerhetstal skall anvandas.

Exempel:
1. Osédkerhet, nivaskattning

Lat oss anta att den skattade andelen som har tillgang till féretags-
héilsovard ar 60 procent och att man med 95-procentig sakerhet vill
veta inom vilket intervall den faktiska andelen med tillgang till
foretagshalsovard ligger.

Redovisad skattning: 60 procent
Osiakerhetstal: 4
Intervallet erhalles som:

60 + 4, dvs. med 95 procents sannolikhet tacker intervallet 56 till 64
den verkliga andelen med tillgang till foretagshélsovard.

°16-29 &r, 3049 ar samt 5064 ar.

7 Forgymnasial utbildning, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning samt
uppgift saknas.

® Osakerhetstal motsvarar konfidensintervall. Enligt vedertagen praxis anvéands 95
procents signifikansniva. For nivaskattningar blir osakerhetstalet 1,96*standard-
avvikelsen.
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Bra att veta

Jamforbarhet 6ver tid

Undersokningar inom samma d@mnesomrade har tidigare genomforts
av SCB pa uppdrag av Af. Den hiar undersokning dr inte jamforbar
med de tidigare undersokningarna dé genomférandet av 2012 ars
undersokning har skett med en annan metodik.

Tillganglighet

Undersokningen publiceras genom denna pdf-rapport “Forut-
sattningar i arbetslivet, en undersékning om diskriminering pa
arbetsmarknaden och arbetssituationen for personer med funk-
tionsnedsdttning”. Resultaten redovisas i text, diagram och tabeller.
Rapporten kommer att finnas tillganglig via Af:s webbplats
www.arbetsformedlingen.se samt pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Bilagor

Bilaga 1 — Frageblankett
I 1

Férutsattningar i arbetslivet 2012

BAKGRUND

1 Ar du kvinna eller man?

O Kvinna
[0 Man

2 Vilket ar ar du fédd?

119

3 Ardufédd i Sverige eller utanfér Sverige?

[ | Sverige
[1 Utanfér Sverige

4 Ar dina foraldrar fodda i Sverige eller utanfor Sverige?

[0 Bada mina féraldrar ar fodda i Sverige
[ Minst en av mina féraldrar ar fédd utanfér Sverige

5 Vilken &r din hogsta avslutade utbildning?

[0 Grundskola, folkskola, realskola
O Gymnasieskola

O Universitet/hégskola/Yrkeshégskola/KY-utbildning

[0 Annan, namligen:

_|_
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+ ) -

SYSSELSATTNING OCH ARBETSLIV

6 Vilken &r din nuvarande huvudsakliga sysselsittning?
Ange endast ett alternativ/

O Arbetar som anstalld

Féraldraledig

Egen féretagare = Gatill fraga 9

Studerar 2 Ga till fraga 10

Arbetslés = Ga till fraga 10

Hemarbetande, skéter eget hushall = Ga till fraga 10
Alderspensionar 2 Ga till fraga 10

Sjuk-faktivitetsersattning (fértids-, sjukpensionerad) 2 Ga till fraga 10
Langtidssjukskriven (mer an 3 manader) 2 Ga till fraga 10

Hjalper till i familiemedlems féretag> Ga till fraga 10

O Ooooooo oo

Annan, namligen:

7 Vilken typ av anstéllning har du?

O Fast-flillsvidareanstalining
[0 Tidsbegransad anstallning (t. ex. timanstalld, projektanstalid)
O Annat

8 Ar du anstilld inom privat eller offentlig sektor?

O Privat sektor
[0 Offentlig sektor
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Bilagor

_I_

féraidraledigheten bérjade.

Antal hela timmar:

[ Vetegj

9 Hur manga timmar per vecka arbetar du vanligtvis?
Om du &r feréldraledig svara for forhallandena som var innan

10

Har det under de senaste fem
aren hant att du...

... pa osakliga grunder blivit
forbigangen nar du sokt
avancemang pa ditt arbete?

... blivit oréttvist behandlad vid
|6nesattning?

... blivit nekad en anstallning pa
osakliga grunder?

... blivit uppsagd eller avskedad
pa osakliga grunder?

Ja

Nej

Vet
€]

Ej aktuellt

11

Har det under de senaste
fem aren hant att chefer
eller arbetskamrater
mobbat, trakasserat eller
krankt dig?

Ja

Nej

Vet
ej

Ej aktuellt
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FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

12 Med funktionsnedséattning menas hér att man kan ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller réstproblem, rérelsehinder,
allergi eller nagon form av psykisk funktionsnedséttning.
Det kan ocksa vara att man har diabetes, hjart-lungproblem,
mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot
liknande.

Med den har definitionen, skulle du saga att du har en
funktionsnedsattning?

O Ja
O Nej = Tack for din medverkan! Var god skicka in enkéten.

13 Vilken/Vilka funktionsnedsattning/ar har du?

Flera alternativ kan markeras.

O Astmalallergi eller O Neuropsykiatrisk funktionsned-
annan overkanslighet séttning som till exempel ADHD,

O Blindhet ADD, Aspergers syndrom, Autism,

O Diabetes Tourettes syndrom.

O Dyslexi [ Psoriasis

O Dévhet [ Psykisk funktionsnedsattning

O Epilepsi O Rérelsehinder

O Hjart-/karlsjukdom O Stamning, sprak-, tal- eller roststorning

O Hérselnedsattning [ Synnedsattning

O Lungsjukdom O Utvecklingsstérning

O Mag- och tarmsjukdom

O Annan, namligen:

90
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Svara pa fraga 14 om du har kryssat fér fler &n en
funktionsnedsattning pa fraga 13 ovan. Annars ga
vidare till fraga 15.

14 Vilken av dina funktionsnedsattningar réaknar du som

din huvudsakliga?

O Ingen av dem ar mer huvudsaklig an de andra.

O Astmafallergi eller O Neuropsykiatrisk funktionsned-
annan overkanslighet sattning som till exempel ADHD,

O Blindhet ADD, Aspergers syndrom, Autism,

00 Diabetes Tourettes syndrom.

O Dyslexi [ Psoriasis

O Dévhet [ Psykisk funktionsnedsattning

O Epilepsi [ Rérelsehinder

O Hjart-/karlsjukdom [ Stamning, sprak-, tal- eller réststérning

[0 Hérselnedséttning O Synnedsattning

O Lungsjukdom O Utvecklingsstorning

O Mag- och tarmsjukdom

[ Annan, namligen:

15 Beddmer du att din/dina funktions- Ja, Ja,  Nejinte Vet
nedsattning/ar medfér att din migekel; Weldis Al &l
arbetsférmaga 4r nedsatt? O O O O

16 Har det hant att du moétt negativa Ja Nej Vet
attityder hos arbetsgivare pa grund el
av din/dina funktionsnedséattning/ar? O O O

Om du arbetar som anstélld, dr egen foretagare eller forédldraledig

svara pa nista fraga, annars ga till fraga 18

+ +
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17 Nedan foljer ett antal fragor om sérskilda behov som

funktionsnedsittningar kan medfbra i arbetet. Tink pa
din nuvarande arbetsplats ndr du besvarar fragorna. Om
du arbetar pa flera arbetsplatser ska du besvara fragorna

utifran det arbete dir du 3r mest.

Behover du personligt bitrade pa din
arbetsplats?

Om ja, har du fatt personligt bitrade pa din
arbetsplats?

Behover du personligt anpassade hjglpmedel
pa din arbetsplats?

Om ja, har du personligt anpassade hjalpmedel
pa din arbetsplats?

Behdver du sarskild lokalanpassning pa din
arbetsplats?

Om ja, har du fatt sarskild lokalanpassning
pa din arbetsplats?

Behover du anpassad arbetstid?
Om ja, har du anpassad arbetstid?

Behover du ett anpassat arbetstempo?
Om ja, har du fatt anpassat arbetstempo?

Ja

Nej

Vet
gj
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+ ) +
Vet
Hér fortsitter fraga 17 Ja Nej €]
k Behover du anpassade arbetsuppgifter? O O |
| Om ja, har du fatt anpassade arbetsuppgifter? O O O
m Behdéver du sarskilt anpassad transport

(fardtjanst eller dyl.) till eller fran arbetsplatsen? [ O O

n Om ja, far du sarskilt anpassad transport
(fardtjanst eller dyl.) till eller fran arbetsplatsen? [ O O

ditt arbete pa din nuvarande arbetsplats?

o Ar det nagot annat som du behover for att du ska kunna utfora

Tack for din medverkan!

Na&r du svarat pa fragorna ldgger du frageblanketten i det frankerade
kuvertet, klistrar igen det och ldgger det i en brevlada.

Friméarke behovs inte.
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18 Foljande fraga handlar om olika satt som arbetet kan anpassas efter
en persons funktionsnedsattning. Vilken/vilka av foljande
anpassningar beddmer du skulle gbra att du skulle kunna ha ett
arbete som du annars hade haft svart att utféra p.g.a. din/dina
funktionsnedséttning/ar?

Flera alternativ kan markeras

O Jag behéver ingen anpassning

O Ett personligt bitrade pa din arbetsplats
Personligt anpassade hjglpmedel

Sarskild lokalanpassning pa din arbetsplats
Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo

Anpassade arbetsuppagifter

OOoOooad

Sarskilt anpassad transport (fardtjanst eller dyl.) till eller fran
arbetsplatsen

O

Annan, namligen:

Tack for din medverkan!
Na&r du svarat pa fragorna ldgger du frageblanketten i det frankerade

kuvertet, klistrar igen det och lagger det i en breviada.
Frimé&rke behévs inte.
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Bilaga 3 — Tabellbilaga

Sysselséattning

Tabell B1

Huvudsaklig sysselsattning. Personer med funktionsnedsattning
totalt, med och utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga i befolkningen och
befolkningen totalt. Man. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedséttning Ovriga i Befolk-
Totalt Med ned- Utan ned- 2?:8:; ntlgtgaelztn
satt arbets-  satt arbets-
formaga formaga
Arbetar som anstélld 578+ 46 455+ 69 676+ 6,1 650=* 2,7 631 22
Foraldraledig = . = . = . 0,6 £ 0,5 05+ 04
Egen foretagare 69+ 25 56+ 29 80+ 38 125+ 19 110% 16
Studerar 11,0 £ 3,2 72+ 43 141+ 47 131+ 18 125+ 14
Arbetslos 83+ 28 104+ 45 6,6 + 3,4 57+ 13 6,4+ 12
Hemarbetande, skoter
eget hushall L L L * L L
Alderspensionar 0,5+ 0,2 0,7+ 0,3 = 0,8+ 0,3 0,7+ 0,2
Sjuk-/aktivitetsersattning
(fortids-, sjukpensionerad) 10,2+ 26 219+ 55 0,8+ 0,3 05+ 03 30+ 0,7
Langtidssjukskriven
(mer &n 3 ménader) 1,8+ 1,0 38+ 22 + Lt 06 + 0,3
Hjélper till i familjemed-
lems foretag .t . Lt . .t . .t . Lt .
Annan 33+ 09 47+ 15 22+ 11 15+ 0.2 20+ 03
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 = 0,0
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Tabell B2

Huvudsaklig sysselsattning. Personer med funktionsnedsattning
totalt, med och utan nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och
befolkningen totalt. Kvinnor. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i Befolk-
Totalt Med ned- Utan ned- E?nfg(lekr; ntl(r)ltgaelztn
satt arbets-  satt arbets-
formaga formaga
Arbetar som anstalld 445+ 40 351+ 52 592+ 64 639+ 23 589+ 19
Foraldraledig 20+ 1.2 16+ 14 28+ 21 32+ 07 29+ 0,6
Egen foretagare 22 172 20+ 15 26+ 1,7 51+ 11 4,4 = 0,9
Studerar 13,2+ 31 91+ 34 196+ 59 150+ 18 146+ 14
Arbetslos 89+ 27 9,8+ 3,7 74+ 3,8 6,0+ 1.3 6,7 + 1,2
Hemarbetande, skdter
eget hushall L L * L * 1,2+ 07 1,3+ 0,6
Alderspensionar 0,8+ 0,7 Lt .t 08+ 0,3 08+ 03
Sjuk-/aktivitetsersattning
(fortids-, sjukpensionerad) 142 + 27 216 % 4,2 27+ 24 14+ 06 47+ 0,8
Langtidssjukskriven
(mer &an 3 manader) 64+ 25 101+ 39 .- 05+ 04 20+ 07
Hjalper till i familjemed-
lems foretag - . - . .- . 0,1+ 0,0 01+ 00
Annan 59+ 15 6,8+ 20 45+ 20 28+ 04 36+ 05
Totalt 100,0 £+ 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0
Tabell B3
Huvudsaklig sysselsattning. Befolkningen totalt. Man och kvinnor.
Procent. Ar 2012
Méan Kvinnor Sign Totalt

Arbetar som anstélld 63,1+ 22 589+ 19 . 610+ 1,4
Foraldraledig 05+ 04 29+ 0,6 * 1,7+ 04
Egen foretagare 110+ 1,6 44+ 09 * 78+ 09
Studerar 125+ 1,4 146+ 14 135+ 1,0
Arbetslos 6,4+ 12 6,7+ 1,2 6,6 + 0,8
Hemarbetande, skoter eget hushall = . 1,3+ 0,6 0,7+ 0,3
Alderspensionar 0,7+ 0,2 08+ 03 0,8+ 0,2
Sjuk-/aktivitetsersattning (fortids-, sjuk-
pensionerad) 30 0,7 4,7+ 0,8 * 38+ 05
Langtidssjukskriven (mer &n 3 man) 0,6 + 0,3 20+ 0,7 * 1,3+ 04
Hjalper till i familjemedlems foretag Lt . 0,1+ 00 0,1+ 00
Annan 20+ 03 36+ 05 * 28+ 03
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Tabell B4
| arbete. Anstélld/foretagare/foraldralediga. Personer med
funktionsnedséattning totalt. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Anstéllda 89,1+ 38 912+ 33 . 90,0 = 2,6
Foretagare 10,7 £+ 3,8 46 + 23 . 81+ 24
Foréldralediga Lt 42+ 24 19+ 1,0
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0 100,0 = 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.

Tabell B5

| arbete. Anstélld/foretagare/foraldralediga. Personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga. Man och Kvinnor.
Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Anstéllda 889+ 56 90,7+ 52 . 89,8 + 3,8
Foretagare 109 £ 55 52+ 39 . 8,1+ 34
Foraldralediga = 41+ 3,6 21+ 18
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0 100,0 = 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

Tabell B6
Anstéllda och foréldralediga. Fast/tidsbegransad anstallning.
Personer med funktionsnedséattning totalt. M&n och Kvinnor. Procent.

Ar 2012
Man Kvinnor Sign Totalt
Fast anstéllda 86,0+ 46 884+ 33 . 87,1+ 3,0
Tidsbegrénsat anstalld 128 + 4,6 91+ 31 . 11,2+ 2,9
Annat 12+ 11 24+ 1.2 . 1,7+ 0,8
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Tabell B7

Anstéllda och foréldralediga. Fast/tidsbegransad anstallning.
Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga. Man
och Kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Fast anstéllda 80,9 + 92 874+ 47 . 84,2 + 52
Tidsbegransat anstalld 16,7 + 90 89+ 41 . 12,7 £ 5,0
Annat + 3724 * 30+ 19
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

Tabell B8

| arbete. Sektor. Personer med funktionsnedsattning totalt, med och
utan nedsatt arbetsformaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen
totalt. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Befolk-
. ningen
Totalt Med ned-  Utan ned- Ovriga i totalt
satt arbets- satt arbets- befolk-
formaga formaga ningen
Offentlig sektor 54,8 * 41 512+66 572+53 532+21 536+ 18
Privat sektor 44,2 + 41 476+ 65 418+ 53 459+ 21 455+ 18
Uppgift saknas 1,1 * 02 12+04 10+x03 09+03 09+03
Totalt 100,0 * 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0
Tabell B9

| arbete. Sektor. Personer med funktionsnedsattning totalt. M&n och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Offentlig sektor 65,6 + 56 39,7+ 55 * 548+ 4,1
Privat sektor 337+ 56 587+ 55 * 442 + 4,1
Uppgift saknas 0,7+ 0,2 1,6 £+ 05 * 1,1+ 0,2
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Tabell B10
| arbete. Sektor. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsférméga. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Offentlig sektor 62,7+ 9,1 396+ 8,6 * 51,2+ 6,6
Privat sektor 364+ 91 590+ 86 * 476 + 6,5
Uppgift saknas Lt .t 12+ 04
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 £ 0,0 100,0 = 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Personer med funktionsnedséttning

Tabell B11

| arbete. Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsformaga, ovriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Alder. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning Befolkningen
totalt
Totalt Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga i befolk-
arbetsformaga arbetsforméaga ningen

16-29 ar 14,9 + 3,0 12,8 + 4,8 16,3 + 4,0 194 + 1,4 184 + 1,1
30-49 ar 47,7 + 3,9 43,1 + 6,6 50,9 + 5,2 50,4 + 1,4 49,9 + 1,0
50-64 ar 37,4 + 33 44,1 + 6,0 32,8 + 43 30,2 + 1,1 31,7 + 0,8
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0
Upprak-

nat antal 890300 * 67400 362100 + 45800 528200 + 54500 3347800 + 87400 4238100 + 69 900

Tabell B12

Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsformaga, dvriga i befolkningen och befolkningen totalt. Man och
kvinnor férdelade pa olika &ldersgrupper. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsnedsattning totalt

16-29 ar 251+ 38 246+ 34 249 + 2,6

30-49 ar 389+ 43 397+ 37 393+ 28

50-64 ar 359+ 35 357+ 30 358+ 23

med nedsatt arbetsférmaga

16-29 ar 185+ 56 20,0+ 4,6 19,4 + 3,6

30-49 ar 335+ 68 395+ 52 369+ 41

50-64 ar 480+ 6,4 405=% 45 43,7+ 3,8

utan nedsatt arbetsférmaga

16-29 ar 304+ 57 319=* 6,0 31,0+ 4.2

30-49 ar 433+ 6,3 399+ 60 42,0+ 45

50-64 ar 26,2+ 45 282+ 45 27,0 £ 3,2
Ovriga i befolkningen

16-29 ar 306+ 1,3 301+ 1.2 30,4+ 0,9

30-49 ar 432+ 15 427+ 13 429+ 10

50-64 ar 262+ 11 272+ 10 26,7+ 0,7
Befolkningen totalt

16-29 ar 292+ 05 28,7+ 04 289+ 05

30-49 ar 42,1+ 05 419+ 05 42,0+ 05

50-64 ar 287+ 05 294+ 05 29,1+ 05

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Tabell B13

| arbete. Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Man och kvinnor férdelade pa olika aldersgrupper. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsnedséttning totalt

16-29 ar 154+ 42 142+ 41 149 + 3,0

30-49 ar 485+ 55 46,7+ 52 47,7+ 39

50-64 ar 36,1+ 47 391zx 46 374+ 33

med nedsatt arbetsférmaga

16-29 ar 132+ 72 123+ 6,3 128 + 48

30-49 ar 41,3+ 10,0 449+ 85 43,1+ 6,6

50-64 ar 455+ 93 427+ 78 44,1 + 6,0

utan nedsatt arbetsférmaga

16-29 ar 166+ 54 159+ 55 16,3+ 4,0

30-49 ar 524+ 71 483z* 6.8 509 + 5,2

50-64 ar 310+ 58 358* 59 328+ 43
Ovriga i befolkningen

16-29 ar 202+ 20 185=* 19 194+ 14

30-49 ar 505+ 20 504z% 19 50,4+ 1,4

50-64 ar 293+ 16 31L1zx 15 30,2+ 11
Befolkningen totalt

16-29 ar 191+ 15 17,7+ 16 184+ 11

30-49 ar 500+ 13 49,7 15 499+ 10

50-64 ar 309+ 10 327% 172 3,7+ 08

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.

Tabell B14

| arbete. Personer med funktionsnedsattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Utbildning. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i befolk-

ningen

Befolkningen
totalt

Totalt Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsférmaga

Grund-
skola 14,6 * 2,9 16,5 * 5,0 13,3 + 3,6 10,7 + 1,2 11,6 * 1,0
Gymnasie-
utb. 54,2 + 3,9 61,5 6,0 49,1 + 53 46,4 + 15 48,0 11
Eftergymn.
utb. 30,8 + 34 21,8 4,4 36,9 + 4,9 40,3 + 13 38,3 + 0,9
Utb.kod
saknas 0,4 + 0,2 .t . * 26 + 0,9 21 + 0,7
Totalt 100,0 * 0,0 100,0 £ 0,0 100,0 * 0,0 100,0 * 0,0 100,0 * 0,0
Upprak-
natantal 890300 + 67 400 362100 + 45800 528200 + 54500 3347800 + 87400 4238100 + 69 900
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Bilagor Forutsittningar i arbetslivet

Tabell B15

Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsformaga, dvriga i befolkningen och befolkningen totalt. Man och
kvinnor férdelade p& olika utbildningsnivaer. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Personer med funktionsnedséttning totalt
Grundskola 242+ 38 233+% 36 . 237+ 24
Gymnasieutb. 50,0+ 45 452+ 40 . 476 + 28
Eftergymn. utb. 221+ 36 283z% 34 . 251+ 23
Utb.kod saknas 37+ 138 33+ 16 . 35+ 172
med nedsatt arbetsférméga
Grundskola 249+ 59 280+ 51 . 26,6 + 3,7
Gymnasieutb. 56,0+ 6,7 465* 54 . 50,6 + 4,1
Eftergymn. utb. 143+ 39 220% 41 . 186 £ 28
Utb.kod saknas 48 + 3,2 36+ 26 . 41+ 20
utan nedsatt arbetsférméga
Grundskola 236+ 54 16,0+ 438 . 205+ 3,7
Gymnasieutb. 452 + 6,4 430z 6,2 . 443 + 45
Eftergymn. utb. 284+ 56 382% 59 . 323+ 40
Utb.kod saknas 28+ 19 28+ 09 . 28+ 12
Ovriga i befolkningen
Grundskola 191+ 19 139+ 17 * 165+ 1,1
Gymnasieutb. 438+ 22 403+ 21 . 421+ 1,2
Eftergymn. utb. 320+ 20 411+ 19 * 365+ 1,0
Utb.kod saknas 51+ 13 47+ 13 . 49+ 08
Befolkningen totalt
Grundskola 2065+ 15 163* 15 * 184+ 0,7
Gymnasieutb. 454 + 17 416+ 18 * 435+ 0,7
Eftergymn. utb. 294+ 15 378+ 15 * 335+ 05
Utb.kod saknas 47+ 1,0 44+ 10 . 45+ 0,6

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Forutsittningar i arbetslivet Bilagor

Tabell B16

| arbete. Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Man och kvinnor fordelade péa olika utbildningsnivaer. Procent.

Ar 2012
Mén Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsnedséttning totalt

Grundskola 163+ 43 123+ 38 . 146 + 29

Gymnasieutb. 56,2+ 57 513% 54 . 542 + 39

Eftergymn. utb. 270+ 49 36,0+ 49 . 308+ 34

Utb.kod saknas = = 04+ 02

med nedsatt arbetsférmaga

Grundskola 180+ 79 151+ 64 . 16,5+ 5,0

Gymnasieutb. 649+ 91 580z* 82 . 615+ 6,0

Eftergymn. utb. 168+ 59 268+ 65 . 218+ 44

Utb.kod saknas = . = L *

utan nedsatt arbetsformaga

Grundskola 154 + 5,2 98+ 44 . 133+ 3,6

Gymnasieutb. 514+ 74 451+ 6,9 . 49,1+ 53

Eftergymn. utb. 326+ 68 446+ 68 . 369+ 49

Utb.kod saknas + + L *
Ovriga i befolkningen

Grundskola 129+ 20 83+ 16 * 107+ 12

Gymnasieutb. 495+ 26 429+ 24 * 46,4 + 15

Eftergymn. utb. 344+ 24 469z 24 * 40,3+ 13

Utb.kod saknas 32+ 14 19+ 11 . 26+ 09
Befolkningen totalt

Grundskola 137+ 17 91+ 14 * 116+ 10

Gymnasieutb. 51,0+ 22 445+ 272 * 480+ 1,1

Eftergymn. utb. 32,7+ 19 448+ 20 * 383+ 09

Utb.kod saknas 26+ 11 16+ 09 . 21+ 07

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Bilagor

Forutsittningar i arbetslivet

Tabell B17

| arbete. Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsformaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Inrikes/utrikes fédda. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedsattning

Befolkningen

totalt

Totalt Med nedsatt Utan nedsatt Ovriga i befolk-
arbetsformaga arbetsférméaga ningen

Inrikes

fodda 87,8 + 2,6 832 + 51 91,0 2,4 84,5 + 17 85,2 + 1.4
Utrikes

fodda 12,2 + 2,6 16,8 + 51 9,0 + 2,4 155 + 1,7 14,8 + 14
Totalt 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0 100,0 + 0,0
Upprak-

natantal 890300 + 67400 362100 + 45800 528200 + 54500 3347800 + 87400 4238100 + 69 900

Tabell B18

Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan nedsatt
arbetsformaga, dvriga i befolkningen och befolkningen totalt. Man och
kvinnor férdelade pa inrikes/utrikes fodda. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Personer med funktionsnedséttning totalt

Inrikes fédda 871+ 30 809+ 34 . 84,1+ 23

Utrikes fodda 129+ 30 19,1* 34 . 159+ 23

med nedsatt arbetsférmaga

Inrikes fédda 825+ 53 794+ 46 . 80,8+ 35

Utrikes fodda 175+ 53 206+ 46 . 192+ 3,5

utan nedsatt arbetsférmaga

Inrikes fédda 90,8+ 31 832z% 49 . 87,7+ 27

Utrikes fodda 92+ 31 168+* 49 . 123+ 27
Ovrigai befolkningen

Inrikes fédda 823+ 23 821+ 20 . 822+ 15

Utrikes fodda 17,7+ 23 179+ 20 . 178+ 15
Befolkningen totalt

Inrikes fédda 835+ 19 818+ 1,7 . 82,7+ 172

Utrikes fodda 165+ 19 182+ 17 . 173+ 12

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Tabell B19

| arbete. Personer med funktionsnedséattning totalt, med och utan
nedsatt arbetsférmaga, 6vriga i befolkningen och befolkningen totalt.
Man och kvinnor férdelade pé inrikes/utrikes fédda. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Personer med funktionsneds totalt
Inrikes fodda 88,7+ 35 866+ 3,6 878+ 26
Utrikes fodda 113+ 35 134+ 36 122+ 26
med nedsatt arbetsférmaga
Inrikes fodda 824+ 78 840+ 6,7 83,2+ 51
Utrikes fodda 176+ 78 160 6,7 168 + 51
utan nedsatt arbetsformaga
Inrikes fodda 921+ 33 890z% 31 910+ 24
Utrikes fodda 79+ 33 110+ 31 90+ 24
Ovriga i befolkningen
Inrikes fodda 832+ 26 860zx 20 845+ 17
Utrikes fodda 168+ 26 140+ 20 155+ 1,7
Befolkningen totalt
Inrikes fodda 844+ 22 861+ 18 852+ 14
Utrikes fodda 156+ 22 139+ 18 148 + 14
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén.
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Bilagor Forutsittningar i arbetslivet

Tabell B20
| befolkningen. Fordelning efter typ av funktionsnedséattning. Mén och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Astma/allergi eller annan éverkanslighet 53+ 11 65+ 0,9 . 59+ 0,7
Blindhet L * . = . 0,2+ 01
Diabetes 20+ 05 13+ 03 . 1,7+ 03
Dyslexi 26+ 09 20+ 07 . 23+ 05
Dovhet 0,7+ 03 03+ 0,2 . 05+ 0,2
Epilepsi 05+ 03 06+ 04 . 06+ 03
Hjart-/kéarlsjukdom 1,7+ 05 08+ 0,2 * 13+ 03
Horselnedsattning 43+ 1,0 23+ 0,6 * 33+ 0,6
Lungsjukdom 04+ 02 03+ 01 . 03+ 01
Mag-/tarmsjukdom 16+ 05 29+ 0,7 * 22+ 04
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning som

till exempel ADHD, ADD, Aspergers syn-

drom , Autism, Tourettes syndrom 23+ 08 1,4+ 0,6 . 1,8+ 0,5
Psoriasis 12+ 05 12+ 04 . 12+ 03
Psykisk funktionsnedséattning 1,8+ 0,6 32+ 08 * 25+ 05
Rorelsenedsattning 43+ 1,0 53+ 1,0 . 48 + 0,7
Stamning, sprak-, tal- eller roststérning 06+ 0,3 03+ 0,2 . 04+ 0,2
Synnedséattning 49+ 11 39+ 09 . 44 + 0,7
Utvecklingsstorning 03+ 0,0 03+ 0,3 . 03+ 0,1
Annan 35+ 09 50+ 08 . 42+ 06
Nagon funktionsnedsattning 262+ 21 258+ 18 . 260+ 14

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Tabell B21

Personer med funktionsnedséattning. Fordelning efter kén inom varje

funktionsnedsattning**. Man och kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Astma/allergi eller annan éverkanslighet 459+ 6,0 541+ 6,0 . 100,0 £+ 0,0
Blindhet 88,4+ 115 116 + 11,5 * 100,0 £+ 0,0
Diabetes 618+ 84 382zx 84 * 100,0 + 0,0
Dyslexi 57,4+ 11,4 426+ 11,4 100,0 + 0,0
Doévhet 68,9 + 191 31,1+ 19,1 100,0 £+ 0,0
Epilepsi 455 + 21,8 545+ 21,8 . 100,0 + 0,0
Hjéart-/karlsjukdom 676+ 84 324+ 84 * 100,0 + 0,0
Horselnedséttning 659+ 79 341+ 79 * 100,0 £ 0,0
Lungsjukdom 54,2 + 16,3 458 = 16,3 . 100,0 + 0,0
Mag-/tarmsjukdom 354+ 97 646+ 97 * 100,0 £+ 0,0
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning som

till exempel ADHD, ADD, Aspergers syn-

drom , Autism, Tourettes syndrom 62,7 £+ 128 37,3+ 12,8 100,0 £+ 0,0
Psoriasis 52,4 + 13,1 47,6 = 1311 . 100,0 + 0,0
Psykisk funktionsnedsattning 366+ 98 634+ 98 * 100,0 £ 0,0
Rorelsenedsattning 459+ 7,7 541+ 77 100,0 £+ 0,0
Stamning, sprak-, tal- eller rgststorning 65,4 + 209 34,6 £ 20,9 100,0 £+ 0,0
Synnedsattning 564+ 78 436z 7.8 100,0 £ 0,0
Utvecklingsstoérning 450 + 21,4 550+ 21,4 . 100,0 £+ 0,0
Annan 420+ 70 580 7,0 * 100,0 + 0,0
Personer med funktionsnedséattning totalt 51,2+ 2,7 488+ 27 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
**) Tabellen lases fran vanster till hbger, med utgangspunkt fr&n respektive funktions-

nedséattning.
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Bilagor Forutsittningar i arbetslivet

Tabell B22

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga.
Fordelning efter kon inom varje funktionsnedséattning**. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt

Astma/allergi eller annan éverkanslighet 40,8+ 98 592+ 98 . 100,0 + 0,0
Blindhet - . - . - .
Diabetes 58,8 + 11,7 41,2+ 11,7 . 1000 + 0,0
Dyslexi 58,2 + 16,1 41,8+ 16,1 . 1000 + 0,0
Dévhet 41,3+ 29,1 58,7+ 29,1 . 100,0 + 0,0
Epilepsi 320+ 226 680+ 22,6 . 1000 + 0,0
Hjart-/kéarlsjukdom 62,4 + 10,7 37,6 £ 10,7 * 1000 + 0,0
Horselnedsattning 56,6 + 12,9 43,4+ 129 . 100,0 £ 0,0
Lungsjukdom 50,6 + 16,9 49,4 *+ 16,9 . 1000 + 0,0
Mag-/tarmsjukdom 26,4+ 108 73,6 £+ 10,8 * 100,0 £ 0,0
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning som

till exempel ADHD, ADD, Aspergers syn-

drom , Autism, Tourettes syndrom 57,5+ 156 425+ 15,6 . 100,0 £ 0,0
Psoriasis 40,2 + 10,1 59,8+ 10,1 . 100,0 + 0,0
Psykisk funktionsnedsattning 344 + 104 65,6 + 10,4 * 100,0 £ 0,0
Rorelsenedsattning 429+ 81 571+ 81 . 100,0 + 0,0
Stamning, sprék-, tal- eller roststorning 66,4 + 26,9 33,6 £+ 26,9 . 100,0 £ 0,0
Synnedsattning 370+ 12,7 63,0+ 12,7 * 100,0 + 0,0
Utvecklingsstorning 44,4 + 24,7 55,6 + 24,7 . 100,0 + 0,0
Annan 411+ 7,7 589+ 77 * 100,0 + 0,0
Personer med funktionsnedséttning totalt 43,3+ 4,0 56,7+ 4,0 * 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

**) Tabellen lases fran vanster till hbger, med utgangspunkt fr&n respektive funktions-
nedséattning.
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Tabell B23

Personer med funktionsnedséattning totalt respektive med och utan
nedsatt arbetsférmaga fordelade efter olika funktionsnedsattningar.

Samtliga. Procent. Ar 2012

Personer med funktionsnedséttning

Totalt Med nedsatt Utan nedsatt

arbetsforméga  arbetsformaga
Astma/allergi eller annan 6verkénslighet 228+ 25 178+ 31 283+ 4,0
Blindhet 06+ 05 L * . L * .
Diabetes 64+ 172 57+ 14 72+ 19
Dyslexi 90+ 20 87+ 28 93+ 30
Dévhet 18+ 08 12+ 08 26+ 13
Epilepsi 22+ 1,0 27+ 15 1,7+ 12
Hjéart-/karlsjukdom 49+ 11 55+ 13 43+ 1.8
Horselnedséttning 12,7+ 22 11,0+ 28 146 + 34
Lungsjukdom 13+ 05 1.8+ 0,6 0,7+ 0,7
Mag-/tarmsjukdom 86+ 17 109 + 27 61+ 18
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning
som till exempel ADHD, ADD, Aspergers
syndrom , Autism, Tourettes syndrom 70+ 19 99+ 30 38+ 20
Psoriasis 47+ 1.2 25+ 06 70+ 24
Psykisk funktionsnedséttning 95+ 18 16,4 + 3,2 20+ 1,0
Rorelsenedséttning 185+ 26 316 + 4,2 40+ 19
Stamning, sprék-, tal- eller roststorning 1,7+ 08 25+ 14 08+ 0,2
Synnedsattning 169+ 25 95+ 25 252+ 43
Utvecklingsstérning 12+ 05 19+ 1,0 = .
Annan 163+ 21 246 + 34 72+ 23
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Bilagor

Forutsittningar i arbetslivet

Tabell B24

Andel av befolkningen. Personer med funktionsnedséttning totalt

respektive med och utan nedsatt arbetsformaga fordelade efter olika
funktionsnedsattningar. Samtliga. Procent. Ar 2012

Andel av befolkningen

Personer med
funktionsned-
sattning totalt

Med nedsatt

Utan nedsatt
arbetsforméga  arbetsformaga

Astma/allergi eller annan 6verkénslighet 59+ 07 24+ 05 0,5
Blindhet 02+ 01 - . .
Diabetes 1,7+ 03 08+ 02 0,2
Dyslexi 23+ 05 12+ 04 0,4
Dévhet 05+ 02 02+ 01 0,2
Epilepsi 06+ 03 04+ 02 0,2
Hjéart-/karlsjukdom 13+ 03 0,7+ 0,2 0,2
Horselnedsattning 33+ 0,6 15+ 04 0,4
Lungsjukdom 03+ 01 02+ 01 0,0
Mag-/tarmsjukdom 22+ 04 15+ 04 0,2
Neuropsykiatrisk funktionsnedséttning

som till exempel ADHD, ADD, Aspergers

syndrom , Autism, Tourettes syndrom 1.8+ 05 14+ 04 0,3
Psoriasis 12+ 03 03+ 01 0,3
Psykisk funktionsnedséattning 25+ 05 22+ 05 0,1
Rorelsenedsattning 48+ 0,7 43+ 0,7 0,2
Stamning, sprék-, tal- eller roststorning 04+ 0,2 03+ 0,2 0,0
Synnedsattning 44 + 0,7 13+ 04 0,6
Utvecklingsstorning 03+ 01 03+ 01 .
Annan 42+ 0,6 34+ 05 0,3
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Tabell B25

Personer med funktionsnedsattning totalt. Fordelade pa i arbete och
ej i arbete**. Procent. Ar 2012

| arbete Ej i arbete Sign Totalt

Astma/allergi eller annan éverkanslighet 60,9+ 59 391+ 59 * 100,0 £+ 0,0
Blindhet 90,4 + 9,8 96+ 98 * 100,0 £+ 0,0
Diabetes 693+ 70 307% 70 * 100,0 + 0,0
Dyslexi 578+ 115 422+ 115 . 100,0 + 0,0
Doévhet 814+ 89 186+ 89 * 100,0 £+ 0,0
Epilepsi 58,7 + 20,7 41,3 20,7 100,0 + 0,0
Hjéart-/karlsjukdom 55,4 + 10,8 44,6 = 10,8 . 100,0 + 0,0
Horselnedséttning 80,7+ 6,1 193% 6,1 * 100,0 £ 0,0
Lungsjukdom 471+ 17,7 52,9 = 17,7 100,0 + 0,0
Mag-/tarmsjukdom 49,6 + 10,1 50,4 + 10,1 100,0 £+ 0,0
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning som

till exempel ADHD, ADD, Aspergers syn-

drom , Autism, Tourettes syndrom 242 + 125 758+ 12,5 * 100,0 £+ 0,0
Psoriasis 733+ 134 26,7 134 * 100,0 + 0,0
Psykisk funktionsnedsattning 290+ 91 710+ 91 * 100,0 £ 0,0
Rorelsenedsattning 418+ 78 582+ 7.8 * 100,0 £+ 0,0
Stamning, sprak-, tal- eller rgststorning 46,6 £ 22,6 53,4+ 22,6 . 100,0 £ 0,0
Synnedsattning 613+ 78 387=% 7.8 * 100,0 £ 0,0
Utvecklingsstoérning 73+ 55 92,7+ 55 * 100,0 £+ 0,0
Annan 43,7+ 6,7 563+ 6,7 100,0 + 0,0
Personer med funktionsnedséattning totalt 57,0+ 29 430+ 29 * 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan i arbete och ej i arbete.

**) Tabellen lases fran vanster till hbger, med utgangspunkt fran respektive funktions-

nedséattning.

Statistiska centralbyrin

115



Bilagor

Forutsittningar i arbetslivet

Tabell B26

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga.
Fordelade p& i arbete och ej i arbete**. Procent. Ar 2012

| arbete Ej i arbete Sign Totalt

Astma/allergi eller annan éverkanslighet 46,7+ 96 533+ 96 . 100,0 + 0,0
Blindhet - . - . 100,0 £+ 0,0
Diabetes 50,0 £+ 12,6 50,0 £ 12,6 . 1000 + 0,0
Dyslexi 515+ 16,8 485+ 16,8 . 1000 + 0,0
Dovhet 67,7 £ 235 32,3+ 235 . 100,0 £+ 0,0
Epilepsi 46,2 + 28,3 538 + 28,3 . 1000 + 0,0
Hjart-/kéarlsjukdom 325+ 106 675+ 10,6 * 1000 + 0,0
Horselnedsattning 70,9 + 10,5 29,1+ 10,5 * 100,0 £ 0,0
Lungsjukdom 343+ 13,1 657+ 13,1 * 1000 + 0,0
Mag-/tarmsjukdom 375+ 12,1 625+ 12,1 * 100,0 + 0,0
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning som

till exempel ADHD, ADD, Aspergers syn--

drom , Autism, Tourettes syndrom 19,1 + 13,8 80,9 + 13,8 * 100,0 £ 0,0
Psoriasis 670+ 90 330% 90 * 1000 + 0,0
Psykisk funktionsnedséattning 288+ 99 712+ 99 * 100,0 £ 0,0
Rorelsenedsattning 394+ 83 606+ 83 * 100,0 + 0,0
Stamning, sprak-, tal- eller roststérning 42,5+ 29,0 575+ 29,0 . 100,0 + 0,0
Synnedsattning 51,2 + 14,0 48,8+ 14,0 . 100,0 £ 0,0
Utvecklingsstorning 52+ 49 948+ 49 * 100,0 + 0,0
Annan 400+ 71 600x 7.1 * 1000 + 0,0
Personer med funktionsnedséttning totalt 44,1+ 42 559+ 42 * 100,0 £ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan i arbete och ej i arbete.
**) Tabellen lases fran vanster till hbger, med utgangspunkt fr&n respektive funktions-

nedséattning.
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Forutsittningar i arbetslivet

Bilagor

Tabell B27

Personer med funktionsnedséattning. Andel som uppgett en respektive
flera funktionsnedséttningar. Procent. Ar 2012

Antal funktionsnedsattningar Man Kvinnor Totalt
1 643+ 45 672+ 36 657+ 29
2 246 + 41 220+ 3.2 234+ 26
3 73+ 23 63+ 17 68+ 15
4 1,7+ 10 1,9+ 07 1.8+ 06
5 eller fler 0,7+ 0,2 16+ 1.2 11+ 06
Uppgift saknas 14+ 11 09+ 0,3 12+ 06
Totalt 100,0 + 0,0 100,0+ 0,0 100,0 + 0,0
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och mén.
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Bilagor Forutsittningar i arbetslivet

Behov av anpassningar av arbetsforhallanden

Tabell B28

| arbete. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsformaga. Antal &tgarder som behover vidtas for att man ska
kunna arbeta — bland dem som angett behov av atgarder. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Antal atgarder Man Kvinnor Sign Totalt
1 372+ 12,7 301+ 86 . 330+ 73
2 238+ 10,2 286+ 99 . 266+ 7,2
3 284 + 134 248+ 10,3 . 263+ 82
4 79+ 84 144+ 80 . 11,7+ 59
5 + . + 1,4+ 0,6
6 * . * L *
7 * . * L *
8 + . + L *
Totalt 100,0 + 0,0 1000+ 0,0 100,0 £+ 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

Tabell B29

Ej i arbete. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsformaga. Antal atgarder som behdover vidtas for att man ska
kunna arbeta — bland dem som angett behov av atgarder. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Antal atgarder Man Kvinnor Sign Totalt
1 346 + 145 333+ 104 . 33,7+ 84
2 351+ 152 39,7+ 10,3 . 382+ 85
3 19,7 + 13,8 170+ 84 . 179+ 72
4 8,9 + 10,4 54+ 35 . 6,5+ 4.2
5 + . + 38+ 37
6 + . + Lt
7 + . + Lt
8 + . + A
Totalt 100,0 + 0,0 1000+ 0,0 100,0 + 0,0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.

118 Statistiska centralbyrin



Forutsittningar i arbetslivet Bilagor

Diskriminering
Tabell B30

Andel som svarat ja pa minst en av diskrimineringsfragorna. Man och
kvinnor. Procent. Ar 2012

Man Kvinnor Sign Totalt
Personer med funktionsnedséattning
Med funktionsnedséttning 229+ 40 314+ 41 * 270+ 29
med nedsatt arbetsformaga 238+ 60 308z% 54 . 27,7+ 40
utan nedsatt arbetsférmaga 222+ 54 324+ 6.2 . 26,3+ 4.2
Ovriga personer i befolkningen 181+ 22 231+ 20 * 206 + 1,5
Alder
16-29 16,1+ 35 196+ 3,6 . 178+ 25
30-49 219+ 34 315% 33 * 266+ 24
50-64 190+ 27 219+ 21 . 204+ 17
Utbildning
Forgymnasial utbildning 158+ 43 188+ 47 . 171+ 3,2
Gymnasial utbildning 205+ 30 272+ 30 * 236+ 21
Eftergymnasial utbildning 222+ 34 280z% 28 . 254+ 22
Inrikes/utrikes fédda
Inrikes fédda 178+ 20 248+ 20 * 212+ 14
Utrikes fodda 271+ 57 273+ 438 . 272+ 37
Befolkningen totalt 194+ 19 252+ 18 * 223+ 1.3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan.
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Conditions in the labour market In English

In English

Summary

About the survey

In its appropriation directions, the Government of Sweden
instructed the Swedish Public Employment Service to conduct a
survey in 2012 on the labour market situation for people with
disabilities. The presentation of the survey results is mainly based
on people with disabilities who are compared to non-disabled
people in the population, and on whether the disability means that
the ability to work is reduced or not.

The Swedish Public Employment Service has commissioned
Statistics Sweden to conduct the survey. The planning of the survey
was done in close collaboration between Statistics Sweden, the
Office of the Ombudsman against Discrimination and the Swedish
Agency for Disability Policy Coordination.

The survey was conducted as a questionnaire survey with the
option of responding by using a paper form or electronically on the
Internet. The electronic questionnaire had online audio support,
which is a tool that reads text aloud on Internet pages. Since the aim
of the survey is inter alia to examine the work situation of persons
with disabilities, offering different ways to submit information was
considered important. Following completion of the survey data
collection, there is a follow-up of non-response by telephone from a
sample of the non-response. The presentation of the results includes
respondents from the regular survey data collection and the follow-
up of non-response. The total response rate for the survey is 55
percent.

Statistics Sweden has previously conducted surveys within the same
subject area on behalf of the Swedish Public Employment Service,
most recently in 2008. However, this year's survey and the survey of
2008 differ significantly in terms of implementation and their res-
pective results, which is why they should not be compared with
each other. The earlier surveys were conducted by telephone and in
connection with Statistics Sweden's Labour Force Survey (LES). The
LFS is a survey that aims to describe the current situation on the
labour market for Sweden's population aged 15-74. The LFS catego-
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rises labour force status based on a specific week (measurement
week). However, the 2012 survey was conducted without any
connection to the LFS. This year's survey classified labour force
status in accordance with a question about the main activity.

Main activity

In the survey, respondents were asked to state their main activity.
The most common employment in the population is to work as an
employee, followed by studying. Among people with disabilities,
the most common employment is also to work as an employee.
However, there is a larger proportion with sickness or activity

compensation or long-term sick leave compared with the non-
disabled.

People with disabilities who do not have a reduced ability to work
have a main activity similar to the rest of the population.

About 71 percent of the survey respondents state that they have
work, i.e. their main activity is as an employee, self-employed or
they are on parental leave. Among those with reduced ability to
work, the corresponding share is about 44 percent. Men with
reduced ability to work have work to a greater extent than women,
51 percent compared with 39 percent respectively.

Among people who have work, those with a disability report that
they have permanent or temporary employment to the same extent
as the non-disabled.

It is common for people with a disability to have part-time
employment. Of those with a reduced ability to work, nearly 30
percent work between 20-34 hours a week. For the non-disabled
population, 13 percent work between 20-34 hours a week. It is more
common for women to have part-time employment than men.

People with disabilities

About 26 percent of the respondents in the survey indicated that
they have a disability’. When extrapolated to the entire population,
this represents about 1.6 million people in Sweden aged 16-64.

’In this survey, disability refers to a person having impaired vision or hearing,
speech or voice problems, reduced mobility, allergies or some form of mental
disability. Disability can also refer to a person having diabetes, heart and lung
problems, gastrointestinal disease, psoriasis, epilepsy, dyslexia or something
similar.

122 Statistics Sweden



Conditions in the labour market In English

About 53 percent of these, equivalent to more than 800 000 people,
report that their ability to work is reduced.

Men and women have disabilities to the same extent. However, it is
more common for women than men to report that the disability is
the cause of their reduced ability to work.

Among people with disabilities, those aged 50-64 are overrepre-
sented. This age group has a reduced ability to work to a great
extent. People with disabilities, especially those with a reduced
ability to work, have lower levels of post-secondary education.

Common types of disabilities include asthma/allergy or some kind
of hypersensitivity, reduced mobility and impaired vision. Cardio-
vascular disease and hearing loss are disabilities that are common
among men, while gastrointestinal disease and mental disabilities
are disabilities that are common among women.

Reduced mobility is the most common disability among people with
reduced ability to work.

Need for adaptation of working conditions

People with a disability often are in need of measures to be taken in
the workplace such as support devices or adaptations in the
workplace. Of those who report a need for measures to be taken,
including those who have work and those who do not, 30 percent
report that they need only one measure to be taken and nearly 70
percent need two or more measures.

Those with a reduced ability to work and who have work primarily
request such measures to be taken as adapted work rate, adapted
working time and adapted work duties. It is more common for
women to request adapted working time than for men. The share
who have received the help/adaptations they need varies for the
different measures. Between just under 50 percent and 90 percent
have received the measures they have requested.

About 85 percent of those not employed state that they are in need
of some adaptation/help to take a job that would otherwise be
difficult for them to perform. The most common types of measures
to be taken that would enable them to work are the adaptation of
working time, work rate and work duties. Men and women require
the same types of measures.
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Discrimination in work life

Negative attitudes

About 16 percent of disabled persons report that they have encounte-
red negative attitudes among employers because of their disability.
Women experience this more often than men. It is mainly people
with a reduced ability to work who report that they encounter
negative attitudes. People who do not have work report that they
have been exposed to such attitudes to a greater extent than people
who have work.

Discrimination

In the survey, 22 percent of the respondents answered yes to at least
one of the four discrimination questions in the questionnaire.
Women experience to a somewhat greater extent that they have
been subjected to discrimination compared with men. Women who
have work report that they are subject to discrimination to a greater
extent than women who do not have work.

It is slightly more common for people with disabilities to report that
they had been discriminated than for the non-disabled.

In the entire population, 6 percent feel that they have been passed
over for promotion on non-objective grounds when they sought
advancement. People aged 3049 years report that they have been
passed over for promotion to a somewhat greater extent than those
aged 16-29. It is nearly twice as common for foreign-born persons to
report that they have been passed over for advancement compared
with Swedish born persons. Among people with disabilities, 8 per-
cent report that they had been passed over when they sought
advancement, suggesting that this is more common among people
with disabilities compared with the non-disabled.

In the population, 16 percent report that they feel they have been
unfairly treated in wage/salary settings. The higher the education
level, the more common it is that they feel they have been subjected
to unfair treatment in wage/salary settings. Among people with
disabilities, 18 percent state that they have been unfairly treated in
the setting of wages/salaries and it is more common for women to
feel unfairly treated compared with men.

In the entire population, 6 percent state that they have been denied
employment on non-objective grounds during the last five years. A
larger share of foreign-born persons report that they have been

124 Statistics Sweden



Conditions in the labour market In English

denied employment compared with Swedish born persons. In
addition, it is somewhat more common for people with disabilities
to report that they have been denied employment compared with
the non-disabled.

About 4 percent of the population report that during the past five
years, they have been laid off or fired. Women and men state that
they have been subjected to this to an equal extent. It is more
common for people with reduced ability to work to report that they
have been laid off or fired on non-objective grounds.

Bullying

In the entire population, 12 percent report that they have been
bullied, harassed or offended by a manager or co-worker in the past
five years. It is almost twice as common for women to say they have
been subjected to bullying, abuse or harassment compared to men.

Among people with disabilities, 16 percent say that they are
subjected to bullying, harassment or abuse compared with 11
percent among non-disabled persons. It is primarily disabled
persons with a reduced ability to work and who have work who
report that they have been subjected to bullying, harassment or
abuse. Disabled persons without a reduced ability to work report
that they have been subjected to harassment to the same extent as
non-disabled persons.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is
able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.

Statistics Sweden 125



In English Conditions in the labour market

List of tables

(@ ToT o1 ] o = 1§ [o ] o SRR 99

Table B1

Main activity. Total number of people with disabilities, with or
without reduced ability to work, non-disabled persons and the

total population. Men. Percent. 2012..........ccccoeevviiiiiiiiiiiieeeeeeeninns 99

Table B2
Main activity. Total number of people with disabilities, with or
without reduced ability to work, non-disabled persons and the

total population. Women Percent. 2012............ccooeviiiiiiiiennneennns 100
Table B3

Main activity. Total population. Men and women. Percent.
2002 100
Table B4

Have work. Employee/self-employed/on parental leave.
People with disabilities, total. Men and women. Percent.

Table B5

Have work. Employee/self-employed/on parental leave.

People with disabilities with reduced ability to work. Men and
women. Percent. 2012 ... 101

Table B6

Employees and on parental leave. Permanent/temporary
employment. People with disabilities, total. Men and women.
Percent. 2012......... e 101

Table B7

Employees and on parental leave. Permanent/temporary
employment. People with disabilities with reduced ability to

work. Men and women. Percent. 2012 ...........coevieiiiieenniieiiinnnnnn. 102

Table B8
Have work. Sector. Total number of people with disabilities,
with or without reduced ability to work, non-disabled persons

and the total population. Percent. 2012........ccccoeeeeeiiiiiiiiiieneeennn, 102
Table B9

Have work. Sector. People with disabilities, total. Men and

women. Percent. 2012 .......cooouiiiiiiii e 102
Table B10

Have work. Sector. People with disabilities with reduced

ability to work. Men and women. Percent. 2012 ............cccceen..... 103

126 Statistics Sweden



Conditions in the labour market In English

People with disabilitieS........ccccoevviiiiiiiee e, 104

Table B11

Have work. Total number of people with disabilities, with or

without reduced ability to work, non-disabled persons and the

total population. Age. Percent. 2012...........cccovvviviieeiieeeeeeiiiinn. 104

Table B12

Total number of people with disabilities, with or without

reduced ability to work, non-disabled persons and the total
population. Men and women broken down by different age

groups. Percent. 2012 .......coouuuiiiiieeiiieiie e 104

Table B13

Have work. Total number of people with disabilities, with or

without reduced ability to work, non-disabled persons and

the total population. Men and women broken down by

different age groups. Percent. 2012 ..........ccccuuvvemmmemmemnnnnnnnnnnnnnnns 105

Table B14

Have work. Total number of people with disabilities, with or

without reduced ability to work, non-disabled persons and

the total population. Education. Percent. 2012. ..............ccccvvveen. 105

Table B15

Total number of people with disabilities, with or without

reduced ability to work, non-disabled persons and the total
population. Men and women broken down by different levels

of education. Percent. 2012............ccovvveiiiiiiiieeeeeeeeiee e eeeeaiiees 106

Table B16

Have work. Total number of people with disabilities, with or

without reduced ability to work, non-disabled persons and

the total population. Men and women broken down by

different levels of education. Percent. 2012...............eevvvviinnnnnnnns 107

Table B17

Have work. Total number of people with disabilities, with or

without reduced ability to work, non-disabled persons and

the total population. Swedish/foreign-born. Percent. 2012.......... 108

Table B18

Total number of people with disabilities, with or without

reduced ability to work, non-disabled persons and the total
population. Men and women broken down by Swedish/
foreign-born. Percent. 2012.........ccooooeiiiiiiiie 108

Statistics Sweden 127



In English Conditions in the labour market

Table B19

Have work. Total number of people with disabilities, with or

without reduced ability to work, non-disabled persons and

the total population. Men and women broken down by
Swedish/foreign-born. Percent. 2012 ..........ccccoceviiieeiiiiiiiiinneeee, 109

Table B20
In the population. Broken down by type of disability. Men
and women. Percent. 2012 .........ccoiiiieiiiiiiiiii e 110

Table B21
People with disabilities. Broken down by sex within each
disability. Men and women. Percent. 2012 ..............cevvvviviiennnnnns 111

Table B22

People with disabilities with reduced ability to work. Broken

down by sex within each disability. Men and women.

Percent. 2012......... e 112

Table B23

People with disabilities, total and with and without reduced

ability to work, respectively. Broken down by different

disability. Total Percent. 2012 .............uvuvuvimriimimmmiiiiiiiiiiiiinnnnnns 113

Table B24

Share of population. People with disabilities, total and with

and without reduced ability to work, respectively. Broken

down by different disability. Total Percent. 2012..................uueeee 114

Table B25
People with disabilities, total. Broken down by have work
and do not have work. Percent. 2012..........ccceoviiiiiiiiiiiiiiinieeee, 115

Table B26
People with disabilities with reduced ability to work. Broken
down by have work and do not have work. Percent. 2012.......... 116

Table B27
People with disabilities. Share who report one or more
disabilities. Percent. 2012 .............uuuvueemmmmmmmmnrieinneinniinnennnns 117

128 Statistics Sweden



Conditions in the labour market In English

Need for adaptation of working conditions...........cccccceeeee. 118

Table B28

Have work. People with disabilities with reduced ability to

work. Number of measures taken to enable person to work

— among those who reported need for measures. Men and

women. Percent. 2012 ... 118

Table B29

Do not have work. People with disabilities with reduced

ability to work. Number of measures taken to enable person

to work — among those who reported need for measures.

Men and women. Percent. 2012...........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee, 118

Discrimination

Table B30
Share who answered yes to at least one discrimination
question. Men and women. Percent. 2012 ..........ccccccceiiiieiinnennes 119

Statistics Sweden 129



In English

Conditions in the labour market

List of terms

A
AKU

Aktuell
Andel

Ange
Annan
Anordnats
Anpassad
arbetstid
Anpassade
hjdlpmedel
Anpassat
arbetstempo
Anpassning

Anstalld
Antal
Anpassade
arbetsuppgifter
Arbete
Arbetar som
anstalld
Arbetsfor-
hallanden
Arbetsférmaga
Arbetsgivaren
Arbetskamrater
Arbetskraften
Arbetslos
Arbetsmarknad
Arbetsplats
Astma/allergi
eller annan
overkdnslighet

Avancemang
Avskedad

B
Befolkningen
Begrepp
Behandlad
Behov
Behover

130

Labour Force
Survey
Actual
Proportion, per-
centage, share
State, report, say
Other
Arranged
Adapted work-
ing hours
Adapted aids

Adapted pace
of work
Adaptation,
adjustment
Employed
Number
Adapted work
tasks
Work
Works as
employee
Working
conditions
Ability to work
Employer
Colleagues
Labour force
Unemployed
Labour market
Workplace
Asthma/aller-
gies or other
hypersensi-
tivity
Promotion
Discharged

The population
Concept
Treated

Need (noun)
Need (verb)

Bilaga

Bland

Blindhet

Blivit

Bortfall

Bostadsregion

Bristande

C

Centrala

Chefer

D

Delta

Deltid

Diabetes

Diskriminering

Diskriminerings-
frdgorna

Dyslexi

Dovhet

E

Efter gymnasial
utbildning

Egenforetagare
Ejiarbete

En

Epilepsi

F

Fast anstillda

Fem
Frageformular
Funktions-
nedsattning
Fatt
Forbigangen
Fordelning

Foretagare
Foréldraledig
G
Grundskola

Grupper

Appendix
Among
Blindness
Become
Non-response
Housing region
Lack of

Central
Bosses

Participate
Part-time
Diabetes
Discrimination
Discrimination
issues
Dyslexia
Deafness

Post upper
secondary
education

Self-employed

Not have work

One, a

Epilepsy

Permanent
employees
Five
Questionnaire
Disabilities

Received
Passed over
Breakdown,
distribution
Self-employed
persons
Parental leave

Compulsory
school
Groups

Statistics Sweden



Conditions in the labour market In English
Gymnasieutbild- Upper seconda- Mobbning Bullying
ning ry education Min Men
Géng Time N
H Nedsatt arbets-  Reduced ability
Hela landet The entire formaga to work
country Neuropsykiatrisk Neuro-
Heltidsarbetande Full-time funktionsned- psychiatric
employee sdttning disability
Hemarbetande, Housework, Norra Sverige Northern
skoter eget manages own Sweden
hushall household Nuvarande Current
Hjalp Help Négon Some, someone
Hjart-/karl- Heart and Négot annat Something else
sjukdom lung disease o
Huvudsaklig Main activity Offentlig sektor ~ Public sector
sysselséttning Olika Different
Hént Occurred Osakligt Unfairly treated
Horselned- Hearing P
sdttning impairment Personligt Personal
I bitrade assistant
Ingen None Personer med People with
Inte Not funktions- disabilities
Iarbete Have work nedsattning
J Privat Private
Jobb Work Procent Percent
K Psoriasis Psoriasis
Kréankt Offended Psykiskt Mental
Kvinnor Women funktions- disability
L nedsattning
Lungsjukdom Lung disease Pa grund av Due to
Langtidssjuk- Long-term sick R
skriven leave (more Respektive Each, respec-
(mer dn 3 than three tively
manader) months) Rorelsened- Reduced
Lonesidttning Pay setting sattning / mobility /
M Rorelsehinder Mobility
Mag-/tarm- Digestive impairments
sjukdom system S
problems Samband Relationship
Med With Sektor Sector
Hjalper till i Assists in Senaste Latest, most
familjemed- family mem- recent
lems foretag ber’s business Signifikant Significant
Mellan-Sverige =~ Middle Sweden skillnad difference
Mobbat Bullied

Statistics Sweden

131



In English

Conditions in the labour market

Sjuk-/aktivitets-
ersdttning
(Fortids-, sjuk-
pensionerad)

Stamning, sprak,
tal- el rost-
storning

Studerar

Synnedsittning

Séarskild lokal-
anpassning

Satt
Sodra Sverige

Sokt

T

Tidsbegréansat
anstdllda

Tillracklig

Trakasserad

Transport till/
fran arbets-
platsen

Typ

132

Sickness/acti-
vity compen-
sation (Early
retirement,
disability
retirement)

Speech defects

Studying
Vision impair-
ment
Specially
adopted work
premises
Method
Southern
Sweden
Looked for

Employed on a
fixed-term
contract

Sulfficient

Harassed

Transport to/

from workplace

Type

U
Undersokning
Uppgift saknas

Uppdelning
Uppréknat antal

Uppsagd
Urval
Utan
Utbildning

Utfora

Utvecklings-
storning

\%

Vanligaste

Vistra Sverige

Sweden

Y

Yrke

A

Alder

Alderspensionar

Ar

Atgérder

(@

Ovriga i befolk-
ningen

Survey
No information
available
Breakdown
Number
adjusted
upwards
Given notice
Sample
Without
Education and
training
Conduct, carry
out
Mental impair-
ment

Most common
Western

Occupation

Age

Retired person
Year

Measures

Non-disabled
persons

Statistics Sweden






All officiell statistik finns pa: www.sch.se
Statistikservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.schb.se
Statistics Service, phone +46 8 506 948 01

www.arbetsformedlingen.se




	Tom sida statsformat.pdf
	Inlagan.pdf
	Förord
	SCB tackar

	Sammanfattning
	Om undersökningen
	Huvudsaklig sysselsättning
	Personer med funktionsnedsättning
	Behov av anpassning av arbetsförhållanden
	Diskriminering i arbetslivet
	Negativa attityder
	Diskriminering
	Mobbning


	Om undersökningen
	Definition av funktionsnedsättning
	Personer med funktionsnedsättning

	Redovisningsgrupper
	Redovisning av grupper med respektive utan funktionsnedsättning
	Redovisning utifrån koppling till arbetslivet
	I arbete och ej i arbete
	Heltid/Deltid
	Anställningsform
	Privat/offentlig sektor

	Begrepp och definitioner

	Rapportens disposition
	Redovisning
	Tidigare undersökningar inom området

	Sysselsättning
	Huvudsaklig sysselsättning
	Personer i arbete
	Anställning och arbetstid
	Anställningstyp
	Heltid eller deltid


	Personer med funktionsnedsättning
	Personer med funktionsnedsättning i Sverige
	Personer med funktionsnedsättning efter bakgrund
	Ålder
	Utbildning
	Inrikes och utrikes födda
	Bostadsregion

	Vilka funktionsnedsättningar är vanligast?
	Personer med nedsatt arbetsförmåga

	Behov av anpassningar av arbetsförhållanden
	I arbete
	Ej i arbete

	Diskriminering i arbetslivet
	Negativa attityder
	Diskriminering
	Avancemang
	Lönesättning
	Nekad en anställning
	Uppsagd eller avskedad

	Mobbning

	Fakta om statistiken
	Detta omfattar statistiken
	Så görs statistiken
	Population och urval
	Frågeblankett
	Datainsamling
	Bortfall
	Bortfallsuppföljning

	Upprättning av frågor
	Partiellt bortfall och oriktig markering i enkät
	Inkonsekventa svar

	Viktberäkning och estimation

	Redovisning
	Redovisningsgrupper
	Begrepp och definitioner

	Statistikens tillförlitlighet
	Ramtäckning
	Urval
	Mätning
	Bearbetning
	Bortfall
	Redovisning av osäkerhetsmått
	Exempel:


	Bra att veta
	Jämförbarhet över tid
	Tillgänglighet


	Bilagor
	Bilaga 1 – Frågeblankett
	Bilaga 2 – Tabellförteckning för tabellbilaga
	Bilaga 3 – Tabellbilaga
	Sysselsättning
	Personer med funktionsnedsättning
	Behov av anpassningar av arbetsförhållanden
	Diskriminering


	In English
	Summary
	About the survey
	Main activity
	People with disabilities
	Need for adaptation of working conditions
	Discrimination in work life
	Negative attitudes
	Discrimination
	Bullying
	A note of thanks


	List of tables
	List of terms





