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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Forord

Forord

Arbetsformedlingen har i regleringsbrev fran regeringen fatt i
uppdrag att senast den 31 mars 2016 redovisa resultat fran en
undersokning av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning.

Arbetsformedlingen har bestillt undersokningen av Statistiska
centralbyrdn (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i
samarbete mellan SCB, Arbetsformedlingen, Diskriminerings-

ombudsmannen (DO) och Myndigheten for delaktighet.

Datainsamlingen har genomforts via telefonintervjuer delvis i direkt
anslutning till SCB:s ordinarie arbetskraftsundersokning (AKU).
Intervjuerna har genomférts under perioden november 2014 till
slutet av december 2015.

Vid SCB:s enhet for demokratistatistik har Frida Westling och Anna
Malmborg bidragit till undersokningens genomférande. Frida Videll
har ansvarat for statistisk metod och tabellberdkning. Rapporten ar
skriven av Frida Westling.

Stockholm, mars 2016

Inger Eklund Henrietta Stein
Statistiska centralbyran Arbetsformedlingen
SCB tackar

Tack vare vdra uppgiftslamnare - privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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Innehall

A separate text in English is provided at the end of the publication,
on page 154.
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Sammanfattning

Om undersdkningen

Arbetsformedlingen (Af) har i regleringsbrev fran regeringen fatt i
uppdrag att senast den 31 mars 2016 redovisa resultat frdn en
undersokning av situationen pd arbetsmarknaden f6r personer med
funktionsnedsittning.

Undersokningen omfattar personer i dldern 16-64 ar som é&r folkbok-
forda i Sverige. Genomforandet sker i tva steg. I steg 1 stills en
screeningfradga om funktionsnedséttning i direkt anslutning till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). I steg 2 genomfors en separat
intervju om situationen pa arbetsmarknaden med de personer som
pa screeningfragan svarat att de har en funktionsnedséttning.
Intervjuer har skett Iopande under perioden november 2014 till slutet
av december 2015.

SCB har tidigare pd uppdrag av Af genomfort undersokningar inom
samma dmnesomrade vartannat ar under perioden 1996-2008 samt
ar 2013 och 2014.

Personer med funktionsnedséattning

Knappt 16 procent av befolkningen i aldern 16-64 ar uppger att de
har nagon funktionsnedséttning. Det motsvarar ndra en miljon
(cirka 957 000) personer. Det &r ingen statistiskt sdkerstalld skillnad
mellan kvinnor och médn avseende andelen med funktions-
nedsédttning. Med funktionsnedsattning menas hér att man kan ha
nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelse-
nedsdttning, allergi eller ndgon form av psykisk funktions-
nedsattning. Det kan ocksa vara att man har diabetes, hjart-
lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller
nagot liknande.

Den vanligaste typen av funktionsnedséttning &r rorelse-
nedsattning. Omkring 5 procent av befolkningen i dldern 16-64 ar
har nagon form av rorelsenedsattning. De nést vanligaste funk-
tionsnedsadttningarna dr astma, allergi eller annan 6verkanslighet
samt psykisk funktionsnedsattning. Omkring 3 procent har astma,
allergi m.m. och nédra 2 procent har psykisk funktionsnedséttning.
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Sammanfattning med funktionsnedsdittning 2015

Bland personer med funktionsnedséttning bedémer 68 procent att
funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga. I antal
motsvarar det 656 000 personer. Kvinnor bedémer i hogre ut-
strackning &n mén att deras funktionsnedsattning medfor nedsatt
arbetsformdga; 73 procent jamfort med 64 procent.

Aldersstrukturen bland personer med funktionsnedsattning skiljer
sig frdn den i befolkningen totalt. Det &r en hogre andel dldre perso-
ner bland de med funktionsnedséttning. I befolkningen totalt &r 29
procent i dldern 50-64 ar, jamfort med ungefdr 41 procent bland
personer med funktionsnedsittning och 45 procent bland de med
nedsatt arbetsformaga.

Utbildningsnivdn bland personer med funktionsnedsattning ar
lagre an i befolkningen totalt. Omkring 42 procent i befolkningen har
eftergymnasial utbildning, jamfort med 31 procent av personer med
funktionsnedsittning och 28 procent av personer med nedsatt
arbetsformadga. Sedan ar 2000 har utbildningsnivan bland personer
med funktionsnedsittning 6kat successivt. Det &r en storre andel, 31
procent, som 2015 har en eftergymnasial utbildning som hogst
avslutad utbildningsniva jamfort med 2000 d& andelen var 21
procent.

Arbetsmarknad

I Sverige 2015 tillhor 84 procent av befolkningen 16-64 ar arbets-
kraften, det motsvarar knappt 5,1 miljoner personer. Bland personer
med funktionsnedsattning tillhor 68 procent arbetskraften, vilket
motsvarar 656 000 personer. Bland personer med nedsatt arbets-
forméga &r andelen i arbetskraften 62 procent.

Andelen sysselsatta i befolkningen 16-64 ar (sysselsdttningsgraden)
ar 78 procent 2015. Bland personer med funktionsnedséattning &r
andelen ldgre, 62 procent, och bland personer med nedsatt arbets-
formaga dr sysselsdttningsgraden 54 procent.

I befolkningen totalt &r arbetslosheten 8 procent och bland personer
med funktionsnedsattning dr den 10 procent. Andelen arbetslosa
bland personer med funktionsneds&ttning med nedsatt arbetsfor-
maga dr ndrmare 13 procent.

Det &r en ldgre andel personer med funktionsnedsittning med ned-
satt arbetsformdga som arbetar heltid &n i befolkningen totalt. Bland
sysselsatta personer med nedsatt arbetsformdga arbetar 57 procent
heltid, jamfort med 75 procent i befolkningen i stort.
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med funktionsnedsdttning 2015 Sammanfattning

En ldgre andel kvinnor &n mén arbetar heltid. Bland personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga arbetar 45
procent av kvinnorna heltid jamfort med 71 procent av mannen. I
den sysselsatta befolkningen totalt arbetar 63 procent av kvinnorna
och 87 procent av mannen heltid.

Det &dr en hogre andel mdn med nedsatt arbetsférmaga som har en
fast anstdllning jamfort med kvinnor med nedsatt arbetsformaga,
86 procent jamfért med 72 procent. Aven i befolkningen &r det en
hogre andel man (86 procent) som har en fast anstéllning jamfort
med kvinnor (81 procent).

Behov av anpassade arbetsférhallanden

Omkring 76 procent av sysselsatta personer med funktions-
nedsittning med nedsatt arbetsférmaga uppger att de behover
anpassningar eller stod for att kunna utfora sitt arbete. Det dr
manga som har behov av flera olika typer av anpassningar.
Ombkring 70 procent har behov av mer &n en typ av
stod/anpassning.

Knappt fem av tio personer som har behov av anpassade arbetsfor-
hallanden behover anpassat arbetstempo (47 procent) och ungefar
fyra av tio behover anpassade arbetsuppgifter (40 procent) och
anpassad arbetstid (39 procent).

Det dr en hogre andel kvinnor &n mén som har behov av anpassad
arbetstid, anpassat arbetstempo och sarskild lokalanpassning.

Bland personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbets-
formaga som inte &r sysselsatta uppger 64 procent att de skulle
kunna utfora ett arbete om de fick en eller flera typer av stod/an-
passningar.

Diskriminering

Undersokningen belyser ocksa i vilken utstrdackning personer med
funktionsnedsattning upplever att de varit utsatta for olika typer av
diskriminering eller krankande sarbehandling i arbetslivet just pa
grund av sin funktionsnedsittning. Vid redovisning av disk-
riminering har de tva senaste undersokningsomgangarna, 2014 och
2015, slagits samman for att minska osdkerheten i skattningarna och
oka mojligheten till redovisning efter bakrundsvariabler. Fragorna
stdlls till samtliga personer med funktionsnedsittning oavsett om
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Sammanfattning med funktionsnedsittning 2015

de &r sysselsatta eller inte vid undersokningstillfillet och avser de
senaste fem aren.

Var tredje person med funktionsnedséttning med nedsatt arbets-
formaga har svarat ja pd minst en av diskrimineringsfradgorna.

Av de atta olika typer av diskriminering som redovisas i
diskrimineringsavsnittet har personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsférmaga i hogst utstrackning angett att de mott
negativa attityder hos arbetsgivare (18 procent).
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Om undersokningen

Om undersokningen

Arbetsformedlingen (Af) har i regleringsbrev fran regeringen fatt i
uppdrag att senast den 31 mars 2016 redovisa resultat fran en
undersokning av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning. Arets rapport 4r den tredje arliga rapporten i
foljd.

Arbetsformedlingen har bestillt denna undersokning av Statistiska
centralbyrdn (SCB). Planeringen av undersdkningen har skett i
samarbete mellan SCB, Af, Diskrimineringsombudsmannen (DO)
och Myndigheten for delaktighet.

Syftet med undersckningen &r att ge en aktuell bild av situationen
pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning. Resul-
tatet av undersokningen redovisas framst for personer som har en
funktionsnedsittning respektive en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsformdga och jamforelser gors med
befolkningen.

Undersokningen omfattar personer i dldern 16-64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige.

Genomforandet sker i tva steg. Steg 1 genomfors i direkt anslutning
till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Personer i aldern 16-64 ar
som tillhér AKU:s ordinarie urval och som besvarar AKU-fragorna
far en screeningfraga?! om funktionsnedsittning. De personer som
svarar att de har en funktionsnedséttning tillfrdgas om de accepterar
att bli aterkontaktade under de ndrmaste veckorna for en separat
intervju om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning, steg 2.

Intervjuerna har skett 16pande under perioden november 2014 till
slutet av december 2015.

Av totalt 16 768 personer som besvarat screeningfragan har 2 622
personer uppgivit att de har en funktionsnedsittning. 1 655 perso-
ner har svarat pd den separata intervjun.

1 Screening: inledande fraga i formuldret i syfte att faststilla att respondenterna tillhor
malgruppen.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Om undersokningen med funktionsnedsdittning 2015

SCB har tidigare pa uppdrag av Af genomfort undersokningar inom
samma dmnesomrdde under perioden 1996-2008, 2013 samt 2014.
Undersokningarna mellan 1996 och 2008 genomférdes i sin helhet i
direkt anslutning till AKU och endast under ett kvartal. Skillnaden i
metod bor beaktas vid jamforelse av resultaten mellan
undersokningarna genomforda 2013-2015 och tidigare
undersokningar (1996-2008). En undersokning gjordes dven 2012
(Forutsdttningar i arbetslivet) men den skiljer sig véasentligt fran
saval de tidigare som 2013-2015 &rs undersokningar vad géller
genomforande och &dr dérfor inte jamforbar med resultaten fran de
ovriga undersokningarna.

Frageformuldret som anvands i undersokningen bestar av en scree-
ningfraga om funktionsnedséttning samt omkring 40 fragor i den
separata intervjun. Formuldren aterfinns i sin helhet i bilaga 1.

En mer detaljerad beskrivning av urval och skattningsforfarande
finns i avsnittet Fakta om statistiken.

Definition av funktionsnedséattning

Med funktionsnedséttning menas i denna undersdkning att man
kan ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsened-
sdttning, allergi eller ndgon form av psykisk funktionsnedsattning.
Det kan ocksa vara att man har diabetes, hjart-lungproblem, mag-
tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller ndgot liknande. De
tillfrdgade far en frdga om de utifran denna definition har en
funktionsnedsittning.

Definitionen av personer med funktionsnedsattning baserar sig pa
FN:s standardregler. I dessa standardregler star “Manniskor kan ha
funktionsnedséattningar pa grund av fysiska eller intellektuella
skador eller sjukdomar, syn- eller horselskador eller -sjukdomar,
medicinska tillstdnd eller mentalsjukdomar. Sadana skador, tillstand
eller sjukdomar kan vara av bestdende eller 6vergadende natur.”
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Om undersokningen

Redovisningsgrupper

Redovisning av grupper med respektive utan
funktionsnedsattning

I undersokningen far personerna svara pa fragan om de har en
funktionsnedsittning. Resultaten i denna rapport redovisas for
personer med funktionsnedséttning samt 6vriga personer i befolk-
ningen, det vill siga de som svarat ja respektive nej pa fragan om
de har en funktionsnedséttning.

De som har en funktionsnedséattning far dven svara pa om deras
funktionsnedsattning medfor att deras arbetsformdga dr nedsatt
eller ej, vilket resulterar i ytterligare tva redovisningsgrupper, med
nedsatt arbetsformdga respektive utan nedsatt arbetsféormaga.

Rapportens olika redovisningsgrupper kan sammanfattas enligt

skissen nedan.
Befolkningen
totalt
1
I 1
Ovriga i

befolkningen

Utan nedsatt ‘ Med nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Undersokningen omfattar personer i dldern 16-64 dr. Redovisning
av befolkningen totalt avser i denna rapport hela befolkningen inom
den dldersgruppen det vill sdga inte barn yngre dn 16 ar eller personer
dldre &n 64 ar.

Personer med
funktions-

nedsattning

Redovisning utifran koppling till arbetsmarknaden
Rapporten innehdller redovisning utifran om personer &r i arbets-
kraften och om de da &r sysselsatta eller arbetslosa. Den informa-
tionen inhdmtas vid AKU-intervjun.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Om undersokningen med funktionsnedsdittning 2015

Observera att resultat som redovisas for befolkningen utifran
arbetsmarknadsvariabler i den hir rapporten avviker ndgot ifran
den officiella statistiken for AKU 2015. Detta beror dels pa att denna
undersokning omfattar en annan insamlingsperiod én AKU, dels pa
att skattningarna baseras enbart pa urvalet for den har
undersokningen och inte hela AKU:s urval.

(Mer information finns i avsnittet Fakta om statistiken.)

Befolkningen
totalt
[ |
| 1
Eji
| arbetskraften N ey

Sysselsatta Arbetslosa

Arbetskraften utgors av personer som antingen &r sysselsatta eller
arbetslosa enligt nedanstdaende definitioner.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

— personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlénade arbetstagare,
som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlénade
medhjalpare i foretag tillhorande make/maka eller annan med-
lem av samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstdllning, arbete som medhjalpande hushdllsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt fran-
varande under hela referensveckan. Franvaron rdknas oavsett
om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till frdnvaron kan vara sjukdom, semester, tjanst-
ledighet, (t.ex. for vard av barn eller studier), varnpliktstjanst-
goring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

— personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program
rdknas som sysselsatta. Det kan gdlla t.ex. offentligt skyddat

14 Statistiska centralbyrin



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Om undersokningen

arbete, start av naringsverksamhet eller anstdllning med lone-
bidrag eller anstillningsstod.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

— personer som var utan arbete under referensveckan men som
sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och
tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar
dven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre mana-
der, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller
borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken dr sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande (se
dock ovan under arbetsloshetsmatt om heltidsstuderande som sokt
och kan ta arbete), pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka.

En delgrupp av "ej i arbetskraften" utgors av de latent arbets-
sokande. Det dr personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte sokt nagot arbete.

De sysselsatta delas upp i kategorierna anstdllda och foretagare. (I
rapporten redovisas kategorin medhjilpande hushillsmedlemmar
inkluderade i redovisningsgruppen foretagare.)

Anstillda underindelas i fast anstédllda (= har tillsvidareanstall-
ning) och tidsbegrinsat anstillda (= personer med anstéllnings-
stod, sdsongarbete, provanstdllning, praktiktjanstgoring, objekt/
projektanstillning eller liknande).

Yrke klassas enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Beskrivningen av begreppen ovan dr himtad fran dokumentationen for
AKU. Mer information om AKU finns pd SCB:s hemsida www.scb.se/AKU

Rapportens disposition

Rapporten &r indelad i fyra olika avsnitt med resultat fran under-
sokningen samt ett avsnitt som beskriver undersckningens genom-
forande och kvalitet. Sist i rapporten finns en sammanfattning av
resultaten pa engelska.

I avsnittet Personer med funktionsnedsittning finns information
om andel och antal personer med funktionsnedsattning i befolk-
ningen 16-64 ar och vilka typer av funktionedsattningar som ar
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vanliga bland kvinnor respektive mén. Vidare redovisas i vilken
utstrackning personer med funktionsnedséttning bedomer att de
har nedsatt arbetsférmaga samt vilka typer av funktionsned-
sdttningar som dr vanliga bland personer med nedsatt arbets-
formaga.

For att belysa om till exempel dldersstrukturen eller utbildnings-
nivan skiljer sig bland personer med funktionsnedsattning jamfort
med 6vriga i befolkningen redovisas resultaten efter dessa bak-
grundsvariabler. Har redovisas dven fordelning vad géller kon samt
inrikes/utrikes fodda. Samma redovisning finns ocksd separat for
den sysselsatta befolkningen. I detta avsnitt finns ocksa information
om andelen personer med funktionsnedséttning i olika regioner och
hur stor andel av dessa som har nedsatt arbetsférmaga.

I avsnittet Arbetsmarknad gors jamforelser mellan personer med
funktionsnedsittning och befolkningen totalt vad géller situationen
pa arbetsmarknaden bland annat vad géller arbetskraftsstatus och
anknytning till arbetsmarknaden. Resultat som redovisas ar till
exempel andel sysselsatta respektive andel arbetslosa bland
personer med funktionsnedséttning jamfort med befolkningen totalt
samt fordelning vad galler fast/tidsbegransat anstéllda i dessa

grupper.

Personer som har en funktionsnedsattning kan behova stod eller
anpassade arbetsforhallanden for att f4 en fungerande arbetssitua-
tion. I avsnittet Behov av anpassade arbetsforhallanden presen-
teras hur stor andel av sysselsatta personer med funktionsnedstt-
ning med nedsatt arbetsformdga som uppger att de behover olika
typer av stdd eller anpassningar sasom t.ex. personligt anpassade
hjalpmedel eller lokalanpassningar. Aven andel personer som f4tt
det stod eller den anpassning de behdver redovisas. I avsnittet
redovisas vilka anpassningar personer som inte &r sysselsatta
bedomer att de skulle behova for att kunna utfora ett arbete.

I avsnittet Diskriminering belyses i vilken utstrackning personer
med funktionsnedsattning uppger att de blivit utsatta for olika
typer av diskriminering och krankande sdrbehandling just pa grund
av sin funktionsnedsittning. Exempel pa diskriminering dr att man
inte fatt ett jobb som man sokt men haft tillrdckliga meriter for,
blivit behandlad pa ett osakligt s&tt vid 1onesattning eller blivit
uppsagd pad grund av sin funktionsnedsattning. I avsnittet belyses

16 Statistiska centralbyrin



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Om undersokningen

dven mobbning, trakasserier och krankningar fran chefer eller
arbetskamrater, liksom negativa attityder hos arbetsgivare.

Kompletterande tabeller till avsnitten ovan finns i tabellbilagan.
Utover dessa omraden finns i tabellbilagan &ven tre tabeller som
redovisar i vilken utstrackning personer med funktionsnedséittning
upplever hinder att utfora vardagliga sysslor.

Redovisning

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osdkerhetsintervall i
form av sa kallade konfidensintervall. Dessa ger ldsaren information
om osédkerheten i de erhallna viardena. For ytterligare information
om osdkerhet, bortfall, effekter av val av frdgemetod med mera
hénvisas till avsnittet Fakta om statistiken. Nar skillnaden mellan
tva skattningar &r signifikant, det vill sdga statistiskt sakerstalld,
redovisas detta med en stjarnmarkering. Generellt kommenteras
endast skillnader som &r statistiskt signifikanta. I de fall olika
vdrden dnda ndmns i texten t.ex. i form av andelar olika ar, framgar
det om skillnaden inte &r statistiskt sdkerstalld.

I diagrammen gar skalorna generellt fran 0 till 100. Detta for att det
ska vara ldttare att gora jamforelser mellan olika diagram.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

Personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning i
befolkningen

Narmare 16 procent av befolkningen i aldern 16-64 ar uppger att de
har nagon funktionsnedséttning. Det motsvarar ndra en miljon
(cirka 957 000) personer. Med funktionsnedséttning menas hér att
man kan ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller réstproblem,
rorelsenedséttning, allergi eller ndgon form av psykisk funktions-
nedséttning. Det kan ocksd vara att man har diabetes, hjart-lung-
problem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller ndgot
liknande.

Maénga personer har fler d&n en funktionsnedsattning. Knappt 30
procent, motsvarande ungefar 271 000 personer, uppger att de har
flera typer av funktionsnedsattningar.

Bland personer med funktionsnedsattning bedomer 68 procent att
deras arbetsférmdaga dr mycket eller delvis nedsatt.

Det dr ingen statistisk sdkerstilld skillnad mellan kvinnor och méan
avseende andelen med funktionsnedséttning. Det dr 2015 i likhet
med 2014, vanligare att kvinnor 4n mén bedomer att funktions-
nedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga; omkring 73 procent
jamfort med 64 procent.

Totalt sett dr det 11 procent av befolkningen 16-64 ar som uppger
att de har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
forméga. I antal motsvarar det 656 000 personer.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer

Personer med

med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Diagram 1. Andel personer med funktionsnedséttning med/utan
nedsatt arbetsférméga och 6vriga i befolkningen (16—64 &r). Ar 2015.

Procent

Befolkningen 16-64 ar
(6 059 000)

Med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
15,8+ 0,7 % 84,2+ 0,7 %

(957 000 + 42 000) (5 101 000 * 42 000)
Kvinnor Man Kvinnor Man

EERERa e U 83,5+ 1,1% 84,8%1,0%

Med nedsatt arbetsférmaga
10,8+ 0,6 %
(656 000 + 37 000)
Kvinnor Mén
121+£10% 9,6+0,8%

Utan nedsatt arbetsformaga
5,0+0,4 %
(301 000 + 25 000)
Kvinnor \VET]
44+06% 55+0,6%

(Antal individer inom parentes. Avrundat till 1 000-tal.)

Andelen personer med funktionsnedsittning i befolkningen 16-64
ar har varierat mellan 15,5 och 21,4 procent de dr undersokningen

genomforts (se tabell 1). Det dr ingen statistiskt sdkerstalld skillnad i

andelen med funktionsnedsattning mellan 2015 och 2014.

Statistiska centralbyrin
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

Tabell 1. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i
befolkningen. Ar 2000-2015. Procent

Ar Andel i Antal
befolkningen

2000 214+ 05 1200 000
2002 208+ 05 1181 000
2004 188+ 04 1 080 000
2006 157+ 04 919 000
2008 155+ 04 921 000
2013 16,4+ 0,7 987 000
2014 159+ 07 961 000
2015 158+ 07 957 000

Typ av funktionsnedsattning

Den vanligaste typen av funktionsnedséttning &r rorelsened-
sdttning. Omkring 5 procent av befolkningen i aldern 16-64 ar har
nagon form av rorelsenedsattning. Exempel pé rorelsenedsdttning
ar nedsattning av arm- och benfunktioner, myalgi, reumatism och
MS. Omkring 3 procent har astma, allergi eller annan 6ver-
kanslighet och ndra 2 procent har psykisk funktionsnedséttning.
Exempel pa psykisk funktionsnedsattning dr depression, dngest,
schizofreni och psykoser.

Det dr en storre andel kvinnor &n man som har ovanndmnda
funktionsnedsattningar. Det dr en storre andel mén &dn kvinnor som
har diabetes eller hjart-karlsjukdom.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Diagram 2. Andel personer med viss typ av funktionsnedsattning i
befolkningen. Ar 2015. Procent

Observera att skalan endast gar till 20 procent.

Nagon funktionsnedsattning
Rorelsenedséattning

Astma, allergi m.m.

Psykisk funktionsnedsattning
Horselskada

Dyslexi

Diabetes

Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning
Mag-tarmsjukdom
Hjart-karlsjukdom

Psoriasis
Synnedsattning/blindhet
Lungsjukdom

Epilepsi

Stamning, sprak, tal m.m.
Dovhet

Utvecklingsstorning*

Annat

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18
*) Uppgiften for oséker for att redovisas.
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Personer med
funktionsnedsittning

Situationen pd arbetsmarknaden for personer

med funktionsnedsittning 2015

Tabell 2. Andel personer med funktionsnedsattning i befolkningen
efter typ av funktionsnedséttning och kén. Ar 2015. Procent

Andel i befolkningen

Kvinnor

Sign

Astma, allergi m.m.

Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning

Diabetes
Dyslexi
Dovhet

Epilepsi
Hjart-kéarlsjukdom
Horselskada
Mag-tarmsjukdom
Lungsjukdom

Psoriasis

Psykisk funktions-
nedsattning

Utvecklingsstérning
Rorelsenedsattning

Stamning, sprak, tal m.m.

Synnedsattning/blindhet
Annat

Négon funktions-
nedsattning

+ + + I+

= O o o

N O N = .
+ H+

=
o

al
+

0,4
0,3
0,4

0,2
0,2
0,3
0,3
0,2

0,2
0,6

0,7
0,2
0,2
0,3

11

o o = oW .
+ I+ + + + I+

=
(9]
N
+

0,4

0,4
0,4
0,4

0,2
0,3
0,4
0,3
0,2

0,2
0,4

0,6
0,1
0,2
0,2

1,0

*

Samtliga Antal
31+ 04 187000 *
14+ 03 82000 *
15+ 0,2 92 000 +

1,7+ 0,3 102000 +
01+ 0,0 3000 +

03+ 01 15000 +
08+ 0,2 48 000 *
1,7+ 03 105000 *

10+ 0,2 59 000 *
03+ 01 17 000 +
06+ 01 37 000 *
25+ 03 150000 *
- - . -
52+ 04 313000 *
01+ 01 9000 +
05+ 0,2 30 000 *
08+ 0,2 50 000 *
158 + 0,7 957000 *

21 000

15 000
14 000
16 000

2000

6 000
10 000
15 000
11 000

6 000

8 000

20 000

26 000
5000
9 000

12 000

42 000
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga

Bland personer med funktionsnedsattning bedomer 68 procent att
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsformdga. Knappt 30
procent bedomer att deras arbetsformdga dr mycket nedsatt och
drygt 40 procent att den dr delvis nedsatt. Kvinnor bedémer i hogre
utstrdckning d4n man att deras funktionsnedséttning medfor nedsatt
arbetsformdga; 73 procent jamfort med 64 procent. Det &dr ocksa en
hogre andel kvinnor &n mén som bedomer att deras funktionsned-
sdttning medfor att arbetsformagan &r mycket nedsatt (32 jamfort
med 24 procent).

Tabell 3. Personer med funktionsnedséattning efter med/utan nedsatt
arbetsférméga och kén. Ar 2015. Procent

Nedsatt arbetsférméga Personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 318+ 35 239+ 33 * 279+ 24
Ja, delvis 415+ 36 396+ 3,6 406 + 2,6
Nej* 26,7+ 32 365+ 34 * 315+ 23
Totalt 100 100 100

*) Observera att kategorin "nej" innehaller bade svarsalternativen nej, inte alls och vet ej/aldrig
haft ett jobb.

Naéra 11 procent av befolkningen har en funktionsnedséttning som
medfor en nedsatt arbetsformaga. Det &r vanligare att kvinnor har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmdga (12 procent)
jamfort med mén (10 procent). I befolkningen &r det knappt 5 procent
som har en rorelsenedsattning och samtidigt uppger att de har en
nedsatt arbetsforméga. Det &dr 2 procent som har en psykisk
funktionsnedsattning och 2 procent som har astma, allergi eller annan
overkanslighet och samtidigt har nedsatt arbetsformaga. Det dr en
storre andel kvinnor dn mén som har nedsatt arbetsférmdaga och de
ovan ndmna funktionsnedsittningarna.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

Tabell 4. Andel personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga i befolkningen efter typ av funktionsnedsattning och
kén. Ar 2015. Procent

Andel i befolkningen

Kvinnor Man Sign Samtliga Antal
Astma, allergi m.m. 22+ 04 12+ 03 * 1,7+ 03 101000 = 16000
Neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning 11+ 03 1,1+ 03 11+ 0,2 65000 + 14000
Diabetes 05+ 0,2 0,7+ 0,3 06+ 0,2 38000 + 10000
Dyslexi 09+ 03 11+ 03 10+ 0,2 61 000 = 13 000
Dovhet A - - - - -
Epilepsi 02+ 01 01+ 01 02+ 01 9000 + 5000
Hjart-kéarlsjukdom 05+ 02 07+ 0,2 06+ 0,2 35000 + 9000
Horselskada 1,1+ 03 10+ 03 1,1+ 0,2 63 000 + 12 000
Mag-tarmsjukdom 08+ 0,3 06+ 0,2 07+ 0,2 42 000 + 10000
Lungsjukdom 02+ 01 03+ 01 02+ 01 13000 + 5000
Psoriasis 03+ 01 03+ 01 03+ 01 17 000 + 6000
Psykisk
funktionsnedsattning 30+ 0,6 15+ 04 * 22+ 0,3 134000+ 19000
Utvecklingsstérning = . = . = . = .
Rdrelsenedséttning 55+ 0,6 40+ 0,6 * 47+ 04 286000+ 25000
Stamning, sprak, tal m.m. 0,2+ 01 = 01+ 01 6000 + 4000
Synnedsattning/blindhet 0,4+ 0.2 03+ 0,2 03+ 01 20000 £+ 7000
Annat 10+ 03 05+ 0,2 * 07+ 0,2 44000 + 11 000
Néagon
funktionsnedsattning 121+ 1,0 96+ 0,8 * 10,8+ 0,6 656000 + 37000

Rorelsenedsittning och psykisk funktionsnedsattning medfor ofta
nedsatt arbetsformdga. Omkring 90 procent av personerna med
dessa funktionsnedséattningar bedomer att deras arbetsformdga &r
nedsatt. Det géller &ven gruppen ” Annat” (dvs. de som har uppgivit
ndgon annan typ av funktionsnedséttning dn de som finns kate-
goriserade hér). Omkring 80 procent av dem med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning bedomer att deras arbetsférmdaga ar nedsatt.
Bland personer som har hjart-kérlsjukdom &r det 73 procent som
bedomer att deras arbetsformaga &r nedsatt.

Funktionsnedsattningar som inte for lika manga medfor nedsatt
arbetsformdga &r diabetes och psoriasis. For dessa funktionsned-
sattningar dr det under hélften som har nedsatt arbetsférmaga.
Drygt hilften av de med astma, allergi m.m. har nedsatt arbets-
forméga. Observera dock att en person kan ha flera funktionsned-
sattningar som bidrar till en nedsatt arbetsférméga. Det &r alltsa inte
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

givet att det dr de enskilda funktionsnedsattningarna i diagram 3
nedan som &r den huvudsakliga orsaken till att arbetsformagan &r
nedsatt.

Diagram 3. Andel personer med nedsatt arbetsférméaga bland
personer som har viss typ av funktionsnedsattning. Ar 2015. Procent

Rorelsenedsattning

Psykisk funktionsnedséttning
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Hjart-karlsjukdom

Mag-tarmsjukdom

Nagon funktionsnedsattning
Synnedsattning/blindhet

Horselskada

Dyslexi

Astma, allergi m.m.

Psoriasis

Diabetes

Stamning, sprak, tal m.m.*
Utvecklingsstoérning*
Lungsjukdom*

Epilepsi*
Doévhet*
Annat
6 26 4‘0 6‘0 8‘0 100

*) Uppgiften for oséker for att redovisas.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

I befolkningen 16-64 ar dr 78 procent sysselsatta2. Det motsvarar 4,7
miljoner personer. Ndrmare 13 procent av den sysselsatta
befolkningen har en funktionsnedsittning, vilket motsvarar
ndarmare 600 000 personer.

Andelen personer med funktionsnedsittning i den sysselsatta
befolkningen &r nagra procentenheter ldgre &n i befolkningen totalt.
Monstret dr dterkommande ar fran &r, se diagram 4.

Se dven tabell 9 samt tabell B1 i tabellbilagan.

Diagram 4. Andel personer med funktionsnedséttning i befolkningen
respektive i den sysselsatta befolkningen. Ar 2000-2015. Procent

100

m Andel i totala befolkningen
Andel i sysselsatta befolkningen
80
60
40
) I l
0 - I l l . l l

2000 2002 2004 2006 2008 2013 2014 2015

2 Observera att uppgifterna som redovisas hir avseende sysselséttningen i befolkningen totalt
kan skilja nagot fran den officiella statistiken. Detta beror pa att den hir undersokningen
genomfors under en annan period och omfattar endast en delméngd av AKU:s urval.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

som medfor nedsatt arbetsférmaga

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning bedomer 60
procent att arbetsformagan &r nedsatt. Detta kan jamforas med 68
procent bland samtliga personer med funktionsnedsattning.
Nérmare 16 procent av sysselsatta bedomer att funktionsned-
sattningen medfor mycket nedsatt arbetsférmaga och 44 procent att
den &r delvis nedsatt. Liksom bland personer med funktionsned-
sdttning totalt &r det en storre andel sysselsatta kvinnor &n mén som
bedomer att deras arbetsformaga &r nedsatt.

Se tabell B6 i tabellbilagan.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

Personer med funktionsnedsattning efter
bakgrund

I detta avsnitt redovisas personer med funktionsnedsattning utifran
kon, alder, utbildningsniva samt inrikes/utrikes fodda.

Tabell 5. Personer med funktionsnedséattning med/utan nedsatt
arbetsformaga och ovriga i befolkningen efter kon, alder, utbildning
och inrikes/utrikes fédda. Ar 2015. Procent

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedséttning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférmaga arbetsférméga
Koén
Kvinnor 51,2 + 2,3 54,8 * 3,0 43,4 + 4,2 48,7 * 0,4 49,1 + 0,0
Mén 48,8 * 2,3 45,2 + 3,0 56,6 * 4,2 51,3 * 0,4 50,9 + 0,0
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 23,7 2,1 21,6 2,6 28,5 + 4,1 29,9 + 04 289 + 0,0
30-49 ar 352 + 2,2 334 + 2,8 38,9 + 41 43,1 + 04 418 + 0,0
50-64 ar 41,1 + 2,2 45,0 + 2,9 32,6 3,8 27,0 0,4 29,2 + 0,0
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Férgymnasial
utbildning 18,5 + 2,1 17,7 + 2,5 20,1 + 3,8 14,6 + 0,6 152 + 0,6
Gymnasie-
utbildning 49,4 + 2,6 53,3 % 3,2 40,9 * 4,2 40,3 * 0,8 418 + 0,8
Eftergymnasial
utbildning 31,2 + 2,4 28,4 + 2,9 37,3 £ 4,2 440 * 0,8 419 + 08
Utbildningskod
saknas 09 + 0,6 0,6 * 0,5 1,7 £ 1,5 11 0,2 1,1+ 02
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/utrikes
fodda
Inrikes fodda 84,4 + 2,1 81,9 + 2,7 89,8 + 3,2 78,4 + 0,5 793 + 03
Utrikes fodda 15,6 + 2,1 18,1 + 2,7 10,2 + 3,2 21,6 + 0,5 20,7 + 03
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 957 000 + 42000 656 000 + 37000 301000 + 25000 5101000 + 42000 6059000 + -
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Kon

I befolkningen totalt &r 49 procent kvinnor och 51 procent man.
Bland personer med funktionsnedsittning &r andelarna det om-
vanda, 49 procent mén och 51 procent kvinnor. Bland personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga &r det en storre
andel kvinnor &n mén, 55 procent kvinnor jamfort med 45 procent
man.

Alder

Aldersstrukturen bland personer med funktionsnedsattning skiljer
sig frdn den i befolkningen totalt. Det &r en hogre andel dldre perso-
ner bland personer med funktionsnedsattning. Omkring 41 procent
av personer med funktionsnedsattning dr 50-64 dr jamfort med 29
procent i befolkningen totalt. Knappt 24 procent av personer med
funktionsnedsattning dr mellan 16-29 ar jamfort med 29 procent i
befolkningen totalt. Bland personer med funktionsneds&ttning med
nedsatt arbetsformaga ligger tyngdpunkten pa de &dldre dlders-
grupperna med 45 procent i dldersgruppen 50-64 ar.

Tabell 6 visar andelen personer med funktionsnedsattning i olika
aldersgrupper. Bland samtliga personer i aldern 50-64 ar i befolk-
ningen, uppger nirmare var femte (22 procent) att de har en funk-
tionsnedsattning. I 6vriga tva dlderskategorier, 16-29 ar och 30-49 ér
dr andelen 13 procent.

Tabell 6. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt
arbetsférméaga i olika aldersgrupper. Ar 2015. Procent

Aldersgrupp Andel personer i befolkningen
Personer med funktionsnedséattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsforméga arbetsférmaga

16-29 ar 13,0 = 1,4 8,1 % 11 49+ 09
30-49 ar 13,3 1,0 87+ 09 46+ 06
50-64 ar 22,2 + 1,5 16,7 + 14 56+ 08
Befolkningen totalt 15,8 + 0,7 10,8 + 0,6 50 % 0,4

Se tabell B11-B13 i tabellbilagan.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

Utbildning

Utbildningsnivdn bland personer med funktionsnedsattning ar
lagre an i befolkningen totalt. I befolkningen 16-64 ar &r det 15 pro-
cent som har férgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva
jamfort med drygt 18 procent bland personer med funktionsned-
sdttning. Omkring 42 procent i befolkningen har eftergymnasial
utbildning, jamfort med 31 procent av personer med funktionsned-
sattning. Liknande utbildningsstruktur som den bland personer
med funktionsnedséttning aterfinns bland personer med funktions-
nedsdttning med nedsatt arbetsférmaga.

En storre andel kvinnor &n mén med funktionsnedséttning har
eftergymnasial utbildning. Andelen med eftergymnasial utbildning
ar 37 procent bland kvinnor med funktionsnedsattning vilket kan
jamforas med 25 procent bland mén. Bland personer med nedsatt
arbetsforméga har 34 procent av kvinnorna eftergymnasial utbild-
ning jamfort med 22 procent av mannen.

Sedan 2000 har utbildningsnivan bland personer med funktions-
nedsattning 6kat successivt. Det dr en storre andel, 31 procent, som
2015 har en eftergymnasial utbildning som hogst avslutad
utbildningsniva jamfort med 2000 da andelen var 21 procent.
Andelen med forgymnasial utbildning bland personer med
funktionsnedsittning har i sin tur minskat, frdn 30 procent 2000 till
18 procent 2015.

Se dven tabellerna B14-B17 i tabellbilagan.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Inrikes/utrikes fodda

Bland personer med funktionsnedsittning dr 84 procent inrikes
fodda jamfort med 79 procent i befolkningen 16-64 ar. Bland
personer med nedsatt arbetsforméga &r 82 procent inrikes fodda och
18 procent ar fodda i nagot annat land.

Bland samtliga personer som &r inrikes fodda uppger omkring 17
procent att de har en funktionsnedsittning. Bland utrikes fodda ar
motsvarande andel 12 procent.

Det dr ungefar lika stor andel personer med funktionsnedséttning
med nedsatt arbetsférmaga bland inrikes f6dda som utrikes fodda,
omkring 10 procent.

Tabell 7. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt
arbetsférmaga bland inrikes och utrikes fédda. Ar 2015. Procent

Inrikes/utrikes fodda Andel personer i befolkningen
Personer med funktionsnedséttning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsforméga arbetsférmaga

Inrikes fodda 168+ 08 112+ 0,7 56+ 05
Utrikes fodda 12,0 + 1,8 95 + 1,6 25+ 08
Befolkningen totalt 15,8 + 0,7 10,8 + 0,6 50 % 0,4

Se dven tabellerna B18 och B19 tabellbilagan.
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Personer med
funktionsnedsittning

Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2015

Bostadsregion

Tabell 8 visar andelen med funktionsnedséttning i befolkningen i
olika delar av Sverige. Andelen personer med funktionsnedséattning
ar nagot lagre i Stockholms ldn (13 procent) jamfort med hela landet

(16 procent) och nagot hogre i norra Sverige (19 procent) jamfort
med hela landet.

Andel personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga dr ocksd nagot hogre i norra Sverige jamfort med
ovriga bostadsregioner. Knappt 14 procent jamfort med 11 procent i
hela landet.

Andel personer med funktionsneds&ttning som medfor nedsatt
arbetsformadga dr nagot lagre i Stockholms lén och véstra Sverige dan
i mellan och norra Sverige. Omkring 9 procent av befolkningen 16-
64 ér i Stockholms ldn liksom i vdstra Sverige har nedsatt arbets-
formaga vilket kan jamforas med 11 procent i hela landet.

Se Bilaga 2 for en beskrivning av regionindelningen.

Tabell 8. Personer med funktionsnedsattning med/utan nedsatt
arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen efter bostadsregion. Ar
2015. Procent och antal

Bostadsregion

Personer med funktions-

nedsattning

Ovriga i
befolkningen

Totalt Antal

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga  arbetsféormaga
Stockholms
lan 131+ 15 88+ 13 43+ 08 869+ 15 1418 000 + 19000
Sddra
Sverige 165+ 20 110+ 1.8 55+ 12 835% 20 893000 + 16 000
Mellan-
Sverige 170+ 15 116+ 13 53+ 09 830+ 15 1509 000 + 20000
Vastra
Sverige 143+ 15 96+ 14 47+ 09 857+ 15 1206 000 + 18000
Norra
Sverige 190+ 18 13,7+ 16 53+ 11 810+ 138 1032000 + 18000
Hela landet 158+ 0,7 108+ 0,6 50+ 04 842+ 0,7 6 059 000 + -
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer Personer med
med funktionsnedsdittning 2015 funktionsnedsittning

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
efter bakgrund

Tabell 9 visar sysselsatta personer efter olika bakgrundsvariabler.
Ungefér hilften dr kvinnor och hélften dr méan bland sysselsatta
personer med funktionsnedsittning och i den sysselsatta
befolkningen dr andelen kvinnor 48 procent och andelen mén 52
procent.

Nar det géller dldersstrukturen bland sysselsatta personer &r det en
hogre andel 50-64-aringar bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning dn i den sysselsatta befolkningen totalt. Bland
sysselsatta personer med funktionsnedsittning &r 38 procent i
aldern 50-64 &r, jamfort med 30 procent i den sysselsatta be-
folkningen totalt. Bland sysselsatta personer med funktionsned-
sdttning dr 20 procent i dldern 16-29 ar jamfort med 22 procent i den
sysselsatta befolkningen totalt.

Utbildningsnivan &r lagre bland sysselsatta personer med funktions-
nedsittning jamfort med den sysselsatta befolkningen totalt. Om-
kring 37 procent har eftergymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva bland sysselsatta personer med funktionsned-
sdttning. Det kan jamforas med den sysselsatta befolkningen totalt
dér andelen med eftergymnasial utbildning &r 46 procent.

Det &dr en ndgot hogre andel som har férgymnasial utbildning som sin
hogst avslutade utbildning bland sysselsatta personer med funktions-
nedsédttning &n bland sysselsatta i befolkningen totalt; 12 procent
jamfort med 10 i den sysselsatta befolkningen totalt.
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Personer med Situationen pd arbetsmarknaden for personer
funktionsnedsittning med funktionsnedsittning 2015

I den sysselsatta befolkningen totalt &r 82 procent fodda i Sverige och
18 procent fodda i ndgot annat land. Bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning dr andelen inrikes fodda nagot hogre, 87 pro-
cent dr fodda i Sverige och 13 procent &r foddda i ndgot annat land.
Tabell 9. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning med/utan

nedsatt arbetsférmaga och 6vriga sysselsatta efter kon, alder,
utbildning och inrikes/utrikes fédda. Ar 2015. Procent och antal

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsféormaga
Kon
Kvinnor 50,4 + 2,8 55,1 + 3,8 43,3 + 4,5 47,7 £ 0,6 48,1 + 0,5
Man 49,6 2,8 44,9 + 3,8 56,7 + 4,5 52,3 + 0,6 51,9 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 19,5 2,5 19,7 = 3,3 19,3 + 3,9 22,6 0,6 22,2 0,5
30-49 ar 42,1 + 2,8 40,2 + 3,7 45,0 4,5 48,3 * 0,6 47,5 + 0,5
50-64 ar 38,4 + 2,7 40,2 + 3,6 357 = 4,2 29,2 + 0,6 30,3 = 0,4
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Férgymnasial
utbildning 12,1 + 1,9 11,6 = 2,5 12,9 + 3,2 95 * 0,6 9,8 0,5
Gymnasie-
utbildning 51,1 3,0 54,1 + 3,9 46,5 + 4,6 42,7 £ 0,9 43,8 + 0,9
Eftergymnasial
utbildning 36,8 + 2,9 34,3 + 3,7 40,6 + 4,5 47,6 £ 0,9 46,2 + 0,9
Utbildningskod
saknas L * . . * . L * . 0,2 + 0,1 0,2 + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/utrikes
fodda
Inrikes fodda 87,0 2,3 84,0 3,3 91,5 + 3,0 80,8 + 0,7 81,6 + 0,6
Utrikes fédda 13,0 = 2,3 16,0 3,3 85 3,0 19,2 = 0,7 18,4 + 0,6
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 591000 + 32000 354000+ 26000 237000+ 21000 4112000 + 44000 4704000 + 37000
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Arbetsmarknad

Arbetsmarknad

I detta avsnitt redovisas situationen pd arbetsmarknaden for perso-
ner med funktionsnedsittning utifrdn anknytningsgrad till arbets-
marknaden. Jamforelser gors med befolkningen 16-64 &r totalt samt
med tidigare dr. Observera att i den hér rapporten avviker de
redovisade uppgifterna fér befolkningen totalt ndgot fran den
officiella statistiken frdn Arbetskraftsundersokningen (AKU) for
2015. Detta beror dels pa skillnad i insamlingsperiod, dels pa att
skattningarna enbart baseras pa urvalet for den hiar undersokningen
och inte hela AKU:s urval. Vid jamforelser med tidigare ar bor ocksd
beaktas att insamlingsperioden forandrats fran och med 2013.
Undersokningarna 2000-2008 genomfordes endast under ett kvartal
(kvartal 4) medan undersokningarna frdn och med 2013 har genom-
forts under en tolvmanadersperiod. Resultaten fran 2013 och framat
ar helt jaimforbara med varandra. Jamforelser med tidigare ar bor
ses som en indikation 6ver utvecklingen. (Mer information finns i
avsnittet Fakta om statistiken.)

Personer | arbetskraften

I Sverige 2015 tillhor 84 procent av befolkningen 16-64 ar arbets-
kraften, det motsvarar knappt 5,1 miljoner personer. Bland personer
med funktionsnedsittning tillhor 68 procent arbetskraften, vilket
motsvarar 656 000 personer.

Andelen i arbetskraften bland personer med funktionsnedséttning
och bland personer med nedsatt arbetsformaga har varit lagre an
andelen i befolkningen vid samtliga tillfdllen som undersokningen
genomforts. Omkring 62 procent av personer med funktions-
nedsadttning med nedsatt arbetsférmaga &r i arbetskraften 2015
jamfort med 84 procent i befolkningen totalt. Det dr ingen skillnad
mellan 2014 och 2015 avseende andelen som &r i arbetskraften for
personer med nedsatt arbetsformdga. Det har dock skett en 6kning
av andelen som &r i arbetskraften sett till 2006, d& andelen var 58
procent. I befolkningen har andelen personer i arbetskraften ckat
frdn 80 procent ar 2006 till 84 procent ar 2015. Under motsvarande
ar har andelen som ér i arbetskraften bland personer med funktions-
nedsattning legat stabilt kring knappt 70 procent.

Se tabell B20 och B21 i tabellbilagan.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Arbetsmarknad med funktionsnedsdittning 2015

Diagram 5. Andel personer i arbetskraften bland personer med
funktionsnedsattning, med nedsatt arbetsférmaga och i befolkningen
totalt. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

100

m Personer med funktionsnedsattning
m Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
= Befolkningen 16-64 ar totalt

2006 2008 2013 2014 2015

Tabell 10. Andel i arbetskraften bland personer med funktions-
nedséattning med/utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i
befolkningen. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedséttning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsféormaga
2006 68,7 £+ 1,3 58,0 % 19 852 % 1,6 819+ 05 799 + 04
2008 675 = 14 56,1 * 20 827 2,0 823+ 03 800 * 03
2013 69,0 £+ 22 613 % 28 86,7 = 3,1 86,3+ 05 835 + 05
2014 69,2 + 24 634 % 30 816 % 3,8 86,7+ 06 839 + 0,6
2015 685 + 25 619 % 32 829 % 3,9 870+ 06 840 + 0,6
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer

med funktionsnedsdittning 2015 Arbetsmarknad

I befolkningen totalt dr det en hogre andel mén dn kvinnor som ér i
arbetskraften. Bland personer med funktionsnedséittning och bland

personer med nedsatt arbetsférmaga &r skillnaden mellan konen

inte signifikant.

Tabell 11. Andel i arbetskraften bland personer med funktions-

nedsattning med/utan nedsatt arbetsférmaga och ovrigai
befolkningen efter kén. Ar 2015. Procent

Andel i arbetskraften

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedséttning 66,0+ 3,7 711+ 36 685+ 25
Med nedsatt arbetsformaga 605+ 45 636z* 48 619+ 32
Utan nedsatt arbetsférmaga 81,1+ 65 842z% 48 829+ 39
Ovriga i befolkningen 853+ 09 886+ 07 * 87,0zx 0,6
Befolkningen totalt 821+ 10 859% 0,8 * 84,0x 0,6
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Arbetsmarknad med funktionsnedsdittning 2015

Sysselsatta

Andelen sysselsatta i befolkningen 16-64 ar (sysselsdttningsgraden)
ar 78 procent 2015. Bland personer med funktionsnedsattning ar
andelen ldgre, 62 procent, och bland personer med nedsatt arbets-
formaga dr sysselsdttningsgraden 54 procent.

Det har skett en 6kning av sysselsadttningsgraden i befolkningen,
fran som lagst 73 procent ar 2004 till 78 procent 2015. For personer
med funktionsnedsattning har sysselsattningsgraden daremot legat
stabilt pa 62 procent sedan 2004. Bland sysselsatta personer med
nedsatt arbetsformaga var trenden nedatgdende under perioden
2000-2004 for att sedan ligga kvar pa cirka 50 procent fram till 2008.
Sedan 2013 ligger andelen sysselsatta omkring 55 procent.

Det finns inga statistiskt sdkerstéllda skillnader i sysselsdttnings-
grad mellan 2014 och 2015, varken i befolkningen, bland personer
med funktionsnedsittning eller bland de med nedsatt
arbetsformaga.

Diagram 6. Andel sysselsatta bland personer med funktions-
nedsattning, med nedsatt arbetsférmaga och i befolkningen totalt.
Ar 2000-2015. Procent

100
80 - - p—
60 j’ ....... $oeee.,, @osccscce ®cccccsne @re0cccccceccccsscscconns @ ccc@occop
——— Pt
40 +
+++e-- Personer med funktionsnedsattning
20 | =+ Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
et Befolkningen 16—64 ar totalt
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Arbetsmarknad

Tabell 12. Andel sysselsatta bland personer med funktionsned-
sattning med/utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolkningen.
Ar 2000-2015. Procent

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt

arbetsféormaga arbetsformaga

2000 670 £+ 1,2 56,1 + 19 76,4 + 14 768 = 05 747 + 05
2002 651 + 1,4 533 = 21 76,6 + 1,7 768 + 06 743 = 05
2004 616 + 1,3 504 + 19 768 + 1,7 755 +* 05 729 £ 05
2006 629 + 14 51,7 £+ 19 80,1 + 1,7 768 =+ 05 747 + 05
2008 618 + 1,4 500 + 1,9 776 + 21 771 +* 05 747 £ 05
2013 62,0 + 22 547 + 28 786 + 36 794 + 06 765 %= 0,6
2014 620 + 24 552 + 3,0 76,4 + 40 802 = 06 773 = 06
2015 61,8 + 25 54,0 £ 3,2 786 + 41 806 =+ 06 776 * 06

I befolkningen totalt finns en skillnad i sysselsdttningsgrad mellan
kvinnor och mén; 79 procent av ménnen jamfort med 76 procent av
kvinnorna &r sysselsatta. Bland personer med funktionsnedsattning
och de med nedsatt arbetsformaga kan ingen statistisk skillnad
mellan méan och kvinnor sékerstillas.

Det finns inga skillnader i sysselsattningsgrad mellan 2014 och 2015,
varken for man och kvinnor med funktionsnedsattning, f6r de med
nedsatt arbetsformdga eller i befolkningen totalt.

Tabell 13. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsatt-
ning med/utan nedsatt arbetsférmaga och dvriga i befolkningen efter
koén. Ar 2015. Procent

Andel sysselsatta

Kvinnor Man Sign Samtliga
Personer med funktionsnedséttning 60,8+ 3,7 628+ 37 61,8+ 25
Med nedsatt arbetsformaga 543+ 44 536z% 47 54,0+ 3,2
Utan nedsatt arbetsférmaga 784+ 67 788% 572 786 + 4,1
Ovriga i befolkningen 790+ 10 821+ 09 * 806 06
Befolkningen totalt 76,0+ 10 792+ 0,9 * 776+ 06
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Arbetsmarknad med funktionsnedsdittning 2015

Arbetsloshet

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning &r 10 pro-
cent, vilket &r en hogre andel arbetslosa jamfort med befolkningen
totalt (8 procent). Med arbetslos avses en person som inte har ett
arbete men har sokt och kunnat ta ett arbete inom 14 dagar. Detta ar
samma definition som anviands i AKU och enligt internationell
standard (se definition s. 15).

Ar 2015 #r andelen arbetsldsa bland personer med funktionsnedsiitt-
ning med nedsatt arbetsformaga nadrmare 13 procent. Arbets-
16sheten i denna grupp lag fram till 2013 pa 11 procent, men det &r
inte ndgon statistiskt sakerstilld skillnad mellan 2015 och tidigare
ar. I befolkningen totalt 6kade arbetslosheten nagot mellan 2008 och
2013, fran 7 procent till 8 procent. Sedan 2013 &r trenden minskad
arbetsloshet i befolkningen totalt.

Tabell 14. Andel arbetslésa bland personer med funktionsnedsattning
med/utan nedsatt arbetsférmaga och évriga i befolkningen. Ar 2006,
2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt

arbetsférmaga arbetsférméga
2006 85 % 0,8 10,9 * 1,2 59 % 0,9 6,2 0,3 6,5 * 0,2
2008 84 + 0,3 10,9 + 1,4 6,2 + 0,2 6,4 + 0,3 6,6 + 0,3
2013 10,2 + 1,7 10,8 2,2 9,3 + 2,8 8,0 + 0,5 83 + 0,4
2014 10,5 * 1,9 12,9 * 2,7 6,3 * 2,4 75 % 0,5 79 % 0,5
2015 99 % 1,9 12,8 * 2,8 51 % 2,3 73 % 0,5 76 % 0,5
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Arbetsmarknad

Diagram 7. Andel arbetslésa bland personer med funktionsnedsatt-
ning, med nedsatt arbetsférmaga och i befolkningen totalt. Ar 2006,
2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Observera att skalan gdr till 50 procent.

50
m Personer med funktionsnedsattning
m Personer med funktionsnedséattning med nedsatt arbetsformaga
40 Befolkningen 16-64 ar totalt
30
20
10

2006 2008 2013 2014 2015

I befolkningen finns ingen skillnad i arbetsloshet mellan kvinnor
och mén. Inte heller bland personer med funktionsneds&ttning samt
de med nedsatt arbetsformaga finns statistiskt sakerstéllda
skillnader i arbetsloshet mellan kvinnor och mén.

Tabell 15. Andel arbetsldsa bland personer med funktionsnedsattning
med/utan nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen efter kon.
Ar 2015. Procent

Andel arbetslésa

Kvinnor Man Sign Samtliga
Personer med funktionsnedsattning 80+ 26 11,7+ 29 99+ 19
Med nedsatt arbetsférméaga 103+ 36 157+ 44 128+ 28
Utan nedsatt arbetsformaga 33+ 31 6,4+ 32 51+ 23
Ovriga i befolkningen 74+ 08 72+ 07 73+ 05
Befolkningen totalt 74+ 0,8 78+ 0,7 76+ 05
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Arbetsmarknad med funktionsnedsdittning 2015

Heltid eller deltid

Ungefdr tva av tre sysselsatta personer med funktionsnedsattning
arbetar heltid (66 procent). Det dr en ldgre andel bland personer
med funktionsnedsittning som arbetar heltid &n i befolkningen
totalt. Bland personer med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsforméga arbetar 57 procent heltid vilket kan jamforas med
befolkningen i stort ddr 75 procent av de sysselsatta arbetar heltid.

Av de som arbetar deltid &dr det vanligare att arbeta halvtid eller mer
(20-34 timmar per vecka) dn kortare deltid pa mellan 1-19 timmar.
Bland personer med nedsatt arbetsformdga arbetar 31 procent 20-34
timmar per vecka och 10 procent 1-19 timmar per vecka.

Tabell 16. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med/utan

nedsatt arbetsférmaga och dvriga sysselsatta efter heltid/deltid.
Ar 2015. Procent och antal

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsféormaga arbetsférméga

Heltid 66,0 + 2,8 56,6 * 3,9 80,0 * 3,7 76,7 £ 0,8 75,4 * 0,8
Deltid 20-34
timmar 235 2,5 30,9 * 3,6 12,5 + 3,0 15,1 0,7 16,2 + 0,7
Deltid 1-19
timmar 7,7 £ 1,7 99 * 2,5 43 + 2,1 53 + 0,5 56 * 04
Uppgift
saknas 2,8 + 0,9 25 + 1,2 33 % 1,5 29 + 0,3 29 + 0,3
Totalt 100 100 100 100 100
Antal

591000 + 32000 354000 + 26000 237000 + 21000 4112000 = 44000 4704000 + 37000
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Arbetsmarknad

En betydligt lagre andel kvinnor &n mdn med funktionsneds&ttning
arbetar heltid. Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedséttning
arbetar 53 procent heltid jamfort med 79 procent av mannen. Det &r
lagre andelar dn i den sysselsatta befolkningen totalt dér 63 procent
av sysselsatta kvinnor och 87 procent av méannen arbetar heltid.

Tabell 17. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning efter
heltid/deltid och kén. Ar 2015. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedséttning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 53,0+ 42 791+ 3,6 * 66,0+ 28
Deltid 20-34 timmar 343+ 40 125 29 * 235+ 25
Deltid 1-19 timmar 86+ 26 6,7+ 23 7.7+ 17
Uppgift saknas 40+ 15 1,7+ 11 * 28+ 0,9
Totalt 100 100 100

Andelen sysselsatta personer med funktionsnedséttning med
nedsatt arbetsformdga som arbetar heltid lag pa i stort sett samma
niva under perioden 2000-2004 (omkring 60 procent). Vid
maétningarna 2006 och 2008 var andelen som jobbade heltid ndgot
lagre. Vid méatningarna 2013 och 2014 var andelen heltid ater i niva
med métningarna 2000-2004. Mellan 2014 och 2015 finns inga
statistisk sdkerstédllda skillnader i andelen som arbetar heltid eller
deltid.

Diagram 8. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsférmaga efter heltid/deltid. Ar 2000-2015. Procent

100

B Heltid 35— tim

80 B Deltid 20-34 tim
Deltid 1-19 tim

2000 2002 2004 2006 2008 2013 2014 2015
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Arbetsmarknad med funktionsnedsdittning 2015

Bland personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformdga arbetar 45 procent av kvinnorna heltid jamfort med
71 procent av mannen. Bade totalt sett, liksom for mén respektive
kvinnor, arbetar personer med nedsatt arbetsformdga heltid i
mindre utstrackning jamfort med befolkningen.

Tabell 18. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférméga efter heltid/deltid och kén. Ar 2015. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedséattning
med nedsatt arbetsférmaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 450+ 53 708z* 54 * 56,6+ 39
Deltid 20-34 timmar 40,3+ 52 194+ 48 * 309+ 36
Deltid 1-19 timmar 11,8+ 3,6 76+ 32 99+ 25
Uppgift saknas 28+ 17 22+ 18 25+ 12
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna B26-B28 i tabellbilagan.

Diagram 9. Andelen sysselsatta som arbetar heltid, i befolkningen
totalt respektive personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsférmaga efter kén. Ar 2015. Procent

100

m Kvinnor = Man

| befolkningen totalt Personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsformaga
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015 Arbetsmarknad

Anstéalld eller foretagare

Andelen anstéllda respektive foretagare bland sysselsatta personer
ar ungefar lika stor bland personer med funktionsnedsattning som i
befolkningen totalt. Detsamma giller personer med nedsatt arbets-
formaga. Drygt 90 procent dr anstédllda och knappt 10 procent &r
foretagare. Fordelningen anstilld/ foretagare har varit stabil 6ver
tid.

Tabell 19. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med/utan

nedsatt arbetsférmaga och ovriga sysselsatta efter anstalld/fore-
tagare. Ar 2015. Procent och antal

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsféormaga
Anstalld 92,2 + 1,6 91,0 * 2,2 93,9 * 2,2 90,9 * 0,5 91,1 + 0,5
Foretagare *) 78 % 1,6 9,0 * 2,2 6,1 + 2,2 9,1 * 0,5 89 % 0,5
Totalt 100 100 100 100 100

Antal

591000 + 32000 354000 + 26000 237000 + 21000 4112000 + 44000 4704000 + 37000

*) Inkl. medhjélpande familjemedlem.

En hogre andel &r foretagare bland mén an bland kvinnor. Av
sysselsatta man med funktionsnedséttning &r 11 procent foretagare
jamfort med 5 procent av kvinnorna. I den sysselsatta befolkningen
totalt dr andelen foretagare pa ungefdar samma niva, 12 procent av
mé&nnen och 5 procent av kvinnorna.

Tabell 20. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning efter
anstalld/féretagare och kén. Ar 2015. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedséattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 952+ 1,7 890+ 26 * 922+ 16
Foretagare 48+ 17 110+ 26 * 78+ 16
Totalt 100 100 100
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Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsformadga dr det en motsvarande fordelning som bland
personer med funktionsnedsittning. Omkring 13 procent av
mé&nnen och 6 procent av kvinnorna &r foretagare.

Tabell 21. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning med

nedsatt arbetsférméga efter anstalld/féretagare och kén. Ar 2015.
Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedséattning
med nedsatt arbetsférmaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstéllda 944+ 24 868+ 38 * 910+ 22
Foretagare 56+ 24 132+ 38 * 90+ 22
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna B29 och B30 i tabellbilagan.
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Offentlig eller privat sektor

Knappt 70 procent av sysselsatta personer med funktionsned-
sdttning arbetar inom privat sektor och 20 procent arbetar inom
kommunal verksamhet. Férdelningen nér det géller sektor dr ungeféar
densamma bland personer med funktionsnedséttning som i befolk-
ningen totalt. Skillnader kan ses for tvad sektorer. En ndgot hogre
andel personer med funktionsnedsattning arbetar inom kommunal
sektor jamfort med befolkningen totalt, 20 procent jamfort med 18
procent i befolkningen, och en ndgot mindre andel bland personer
med funktionsnedsattning arbetar statligt. Bland personer med
funktionsnedsattning arbetar 4 procent statligt jamfort med 6
procent i befolkningen.

For personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformdga
ser fordelningen 6ver sektor ut pa motsvarande sétt som for
personer med funktionsnedsittning.

Det har inte skett nagra forandringar sedan 2014 i andelen som
arbetar inom offentlig respektive privat sektor, vare sig i
befolkningen eller bland personer med funktionsnedséttning.

Tabell 22. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning med/utan
nedsatt arbetsférméga och 6vriga i sysselsatta efter sektor. Ar 2015.
Procent och antal

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsférmaga

Statlig 41+ 11 39+ 1,4 44 + 1,9 6,0 £ 04 57+ 04
Kommunal 20,0 £ 2,3 21,8 31 17,2 + 3,3 17,2 + 0,6 17,6 + 0,6
Landsting 57+ 14 58 % 1,8 57+ 2,1 53+ 04 53+ 04
Privat 69,4 2,6 67,8 £ 35 71,8 £ 4,0 70,2 £ 0,7 70,1 + 0,7
Uppgift
saknas 08+ 0,6 0,8+ 0,7 L * . 13+ 0,3 13+ 0,2
Totalt 100 100 100 100 100

Antal

591000+ 32000 354000 + 26000 237000 + 21000 4112000 + 44000 4704000 + 37000

Bland personer med funktionsnedsattning ar det en betydligt hogre
andel mdn &n kvinnor som arbetar inom privat sektor; 83 procent
jamfort med 56 procent. En storre andel kvinnor &n man med
funktionsnedsattning arbetar inom kommunal verksambhet eller
inom landstinget. Omkring 31 procent av kvinnorna med funktions-
nedsattning arbetar inom kommunal verksamhet och 8 procent
inom landstinget. Bland mdn med funktionsnedsattning arbetar 8
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procent inom kommunal verksamhet och 3 procent inom
landstinget.

Ombkring 6 procent av sysselsatta kvinnor i befolkningen arbetar
statligt. Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning ar
motsvarande andel ldgre, 4 procent. Denna skillnad finns dven for
kvinnor med nedsatt arbetsf6rmdga jamfort med kvinnor i
befolkningen.

Vid tidigare undersokningar har andelen kvinnor med funktions-
nedsédttning som arbetat i kommunal sektor varit hogre &n mot-
svarande andel for kvinnor i befolkningen. Samma forhallande ser
ut att gdlla 2015 for kvinnor men &r inte statistisk signifikant.

Tabell 23. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning efter
sektor och kén. Ar 2015. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedséattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 35+ 14 47+ 1.8 41+ 1,1
Kommunal 31,4+ 38 83+ 22 * 200+ 23
Landsting 82+ 22 33+ 16 * 57+ 14
Privat 564+ 41 826+ 31 * 694+ 26
Uppgift saknas - . 11+ 09 08+ 0,6
Totalt 100 100 100

Bland personer med funktionsnedsattning finns det en statistiskt
sdkerstilld skillnad mellan kdnen avseende samtliga sektorer for-
utom statlig sektor.

Fordelningen avseende sektor bland sysselsatta personer med funk-
tionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga motsvarar den bland
samtliga personer med funktionsnedséattning.
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Diagram 10. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsférméga efter sektor och kén. Ar 2015. Procent
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Tabell 24. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférmaga efter sektor och kén. Ar 2015. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedséttning
med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 33+ 17 46 £ 23 39+ 14
Kommunal 322+ 48 9,0+ 3,2 * 218+ 31
Landsting 77+ 28 34+ 272 * 58+ 18
Privat 56,4+ 52 817zx 44 * 678+ 35
Uppgift saknas - . 13+ 13 08+ 0,7
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna B31-B33 i tabellbilagan.

Statistiska centralbyrin 49



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Arbetsmarknad med funktionsnedsdittning 2015

Yrke

Relativt vanliga yrken bland sysselsatta personer med funktionsned-
sdttning dr de inom service, omsorg, forsaljning (25 procent) och 20
procent har ett yrke som kraver kortare hogskoleutbildning. Nara 16
procent har yrken som kraver teoretisk specialistkompetens.
Fordelningen avseende yrke tverensstimmer ganska vél med den i
befolkningen totalt. Andel personer som har ett ledningsarbete
respektive ett arbete som kréver teoretisk specialistkompetens &r
dock nagot ldgre bland personer med funktionsnedsattning jamfort
med befolkningen totalt (ledningsarbete 3 procent jamfort med 6
procent i befolkningen och ett arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 16 procent jamfort med 22 procent i
befolkningen). Dessa skillnader finns ocksa mellan personer med
nedsatt arbetsférmaga och befolkningen totalt.

Bland personer med funktionsnedsittning samt for personer med
nedsatt arbetsférmaga arbetar en storre andel inom service, omsorg
och forsiljning &n befolkningen totalt.

Yrkesindelningen dr enligt standard for Svensk yrkesklassificering (SSYK)
se dven bilaga 3
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Tabell 25. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med/utan
nedsatt arbetsférméga och dvriga sysselsatta efter yrkesgrupp. Ar
2015. Procent och antal

Yrke Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsféormaga
Lednings-
arbete 33 % 1,0 2,2 + 11 48 + 1,9 6,0 04 56 + 04
Teoretisk
specialist-
kompetens 159 2,1 13,0 £ 2,5 20,3 + 3,6 22,3 + 0,8 21,5 + 0,7
Kortare
hogskole-
utbildning 19,4 + 2,3 20,2 + 31 18,1 + 3,5 22,7 + 0,8 22,3 + 0,7
Kontors och
kundservice 8,0 * 1,7 89 =+ 2,4 6,6 * 2,3 73 % 0,5 74 % 0,5
Service,
omsorg,
férsaljning 24,7 + 2,6 28,5 * 3,6 18,9 3,6 18,0 * 0,7 18,8 * 0,7
Jordbruk,
tradgard,
skog och
fiske 19 0,8 2,3 + 11 14 11 13 % 0,2 14 0,2
Hantverk
inom bygg
och
tillverkning 11,2 + 1,9 10,6 * 2,4 12,2 + 3,0 9,6 0,5 9,8 % 0,5
Process och
mask,
transport 9,6 + 1,7 7,6 19 12,7 + 3,1 8,0 * 0,5 82 + 0,5
Utan krav p&
yrkes-
utbildning 55 + 1,4 6,2 2,0 44 + 2,1 44 + 04 45 + 04
Militért
arbete + + + 0,3 0,1 0,3 * 0,1
Uppgift
saknas L * . + . L * . 02 + 0,1 02 + 0,1
Totalt 100 100 100 100 100
Antal

591000 + 32000 354000 + 26000 237000 + 21000 4112000 = 44000 4704000 + 37000
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Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedsittning har drygt en
tredjedel ett yrke inom service, omsorg och forséljning (36 procent),
drygt var femte ett yrke som kraver kortare hogskoleutbildning (21
procent) och knappt var sjdtte har yrken som kraver teoretisk
specialistkompetens (17 procent).

Bland sysselsatta man med funktionsneds&ttning har storst andel ett
hantverksyrke inom bygg och tillverkning (22 procent), 17 procent
har ett yrke som kréver kortare hogskoleutbildning och 17 procent
har ett yrke for process- maskinoperators- och transportarbete.

Vid jamforelser mellan konen dr det betydligt vanligare att mén
med funktionsnedsittning har ett hantverksyrke inom bygg och
tillverkning eller ett yrke inom process- maskinoperators- och
transportarbete jamfort med kvinnor med funktionsnedséttning.
Det dr vanligare bland kvinnor &n bland mén att ha ett yrke inom
service, omsorg och forsdljning samt kontors- och kundservice
arbeten.

Det &r en storre andel bland kvinnor i befolkningen &n bland
kvinnor med funktionsneds&ttning som har ett ledningsarbete eller
ett yrke som kraver teoretisk specialistkompetens. Denna skillnad
finns dven for mén i befolkningen jamfort med man med funktions-
nedsattning.

Det dr en nagot ldgre andel av sysselsatta kvinnor i befolkningen
som har ett yrke inom service, omsorg och forséljning jamfort med
sysselsatta kvinnor med funktionsnedséttning.

Bland sysselsatta mén i befolkningen har en ldgre andel ett hant-
verksyrke inom bygg och tillverkning eller ett yrke inom process-
maskinoperators- och transportarbete dn sysselsatta mén med
funktionsnedsittning.
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med funktionsnedsdittning 2015

Arbetsmarknad

Tabell 26. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning efter

yrkesgrupp och kén. Ar 2015. Procent

Yrke Sysselsatta personer med funktionsnedséttning
Kvinnor Man Sign Samtliga
Ledningsarbete 27+ 12 39+ 16 33+ 1,0
Teoretisk specialistkompetens 16,9+ 31 149+ 29 159+ 21
Kortare hégskoleutbildning 213+ 34 174 % 3.2 194 + 23
Kontors och kundservice 120+ 29 40+ 17 * 80+ 17
Service, omsorg, forséljning 36,1+ 41 131+ 29 * 247+ 26
Jordbruk, tradgard, skog och fiske 15+ 1,0 24+ 172 19+ 0,8
Hantverk inom bygg och tillverkning 10+ 08 216+ 35 * 11,2+ 19
Process och mask, transport 23+ 12 171+ 31 * 96+ 17
Utan krav pa yrkesutbildning 60+ 21 50+ 2,0 55+ 14
Militart arbete = = =
Uppgift saknas = = =
Totalt 100 100 100
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Bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-
formaga finns en storre andel kvinnor &n méan inom kontors- och
kundservicearbete och service, omsorg och forsiljning. En storre
andel man &n kvinnor har ett hantverksyrke inom bygg och
tillverkning samt ett yrke inom process- maskinoperators- och
transportarbete.

Bland personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbets-
formaga, bade bland mé&n och kvinnor, dr det en ldgre andel som
har ledningsarbete och ett yrke som kréver teoretisk specialist-
kompetens dn i befolkningen. Bland kvinnor respektive mdn med
nedsatt arbetsférmaga dr det en hogre andel som har ett yrke inom
service, omsorg och forsdljning jamfort med kvinnor respektive mén
i befolkningen.

Tabell 27. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsférméaga efter yrkesgrupp och kén. Ar 2015. Procent

Yrke Sysselsatta personer med funktionsnedséattning
med nedsatt arbetsférmaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ledningsarbete 19+ 13 27+ 18 22+ 11
Teoretisk specialistkompetens 132+ 35 126+ 3,7 13,0+ 25
Kortare hégskoleutbildning 214+ 42 188+ 4,7 202+ 3,1
Kontors och kundservice 135+ 39 34+ 21 * 89+ 24
Service, omsorg, forsaljning 391+ 52 155% 473 * 285+ 36
Jordbruk, tradgard, skog och fiske 19+ 14 27+ 18 23+ 11
Hantverk inom bygg och tillverkning 13+ 1,1 220% 49 * 106+ 24
Process och mask, transport 15+ 10 151+ 40 * 76+ 19
Utan krav pa yrkesutbildning 57+ 25 68+ 31 62+ 20
Militart arbete + = +
Uppgift saknas + - +
Totalt 100 100 100

Se dven tabell B34 och B35 i tabellbilagan.
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Fast eller tidsbegréansat anstalld

I befolkningen 16-64 ar dr det knappt 4,3 miljoner personer som &r
anstédllda. Av dessa har ungefir 13 procent, motsvarande 545 000
personer, en funktionsnedsattning.

Bland personer med funktionsnedsattning &r omkring 81 procent
fast anstallda och 19 procent tidsbegransat anstillda. Det dr ndgot
vanligare att ha en tidsbegréansad anstéllning for personer med
funktionsnedsittning jamfort med i sysselsatta befolkningen totalt,
19 procent jamfort med 16 procent i befolkningen. Skillnaden mot
befolkningen forstarks ytterligare for personer med nedsatt arbets-
forméga ddar andelen med tidsbegransad anstéllning &r 22 procent.

Andelen fast anstédllda bland personer med funktionsnedsittning
har legat pd ungefdar samma niva mellan 2000 och 2008. Det finns en
nedatgaende trend for andelen som ér fast anstéllda sedan 2008. Det
ar en signifikant ligre andel som 2015 jamfort med saval 2008 som
2013 som har en fast anstillning, 81 procent 2015 jamfort med 86
procent 2008 och 85 procent 2013.

Tabell 28. Anstéllda personer med funktionsnedséattning med/utan

nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen efter fast/tids-
begransad anstallning. Ar 2015. Procent och antal

Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsféormaga

Fast
anstalld 80,8 * 2,6 78,0 3,6 85,0 + 3,7 84,1 + 0,8 83,7 0,7
Tidsbegran
sat anstalld 19,2 + 2,6 22,0 + 3,6 15,0 + 3,7 159 + 0,8 16,3 + 0,7
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 545000 + 31000 322000 + 25000 222000 + 20000 3740000 + 46000 4285000 + 41000

Det &dr en hogre andel mian med funktionsnedsittning som har en
fast anstdllning jamfort med kvinnor med funktionsnedsattning, 85
procent jamfért med 77 procent. Aven i befolkningen ar det en
hogre andel mén (86 procent) som har en fast anstéllning jamfort
med kvinnor (81 procent).
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Tabell 29. Anstéllda personer med funktionsnedsattning efter
fast/tidsbegransad anstéllning och kén. Ar 2015. Procent

Anstéllda personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstélld 773+ 39 847+ 35 * 808+ 26
Tidsbegréansat anstalld 22,7+ 39 153+ 35 * 192+ 26
Totalt 100 100 100

Bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-
formaga har en ndgot ldgre andel fast anstillning &n i befolkningen
totalt, 78 procent jamfort med 84 procent.

Liksom bland personer med funktionsnedsattning totalt &r det en
hogre andel mén dn kvinnor som har en fast anstillning bland de
med nedsatt arbetsférmaga.

Tabell 30. Anstéllda personer med funktionsnedséattning med nedsatt

arbetsférméaga efter fast/tidsbegransad anstéllning och kén. Ar 2015.
Procent

Anstéllda personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsféormaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstélld 720+ 52 859+ 47 * 780+ 3,6
Tidsbegréansat anstalld 28,0+ 52 141+ 47 * 220+ 36
Totalt 100 100 100

Se dven tabell B36 och B37 i tabellbilagan.
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Behov av anpassade
arbetsférhallanden

Personer som har en funktionsnedsattning kan behova stod eller
anpassade arbetsforhallanden for att f4 en fungerande arbetssitua-
tion. I undersokningen tillfragas sysselsatta personer med funk-
tionsnedsittning om de har behov av ndgot av féljande for att kunna
utfora sitt arbete: personligt bitrdde, anpassade hjdlpmedel, sarskild
lokalanpassning, anpassad arbetstid, anpassat arbetstempo, an-
passade arbetsuppgifter, anpassad transport eller ndgot annat.
Personer som svarar ja far en foljdfrdga om de har fatt detta stod
eller denna anpassning. Personer som inte dr sysselsatta har i stéllet
fatt besvara om de bedomer att de skulle kunna utfora ett arbete om
de fick en eller flera av de upprdknade typerna av
stod/anpassningar.

Bland personer med funktionsnedsattning har 68 procent en nedsatt
arbetsformdga vilket motsvarar 656 000 personer och det dr dessa
personer som belyses i detta avsnitt. Av personer med funktions-
nedsadttning med nedsatt arbetsformaga &dr 54 procent sysselsatta
och 46 procent ej sysselsatta.

Tabell 31. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt

arbetsférmaga efter sysselsatt/ej sysselsatt ock kén. Ar 2015. Procent
och antal

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Mén Sign. Totalt Antal
Sysselsatt 543 + 4,4 536 + 4,7 540 + 3,2 354000 + 26000
Ej
sysselsatt 457 + 44 464 * 4,7 46,0 + 3,2 301000 + 28000
Totalt 100 100 100 656 000 + 37000
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Sysselsatta

Omkring 76 procent av de sysselsatta med nedsatt arbetsfésrmaga
har behov av anpassningar eller stod for att kunna utfora sitt arbete.
Det &r i nivd med 2014 och 2013. Under perioden 2000-2015 har
andelarna varierat mellan 70 och 79 procent.

Tabell 32. Andel med behov av ndgon anpassning av arbetsforhallan-
dena for att kunna utfora arbetet bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga. Ar 2000-2015.
Procent

Ar Andel av sysselsatta
personer med funk-

tionsnedsattning med

nedsatt arbetsformaga

Behov av ndgon

anpassning
2000 70,3 2,1
2002 731 % 2,3
2004 710 = 2,1
2006 75,0 £ 2,0
2008 72,0 + 2,2
2013 79,3 29
2014 75,7 3,3
2015 76,3 3,3

De som ér i behov av anpassningar tycks 2015 vara i behov av fler
anpassningar dn 2014. Omkring 70 procent har behov av mer &n en
typ av stod eller anpassning, jamfort med 64 procent 2014.
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Diagram 11. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsformaga och som ar i behov av atgard for att kunna
arbeta efter antal atgarder. Ar 2015. Procent

100

80 -

40 -

1 tgard 2 dtgarder 3 atgarder 4 atgarder 5 atgarder Mer &n
5 &tgarder
Knappt fem av tio personer som har behov av anpassade arbetsfor-
hallanden behover anpassat arbetstempo (47 procent) och ungeféar
fyra av tio dr i behov av anpassade arbetsuppgifter (40 procent)
och/eller anpassad arbetstid (39 procent).

Det &dr en hogre andel kvinnor &n mén som har behov av anpassad
arbetstid, anpassat arbetstempo och sarskild lokalanpassning.

Drygt hilften av kvinnorna med behov av anpassade
arbetsforhdllanden behover ett anpassat arbetstempo, jamfort med
knappt 40 procent av ménnen. Omkring 46 procent av kvinnorna
och 31 procent av mdnnen behover anpassad arbetstid.
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Diagram 12. Andel med behov av visst stod eller anpassning av
arbetsforhallandena, bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga och som har behov
av nagon anpassning. Ar 2015. Procent

Anpassat arbetstempo
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Anpassad arbetstid

Anpassade hjalpmedel

Sarskild lokalanpassning

Personligt bitrade

Anpassad transport
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Diagram 13 visar andelen som fatt det stod eller den anpassning
som de har behov av. Ungefir dtta av tio som har behov av
anpassad arbetstid (80 procent) respektive anpassade hjdlpmedel
(76 procent) har fatt det.
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Diagram 13. Andel som har fatt det stod eller anpassning som de har
behov av, bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférméga. Ar 2015. Procent

Anpassad arbetstid

Anpassade hjalpmedel

Anpassade arbetsuppgifter

Nagot annat

Anpassat arbetstempo
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Anpassad transport *
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*) Uppgiften for osaker for att redovisas.

Se dven tabell B38 i tabellbilagan.
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Ej sysselsatta

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsféormaga
som inte &r sysselsatta fick fragan om de tror att de skulle kunna
utfora ett arbete om de fick ndgon av ovanndmnda anpassningar/
stod. Omkring 64 procent uppger att de skulle kunna utfora ett
arbete om de fick en eller flera anpassningar/stod.

Tabell 33. Andel med behov av ndgon anpassning av arbetsforhallan-
dena for att kunna utfora arbetet, bland ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga. Ar 2000-2015.
Procent

Ar Andel av ej sysselsatta
personer med funktions-
nedsattning med nedsatt

arbetsférmaga
Behov av ndgon
anpassning

2000 455 + 3,4
2002 45,6 * 3,8
2004 538 3,3
2006 49,8 + 3,3
2008 447 * 3,6
2013 56,0 £ 4,8
2014 61,2 + 5,0
2015 63,5 + 51

Bland ej sysselsatta personer som angett att de skulle behtva
anpassade arbetsférhallanden eller stod for att kunna utfora ett
arbete bedomer manga att de dr i behov av flera olika anpass-
ningar/stdd for att kunna utfora ett arbete. Bland ej sysselsatta med
nedsatt arbetsformdaga uppger 84 procent att det skulle behova tva
eller flera anpassningar.
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Diagram 14. Ej sysselsatta personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsformaga och som ar i behov av atgard for att kunna
arbeta efter antal atgarder. Ar 2015. Procent

100

60 +

20 A

1atgard 2 &tgarder 3 atgarder 4 &tgarder 5 &tgarder Mer &n
5 atgarder
Det dar manga ej sysselsatta som har behov av anpassade arbets-
uppgifter (48 procent), anpassat arbetstempo (45 procent) och
anpassad arbetstid (44 procent) for att kunna utfora ett arbete. Det
finns inga skillnader mellan kvinnor och méan avseende vilka
anpassningar som de &r i behov av.
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Diagram 15. Andel med behov av visst stdd eller anpassning av
arbetsforhallandena, bland ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga och som har behov
av nagon anpassning. Ar 2015. Procent
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Se dven tabell B39 i tabellbilagan.
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Diskriminering

Detta avsnitt belyser i vilken utstrackning personer med funktions-
nedsédttning uppger att de varit utsatta for olika typer av diskrimi-
nering eller krankande sarbehandling i arbetslivet just pa grund av
sin funktionsnedséttning. Fragorna avser de senaste fem aren. De
stdlls till samtliga personer med funktionsnedsittning oavsett om de
ar sysselsatta eller inte vid undersokningstillfallet.

Resultaten visar hur stor andel som svarat ja pa nagon av de olika
diskrimineringsfragorna samt andel som svarat ja pa respektive
frdga. Med diskrimineringsfradgor avses samtliga fragor i detta
avsnitt dvs. om man under de senaste fem dren pa grund av sin
funktionsnedsattning bedomer att man:

inte fatt ett jobb man sokt och haft tillrackliga meriter for
- blivit forbigdngen d& man sokt en hogre tjanst

- blivit behandlad pa ett osakligt sitt vid lonesédttning

- inte kunnat delta i utbildning eller blivit uppsagd

- utsatts for mobbning, trakasserier eller krankningar fran
chefer eller arbetskamrater

- mott negativa attityder hos arbetsgivare.

Resultat redovisas efter kon, dlder, utbildningsniva och inrikes
respektive utrikes fodda.

Redovisningen inkluderar samtliga personer med funktionsned-
sdttning oavsett om fragan varit aktuell for personen eller inte, t.ex.
pa grund av att man inte sokt jobb eller haft jobb.

I avsnittet sker redovisning av 2014 ars och 2015 &rs undersokning
tillsammans. Sammanslagningen gors for att 6ka méojligheterna till
redovisning uppdelat efter kon, alder, utbildningsnivé och
inrikes/ utrikes fodda.
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Drygt var fjarde person med funktionsnedséttning har svarat ja pa
minst en av diskrimineringsfragorna.

Tabell 34. Andel som har svarat ja pa minst en av diskriminerings-
fragorna bland personer med funktionsnedsattning efter kon.
Ar 2014/2015. Procent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Kvinnor Man Sign Samtliga

Med funktionsned-
séattning totalt 30,5 + 2,4 21,6 £ 2,1 * 26,2 + 1,6

med nedsatt arbets-

formaga 37,0 + 2,9 29,8 £ 3,0 * 338 + 2,1

utan nedsatt arbets-

formaga 125 £ 3,3 7,7 + 2,2 * 9,8 + 1,9
Alder
16-29 ar 28,0 + 53 17,0 + 4,2 * 225 + 3,4
30-49 ar 36,7 4,1 246 3,8 * 30,8 + 2,8
50-64 ar 26,6 + 3,3 21,7 £ 3,3 * 24,3 + 2,4
Utbildning
Forgymnasial utbildning 23,7 + 6,1 20,8 + 47 22,1 + 3,8
Gymnasial utbildning 32,0 + 3,5 23,2 + 3,0 * 27,5 + 2,3
Eftergymnasial utbildning 31,6 + 3,8 19,8 + 4,1 * 26,9 + 2,8
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fédda 29,2 + 2,4 21,2 £ 2,2 * 252 + 1,6
Utrikes fodda 37,3 ¢ 7,1 23,6 £ 7,8 * 31,7 £ 53

Det dr en hogre andel personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsformaga jamfort med personer utan nedsatt arbets-
formaga som har upplevt ndgon typ av diskriminering eller
krankande sarbehandling under den aktuella 5-arsperioden. Bland
personer med nedsatt arbetsférmaga har 34 procent svarat ja pa
nagon av fragorna jamfort med 10 procent bland dem som inte har
nedsatt arbetsformaga.

Kvinnor uppger i storre utstrackning &n mén att de varit utsatta for
nagon typ av diskriminering. Andelen dr hogre bland kvinnor dn
mén oavsett dlder, utbildningsnivd samt saval bland inrikes som
utrikes fodda (skillnaden géllande forgymnasial utbildning dr dock
inte statistisk sdkerstalld).
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Diagram 16. Andel personer med funktionsnedséttning samt med
respektive utan nedsatt arbetsférmaga som svarat ja pa minst en av
diskrimineringsfragorna efter kon. Ar 2014/2015. Procent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.
100

m Kvinnor Man
80 1

40 +

Med funktionsnedsattning Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga
totalt

Av de atta olika typer av diskriminering har personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga i hogst
utstrdckning angett att de mott negativa attityder hos arbetsgivare
(18 procent). Det dr omkring 10 procent som upplevt mobbning,
krankningar och inte fatt ett jobb de sokt som de haft tillrackliga
meriter for, just pd grund av sin funktionsnedsittning. Mellan 6 och
8 procent har upplevt att de blivit osakligt behandlade vid
lonesidttning, uppsagda eller avskedade och inte kunnat delta i
utbildning som arbetsgivaren ordnat for att utbildningen inte
anpassats till personens funktionsnedséattningar.
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Diagram 17. Andel personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsférméga som svarat ja pa de olika diskrimineringsfragorna. Ar
2014/2015. Procent

Observera att skalan endast gar till 20 procent och att uppgifterna avser de
senaste fem aren.

Negativa attityder hos arbetsgivare

Krankningar

Tillsattning av jobb

Mobbning

Lénesattning

Uppsagd eller avskedad

Utbildning

Avancemang
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Det &r en storre andel kvinnor som har svarat att de utsatts for
nagon typ av diskriminering &n man, 37 procent av kvinnorna med
nedsatt arbetsforméga jamfort med 30 procent av mdnnen med ned-
satt arbetsformaga. Det &r fler kvinnor som har svarat att de utsatts
for diskriminering vid I6nesadttning, mobbning, krankningar samt
att de mott negativa attityder hos arbetsgivare just pa grund av sin
funktionsnedsittning jamfort med man med nedsatt arbetsformaga.

Tabell 35. Andelen som svarat ja pa de olika diskrimineringsfragorna
bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
efter kon. Ar 2014/2015. Procent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Personer med funktionsnedséttning med nedsatt

Diskriminering arbetsférmaga
Kvinnor Man Sign Samtliga

Tillsattning av jobb 99+ 19 95+ 20 98+ 14
Avancemang 22+ 08 25+ 11 23+ 07
Léneséattning 89+ 17 61+ 16 * 7,7+ 1,2
Utbildning 6,7+ 1,3 50+ 14 6,0+ 1,0
Uppsagd eller avskedad 6,7+ 15 79+ 19 72+ 12
Mobbning 106 + 19 73+ 1,7 * 91+ 13
Kréankningar 121+ 19 75+ 17 * 10,0+ 1.3
Negativa attityder hos arbetsgivare 2056+ 24 158+ 24 * 184+ 17
Nagon typ av diskriminering 370+ 29 298+ 3,0 * 338zx 21

Se dven tabell B40-B47 i tabellbilagan.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Arbetsformedlingen (Af) har i regleringsbrev fran regeringen fatt i
uppdrag att senast den 31 mars varje ar fran och med 2014 redovisa
resultat frdn en undersokning av situationen pd arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning. Detta dr den tredje arliga
rapporten i foljd.

Arbetsformedlingen har bestillt denna undersokning av Statistiska
centralbyrdn (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i sam-
arbete mellan SCB, Af, Diskrimineringsombudsmannen och Myn-
digheten for delaktighet.

Datainsamlingen har skett via telefonintervjuer under perioden
november 2014 till slutet av december 2015. Undersokningen sker i
tva steg. I steg ett stills en screeningfraga om funktionsnedsattning i
direkt anslutning till Arbetskraftsundersokningen (AKU). Personer
som svarar att de har en funktionsnedsattning aterkontaktas for en
separat intervju om situationen pda arbetsmarknaden.

SCB har pd uppdrag av Af dven genomfort underssckningar inom
samma dmnesomrade vartannat ar under perioden 1996-2008 samt
2013 och 2014.

Omfattning

Population och urval
En screeningfrdga om funktionsnedséattning stills i direkt anslutning
till AKU-intervjun.

Urvalet till AKU bestdr av tva delar, ordinarie AKU samt ett tilldggs-
urval som &r riktat mot befolkningen ej i arbete. Ordinarie AKU
omfattar varje manad 21 500 personer i aldrarna 15-74 ar medan

tillaggsurvalet varje mdnad omfattar 8 000 personer i dldrarna
16-66 ar.

Urvalsramen for undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning ar
personer i dldern 16-64 ar som deltagit i ordinarie AKU under
perioden november 2014 - oktober 2015.
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Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU anvénds Registret over
totalbefolkningen, RTB, som urvalsram. Ramen indelas i strata efter
lan samt kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval fran en
ram som dr sorterad efter fodelseland samt personnummer. Vart och
ett av urvalen roteras pa sa satt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfadllen. Personer i urvalet inter-
vjuas en gang per kvartal, sammanlagt dtta gdnger under tv4 ar,
varefter de byts ut mot nya. Detta medfor att varje manad bestdr av
atta rotationsgrupper dér de personer som ingar i rotationsgrupp 1
deltar for forsta gangen. Rotationsgrupp 8 bestdr av personer som
deltar for attonde och sista gangen.

AKU bestar av totalt 96 ordinarie rotationsgrupper under perioden
november 2014 - oktober 2015. Delurvalet f6r undersokningen av
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsétt-
ning bestar av 12 av ordinarie AKU:s rotationsgrupper och uppgick
till 28 873 personer.

Fragor/Variabler

Undersokningen har utvecklats i samarbete mellan SCB och Af.
Motsvarande undersokning genomfordes forsta gangen 1996 som en
pilotundersokning.

Inga dndringar gjordes 2015.
Foljande dndringar gjordes 2014:

For frdgan om vilken typ av funktionsneds&ttning en person har dr
tva svarsalternativ forandrade. 2013 16d det ena DAMP/ADHD/
Asperger och har 2014 ersatts med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som t.ex. ADHD, ADD, Aspergers syndrom,
autism, Tourettes syndrom. Svarsalternativet rorelsehinder for
samma fraga har fatt tilligget rorelsenedsattning. Dessa dndringar
har gjorts for att béttre passa dagens terminologi.

Foljande dndringar gjordes 2013:

Fragan som 2008 16d “Har det hant att chefer eller arbetskamrater
under de senaste fem aren mobbat, trakasserat eller krankt dig for
att du har en funktionsnedsattning?” har delats upp i tva fragor:

F26 Har du upplevt att chefer eller arbetskamrater under de senaste
fem aren mobbat eller trakasserat dig for att du har funktionsned-
sdttning?
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F27 Har du upplevt att chefer eller arbetskamrater under de senaste
fem aren kréankt dig for att du har funktionsnedséttning?

Nya fragor 2013:

F28 Har det hant att du under de senaste fem dren mott negativa
attityder hos arbetsgivare pa grund av din/dina funktionsned-
sdttningar?

F29 Nu har vi pratat om arbetslivet. Foljande fraga géller i hemmet
och pa fritiden. Bedomer du att din/dina funktionsnedséattning/ar

hindrar dig eller medfor nedsatt formaga att utféra dina vardagliga
sysselsdttningar?

F30 3 Vad tror du framst behovs for att fler personer med funktions-
nedséttning ska fa jobb?

Frageformularet 2014 liksom 2015 bestdr av 30 numrerade fragor,
flera av dem har delfrdgor vilket genererar totalt 40 fragor. Utover
detta stélls en screeningfrdga om funktionsnedsattning samt fragor
avseende kontaktinformation, i samband med AKU-intervjun.

Forutom de variabler som samlas in via frdgeformulédret hamtas
arbetskraftsvariabler samt yrke, alder, utbildning, 1an och
fodelseland fran AKU.

Referensperiod for enkatfragor/ telefonintervjufragor, se
fradgeformuldr. Med referensperiod menas vilken tidpunkt svaren
avser, t.ex. idag, férra veckan, senaste tre manaderna.

Datainsamling
I direkt anslutning till AKU stélls en screeningfrdga om funktions-
nedséttning.

Personer som enligt screeningfragan i AKU har en funktionsned-
sdttning tillfrdgas om de accepterar att bli dterkontaktade for en
separat intervju. Ett informationsbrev skickas kort ddrefter ut med
post till de personer som accepterat att besvara undersokningen. I
informationsbrevet beskrivs undersokningens syfte och att personen
kommer att kontaktas av en intervjuare fran SCB.

En telefonnummersokning och sparning genomférs infor AKU-
intervjun. Personer som enligt screeningfrdgan har en funktionsned-

3 F30 dr en 6ppen frdga och svaren redovisas inte i rapporten utan de ligger till grund for
framtida utvecklingsarbete.
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sattning tillfragas om de accepterar att bli dterkontaktade och de
personer som accepterat far foljdfradgor om nér de sdkrast kan nas
och pa vilket telefonnummer.

I informationsbrevet kunde intervjupersonerna vidare ldsa om
undersokningens bakgrund och att undersokningen genomfordes i
samarbete mellan Arbetsférmedlingen och SCB. Informationsbrevet
informerade ocksa om att svaren kompletteras med demografiska
registeruppgifter som till exempel kommun och hdarkomst. Dessa
uppgifter hamtas frdn SCB:s register 6ver totalbefolkningen (RTB). I
informationsbrevet fanns dven information om att svar fran under-
sokningen kopplas till arbetskraftsundersokningen. Brevet informe-
rade dven om personuppgiftslagen samt offentlighets- och sekretess-
lagen och att det var frivilligt att medverka i undersokningen.

For att SCB ska kunna ldmna ut data fran en telefonintervjuunder-
sokning krédvs informerat samtycke av uppgiftslimnarna. Det inne-
bédr att de genom att besvara telefonintervjun godkanner att deras
svar kompletteras med de bakgrundsvariabler, och behandlas pa det
sdtt, som beskrivs i informationsbrevet.

Datainsamlingen genomfors av intervjuenheten vid SCB med hjilp
av datorstodda telefonintervjuer. En delmédngd av AKU:s intervjuer
och darmed screeningfragan om funktionsnedséttning, genomfors
av en underleverantor till SCB. Aterkontakten for vidare interviju till
personer med funktionsnedséttning genomfors enbart av SCB:s
intervjuenhet. Telefonintervjuerna startade november 2014.
Insamlingen avslutades december 2015. Det var fem intervjuare som
genomforde arbetet.

Kontroller har genomfétrts bland annat for att sdkerstilla att endast
valida vdrden forekommer i materialet.

Svarsdatafilen kompletterades med vikter f6r upprakning till
populationsniva.

Inflode

Urval/insamling i direkt anslutning till AKU:

AKU:s ordinarie urval, rotationsgrupp 8 bestod av 28 873 personer i
aldern 16-64 ar, varav 17 719 svarade pd AKU-fradgorna. Av dessa
svarade 16 768 personer pa screeningfragan om funktionsnedsatt-
ning.
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Fore dr 2013 har motsvarande undersokningar genomforts i sin
helhet i direkt anslutning till AKU-intervjun. I tabell 36

beskrivs inflode och bortfall avseende den insamling som varit
i direkt anslutning till AKU for dren 2000-2008 samt 2013-2015.

Tabell 36. Beskrivning av inflédet i AKU-tillagg om funktionsnedsatt-
ning. Antal och andel. Ar 2000-2015.

Ar Urval Totalt Darav: Darav: Antal Svars-
bortfall — — — svarande frekvens,
Bortfall Bortfall ~vagrar Sprak- Ovrigt procent
AKU tillaggs- svarig-
fragor om heter
funktions-
nedséatt-
ning i
AKU
2000 38289 7612 6 667 948 496 198 254 30677 80
2002 30536 6134 5389 745 371 133 241 24 402 80
2004 30648 7 488 6 656 832 417 134 281 23160 76
2006 35165 9076 7615 1461 354 227 880 26 089 74
2008 43167 10938 9301 1637 835 232 668 32 229 75
2013 28454 9 445 8 069 1376 507 219 650 19 009 67
2014 28625 11063 9 609 1454 726 177 551 17 562 61
2015 28873 12105 11083 1022 429 163 430 16 768 58

Urval/insamling avseende intervjun om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning
I likhet med 2013 och 2014 &rs undersokning gors dven 2015
intervjun om situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning i en separat intervju. Av de 16 768 personer
som svarade pa screeningfrdgan svarade 2 622 att de har en
funktionsnedsattning. 644 personer ville inte bli aterkontaktade.

1 655 personer (64 procent) svarade pa den separata intervjun om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning.

Tabell 37. Beskrivning av inflédet. Personer med funktionsnedsétt-
ning. Antal och andel. Ar 2013-2015.

Ar Svar pa fraga Har funk-  Accepterar Bortfall ~ Antal svar- Svars-

om funktions- tions ned- inte att bli telefon- ande med frekvens,

nedséattning séttning ater- intervju funktions- procent
kontaktade nedséattning

2013 19 009 3127 755 362 2010 64

2014 17 562 2768 643 357 1768 64

2015 16 768 2622 644 270 1655 64
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Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebér att intervjun
inte dr besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebar att
vissa frdgor inte dr besvarade. Om bortfallet skiljer sig fran de
svarande, med avseende pd undersokningsvariablerna, sa kan
skattningarna som grundar sig pa enbart de svarande vara skeva.
For att reducera bortfallsfelet har vikter berdknats med hjalp av
kalibrering.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslimnaren inte dr
villig att delta i undersokningen, att uppgiftslimnaren inte gar att
na eller att uppgiftslimnaren &r férhindrad att medverka. Objekts-
bortfallet i denna undersokning redovisas i tabell 36 och 37.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forstd, ar kanslig,
att uppgiftslimnaren glommer att besvara fragan eller att instruktio-
nerna vid hoppfragor misstolkas. Det partiella bortfallet i denna
undersokning &r forsumbart da undersokningen genomforts som
telefonintervjuer.

Viktberékning och estimation

Undersokningen av situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning kan beskrivas som ett tvafas-urval déar
forsta fasen ar AKU-intervjun och andra fasen &r den uppféljande
telefonintervjun.

Urvalspersoner som tillhor de utvalda rotationsgrupperna indelas i
sju grupper genom att kombinera kon, dlder, arbetskraftskraftstatus
och svar pa screeningfrdgan. Personerna inom respektive grupp
formodas ha liknande svarsmonster.

Estimationen bygger pd GREG-estimation (General Regression-
estimator) med hjdlpinformation enligt samma indelning som i
AKU, det vill siga kon i kombination med alder, region, fodelse-
land, naringsgrenstillhorighet samt information fran Arbetsférmed-
lingen huruvida urvalspersonen &r inskriven som arbetslos och
arbetssokande eller e]. Vikterna konstrueras utifran ménad sd att de
ingdende manaderna har lika stor betydelse for den totala skatt-
ningen, detta forfarande foljer det som anvénds i AKU vid skattning
av kvartal och ar.

Statistiska centralbyrin 75



Situationen pd arbetsmarknaden for personer
Fakta om statistiken med funktionsnedsittning 2015

For en mer utforlig beskrivning av kalibreringsestimatorn se
Lundstréom och Sarndal (2001): Estimation in the Presence of
Nonresponse and Frame Imperfections, Statistics Sweden.

Berdkning av punkt- och variansskattningar gjordes med hjilp av ett
av SCB egenutvecklat SAS-makro (ETOS).

Statistikens tillforlitlighet

Ramtackning

Téackningsfel, under- och 6vertdckning, innebar att urvalsram och
population inte helt stimmer 6verens. Undertdckning innebér att
vissa objekt som ingér i populationen saknas i urvalsramen. Over-
tackning innebar att objekt som inte ingdr i populationen dnda finns
i urvalsramen. Ett sitt att minska tdckningsfelen &r att ha bra och
uppdaterade register.

Registret over totalbefolkningen (RTB) utgor urvalsram for AKU.
RTB uppdateras dagligen via aviseringar fran folkbokféringsmyn-
digheten (Skattemyndigheten) om fodslar, dodsfall, flyttningar inom
landet, in- och utvandringar. RTB innehaller demografiska variabler
(t.ex. kon, dlder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och
anvéands som ingangsvarden for bakgrundsvariablerna. Tacknings-
brister beror dels pa den undertidckning som uppstar da personer
bosatta i Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa 6vertack-
ning som t.ex. foreligger da personer i urvalsramen inte langre ingar
i landets befolkning.

Den undertdckning som finns i AKU beror framst pd att immigran-
ter ("invandrare" och "hemvéndare") kommer till RTB:s kinnedom
med viss "eftersldpning". Effekten pa statistiken bedoms dock vara
hogst obetydlig. Lite mer komplicerande &r att AKU-urval dras en
gang per ar, och att utvalda personer intervjuas under en tvaars-
period. En urvalspanel dragen ett visst ar tar dérfor inte hansyn till
de personer som bositter sig i Sverige under den efterfoljande
intervjuperioden. Aven detta férhallande bedéms ha en marginell
effekt p4 AKU-statistiken.

21

AKU:s overtdckning beror framfor allt pa "eftersldpning" i rapporte-
ringen av dddsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte
ingd i urvalsramen och "bristen" ifrdga uppdagas oftast inte heller
eftersom de inte nds for intervju. Dédrigenom blir de felaktigt
klassade som "bortfall" trots att kategorin "6vertdckning" dr den
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adekvata. RTB:s snabba uppdateringsrutiner medfér att ramen vid
urvalsdragningen bedéms ha obetydlig 6vertdackning.

Dessa brister leder sammantaget till en liten och oonskad skevhet i
statistiken.

Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i AKU:s
urvalsram, bdde med avseende pa under- och 6vertdckning, inte
snedvrider statistiken i ndgon namnvérd omfattning.

Informationen ovan himtad frin Beskrivning av statistiken for AKU.

Urval

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av
att endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel dr saledes
den avvikelse mellan ett skattat varde och det faktiska vardet som
beror pa att man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvals-
felets storlek minskar med en 6kad urvalsstorlek. Storleken pa
urvalsfelet kan uppskattas fran undersokningsresultaten och anges i
publikationen i termer av skattningens konfidensintervall. Ett konfi-
densintervall med 95 % konfidensgrad &r ett matt pd sannolikheten
att man vid den valda proceduren ska erhalla ett intervall som med
95 % sannolikhet innehaller det sanna populationsvardet. Approxi-
mativa lingden av halva 95-procentiga konfidensintervall redovisas
i rapporterna.

Genom att utnyttja osdkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning
om skattningars osdkerhet och om skillnader kan forklaras av slum-
pen eller om de dr statistiskt sdkerstdllda. Nedan forklaras med ett
generellt exempel hur konfidensintervallet skall anvdndas.

Exempel osdkerhet, nivaskattning

Lat oss anta att den skattade andelen som har en funktionsnedsitt-
ning &r 15,8 procent och att man med 95-procentig sidkerhet vill veta
inom vilket intervall den faktiska andelen med funktionsnedsitt-
ning ligger.

Redovisad skattning: 15,8 procent
Halva konfidensintervallet: 0,7

Intervallet erhalles som:
15,8 £ 0,7, dvs. med 95 procents sannolikhet tidcker intervallet 15,1
till 16,5 den verkliga andelen med funktionsnedséttning.
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Matning

Ett fel som kan uppsta vid matning dr att limnade uppgifter skiljer
sig frdn faktiska uppgifter. Felet kallas matfel och kan uppkomma
da intervjupersonen inte minns de faktiska uppgifterna, missforstar
frdgan eller medvetet svarar felaktigt.

Nagra problem som identifierades vid det kognitiva test som gjordes
infor undersokningen 2013 ér:

Individer med dovhet, tal- eller roststorningar kan fa stora problem
med att limna information 6ver telefon.

Det kan vara svdart att ange en huvudsaklig funktionsnedsattning
om man har fler &n en.

Miénga individer med funktionsnedsattning identifierar sig inte med
att de har nedsatt arbetsformaga. Testintervjuerna visar att det troli-
gen finns en risk for manga ”delvis”-svar. Manga har levt lange med
sin funktionsnedsittning och har anpassat livet efter det och upp-
lever ddrmed inte hindren som sé stora.

Nar det géller frigorna som ror behov av stod/anpassningar for att
kunna utfora arbetet finns en risk att uppgiftslimnaren svarar gene-
rellt pa sin arbetsplats utan att alltid relatera till sin funktionsned-
sdttning (anpassad arbetstid i form av flextid etc.). Det kan ocksa
innebé&ra att man, om man anser att det bara géller ibland, inte alltid
svarar “ja” om sa &r fallet och ett “ibland”-alternativ inte finns. Det
genererar da matfel om personer med samma situation svarar olika
(dvs. att bland dem som vill svara ibland svarar vissa ja och andra
nej). Nar frdgorna stélls till ej sysselsatta riskerar det att ge nagot
samre kvalitet pa svaren. Dels dr den hypotetisk vilket alltid ar
problematiskt i undersokningssammanhang. Dels &dr det troligt att
man, om man t.ex. aldrig haft ett arbete inte riktigt vet vad som
skulle behovas for att man ska kunna utfora ett forvarvsarbete. Det
finns risk for gissningar.

Nar det géller fragorna avseende diskriminering och krankande
sdrbehandling &r risken att uppgiftslimnaren inte vet men anar att
det beror pa funktionsnedsittningen. Det dr formodligen ovanligt
att en arbetsgivare uttalat hanvisar till funktionsnedsattningen i en
sddan situation. Det kan dels vara svart for uppgiftslamnaren att
veta vad man ska svara om ovanstaende situation varit fallet.
Samtidigt dr det svart att veta hur man ska tolka svaren vid analys.
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Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet
kan bearbetningsfel uppsta. Exempel pa bearbetningsfel dr registre-
ringsfel och kodningsfel. Dessa fel kan forhindras och upptéckas i de
kontroller som genomférs vid dataregistreringen. I den hér undersok-
ningen bedéms registreringsfelet vara litet eftersom fragorna som
ligger till grund for redovisningen framst har fasta svarsalternativ.

Vid den inledande fragan om typ av funktionsnedsattning ges svaren
fritt av intervjupersonen. Intervjuaren kategoriserar intervju-
personens svar efter fasta svarsalternativen i formuléret se bilaga 1.
De svar som intervjuaren inte kan klassificera anges i klartext under
svarsalternativet Annat. I drets undersokning har en efterkategori-
sering genomforts av de funktionsnedsattningar som skrivits ut i
klartext. Drygt 40 svar i klartext har kategoriserat till nagon typ av
funktionsnedsattning och 76 svar kvarstdr under kategorin Annat.
Efterkategoriseringen har genomforts for att 6ka kvaliteten i redo-
visningen av typ av funktionsnedsattning.

Bortfall

Bortfallsfel intraffar om objekten i bortfallet och de svarande skiljer
sig at avseende fragorna/variablerna i undersokningen. For att
reducera bortfallsfelet har vikter berdknats med hjilp av kalibrering.

Beskrivning av tabeller och diagram

Tabeller och diagram

Resultaten i tabeller och diagram har rdknats upp till populations-
niva, vilket innebar att resultatet avser hela populationen och inte
endast de svarande. Antalsuppgifterna ar sdledes skattningar av
antal personer i populationen med den aktuella egenskapen. Antals-
uppgifterna dr avrundade till ndrmaste tusental.

I andelstabellerna dr vdrdena avrundade till heltal med en decimal.
Dédremot i textavsnitten avrundas andelsresultaten till ndrmaste
heltal. Vid decimaler pa 0,5 sker avrundning i den I6pande texten
till ndrmsta jamna heltal, exempelvis: 1,5 procent avrundas till 2
procent och 2,5 procent avrundas till 2 procent.

Mycket osédkra skattningar, ddr konfidensintervallet &r storre dn
andelsskattningen, har prickats. Resultat har &ven bedémts som
osdkra och har prickats i de fall antalet svar som ligger till grund for
skattningen (i ndmnaren) &r farre dn 50. En tredje situation dr om det
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inte erhallits ndgon observation i urvalet, men det &r kint att para-
metervérdet kan vara storre d@n noll. D4 blir savil punktskattningen
som variansskattningen noll och i dessa fall har bade skattning och
medelfel prickats.

Tabell B2, B3 och B8-B9 redovisar resultat pa fragor dar uppgifts-
lamnare kan ange fler &n ett svar. Darfér summerar inte statistiken till
100 procent.

De tabeller som presenteras i denna rapport har tagits fram enligt
det forfarande som presenterats i avsnitt ” Viktberdkning och
estimation” med hjédlp av SAS och variansprogrammet ETOS.

Redovisningsgrupper

Ofta redovisas statistik inte bara for hela populationen utan ocksa
for delgrupper (redovisningsgrupper). Redovisningsgrupper i den
hér undersokningen har avgransats med hjélp av variabler i AKU (i
arbetskraften, sysselsatt, ej sysselsatt, anstélld, arbetslos, yrke).
Demografiska variabler (t.ex. kon, alder och boendeort) och utbild-
ning har hamtats fran befolknings- respektive utbildningsregistret
via AKU.

Redovisningsgrupper har ocksa skapats utifran fradgor i enkéten
(personer med funktionsnedsattning med/utan nedsatt arbetsfor-
maga).

Jamforbarhet

Jamforbarhet 6ver tid
En motsvarande undersokning med samma metodik har genomforts
2013 och 2014.

SCB har tidigare pa uppdrag av Af genomfort undersokningar inom
samma dmnesomrdde under perioden 1996-2008.

Dessa undersokningar skiljer sig fran 2013-2015 ars undersokning
avseende urvalsmetod och urvalsstorlek. De tidigare under-
sokningarna gjordes i sin helhet i direkt anslutning till AKU och
endast under ett kvartal. Dessa tidigare undersckningar utnyttjade
sex attondelar av AKU:s urval under de tre manader som under-
sokningen genomfordes. Datainsamlingen for undersékningen
paborjades i direkt anslutning till telefonintervjun i AKU. Efter det
att den ordinarie AKU-intervjun avslutats stélldes - till samtliga
intervjuade som ingdr i urvalet till undersokningen om situationen
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pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning -
frdgan om man tillhor gruppen som har en funktionsnedséttning.
De som svarade “Ja” pa den fragan fick darefter direkt fragorna om
situationen pd arbetsmarknaden.

Metodforandringar paverkar i stort sett alltid jamforbarheten. Det ar
svart att utan narmare analys konstatera hur och i vilken utstrack-
ning forandringen har paverkat resultatet. Skillnader i resultaten
2013-2015 jamfort med tidigare ar kan t.ex. bero pa
sdsongsvariationer som inte speglas i resultaten tidigare ar nar
undersokningen endast genomfordes under ett kvartal.

I och med att fragorna 2013-2015 inte har stillts direkt i anslutning
till AKU-intervjun har bortfallet 6kat de senaste tre undersoknings-
omgangarna. Omkring 24 procent av personer med funktionsned-
sdttning har avbojt att bli dterkontaktade och 14 procent som
accepterat att medverka har inte gatt att na eller avbaijt da de blev
uppringda. Vid skattningsforfarandet sker dock en kalibrering mot
bakgrundsfaktorer for att minimera effekterna av bortfallet.

En undersckning inom detta &mnesomrade gjordes dven 2012 men
den skiljer sig vasentligt fran savél de tidigare som 2015 ars under-
sokning vad gdller genomforande. Resultat fran undersokningen
2012 ska dérfor inte jamforas med de 6vriga undersokningarna.

Bra att veta

Jamforbarhet 6ver tid

Fran ar 2001 &r AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No
577/98. 1 april 2005 anpassades AKU till EU-férordning No 430/2005.
Fran och med ar 2007 tillimpar AKU den internationellt harmonise-
rade definitionen av arbetsloshet. AKU regleras enligt ett flertal
forordningar.

Forandringen ar 2007 avseende arbetsloshet innebar att heltids-
studerande som aktivt soker arbete och dr beredda att ta arbete
definieras som arbetsldsa. Det innebir att de arbetslosa blir fler och
diarmed ocksa att arbetslosheten tkar.

De resultat avseende arbetslosa som redovisats i rapporten om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsned-
sattning 2008 foljer den tidigare definitionen av arbetsloshet. I den
hér rapporten, liksom 2013 och 2014 ars rapporter, redovisas resultat
enligt den nuvarande definitionen. Resultaten avseende 2006 och
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2008 har rdknats om for att erhalla jamforbarhet. I tabell 38
framgar hur arbetslosheten de aktuella dren skiljer sig beroende pa
vilken definition som anvénts.

Tabell 38. Andel arbetslésa i befolkningen efter definition. Ar 2006 och
2008. Procent

Ar Ny definition Tidigare definition
2006 65 + 0.2 45 + 0.2
2008 6,6 £+ 03 49 + 03

Forandringen medfor dven att resultat avseende arbetskraften
paverkas. T.o.m. AKU september 2007 réknades heltidsstuderande
som skt arbete till gruppen Latent arbetssékande vilket dr en del-
grupp av "ej i arbetskraften". Enligt den nya definitionen tillhor
dessa istédllet gruppen “i arbetskraften”.

Tabell 39. Andel i arbetskraften i befolkningen efter definition. Ar 2006
och 2008. Procent

Ar Ny definition Tidigare definition
2006 799 + 04 782 + 04
2008 80,0 + 0,3 785 + 0,3
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Bilagor

Bilaga 1 — Frageformularet

Screening-fraga som stélls i direkt anslutning till AKU-

intervjun
OmSi=1
S1 Vi har slutligen ett par fragor om arbetssituationen for —»S3
personer med funktionsnedsattning. Vi stiller dem pa
uppdrag av Arbetsformedlingen.
S1=
Med funktionsnedsattning menas har att man kan ha g/n;/8/9

nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller réstproblem,
rorelsehinder, allergi eller nagon form av psykisk —»S2
funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att man har
diabetes, hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller nagot liknande.

Med den har definitionen, tillhor du gruppen som har en
funktionsnedsattning?

1 Ja
2 Nej

9 VAGRAR
8 SPRAKSVARIGHETER

7 OVRIGT
S2 |AKU:s avslutande mening.... Intervjun
avslutas
S3=1-->S4

S3 |Arbetsférmedlingen ska genomféra en undersékning med [S3=2 -->
fragor om hur personer med funktionsnedsattning har deti |AKU:s
arbetslivet. Vi undrar om vi far aterkontakta dig inom de avslutande
nirmsta veckorna for att stélla nagra ytterligare fragor? mening.

1 Ja
2 Nej
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Alla --> S5
S4 \Vilken tid pa dagen passar dig bast?
Formiddag

Eftermiddag

Dagtid

Kvill, 17.00-19.00

1
2
3
4 Kvall, ndr som helst efter 17.00
5
6 Kvall, efter 19.00

7

Nair som helst pa dagen eller kvillen

Alla --> S6
S5 |Ar det nagon sirskild dag i veckan som du foredrar att bli
kontaktad?
1 Mandag-Torsdag
2 Fredag-Sondag
3 Intervjupersonen vill boka en sarskild dag .................
4 Ingen speciell dag
Alla --> S7

S6 [Pa vilket telefonnummer nar vi dig sdkrast da?
B Bostaden xxx

1 xxx

2 XXX

ER

4 XXX

N Nytt nummer ........viviiiiiiniiiiiiieicercane

S7 |Da har vi inga fler fragor just nu. Inom de ndrmsta veckorna
kommer du att fa ett brev med information om
undersékningen. Darefter kommer en intervjuare fran SCB
att kontakta dig. Tack sa ldange.
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Bilagor

F1 |Hej!

F6r en tid sedan fick du ett brev dar vi berattade om att vi
skulle kontakta dig f6ér en intervju om hur det ar pa
arbetsmarknaden for dig som har en
funktionsnedsattning. Med funktionsnedsattning menar
vi da att man kan ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller
rostproblem, rorelsehinder, allergi eller nagon form av
psykisk funktionsnedséttning. Det kan ocksa vara att man
har diabetes, hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom,
psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande. Innan vi
bérjar intervjun vill jag understryka att vi som arbetar
med undersékningen har tystnadsplikt och att dina svar
ar skyddade av sekretesslagen.

Fo6rst vill jag forsdakra mig om att intervjun sker med ratt
person.

Ar du fodd xxxx?

1 JA
NEJ ---> AVBRYT INTERVJU

Om F1=1-->
F2
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F2 |Vilken/Vilka funktionsnedsattning/ar har du? Om fler dn ett
svar
-->F3

OM FLER ALTERNATIV ANGES, GOR MELLANSLAG
MELLAN ALTERNATIVEN.

VID BEHOV KAN SVARSALTERNATIVEN LASAS UPP. Annars --> F4

1 ASTMA/ALLERGI ELLER ANNAN OVERKANSLIGHET
2 NEUROPSYKIATRISK FUNKTIONSNEDSATTNING SOM T

EX ADHD, ADD, ASPERGERS SYNDROM, AUTISM, Om UP uppger

TOURETTES SYNDROM en
funktionsned-

3 DIABETES sattning sa ska

4 DYSLELEXI ordvalet i

5 DOVHET intervjun vara

6 EPILEPSI ”en funktions-

7 HJART-/KARLSJUKDOM nedsittning”

8 HORSELSKADA om up

9 MAG- OCH TARMSJUKDOM diremot

10 LUNGSJUKDOM uppger flera sa

11 PSORIASIS ska det vidare i

12 PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING intervjun sta

13 UTVECKLINGSSTORNING "dina

14 RORELSEHINDER/ RORELSENEDSATTNING funktions-

15 STAMNING, SPRAK-, TAL- ELLER ROSTSTORNING nedsattningar”

16 SYNNEDSATTNING/BLINDHET

17 ANNAT, VAD.....coevreereennnes

OPPEN FRAGA ......80 POS

18 INGET AV OVANSTAENDE ALTERNATIV
1-16 OCH INGEN MARKERING UNDER 17
(”ANNAT”) (OM 18 SA AVSLUTAS INTERVJUN)
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F3 |Rdknar du nagon av dessa funktionsnedsattningar som  |Alla --> F4
huvudsaklig?

Ja, foljande:

1 ASTMA/ALLERGI ELLER

IANNAN OVERKANSLIGHET

2 NEUROPSYKIATRISK FUNKTIONS-
NEDSATTNING SOM T EX ADHD, ADD,
IASPERGERS SYNDROM, AUTISM,

TOURETTES SYNDROM

DIABETES

DYSLEXI

DOVHET

EPILEPSI

HJART-/KARLSJUKDOM

HORSELSKADA

MAG- OCH TARMSJUKDOM

10 LUNGSJUKDOM

11 PSORIASIS

12 PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING

13 UTVECKLINGSSTORNING

14 RORELSEHINDER/ RORELSENEDSATTNING
15 STAMNING, SPRAK-, TAL- ELLER ROSTSTORNING
16 SYNNEDSATTNING/BLINDHET

Voo NOOU AW

17 ANNAT, VAD......cccreerrurerunne Har ska endast

OPPEN FRAGA ...... 80 POS de funktions-

18 INGET AV OVANSTAENDE ALTERNATIV nedsattningar

1-16 OCH INGEN MARKERING UNDER 17 som UP

(”ANNAT”) (OM 18 SA AVSLUTAS INTERVJUN) uppgett i F2
synas.
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F4 |Foljande fraga giller arbetslivet och inte hemma. Sysselsatta
enligt AKU -->
F5a

Bedémer du att din/dina funktionsnedsittning/ar medfér
att din arbetsférmaga ar nedsatt?

Ej sysselsatta
enligt AKU -->
F13

OM UP ANGER ”JA” FOR NAGON
FUNKTIONSNEDSATTNING OCH ”NEJ” FOR EN ANNAN, SA
ANGES ”JA” SOM SVAR.

OM UP ANGER ”JA, MYCKET” FOR NAGON
FUNKTIONSNEDSATTNING OCH ”JA, DELVIS” FOR EN
ANNAN, SA ANGES ”JA, MYCKET” SOM SVAR.

1 Ja, mycket
2 Ja, delvis
3 Nej, inte alls

4 Vet ej/har aldrig haft ett jobb

Fraga 5-12 stills till personer som ar sysselsatta enligt
arbetskraftsundersékningen.

F5a [Medfér din/dina funktionsnedsattning/ar att du har Om F5a=1 -->
behov av nagot av féljande for att du ska kunna utfora  |F5b

ditt arbete? (GALLER HUVUDSAKLIGT
ARBETE/ARBETSSPLATS)

Annars --> F6a

Har du behov av...
Anpassad arbetstid?
1JA

2 NEJ
3 VET EJ
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Alla --> F6a
F5b [Har du fatt det?
1JA
2 NEJ
3 VET EJ
Om F6a=1 -->

F6a

(Har du behov av...)

/Anpassat arbetstempo?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Féb

IAnnars --> F7a

Féb

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Alla --> F7a

F7a

(Har du behov av...)

/Anpassade arbetsuppgifter?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F7a=1 -->
F7b

IAnnars --> F8a

F7b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Alla --> F8a
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Om F8a=1 -->
F8a |(Har du behov av...) F8b

Personligt anpassade hjalpmedel?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

IAnnars --> F9a

F8b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Alla --> F9a

F9a

(Har du behov av...)
Sarskild lokalanpassning?
1JA

2 NEJ
3 VET EJ

Om F9a=1 -->
F9b

IAnnars --> F10a

F9b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Alla --> F10a
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Bilagor

F10a

(Har du behov av...)

Personligt bitrdade, det vill siga en sarskild utsedd person
som stodjer dig pa arbetsplatsen?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F10a=1 -->
F10b

Annars --> Flla

F10b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Alla --> Fl1la

Flla

(Har du behov av...)

IAnpassad transport (fardtjanst eller dyl.) till eller fran
arbetsplatsen?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om Flla=1-->
F1lb

Annars --> F12a

F11b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Alla --> F12a
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Om F12a=1 -->
. . . . F12a text
F12a |Har du behov av nagot annat an det jag nu raknat
upp, for att du ska kunna utfora ditt arbete pa din
nuvarande arbetsplats? Annars --> F21
1JA
2 NEJ
3 VET EJ
Alla --> F12b
F12a |Vad?
text
Oppet svar
F12b [Har du fatt det? Alla --> F21
1JA
2 NEJ
3 VET EJ
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Bilagor

Fraga 13-20 stills till de som inte &r sysselsatta enligt
arbetskraftsundersékningen.

F13
F6ljande fraga handlar om olika sadtt som arbetet kan
anpassas efter en persons funktionsnedsattning. Tror du
att du skulle

kunna utfora ett arbete, om du pa arbetsplatsen kunde fa
nagot av foljande:

IAnpassad arbetstid?
1JA

2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F14

?
F14 IAnpassat arbetstempo?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F15

ifter?
F15 /Anpassade arbetsuppgifter?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F16

F16 Personligt anpassade hjialpmedel?
1JA

2 NEJ

3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F17
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F17

Sarskild lokalanpassning?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F18

F18

Sarskilt anpassad transport (fardtjanst eller dyl.) till eller
fran arbetsplatsen?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F19

F19

Ett personligt bitrade, det vill sdga en sarskild utsedd
person som stodjer dig pa arbetsplatsen?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F20a

F20a

Finns det nagot annat dn det jag nu rdknat upp som du
bedémer att du skulle behdva for att kunna utféra ett
arbete?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Om F20a=1 -->
F20b

Annars -->F21

F20b

\Vad?

Oppen fraga

Alla --> F21
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Bilagor

F21

Har du ndgon gang under de senaste fem aren upplevt att
du inte fatt ett jobb som du sékt pa grund av din/dina
funktionsnedsittning/ar och som du hade tillréckliga

meriter for?

1Ja

2 Nej

3 Vet ej

4 Har inte sokt nagot jobb de senaste 5 aren

Alla-->F22

F22

Har det under de senaste fem aren hant att du .....

... pa grund av din/dina funktionsnedsittning/ar blivit
forbigangen nar du sokt en hégre tjanst?

Ja

Nej

Vet ej

Har inte s6kt nagon hogre tjanst de senaste 5 aren
Har aldrig arbetat

G B WNPR

Om F22=5 -->
F28

Resten --> F23

F23

... pa grund av din/dina funktionsnedsittning/ar blivit
behandlad pa ett osakligt satt vid I6nesattning?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej

Alla --> F24
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Alla --> F25
F24 Har det under de senaste fem aren hint att du .....
...inte kunnat delta i utbildning som arbetsgivaren har
ordnat, darfér att utbildningen inte anpassats till
din/dina funktionsnedsittning/ar?
1lJa
2 Nej
3 Vet ej
4 Ingen fér mig aktuell utbildning har anordnats de
senaste 5 dren
Alla --> F26
F25 |...pa grund av din/dina funktionsnedséttning/ar blivit
uppsagd eller avskedad?
1lJa
2 Nej
3 Vet ej
Alla --> F27
F26 [Har du upplevt att chefer eller arbetskamrater under de
senaste fem aren mobbat eller trakasserat dig for att du
har funktionsnedsattning?
1Ja
2 Nej
3 Vet ej
Alla --> F28

F27

Har du upplevt att chefer eller arbetskamrater under de
senaste fem aren krankt dig for att du har
funktionsnedsattning?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej
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F28

Har det hint att du under de senaste fem aren métt
negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av din/dina
funktionsnedsattningar?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej

Alla --> F29

F29

Nu har vi pratat om arbetslivet. Féljande fraga géller i
hemmet och pa fritiden.

Bedoémer du att din/dina funktionsnedsittning/ar hindrar
dig eller medfor nedsatt formaga att utféra dina
vardagliga sysselsattningar?

1 Ja, mycket
2 Ja, delvis

3 Nej, inte alls

9 Vetej

Alla --> F30

F30

\Vad tror du framst behovs for att fler personer med
funktionsnedséattning ska fa jobb?

Oppen fraga

2 Ingen asikt

3 Vetej

Alla --> F31

F31

D3 har vi inga fler fragor. Tack fér din tid!
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Bilaga 2 — Regionindelning

Stockholms lan 01 Stockholms lan

Mellan-Sverige 03 Uppsala lan

04 Sodermanlands
lan

05 Ostergotlands
lan

06 JOnkopings lan

07 Kronobergs lan

08 Kalmar lan

09 Gotlands lan

18 Orebro lan

19 Vastmanlands
lan

Nowra Sverige

Sddra Sverige 10 Blekinge lan
12 Skane lan

Vastra Sverige 13 Hallands lan
14 Vastra
Gotalands lan
Norra Sverige 17 Varmlands léan
20 Dalarnas lan
21 Gavleborgs lan
22 Vasternorrlands
lan
23 Jamtlands lan
24 Vasterbottens
lan
25 Norrbottens lan

Vastra Sverige

Sadra Sverige
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Bilaga 3 — Yrkesindelning enligt SSYK

For mer detaljerad information se SCB:STANDARD FOR SVENSK
YRKES-KLASSIFICERING 1998-05-05.

Yrke kodas fr.o.m. 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK), dvs. den svenska versionen av den i EU géllande
klassificeringen av yrken, ISCO 88 COM.

1 Ledningsarbete

11  Politiskt arbete m.m.

111 Hogre @ambetsmin och politiker

112 Chefstjanstemdn i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter
m.m.

121 Verkstillande direktorer, verkschefer m.fl.

122  Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sdrskilda funktioner

13  Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m.
131 Chefer for mindre foretag och enheter

2 Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens

21  Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik-
och datavetenskap m.m.

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi,
hélso- och sjukvard

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

222 Halso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens

23 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola
231 Universitets- och hogskolldrare

232 Gymnasieldrare m.fl.

233 Grundskolldrare

234 Specialldrare m.fl.

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
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24 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman

242 Jurister

244 Sambhadlls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.

246 Praster m.fl.

247 Administratorer i offentlig forvaltning

248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper

31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatorer

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.

314 Piloter, fartygsbefdl m.fl.

315 Sidkerhets- och kvalitetsinspektorer

32 Arbete inom biologi, hilso- och sjukvard som kraver kortare
hogskoleutbildning

321 Lantmaéstare, skogsmastare m.f].

322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

323 Sjukskoterskor

324 Biomedicinska analytiker

33  Larararbete som kréver kortare hogskoleutbildning

331 Forskolldrare och fritidspedagoger

332 Andra ldrare och instruktorer

34  Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning

341 Siljare, inkdpare, maklare m.fl1.

342 Agenter, formedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.

344 Tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman

345 Poliser

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhallare, professionella idrottsutovare m.fl.

348 Pastorer m.fl.
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4 Kontors- och kundservicearbete

41  Kontorsarbete m.m.

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare

412 Bokforings- och redovisningsassistenter m.fl.
413 Lager- och transportassistenter m.fl.

414 Biblioteksassistenter m.fl.

415 Brevbédrare m.fl.

419  Ovrig kontorspersonal

42  Kundservicearbete

421 Kassapersonal m.fl.

422 Kundinformatotrer

5 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
51  Service-, omsorgs- och sdkerhetsarbete

511 Resevidrdar m.fl.

512 Storhushalls- och restaurangpersonal

513
514
515

52
521
522

61

611
612
613
614
615

71

711
712
713
714

Vérd- och omsorgspersonal m.fl.
Frisorer och annan servicepersonal (personliga tjanster)
Sakerhetspersonal

Forsdljningsarbete inom detaljhandel m.m.
Fotomodeller m.fl.
Forsdljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Vixtodlare inom jordbruk och tradgard
Djuruppfodare och djurskotare

Viéxtodlare och djuruppfodare (blandad drift)
Skogsbrukare

Fiskare och jagare

Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Gruv-, bygg- och anlidggningsarbete

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl.
Byggnadshantverkare m.fl.

Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.
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72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m.

721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatdrer

724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.f1.

73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m.
731 Finmekaniker m fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsméalare m.fl.

733 Konsthantverkare i trd, textil, lader m.m.

734  Grafiker m.fl.

74  Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742  Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.

743 Skrdddare, tillskdrare, tapetserare m.fl.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare

8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.
81  Processoperatorsarbete

811 Malmforadlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl.

812 Processoperatorer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter

814 Processoperatorer, trd- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatorer

82  Maskinoperators- och monteringsarbete

821 Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling

822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

825 Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruindustri
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatdrer och montorer

83  Transport- och maskinforararbete

831 Lokforare m.fl.

832 Fordonsforare

833 Maskinforare
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834 Daickspersonal m.fl.
9 Arbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning

91  Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

911 Torg- och marknadsforsaljare

912 Stddare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare

919 Ovrigt servicearbete utan krav pé sirskild yrkesutbildning

92  Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
921 Medhjdlpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

93  Annat arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning
931 Grovarbetare inom bygg och anldggning

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

933 Godshanterare, expressbud m.fl.

0 Militéart arbete
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Bilaga 4 — Tabellférteckning

Personer med funktionsnedsattning ...........ccccvvevvvieiiieeeeeeciiiinn. 109
Tabell B1. Andel och antal personer med funktionsneds&ttning

i den sysselsatta befolkningen. Ar 2000-2015. Procent...................... 109
Tabell B2. Personer med funktionsnedséattning efter typ av
funktionsnedsattning och kon. Ar 2015. Procent ..., 110

Tabell B3. Personer med funktionsnedséttning med nedsatt
arbetsformaga efter typ av funktionsnedsattning och kon.

AL 2015, PLOCENE c......oovooooeevoooeeseesooeese s esssssssese e 111
Tabell B4. Personer med funktionsnedséattning efter typ av
funktionsnedsittning och kon. Ar 2015. Procent ............cccceuecnnnes 112

Tabell B5. Personer med funktionsneds&ttning med nedsatt
arbetsformdga efter typ av funktionsnedsittning och kon.

AL 2015, PLOCENE c.......ovooooeevoeeeeeeeesoeese oo sesssss s 113
Tabell B6. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning efter
arbetsformdga och kon. Ar 2015. Procent..........ccoevvvivivinininiiininnnne 114

Tabell B7. Personer med funktionsnedséattning efter typ av
funktionsnedsattning och med/utan nedsatt arbetsférmaga.
AT 2015, PTOCENt ..o 114

Tabell B8. Personer med funktionsnedsittning med/utan
nedsatt arbetsformaga efter typ av funktionsnedséttning.
AT 2015. Procent ........ccoeveiiiiiiiiiiiiiieicccce s 115

Tabell B9. Kvinnor med funktionsneds&ttning med/utan
nedsatt arbetsformdga efter typ av funktionsnedséttning.
AT 2015, PTOCENt ....oviiiiiiii 116

Tabell B10. Mdn med funktionsnedséttning med/utan nedsatt
arbetsformadga efter typ av funktionsnedsattning. Ar 2015.

ProCent.......ccooiiiiiiiiiiccc e 117
Tabell B11. Personer med funktionsnedsé&ttning efter alder och

kon. Ar 2015. Procent .........cccoeveeiiieieiniiiicceeec e 118
Tabell B12. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsformdga efter alder och kon. Ar 2015. Procent........................ 118
Tabell B13. Personer med funktionsnedsittning efter alder.

AT 2000-2015. ProCent ........cccovvvvirieinieieiiieieieieieieieieicissssise, 118
Tabell B14. Personer med funktionsneds&ttning efter
utbildningsniva och kon. Ar 2015. Procent...........cccccccviiiiiicnne. 119
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Tabell B15. Personer med funktionsnedsidttning med nedsatt
arbetsformdga efter utbildningsniva och kon. Ar 2015. Procent.....119

Tabell B16. Personer med funktionsneds&ttning efter
utbildningsniva. Ar 2000-2015. Procent ...........cccccceevviviiciniiiiicnnnes 119

Tabell B17. Personer med funktionsnedsittning med/utan
nedsatt arbetsformdga och 6vriga i befolkningen efter

utbildningsnivé och kon. Ar 2015. Procent ............cooooevvveomerrevvvee. 120
Tabell B18. Personer med funktionsneds&ttning efter
inrikes/ utrikes fodda och kon. Ar 2015. Procent ..........ccceevvevveenenne. 121

Tabell B19. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsformaga efter inrikes/utrikes fodda och kon. Ar 2015.
Procent ... 121

Arbetsmarknad.............oouuuiiiiiii e 122
Tabell B20. Personer i arbetskraften med

funktionsnedsattning, med/utan nedsatt arbetsformaga och

ovriga i arbetskraften efter arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008,

2013, 2014 0ch 2015. ProCent........ccooeeveeeivevieiiiieeeieeeeeeeeeeree e 122

Tabell B21. Personer med funktionsnedsattning, med/utan
nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen efter
arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent. .....123

Tabell B22. Kvinnor i arbetskraften med funktionsnedsattning,
med/utan nedsatt arbetsformdga och 6vriga i arbetskraften

efter arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015

PIrOCENL. ..o et 124

Tabell B23. Kvinnor med funktionsnedséttning, med/utan
nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolkningen efter
arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent...... 125

Tabell B24. Min i arbetskraften med funktionsnedséttning,
med/utan nedsatt arbetsformdga och 6vriga i arbetskraften

efter arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015.

PIrOCENT ...ttt et 126

Tabell B25. Man med funktionsnedséttning, med/utan nedsatt
arbetsformdga och 6vriga i befolkningen efter
arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent...... 127

Tabell B26. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
efter heltid/ deltid. Ar 2000-2015. Procent ...........cceceeervevrevreveeennenns 128
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Tabell B27. Sysselsatta personer i befolkningen efter
heltid/ deltid och kon. Ar 2015. Procent..........cccecveeeeeveeeeeeriecreennenne. 128

Tabell B28. Andel sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformdga som jobbar
heltid samt andelen som jobbar heltid i befolkningen efter kon.

Ar 2013, 2014 0ch 2015. PROCENL .....ccccccvrrrsscrverrrrssccnernessssnneeeessee 128
Tabell B29. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning

efter anstdllda/foretagare. Ar 2000-2015. Procent............cccccueuueee 129
Tabell B30. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter
anstdlld/foretagare och kon. Ar 2015. Procent...........ccccceveuiinnnnne. 129
Tabell B31. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning

efter sektor. Ar 2000-2015. Procent ...........ccccccevvviviniiininnininniinennnnn 130
Tabell B32. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

efter sektor och kon. Ar 2015. Procent ..........coovvvviviviiinnnninininnnnn 130
Tabell B33. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter

sektor och kon. Ar 2015. Procent ... 131

Tabell B34. Sysselsatta personer med funktionsnedséttning
efter yrkesgrupp. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent ....... 131

Tabell B35. Sysselsatta personer i befolkningen efter

yrkesgrupp och kon. Ar 2015. Procent............oo....ooervveeemerevressrevnnns. 132
Tabell B36. Anstéllda personer med funktionsnedsittning efter
fast/tidsbegransad anstéllning. Ar 2000-2015. Procent................... 133
Tabell B37. Anstéllda personer i befolkningen efter
fast/tidsbegransad anstéllning och kon. Ar 2015. Procent.............. 133
Behov av anpassade arbetsforhallanden...............ccccceveeiiieennnnene. 134

Tabell B38. Andel med behov av visst stod eller anpassning av
arbetsforhdllandena, bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har

behov av nigon anpassning, efter kon. Ar 2015. Procent............... 134

Tabell B39. Andel med behov av visst stod eller anpassning av
arbetsforhdllandena, bland ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmdga som har

behov av nadgon anpassning, efter kén. Ar 2015. Procent.............. 134

(D111 (g 11T =TT o T 135
Tabell B40. Diskriminering vid tillsdttning av jobb av personer
med funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning,
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inrikes/utrikes fodda och med/utan nedsatt arbetsformaga.
Ar 2014/2015. PrOCENT .....ccveeviciieeieiecteetecteeeete ettt 135

Tabell B41. Diskriminering vid avancemang av personer med
funktionsnedséttning efter kon, dlder, utbildning,

inrikes/ utrikes fddda och med/utan nedsatt arbetsférmaga.

AL 2014/ 2015. PLOCENL ..o eeeeeeesseeseseseseeseees 136

Tabell B42. Diskriminering vid l6neséttning av personer med
funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning,

inrikes/utrikes fodda och med/utan nedsatt arbetsformaga.

AL 2014/ 2015. PLOCENL oo eeseeeseeeseeeseseesseeseseessesesesesseseees 137

Tabell B43. Diskriminering vid utbildningstillfédlle av personer

med funktionsnedsittning efter kon, dlder, utbildning,

inrikes/ utrikes fddda och med/utan nedsatt arbetsformaga.

AL 2014/ 2015. PLOCENL ..o eeeesess e seeeses s 138

Tabell B44. Diskriminering genom uppséagning/avsked av

personer med funktionsnedsattning efter kon, alder,

utbildning, inrikes/utrikes fddda och med/ utan nedsatt
arbetsforméga. Ar 2014/2015. ProCent...............oovvvveemeeeeeereereresnnee 139

Tabell B45. Mobbning eller trakasserier av personer med
funktionsnedsittning fran chefer eller arbetskamrater efter

kon, alder, utbildning, inrikes/ utrikes fodda och med/utan

nedsatt arbetsférmaga. Ar 2014/2015. Procent...............ccooc..coerreveen. 140

Tabell B46. Krankning av personer med funktionsnedsattning

fran chefer eller arbetskamrater efter kon, alder, utbildning,

inrikes/ utrikes fddda och med/utan nedsatt arbetsformaga.

Ar 2014 /2015, PrOCeNt ....cooovieiieiiiieieieeeeese ettt 141

Tabell B47. Negativa attityder gentemot personer med
funktionsnedsittning hos arbetsgivare efter kon, dlder,

utbildning, inrikes/utrikes fodda och med/utan nedsatt
arbetsforméga. Ar 2014/2015. ProCent...............oovvvveeerreveeenrerrennee 142

Nedsatt formaga att utfora vardagliga sysselsdttningar .................. 143
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Bilaga 5 — Tabeller
Personer med funktionsnedsattning

Tabell B1. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i den
sysselsatta befolkningen. Ar 2000-2015. Procent

Table B1. Share and number of persons with disabilities in employed
population, 2000-2015, percent

Ar Personer med Antal
funktions-
nedséattning

2000 19,2 0,7 805 000
2002 18,2 = 0,8 769 000
2004 159 + 0,7 665 000
2006 13,2 + 0,6 578 000
2008 12,8 + 0,6 569 000
2013 13,3 + 0,7 612 000
2014 12,8 + 0,7 596 000
2015 12,6 = 0,7 591 000
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Tabell B2. Personer med funktionsnedsattning efter typ av funktions-
nedséttning och kén. Ar 2015. Procent

Table B2. Persons with disabilities by type of disability and sex, 2015,
percent

Funktionsnedsattning Personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga

Astma, allergi m.m. 21,0+ 30 182+ 27 19,6 + 2,0
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning 78+ 272 94+ 23 86+ 16
Diabetes 72+ 18 122+ 23 * 96+ 15
Dyslexi 91+ 21 124+ 25 10,7 + 1,7
Doévhet .t . .t . 04+ 0,3
Epilepsi 16 + 0,9 1,7+ 1,0 16 = 0,7
Hjéart-karlsjukdom 36 + 13 6,7+ 18 * 51+ 11
Horselskada 94+ 20 126+ 23 * 110+ 15
Mag-tarmsjukdom 65+ 1,7 59+ 17 62+ 172
Lungsjukdom 1,7+ 1,0 20+ 1,0 1,8 + 0,7
Psoriasis 35+ 12 44 £+ 1.4 39+« 09
Psykisk funktionsnedsattning 196 + 3,1 116+ 25 * 157+ 20
Utvecklingsstorning .t . .t . - - .
Rorelsenedsattning 36,8+ 35 284+ 33 * 32,7+ 24
Stamning, sprak, tal m.m. 1,1+ 09 0,7+ 0,6 09+ 0,6
Synnedsattning/blindhet 33+ 14 30+ 12 32+ 10
Annat 71+ 20 34+ 14 * 53 1.2

* Flera funktionsnedséttningar ar méjliga darfér summerar det till 6ver 100 procent.
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Tabell B3. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsférmaga efter typ av funktionsnedsattning och kén. Ar 2015.
Procent

Table B3. Persons with disabilities with a reduced ability to work by type of
disability and sex, 2015, percent

Funktionsnedséttning Personer med funktionsnedséttning med nedsatt
arbetsforméga
Kvinnor Man Sign Samtliga

Astma, allergi m.m. 180 + 3,3 124+ 3,0 * 154 + 23
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning 87+ 27 115+ 32 10,0 + 2,1
Diabetes 43 + 1,7 77+ 26 * 59+ 15
Dyslexi 76 + 23 114 + 3,2 93+ 19
Dovhet - . .t . - .
Epilepsi 16+ 1.1 14+ 1,2 15+ 08
Hjart-kéarlsjukdom 40+ 1,6 73+ 25 * 55+ 14
Horselskada 87+ 24 109+ 28 9,7+ 18
Mag-tarmsjukdom 6,6 + 2,0 62+ 23 64+ 15
Lungsjukdom 15+ 1,1 27+ 15 21+ 09
Psoriasis 24+ 172 28+ 15 26+ 10
Psykisk funktionsnedsattning 247 + 40 155+ 36 * 205+ 27
Utvecklingsstérning Lt . .t . .t .
Rorelsenedséttning 456 + 43 41,3 + 47 43,7 + 3,2
Stamning, sprak, tal m.m. 1,3+ 1,2 Ct ) 1,0+ 0,8
Synnedsattning/blindhet 31+ 1,7 30+ 16 31+ 1.2
Annat 84+ 26 47+ 21 67+ 17

* Flera funktionsnedséttningar ar mojliga darfér summerar det till dver 100 procent.
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Tabell B4. Personer med funktionsnedsattning efter typ av funktions-
nedséttning och kén. Ar 2015. Procent
Table B4. Persons with disabilities by type of disability and sex, 2015,

percent

Funktionsnedsattning Kvinnor Man Sign Totalt Antal
Astma, allergi m.m. 548 + 56 452+ 56 100 187000 = 21000
Neuropsykiatrisk

funktionsnedséttning 46,4 + 9,7 536+ 97 100 82000 + 15000
Diabetes 383+ 76 617+ 7,6 * 100 92000 = 14000
Dyslexi 436 + 81 564 + 8,1 100 102 000 = 16 000
Doévhet .+ - 100 -

Epilepsi Lt . Lt . 100 -~ .
Hjéart-karlsjukdom 36,0 £+ 10,6 64,0 + 10,6 * 100 48000 + 10000
Horselskada 439+ 72 561+ 7.2 100 105000 = 15000
Mag-tarmsjukdom 53,8 + 10,0 46,2 + 10,0 100 59000 + 11000
Lungsjukdom L+ L+ 100 -
Psoriasis 454 + 11,7 54,6 + 11,7 100 37000 + 8000
Psykisk

funktionsnedséttning 639+ 67 361* 67 * 100 150000 + 20 000
Utvecklingsstérning Lt . - . * 100 .t .
Rorelsenedsattning 577+ 43 423+ 43 * 100 313000 + 26000
Stamning, sprak, tal m.m. Lt - 100 .
Synnedsattning/blindhet 53,9 + 150 46,1 + 15,0 100 30000 * 9 000
Annat 69,0 £ 11,0 31,0 + 11,0 * 100 50000 + 12000
Med funktionsnedsatining 515+ 23 488+ 23 100 957000 + 42 000
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Tabell B5. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt arbets-
forméaga efter typ av funktionsnedséttning och kén. Ar 2015. Procent
Table B5. Persons with disabilities with a reduced ability to work by type of
disability by sex, 2015, percent

Funktionsnedséttning Kvinnor Man Sign  Totalt Antal
Astma, allergi m.m. 638+ 75 362+ 75 * 100 101000 = 16000
Neuropsykiatrisk

funktionsnedséttning 478 + 11,0 52,2 + 11,0 100 65000 + 14000
Diabetes 40,3 + 12,8 59,7 £ 12,8 100 38000 + 10000
Dyslexi 44,8 + 10,7 55,2 £+ 10,7 100 61000 =+ 13000
Dovhet .+ .t 100 L%

Epilepsi Lt . .t . 100 - - .
Hjéart-karlsjukdom 39,8 £ 13,1 60,2 £+ 13,1 100 35000 * 9 000
Horselskada 492 + 9,7 508+ 9,7 100 63000 + 12000
Mag-tarmsjukdom 56,3 + 12,0 43,7 + 12,0 100 42000 =+ 10000
Lungsjukdom Lt L% 100 .t
Psoriasis .+ . .t . 100 *

Psykisk

funktionsnedséttning 659+ 70 341+ 70 * 100 134000 + 19000
Utvecklingsstérning Lt . L . * 100 .t .
Rorelsenedsattning 572+ 46 428 + 46 * 100 286 000 + 25000
Stamning, sprak, tal m.m. Lt L+ 100 C*
Synnedsattning/blindhet - . Lt . 100 .t .
Annat 68,2 £ 11,8 31,8 + 11,8 * 100 44000 =+ 11000
Med funktionsnedsattning 548 + 30 452+ 30 _ * 100 656000 + 37000
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Tabell B6. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter
arbetsférmaga och koén. Ar 2015. Procent
Table B6. Persons with disabilities by ability to work and sex, 2015, percent

Nedsatt arbetsférméga Kvinnor Man Sign Samtliga

Ja, mycket 17,3 £ 3,4 13,6 * 3,0 15,5 + 2,3
Ja, delvis 48,2 + 4,3 40,6 4,2 * 44,4 + 3,0
Nej* 34,5 + 4,0 458 + 4,2 * 40,1 + 2,9
Totalt 100 100 100

*) Observera att kategorin "nej" innehdller bide svarsalternativen nej, inte alls och vet ej/aldrig haft ett
jobb.

Tabell B7. Personer med funktionsnedséattning efter typ av funktions-
nedsattning och med/utan nedsatt arbetsférméga. Ar 2015. Procent
Table B7. Persons with disabilities by type of disability and with/without
reduced ability to work, 2015, percent

Funktionsnedséttning Med nedsatt Utan nedsatt Sign  Totalt
arbetsférmaga arbetsférméaga

Astma, allergi m.m. 54,0 £ 57 46,0 * 5,7 100
Neuropsykiatrisk

funktionsnedsattning 79,5 £ 7,6 20,5 + 7,6 * 100
Diabetes 41,7 * 8,0 58,3 + 8,0 * 100
Dyslexi 59,5 + 8,1 40,5 + 8,1 * 100
Doévhet Lt .- 100
Epilepsi Lt . Lt . 100
Hjart-kéarlsjukdom 73,1 9,5 26,9 + 9,5 * 100
Horselskada 60,4 + 6,9 39,6 + 6,9 * 100
Mag-tarmsjukdom 70,9 + 8,9 29,1 + 8,9 * 100
Lungsjukdom L f . - . * 100
Psoriasis 45,5 11,9 54,5 11,9 100
Psykisk funktionsnedsattning 89,6 * 4,3 10,4 + 4,3 * 100
Utvecklingsstorning Lt . Lt . 100
Rorelsenedsattning 91,5 + 2,4 85 * 2,4 * 100
Stamning, sprak, tal m.m. . . S . * 100
Synnedsattning/blindhet 66,2 + 14,0 33,8 + 14,0 * 100
Annat 87,1 + 7,8 129 + 7,8 * 100
Med funktionsnedséttning 68,5 + 2.3 315 + 2.3 * 100
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Tabell B8. Personer med funktionsnedséattning med/utan nedsatt
arbetsférmaga efter typ av funktionsnedsattning. Ar 2015. Procent
Table B8. Persons with disabilities with/without reduced ability to work by
type of disability, 2015, percent

Funktionsnedséttning Personer med funktionsnedséttning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsforméga arbetsférmaga

Astma, allergi m.m. 19,6 + 2,0 15,4 + 2,3 28,6 4,0
Neuropsykiatrisk

funktionsnedsattning 8,6 1,6 10,0 £ 2,1 56 £ 2,2
Diabetes 9,6 + 1,5 59 * 1,5 17,8 + 3,2
Dyslexi 10,7 * 1,7 9,3 % 1,9 13,8 + 3,2
Dovhet 04+ 03 - -
Epilepsi 16+ 0,7 15 + 0,8 20 = 1,4
Hjart-karlsjukdom 51 * 1,1 55 * 1,4 4.4 + 1,7
Horselskada 11,0 + 1,5 9,7 £ 1,8 13,8 + 2,8
Mag-tarmsjukdom 6,2 + 1,2 6,4 + 15 57 * 2,0
Lungsjukdom 1,8 + 0,7 2,1 + 0,9 13 1,2
Psoriasis 39+ 09 26+ 10 68+ 20
Psykisk funktionsnedséattning 15,7 + 2,0 20,5 + 2,7 52 * 2,2
Utvecklingsstorning - . - - . - - .
Rorelsenedsattning 32,7 2,4 437 * 3,2 8,8 = 2,4
Stamning, sprak, tal m.m. 09+ 06 10+ 08 L f
Synnedsattning/blindhet 3,2 + 1,0 3,1+ 1,2 34 + 1,7
Annat 53+ 12 67+ 17 22+ 14

* Flera funktionsnedsattningar ar mojliga darfér summerar det till 6ver 100 procent.
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Tabell B9. Kvinnor med funktionsnedséattning med/utan nedsatt
arbetsférmaga efter typ av funktionsnedséattning. Ar 2015. Procent
Table B9. Women with disabilities with/without reduced ability to work by
type of disability, 2015, percent

Funktionsnedséttning Kvinnor med funktionsnedséttning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt

Kvinnor arbetsférmaga arbetsférmaga
Astma, allergi m.m. 21,0 + 3,0 18,0 £ 3,3 29,2 6,3
Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning 78 2,2 8,7 2,7 53 % 34
Diabetes 72 £ 1,8 43 + 1,7 151+ 46
Dyslexi 9,1 + 2,1 7,6 2,3 13,2 + 4,9
Dovhet L * . * -
Epilepsi 16+ 09 16+ 11 - .
Hjart-karlsjukdom 3,6 1,3 4.0 * 1,6 26 £ 1,9
Horselskada 9,4 + 2,0 8,7 2,4 114 + 3,8
Mag-tarmsjukdom 6,5 * 1,7 6,6 £ 2,0 6,3 3,1
Lungsjukdom 1,7 + 1,0 15 + 1,1 .t
Psoriasis 35 % 1,2 24 £ 1,2 6,4 t 2,9
Psykisk funktionsnedséattning 19,6 + 3,1 24,7 + 4,0 56 + 3,4
Utvecklingsstorning - . - . - .
Rorelsenedsattning 36,8 + 35 456 * 4,3 12,7 + 4,5
Stamning, sprak, tal m.m. 1,1+ 09 1,3+ 1.2 .=
Synnedsattning/blindhet 3,3 + 14 3,1+ 1,7 39+ 27
Annat 71+ 20 84+ 26 37+ 26

* Flera funktionsnedsattningar ar mojliga darfér summerar det till 6ver 100 procent.
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Tabell B10. M&an med funktionsnedséattning med/utan nedsatt arbets-
forméaga efter typ av funktionsnedséttning. Ar 2015. Procent
Table B10. Men with disabilities with/without reduced ability to work by type

of disability, 2015, percent

Funktionsnedséttning

Man med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt

Man arbetsformdga  arbetsforméga
Astma, allergi m.m. 182 + 2,7 124 + 3,0 282+ 51
Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning 9,4 + 2,3 11,5 + 3,2 58 * 2,9
Diabetes 12,2 + 2,3 7,7 2,6 199 + 4.4
Dyslexi 12,4 + 2,5 11,4 + 3,2 14,2 + 4,2
Dovhet .t - - - -
Epilepsi 1,7 + 1,0 14 + 1,2 24 £ 2,0
Hjart-kéarlsjukdom 6,7 1,8 7,3 2,5 57 * 2,7
Horselskada 126 + 23 109 + 28 157+ 4,0
Mag-tarmsjukdom 59 % 1,7 6,2 2,3 53 =% 2,6
Lungsjukdom 2,0 + 1,0 2,7 15 -
Psoriasis 4.4 + 1,4 2,8 * 1,5 7,0 £ 2,8
Psykisk funktionsnedsattning 11,6 + 2,5 155 + 3,6 48 + 2,9
Utvecklingsstorning .t . - . - .
Rorelsenedsattning 284 + 3.3 413 £+ 47 58+ 25
Stamning, sprak, tal m.m. 07+ 06 St -
Synnedsattning/blindhet 30+ 1.2 30+ 16 30+ 20
Annat 3,4 + 1,4 4.7 + 2,1 . *

* Flera funktionsnedséttningar ar mojliga darfér summerar det till 6ver 100 procent.
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Personer med funktionsnedsittning efter bakgrund

Alder

Tabell B11. Personer med funktionsnedséattning efter alder och kon.
Ar 2015. Procent
Table B11. Persons with disabilities by age and sex, 2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
16-29 &r 22,7 £ 3,0 24,8 £ 3,0 23,7 £ 2,1
30-49 &r 354 + 31 34,9 + 31 352 % 2,2
50-64 &r 41,9 + 32 40,3 32 41,1 + 2,2
Totalt 100 100 100
Tabell B12. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt arbets-
forméga efter &lder och kén. Ar 2015. Procent
Table B12. Persons with disabilities with a reduced ability to work by age
and sex, 2015, percent

Kvinnor Méan Sign Samtliga
16-29 &r 21,5 £ 3,6 21,7 £ 3,9 21,6 £ 2,6
30-49 &r 338 3,8 33,0 + 4,2 334 2,8
50-64 &r 44,7 + 4,0 453 + 4,4 450 + 2,9
Totalt 100 100 100
Tabell B13. Personer med funktionsnedsattning efter alder.
Ar 2000-2015. Procent
Table B13. Persons with disabilities by age, 2000—2015, percent
Ar 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar Totalt
2000 20,5 + 1,0 39,0 £ 1,2 40,6 £ 1,2 100
2002 20,2 + 1,1 39,2 + 1,4 40,6 + 1,4 100
2004 18,1 1,1 38,6 £ 13 433 £ 1,4 100
2006 17,2 + 1,1 36,9 + 13 45,9 + 1,4 100
2008 18,8 + 1,1 37,3+ 1,3 43,9 + 1,3 100
2013 22,2 + 18 37,6 £ 2,0 40,2 + 2,0 100
2014 24,7 + 2,0 36,7 + 2,2 38,5 ¢ 2,1 100
2015 23,7 + 2,1 352 + 2,2 41,1 + 2,2 100
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Utbildning

Tabell B14. Personer med funktionsnedsattning efter utbildningsniva
och kén. Ar 2015. Procent
Table B14. Persons with disabilities by educational level and sex, 2015,

percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Forgymnasial utbildning 16,5 + 3,0 20,6 + 3,0 18,5 + 2,1
Gymnasieutbildning 455 + 3,7 53,5 + 3,7 * 49,4 + 2,6
Eftergymnasial utbildning 373+ 35 248 + 31 * 31,2 + 2,4
Utbildningskod saknas L+ 1,1 + 0,8 0,9 + 0,6
Totalt 100 100 100

Tabell B15. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-
forméaga efter utbildningsniva och kén. Ar 2015. Procent
Table B15. Persons with disabilities with a reduced ability to work by

educational level and sex, 2015, percent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Forgymnasial utbildning 16,1 + 3,5 19,8 + 3,7 17,7 + 2,5
Gymnasieutbildning 50,0 + 4,4 573+ 47 * 533 + 3.2
Eftergymnasial utbildning 33,9 + 4.2 21,7 * 3,9 * 28,4 + 2,9
Utbildningskod saknas L+ 1,2 + 1,1 * 0,6 * 0,5
Totalt 100 100 100

Tabell B16. Personer med funktionsnedsattning efter utbildningsniva.

Ar 2000-2015. Procent

Table B16. Persons with disabilities by educational level, 2000-2015,

percent
Ar Forgymnasial Gymnasie- Eftergymnasial  Utbildningskod Totalt
utbildning utbildning utbildning saknas

2000 296 + 1,1 476 £ 12 206 + 1,0 22+ 04 100
2002 27,1+ 13 492 + 14 216 £+ 1,2 21+ 04 100
2004 251+ 1,2 49,7+ 14 227+ 11 24+ 04 100
2006 251+ 1.2 495+ 14 237+ 1.2 1,7+ 04 100
2008 232+ 14 510+ 1,6 240+ 13 18+ 04 100
2013 205+ 20 50,6 + 2,3 281+ 21 09+ 04 100
2014 189 + 20 492+ 25 315+ 23 04+ 03 100
2015 185+ 21 494 = 26 31,2+ 24 09+ 06 100
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Tabell B17. Personer med funktionsnedsattning med/utan nedsatt
arbetsformaga och ovriga i befolkningen efter utbildningsniva och
kon. Ar 2015. Procent

Table B17. Persons with disabilities with/without reduced ability to work and
others in population by educational level and sex, 2015, percent

Utbildningsniva Kvinnor Man Sign Samtliga

Férgymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 20,0 + 3,4 18,6 + 2,6 19,2 £ 2,1
med nedsatt arbetsformaga 14,3 + 3,0 11,4 + 2,2 12,6 + 1,8
utan nedsatt arbetsformaga 57 + 2,1 73 * 1,8 6,6 + 14

Ovriga personer i befolkningen 80,0 + 34 81,4 + 2,6 80,8 £ 2,1

Total 100 100 100

Antal 405 000 + 23000 516 000 = 25000 922 000 . 33 000

Gymnasium

Personer med funktionsnedséttning 19,9 + 1,8 17,7 + 1,6 18,7 + 12
med nedsatt arbetsformaga 16,1 + 1,7 12,0 + 14 * 13,8 + 1,1
utan nedsatt arbetsformaga 39+ 0,8 57 % 0,9 * 49 + 0,6

Ovriga personer i befolkningen 80,1 + 1,8 82,3 * 1,6 81,3 1,2

Total 100 100 100

Antal 1120000 + 34000 1411000 + 34000 2531000 _ 48000

Eftergymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 12,8 + 1,4 10,4 +* 1,4 * 11,8 £ 1,0
med nedsatt arbetsformaga 8,6 + 1,2 58 + 1,1 * 73 + 0,8
utan nedsatt arbetsformaga 43 + 0,8 46 + 0,9 4.4 + 0,6

Ovriga personer i befolkningen 87,2 + 1,4 89,6 + 1,4 * 88,2 + 1,0

Total 100 100 100

Antal 1423000 + 34000 1118000 + 32000 2541 000 . 46 000

Kod saknas

Personer med funktionsnedsattning S 13,6 + 9,2 13,6 £ 7,8
med nedsatt arbetsformaga L+ 95 + 7,8 * 56 + 4.8
utan nedsatt arbetsformaga e . Lt . 79 + 6,7

Ovriga personer i befolkningen 86,5+ 13,8 86,4 + 9,2 86,4 + 7,8

Total 100 100 100

Antal 26 000 + 7000 38000 + 7000 64 000 . 10 000

Samtliga utbildningsnivaer

Personer med funktionsnedsattning 16,5 + 1,1 152 + 1,0 15,8 + 0,7
med nedsatt arbetsformaga 12,1 + 1,0 96 * 0,8 * 10,8 + 0,6
utan nedsatt arbetsformaga 4,4 + 0,6 55 % 0,6 * 50+ 0,4

Ovriga personer i befolkningen 83,5 + 1,1 84,8 + 1,0 84,2 + 0,7

Total 100 100 100

Antal 2975000 * - 3084000 * - 6 059 000 * -
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Inrikes och utrikes fodda

Tabell B18. Personer med funktionsnedsattning efter inrikes/utrikes
fodda och kon. Ar 2015. Procent

Table B18. Persons with disabilities by Swedish/foreign born and sex,
2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Inrikes fodda 79,8 + 3,3 89,1 2,7 * 84,4 + 2,1
Utrikes fodda 20,2 £ 3,3 10,9 + 2,7 * 15,6 * 2,1
Totalt 100 100 100

Tabell B19. Personer med funktionsnedséattning med nedsatt arbets-
forméga efter inrikes/utrikes fodda och kén. Ar 2015. Procent

Table B19. Persons with disabilities with a reduced ability to work by
Swedish/foreign born and sex, 2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Inrikes fédda 79,0 £ 4,0 853 + 3,9 * 81,9 + 2,7
Utrikes fédda 21,0 £ 4,0 14,7 + 3,9 * 18,1 + 2,7
Totalt 100 100 100
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Arbetsmarknad

I arbetskraften

Tabell B20. Personer i arbetskraften med funktionsnedséttning,
med/utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i arbetskraften efter
arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Table B20. Persons in labour force with disability, with/without reduced
ability to work and others in labour force by labour force status, 2006, 2008,
2013, 2014 and 2015, percent

Syssel- | arbete  Franvaran Arbets- Totalt Antal
satta de hela l6sa
veckan
Ar 2015
Personer med funktionsnedséttning 90,1 +1,9 739 + 26 162 + 21 99 + 19 100 656 000
Med nedsatt arbetsférméaga 87,2 £+28 685 =+ 35 18,7 + 28 128 + 28 100 406 000
Utan nedsatt arbetsformaga 949 +23 827 *35 122 + 29 51 *23 100 249 000
Ovriga i befolkningen 92,7 £05 790 *0,7 137 + 06 7,3 * 05 100 4 436 000
Befolkningen totalt 924 +05 783 +07 14 * 06 76 +05 100 5092000
Ar 2014
Personer med funktionsnedsattning 89,5 +1,9 722+ 26 174+ 21 105+ 1,9 100 665 000
Med nedsatt arbetsformaga 87,1+27 669+ 35 202+ 29 129+ 27 100 415000
Utan nedsatt arbetsformaga 93,7+ 2,4 80,9+ 36 128+ 29 63+ 24 100 250 000
Ovriga i befolkningen 92,5 + 0,5 785+ 0,7 141+ 06 75+ 05 100 4 395 000
Befolkningen totalt 92,1 + 0,5 776 £ 0,7 145+ 06 79+ 05 100 5061 000
Ar 2013
Personer med funktionsnedsattning 89,8 + 1,7 74,1+ 23 157+ 19 10,2+ 1,7 100 681 000
Med nedsatt arbetsféormaga 89,2+22 706+ 30 186+ 26 108+ 2,22 100 421 000
Utan nedsatt arbetsformaga 90,7 + 2,8 796 + 35 111+ 25 93+ 238 100 260 000
Ovriga i befolkningen 92,0 + 0,5 784+ 0,7 136+ 06 80+ 05 100 4 341 000
Befolkningen totalt 91,7 + 0,4 778+ 0,7 139+ 05 83+ 04 100 5023 000
Ar 2008
Personer med funktionsnedsattning 91,6 + 1,0 786+ 1,3 13,0+ 11 84+ 1,0 100 622 000
Med nedsatt arbetsféorméaga 89,1+16 727+ 21 164+ 1,7 109+ 1,6 100 294 000
Utan nedsatt arbetsformaga 938+12 839+ 17 99+ 13 62+ 1,22 100 327 000
Ovriga i befolkningen 93,6 + 0,2 847+ 04 90+ 04 64+ 02 100 4 132 000
Befolkningen totalt 93,4 + 0,2 839+ 04 95+ 03 66+ 0,2 100 4 754 000
Ar 2006
Personer med funktionsnedsattning 91,5+08 755+ 1,3 161+ 12 85+ 08 100 631 000
Med nedsatt arbetsféorméaga 89,1+12 680+ 20 21,1+ 1,8 109+ 1,2 100 323000
Utan nedsatt arbetsformaga 941+08 832+ 16 109+ 14 59+ 08 100 309 000
Ovriga i befolkningen 938+03 834+ 04 103+ 04 62+ 03 100 4038 000
Befolkningen totalt 93,5 + 0,2 824+ 04 11,1+ 04 65+ 0,2 100 4670 000
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Tabell B21. Personer med funktionsnedséattning, med/utan nedsatt
arbetsformaga och ovriga i befolkningen efter arbetskraftsstatus.

Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent.

Table B21. Persons with disabilities, with/without reduced ability to work
and others in population by labour force status, 2006, 2008 2013, 2014 and
2015, percent

| arbets- Ej i arbets- Ovriga gj i Totalt Antal
kraften kraften, latent arbetskraften
arbetssokande
Ar 2015
Personer med
funktionsnedsattning 68,5 + 2,5 32 +11 283 + 25 100 957 000
Med nedsait arbetsformdga 61,9 + 3,2 35 +14 346 + 372 100 656 000
Utan nedsatt arbetsformaga 82,9 + 3,9 26 +17 14,5 + 3,7 100 301 000
Ovriga i befolkningen 87 + 0,6 1,3 +02 11,7 + 06 100 5101 000
Befolkningen totalt 84 + 0,6 16 +03 14,3 + 06 100 6059 000
Ar 2014
Personer med
funktionsnedsattning 69,2 + 24 28 + 09 280 = 23 100 961 000
Med nedsatt arbetsformaga 63,4 + 3,0 27 + 11 339 + 3,0 100 655 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 81,6 + 3,8 32 + 15 15,3 + 3,7 100 306 000
Ovriga i befolkningen 86,7 + 0,6 16 + 0,2 11,7 + 05 100 5071 000
Befolkningen totalt 83,9 + 0,6 1,8 + 0,2 143 + 06 100 6033 000
Ar 2013
Personer med funktions-
nedsattning 69,0 £ 2,2 27 + 08 283 t 2.2 100 987 000
Med nedsatt arbetsformaga 61,3 + 2,8 27 + 10 359 + 28 100 687 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 86,7 + 3,1 25 + 15 10,9 + 2.8 100 300 000
Ovriga i befolkningen 86,3 + 0,5 1,8 + 0,2 11,9 + 05 100 5028 000
Befolkningen totalt 835+ 05 19 £ 0,2 146 = 05 100 6016 000
Ar 2008
Personer med funktions-
nedsattning 675+ 14 24 = 06 300 + 14 100 921 000
Med nedsatt arbetsformaga 56,1 + 2,0 23 + 0,8 416 = 21 100 525 000
Utan nedsatt arbetsformdga 82,7 = 2,0 27 £ 09 146 + 19 100 395000
Ovriga i befolkningen 82,3+ 0,3 1,7 + 02 16,0 + 0,3 100 5021 000
Befolkningen totalt 80,0 £ 0,2 1,8 + 0,2 18,2 + 0,2 100 5942 000
Ar 2006
Personer med funktions-
nedsattning 68,7 + 1,3 30 £+ 06 283 + 1.2 100 919 000
Med nedsatt arbetsféorméaga 58,0 + 1,9 34 + 08 386 + 18 100 556 000
Utan nedsatt arbetsformdga 85,2 + 1,6 24 = 07 124 + 14 100 363 000
Ovriga i befolkningen 81,9 + 0,5 20 + 0,2 16,1 + 05 100 4928 000
Befolkningen totalt 79,9 = 05 21 = 0.2 18,0 + 04 100 5847 000
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Tabell B22. Kvinnor i arbetskraften med funktionsnedséattning,
med/utan nedsatt arbetsforméaga och ovriga i arbetskraften efter
arbetskraftsstatus. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015 Procent.

Table B22. Women in labour force with disability, with/without reduced
ability to work and others in labour force by labour force status, 2006, 2008,
2013, 2014 and 2015, percent

Kvinnor Syssel- | arbete Franvarande Arbets- Totalt Antal
satta hela veckan l6sa

Ar 2015

Personer med 92,0 4 2,6 724 + 4 196 =+ 3 8 + 26 100 323 000

funktionsnedsattning
Med nedsatt arbetsféorméga 89,7 4 36 678 * 5 219 + 4 103 + 3,6 100 217 000
Utan nedsatt arbetsformaga 96,7 4 3,1 81,7 + 6 150 = 5 3,3 + 31 100 106 000

Ovriga befolkningen 92,6 4 0,8 772 = 1 155 =+ 1 74 + 08 100 2118 000

Befolkningen totalt 92,6 4 0,8 765 + 1 16,0 = 1 74 + 08 100 2 442 000

Ar 2014

Personer med

funktionsnedsattning 90,14 27 724+ 37 178+ 30 99+ 27 100 329000
Med nedsatt arbetsformdga 88,14 3,7 675 + 48 20,6 + 4,0 119 + 3,7 100 220 000
Utan nedsatt arbetsformaga 94,34 3,6 822+ 52 120 + 41 57+ 36 100 109 000

Ovriga befolkningen 9354 0,7 775 £ 11 16,0 + 0,9 65+ 07 100 2085 000

Befolkningen totalt 93,04 0,7 76,8 £+ 11 16,2 + 0,9 70 £ 07 100 2415 000

Ar 2013

Personer med

funktionsnedsattning 90,14 25 71,2 £+ 35 189 + 29 99 + 25 100 320 000
Med nedsatt arbetsformdga 90,0 4 3,0 68,6 + 44 21,4 + 38 10,0 + 3,0 100 211 000
Utan nedsatt arbetsformaga 90,34 4,5 76,2 + 58 142 + 44 97+ 45 100 109 000

Ovriga i befolkningen 92,44 0,7 769 + 1,0 154 + 09 76 + 07 100 2071 000

Befolkningen totalt 92,14 0,7 76,2 + 1,0 159 + 0,8 79+ 07 100 2392 000

Ar 2008

Personer med

funktionsnedsattning 91,14 14 756 + 20 154+ 16 89+ 14 100 314 000
Med nedsatt arbetsformédga 88,8 4 2,2 704 + 29 184 + 23 112 £+ 22 100 168 000
Utan nedsatt arbetsformaga 93,74 1,8 81,7 + 26 120+ 21 63+ 18 100 146 000

Ovriga i befolkningen 9354 04 824 + 0,6 11,1+ 06 65+ 04 100 1950 000

Befolkningen totalt 93,14 0,3 81,4 + 06 11,7 + 05 69+ 03 100 2 265 000

Ar 2006

Personer med

funktionsnedsattning 92,4 4 1 728 + 19 195+ 17 7,6 + 1 100 316 000
Med nedsatt arbetsformdga 89,24 1,6 653 + 27 240+ 25 108 + 1,6 100 175 000
Utan nedsatt arbetsformaga 96,3 4 1 822+ 24 140 + 23 3,7 + 1 100 141 000

Ovriga i befolkningen 93,84 0,3 80,9 + 0,7 129 + 0,6 62+ 03 100 1903 000

Befolkningen totalt 9364 0,3 798 £+ 0,6 13,8 + 0,6 64 + 03 100 2219 000
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Tabell B23. Kvinnor med funktionsnedsattning, med/utan nedsatt
arbetsformaga och ovriga i befolkningen efter arbetskraftsstatus.
Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Table B23. Women with disabilities, with/without reduced ability to work
and others in population by labour force status, 2006, 2008, 2013, 2014,
and 2015, percent

Kvinnor | arbets- Ej i arbets- Ovrigaeji Totalt Antal
kraften kraften, latent  arbetskraften
arbetssokande

Ar 2015

Personer med

funktionsnedsattning 66,0+ 3,7 24 1,4 31,6 =+ 3,7 100,0 490 000
Med nedsatt arbetsformdga 60,5+ 4,5 19 + 1,4 376 + 4,4 100,0 359 000
Utan nedsatt arbetsformdga 81,1+ 65 39 + 3,4 150+ 6,0 1000 130 000

Ovriga befolkningen 853+ 09 13+ 0,3 135+ 0,9 100,0 2484000

Befolkningen totalt 821+ 10 15+ 0,3 16,4 + 1,0 100,0 2975000

Ar 2014

Personer med

funktionsnedsattning 654+ 34 28+ 12 31,8+ 34 100 504 000
Med nedsatt arbetsformaga 59,4+ 4,1 3,0 15376+ 41 100 371 000
Utan nedsatt arbetsformdga 82,1+ 58 23+ 20 155+ 57 100 133 000

Ovriga befolkningen 847+ 09 16+ 0,3 13,7+ 0,8 100 2461000

Befolkningen totalt 814+ 09 18+ 0,3 16,8+ 0,9 100 2965 000

Ar 2013

Personer med

funktionsnedsattning 648+ 33 19+ 1,0 332+ 3,3 100 494 000
Med nedsatt arbetsformaga 57,5+ 4,0 2,1+ 1,2 404+ 4,0 100 367 000
Utan nedsatt arbetsféorméga 86,1 + 4,9 = 124+ 47 100 127 000

Ovriga i befolkningen 840+ 08 19+ 0,4 140+ 0,8 100 2464 000

Befolkningen totalt 808+ 09 19+ 03 172+ 09 100 2959 000

Ar 2008

Personer med

funktionsnedsattning 646+ 20 28+ 0,9 326+ 20 100 486 000
Med nedsatt arbetsformaga 56,5+ 2,7 2,3 * 1,1 412+ 28 100 298 000
Utan nedsatt arbetsformdga 77,4+ 3,2 3,7 % 16 189+ 3,0 100 188 000

Ovriga i befolkningen 80,1+ 05 1,7+ 0,3 182+ 0,5 100 2435000

Befolkningen totalt 775+ 03 19+ 0,3 206+ 04 100 2922000

Ar 2006

Personer med

funktionsnedsattning 653+ 18 34+ 0,8 312+ 17 100 484 000
Med nedsatt arbetsformaga 559+ 2,5 3,7 * 1,1 404+ 25 100 313 000
Utan nedsatt arbetsformdga 82,6+ 2,4 3,0 11 181+ 2.2 100 171 000

Ovriga i befolkningen 795+ 0,7 21+ 0,3 184+ 0,7 100 2393 000

Befolkningen totalt 771+ 0,7 23t 0,3 205+ 06 100 2877000
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Tabell B24. Mén i arbetskraften med funktionsnedséttning, med/utan
nedsatt arbetsférmaga och dvriga i arbetskraften efter arbetskrafts-
status. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Table B24. Men in labour force with disabilities, with/without reduced ability
to work and others in labour force by labour force status, 2006, 2008, 2013,
2014, and 2015, percent

Man Syssel- | arbete  Franvarande Arbets- Totalt Antal
satta hela veckan losa

Ar 2015

Personer med

funktionsnedsattning 883+29 754+36 129+ 26 11,7+ 29 100 332000
Med nedsatt arbetsforméga 84,3+ 4,4 693+51 149+ 37 157 + 44 100 188000
Utan nedsatt arbetsformdga 936 +3,2 83,4+45 10,2+ 35 6,4 + 3,2 100 143 000

Ovriga befolkningen 92,8+0,7 80,6+10 121+ 08 72+ 0,7 100 2317000

Befolkningen totalt 92,2+0,7 80,0£10 122+ 08 78+ 07 100 2650000

Ar 2014

Personer med

funktionsnedséattning 89,0+2,7 719+37 170+ 30 110+ 27 100 335 000
Med nedsatt arbetsformaga 859 +4,0 662+52 19,7+ 43 141+ 40 100 195 000
Utan nedsatt arbetsformdga 93,2+3,1 799+49 134+ 4,1 68+ 31 100 140 000

Ovriga befolkningen 91,7+0,7 794+10 123+ 0,8 83+ 07 100 2310000

Befolkningen totalt 91,3+0,7 784+10 129+ 0,8 8,7+ 0,7 100 2646 000

Ar 2013

Personer med

funktionsnedséattning 895+24 766+31 129+ 23 105+ 24 100 361 000
Med nedsatt arbetsformaga 88,4 +3,1 726+4,2 158+ 34 116+ 3,1 100 210 000
Utan nedsatt arbetsformédga 91,0 + 3,7 82,2+ 4,5 89+ 3,0 90+ 37 100 150 000

Ovriga i befolkningen 916+0,7 797+10 119+ 0.8 84+ 07 100 2269 000

Befolkningen totalt 91,3+£0,7 793+09 120+ 0,7 8,7+ 07 100 2630000

Ar 2008

Personer med

funktionsnedséattning 92,1+13 816+18 105+ 1.4 79+ 1.3 100 307 000
Med nedsatt arbetsformaga 89,5+24 758+3,2 13,7+ 25 105+* 24 100 126 000
Utan nedsatt arbetsformédga 93,9 + 1,6 85,7 + 2,2 82+ 16 61+ 16 100 181 000

Ovriga i befolkningen 93,8+ 0,3 86,7+ 0,5 71+ 04 62+ 0,3 100 2181 000

Befolkningen totalt 93,6 £0,2 86,1 +0,5 75+ 04 6,4+ 0,2 100 2489 000

Ar 2006

Personer med

funktionsnedsattning 90,7+1,1 781+18 126+ 15 93+ 11 100 316 000
Med nedsatt arbetsformaga 88,9+ 19 71,3+30 176+ 26 11,1+ 1,9 100 148 000
Utan nedsatt arbetsformdga 92,3+ 1,3 84,1+ 2,1 82+ 17 7,7+ 13 100 168 000

Ovriga i befolkningen 93,7+ 0,4 85,7+0,6 80+ 05 6,3+ 04 100 2136 000

Befolkningen totalt 93,3+0,3 84,7+ 0,6 86+ 05 6,7+ 0,3 100 2451 000
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Bilagor

Tabell B25. M&an med funktionsnedséattning, med/utan nedsatt arbets-
forméga och 6vriga i befolkningen efter arbetskraftsstatus. Ar 2006,
2008, 2013, 2014 och 2015. Procent
Table B25. Men with disability with/without reduced ability to work and

others in population by labour force status, 2006, 2008, 2013, 2014 and

2015, percent

Man | arbets- Ej i arbets- Ovrigaeji  Totalt Antal
kraften kraften, arbetskraften
latent
arbetssoka
nde
Ar 2015
Personer med funktionsnedsattning 71,1+ 36 41 + 1,7 24,8 + 3,5 100 467 000
Med nedsatt arbetsférmaga 636+ 48 55 *25 309t 47 100 296 000
Utan nedsatt arbetsformaga 842+ 48 16 * 16 142t 46 100 170 000
Ovriga befolkningen 886+ 07 14 03 101+ 07 100 2617 000
Befolkningen totalt 859+ 08 18 +04 123+ 08 100 3084 000
Ar 2014
Personer med funktionsnedsattning 73,4 + 34 29 + 12 237 + 3,4 100 457 000
Med nedsatt arbetsformaga 68,7 + 4,6 23 + 15 290 + 4,5 100 284 000
Utan nedsatt arbetsformaga 81,1 + 50 38 +* 22 150 4,8 100 173 000
Ovriga befolkningen 88,5 + 0,7 1,7 + 0,3 9,8 + 0,7 100 2 609 000
Befolkningen totalt 86,3+ 08 18 + 03 119 + 0,7 100 3067 000
Ar 2013
Personer med funktionsnedsattning 73,2 + 3,2 34 + 13 234 + 3,1 100 493 000
Med nedsatt arbetsformaga 65,7 + 4,2 35 + 1,7 308 + 4,2 100 319 000
Utan nedsatt arbetsformaga 87,1 + 3,9 31 = 272 9,7 + 3,4 100 173 000
Ovriga i befolkningen 88,5 + 0,7 1,7 + 0,3 9,8 + 0,6 100 2 563 000
Befolkningen totalt 861+ 07 19 + 03 120 + 0,7 100 3056 000
Ar 2008
Personer med funktionsnedséttning 70,8+ 19 20 + 08 27,2 + 2,0 100 434 000
Med nedsatt arbetsformaga 55,6 + 30 22 + 12 422 + 3,1 100 227 000
Utan nedsatt arbetsformaga 87,6 + 2,3 1,7 + 09 10,7 + 2,2 100 206 000
Ovriga i befolkningen 84,4 + 0,4 1,7 + 03 139 + 0,4 100 2585 000
Befolkningen totalt 82,4 + 0,2 1,7 £+ 02 158 * 0,3 100 3020 000
Ar 2006
Personer med funktionsnedséttning 725+ 18 25 + 08 250 + 1,7 100 435 000
Med nedsatt arbetsféormaga 60,7+ 28 30 + 12 363+ 2,7 100 243 000
Utan nedsatt arbetsformaga 87,5 + 2,1 18 + 1,0 13,7 + 1,9 100 192 000
Ovriga i befolkningen 84,3 + 0,7 18 + 0,3 139 + 0,6 100 2 535 000
Befolkningen totalt 82,5 + 0,6 19 £+ 03 155 * 0,6 100 2970 000
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Heltid eller deltid

Tabell B26. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter
heltid/deltid. Ar 2000-2015. Procent

Table B26. Employed persons with disabilities by full time/part time,
2000-2015, percent

Ar Heltid Deltid Deltid Uppgift Totalt
35— tim 20-34 tim 1-19 tim saknas
2000 728+ 13 211+ 12 57+ 07 04+ 02 100
2002 722+ 15 210+ 1,3 66+ 08 02+ 01 100
2004 699+ 15 232+ 13 65+ 08 04+ 02 100
2006 657+ 15 280+ 14 62+ 08 100
2008 649+ 16 293+ 15 57+ 08 100
2013 666+ 25 245+ 23 67+ 14 22+ 08 100
2014 68,1+ 27 230+ 25 59+ 14 3,1+ 09 100
2015 66,0+ 28 235+ 25 7.7+ 1,7 28+ 09 100

Tabell B27. Sysselsatta personer i befolkningen efter heltid/deltid och
kon. Ar 2015. Procent

Table B27. Employed persons in population by full time/part time and sex,
2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 35- tim 62,9 + 1,3 86,9 + 0,9 * 754 + 0,8
Deltid 20-34 tim 253 + 1,1 7,7 + 0,7 * 16,2 = 0,7
Deltid 1-19 tim 7,0 £ 0,7 4,2 + 0,5 * 56 % 0,4
Uppgift saknas 47 * 0,5 1,2 + 0,3 * 2,9 + 0,3
Totalt 100 100 100

Tabell B28. Andel sysselsatta personer med funktionsnedséattning
med nedsatt arbetsformaga som jobbar heltid samt andelen som
jobbar heltid i befolkningen efter kén. Ar 2013, 2014 och 2015. Procent
Table B28. Share of employed persons with disabilities with a reduced
ability to work that works full-time, as well as the share that works full time
in the population, by sex. 2013, 2014 and 2015, percent.

Sysselsatta personer med funktions- .
L . Befolkningen totalt
nedsattning med nedsatt arbetsférmaga

Kvinnor Man Sign. Samtliga Kvinnor Man Sign Samtliga
2013 435 + 48 760 £ 42 * 595 + 34 620 +12 867 08 * 749 * 07
2014 475 + 52 750 £ 48 * 60,2 + 37 636 +12 877 08 * 761 * 07
2015 450 + 53 708 * 54 * 566 + 39 629 + 13 8,9 + 09 * 754 + 08
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Anstilld eller foretagare

Tabell B29. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter
anstallda/féretagare. Ar 2000-2015. Procent

Table B29. Employed persons with disabilities by employed/self-employed,.
2000-2015, percent

Ar Anstéllda Foretagare Totalt
2000 90,6 £ 0,8 94 £ 0,8 100
2002 90,8 £ 0,9 9,2 + 0,9 100
2004 90,6 + 0,9 94 + 0,9 100
2006 90,9 £ 0,9 9,1+ 0,9 100
2008 91,0 £ 1,0 9,0 £ 0,9 100
2013 925 + 1,4 75 1,4 100
2014 919 £ 1,6 8,1+ 1,6 100
2015 92,2 £ 1,6 78 1,6 100

Tabell B30. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter
anstalld/féretagare och kén. Ar 2015. Procent

Table B30. Employed persons in population by employed/self-employed
and sex, 2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 947+ 06 878+ 08 * 911% 05
Foretagare 53 0,6 12,2 + 0,8 * 8,9 + 0,5
Totalt 100 100 100
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Sektor

Tabell B31. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter
sektor. Ar 2000-2015. Procent

Table B31. Employed persons with disabilities and Employed in population
by sector of employment, 2000-2015, percent

Ar Statlig Kommunal Landsting Privat Uppgift Totalt
saknas
2000 48+ 06 229+ 172 56+ 0,7 66,7+ 1,3 100
2002 46+ 0,7 232+ 14 52+ 07 670+ 15 100
2004 47+ 07 243+ 14 53+ 07 657+ 15 100
2006 52+ 07 237+ 14 58+ 08 649+ 15 100
2008 49+ 0,7 238+ 14 51+ 07 652+ 16 100
2013 44+ 11 202+ 21 6,1+ 12 685+ 24 09+ 05 100
2014 50+ 13 222+ 24 50+ 12 669+ 27 09+ 0,6 100
2015 41+ 11 200+ 23 57+ 14 694+ 26 08+ 06 100

Tabell B32. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning efter
sektor och kén. Ar 2015. Procent

Table B32. Employed persons with disabilities by sector of employment
and sex, 2015, percent

Kvinnor Méan Sign Totalt
Statlig 428 + 138 57,2 + 13,8 100
Kommunal 79,2 + 51 20,8 + 51 * 100
Landsting 716 + 114 284 + 114 * 100
Privat 40,9 + 3,5 59,1 + 3,5 * 100
Uppg.saknas + . +
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Bilagor

Tabell B33. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter sektor och

kén. Ar 2015. Procent

Table B33. Employed persons in population by sector of employment and
sex, 2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga

Statlig 6,0 £ 0,6 55 % 0,6 57 + 0,4
Kommunal 27,8 1,1 81 % 0,7 * 17,6 + 0,6
Landsting 8,7 0,7 22 £ 0,4 * 53 0,4
Privat 56,4 + 1,2 82,7 0,9 * 70,1 0,7
Uppg. Saknas 11 * 0,3 15 % 0,3 13 % 0,2
Totalt 100 100 100

Yrke

Tabell B34. Sysselsatta personer med funktionsnedséattning efter
yrkesgrupp. Ar 2006, 2008, 2013, 2014 och 2015. Procent

Table B34. Employed persons with disabilities by occupation, 2006, 2008,

2013, 2014 and 2015, percent

Yrkesgrupp 2006 2008 2013 2014 2015

Ledningsarbete 34 + 06 28+ 05 3,6 £ 09 38zx10 33 % 1,0

Teoretisk

specialistkompetens 159 + 12 156+ 1,2 159+ 2,0 16,7+ 2,1 159 + 21

Kortare

hdgskoleutbildning 18,1 + 1,2 180+ 1.3 18,9 + 2,1 209+24 194 + 2,3

Kontors och kundservice 9,2 + 09 95+ 1,0 6,7 = 13 66+14 8,0 + 1,7

Service, omsorg,

forsaljning 21,3 + 13 215+ 14 219+ 2,3 20,724 247 + 26

Jordbruk, tradgard, skog

och fiske 24 = 05 23+ 05 2,6 + 0,8 23+09 19 + 08

Hantverk inom bygg och

tillverkning 116 + 10 12,1+ 11 134+ 1,8 12,3+1,9 11,2 + 19

Process och mask,

transport 116 + 10 122+ 11 103# 1,6 10,1 +1,7 9,6 £ 1,7

Utan krav pa

yrkesutbildning 63 + 0,8 58+ 0,8 6,5 14 6214 55 * 14

Militart arbete + = = L x *

Uppgift saknas + = = L x *

Totalt 100 100 100 100 100
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Tabell B35. Sysselsatta personer i befolkningen efter yrkesgrupp och
kén. Ar 2015. Procent

Table B35. Employed persons in population by occupation and sex, 2015,
percent

Yrkesgrupp Kvinnor Man Sign Samtliga
Ledningsarbete 43 £ 0,5 6,8 £ 0,6 * 56 0,4
Teoretisk .
specialistkompetens 235 * 11 19,6 * 1,0 215 * 0,7
Kortare hégskoleutbildning 24,1 + 1,1 20,6 * 1,0 * 22,3 0,7
Kontors och kundservice 10,6 + 0,8 45 * 0,5 * 74 + 0,5
Service, omsorg, forséljning 27,4 * 1,2 10,9 * 0,8 * 18,8 * 0,7
Jordbruk, tradgard, skog .

och fiske 11 = 0,3 1,7 = 0,3 14 = 0,2
Hantverk inom bygg och .

tillverkning 11 = 0,3 17,8 * 0,9 9,8 * 0,5
Process och mask, .

transport 23 = 0,4 13,6 0,8 82 * 0,5
Utan krav pa N

yrkesutbildning 54+ 06 37+ 05 45+ 04
Militart arbete L x . 0,6 = 0,2 * 03 = 0,1
Uppgift saknas 0,1+ 0,1 0,2 £ 0,1 02+ 0,1
Totalt 100 100 100
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning 2015 Bilagor

Fast eller tidsbegrdnsat anstdllda

Tabell B36. Anstallda personer med funktionsnedséttning efter
fast/tidsbegransad anstéllning. Ar 2000-2015. Procent

Table B36. Employed persons with disabilities, by permanently/temporarily
employed, 2000-2015, percent

Ar Fast anstalld Tidsbegransat Totalt
anstalld
2000 86,5 1,0 135 + 1,0 100
2002 85,0 £ 1,2 15,0 = 1,2 100
2004 87,4 £ 1,1 12,6 + 1,1 100
2006 85,0 = 1,2 15,0 + 1,2 100
2008 86,4 + 1,2 13,6 1,2 100
2013 854 £ 2,1 14,6 + 2,1 100
2014 82,9 2,5 17,1 + 2,5 100
2015 80,8 + 2,6 19,2 + 2,6 100

Tabell B37. Anstallda personer i befolkningen efter fast/tidsbegransad
anstallning och kén. Ar 2015. Procent

Table B37. Employed persons in the population, by permanently/temporarily
employed and sex, 2015, percent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstalld 813+ 11 86,0+ 1,0 * 837+ 07
Tidsbegransat anstalld 18,7 1,1 14,0 + 1,0 * 163+ 07

Totalt 100 100 100
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Behov av anpassade arbetsforhallanden

Tabell B38. Andel med behov av visst stdd eller anpassning av arbets-
forhallandena, bland sysselsatta personer med funktionsnedséttning
med nedsatt arbetsforméga som har behov av ndgon anpassning,
efter kon. Ar 2015. Procent

Table B38. Percentage in need of some support or adaptation of working
conditions, among employed persons with disabilities with a reduced ability
to work in need of some adaptation, by sex, 2015, percent

Andel som behdver: Andel av sysselsatta personer med
funktionsnedséattning med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Sign Samtliga
Personligt bitrade 40+ 23 4.4 + 27 42 + 17
Anpassade hjalpmedel 237+ 46 19,1+ 45 216 + 3,2
Sarskild lokalanpassning 149 + 3,9 65+ 27 * 112+ 25
Anpassad arbetstid 456 + 53 309+ 55 * 390+ 38
Anpassat arbetstempo 529+ 53 389+ 57 * 46,6 + 3,9
Anpassade arbetsuppgifter 417+ 53 371+ 56 39,6 + 3,8
Anpassad transport 49 + 24 39+ 26 44 + 1.8
N&got annat 124 + 3,7 112+ 3,7 119+ 26

Tabell B39. Andel med behov av visst stdd eller anpassning av arbets-
forhallandena, bland ej sysselsatta personer med funktionsnedsatt-
ning med nedsatt arbetsformaga som har behov av nagon
anpassning, efter kén. Ar 2015. Procent

Table 39. Percentage in need of some support or adaptation of working
conditions, among non-employed persons with disabilities with a reduced
ability to work in need of some adaptation, by sex, 2015, percent

Anpassning Andel av ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Sign Samtliga
Personligt bitrade 10,8 + 4,7 83+ 43 9,7 £+ 32
Anpassade hjalpmedel 258 + 6,4 19,0+ 6,2 22,7 + 45
Sarskild lokalanpassning 169+ 55 124 + 53 148 + 3,9
Anpassad arbetstid 46,1 + 7,3 422+ 7,7 443 + 53
Anpassat arbetstempo 455+ 73 448+ 7,8 452 + 53
Anpassade arbetsuppgifter 50,2+ 73 460+ 7,8 482 + 53
Anpassad transport 126 £+ 50 11,8+ 52 12,2 + 3,6
Négot annat 11,6 + 4,8 70+ 41 95+ 3,2
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med funktionsnedsittning 2015

Bilagor

Diskriminering

Tillsdttning av jobb

Tabell B40. Diskriminering vid tillsattning av jobb av personer med

funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes fodda
och med/utan nedsatt arbetsférmaga. Ar 2014/2015. Procent
Table B40. Discrimination of persons with disabilities in job appointments,

by sex, age, education, Swedish/foreign born, and with/without reduced

ability to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 76+ 10 434+ 18 32+ 07 458+ 18 100

med nedsatt arbets-

formaga 98+ 14 375z 21 40+ 09 487+ 2.2 100

utan nedsatt arbets-

formaga 30+ 12 56,0+ 30 14+ 08 395+ 3,0 100
Kon
Kvinnor 84+ 15 418+ 25 39+ 10 459+ 25 100
Man 6,9+ 14 450+ 25 24+ 08 457+ 25 100
Alder
16-29 ar 85+ 23 630+ 39 38+ 15 247+ 35 100
30-49 ar 91+ 19 47,7+ 30 30+ 1,1 402+ 3,0 100
50-64 ar 58+ 13 274+ 24 30+ 10 638z 26 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 70+ 24 376+ 43 30+ 16 523+ 44 100
Gymnasial utbildning 87+ 15 387+ 24 32+ 09 494+ 25 100
Eftergymnasial utbild-
ning 65+ 16 544+ 32 34+ 12 357+ 30 100
Inrikes/utrikes fédda
Inrikes fodda 70+ 10 444+ 18 28+ 0,7 457+ 18 100
Utrikes fodda 111+ 37 374+ 55 53+ 25 462+ 57 100

*) | kolumnen Ej aktuellt ingdr de som ej svarat och de som ej sokt nagot jobb de senaste fem

aren.
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Avancemang

Tabell B41. Diskriminering vid avancemang av personer med funktions-
nedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes fodda och
med/utan nedsatt arbetsférméaga. Ar 2014/2015. Procent

Table B41. Discrimination of persons with disabilities in job promotions, by
sex, age, education, Swedish/foreign born, and with/without reduced ability
to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 18+ 05 264+ 15 17+ 05 702+ 16 100

med nedsatt arbets-

formaga 23+ 07 21,2+ 18 19+ 06 746+ 1,9 100

utan nedsatt arbets-

formaga 05+ 04 376+ 29 1,2+ 06 606+ 29 100
Koén
Kvinnor 18+ 06 246+ 21 13+ 06 722+ 22 100
Méan 1,7+ 0,7 283+ 22 20+ 07 679+ 23 100
Alder
16-29 ar 14+ 09 260+ 35 08+ 07 719+ 35 100
30-49 ar 23+ 09 343+ 28 22+ 09 613+ 29 100
50-64 ar 16+ 07 196+ 21 18+ 07 770 22 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 11+ 09 145+ 3.2 - . 838+ 33 100
Gymnasial utbildning 18+ 07 229=% 20 1,7+ 07 736z% 22 100
Eftergymnasial utbild-
ning 21+ 09 396+ 31 23+ 09 560+ 31 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 18+ 05 268+ 1,6 1,7+ 05 697+ 17 100
Utrikes fodda 16+ 14 241+ 48 18+ 14 726+ 50 100

*) 1 kolumnen Ej aktuellt ing&r de som ej svarat, de som ej sokt ndgon hogre tjanst de senaste
fem aren och de som aldrig har arbetat.
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Bilagor

Lonesdttning

Tabell B42. Diskriminering vid |6dnesattning av personer med funktions-
nedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes fodda och
med/utan nedsatt arbetsférméaga. Ar 2014/2015. Procent
Table B42.Discrimination of persons with disabilities in salary negotiations,

by sex, age, education, Swedish/foreign born, and with/without reduced

ability to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 57+ 08 741+ 17 46 £+ 08 156+ 15 100

med nedsatt arbets-

formaga 77+ 12 685+ 21 57+ 10 18,2+ 19 100

utan nedsatt arbets-

formaga 14+ 08 863+ 25 23+ 09 100+ 23 100
Koén
Kvinnor 71+ 13 706zt 24 52+ 1,1 171+ 21 100
Man 41+ 10 780+ 23 39+ 10 140z 20 100
Alder
16-29 ar 23+ 12 768+ 35 24+ 1.2 185 + 3,3 100
30-49 ar 70+ 16 78,7 27 44 + 13 99+ 22 100
50-64 ar 66+ 13 684+ 27 62+ 14 188+ 24 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 33+ 15 656+ 43 41+ 17 269+ 4,1 100
Gymnasial utbildning 6,7+ 13 727+ 24 52+ 12 154+ 21 100
Eftergymnasial utbild-
ning 56+ 14 825+ 26 40+ 172 79+ 21 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fédda 51+ 08 76,2+ 17 43+ 08 144+ 15 100
Utrikes fodda 87+ 31 629+ 56 63+ 27 221+ 50 100
*) 1 kolumnen Ej aktuellt ingar de som ej svarat.
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Situationen pd arbetsmarknaden for personer

med funktionsnedsdittning 2015

Utbildning

Tabell B43. Diskriminering vid utbildningstillfélle av personer med

funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes fodda
och med/utan nedsatt arbetsférmaga. Ar 2014/2015. Procent

Table B43. Discrimination of persons with disabilities in opportunity for

education/training, by sex, age, education, Swedish/foreign born, and
with/without reduced ability to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 45+ 07 641+ 18 09+ 04 305+ 1,7 100

med nedsatt arbets-

formaga 60+ 10 565+ 22 12+ 05 363+ 22 100

utan nedsatt arbets-

formaga 14+ 0,7 804+ 27 - 18,0 + 2,6 100
Koén
Kvinnor 556+ 10 609+ 25 09+ 05 326+ 25 100
Méan 35+ 09 675+ 25 09+ 05 282+ 24 100
Alder
16-29 ar 29+ 12 66,1+ 38 1,1+ 09 299+ 38 100
30-49 ar 51+ 12 70,7 29 12+ 08 230+ 28 100
50-64 ar 50+ 1,1 569+ 27 05+ 04 375+ 27 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 31+ 15 485+ 44 - . 47,7+ 44 100
Gymnasial utbildning 46 + 10 622+ 25 08+ 05 323+ 25 100
Eftergymnasial utbild-
ning 54+ 13 772+ 29 1,2+ 07 163+ 27 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 48 + 08 658+ 18 07+ 03 287+ 18 100
Utrikes fodda 29+ 18 544+ 57 22+ 18 405+ 57 100

*) 1 kolumnen Ej aktuellt ing&r de som ej svarat och de som inte haft ndgon aktuell utbildning
som anordnats de senaste fem aren.
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Bilagor

Uppsagd eller avskedad

Tabell B44. Diskriminering genom uppséagning/avsked av personer

med funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes

fédda och med/ utan nedsatt arbetsférmaga. Ar 2014/2015. Procent

Table B44. Discrimination of persons with disabilities on termination by sex,
age, education, Swedish/foreign born, and with/ without reduced ability to

work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 50+ 0,8 78,0 + 1,6 1,3+ 04 156 + 15 100

med nedsatt arbets-

formaga 72 = 1,2 73,1 + 2,1 1,5+ 0,6 18,2 + 19 100

utan nedsatt arbets-

formaga 04+ 03 887+ 24 09+ 0,6 10,0 + 2,3 100
Kdn
Kvinnor 50+ 1,1 76,2 + 2,3 1,7 + 0,7 171 + 21 100
Man 51+ 12 800+ 23 09+ 05 14,0 + 2,0 100
Alder
16-29 ar 40+ 1,7 76,1 + 3,6 1,3+ 0,9 185 + 3,3 100
30-49 ar 64+ 15 825+ 25 12+ 07 99+ 22 100
50-64 ar 44 + 12 753+ 26 14+ 07 188+ 24 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 52+ 21 66,2 + 4,4 16+ 11 269+ 41 100
Gymnasial utbildning 51+ 12 782+ 23 13+ 06 154+ 21 100
Eftergymnasial utbild-
ning 50+ 14 859+ 25 11+ 07 79+ 21 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 50+ 09 793+ 16 12+ 04 144+ 15 100
Utrikes fédda 50+ 26 709+ 54 19+ 17 221+ 50 100
*) I kolumnen Ej aktuellt ingar de som ej svarat.
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Bilagor

med funktionsnedsdittning 2015

Mobbning eller trakasserier

Tabell B45. Mobbning eller trakasserier av personer med funktions-
nedsattning fran chefer eller arbetskamrater efter kon, alder,
utbildning, inrikes/ utrikes fédda och med/utan nedsatt arbets-

formaga. Ar 2014/2015. Procent

Table B45. Bullying or harassment of persons with disabilities from
superiors or colleagues by sex, age, education, Swedish/ foreign born, and

with/without reduced ability to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 69+ 09 763+ 1,6 12+ 04 156+ 15 100

med nedsatt arbets-

formaga 91+ 13 714+ 21 13+ 05 182+ 1,9 100

utan nedsatt arbets-

formaga 21+ 09 869+ 25 10+ 06 10,0+ 23 100
Kon
Kvinnor 83+ 14 736+ 24 10+ 05 171+ 21 100
Man 54+ 12 792+ 23 14+ 06 140+ 20 100
Alder
16-29 ar 65+ 20 740+ 3,6 10+ 08 185+ 3,3 100
3049 ar 78+ 16 812+ 26 10+ 0,6 99+ 22 100
50-64 ar 64+ 13 733 26 14+ 07 188+ 24 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 57+ 21 66,1+ 43 13+ 10 269+ 41 100
Gymnasial utbildning 71+ 13 759+ 23 16+ 07 154+ 21 100
Eftergymnasial utbild-
ning 74+ 17 841+ 26 05+ 05 79+ 21 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 6,7+ 10 776 17 12+ 04 144+ 15 100
Utrikes fodda 77+ 30 691+ 54 - 22,1+ 50 100

*) 1 kolumnen Ej aktuellt ingar de som ej svarat.
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Bilagor

Krankningar

Tabell B46. Krankning av personer med funktionsnedsattning fran

chefer eller arbetskamrater efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes

fédda och med/utan nedsatt arbetsférméga. Ar 2014/2015. Procent

Table B46. Offensive treatment of persons with disabilities from superiors
or colleagues by sex, age, education, Swedish/foreign born, and with/without
reduced ability to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktionsned-
séttning totalt 75+ 09 757+ 16 11+ 04 156+ 15 100

med nedsatt arbets-

forméga 100+ 1,3 705+ 21 1,2+ 05 182+ 19 100

utan nedsatt arbets-

formaga 21+ 08 870+ 24 09+ 06 100+ 23 100
Kon
Kvinnor 96+ 15 722+ 24 11+ 06 171+ 21 100
Man 53+ 11 795+ 22 12+ 06 140+ 20 100
Alder
16-29 ar 61+ 20 749+ 3,6 L% . 185+ 33 100
30-49 ar 95+ 17 796 26 09+ 06 99+ 22 100
50-64 &r 6,7+ 13 728+ 26 1,7+ 08 188+ 24 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 50+ 19 66,7+ 43 14+ 10 269+ 41 100
Gymnasial utbildning 78+ 14 753+ 23 15+ 07 154+ 21 100
Eftergymnasial utbild-
ning 88+ 18 828+ 26 04+ 04 79+ 21 100
Inrikes/utrikes fédda
Inrikes fodda 77+ 10 768+ 17 11+ 04 144+ 15 100
Utrikes fodda 68+ 27 696+ 54 14+ 14 221+ 50 100
*) 1 kolumnen Ej aktuellt ingar de som ej svarat.
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med funktionsnedsdittning 2015

Negativa attityder

Tabell B47. Negativa attityder gentemot personer med funktionsned-
sattning hos arbetsgivare efter kon, alder, utbildning, inrikes/utrikes

fédda och med/utan nedsatt arbetsférméga. Ar 2014/2015. Procent

Table B47. Negative attitudes towards persons with disabilities from
employer, by sex, age, education, Swedish/foreign born, and with/without
reduced ability to work, 2014/2015, percent

Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt*  Totalt

Med funktions-
nedsattning totalt 141+ 13 808+ 15 49+ 09 02+ 02 100

med nedsatt

arbetsformaga 184 + 17 751+ 20 63+ 1,2 L+ 100

utan nedsatt

arbetsforméaga 48 + 14 932+ 17 19+ 1,0 L+ 100
Kdn
Kvinnor 169+ 19 778z 22 51+ 1,2 . 100
Man 11,1+ 1,7 841+ 20 47 + 1,2 . 100
Alder
16-29 ar 132+ 28 824+ 31 42 + 1,7 . 100
30-49 ar 177+ 23 793+ 25 29+ 12 - 100
50-64 ar 114+ 18 812+ 23 72+ 16 - 100
Utbildning
Forgymnasial utbild-
ning 116+ 29 81,2+ 3,6 70+ 24 . 100
Gymnasial utbildning 148+ 1,9 797 % 22 53+ 13 o+ 100
Eftergymnasial utbild-
ning 145+ 23 826+ 25 2,7+ 11 .t 100
Inrikes/utrikes fodda

Inrikes fédda 13,7+ 13 81,7+ 15 45+ 0,9 - 100
Utrikes fédda 163+ 41 759+ 48 71+ 31 . 100

*) 1 kolumnen Ej aktuellt ingar de som ej svarat.
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Bilagor

Nedsatt formaga att utfora vardagliga sysselséattningar

Tabell B48. Personer med funktionsnedséattning efter med/utan
nedsatt arbetsférmaga, kon, alder, utbildningsniva, inrikes/utrikes
fodda och nedsatt formaga att utfora vardagliga sysselsattningar.

Ar 2015. Procent

Table B48. Persons with disabilities by with/without reduced ability to work,
sex, age, educational level, Swedish/foreign born and reduced ability to
perform everyday tasks, 2015, percent

Ja, mycket Ja, delvis Nej, inte alls Vet ej Totalt

Med funktionsned-
sattning totalt 193+ 22 411+ 26 390z% 25 06 + 04 100

med nedsatt arbets-

formaga 267+ 30 508+ 33 219+ 26 06% 05 100

utan nedsatt arbets-

formaga 33+ 19 200+ 36 763 39 L * 100
Kon
Kvinnor 224+ 33 444+ 37 326+ 34 . x 100
Méan 16,1+ 29 376+ 36 457 + 36 L * 100
Alder
16-29 ar 126 + 42 408+ 58 46,3+ 58 L * 100
30-49 ar 16,7 + 34 439+ 43 384+ 4,1 L * 100
50-64 ar 255+ 37 388+ 39 353+ 36 . x 100
Utbildning
Foérgymnasial
utbildning 193+ 52 390+ 62 416+ 6,3 L * . 100
Gymnasial utbildning 222+ 33 397+ 36 371* 34 1,1+ 09 100
Eftergymnasial
utbildning 151+ 36 446+ 46 401+ 44 . * 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 168 + 22 418+ 2,7 40,7+ 26 0,6 + 05 100
Utrikes fodda 329+ 77 370+ 78 296+ 7.3 . * . 100

Fragan lod "Bed6émer du att din/dina funktionsnedsattning/ar hindrar dig eller medfor nedsatt
formaga att utfora dina vardagliga sysselséattningar?”
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Tabell B49. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt férmaga
att utféra vardagliga sysselsattningar efter typ av funktionsnedséatt-
ning och kén. Ar 2015. Procent

Table B49. Persons with disabilities with reduced ability to perform
everyday tasks, by type of disability and sex, 2015, percent

Funktionsnedséttning Kvinnor Man Sign Samtliga
Astma, allergi m.m 18,8 3,6 174 + 3,8 18,2 + 2,6
Neuropsykiatrisk funktions- 10,4 + 3,0 115+ 3,6 10,8 + 2,3
nedsattning

Diabetes 4,2 + 1,8 6,8 2,7 53+ 1,6
Dyslexi 52+ 2,1 7,9 % 3,1 6,4 1,8
Dovhet - 5 . -4 . L x .
Epilepsi 1,4 + 1,1 25+ 1,7 19+ 1,0
Hjart-karlsjukdom 38+ 1,7 74 2,8* 53+ 15
Horselskada 6,2 £ 2,1 8,9t 2,8 7,4+ 1,7
Mag-tarmsjukdom 7,1+ 2,2 7,1+ 2,6 7,1+ 1,7
Lungsjukdom 15+ 11 23+ 15 19+ 0,9
Psoriasis 2,6 £ 1,3 2,3+ 1,5 25+ 1,0
Psykisk funktionsned- 253 + 4,2 17,6 + 4,1* 21,9+ 3,0
sattning

Utvecklingsstorning . = . . t .
Rorelsenedsattning 47,4 £ 4,6 43,4 £ 52 45,7 £ 3,4
Stamning, sprak, tal m.m. t. . £ 09+ 0,8
Synnedsattning/blindhet 322 18 341 19 33+ 13
Annat 75+ 25 48+ 22 63+ 17
Antal 328 000 + 27 000 250 000 + 24 000 578 000 = 35 000

Fragan lod "Beddémer du att din/dina funktionsnedsattning/ar hindrar dig eller medfér nedsatt
formaga att utfora dina vardagliga sysselséattningar?”
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Tabell B50. Personer med funktionsnedsattning efter typ av funktions-
nedsattning och med/utan nedsatt férmaga att utféra vardagliga
sysselséttningar. Ar 2015. Procent

Table B50.Persons with disabilities by type of disability and with/without
reduced ability to perform everyday tasks, 2015, percent

Funktionsnedséttning Nedsatt formaga Ej nedsatt Sign Totalt
att utféra féorméaga att
vardagliga utféra vardagliga

sysselsattningar  sysselsattningar

Astma, allergi m.m. 56,1 + 57 439 + 57 * 100
Neuropsykiatrisk funktions-

nedsattning 76,4 + 7,8 23,6 + 7,8 * 100
Diabetes 33,5 % 7,9 66,5 + 7,9 * 100
Dyslexi 35,8 + 8,1 64,2 + 8,1 * 100
Dovhet L .t 100
Epilepsi .t . .t . 100
Hjart-kéarlsjukdom 632 + 10,5 36,8+ 10,5 * 100
Horselskada 40,5 + 7,2 59,5 + 7,2 * 100
Mag-tarmsjukdom 68,9 + 9,1 31,1 + 9,1 * 100
Lungsjukdom .t L x 100
Psoriasis 384+ 118 616 + 118 100
Psykisk funktions-

nedsattning 84,4 + 54 15,6 £ 54 * 100
Utvecklingsstérning S . .t . 100
Rorelsenedséttning 84,5 + 3,1 155 + 3,1 * 100
Stamning, sprak, tal m.m. Lt L * 100
Synnedsattning/blindhet 63,0 £+ 14,3 370+ 143 100
Annat 722+ 110 278+ 110 * 100
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Bilagor

Situationen pd arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsdittning 2015

Bilaga 6 — Antalsuppgifter

Antalsuppgifter

Antalsuppgifterna i tabellerna som foljer visar dels hur manga per-
soner som svarat pd undersokningen inom varje redovisningsgrupp
(Tabell A) och dels antalet uppriknat till hela befolkningen

(Tabell B).

Tabell 51A. Antal svarande efter bakgrund

Table 51A. Number of respondents by background

Bada konen Personer med funktions- Ovriga i Befolk-
nedsattning befolk- ningen
- ningen totalt
Samtliga Med ned- Utan ned-
satt arbets-  satt arbets-
formaga forméaga
Alder
16-29 ar 313 187 126 3491 3 804
30-49 ar 606 376 230 6 159 6 765
50-64 ar 736 518 218 4 496 5232
Totalt 1655 1081 574 14 146 15801
Utbildning
Forgymnasial utbildning 277 181 96 1868 2145
Gymnasieutbildning 819 570 249 5 856 6 675
Eftergymnasial utbildning 549 325 224 6 289 6 838
Utbildningskod saknas 10 5 5 133 143
Totalt 1655 1081 574 14 146 15801
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 1489 952 537 12 237 13726
Utrikes fodda 166 129 37 1909 2075
Totalt 1655 1081 574 14 146 15801
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 1297 784 513 12 627 13924
darav sysselsatta 1206 713 493 11985 13191
dérav anstéllda 1112 649 463 10 890 12 002
Ej i arbetskraften 358 297 61 1519 1877
Totalt 1655 1081 574 14146 15801
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Tabell 51B. Antal personer efter bakgrund
Table 51B Number of persons by background

Bada konen Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsféormaga

Alder
16-29 &r 227 000 + 24000 141000 + 20000 85000 + 15000 1524000 + 24000 1752000 * 0
30-49 ar 336 000 £+ 26000 219000 + 22000 117000 +* 15000 2199000 * 26000 2535000 * 0
50-64 &r 393000 £ 25000 295000 + 24000 98000 + 13000 1378000 * 25000 1771000 * 0
Totalt 957 000 + 42000 656000 + 37000 301000 + 25000 5101000 * 42000 6059000 * 0
Utbildning
Férgymnasi
al utbildning 177 000 + 21000 116000 + 18000 60000 + 12000 744000 + 29000 922000 * 33000
Gymnasie-
utbildning 473000 + 32000 349000 + 29000 123000 + 15000 2058000 + 45000 2531000 * 48 000
Eftergymna-
sial utbild-
ning 298 000 + 26000 186000 + 21000 112000 + 15000 2242000 * 45000 2541000 + 46 000
Utbildnings-
kod saknas .t . .t . Lt 55000 + 9000 64 000 + 10 000
Totalt 957 000 + 42000 656000 + 37000 301000 + 25000 5101000 + 42000 6059000 + 0
Inrikes/utri-
kes fodda
Inrikes
fodda 808 000 + 37000 537000 + 32000 270000 + 23000 3999 000 * 40000 4807000 + 17 000
Utrikes
fodda 149 000 + 22000 118000 * 20 000 . x 1102000 + 26000 1252000 = 17 000
Totalt 957 000 + 42000 656000 + 37000 301000 + 25000 5101000 + 42000 6059000 * 0
Arbets-
kraftstill-
horighet
| arbets-
kraften 656 000 + 35000 406000 + 29000 249000 + 21000 4436000 + 45000 5092000 + 36000
dérav
sysselsatta 591 000 + 32000 354000 + 26000 237000 + 21000 4112000 + 44000 4704000 + 37 000
darav
anstallda 545000 + 31000 322000 + 25000 222000 + 20000 3740000 * 46 000 4285000 + 41000
Ej i arbets-
kraften 301000 + 29000 249000 + 27000 51000 * 13000 665 000 + 30000 966 000 + 36 000
Totalt 957 000 + 42000 656000 + 37000 301000 + 25000 5101000 + 42000 6059000 + 0
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Tabell 52A. Antal svarande kvinnor efter bakgrund
Table 52A. Number of responding women by background

Kvinnor Personer med funktions- Ovriga i Befolk-
nedséattning befolk- ningen
- ningen totalt
Samtliga Med ned- Utan ned-
satt arbets-  satt arbets-
formaga formaga
Alder
16-29 &r 144 99 45 1601 1745
30-49 ar 314 211 103 3053 3367
50-64 ar 391 287 104 2276 2 667
Totalt 849 597 252 6 930 7779
Utbildning
Forgymnasial utbildning 115 81 34 771 886
Gymnasieutbildning 392 301 91 2578 2970
Eftergymnasial utbildning 339 215 124 3529 3 868
Utbildningskod saknas 3 0 3 52 55
Totalt 849 597 252 6 930 7779
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fédda 740 515 225 5989 6 729
Utrikes fodda 109 82 27 941 1050
Totalt 849 597 252 6 930 7779
Arbetskraftstillhorighet
I arbetskraften 656 430 226 6133 6 789
déarav sysselsatta 621 400 221 5828 6 449
darav anstallda 591 378 213 5514 6 105
Ej i arbetskraften 193 167 26 797 990
Totalt 849 597 252 6 930 7779
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Tabell 52B. Antal kvinnor efter bakgrund
Table 52B. Number of women by background

Kvinnor Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsféormaga

Alder
16-29 &r 111000 + 17000 77000 + 15000 Lt 740 000 + 17 000 851 000 + 0
30-49 ar 173000 + 18000 121000 + 16000 52000 + 10000 1069000 + 18000 1243000 * 0
50-64 &r 205000 + 18000 160000 + 17000 44000 * 9000 674 000 + 18000 879000 * 0
Totalt 490000 + 31000 359000 + 28000 130000 + 17000 2484000 + 31000 2975000 * 0
Utbildning
Férgymnasi
al utbildning 81000 + 15000 57000 + 13000 + 324000 + 20000 405000 + 23000
Gymnasie-
utbildning 223000 + 22000 179000 + 20000 43000 + 9000 897000 + 31000 1120000 % 34000
Eftergymna-
sial utbild-
ning 182000 + 20000 121000 + 17000 61000 + 11000 1240000 + 33000 1423000 * 34000
Utbildnings-
kod saknas .t . .t . Lt . 22000 + 6000 26 000 + 7000
Totalt 490000 + 31000 359000 + 28000 130000 = 17000 2484000 + 31000 2975000 + 0
Inrikes/utri-
kes fodda
Inrikes
fodda 391000 + 27000 284000 + 24000 107000 + 14000 1942000 * 33000 2333000 + 26000
Utrikes
fodda 98000 + 18000 75000 = 16 000 . x . 542 000 = 26 000 641 000 = 26 000
Totalt 490000 + 31000 359000 + 28000 130000 + 17000 2484000 + 31000 2975000 * 0
Arbets-
kraftstill-
horighet
| arbets-
kraften 323000 £ 24000 217000 + 21000 106000 + 14000 2118000 * 34000 2442000 + 29 000
dérav
sysselsatta 297 000 + 23000 195000 + 19000 102000 + 13000 1962000 *+ 34000 2260000 + 30 000
darav
anstallda 283000 + 23000 184000 = 19000 99000 + 13000 1856000 * 34000 2140000 + 31000
Ej i arbets-
kraften 166 000 + 22000 141000 * 21000 + 365000 + 23000 532 000 = 29 000
Totalt 490000 + 31000 359000 + 28000 130000 + 17000 2484000 + 31000 2975000 + 0
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Tabell 53A. Antal svarande man efter bakgrund
Table 53A. Number of responding men by background

Man Personer med funktions- Ovriga i Befolk-
nedséattning befolk- ningen
- ningen totalt
Samtliga Med ned- Utan ned-
satt arbets-  satt arbets-
formaga formaga
Alder
16-29 ar 169 88 81 1890 2 059
30-49 ar 292 165 127 3106 3398
50-64 ar 345 231 114 2220 2 565
Totalt 806 484 322 7216 8 022
Utbildning
Férgymnasial utbildning 162 100 62 1097 1259
Gymnasieutbildning 427 269 158 3278 3705
Eftergymnasial utbildning 210 110 100 2760 2970
Utbildningskod saknas 7 5 2 81 88
Totalt 806 484 322 7216 8 022
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 749 437 312 6 248 6 997
Utrikes fodda 57 47 10 968 1025
Totalt 806 484 322 7216 8 022
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 641 354 287 6 494 7 135
darav sysselsatta 585 313 272 6 157 6 742
déarav anstallda 521 271 250 5376 5897
Ej i arbetskraften 165 130 35 722 887
Totalt 806 484 322 7216 8 022
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Tabell 53B. Antal mén efter bakgrund

Table 53B. Number of men by background

Kvinnor Personer med funktions- Ovriga i Befolkningen
nedsattning befolkningen totalt
Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsférméga arbetsféormaga

Alder
16-29 &r 116 000 + 16000 64000 + 13000 51000 + 11000 784 000 + 16 000 900 000 + 0
30-49 ar 163000 + 18000 97000 + 15000 65000 + 11000 1129000 + 18000 1292000 * 0
50-64 &r 188000 + 18000 134000 + 16000 53000 = 9000 703 000 + 18000 891 000 * 0
Totalt 467 000 + 30000 296000 + 25000 170000 + 18000 2617000 * 30000 3084000 * 0
Utbildning
Férgymnasi
al utbildning 96000 + 15000 58000 + 12000 37000 + 9000 420000 + 22000 516000 + 25000
Gymnasie-
utbildning 250000 + 23000 170000 + 20000 80000 + 12000 1161000 + 33000 1411000 34000
Eftergymna-
sial utbild-
ning 115000 + 16000 64000 + 12000 51000 + 10000 1002000 + 31000 1118000 * 32000
Utbildnings-
kod saknas .t . .t . Lt 32000 + 7000 38000 + 7000
Totalt 467 000 + 30000 296000 + 25000 170000 + 18000 2617000 + 30000 3084000 + 0
Inrikes/utri-
kes fodda
Inrikes
fodda 416 000 + 27000 253000 + 23000 163000 + 18000 2057000 * 34000 2473000 + 26 000
Utrikes
fodda 50 000 + 13000 - . . x 559 000 + 26 000 610 000 + 26 000
Totalt 467 000 + 30000 296000 + 25000 170000 + 18000 2617000 * 30000 3084000 * 0
Arbets-
kraftstill-
horighet
| arbets-
kraften 332000 £ 24000 188000 + 19000 143000 + 16000 2317000 * 32000 2650000 + 25000
dérav
sysselsatta 293 000 + 23000 159000 + 17 000 134000 + 16 000 2149000 + 32000 2443000 + 28 000
darav
anstallda 261000 + 22000 138000 + 16000 123000 + 15000 1883000 * 34000 2144000 + 31000
Ej i arbets-
kraften 134000 + 20000 107000 * 18000 + 299 000 = 19000 434 000 = 25000
Totalt 467 000 + 30000 296000 + 25000 170000 + 18000 2617000 + 30000 3084000 + 0
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Tabell 54A. Antal svarande personer med funktionsnedsattning efter
med/utan nedsatt arbetsforméaga och typ av funktionsnedséttning
Table 54A. Number of responding persons with disabilities by with/without

reduced ability to work and type of disability

Personer med funktionsnedséttning

Samtliga Med nedsatt

Utan nedsatt

arbetsformaga  arbetsférméga
Astma, allergi m.m. 337 175 162
Neuropsykiatrisk funktionsnedséattning 113 88 25
Diabetes 176 64 112
Dyslexi 161 94 67
Dovhet 6 4 2
Epilepsi 25 16 9
Hjart-kéarlsjukdom 90 63 27
Horselskada 210 117 93
Mag-tarmsjukdom 111 7 34
Lungsjukdom 29 23 6
Psoriasis 75 31 44
Psykisk funktionsnedsattning 222 199 23
Utvecklingsstérning 2 1 1
Rorelsenedsattning 534 480 54
Stamning, sprak, tal m.m. 13 9 4
Synnedsattning/blindhet 50 32 18
Annat 76 66 10
Med funktionsnedséttning 1655 1081 574
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Tabell 54B. Antal personer med funktionsnedsattning efter med/utan
nedsatt arbetsformaga och typ av funktionsnedsattning
Table 54B. Number of persons with disabilities by with/without reduced
ability to work and type of disability

Personer med funktionsnedséttning

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsforméga arbetsférmaga

Astma, allergi m.m. 187000 + 21000 101000 + 16000 86000 =+ 14000
Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning 82000 + 15000 65000 =+ 14000 B - .
Diabetes 92000 + 14000 38000 + 10000 53000 =+ 10000
Dyslexi 102000 + 16000 61000 =+ 13000 41000 + 10000
Dévhet + * *
Epilepsi .ot . .ot . +
Hjéart-karlsjukdom 48000 <+ 10000 35000 = 9 000 - - .
Horselskada 105000 + 15000 63000 + 12000 41000 + 8000
Mag-tarmsjukdom 59000 + 11000 42000 + 10000 +
Lungsjukdom .t . + +
Psoriasis 37000 * 8000 + *
Psykisk
funktionsnedsattning 150000 + 20000 134000 =+ 19000 +
Utvecklingsstérning .ot . .t . .t .
Rorelsenedséttning 313000 + 26000 286000 + 25000 26000 = 7 000
Stamning, sprak, tal m.m. .* ) * +
Synnedsattning/blindhet 30000 * 9000 .ot . +
Annat 50000 <+ 12000 44000 + 11000 +
Med funktionsnedsattning 957 090+ 42000 656000 + 37000 301000 * 25000
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Summary

About the survey

The Swedish Public Employment Service has been assigned in an
appropriation directive to report the results of an annual survey of
the situation on the labour market for persons with disabilities. This
report is due no later than 31 March 2016.

The survey covers persons aged 16-64 who are in Sweden's
population register. The survey is carried out in two stages. In stage 1,
a screening question is asked about disability in direct connection
with the Labour Force Survey (LFS). In stage 2, a separate interview is
conducted on the labour market situation with those persons who
answered that they have a disability in the screening question.
Interviews have been ongoing during the period November 2014 to
the end of December 2015.

Statistics Sweden has previously been assigned by the Swedish Public
Employment Service to conduct surveys in the same areas every other
year during 1996-2008 and in 2013 and 2014.

Persons with disabilities

Nearly 16 percent of the population aged 16-64 report having a
disability. This is equivalent to almost one million (about 957 000)
persons. There is no statistically significant difference between
women and men regarding the proportion with disabilities. In this
survey, disability refers to a person having impaired vision or
hearing, speech or voice problems, reduced mobility, allergies or
some form of mental disability. Disability can also refer to a person
having diabetes, heart and lung problems, gastrointestinal disease,
psoriasis, epilepsy, dyslexia or something similar.

The most common type of disability is reduced mobility. About 5
percent of the population aged 16-64 have some form of reduced
mobility. The second most common functional disabilities are
asthma, allergies or other hypersensitivity, and mental disabilities.
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About 3 percent have asthma, allergies, etc. and nearly 2 percent
have mental disabilities.

Among persons with disabilities, 68 percent consider the disability
to result in a reduced ability to work. The number corresponds to
656 000 persons. Women to a greater extent than men consider that
their functional impairment has reduced their ability to work; 73
percent of the women compared with 64 percent of the men.

The age structure of persons with disabilities differs from that in the
total population. There is a higher proportion of older persons
among persons with disabilities. In the total population, 29 percent
are aged 50-64, compared with about 41 percent among persons
with disabilities and 45 percent among those with a reduced ability
to work.

The level of education among persons with disabilities is lower than
in the total population. Approximately 42 percent of the population
has post-secondary education , compared with 31 percent with a
disability and 28 percent with reduced ability to work. Since 2000,
the educational attainment among persons with disabilities has
gradually increased. This is a higher share, 31 percent, who had a
post-secondary education in 2015 as the highest level of education
completed compared with 2000 when the proportion was 21 percent.

Labour market

In Sweden in 2015, 84 percent of the population aged 16-64 were in
the labour force, which corresponds to nearly 5.1 million persons.
Among persons with disabilities, 68 percent were in the labour
force, which is equivalent to 656 000 persons. Among persons with a
reduced ability to work, the share in the labour force was 62 percent.

The percentage employed in the population aged 16-64
(employment rate) was 78 percent in 2015. The share is lower among
persons with disabilities, 62 percent; and among persons with a
reduced ability to work the employment rate is 54 percent.

Unemployment among persons with disabilities is 10 per cent,
which is a higher percentage of unemployed compared with the
total population (8 percent). The proportion of unemployed persons
with a disability with reduced ability to work is closer to 13 percent.

A lower percentage of persons with disabilities with a reduced
ability to work are working full-time than in the overall population.
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Among employed persons with a reduced ability to work, 57
percent work full-time, compared with 75 percent in the total
population.

A lower percentage of women than men work full-time. Among
persons with disabilities that result in a reduced ability to work, 45
percent of the women work full-time, compared with 71 percent of
the men. In the total employed population, 63 percent of the women
and 87 percent of the men work full-time.

A higher percentage of men with a reduced ability to work have a
permanent job compared with women with a reduced ability to
work, 85 percent compared with 77 percent. In the total population
as well, a higher proportion of men (86 percent) have a permanent
job compared with women (81 percent).

Need for adapted working conditions

About 76 percent of employed persons with disabilities with a
reduced ability to work state that they are in need of adapted
working conditions or support to carry out their work. Many
persons need several different types of adaptations. Approximately
70 percent need more than one type of support/adaptation.

Nearly five of the ten persons who need adapted working
conditions require an adapted pace of work (47 percent) and about
four in ten require adapted work duties (40 percent) and adapted
working hours (39 percent).

A higher proportion of women than men need adapted working
hours, an adapted pace of work and special workplace adaptations.

Among persons with disabilities with a reduced ability to work who
are not employed, 64 percent state that they could carry out a job if
they had one or more types of support/adaptations.

Discrimination

The survey also highlights the extent to which persons with
disabilities have been exposed to different types of discrimination or
differential treatment in the workplace, precisely because of their
disabilities. The two most recent survey rounds, 2014 and 2015, have
merged the reporting of discrimination in order to reduce the
uncertainty of estimates and increase the possibility of reporting in
terms of background variables. Questions are asked of all persons
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with disabilities regardless of whether they are employed or not at
the time of the survey and these relate to the past five years.

Every third person with disabilities with a reduced ability to work
answered yes to at least one of the discrimination questions.

Of the eight different types of discrimination reported in the
discrimination section, persons with disabilities with a reduced
ability to work stated to the greatest extent that they were exposed
to negative attitudes of employers (18 percent).
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Anpassat arbets- Adapted pace Efter gymn. Post upper
tempo of work utbildning secondary
Anpassning Adaptation, education
adjustment Ejiarbetskraften Not in labour
Anstalld Employed force
Anpassade arbets- Adapted work Epilepsi Epilepsy
uppgifter tasks
Arbetsfor- Working condi- F
hallanden tions Fast anstéllda Permanent
Arbetsformaga  Ability to work employees
Arbetskraften Labour force Frageformular Questionnaire
Arbetslos Unemployed Funktionsned- Disability
Arbetsmarknad  Labour market sdttning
Arbetsplats Workplace Forbigdngen Passed over
Astma/allergi Asthma, Fordelning Breakdown,
eller annan allergies or distribution
overkédnslighet  other Foretagare Self-employed
sensitivities persons
Avancemang Promotion Forgymnasial Compulsory
Avskedad Discharged utbildning education
B Forhindrad Prevented to
Befolkningen The population arbeta work
Behandlad Treated Forvarvsarbete  Gainful
Behov Need (noun) employment
Behover Need (verb)
Bland Among G
Bortfall Non-response Grupper Groups
Bostadsregion Housing region Gymnasie- Upper
Bristande Lack of utbildning secondary
education
C
Chefer Bosses H
Hantverksarbete Handicraft
D inom bygg- work within
Deltid Part-time verksamhet och  construction
Diabetes Diabetes
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disabilities 2015 In English
tillverkning and manu- Lan County
facturing
Hela landet The entire M
country Mag-/tarm- Digestive
Hela veckan The entire week sjukdom system
Heltidsarbetande Full-time problems
employee Med nedsatt Having
Hjart- /kdrlsjuk-  Heart and arbetsformaga reduced
dom lung disease ability to
Horselskada Hearing work
impairment Medhjilpande Assisting
familjemedlem  family
I member
Ingen None Mellan-Sverige ~ Middle Sweden
Inrikes fodda Swedish born Militart arbete Armed forces
Inte Not Min Men
J N
Jobb Work Nedsatt arbets-  Reduced ability
Jordbruk, trad- Agriculture, formaga to work
gard, skog och horticulture, Norra Sverige Northern
fiske forestry and Sweden
fishing Neuropsykiatrisk Neuro-
funktionsned- psychiatric
K sdttning disease
Kod saknas No code
available (0]
Kommunal Municipal Offetlig sektor Public sector
Kontors och Office admi- Okénd Unknown
kundservice nistration and
customer P
service Personligt bitrdde Personal
Krankt Offended assistant
Kréver kortare Work requiring Personer med Persons with
hogskole- a shorter funktionsned- disabilities
utbildning university sdttning
education Privat Private
Kvinnor Women Process och Processing and
maskinopera- machinery
L tors-och operation,
Landsting County transportarbete  transporta-
councils tion
Ledningsarbete =~ Management Psoriasis Psoriasis
work Psykiskt Mental
Lungsjukdom Lung disease funktions- disability
Statistics Sweden 163



The labour market situation for people with

In English disabilities 2015
nedsittning Totalt Total
Transport till/ Transport
R fran arbets- to/from
Rorelsened- Motor platsen workplace
sdttning disabilities Typ Type
S U
Samtliga All Uppgift saknas ~ No information
Sektor Sector available
Service, omsorg, Service, Uppsagd Given notice
forsiljning healthcare Utan krav pa Elementary
and social sédrskild yrkes- occupations
work, sales utbildning
Signifikant Significant Utbildning Education and
skillnad difference training
Stamning, sprak, Speech Utrikes fodda Foreign born
tal- eller rost- or voice Utvecklings- Mental
storning problems storning impairment
Statlig sektor Central govern- Utan nedsatt Without
ment sector arbetsformaga reduced
Synnedsittning/ Vision ability to
blindhet impairment/ work
blindness
Sysselsatta Employed A%
persons Vistra Sverige Western
Sarskild lokal- Specially Sweden
anpassning adopted
work Y
premises Yrke Occupation
Sodra Sverige Southern
Sweden A
Alder Age
T Ar Year
Teoretisk spe- Theoretical Atggrder Measures
cialist kompetens specialist
skills o)
Tidsbegransat Employed on a Ovriga i Other persons
anstéllda fixed-term befolkningen in population
contract
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Utgivna publikationer fran och med ar 2004 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)

2004:1
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2004:3
2004:4
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2005:2
2005:3
2005:4
2005:5
2006:1
2006:2
2006:3
2006:4
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2007:2
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2007:4
2008:1
2008:2
2008:3
2009:1
2009:2
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2009:4
2009:5
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2010:2
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2011:1
2011:2
2011:3
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2012:2
2013:1
2013:2
2013:3
2014:1
2014:2
2014:3
2015:1
2015:2
2015:3

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
Loneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljoforhallanden, besvir, sjukfranvaro
och sjuknarvaro

FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004
FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘05

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2005

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006

Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
Arbetskraftsbarometern ‘06

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2006

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007
Arbetskraftsbarometern “07

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2007

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008
Arbetskraftsbarometern “08

Arbetskraftsprognos 2009. Utvecklingen till ar 2030 enligt tva sceniarier
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2008

Funktionsnedsattas situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2008
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2009
Arbetskraftsbarometern ‘09

Lanens arbetsmarknad — befolkning, naringsliv, yrken och framtida pensionsavgangar
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2009
Arbetskraftsbarometern ‘10

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2011

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2011
Arbetskraftsbarometern '11

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2012
Arbetskraftsbarometern ‘12

Sysselsattningsprognos 2013. Utvecklingen till ar 2030 enligt tva scenarier
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2013
Arbetskraftsbarometern ‘13

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2013
Arbetskraftsbarometern ‘14

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2014

Flow Statistics — an early indicator of turning points on the labour market?
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad 2015

Arbetskraftsbarometern 2015
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