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Forord

Den hir rapporten dr den tredje i en rad rapporter om
arbetskraftsinvandring till Sverige. Den handlar om vilka typer av
arbetsgivare som anstillt arbetskraftsinvandrare fran lander utanfor
EU/EES, det vill sdga fran sa kallat tredje land.

Rapporten dr en del av SCB:s bidrag till regeringsuppdraget ”Work in
Sweden”. Statistiken syftar till att ge de andra myndigheterna i
regeringsuppdraget och andra aktorer underlag for beslutsfattande.

SCB tar fram statistik om arbetskraftsinvandrare och deras anhodriga, om
internationella studenter och forskare, om hemviandande svenska
medborgare och om arbetsgivare som anstéller internationell
arbetskraft. Utover basstatistik om dessa grupper kommer
myndigheterna inom regeringsuppdraget aven att ta fram fordjupande
studier och kunskapsoversikter. En viktig del i arbetet dr ddrutover att
undersoka behovet av arbetskraftsinvandring.

Den hir rapporten dr skriven av Evelina Sundin, Freja Sahrblom och
Fredrik W. Andersson.

SCB i juni 2025

Katarina Wizell
Enhetschef Arbetsmarknad och utbildning
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Sammanfattning

Den hir rapporten dr en del av SCB:s arbete med regeringsuppdraget
om att attrahera och behalla internationell kompetens "Work in
Sweden”. Rapporten handlar om arbetsgivare som rekryterat
arbetskraftsinvandrare fran linder utanfér EU/EES, sa kallat tredje land,
som fatt sitt arbetstillstand 2021 och var kvarvarande och sysselsatta
2022.

For att fa en uppfattning om arbetskraftsinvandrare var 6ver- eller
underrepresenterade inom olika grupper av foretag har vi jamfort
fordelningen av arbetskraftsinvandrarna med fordelningen av samtliga
sysselsatta. Har foljer de viktigaste resultaten av den analysen:

+ Niringslivet sysselsatte den stora majoriteten
arbetskraftsinvandrare (9 av 10) och dessa var Overrepresenterade i
teknikintensiva branscher med hogre kvalifikationskrav. De var
samtidigt underrepresenterade inom exempelvis branschen Vard och
omsorg.

+ Stora arbetsstédllen med i huvudsak hogkvalificerad personal var mer
benidgna att rekrytera internationellt. Likasa var arbetsstdllen med
lagre kvalifikationsniva mer bendgna att anstélla internationell
arbetskraft.

» Arbetskraftsinvandrare fanns oftare i yngre, snabbvéaxande foretag
med hog andel export.

* De tre lokala arbetsmarknaderna Stockholm-Solna, Goteborg samt
Malmo6-Lund hade den hogsta andelen sysselsatta
arbetskraftsinvandrare.

Foretag dir den operativa verksamhetsledaren eller nagon i styrelsen ar
utrikes fodd indikerar en storre bendgenhet att rekrytera
internationellt. Aven pé utlandskt dgda foretag var
arbetskraftsinvandrarna overrepresenterade. Huruvida foretaget var del
av en koncern samt HR-kompetens tycks ddremot inte vara nagra
indikatorer for storre internationell rekrytering.

Slutligen tycks tidigare erfarenhet av internationell rekrytering ha ett
positivt samband med 6kad rekrytering av arbetskraftsinvandrare
framgent. Foretag som har rekryterat internationellt historiskt &r mer
benédgna att gora det igen. Detta kan indikera att foretagen byggt upp en
intern kompetens kring internationell rekrytering och klivit 6ver
upplevda trosklar for att soka efterfraigad kompetens dven utanfor
Sveriges granser.
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Inledning

Om den hir rapporten

Den hiar rapporten dr en del av SCB:s arbete med regeringsuppdraget
om att attrahera, etablera och behalla internationell kompetens *Work
in Sweden”. Rapporten handlar om vilka typer av arbetsgivare som
anstéller arbetskraftsinvandrare fran lander utanfor EU/EES, sa kallat
tredje land, och bland vilka typer av arbetsgivare det dr mindre vanligt.

I den hir rapporten belyser vi arbetsstdllen som haft
arbetskraftsinvandrare sysselsatta 2022! som fatt sitt arbetstillstand
under 2021. Personer som dr hér for kort tid for att folkbokfora sig ingar
inte i statistiken. Totalt fick 6 660 personer arbetstillstand 2021 och var
folkbokforda och sysselsatta 2022. De fanns da pa 2 930 olika
arbetsstéllen.

Det dr viktigt att tdnka pa att det under 2022 fanns manga fler
arbetskraftsinvandrare fran tredje land i Sverige och att det totala
antalet arbetsstdllen som har arbetskraftsinvandrare i sin
personalstyrka &r storre dn vad som redovisas i den hir rapporten.
Arbetskraftsinvandrare som inte redovisas dr exempelvis personer som
fatt sitt arbetstillstand tidigare dn 2021 eller som &r hér kortare tid d4n
ett ar.

Rapporten bygger pa registerdata som finns pa SCB. Registret for
integrationsstudier (STATIV) och Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS) har varit de fraimsta kdllorna. I STATIV finns bland annat
information om arbetstillstand fran Migrationsverket. Uppgift om vilka
arbetskraftsinvandrare som fanns hos vilka arbetsstdllen har hdmtats
fran BAS. Information om arbetsstdllena sa som bransch och
arbetsstillets storlek kommer fran Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS), Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och den
longitudinella integrationsdatabasen for sjukforsidkrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). Lds mer i kapitlet Kort om statistiken
langst bak i rapporten.

Rapporten har foljande disposition:

» Rapporten ger forst en kort 6verblick over arbetskraftsinvandrarna
fran tredje land som kom till Sverige under 2021.

' Nir arbetet med rapporten paborjades var anstillda 2022 den senaste tillgiingliga statistiken.
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» Dadrefter foljer en beskrivning av de arbetsstillen som har anstallt
dem. Dér belyser vi vilka typer av arbetsstédllen som anstiller manga
respektive fa arbetskraftsinvandrare i relation till deras andel av
samtliga sysselsatta i Sverige.

» Nista kapitel beskriver kvalifikationsnivan som de flesta pa
arbetsstillet har i relationen till arbetskraftsinvandrarnas
kvalifikationsniva, arbetsstillets storlek och dess geografiska
fordelning.

+ Sedan foljer en férdjupning for de branscher dar minst 500 av de
arbetskraftsinvandrare som kom till Sverige 2021 var sysselsatta
under 2022.

* Vem anstiller vem? Har beskriver vi bland annat om den operativa
foretagsledarens och styrelsens nationella bakgrund spelade roll for
att anstélla arbetskraftsinvandrare.

« Darefter foljer en genomgang av foretagets alder, exportandel och
sysselsdttningstillvixt i relation till rekrytering av
arbetskraftsinvandrare.

» Rapporten avslutas med ett kapitel om hur stor andel av
arbetsstdllena som har anstéllt arbetskraftsinvandrare forut.

Rapporten finns publicerad pa sidan Analyser om utbildning och
arbetsmarknad och &r den tredje i en serie som beskriver
arbetskraftsinvandringen till Sverige.

Om regeringsuppdraget

Tillgangen till ratt kompetens dr en forutsattning for svensk
konkurrenskraft. Bristen pa kompetens dr idag ett av de storsta
tillvixthindren for foretag. Den grona och digitala
strukturomvandlingen har bidragit till en global brist pa strategiskt
viktig kompetens. Savil naringsliv som aktorer och regioner uttrycker
behov av en tydligare nationell styrning och samordning for att
underldtta i att attrahera och behalla internationell kompetens.
Systemutmaningar i Sverige riskerar att resultera i att internationell
kompetens inte integreras, utan i stéllet soker sig bort. Detta samtidigt
som manga andra lander idag arbetar offensivt och avsdtter omfattande
resurser for att attrahera internationell arbetskraft med efterfragad
kompetens.

Tillvaxtverket, Statistiska centralbyran, Arbetsformedlingen, Statens
servicecenter, Migrationsverket, Skatteverket, Forsdakringskassan,
Business Sweden, Svenska institutet, Verket for innovationssystem,
Universitets- och hogskoleradet har tillsammans fatt i uppdrag av
regeringen att gemensamt identifiera och 16sa problem samt stdrka
samordningen kopplat till Sveriges mojligheter att attrahera och behalla
internationell hogkvalificerad kompetens och annan kompetens som &r
viktig for Sveriges konkurrenskraft. Myndigheterna ska vidare
identifiera och 10sa problem kopplade till att attrahera, etablera och
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behalla internationell kompetens i Sverige. Uppdraget samordnas av
Tillvaxtverket.

Malet med uppdraget ar att statliga myndigheters insatser kopplade till
Sveriges attraktionskraft, individens etablering samt regioners och
kommuners arbete att behalla internationell kompetens, ska bli battre
samordnade och forutsdgbara samt utgora en effektiv helhet. Slutmalet
ar att arbetsgivarnas behov av kompetens kan motas i hogre
utstrackning.

Myndigheterna har valt namnet Work in Sweden i kommunikationen

kring uppdraget. Det ger en tydlighet om malsdttningen med arbetet
och ligger i linje med andra landers kommunikation.
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Det hér kapitlet beskriver de
sysselsatta.

Snabba fakta om
arbetskraftsinvandrare fran
tredje land

Aren 2018-2022 folkbokforde sig fler &n 10 000 arbetskraftsinvandrare
fran lander utanfor EU/EES, sa kallat tredje land, per ar i Sverige. Under
pandemiaren 2020-2021 var arbetskraftsinvandringen tillfalligt pa en
lagre niva. Se delrapport och tabellbilaga Arbetskraftsinvandrare fran
tredje land, 2001-2023 pa www.scb.se/UF0521.

I denna rapport fokuserar vi pa arbetskraftsinvandrare som
folkbokfordes for forsta gangen 2021 och var sysselsatta 2022. Det var
totalt 8 190 arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokforde sig
2021. Majoriteten av dessa var mén (74 procent).

Figur 1
Merparten av arbetskraftsinvandrarna var yngre méan
Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokforde sig for forsta gangen 2021
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Kalla: SCB.

De flesta arbetskraftsinvandrare var unga. Over 80 procent av
arbetskraftsinvandrarna fran tredje land 2021 var under 40 ar. Det var
fler mén dn kvinnor i samtliga aldersgrupper.

Mer an hélften av den invandrade arbetskraften kommer fran Asien,
foljt av lander i Europa utanfér EU/Norden. Det giller bade kvinnor och
man. Flest kom ifran Indien (22 procent av alla arbetskraftsinvandrare
fran tredje land 2021), f6ljt av Turkiet, Kina och Iran. For europeiska
lander utanfor EU/Norden var det vanligast att invandra fran
Storbritannien, Ukraina och Balkanldnderna.
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Merparten av arbetskraftsinvandrarna fran tredje land var 2021
folkbokforda i ngot av storstadslédnen, framfor allt i Stockholms (47
procent), foljt av Vistra Gotalands och Skane lan.

Av alla arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokforde sig
2021 var over 80 procent sysselsatta uppfoljningsaret 2022

(6 660 personer). Av dessa var ndra hilften verksamma inom ett yrke
med hog kvalifikationsniva, det vill sdga yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens alternativt chefsyrken. Se mer i kapitlet Kort om
statistiken. Ovriga hade yrken med antingen medel eller 1ag
kvalifikationsniva. Medel kvalifikationsniva definieras har som yrken
med krav pa kortare eftergymnasial utbildning? eller
gymnasieutbildning.

Den vanligaste yrkesgruppen var Mjukvaru- och systemutvecklare med
flera, samt olika ingenjorsyrken inom information och teknik som finns
inom branschen Information och kommunikation. Man var
overrepresenterade i dessa yrkesgrupper.

Aven inom yrken med lagre kvalifikationsniva, till exempel Restaurang-
och koksbitraden med flera, var mén 6verrepresenterade. Ett undantag
var yrkesgruppen Stddare som hade en jimn konsfordelning. Dessa
yrken aterfinns inom branscher som Foretagstjanster samt Hotell och
restaurang.

Arbetskraftsinvandrare i relation till samtliga

sysselsatta

I den hir rapporten redovisar vi vilka typer av arbetsgivare som har
anstillt arbetskraftsinvandrarna som kom till Sverige 2021. For att fa en
uppfattning om andelen arbetskraftsinvandrare ar stor eller liten jamfor
vi med samtliga sysselsatta i Sverige, 18 till 69 ar. Det visar om det finns
en Over- eller underrepresentation bland olika typer av arbetsgivare
utifran vilken sektor, bransch och storleksklass de tillhor.

For att visualisera resultaten gron- och rodmarkeras andelen
arbetskraftsinvandrare i tabellerna dér gron betyder en
Overrepresentation och rod en underrepresentation jamfort med
samtliga anstdllda.

2 Migrationsverket klassificerar &ven personer som arbetar i yrken med krav pa kortare
hogskoleutbildning som hogkvalificerade.
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Det hir kapitlet handlar om
sysselsatta pa olika
arbetsstéllen.

Kvalifikationsnivan bestams
utifran yrket.

Hog kvalifikationsniva:
Personer med chefsyrken och
yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens

Medelhog kvalifikationsniva:
Personer med yrken med krav
pa kortare hogskoleutbildning
eller gymnasial yrkesutbildning

Lag kvalifikationsniva:
Personer med yrken som enbart
staller krav pa kortare
utbildning eller introduktion

Vilka arbetsgivare har
anstallt
arbetskraftsinvandrarna?

Under 2022 hade 2 930 arbetsstillen anstédllda som var
arbetskraftsinvandrare som folkbokfort sig for forsta gangen 2021.
Totalt fanns det ar 2022 drygt 629 000 arbetsstillen i Sverige som hade
sysselsatta i aldrarna 18-69 ar. Det innebér att en marginell andel av
samtliga arbetsstédllen, mindre &dn en halv procent, anstéllde
arbetskraftsinvandrare som kom till Sverige under 2021.

Av de 8 190 personer som fick arbetstillstand och folkbokforde sig 2021
var det 6 660 personer som var sysselsatta 2022, i aldern 18 till 69 ar.
Det motsvarar en tiondels procent av samtliga sysselsatta i Sverige
2022.

Varannan arbetskraftsinvandrare var
hogkvalificerad

Arbetskraftsinvandrarna var 6verrepresenterade inom hogkvalificerade
yrken (representeras av en gronmarkering i tabellen). Cirka hilften av
arbetskraftsinvandrarna hade yrken med en hog kvalifikationsniva. De
var dven overrepresenterade inom yrken med lag kvalifikationsniva,
men denna grupp utgjorde endast drygt en tiondel av de sysselsatta
arbetskraftsinvandrarna. En tredjedel hade en medelhog
kvalifikationsniva, vilket var en underrepresentation jamfort med
samtliga sysselsatta (representeras av en rodmarkering i tabellen).

Tabell 1
Arbetskraftsinvandrare overrepresenterade inom hog- och lagkvalificerade yrken
Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Individens Antal Andel (%) Antal Andel (%)
kvalifikationsniva

Hog 3180 48 1605 730 31
Medel 2150 32 2962190 58
Lag 850 13 266 250 5
Okdnd 480 7 304 300 6
Totalt 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.

Kailla: SCB.
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9 av 10 arbetskraftsinvandrare var sysselsatta inom
ndringslivet
Huvudparten av arbetskraftsinvandrarna (92 procent) arbetade inom

naringslivet. De var ddrmed tydligt 6verrepresenterade jamfort med
samtliga sysselsatta i Sverige, dar motsvarande andel var 71 procent.

Efter niringslivet var staten den vanligaste sektorn for
arbetskraftsinvandrarna, men dar var de varken 6ver- eller
underrepresenterade jamfort med samtliga sysselsatta. Endast mycket
sma andelar var anstédllda inom regional och kommunal sektor. Jamfort
med hela den sysselsatta befolkningen var arbetskraftsinvandrare
tydligt underrepresenterade i dessa sektorer — det var sex ganger
vanligare att arbeta inom region och arton ganger vanligare att arbeta
inom kommun bland samtliga sysselsatta. Bland det fatal
arbetskraftsinvandrare som var anstéllda inom region- och
kommunsektorn, arbetade de allra flesta inom branschen Vard och
omsorg; sociala tjanster.

Tabell 2

Arbetskraftsinvandrare var 6verrepresenterade inom néringslivet

Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Sektor Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Néringslivet 6 140 92 3655 880 71
Staten 420 6 283520 6
Region 60 1 294 750 6
Kommun 40 1 904 310 18
Totalsumma 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Inom néringslivet hade cirka héalften av arbetskraftsinvandrarna
hogkvalificerade yrken, medan en knapp tredjedel arbetade inom
medelkvalificerade yrken. Denna fordelning speglar i stort sett
arbetskraftsinvandrarnas kvalifikationsniva generellt, oavsett sektor.

Information och kommunikation samt

Foretagstjanster vanligaste branscherna

Nastan halften av arbetskraftsinvandrare var sysselsatta inom
branscherna Information och kommunikation samt Foretagstjdnster.
Det kan jamforas med att endast 18 procent av samtliga sysselsatta i
Sverige arbetade hos arbetsgivare inom dessa tva branscher.

Den storsta branschen for samtliga sysselsatta var daremot Vard och

omsorg; sociala tjanster. For denna bransch aterfanns dock endast en
liten andel av arbetskraftsinvandrarna. Enligt undersékningen LOR
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(Lediga jobb och rekryteringsbehov) fanns de flesta lediga jobben under
forsta kvartalet 2025 inom Vard och omsorg; sociala tjanster och det var
vanligare att uppleva rekryteringsproblem bland arbetsgivare inom
denna bransch.

Tabell 3
Storst overrepresentation av arbetskraftsinvandrarna inom Information och kommunikation
Sysselsatta 2022. Sorterad (rang) efter antal arbetskraftsinvandrare

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
Bransch (SNI 2007) Antal Andel (%) Rang Antal Andel (%) Rang
Information och 1670 25 1 243 560 5 8
kommunikation
Foretagstjanster 1380 21 2 654010 13 2
Tillverknings- och 770 12 3 553290 11 4
utvinningsindustri
Hotell och restaurang 570 9 4 177 740 3 11
Byggindustri 540 8 5 380 620 7 6
Handel 510 8 6 596 790 12 3
Utbildningsvasendet 500 7 7 544 270 11 5
Finans- och 240 4 8 105670 2 12
forsakringsverksamhet
Vard och omsorg; sociala 170 3 9 806 950 16 1
tjanster
Personliga och kulturella 150 2 10 220920 4 10
tjanster m.m.
Transport och 90 1 11 228 710 4 9
magasinering
Jordbruk, skogsbruk och 40 1 12 75030 1 14
fiske
Fastighetsverksamhet 20 0 13 83 850 2 13
Foretag inom energi och 10 0 14 55300 1 15
miljo
Civila myndigheter och 10 0 15 332620 6 7
forsvaret
Okant 20 0 79 150 2
Totalt 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var sysselsatta 2022.
Kaélla: SCB.

Tillverknings- och utvinningsindustrin var den tredje storsta branschen
for arbetskraftsinvandrarna. Hir var andelen arbetskraftsinvandrare
ungefar lika stor som bland samtliga sysselsatta. Arbetskraftsinvandrare
var dven Overrepresenterade inom Hotell- och restaurangbranschen
samt inom Byggindustrin.
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1-0 anstéllda:
mikroarbetsstaillen

10-49 anstillda:
sma arbetsstillen

50-249 anstéllda:
medelstora arbetsstéllen

250 anstallda och fler:
stora arbetsstéllen

Arbetsstillets
kvalifikationsniva bestams
utifran ett dominanskriterium
utifran de anstélldas yrken och
yrkenas kompetensniva.

Om storst andel av de anstéllda
pa arbetsstllet har ett yrke
som Kklassificerats med hog
kvalifikationsniva klassificeras
dven arbetsstéllet som
hogkvalificerat. Detsamma
géller for medelhog-, lag- och
okénd kvalifikationsniva.

Pa sjitte och sjunde plats aterfanns Handel respektive
Utbildningsvédsendet. Inom dessa branscher var dock
arbetskraftsinvandrarna underrepresenterade jaimfort med samtliga
sysselsatta.

Arbetskraftsinvandrare var overrepresenterade pa

stora arbetsstillen

Av de 6 660 arbetskraftsinvandrarna var den storsta andelen

(39 procent) sysselsatta pa arbetsstillen med 250 eller fler sysselsatta,
vilket var en Overrepresentation jamfort med samtliga sysselsatta dar
motsvarande andel var 22 procent.

Sma och medelstora arbetsstéllen sysselsatte tillsammans 44 procent av
arbetskraftsinvandrarna, medan mikroarbetsstéillen sysselsatte den
minsta andelen. Sammantaget fanns det pa mikroarbetsstillena, sma
och medelstora arbetsstéllen en underrepresentation av
arbetskraftsinvandrare.

Tabell 4
Overrepresentation av arbetskraftsinvandrare pa stora arbetsstiillen
Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Arbetsstillets Antal Andel (%) Antal Andel (%)
storlek i antal

anstillda

1-9 1160 17 1081 880 21
10-49 1440 22 1481670 29
50-249 1450 22 1 440 600 28
250 + 2610 39 1134310 22
Totalt 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Arbetsstillen med hogkvalificerade anstillda

Det fanns en klar 6verrepresentation av arbetskraftsinvandrare, i
forhallande till totalt antal sysselsatta, pa arbetsstillen ddr majoriteten
av de sysselsatta hade yrken med hog kvalifikationsniva. Mer dn
varannan (56 procent) av arbetskraftsinvandrarna hade sin
sysselsdttning pa dessa arbetsstéllen.

Likasa var arbetskraftsinvandrare 6verrepresenterade pa arbetsstillen
ddr majoriteten av personalen hade yrken med lag kvalifikationsniva.
Dessa arbetsstillen sysselsatte dock knappt 10 procent av
arbetskraftsinvandrarna. En knapp tredjedel arbetade i stéllet pa
arbetsstdllen dir majoriteten av personalen hade yrken med medelhog
kvalifikationsniva, men dar var arbetskraftsinvandrarna
underrepresenterade relativt samtliga sysselsatta.
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Lokala arbetsmarknader (LA)
anvands for att kunna beskriva
arbetsmarknadens funktions-
sdtt for geografiska omraden
som ér relativt oberoende av
omvirlden med avseende pa
utbud och efterfragan av ar-
betskraft.

De lokala arbetsmarknaderna ar
saledes funktionella och kan
forandras 6ver tiden beroende
pa forandringar i pendlings-
strommarnas riktning och
styrka.

Tabell 5

Overrepresentation fér hog- respektive lagkvalificerade arbetsstillen

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Arbetsstillets Antal Andel (%) Antal Andel (%)
kvalifikationsniva

Hog 3750 56 1717 120 33
Medel 2080 31 3015390 59
Lag 620 9 200 380 4
Okand 220 3 205570 4
Totalt 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.

Arbetskraftsinvandring - ett storstadsfenomen
Arbetskraftsinvandringen var starkt koncentrerad till de tre storsta
lokala arbetsmarknaderna (LA). Totalt var 5 480, eller 82 procent av
arbetskraftsinvandrarna lokaliserade till Stockholm-Solna (52 procent),
Goteborg (18 procent) samt Malmo-Lund (12 procent). Jamfort med den
totala sysselsdttningen var arbetskraftsinvandrare 6verrepresenterade
pa dessa tre lokala arbetsmarknader, i synnerhet i Stockholm-Solna.

Visteras, som placerade sig pa fjarde plats, stod med 130
arbetskraftsinvandrare for endast 2 procent av den totala
arbetskraftsinvandringen. Fler &n nio av tio arbetskraftsinvandrare
fanns pa de tio lokala arbetsmarknader med flest
arbetskraftsinvandrare. Totalt fanns det arbetskraftsinvandrare i 55 av
landets 67 lokala arbetsmarknader. Av dessa hade 25 lokala
arbetsmarknader firre an 10 arbetskraftsinvandrare.

En intressant lokal arbetsmarknad ar Skelleftea, som med 100
arbetskraftsinvandrare 1ag pa sjdtte plats ndr det géller antal
arbetskraftsinvandrarna, men endast pa 24:e plats sett till det totala
antalet sysselsatta i landet.
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Tabell 6

Overrepresentation av arbetskraftsinvandrarna i storstiderna

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Lokal Antal | Andel | Rang | Antal Andel | Rang
arbetsmarknad (%) (%)
Stockholm-Solna 3470 52 1| 1516750 30 1
Goteborg 1210 18 2 732520 14 2
Malmé-Lund 800 12 3 560 650 11 3
Visteras 130 2 4 125400 2 7
Link6ping 120 2 5 221610 4 4
Skelleftea 100 1 6 38 660 1 24
Orebro 80 1 7 143290 3 6
Boras 80 1 8 84 170 2 12
Jonkoping 70 1 9 145 730 3 5
Vixjo 70 1 10 87 050 2 10
Ovriga LA 540 8 1482 630 29

Total 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.
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Det har kapitlet handlar om

sysselsatta pa olika

arbetsstillen.

Stora, kunskapsintensiva
foretag i storstaderna -
dar finns
arbetskraftsinvandrarna

Storst overrepresentation bland stora arbetsstillen

med hog kvalifikationsniva

Det var vanligast att arbetskraftsinvandrare arbetade pa stora
arbetsstéllen med en hog kvalifikationsniva (31 procent). Jamfort med
samtliga sysselsatta sa var det tre ganger sa vanligt att
arbetskraftsinvandrare var sysselsatta pa stora och hogkvalificerade
arbetsstéllen.

Vidare fanns en viss 6verrepresentation pa medelstora arbetsstillena,
medan det bland mikroféretagen med hog och medelhog
kvalifikationsniva fanns en underrepresentation. Overrepresentationen
pa lagkvalificerade arbetsstéllen gillde oavsett storlek pa arbetsstéllet.

Tabell 7

Nirmare en tredjedel av arbetskraftsinvandrarna pa arbetsstillen med minst 250
anstéllda och hog kvalifikationsniva

Andel sysselsatta 2022 som arbetade pa arbetsstillen av olika storlek och
kvalifikationsniva

Andel Andel sysselsatta (%)
arbetskraftsinvandrare (%)
Arbetsstillets Arbetsstillets
kvalifikationsniva kvalifikationsniva

Arbetsstillets storlek Hog Medel Lag Hog Medel Lag

i antal anstillda

1-9 3 8 4 5 14 1
10-49 8 10 3 7 19 1
50-249 15 5 2 10 16 1
250 + 31 8 2 11 9 1
Totalt 56 31 9 33 59 4

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.
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Majoriteten av de hogkvalificerade arbetsstillena

fanns i storstadsomradena

I de tre storstadsomradena Stockholm-Solna, Géteborg och Malmo-
Lund fanns det en Overrepresentation av arbetskraftsinvandrare pa hog-
respektive lagkvalificerade arbetsstéllen. I Goteborg var andelen
arbetskraftsinvandrare pa hogkvalificerade arbetsstillen hogst, foljt av
Stockholm-Solna. Till skillnad fran Malm6-Lund hade dessa
storstadsregioner en hogre andel arbetskraftsinvandrare pa
hogkvalificerade arbetsstéllen dn rikssnittet. I Malmo-Lund arbetade
ddremot en hogre andel arbetskraftsinvandrarna pa lagkvalificerade
arbetsstéillen jamfort med rikssnittet. Tillsammans var 3 240
arbetskraftsinvandrare, dvs. ungefir halften av samtliga, sysselsatta pa
ett hogkvalificerat arbetsstille i de tre storsta storstadsomradena.

Tabell 8

I samtliga tre storstadsomraden arbetar in storre andel av arbetskraftsinvandrarna
pa hogkvalificerade arbetsstillen jamfort med samtliga sysselsatta

Andel sysselsatta 2022 i respektive lokal arbetsmarknad som arbetade pa arbetsstdllen
med olika kvalifikationsniva

Andel Andel sysselsatta (%)
arbetskraftsinvandrare (%)
Arbetsstillets Arbetsstillets
kvalifikationsniva kvalifikationsniva

Lokal arbetsmarknad Hog Medel Lag Hog Medel Lag
Stockholm-Solna 62 26 9 39 51 4
Goteborg 64 25 7 35 58 4
Malmo-Lund 55 30 12 35 58 3
Ovriga LA 34 48 12 27 64 4
Totalt 56 31 9 33 59 4

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare till

hogkvalificerade arbetsstillen och vice versa

Det fanns en tydlig samstimmighet mellan arbetskraftsinvandrarnas
individuella kvalifikationsniva och kvalifikationsnivan pa det
arbetsstélle dar de var sysselsatta. I stora drag arbetade hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare pa arbetsstillen med en hog andel
hogkvalificerad personal, medan lag- och medelkvalificerade
arbetskraftsinvandrare i huvudsak aterfanns pa arbetsstéllen med
motsvarande kvalifikationsniva. Exempelvis var 87 procent av de
arbetskraftsinvandrare som arbetar pa hogkvalificerade arbetsstillen
sjalva klassificerade som hogkvalificerade.
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Tabell 9

Matchning av kvalifikationsniva mellan arbetsstéllet och arbetskraftsinvandrare
Sysselsatta 2022 med olika kvalifikationsnivaer och andel i procent som arbetar pa

arbetsstdllen med olika kvalifikationsniva

Individens kvalifikationsniva

Kvalifikationsniva Hog Medel Lag Okéand
arbetsstille

Hog 87 26 2 85
Medel 13 66 24 11
Lag 0 3 65 1
Okénd 0 5 9 3
Totalt 100 100 100 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.
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Kartlaggning av de
vanligaste branscherna

Det hir kapitlet handlar om Dataprogrammering, Restaurangverksamhet och
sysselsatta pa olika .
arbetsstllen. Datakonsultverksamhet i toppen
I tidigare kapitel har vi studerat bransch pa grévre niva (avdelning) men
@ bryter vi ner statistiken pa den finaste nivan (detaljgrupp) gar det att se

mer specifikt vilka arbetsstidllen som har sysselsatt flest
arbetskraftsinvandrare. Den storsta detaljgruppen var
| Dataprogrammering (910 personer), foljt av Restaurangverksamhet (550
i personer) och Datakonsultverksamhet (360 personer). Var fjarde
il arbetskraftsinvandrare arbetade i ndgon av dessa tre detaljgrupper.

Nedan f6ljer en detaljerad beskrivning av branscher dar minst 500 av
arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta sett till arbetsstéllets
kvalifikationsniva, individens kvalifikationsniva, arbetsstillets storlek,
och dess lokala arbetsmarknader. For mer detaljerad statistik, se
tabellerna B.1 till B.4 i medf6ljande bilaga.

Information och kommunikation

Totalt var 1 670 arbetskraftsinvandrare sysselsatta inom branschen
Information och kommunikation. Mer an halften av dessa arbetade
inom detaljgruppen Dataprogrammering. Merparten av de resterande
arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta inom Datakonsultverksamhet
och Utveckling av dataspel.

Datakonsultverksamhet hade en underrepresentation jamfort med
samtliga sysselsatta medan Dataprogrammering och Utgivning av
dataspel hade en 6verrepresentation, i likhet med branschen i sin
helhet.
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Tabell 10

Inom branschen Information och kommunikation arbetade drygt hélften av alla

arbetskraftsinvandrare inom Dataprogrammering

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
SNI (2007) 5-siffer Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Dataprogrammering 910 55 82 068 34
Datakonsultverksamhet 360 22 61202 25
Utgivning av dataspel 130 8 6410 3
Ovriga 270 16 93 880 39
Totalt 1670 100 243 560 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.

Knappt 4 av 5 inom branschen Information och kommunikation
arbetade pa arbetsstdllen som hade en hog kvalifikationsniva och 1 av 5
jobbade pa arbetsstillen med en medelhog kvalifikationsniva. Noterbart
ar att inga av de hogkvalificerade arbetsstillen hade anstillda
arbetskraftsinvandrare med lagkvalificerade yrken.

Nérmare hilften av arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta pa ett stort
arbetsstille och hir ses en tydlig Overrepresentation jamfort med
samtliga sysselsatta, med en dubbelt sa hog andel. Det fanns dven en
Overrepresentation bland de medelstora arbetsstédllena, om dn mindre.
Klart underrepresenterade var arbetskraftsinvandrare pa arbetsstillen
med upp till nio anstéllda.

For arbetskraftsinvandrarna var branschen Information och
kommunikation den storsta branschen i Stockholm-Solna och Malmo-
Lund, samt den nést storsta i Goteborg. Nastan samtliga
arbetskraftsinvandrarna (96 procent) arbetade inom nagon av de tre
storsta lokala arbetsmarknaderna.

Foretagstjanster

Totalt var 1 380 arbetskraftsinvandrare sysselsatta inom branschen
Foretagstjanster. Har var spridningen over detaljgrupper av branscher
storre, ddr de storsta var Lokalvard, Naturvetenskaplig och teknisk
forskning samt Konsultverksamhet inom elteknik. Inom alla tre
detaljgrupper arbetade en storre andel av arbetskraftsinvandrarna
jamfort med samtliga sysselsatta inom branschen Foretagstjanster.
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Tabell 11

Spridd férdelning pa detaljniva for arbetskraftsinvandrarna inom Foretagstjianster

Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare

Samtliga sysselsatta

SNI (2007) 5-siffer Antal | Andel (%) Antal | Andel (%)
Lokalvard 230 16 61140 9
Naturvetenskaplig och 190 13 29490 5
teknisk forskning

Konsultverksamhet inom 170 12 10750 2
elteknik

Ovriga 800 58 552 640 85
Totalt 1380 100 654010 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Narmare tva tredjedelar av arbetskraftsinvandrarna inom
Foretagstjanster var sysselsatta pa ett arbetsstille med hog

kvalifikationsniva och en tredjedel fanns pa arbetsstdllen med

medelhog respektive lag kvalifikationsniva.

Arbetskraftsinvandrarna var relativt jimnt fordelade bland
arbetsstillena inom olika storleksgrupper, dir den storsta andelen fanns
pa stora arbetsstédllena. Inom denna grupp fanns dven en
overrepresentation jamfort med samtliga sysselsatta.

Foretagstjanster var den vanligaste branschen inom G6teborg och var

den nést storsta i Stockholm-Solna och Malmo-Lund. Sammanlagt var 4
av 5 arbetskraftsinvandrare inom denna bransch sysselsatta inom de tre
storsta lokala arbetsmarknaderna.

Tillverknings- och utvinningsindustri
Totalt var 770 arbetskraftsinvandrare sysselsatta inom branschen
Tillverknings- och utvinningsindustrin. Aven inom denna bransch var
det stor spridning fordelat pa olika detaljgrupper, dér de tre storsta

grupperna var

+ Tillverkning av lastbilar och andra tunga motorfordon

+ Tillverkning av personbilar och andra ldtta motorfordon

» Batteri- och ackumulatortillverkning

I likhet med Tillverknings-och utvinningsindustrin i stort, fanns det en
Overrepresentation bland samtliga tre detaljgrupper, storst var den
bland Batteri- och ackumulatortillverkning, &ven om det absoluta
antalet arbetskraftsinvandrarna var litet (80 personer).
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Tabell 12
De tva storsta branscherna inom Tillverknings- och utvinningsindustri var
tillverkning av diverse motorfordon

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

SNI (2007) 5-siffer Antal | Andel (%) Antal | Andel (%)
Lastbilar och andra tunga 130 17 27210 5
motorfordon

Personbilar och andra latta 130 17 21070 4
motorfordon

Batteri- och 80 10 3130 1
ackumulatortillverkning

Ovriga 430 56 501 880 91
Totalt 770 100 553290 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.

Kailla: SCB.

Drygt 60 procent av arbetskraftsinvandrarna inom Tillverknings-och
utvinningsindustrin arbetade pa ett arbetsstédlle med hog
kvalifikationsniva och den resterande majoriteten pa ett arbetsstélle
med medelhog kvalifikationsniva. Vidare fanns det en storre andel av
arbetskraftsinvandrarna pa arbetsstédllen med medelhog
kvalifikationsniva som sjdlva hade ett hogkvalificerat yrke.

Mer an tva tredjedelar av arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta pa ett
stort arbetsstélle och det var dven inom denna grupp som
arbetskraftsinvandrarna var Kklart overrepresenterade jamfort med
samtliga sysselsatta.

Forutom i Goteborg dér Tillverknings- och utvinningsindustrin
hamnade pa tredje plats i likhet med rikssnittet, var detta en bransch
dar en storre andel av arbetskraftsinvandrarna arbetade pa arbetsstillen
utanfor storstadsomradena (38 procent). I Stockholm-Solna fanns
branschen forst pa attonde plats och i Malmé6-Lund pa en sjunde plats.

Hotell och restaurang

Inom branschen Hotell och restaurang var totalt 570
arbetskraftsinvandrare sysselsatta. Nastintill samtliga av dessa fanns
inom detaljgruppen Restaurangverksamhet. Detta var dven den klart
storsta detaljgruppen for samtliga sysselsatta, men har fanns till
skillnad fran de 6vriga detaljgrupperna en tydlig 6verrepresentation for
arbetskraftsinvandrare.
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Tabell 13

Inom branschen Hotell och restaurang var néstintill samtliga
arbetskraftsinvandrare sysselsatta inom Restaurangverksamhet

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

SNI (2007) 5-siffer Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Restaurangverksamhet 550 97 123 430 69
Hotellverksamhet och 10 2 32730 18
restaurangrorelse

Ovriga 10 1 21 580 12
Totalt 570 100 177 740 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.

Kailla: SCB.

Néarmare hélften av arbetskraftsinvandrarna inom Hotell och restaurang
var sysselsatta pa ett arbetsstélle med lag kvalifikationsniva, en
tredjedel pa ett arbetsstille med medelhog kvalifikationsniva och en
mindre andel pa ett arbetsstille med en hog kvalifikationsniva.

Mer an tva tredjedelar av arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta pa ett
foretag med upp till nio anstéllda och det var dven for dessa
arbetsstillen som arbetskraftsinvandrarna var andelsmassigt mest
Overrepresenterade jaimfort med samtliga sysselsatta.

Merparten av arbetskraftsinvandrarna inom Hotell och restaurang fanns
i de tre storstadsomradena, frimst inom Stockholm-Solna. Men med
néstan var tredje arbetskraftsinvandrare som var sysselsatt pa ett
arbetsstélle utanfor storstadsomradena var dven Hotell och restaurang
en av de branscher som andelsmaéssigt hade den hogsta andelen
arbetskraftsinvandrare utanfor storstadsomradena.

Byggindustri

Totalt 540 arbetskraftsinvandrare var sysselsatta inom Byggindustrin.
Inom denna bransch var en tredjedel av arbetskraftsinvandrarna
sysselsatta inom detaljgruppen Bostadshus och andra byggnader, en
mindre andel inom Byggnadssnickeriarbeten foljt av Mark- och
grundarbeten. For de tva forst naimnda branscherna fanns det en
Overrepresentation av arbetskraftsinvandrare.
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Tabell 14

Hilften av arbetskraftsinvandrarna inom Byggindustri arbetade inom Bostadshus
och andra byggnader samt Byggnadssnickeriarbeten

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

SNI (2007) 5-siffer Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Bostadshus och andra 170 32 93 480 25
byggnader

Byggnadssnickeriarbeten 100 18 38 530 10
Mark- och grundarbeten 40 8 32320 8
Ovriga 230 42 216 290 57
Totalt 540 100 380620 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.

Kailla: SCB.

Majoriteten av samtliga arbetskraftsinvandrare inom Byggindustrin var
sysselsatta pa ett arbetsstille med medelhog kvalifikationsniva, och
merparten av dessa hade dessutom sjidlva ett medelhogt kvalificerat
yrke.

De flesta arbetskraftsinvandrarna fanns pa sma foretag, foljt av
mikrof6retag, minimala andelar pa medelstora foretag och inga var
sysselsatta pa stora foretag. Jamfort med samtliga sysselsatta fanns det
en Overrepresentation av arbetskraftsinvandrare pa sma respektive
mikroarbetsstillen.

Byggindustrin var starkt koncentrerad till de tre storsta
storstadsomradena, dar 9 av 10 arbetskraftsinvandrare var sysselsatta.
Bland arbetskraftsinvandrarna var branschen den tredje storsta i
Malmo-Lund och den fjiarde storsta i Stockholm-Solna respektive
Goteborg.

Handel

Handeln var den sjétte storsta branschen bland
arbetskraftsinvandrarna, men andelen som arbetade dar var mindre
jamfort med samtliga sysselsatta. Totalt var det 510
arbetskraftsinvandrare som var sysselsatta inom Handeln. Nedbrutet pa
detaljgrupper var de tre storsta grupperna

+ Partihandel med kldder och skodon
« Partihandel med elektriska hushallsmaskiner och apparater
* Reparation av motorfordon utom motorcyklar.

Samtliga undergrupper hade en tydlig 6verrepresentation for
arbetskraftsinvandrarna.
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Tabell 15
Spridd férdelning av arbetskraftsinvandrarna for olika detaljgrupper inom Handeln

Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Antal | Andel (%) Antal | Andel (%)
SNI (2007) 5-siffer
Partihandel med kldder och 120 22 14 460 2
skodon
Partihandel med elektriska 60 12 3990 1
hushallsmaskiner och
apparater
Reparation av motorfordon 40 8 21940 4
utom motorcyklar
Ovriga 300 58 556420 93
Totalt 510 100 596 790 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.

Halften av arbetskraftsinvandrarna inom Handel var sysselsatta pa ett
hogkvalificerat arbetsstélle och resterande majoritet pa ett medelhogt
kvalificerat arbetsstille. Ytterst sma andelar var sysselsatta pa ett
lagkvalificerat arbetsstille.

Néarmare hilften av arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta pa stora
arbetsstillen, med en klar 6verrepresentation jamfort med samtliga
sysselsatta. Inom denna grupp var det fem ganger vanligare bland
arbetskraftsinvandrarna att vara sysselsatt. Resterande
arbetskraftsinvandrare var relativt jaimnt fordelade bland de 6vriga tre
storleksklasserna som samtliga hade en underrepresentation.

Handeln var tydligt fokuserad till storstadsomradena (88 procent) och
da framst till Stockholm-Solna pa tredje plats, respektive Malmo-Lund
pa fjarde plats. I Goteborg kom Handeln forst pa sjétte plats.

Utbildningsviasendet

Inom branschen Utbildningsvasendet var totalt 500
arbetskraftsinvandrare sysselsatta. Arbetskraftsinvandrarna var
underrepresenterade i branschen som helhet, men pa detaljgrupp
framkommer en annan bild. Andelen arbetskraftsinvandrare som
arbetade inom Universitets- eller hogskoleutbildning var jamforelsevis
hog, medan relativt fa arbetade inom Grundskoleutbildning och
forskoleklass och da framst inom internationella skolor. Har har
moijligtvis avsaknaden av krav pa lararlegitimation och mindre
sprakbarridrer viss betydelse (se Internationella skolor, IB-utbildning

och svensk gymnasieutbildning utomlands - Skolverket).
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Tabell 16
Tydlig 6verrepresentation for arbetskraftsinvandrarna inom universitetsvirlden

Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
SNI (2007) 5-siffer Antal | Andel (%) Antal | Andel (%)
Universitets- eller 360 72 64 220 12
hogskoleutbildning
Grundskoleutbildning och 120 24 | 225070 41
forskoleklass
Ovriga 20 4 259470 47
Totalt 500 100 544270 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.

Kailla: SCB.

Den absoluta majoriteten inom Utbildningsviasendet var sysselsatta
inom hogkvalificerade arbetsstidllen. Manga arbetskraftsinvandrare
hade hogkvalificerade yrken, men for flertalet (320 personer) saknade
SCB uppgift om kvalifikationsniva enligt Migrationsverket. Nastan
samtliga av dessa hade dock enligt SCB:s Yrkesregister yrken som kan
klassificeras som hogkvalificerade och de allra flesta var verksamma
inom universitets- och hogskolevarlden.

Mer &n hélften av arbetskraftsinvandrarna var sysselsatta pa stora
arbetsstillen, som dessutom hade en klar 6verrepresentation jamfort
med samtliga sysselsatta. Resterande storleksgrupper hade samtliga en
underrepresentation, men andelsmissigt var nast flest
arbetskraftsinvandrare sysselsatta pa medelstora arbetsstillen.

Utbildningsviasendet placerade sig pa femte plats i samtliga tre

storstadsomraden och har fanns sammanlagt 4 av 5
arbetskraftsinvandrare.
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Det har kapitlet handlar om
sysselsatta pa olika
foretag/juridiska enheter.

Operativ verksamhetsledare
(OVL) ar den hogst uppsatta
personen som ansvarar for den
16pande verksamheten inom ett
foretag, en myndighet eller en
organisation.

Vem anstaller vem?

3 av 4 foretag har internationella kopplingar

genom foretagsledningen

Notera att till skillnad fran de tidigare delar av rapporten som anvdnder
den ekonomiska enheten ”arbetsstélle” for att beskriva arbetsgivarens
egenskaper, kommer detta kapitel i stillet att utga fran den juridiska
enheten. Det beror pa att de egenskaper som studeras i denna del ar
karaktaristiska for hela foretaget, organisationen eller myndigheten. Vi
kommer vidare enbart att bendmna detta *foretaget”.

En juridisk enhet kan vara strukturerad i en eller flera
arbetsstdlleenheter vilket innebér att det fanns farre juridiska enheter
an arbetsstilleenheter. I denna rapport studerades sammanlagt 524 060
juridiska enheter, varav 2 590 hade anstillt arbetskraftsinvandrare som
kom till Sverige 2021.

Vanligare med arbetskraftsinvandrare hos foretag med
utrikes fodda i ledningen

Enligt Nordstrom och Aslund (2006) tenderar utrikes fodda oftare att
arbeta med andra utrikes fodda personer, i synnerhet fran sitt eget
hemland.

Kim (2024) visar vidare i sin forskning att det finns en 6kad bendgenhet
for foretag med en operativ verksamhetsledare som inte tillhor den
etniska majoriteten att anstélla utlandsk kompetens. Detta forstarks om
det dessutom finns utrikes fodda personer i styrelsen.

Med var statistik kan vi visa att av samtliga foretag som hade sysselsatta
under 2022 hade 20 procent av foretagen en operativ verksamhetsledare
som var utrikes fodd. For foretag som hade anstillt
arbetskraftsinvandrare hade 56 procent en operativ verksamhetsledare
som var utrikes fodd. Detta innebér att det var ndrmare tre ganger
vanligare for arbetskraftsinvandrarna att ha en utrikes fodd operativ
foretagsledare jamfort med samtliga sysselsatta.
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En styrelsemedlem, eller
styrelseledamot, ar en person
som ingar i en styrelse och

ansvarar for att leda

organisationens verksamhet.

Tabell 17
Storre andel foretag med utrikes fodd operativ verksamhetsledare har anstallt
arbetskraftsinvandrare

Foretag 2022
Foretag dar Samtliga foretag
arbetskraftsinvandrare
anstilldes

Utrikes fodd Antal Andel (%) Antal Andel (%)
operativ

verksamhetsledare

Nej 1150 44 418 590 80
Ja 1450 56 105 470 20
Totalt 2590 100 524060 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.

Av de foretag som hade arbetskraftsinvandrare anstéllda hos sig hade
dessutom tre av fyra foretag internationella kopplingar genom att
antingen den operativa verksamhetsledaren eller styrelsemedlemmar
var utrikes fodda. Jamfort med samtliga foretag ser vi att
Overrepresentationen for arbetskraftsinvandrarna forstarks nar man
utover den operativa verksamhetsledarens fodelsebakgrund dven
inkluderar styrelsemedlemmarnas fodelsebakgrund.

Tabell 18
Storre andel av foretag med utrikes fodd operativ verksamhetsledare eller
styrelsemedlem har anstillt arbetskraftsinvandrare

Foretag 2022
Foretag dar Samtliga foretag
arbetskraftsinvandrare
anstilldes
Operativ Antal Andel (%) Antal Andel (%)
verksamhetsledare
eller
styrelsemedlemmar
utrikes fodda
Nej 670 26 395990 76
Ja 1930 74 128 070 24
Totalt 2590 100 524 060 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Vanligare med utrikes fodd operativ foretagsledare i mindre
foretag med lagre kvalifikationsniva

Ett generellt monster ar att ju farre anstillda och lagre
kvalifikationsniva foretag hade desto vanligare var det med
arbetskraftsinvandring nar den operativa verksamhetsledaren var
utrikes fodd.
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Tabell 19

Vanligare med utrikes fodd operativ féretagsledare i mindre och lagkvalificerade foretag

I mikroforetagen for de som hade arbetskraftsinvandrare finner vi att 76
procent av foretagen hade en utrikes fodd operativ verksamhetsledare.
Merparten av foretagen tillhorde branscherna inom Hotell och
restaurang samt Byggindustrin. Motsvarande andel for smaftretagen
var 45 procent och de storsta branscherna var Foretagstjanster och
Byggindustrin.

Andel foretag med utrikes fodd operativ verksamhetsledare. 2022

Andel foretag med utrikes fodd verksamhetsledare (%)

Foretag dir arbetskraftsinvandrare anstélldes Samtliga foretag
Foretagets storlek i antal anstillda Foretagets storlek i antal anstillda
Kvalifikationsniva foretag 1-9 10-49 50-249 250+ 1-9 10-49 50-249 250+
Hog 53 26 16 16 15 11 11 12
Medel 73 49 18 16 18 10 8 9
Lag 89 62 30 20 54 26 18 23
Okédnd 90 66 23 0 31 36 15 20
Totalt 76 45 19 16 20 12 10 11

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var sysselsatta 2022. Kélla: SCB.

SCB - Internationell kompetens pa svenska arbetsplatser — arbetsgivare med erfarenhet av tredjelandsrekrytering.

Overrepresentation for arbetskraftsinvandrare
inom utlindskt dgda foretag

Merparten av arbetskraftsinvandrare var sysselsatta pa ett svenskigt

foretag, men arbetskraftsinvandrarna var 6verrepresenterade pa
utlandskt dgda foretag. Jamfort med samtliga sysselsatta fanns en
dubbelt sa stor andel arbetskraftsinvandrare pa foretag med utlandskt

agarskap.

Tabell 20

Dubbelt sa vanligt med arbetskraftsinvandrare inom utlindskt dgda foretag

Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta

Utldndskt dagd Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Nej 4660 70 4375900 85
Ja 2 000 30 762 557 15
Totalt 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.
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Arbetsstillet anses ha HR-
kompetens om det finns minst
en anstalld pa
organisationsnumret som har
en yrkeskod som kraver HR-
kompetens.

Arbetsstillet anses ha en
koncernkoppling om
organisationsnumret fanns
med i en koncernstruktur.

Underrepresentation inom foretag som ingar i

koncern och har HR-kompetens

Att anstélla personer fran tredje land stiller hogre krav pa
arbetsgivaren. Dels handlar det om att hitta en person med efterfragad
kompetens, dels kravs ett arbetstillstand av Migrationsverket. Foretag
med HR-kompetens antas ha battre forutsattningar att hitta utlindska
personer och bedoma kvalifikationer samt att folja regelverket for
rekryteringar fran tredje land. Likasa antas foretag som ingar i en
koncern ha storre sannolikhet att ha tillgang till sddana kompetenser.
Var statistik kan dock inte styrka denna hypotes, vilket vi visar i det
foljande.

Nar vi undersoker andelen arbetskraftsinvandrare gentemot samtliga
sysselsatta hos foretag med eller utan HR-kompetens kan vi se att
arbetsstidllen med HR-kompetens sysselsatte en nagot storre andel
arbetskraftsinvandrare, dven om skillnaderna ar sma.

Tabell 21
Underrepresentation av arbetskraftsinvandrarna pa féretag med HR-kompetens
Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
HR- Antal Andel (%) Antal Andel (%)
kompetens
Nej 2 830 43 1954 200 39
Ja 3830 58 3184260 61
Totalt 6 600 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Likasa kan vi se att merparten av arbetskraftsinvandrarna var anstéllda
inom foretag som ingick i en koncernstruktur, men jamfort med
samtliga sysselsatta var det foretagen som inte ingick i en koncern som
arbetskraftsinvandrarna var overrepresenterade inom. Aven har var
skillnaderna ganska sma.

Tabell 22
Underrepresentation av arbetskraftsinvandrarna pa foretag som ingar i en koncern
Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
Ingar i Antal Andel (%) Antal Andel (%)
koncern
Nej 2370 36 1522700 30
Ja 4290 64 3615770 70
Totalt 6 660 100 5138 460 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.
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Kontrollerat for foretagets storlek fanns det en 6verrepresentation av
arbetskraftsinvandrare bland foretag som inte ingick i ndgon koncern
och som inte heller hade HR-kompetens (bortsett fran mikroforetagen).
Den storsta 6verrepresentationen andelsmaéssigt fanns hir bland de sma
och stora foretagen. Aven kontrollerat for foretagets alder ser vi ingen
tendens till att HR-kompetens och foretagets struktur verkar ha ndgon
betydande effekt for att anstélla arbetskraftsinvandrare.
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Overrepresentation bland
yngre, exporterande och
snabbvaxande foretag

Det hir kapitlet handlar om Aven detta kapitel, som studerar foretagens alder,
sysselsatta pd olika sysselsittningstillvixt och exportandel, baseras pa den juridiska

foretag/juridiska enheter. . . .
enheten. Detta eftersom dven detta ar egenskaper som dr
@ karaktaristiska for hela foretaget.

@:ﬁ/ 3 @ Ar yngre féretag mer beniigna att rekrytera
ol |H 0

internationell arbetskraft?

sso Knappt var femte arbetskraftsinvandrare var sysselsatt i yngre foretag,
K 1 .. . . .. . . .
HaRA det vill sdga foretag som har varit registrerade for arbetsgivaravgifter i
hogst fem ar. Jamfort med samtliga sysselsatta fanns en
overrepresentation av arbetskraftsinvandrare bland de yngre foretagen,
men totalt sett arbetade dnda merparten av arbetskraftsinvandrarna pa
foretag som var dldre dn fem ar.

Tabell 23
Overrepresentation for arbetskraftsinvandrarna som var sysselsatta pa ett féretag
som var fem ar eller yngre

Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
Alder pa Antal | Andel (%) Antal Andel (%)
foretaget
Aldre dn fem ar 5410 81 4450110 87
Fem ar eller 1250 19 650270 13
yngre
Totalt 6 660 100 5100 380 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Det fanns vissa skillnader mellan foretagets alder och
arbetskraftsinvandrarnas kvalifikationsniva. De yngre foretagen hade
anstallt en storre andel arbetskraftsinvandrare med medel och lag
kvalifikationsniva. Medan de dldre foretagen i stillet anstallt mer dn
hélften av arbetskraftsinvandrarna som hade en hog kvalifikationsniva.

En forklaring av skillnaderna i kvalifikationsnivan for de yngre och dldre
foretagen kan vara skillnader i branschsammansattning. En stor andel
av de dldre foretagen fanns inom Information och kommunikation samt
Foretagstjanster — branscher som hade en stor andel hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare. Bland de yngre foretagen var i stillet
Byggindustrin samt Hotell och restaurang vanliga branscher. Har hade
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Birch index &dr en ekonomisk
indikator for sysselsdttning och
beridknas utifran skillnaden
mellan antalet sysselsatta
under det forsta och det tredje
aret under en trearsperiod.

SCB - Internationell kompetens pa svenska arbetsplatser — arbetsgivare med erfarenhet av tredjelandsrekrytering.

majoriteten av foretagen en medelh6g- respektive lag
kvalifikationsniva.

Tabell 24

Branschsammansittningen for de yngre- respektive dldre foretagen verkar ha
betydelse for skillnaderna i kvalifikationsnivan for foretagets alder
Sysselsatta arbetskraftsinvandrare 2022

Foretagens alder

Aldre dn fem ar Yngre dn fem ar
Bransch (2007) Antal Rang | Antal Rang
Information och kommunikation 1470 1 200 3
Foretagstjanster 1190 2 190 4
Tillverknings- och 620 3 140 5
utvinningsindustri
Utbildningsvasendet 490 4 10 11
Handel 440 5 80 6
Hotell och restaurang 330 6 240 2
Byggindustri 300 7 240 1
Ovriga branscher 580 150
Totalt 5410 1250

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kailla: SCB.

Majoriteten av arbetskraftsinvandrarna pa foretag

i expansionsfasen

Ett foretag som befinner sig i en expansionsfas har hogst troligt ett
behov av att rekrytera kompetent personal for att uppfylla sin
tillviaxtpotential. Ett mojligt sétt att uppna detta dr att rekrytera
internationell arbetskraft genom arbetskraftsinvandring fran tredje
land.

Totalt sett var 3 930 arbetskraftsinvandrare sysselsatta pa ett
arbetsstdlle som hade den hogsta sysselsadttningstillvixten, mitt med
Birch index, mellan 2020 och 2022. Detta var en 6verrepresentation
jamfort med samtliga sysselsatta, dar knappt hélften fanns sysselsatta
inom motsvarande foretag. Vi ser dven en underrepresentation for
arbetskraftsinvandrare bland féretag som hade den mellersta
sysselsattningstillvixten jamfort med samtliga sysselsatta.
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Tabell 25
Overrepresentation fér arbetskraftsinvandrarna som var sysselsatta pa ett féretag
som hade hog sysselsittningstillvixt

Sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
Birch index - Antal | Andel (%) Antal Andel (%)
sysselsittningstillvaxt
Botten (10 %) 1070 17 942 030 19
Mitten 1320 21 1637 560 34
Toppen (10 %) 3930 62| 2308350 47
Totalt 6320 100 4 887 940 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.

Not: Samtliga sysselsatta ingar inte i statistiken eftersom foretaget (organisationsnumren) maste ha
funnits bade 2020 och 2022.

Kailla: SCB.

Overrepresentation av arbetskraftsinvandrare pa

viaxande foretag oavsett alder

Enligt Andersson med flera (2024) dr det i de yngre foretagen som den
storsta jobbtillvaxten sker. Detta skulle kunna innebira att foretag som
bade ar yngre och befinner sig i expansionsfasen har en dn storre
bendgenhet att anstilla internationell kompetens.

Med var statistik kan vi visa att arbetskraftsinvandrare var
overrepresenterade bade pa yngre och dldre foretag med den hogsta
sysselsdttningstillvaxten. 62 procent av arbetskraftsinvandrarna var
sysselsatta pa foretag med den storsta sysselsattningstillvixten. Av
dessa arbetade 9 procentenheter pa yngre foretag. Detta kan jamforas
med samtliga sysselsatta dar 47 procent arbetade pa foretag med den
storsta sysselsattningstillviaxten, varav 3 procentenheter arbetade pa
foretag som var hogst fem ar gamla. Andelsmaéssigt var saledes
Overrepresentationen som storst for de yngre foretagen som befann sig i
expansionsfasen.
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Tabell 26

Storst 6verrepresentation av arbetskraftsinvandrare bland snabbvixande foretag

Sysselsatta 2022
Andel Andel sysselsatta (%)
arbetskraftsinvandrare (%)
Birch index - Birch index -

sysselsdttningstillvaxt sysselsdttningstillvaxt
Botten | Mitten | Toppen | Botten | Mitten | Toppen
Alder pa foretaget (10 %) (10%) | (10 %) (10 %)
Aldre én fem ar 16 16 53 18 29 44
Fem ar eller yngre 1 4 9 1 5 3
Totalt 17 21 62 19 34 47

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Narmare tre ganger vanligare bland

multinationella foretag
Internationella talanger antas vara en tillgang for multinationella
foretag. Var statistik visar en tudelad bild. Dels fanns det storsta
antalet, 2 660 arbetskraftsinvandrare, pa foretag utan export, sa kallade
inhemska foretag. Jamfort med samtliga sysselsatta var detta en

underrepresentation. Dels fanns en stor Gverrepresentation av

arbetskraftsinvandrare inom féretag med en stor andel export, sa
kallade multinationella foretag. Det var ndrmare tre ganger vanligare
bland arbetskraftsinvandrarna att arbeta pa ett multinationellt foretag
an for samtliga sysselsatta.

Tabell 27
Overrepresentation av arbetskraftsinvandrarna pa foretag med en stor andel export
Sysselsatta 2022
Arbetskraftsinvandrare Samtliga sysselsatta
Andel export av Antal Andel (%) Antal Andel (%)
omsittningen (%)
Ingen export 2 660 42 2561290 52
Export mindre &n 26,5 % 1700 27 1701 600 35
Export storre eller lika 1960 31 625 050 13
med 26,5 %
Totalt 6320 100 4 887 940 100

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.
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Arbetskraftsinvandrare pa multinationella foretag

som vaxer

Multinationella foretag hade en storre bendgenhet att anstalla
arbetskraftsinvandrare jamfort med inhemska foretag, men
Overrepresentationen var sarskilt stor hos foretag med hog
sysselsdttningstillvixt. 23 procent av arbetskraftsinvandrarna arbetade
pa multinationella, snabbvaxande foretag. Det kan jamforas med 7

procent av samtliga sysselsatta.

Tabell 28

Overrepresentation av arbetskraftsinvandrare i multinationella féretag med hog

sysselsdttningstillvaxt

Sysselsatta 2022
Andel Andel sysselsatta (%)
arbetskraftsinvandrare (%)
Birch index - Birch index -
sysselsiattningstillvaxt sysselsittningstillviaxt
Andel export av Botten | Mitten | Toppen | Botten | Mitten | Toppen
omséttningen (%) (10 %) (10%) | (10 %) (10 %)
Ingen export 7 15 20 10 22 21
Export mindre dn 26,5 % 5 3 19 7 8 19
Export storre eller lika 5 3 23 2 3 7
med 26,5 %
Totalt 16 21 63 19 34 47

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var

sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.
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Tidigare erfarenheter — nya
mojligheter

Det var vanligare for arbetsstéllen att anstéilla arbetskraftsinvandrare

Det hir kapitlet handlar om om de tidigare haft arbetskraftsinvandrare anstédllda nagon gang under
sysselsatta pa olika de senaste fem aren. Detta kan indikera att nir arbetsstallet vl har
arbetsstallen. brutit troskeln till att efterfrdga internationell arbetskraft har det banat
@ vagen for fortsatt internationell rekrytering. Det kan handla om bade
. praktiska och viljeméssiga barridrer. Men det kan dven finnas en
%g \@ (@ underliggande orsak till att arbetsstillen som tidigare har haft
t . ‘ arbetskraftsinvandring ocksa var bittre lampade eller i ett storre behov
1

av internationell arbetskraft. Tydligt dr i alla fall att arbetsstédllen som
har anstallt historiskt anstaller pa nytt.

Desto fler anstillda ett arbetsstille hade, desto vanligare var det att de
tidigare hade haft arbetskraftsinvandrare. For de stora arbetsstillena
varierade det fran att 3 av 4 tidigare hade anstallt
arbetskraftsinvandrare till att samtliga hade gjort det.

Tabell 29

Vanligast bland arbetskraftsinvandrare pa stora arbetsstillen att det fanns
arbetskraftsinvandrare dér sedan tidigare

Arbetskraftsinvandrare sysselsatta 2022

Arbetskraftsinvandrare Arbetskraftsinvandrare
sysselsatta av arbetsstdllen med
tidigare erfarenhet
Arbetsstillets Antal Antal Andel (%)
storlek i antal
anstallda
1-9 1160 320 27
10-49 1440 750 52
50-249 1450 910 63
250+ 2610 2250 86
Totalt 6 660 4220 63

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.

Oberoende av arbetsstillets storlek var det tre branscher dér flest
arbetsstdllen hade erfarenhet av arbetskraftsinvandrare sedan tidigare:

+ Utbildningsviasendet
* Finans- och forsakringsverksamhet

+ Information- och kommunikation.
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Branscher som i stéllet haft 14g erfarenhet sedan tidigare var Hotell och
Restaurang, samt Vard och Omsorg; sociala tjanster.

Tabell 30

I de tre vanligaste branscherna arbetar majoriteten av arbetskraftsinvandrarna pa
arbetsstillen med tidigare erfarenhet

Arbetskraftsinvandrare sysselsatta 2022. Sorterad efter antal arbetskraftsinvandrare

Arbets- Arbetskraftsinvandrare
krafts- sysselsatta av arbetsstidllen med
invandrare tidigare erfarenhet
Antal Antal Andel

Bransch (SNI 2007) (%)
Information och kommunikation 1670 1290 77
Foretagstjanster 1380 860 62
Tillverknings- och 770 520 67
utvinningsindustri
Hotell och restauranger 570 220 38
Byggindustri 540 270 51
Handel 510 270 52
Utbildningsvasendet 500 410 83
Finans- och forsdakringsverksamhet 240 200 83
Vard och omsorg; sociala tjanster 170 70 39
Personliga och kulturella tjinster 150 70 46
Ovriga branscher 190 70 37
Totalt 6 660 4220 63

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var
sysselsatta 2022.
Kalla: SCB.
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Denna rapport beskriver vilka arbetsstdllen som har haft
arbetskraftsinvandring fran lander utanfor EU/EES, sa kallat tredje land,
och vilka som inte haft det. Statistiken avser de arbetsstillen som har
anstallt arbetskraftsinvandrare som fick arbetstillstdnd under 2021 och
var sysselsatta enligt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) for
referensaret 2022. Statistiken redovisas bland annat utifran sektor,
bransch, arbetsstéllets storlek, kvalifikationsniva och for lokala
arbetsmarknader.

Regeringen har gett ett tiotal myndigheter i uppdrag att i samverkan
identifiera och adressera problem kopplat till att attrahera, etablera och
behalla hogkvalificerad internationell kompetens och annan utlandsk
arbetskraft som ar viktig for Sveriges konkurrenskraft. SCB:s uppdrag dr
att bidra med statistik och kunskapsunderlag i det arbetet. Rapporten dr
en del av det uppdraget.

Populationsavgransning

I populationen ingar personer som dr medborgare i tredje land och som
har arbetstillstand (grund for boséttning Arbetsmarknad, kod 21).
Personerna ska ha folkbokfort sig i Sverige for forsta gangen 2021.

Medborgare i Schweiz, Lichtenstein och Island ingar inte i populationen
tredje land. I populationerna ingar inte heller tredjelandsmedborgare
vars beslut for uppehallsratt fattats utifrdn implementerade EU-
forordningar och direktiv for medborgare inom EU/EES ldnder. Dessa
personer kommer i stéllet beskrivas i en framtida SCB-rapport om
invandrare fran EU.

I statistiken ingar personer som den 31 december 2021 var i aldern 18-
69 ar.

Jamforelse mellan populationen av arbetskraftsinvandrare
och samtliga sysselsatta

En skillnad som kan paverka jamforelsen mellan grupperna ar att
arbetskraftsinvandrarna i rapporten fick sin sysselsattning under 2021-
2022, medan samtliga sysselsatta ar hela stocken som hade en
sysselsdttning 2022, oavsett hur linge de haft denna. Detta innebar att
arbetskraftsinvandrarna kan vara 6verrepresenterade i branscher dar
rekryteringsaktiviteten var hog vid tidpunkten.

Vidare har inte grupperna samma kons- och aldersfordelning. Medan

merparten arbetskraftsinvandrare var man och unga, har samtliga
sysselsatta en mer heterogen sammansattning.
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Huvudsakliga register for framstillning av statistiken

LISA

Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA) &r ett mikrodataregister som integrerar
data om befolkningen med uppgifter om utbildning, sysselsittning,
inkomster, arbetsloshet samt sjuk- och fordldraforsakring. LISA
uppdateras arligen. Se dokumentation om statistikens kvalitet pa
sidan Data fran LISA-registret.

Interna datakaéllor till LISA ar Registret over totalbefolkningen (RTB),
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) respektive
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), Yrkesregistret,
Befolkningens utbildning (UREG), Registret over befolkningens
studiedeltagande (RPU), Universitets- och hogskoleregistret, Inkomst-
och Taxeringsregistret (IoT) och Foretagens ekonomi (FEK).

BAS

Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) beskriver befolkningen
utifran sex arbetsmarknadsstatusar (sysselsatt, arbetslos, studerande,
pensionar, sjuk och 6vrig) och bygger pa administrativa data om
arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI) som samlas in av
Skatteverket sedan 2019. Statistik sammanstéalls och publiceras
manatligen. Se dokumentation om statistikens kvalitet pa sidan
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Statistiken i den hér
rapporten avser sysselsatta november 2022.

Ramen for BAS éar registret over totalbefolkningen (RTB) och grunddata
till statistiken hamtas fran Arbetsformedlingen, Bolagsverket, Centrala
studiestodsndmnden, Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten,
Skatteverket och Socialstyrelsen.

Viktiga redovisningsvariabler

Medborgarskapsland

For personer med uppgift om att medborgarskapslandet har upphort
och nuvarande land &r okdnt har fodelseland anvénts for att avgéra om
personen tillhor populationen eller inte, forutsatt att uppgift om
fodelseland fanns. Om fodelselandet har upphort eller dr okdnt ingar
personen inte i populationen. Himtas fran Befolkningsregistret (RTB).

Sysselsidttning

Sysselsdttning hamtas fran LISA fran RAMS (Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) till och med 2019 och dérefter fran
BAS. En person som Kklassificeras som sysselsatt enligt BAS har under
november manad fatt en utbetalning av ersiattning for arbete som ar
underlag for AGI. Dessutom rdknas en individ som sysselsatt om den
har fatt specifika ersattningar fran Forsakringskassan som kan kopplas
till att hen ar tillfdlligt franvarande fran sitt arbete eller om hen gjort
avtryck i diverse register sa att man kan anta att personen ar foretagare
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i aktiebolag eller egenforetagare. For en mer utforlig beskrivning av hur
statusen sysselsatt klassificeras, se dokumentationen om statistikens
kvalitet pa BAS.

Sektor

Sektor redovisas efter Standard for institutionell sektorindelning,
INSEKT 2014, med kategorierna naringslivet, staten, kommun och
region. I denna rapport ingar dessutom hushallens icke-vinstdrivande
organisationer och okdnd sektor i niringslivet.

Bransch

Branschen redovisas efter Standard for svensk naringsgrensindelning
SNI (2007) och redovisningen avser den bransch som syftar till att
anvindas for statistiska d&ndamal. Branschen avser arbetsstéllets
branschtillhorighet och hdmtas fran LISA (RAMS) till och med 2019 och
darefter fran BAS.

Arbetsstillets storleksklass
Storleksklass uttryckt som antal anstdllda med fyra storleksklasser.

Storleksklass

1-9 Mikroforetag
10-49 Sma foretag
50-249 Medelstora foretag
250 + Stora foretag

Arbetsstallets storleksklass hamtas fran LISA (RAMS) till och med 2019
och dérefter fran BAS.

Individens kvalifikationsniva

For att belysa arbetskraftsinvandrarnas kvalifikationsniva anvinder vi
oss av information om vilka yrken de fatt sitt arbetstillstand for. Yrken
ar kodade av Migrationsverket enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK2012). Yrkena i SSYK &r indelade i olika
kvalifikationsnivaer:

1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

4. Yrken som kraver en gymnasial utbildning (fem yrkesgrupper)

5. Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion.

Yrkena grupperas genom att klassificera grupperna 1 och 2 som
personer med hog kvalifikationsniva, grupperna 3 och 4 som personer
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med medelhog kvalifikationsniva och grupp 5 som personer med lag
kvalifikationsniva.

Observera att Migrationsverket brukar bendmna grupperna 1-3 for
hogkvalificerade®. SCB brukar i stillet bendmna personer med en minst
trearig hogskoleutbildning for hogutbildade. Yrken med fordjupad
hogskolekompetens kraver vanligtvis en sadan utbildning. Darfor
frangar vi Migrationsverkets indelning har.

Individens klassifikationsniva for samtliga sysselsatta klassificeras pa
samma sitt enligt SSYK2012 men hidmtas i stéllet fran Yrkesregistret
(Yrkesregistret med yrkesstatistik).

Arbetsstillets kvalifikationsniva

Arbetsstallens kvalifikationsniva bestdams utifran ett
dominanskriterium. Om majoriteten av personalen pa ett arbetsstélle
har yrken i grupp 1 eller 2 enligt ovan klassas arbetsstillet som
hogkvalificerat, medan om majoriteten av de sysselsatta finns inom
yrken inom grupperna 3 eller 4 klassas arbetsstéllet som ett arbetsstille
med en medelhog kvalifikationsniva och om andelen sysselsatta har
yrken utan krav pa sarskild yrkesutbildning (grupp 5) klassas
arbetetsstillet som lagkvalificerat. Yrkena hamtas fran Yrkesregistret.

Lokala arbetsmarknader

Indelningen av lokala arbetsmarknader bygger pa statistik om
arbetspendling. Arbetspendling uppstar enligt SCB:s definition om en
person bor i en kommun och arbetar i en annan, dvs. att pendling sker
over kommungrans. Statistiken redovisas utifran var personer ar
folkbokforda i forhallande till var deras arbetsstélle dr beldget. Personer
som inte kan knytas till ett arbetsstélle redovisas i den kommun déar de
ar folkbokforda. Lokala arbetsmarknader skapas genom att forst
bestamma forekomsten av lokala centrum och déarefter avgora till vilket
lokalt centrum 6vriga dvs. osjdlvstandiga kommuner ska foras. Killan
for statistiken dr BAS.

Operativa verksamhetsledare (OVL)

Operativ verksamhetsledare (OVL) dr den hogst uppsatta personen som
ansvarar for den Iopande verksamheten inom ett foretag, en myndighet
eller en organisation. Exempelvis dr det den verkstillande direktoren i
ett aktiebolag, hogsta chefen i ett mindre bolag eller i en organisation,
kommunchefen, regiondirektoren eller generaldirektoren.

Foretagspopulationen baseras pa BAS vilket innebir att foretagen som
ingar i populationen har minst en sysselsatt person enligt BAS. Forutom
uppgifter frin BAS om foretagare och anstillda anviands information

3 Ny modell fér arbetstillstand ger resultat - Migrationsverket
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fran Bolagsverket, Yrkesregistret och Befolkningsregistret (Data fran
Befolkningsregistret (RTB).

Styrelsemedlem

En styrelsemedlem, eller styrelseledamot, dr en person som ingar i en
styrelse och ansvarar for att leda organisationens verksamhet.
Ledamoterna viljs vanligtvis av stimman och ansvarar for
organisationens utveckling, ekonomi och regelefterlevnad.
Foretagspopulation baseras pa liknande sétt som fér Operativa
verksamhetsledare och berdknas fran BAS, Bolagsverket och
Yrkesregistret.

Utrikes fodd

Uppgiften om den operativa foretagsledaren och
styrelserepresentanterna ar utrikes fodda hamtas fran BAS och RTB. Om
individen inte finns med i nagra av dessa register gors antagandet att
denna dr utrikes fodd.

Utldndskt foretag

Uppgiften hamtas fran Foretagsdatabasen (Foretagsdatabasen (FDB) dar
ett arbetsstélle klassificeras som ett utlandskt foretag enligt Standard
for indelning efter dgandekontroll.

Koncernkoppling

Arbetsstéllet anses ha en koncernkoppling om organisationsnumret
finns med i ndgon koncernstruktur enligt Koncernregistret. I den hér
rapporten har det ingen betydelse om arbetsstillet dr ett moder- eller
dotterbolag.

HR-kompetens

Arbetsstillet beraknas ha HR-kompetens om det finns minst en anstéalld
pa organisationsnumret som har en av foljande yrkeskoderna: 4112,
1221, 1222 och 2423. Yrkeskoderna hdamtas fran Yrkesregistret.

Foretagets alder

Arbetsgivarstatus, som dr en indikator for foretagets alder, hamtas fran
Foretagsdatabasen och visar om den juridiska personen ar eller har varit
registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket, alternativt om den ar
registrerad som arbetsgivare via en representant.

Birch index

Birch index dr en ekonomisk indikator for sysselsdttning och berdknas
utifran skillnaden mellan antalet sysselsatta under det forsta aret och
det tredje aret under en tredrsperiod, didr man tar hdansyn till bade den
nominella och absoluta tillvixten av sysselsatta under tidsperioden.
Uppgiften berdknas fran BAS.
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Export av omséttning

Uppgiften anger hur stor del av foretagets omsattning som dr export och
anvinds i rapporten som en indikator om foretaget ar multinationellt
eller inhemskt. Uppgiften hamtas fran Momsregistret.
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Tabellbilaga

:t:g)rzltl t?vlerrepresentation for arbetskraftsinvandrarna fanns i hog- respektive lagkvalificerade arbetsstillen
Sysselsatta 2022
Andel arbetskraftsinvandrare Andel sysselsatta
Arbetsstillets kvalifikationsniva Arbetsstillets kvalifikationsniva

Bransch (SNI 2007) Hog Medel Lag Hog Medel Lag
Information och kommunikation 89 11 0 77 21 0
Foretagstjanster 63 17 17 38 46 13
Tillverknings- och utvinningsindustri 37 61 1 13 85 1
Hotell och restauranger 4 34 48 4 53 28
Byggindustri 3 85 5 5 91 1
Handel 51 41 4 11 85 1
Utbildningsviasendet 98 1 1 77 22 0

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var sysselsatta 2022.

Killa: SCB.

Tabell B2

Hotell och restaurang samt Byggindustrin var de branscher som var 6verrepresenterade bland mikroféretagen

Sysselsatta 2022

Andel arbetskraftsinvandrare Andel sysselsatta
Arbetsstillets storlek i antal anstillda Arbetsstillets storlek i antal anstéllda

Bransch (SNI 2007) 1-9 10-49 50-249 250 + 1-9 10-49 50-249 250 +
Information och kommunikation 5 16 31 49 23 27 26 24
Foretagstjanster 11 27 27 35 28 26 27 19
Tillverknings- och utvinningsindustri 5 13 13 69 11 21 29 39
Hotell och restauranger 68 26 6 0 35 44 19 2
Byggindustri 39 54 8 0 38 39 17 6
Handel 24 17 15 45 31 38 22 9
Utbildningsviasendet 2 5 35 58 8 39 43 11

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var sysselsatta 2022.

Killa: SCB.
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Tabell B3

De branscher som sysselsatte flest arbetskraftsinvandrare fanns i storstadsomradena
Sysselsatta 2022 Sorterad (rang) efter antal arbetskraftsinvandrare i Stockholm-Solna

Lokal arbetsmarknad

Stockholm-Solna Goteborg Malmé-Lund

Bransch (SNI 2007) Antal Rang Antal Rang Antal Rang
Information och 1070 250 280 1
kommunikation
Foretagstjanster 610 350 170 2
Handel 330 50 70 4
Byggindustri 280 130 70 3
Utbildningsviasendet 260 90 60 5
Tillverknings- och 230 200 50 7
utvinningsindustri
Totalt 3470 1210 800

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig fér forsta gangen 2021 och som var sysselsatta 2022.

Kélla: SCB.
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Tabell B4

Matchning av kvalifikationsniva mellan arbetsstéllet och arbetskraftsinvandrare fordelat efter bransch
Sysselsatta 2022. Sorterad (rang) efter antal arbetskraftsinvandrare i respektive bransch

Arbetsstillets kvalifikationsniva
| Hog Medel Lag Okind
Individens kvalifikationsniva Totalt

Bransch (SNI 2007) Hog | Medel |Lag | Okdind |HGg | Medel |Lag | Okdnd | Hog | Medel |Lag | Okind | Hég | Medel |Lag | Okédnd

Information och kommunikation 1300 180 50 130 1670
Foretagstjdnster 610 190 80 40 170 | 30 20| 220 10| 20 1380
Tillverknings- och utvinningsindustri 220 60 10| 230 220 10 10 10 10 770
Hotell och restauranger 10 10 120 70 10 30| 240 40| 40 570
Byggindustri 10 10 10 400 | 50 10( 20 30| 10 540
Handel 220 40 50 140| 20 20 10| 10 510
Utbildningsvasendet 150 20 320 500
Finans- och forsdakringsverksamhet 190 20 20 10 240
Vard och omsorg: sociala tjanster 40 20 80 10 170
Personliga och kulturella tjanster m.m. 20 10 60 20 20 10 150
Transport och magasinering 50 10 10 10 10 90
Jordbruk, skogsbruk och fiske 30 40
Fastighetsverksamhet 10 10 20
Oként 10 20
Civila myndigheter och forsvaret 10
Foretag inom energi och miljo 10
Totalt 2760 560 | 20 410 400 1430| 200 50 0 60| 550 10 10 120 80 20 6 660

Arbetskraftsinvandrare fran tredje land som folkbokfort sig for forsta gangen 2021 och som var sysselsatta 2022.
Kélla: SCB.
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Employers employing
labour migrants from third
countries. Part-report in
the government
assignment Work in

Sweden. Report 2025:2

Summary

This report is part of Statistics Sweden’s (SCB) work on the government
assignment ‘Work in Sweden', aimed at attracting and retaining
international talent. The report is the third in a series which aims at
describing labour immigration to Sweden. This report focuses on
employers of labour immigrants from countries from outside the
EU/EEA (so-called third countries). The group of labour immigrants in
this report is limited to those who received a work permit decision from
the Swedish Migration Agency in 2021 and who were resident and
employed in Sweden in 2022.

To gain understanding of whether labour immigrants were over- or
underrepresented in different groups of businesses, we compared the
distribution of labour migrants with the distribution of all employed
individuals. Below are the key findings form that analysis:

» The business sector employs most labour immigrants (9 out of 10),
and these immigrants were overrepresented in technology-focused
industries requiring higher levels of qualification, such as the
information and communication industry. Conversely, labour
immigrants were underrepresented within industries like Hospital
care and social welfare, which is part of the public sector
administered regionally and locally.

» Large local units (with 250 employees or more) that has staff with
high level of qualification were more likely to recruit from abroad.
Likewise, local units with employees who had lower qualification
levels were more prone to employ labour immigrants, regardless of
the size of the local unit.

» Looking at the entire company rather than the local units, we can

see that younger and fast-growing companies employed a larger
share of labour immigrants.
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* Recruitment of international talent from abroad seems to be an
urban phenomenon. The three largest regional labour market areas
Stockholm-Solna, Gothenburg and Malmo-Lund stand out for having
a higher share of employed labour immigrants.

Companies with international connections seem more inclined to
recruit from abroad. This seems to be of bigger importance in smaller
companies, where labour immigrants where overrepresented in
companies with a foreign-born operative board member. Labour
immigrants were also overrepresented at foreign owned companies.
However, the degree of establishment in terms of company structure
(whether it’s part of a company group) and the presence of human
resources in the company management does not seem to indicate that
the company where more likely to recruit from abroad.

Finally, previous experience of international recruitment seems to have
a positive connection with a higher share of labour immigrants.
Companies that had recruited internationally in the past are more prone
of doing it again. This could indicate that such companies may have
developed competence in international recruitment, making it easier for
them to look beyond national boarders in order to meet their
recruitment needs.
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