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Sammanfattning

Konsekvenserna av covid-19 fortsatte att paverka det svenska samhillet
under 2021 och arbetsmarknaden var inget undantag. Aret priglades av
flera smittspridningsvagor. Smittspridningen var lag under sommaren
och tidig host, och manga av restriktionerna togs bort i slutet av
september med anledning av den héga vaccinationstidckningen. I slutet
av november uppticktes omikronvarianten i Sverige och
smittspridningen okade aterigen. Det ledde till att restriktioner och
rekommendationer aterinfordes i december.

Den hir rapporten syftar till att ge en 6gonblicksbild av
arbetsmarknaden 2021 baserat pa icke-sdsongrensade data. Tidigare ar
har jamforelser mot foregaende tidsperioder beskrivits, detta ar inte
moijligt for det aktuella aret pa grund av tidsseriebrott i januari 2021. !
Under 2022 pagar ett arbeta med att ldnka centrala serier 6ver tid. I
rapporten gors vid vissa tillfallen jamforelser under 2021, dessa
jamforelser baseras pa sdsongrensade och utjamnade data.

Arbetskraftstalet uppgick till 73,8 procent

Befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick till i genomsnitt 7 512 000
personer under 2021. Av dessa var 3 818 000 mén och 3 695 000 kvinnor.
Arbetskraften uppgick till 5 547 000, av dessa var 2 928 00 médn och

2 620 00 kvinnor. Arbetskraftstalet uppgick till 73,8 procent. For man
var det 76,7 procent och for kvinnor var det 70,9 procent.

Sysselsattningsgraden uppgick till 67,3 procent

I genomsnitt var 5 059 000 personer sysselsatta i aldern 15-74 ar under
2021. Av dessa var 2 678 000 médn och 2 381 000 var kvinnor. Antalet
sysselsatta bland inrikes fodda var 3 984 000 och bland utrikes fodda var
antalet 1 074 000.

Sysselsdttningsgraden, andelen sysselsatta av befolkningen, uppgick till
67,3 procent. For man var sysselsdttningsgraden 70,1 procent och for
kvinnor 64,4 procent. Sysselsdttningen ar hogre bland ménnen &an for
kvinnorna for bade inrikes och utrikes fodda. For inrikes fodda mén var
sysselsdttningsgraden 71,5 procent, och for inrikes fodda kvinnor var
den 67,3 procent. Sysselsidttningsgraden for utrikes fodda mén var 65,9
procent, och for utrikes fédda kvinnor var den 55,3 procent.

! Uppdaterad information om ramlagsanpassningen finns pa AKU:s produktsida,

Arbetskraftsundersékningarna (AKU) (scb.se).
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Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer dn vad
de vanligen gor, sa kallade undersysselsatta. Bland de sysselsatta i
aldern 15-74 ar var 319 000 undersysselsatta under 2021. Antalet
undersysselsatta man uppgick till 160 000 och antalet kvinnor uppgick
till 159 000. Undersysselsatta utgjorde 6,3 procent av de sysselsatta.

Andelen sysselsatta kvinnor inom Utbildning var 71,1 procent

Den storsta ndringsgrenen var Finansiell verksamhet, foretagstjanster
dar 900 000 personer var sysselsatta under 2021. Den andra storsta
ndringsgrenen var Vard och omsorg med 750 000 sysselsatta och den
tredje storsta naringsgrenen var Utbildning med 570 000 sysselsatta. I
ndringsgrenen Vard och omsorg var 76,1 procent kvinnor och i
ndringsgrenen Utbildning var 71,1 procent var kvinnor. Den minsta
ndringsgrenen var Jordbruk, skogsbruk och fiske dar 87 000 personer var
sysselsatta under 2021.

Antalet fast anstallda uppgick till 3 864 000

Under 2021 uppgick antalet anstéllda till 4 558 000. Av dessa var

2 310 000 mén och 2 249 000 kvinnor. Antalet fast anstéllda uppgick till
i genomsnitt 3 864 000, varav 2 002 000 var mén och 1 862 000 var
kvinnor. Antalet tidsbegrdnsat anstéllda uppgick i genomsnitt till

694 000 personer. Av de tidsbegriansat anstillda var 308 000 médn och
386 000 kvinnor.

Under 2021 arbetade 65,9 procent av de anstédllda inom privat sektor,
25,6 procent inom kommunal sektor och 7,4 procent arbetade inom den
statliga sektorn. I privat sektor var antalet anstédllda 3 004 000. Antalet
anstillda inom kommunal sektor uppgick till 1 169 000, och inom statlig
sektor var 339 000 personer anstillda.

Antalet arbetade timmar uppgick i genomsnitt till 151,9 miljoner
timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till
151,9 miljoner timmar under 2021. I genomsnitt arbetade mén 85,7
miljoner timmar i veckan under 2021 och kvinnor arbetade i genomsnitt
66,3 miljoner timmar.

Arbetsloshetstalet uppgick till 8,8 procent under 2021

Under 2021 var i genomsnitt 489 000 personer arbetslésa i aldern 15-74
ar, vilket motsvarar ett arbetsloshetstal pa 8,8 procent. Arbetslosheten
var hogre bland kvinnor dn man under 2021. Arbetsloshetstalet bland
man var 8,5 procent, och bland kvinnor var det 9,1 procent. Bland
utrikes fodda uppgick arbetsloshetstalet till 19,5 procent och for inrikes
fodda uppgick det till 5,4 procent.

1 965 000 personer var utanfor arbetskraften

Under 2021 uppgick gruppen ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar till

1 965 000 personer. Av personerna ej i arbetskraften var 890 000 min
och 1 075 000 kvinnor.
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Antalet latent arbetssokande uppgick till 269 000 personer under 2021
for personer i aldern 15-74 ar. Antalet latent arbetssokande mén var i
genomsnitt 135 000 och antalet kvinnor var 134 000.
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| januari 2021 anpassades AKU
till EU:s nya foérordning fér den
sociala statistiken. For mer
information ga till
www.scb.se/aku
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Statistiken med
kommentarer

Om Arbetskraftsundersokningarna

Syftet med arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr att beskriva den
aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i &ldern 15-74 ar,
samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden.

AKU:s uppgift om arbetslosa ar det officiella arbetsloshetstalet.
Definitionerna i AKU fo6ljer ILO:s (International Labour Organization)
rekommendationer och EU:s riktlinjer.

I januari 2021 anpassades AKU till EU:s nya forordning for den sociala
statistiken. For mer information ga till www.scb.se/aku.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet
under 2021 var cirka 170 000 personer, varav knappt 80 000 svarande.
Datainsamlingen sker genom telefonintervjuer.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen, ar 2021
Figure 1. Labour market for the whole population, 2021
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ej i arbete.

Befolkningen efter arbetskraftsstatus
I detta avsnitt redovisas befolkningen indelad efter arbetskraftsstatus.?
Om inget annat anges sa ar siffrorna arsmedeltal i aldern 15-74 ar.

? Antal och andel av befolkningen efter arbetskraftsstatus aterfinns i tabell 1 och 2 som finns pa
sidorna 20 och 21.


http://www.scb.se/aku
http://www.scb.se/aku

Befolkningen

Befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick till 7 512 000 under 2021.
Antalet mén var 3 818 000 och antalet kvinnor 3 695 000. Antalet
ungdomar i aldersgruppen 15-24 ar var 1 147 000. I aldersgruppen 25-
54 ar var det 4 070 000 personer, i aldersgruppen 55-64 ar 1 218 000
personer och i aldersgruppen 65-74 ar 1 077 000 personer.

I diagram 2 redovisas befolkningen efter kon och arbetskraftsstatus i
olika aldersgrupper. I diagrammet framgar det att
arbetskraftsdeltagandet varierar mellan aldersgrupperna.

Diagram 2. Befolkningen efter kon, alder och arbetskraftsstatus, procent, 2021
Figure 2. Population per gender, age and labour force status, percent, 2021
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av sysselsatta och arbetslosa och uppgick i
aldersgruppen 15-74 ar i genomsnitt till 5 547 000 personer under 2021.
Arbetskraften bestod av 5 059 000 sysselsatta och 489 000 arbetsldsa
personer. Antalet personer i arbetskraften visar pa en succesiv 6kning
over aret enligt sasongrensade och utjamnade data.

Antalet mén i arbetskraften uppgick till 2 928 000 och antalet kvinnor
uppgick till 2 620 000. Antalet ungdomar i aldern 15-24 ar i
arbetskraften uppgick till 620 000, antalet personer i aldern 25-54 ar
var 3 707 00 och i aldern 55-64 ar uppgick antalet till 1 006 000.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen,

uppgick till 73,8 procent under 2021. Arbetskraftstalet for méan ar
vanligtvis hogre dn det for kvinnor. Det géller d&ven under 2021, da var
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arbetskraftstalet 76,7 procent for man och 70,9 procent for kvinnor.
Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var arbetskraftstalet 54,0 procent.

Sysselsatta

Antalet sysselsatta var i genomsnitt 5 059 000 personer i aldern 15-74
ar under 2021. Antalet sysselsatta méan uppgick till 2 678 000 och
antalet kvinnor var 2 381 000. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var
antalet sysselsatta 466 000. I aldern 25-54 ar var antalet 3 448 000 och i
aldern 55-64 ar uppgick antalet till 938 000. I aldersgruppen 65-74 ar
var antalet sysselsatta 207 000. Antalet sysselsatta 0kade kontinuerligt
under 2021 enligt sdsongrensade och utjimnade data.

Sysselsdttningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen och
uppgick i aldersgruppen 15-74 ar till 67,3 procent under 2021. Bland
méannen uppgick den till 70,1 procent och bland kvinnorna till 64,4
procent. Sysselsdttningsgraden bland ungdomar i aldern 15-24 ar var
40,6 procent. En forklaring till att sysselsdttningsgraden &r lagre bland
unga dn 6vriga aldersgrupper ér att en stor del av de unga studerar. For
de i pensionsalder, 65-74 ar, var sysselsidttningsgraden 19,2 procent.

Sysselsittning efter naringsgren

Antalet sysselsatta varierar mellan olika naringsgrenar, och det finns
dven stor variation i andelen sysselsatta man respektive kvinnor. Den
storsta naringsgrenen var Finansiell verksamhet, foretagstjanster dar
900 000 personer var sysselsatta under 2021. Den andra storsta
ndringsgrenen var Vard och omsorg med 750 000 sysselsatta, och den
tredje storsta ndringsgrenen var Utbildning med 570 000 sysselsatta.
Den minsta naringsgrenen var Jordbruk, skogsbruk och fiske dar 87 000
personer var sysselsatta under 2021.

[ flera av ndringsgrenarna ar det stora skillnader mellan andelen
sysselsatta mén respektive kvinnor. Andelen sysselsatta man var som
hogst inom Byggverksamhet, 88,9 procent, foljt av Tillverkning av
verkstadsvaror dar andelen méan uppgick till 79,1 procent. Andelen
kvinnor var hégst inom Vard och omsorg, 76,1 procent, foljt av
Utbildning dar andelen kvinnor var 71,1 procent.

I diagram 3 redovisas antal sysselsatta, i 1000-tal, férdelat pa

naringsgren och kon. De tre storsta ndringsgrenarna ar Finansiell
verksamhet, foretagstjanster, Vard och omsorg och Utbildning.
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Diagram 3. Antal sysselsatta efter naringsgren och kon, 1000-tal, 2021
Figure 3. The number of employed per industry and gender, 1000s, 2021
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

I arbete och franvarande

Av de sysselsatta var i genomsnitt 85,1 procent, eller 4 305 000
personer, i arbete under 2021. Det innebir att de har arbetat minst en
timme under en given kalendervecka.?

I AKU skattas antalet personer som varit franvarade* fran sin
huvudsyssla hela eller del av veckan efter huvudsakligt franvaroskal,
under 2021 uppgick det till i genomsnitt 1 728 000 personer. Antalet
personer som var franvarande hela veckan uppgick till 762 000
personer. Antalet frainvarande min uppgick till 354 000, och
motsvarande siffra bland kvinnor var 408 000.

Fram till september 2021 var stodet for korttidsarbetet forstarkt pa
grund av covid-19.° Under 2021 var 20 000 personer franvarande fran
sin huvudsyssla hela eller delar av veckan pa grund av permittering. Av
dessa var 11 000 méan och 9 000 kvinnor. Franvaro, hela eller del av
veckan, pa grund av arbetsbrist uppgick till 19 000. Av dessa var 11 000
man och 8 000 kvinnor.

* Definition av sysselsatta baseras pa FN-organet ILO:s rekommendationer.
4 Franvarande i huvudsysslan efter franvaroorsak och kon aterfinns i tabell 6 pa sidan 25.

5 Korttidsarbete - Regeringen.se
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Andelen franvarande hela veckan uppgick till 15,1 procent av de
sysselsatta. Franvaron var hogre bland kvinnor dn bland man, andelen
bland min var 13,2 procent och motsvarande siffra bland kvinnor var
17,1 procent. Av de som var franvarande hela referensveckan var

399 000 franvarande pa grund av semester, och antalet personer som
var franvarande pa grund av sjukdom uppgick till 136 000 personer.

Andelen franvarande del av veckan uppgick till 19,1 procent av de
sysselsatta. Motsvarande siffra for man var 18,7 procent, och for
kvinnor var den 19,5 procent.

Anstillda

Under 2021 var 4 558 000 anstéllda i aldern 15 - 74 ar, vilket motsvarar
90,1 procent av de sysselsatta. Ovriga 9,9 procent utgjordes av
foretagare och medhjilpande familjemedlem. Totalt uppgick ovriga till
500 000 personer. Antalet anstdllda méan var 2 310 000 och antalet
anstallda kvinnor var 2 249 000.

Antalet fast anstéllda uppgick i genomsnitt till 3 864 000, varav

2 002 000 var médn och 1 862 000 var kvinnor. Antalet tidsbegransat
anstallda uppgick till 694 000 personer. Antalet tidsbegransat anstéllda
mén uppgick till 308 000 och antalet kvinnor var 386 000. Bland
ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick antalet fast anstéllda till 214 000.
Antalet tidsbegrédnsat anstédllda i samma aldersgrupp var 240 000.

Diagram 4 visar anknytningsgrad i procent av sysselsatta. Andelen
tidsbegransat anstillda var som hogst i aldersgruppen 15-24 ér, och
andelen fast anstillda var som hogst i aldersgruppen 25-54 ar. Andelen
foretagare var som hogst for man i aldersgruppen 55-74 ar.

Diagram 4. Anknytningsgrad efter kon och alder, procent, 2021
Figure 4. Attachment to the labour market per gender and age, percent, 2021
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Under 2021 arbetade 65,9 procent av de anstéllda inom privat sektor,
25,6 procent inom kommunal sektor och 7,4 procent arbetade inom den
statliga sektorn. I privat sektor var antalet anstéllda 3 004 000. Antalet
man inom privat sektor var 1 810 000 och antalet kvinnor var 1 194 000.
Inom kommunal sektor var antalet anstillda 1 169 000. Av dessa var
311 000 var mén och 857 000 kvinnor. Antalet anstillda inom statlig
sektor uppgick till 339 000 personer, varav 155 000 médn och 184 000
kvinnor.

Undersysselsatta

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer dn vad
de vanligen gor, sa kallade undersysselsatta. Gruppen utgor en del av
det outnyttjade arbetskraftsutbudet och visar hur manga sysselsatta det
finns vars arbetskraft inte tas tillvara fullt ut.

Bland de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 319 000 undersysselsatta
under 2021. Antalet undersysselsatta man uppgick till 160 000 och
antalet kvinnor uppgick till 159 000. Undersysselsatta utgjorde 6,3
procent av de sysselsatta.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till
151,9 miljoner timmar under 2021.° Bland man uppgick det totala
antalet arbetade timmar till i genomsnitt 85,7 miljoner per vecka, och
bland kvinnor var det 66,3 miljoner per vecka.

Antalet 6vertidstimmar i huvudsysslan uppgick till 3,1 miljoner timmar.
Av dessa var 2,2 miljoner timmar 6vertid med ersattning och antalet
overtidstimmar utan ersdttning uppgick till 0,9 miljoner.

Arbetslosa

Under 2021 var i genomsnitt 489 000 personer arbetslosa i aldern 15-74
ar. Antalet arbetslosa méan uppgick till 250 000 medan antalet arbetslosa
kvinnor uppgick till 239 000.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften. Under
2021 var arbetslosheten i genomsnitt 8,8 procent. Arbetslosheten var
hogre bland kvinnor &n mén. Arbetsloshetstalet bland mén var 8,5
procent, och bland kvinnor var det 9,1 procent. Detta forhallande kan
aven observeras i ovriga EU-lander. Arbetsloshetstalet 6kade i borjan av
aret for att sedan minska fran och med april till och med slutet av aret
enligt sasongrensade och utjaimnade data.

¢ Totalt antal faktiskt arbetade timmar aterfinns i tabell 7 pa sidan 26.
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Antalet arbetslosa ungdomar i aldern 15-24 ar var 154 000. Av dessa var
90 000 heltidsstuderande. Det innebar att 58,4 procent av de arbetslosa
ungdomarna samtidigt var heltidsstuderande. Arbetsloshetstalet for de
unga var 24,8 procent.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen ¢j i arbetskraften ingar personer som varken &r sysselsatta
eller arbetsldsa. Gruppen bestar framforallt av pensionérer,
heltidsstuderande och sjuka.

Under 2021 uppgick gruppen ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar till
1 965 000 personer. Av personerna ej i arbetskraften var 890 000 min
och 1 075 000 kvinnor.

Av personerna utanfor arbetskraften var 892 000 pensiondrer. Antalet
personer utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom var 249 000 och
antalet utanfor arbetskraften pa grund av heltidsstudier uppgick under
aret till 569 000. Antalet arbetssokande ej i arbetskraften’ uppgick till
57 000 och antalet hemarbetande?® till 43 000.

Latent arbetssokande

Personer som inte sokt ett arbete under de senaste fyra veckorna men
som velat och kunnat ta ett arbete rdknas inte som arbetslosa. Dessa
redovisas i stillet som latent arbetssokande och utgor en del av det
outnyttjade arbetskraftsutbudet. Antalet latent arbetssokande uppgick
till 269 000 personer under 2021 for personer i aldern 15-74 ar. Antalet
mén uppgick till 135 000, och antalet kvinnor var 134 000.

Antalet personer i aldern 15-24 ar som var latent arbetssokande var
128 000. Av dessa var 67 000 mén och 61 000 kvinnor. Av de latent
arbetssokande var 47,5 procent i dldern 15-24 ar.

Inrikes och utrikes fodda

Befolkningen

Antalet utrikes fodda i befolkningen i aldern 15-74 ar uppgick till i
genomsnitt 1 771 000 under 2021. Antalet man uppgick till 896 000 och
antalet kvinnor var 875 000. Antalet inrikes fodda uppgick till 5 741 000,
varav 2 922 000 var man och 2 819 000 var kvinnor.®

" Personer som betraktar sig som arbetssokande men inte uppfyller kraven for att definieras som
arbetslosa.

8 Personer som tar hand om hem/barn.

° Antal och andel inrikes och utrikes fodda aterfinns i tabell 3 pa sidan 22.
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Arbetskraften

Bland utrikes fédda var i genomsnitt 1 334 000 personer i arbetskraften
under 2021. Antalet utrikes fodda méan var 715 000 och antalet utrikes
fodda kvinnor var 619 000. Bland inrikes fédda var i genomsnitt

4 214 000 personer i arbetskraften. Antalet inrikes fodda mén var

2 213 000 och antalet kvinnor var 2 000 000.

Arbetskraftstalet, andelen av befolkningen som antingen &r sysselsatt
eller arbetslos, uppgick under 2021 till 75,3 procent bland utrikes fodda.
Bland utrikes fédda mén var siffran 79,7 procent och for kvinnor var den
70,7 procent. Bland inrikes fodda var arbetskraftstalet 73,4 procent.
Andelen inrikes fodda man i arbetskraften uppgick till 75,8 procent och
andelen kvinnor var 71,0 procent.

Sysselsatta

Bland utrikes fédda var i genomsnitt 1 074 000 sysselsatta under 2021.
Av dessa var 590 000 mén och 484 000 kvinnor. Bland inrikes fodda var
antalet sysselsatta 3 984 000 personer. Inrikes fodda sysselsatta man
uppgick till 2 088 000 och antalet inrikes fodda kvinnor var 1 897 000.

Sysselsdttningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen. Bland
utrikes fodda uppgick sysselsattningsgraden till 60,6 procent.
Sysselsdttningsgraden for utrikes fodda méan och kvinnor uppgick till
65,9 respektive 55,3 procent. Bland inrikes fédda var
sysselsdttningsgraden 69,4 procent. For inrikes fodda mén uppgick
sysselsdttningsgraden till 71,5 procent, och for inrikes fédda kvinnor var
den 67,3 procent.

Diagram 5 redovisar sysselsdttningsgraden och arbetskraftstalet efter
kon och inrikes- respektive utrikesfodd. Sysselsdttningsgraden ar hogre
bland ménnen dn bland kvinnorna for bade inrikes och utrikes fodda.
Skillnaden i sysselsdttningsgraden mellan konen dr storre bland
utrikesfodda.
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Diagram 5. Sysselsattningsgrad och arbetskraftstal efter kon och inrikes respektive
utrikesfodd, procent, 2021

Figure 5. Employment rate and labour force participation rate per gender, Swedish born
and foreign born, percent, 2021
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Anstallda

Under 2021 var 990 000 utrikes fodda i aldern 15-74 ar anstéllda. Det
innebdr att 92,2 procent av de sysselsatta som ar utrikes fodda var
anstillda. Ovriga 7,8 procent utgjordes av foretagare och medhjalpande
familjemedlem, och de uppgick till 84 000 personer. Bland inrikes fodda
uppgick antalet anstillda till 3 568 000, vilket innebar att 89,6 procent
av de sysselsatta inrikes fodda var anstillda. Resterande 10,4 procent
utgjordes av foretagare och medhjalpande familjemedlem.

Arbetslosa

Bland utrikes fédda i aldern 15-74 ar var 260 000 arbetslosa under 2021.
Antalet utrikes fodda arbetslosa man var 125 000 och antalet utrikes
fodda kvinnor var 135 000. Bland inrikes fodda var antalet 229 000
personer. Antalet inrikes fodda arbetslosa man uppgick till 126 000 och
antalet inrikes fodda kvinnor var 104 000.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften.
Arbetslosheten bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar var i genomsnitt
19,5 procent ar 2021. Bland utrikes fodda man var arbetsloshetstalet
17,4 procent, och bland kvinnor uppgick det till 21,8 procent. Bland
inrikes fodda var arbetsloshetstalet 5,4 procent. For inrikes fodda min
var andelen 5,7 procent och for kvinnor var den 5,2 procent.

Bland utrikes fodda ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick arbetslosheten
till 37,4 procent och bland inrikes fodda var den 20,7 procent.
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Diagram 6. Arbetsloshetstal efter kon och inrikes- och utrikesfodd, procent, 2021
Figure 6. Unemployment rate per gender, Swedish born and foreign born, percent, 2021
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Personer ej i arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken ar sysselsatta
eller arbetslosa. Denna grupp utgors framforallt av pensiondrer,
heltidsstuderande och langvarigt sjuka.

Under 2021 var 438 000 utrikes fodda i aldern 15-74 ar utanfor
arbetskraften. Av dessa var 182 000 mén och 256 000 kvinnor. Bland
inrikes fodda i aldern 15-74 ar var 1 527 000 utanfor arbetskraften. Av
dessa var 709 000 mén och 819 000 var kvinnor.

Regional fordelning

Sysselsatta

De tre till befolkningen sett storsta linen — Stockholms, Vistra
Gotalands och Skane lan — utgor tillsammans drygt hélften av
befolkningen i aldern 15-74 ar i Sverige. Sett till hela riket uppgick
antalet sysselsatta under 2021 ar till 5 059 000. I Stockholms ldn var
1282 000 sysselsatta under 2021. I Vastra Gotalands 1an var 855 000
sysselsatta och i Skane lan var 654 000 sysselsatta.!®

I karta 1 redovisas sysselsattningsgraden for kvinnor och for mén,
fordelat efter lan i Sverige. I kartan framgar att det finns stora
variationer i sysselsdttningsgraden mellan kon och lan.
Sysselsdttningsgraden var hogst for bAde méan och kvinnor i Stockholms

10 Antal och andel sysselsatta av befolkningen efter kon och ldn aterfinns i tabell 4 pa sidan 23.
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ldn, 74,3 procent for mén och 70,4 procent for kvinnor. I Vistra
Gotalands lan var den 71,2 procent for mén och 64,2 procent for kvinnor
och i Skane ldan var motsvarande siffra 67,3 procent for man och 63,0
procent for kvinnor.

Karta 1. Sysselsatta i procent av befolkningen i aldern 15-74 ar, 2021
Map 1. Employment rate, population aged 15-74 year, 2021
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Arbetslosa

Karta 2 redovisar arbetsloshetstalet for kvinnor och for mén, fordelat
efter 14n i Sverige. I kartan framgar att det finns stora variationer i
arbetslosheten mellan kon och 1dn. Arbetslosheten for mén var hogst i
Blekinge 1dn under 2021, och uppgick till 11,8 procent. For kvinnor var
den hogst i Gdvleborgs ldn och uppgick till 14,6 procent. Den lagsta
arbetslosheten bland mannen fanns i Norrbottens lén, dar 5,6 procent
av mannen var arbetslosa. For kvinnorna uppmaéttes den lagsta
arbetslosheten i Vasternorrlands 1dn, och uppgick till 6,3 procent.!!

1 Antal och andel arbetslosa av arbetskraften efter kon och ldn aterfinns i tabell 5 pa sidan 24.
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Karta 2. Arbetslosa i procent av arbetskraften i aldern 15-74 ar, 2021
Map 2. Unemployment rate, population aged 15-74 year, 2021
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I de tre storsta ldnen var antalet arbetslosa 114 000 i Stockholms lén,

80 000 i Vastra Gotalands 1dn och 83 000 i Skane ldn. I Stockholms ldn
var arbetsloshetstalet for mén 8,0 procent och 8,3 procent for kvinnor. I
Viastra Gotalands lan var arbetslosheten 7,9 procent bland mén, och
bland kvinnor uppgick arbetsléshetstalet till 9,4 procent. I Skane 1dn var
motsvarande siffra 10,8 procent bland mén, och bland kvinnor var den
11,7 procent.
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Tabeller

1.Befolkningen 15—-74 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2021
1.Population aged 15-74 years by labour force status, year 2021

Ar Andel
2021 proc
Antal
1000-tal
1. Befolkningen (=2+3) 7512 + 7 100,0
Man 3818 * 6 100,0
Kvinnor 3694 + 5 100,0
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5547 * 26 73,8
Man 2928 + 20 76,7
Kvinnor 2620 * 21 70,9
2a. Sysselsatta 5059 * 25 67,3
Man 2678 * 21 70,1
Kvinnor 2381 * 22 64,4
Anstallda 4558 + 29
Mén 2310 * 24
Kvinnor 2249 * 23
Fast anst. 3864 * 32
Man 2002 * 26
Kvinnor 1862 + 25
Tidsbegransat anst. 694 * 22
Man 308 *+ 15
Kvinnor 386 * 17
Undersysselsatta!"! 319 + 17 6,3
Man 160 + 12 6,0
Kvinnor 159 + 12 6,7
| arbete 4305 * 24
Man 2328 +* 19
Kvinnor 1977 + 20
2b. Arbetslosa 489 + 14 8,8
darav heltidsstuderande 167 + 10
Mén 250 * 11 8,5
Kvinnor 239 + 11 9,1
Langtidsarbetslosa 164 + 9
Man 88 + 7
Kvinnor 76 t 6
3. Ej i arbetskraften 1965 + 27
Man 890 * 20
Kvinnor 1075 + 21
Latent arbetssokande 269 * 17
Man 135 + 12
Kvinnor 134 + 12
Arbetade timmar (miljoner) 1519 + 1,2
Man 857 + 1,0
Kvinnor 66,3 * 09

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. I dessa tabeller finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

1 Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2.Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2021
2.Population aged 15-24 years by labour force status, year 2021

Ar Andel
2021 proc
Antal
1000-tal
1. Befolkningen (=2+3) 1147 + 5 100,0
Man 598 + 4 100,0
Kvinnor 549 + 3 100,0
2. Arbetskraften (=2a+2b) 619 * 14 54,0
Man 318 + 11 53,2
Kvinnor 301 * 11 54,8
2a. Sysselsatta 466 * 13 40,6
Man 237 * 10 39,7
Kvinnor 228 *+ 11 41,6
Anstéllda 454 * 13
Man 229 * 10
Kvinnor 225 + 11
Fast anst. 214 + 14
Man 119 + 10
Kvinnor 95 + 10
Tidsbegransat anst. 240 * 13
Mén 110 + 9
Kvinnor 130 + 10
Undersysselsatta!'! 81 + 9 17,5
Man 4 = 7 17,3
Kvinnor 40 * 6 17,7
| arbete 413 + 1N
Mén 212 + 9
Kvinnor 202 * 9
2b. Arbetslosal’l 154 + 9 24,8
darav heltidsstuderande 9 + 7
Mén 81 * 6 25,4
Kvinnor 73 = 7 24,2
Langtidsarbetslosa 14 + 3
Man 8 + 2
Kvinnor 7 = 2
3. Ej i arbetskraften 528 + 15
Man 280 * 11
Kvinnor 248 * 11
Latent arbetssokande 128 + 11
Mén 67 * 8
Kvinnor 61 + 8
Arbetade timmar (miljoner) 11,8 = 05
Man 66 * 04
Kvinnor 52 + 04

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. I dessa tabeller finns mer

utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

1 Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa anges i

procent av antalet personer i arbetskraften.
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3.Inrikes och utrikes fodda, jamforelse. Befolkningen 15—-74 ar efter arbetskraftsstatus,
ar 2021

3.People born in Sweden and foreign born, comparison. Population aged 15-74 years by
labour force status, year 2021

Ar Andel
2021 proc
Antal

1000-tal

1. Befolkningen (=2+3)

Totalt 7512 + 7
Inrikes fodda 5741 + 6
Man 2922 + 22
Kvinnor 2819 + 22
Utrikes fodda 1777 = 4
Man 896 + 21
Kvinnor 875 + 21

2. Arbetskraften (=2a+2b)

Totalt 5547 * 26 73,8
Inrikes fodda 4214 + 26 73,4
Man 2213 + 24 75,8
Kvinnor 2000 * 24 71,0
Utrikes fodda 1334 + 20 75,3
Man 715 + 20 79,7
Kvinnor 619 * 20 70,7

2a. Sysselsatta

Totalt 5059 * 25 67,3
Inrikes fodda 3984 * 26 69,4
Man 2088 * 24 71,5
Kvinnor 1897 * 24 67,3
Utrikes fodda 1074 * 20 60,6
Man 590 * 19 65,9
Kvinnor 484 * 19 55,3

2b. Arbetslosa '

Totalt 489 * 14 8,8
Inrikes fodda 229 + 11 5,4
Man 125 = 7 57
Kvinnor 104 * 8 5,2
Utrikes fodda 260 + 11 19,5
Man 124 + 9 17,4
Kvinnor 135 + 8 21,8

3. Ej i arbetskraften

Totalt 1965 =+ 27
Inrikes fodda 1527 + 26
Man 708 * 20
Kvinnor 819 * 20
Utrikes fodda 438 + 20
Man 181 + 15
Kvinnor 256 * 15

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 31A och 32B. I dessa tabeller finns mer
utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

1 Andelen arbetslGsa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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4.Antal och andel sysselsatta av befolkningen efter kon och lan, ar 2021
4.The number of employed persons and the employment rate by sex and county, year

2021
Ar Andel
2021 proc
Antal
1000-tal
Sysselsatta Lan
Bada Konen
Stockholms 1282 * 19 72,4
Uppsala 185 * 8 65,1
Sodermanlands 133 * 8 63,1
Ostergdtlands 223 + 9 66,5
Jonkopings 179 * 8 68,9
Kronobergs 99 + 5 69,1
Kalmar 108 * 7 61,8
Gotlands 28 + 3 64,8
Blekinge 67 * 5 59,6
Skane 654 E4 16 65,1
Hallands 169 * 8 70,7
Vastra Gotalands 855 * 17 67,7
Varmlands 128 * 8 63,3
Orebro 143 & 7 65,9
Vastmanlands 123 * 8 62,5
Dalarnas 133 * 7 64,8
Gavleborgs 123 * 7 59,8
Vasternorrlands 115 * 6 66,6
Jamtlands 64 * 3 67,9
Vasterbottens 131 * 6 65,9
Norrbottens n7 * 6 65,0
Hela riket 5059 * 25 67,3
Man
Stockholms 667 * 14 74,3
Uppsala 97 * 6 67,8
S6dermanlands il * 6 66,3
Ostergétlands 116 * 6 68,3
Jonkopings 9 + 5 73,8
Kronobergs 55 * 4 72,9
Kalmar 62 * 5 66,1
Gotlands 15 * 2 70,6
Blekinge 37 * 3 63,6
Skane 337 * 11 67,3
Hallands 89 * 5 72,9
Vastra Gotalands 455 * 12 7,2
Varmlands 700 + 5 67,4
Orebro 720 t 5 66,2
Véastmanlands 65 E3 5 64,7
Dalarnas 72 + 5 68,4
Gévleborgs 68,0 E3 5 63,9
Vésternorrlands 61 + 4 70,4
Jamtlands 34 E3 2 70,5
Visterbottens 7o + 5 70,7
Norrbottens 64 E3 5 68,2
Hela riket 2678 * 21 70,1
Kvinnor
Stockholms 614 E3 14 70,4
Uppsala 880 + 6 62,4
Sodermanlands 63 E3 5 59,9
Ostergbtlands 107 + 6 64,7
Jonkopings 80,0 E3 5 63,8
Kronobergs 4 = 4 64,8
Kalmar 46 E3 4 56,9
Gotlands 130 = 2 58,9
Blekinge 30 E3 3 55,4
Skane 317+ 12 63,0
Hallands 80,0 * 6 68,5
Vastra Gotalands 400 E3 12 64,2
Varmlands 58 * 5 59,0
Orebro 70 t+ 5 65,5
Vastmanlands 58 t 5 60,1
Dalarnas 60 E3 5 60,9
Gavleborgs 550 + 5 55,4
Vasternorrlands 53 E3 4 62,8
Jamtlands 30 = 2 65,2
Vasterbottens 59,0 E3 4 60,9
Norrbottens 53 * 4 61,5
Hela riket 2381 E3 22 64,4

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

1 Sysselsdttningsgraden anges i procent av antalet personer i befolkningen.
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5. Antal och andel arbetslosa av arbetskraften efter kon och lan, ar 2021
5. The number of unemployed persons and the unemployment rate by sex and county,

year 2021
Ar Andel
2021 proc
Antal
1000-tal
Arbetslosa Lan
Bada Konen
Stockholms 114 * 8 8,2
Uppsala 17 + 3 8,5
Sodermanlands 17 * 4 11,4
Ostergbtlands 22 + 4 9,1
Jonkopings 13 + 3 6,7
Kronobergs 8 * 2 74
Kalmar 10 * 3 8,5
Gotlands P -
Blekinge 8 * 2 11,0
Skane 83 * 7 11,2
Hallands 13 * 2 73
Vastra Gotalands 80 * 6 8,6
Varmlands 11 * 3 8,2
Orebro 15 & 2 9,4
Vastmanlands 16 * 3 11,4
Dalarnas 12 * 2 8,1
Gavleborgs 18 * 3 12,7
Vasternorrlands 8 * 2 6,5
Jamtlands 4 * 1 59
Vasterbottens 9 * 2 6,6
Norrbottens 7 * 1 5,6
Hela riket 489 * 14 8,8
Man
Stockholms 58 * 6 8,0
Uppsala 0 = 2 9,2
S6dermanlands 8 * 3 9,8
Ostergétlands 13 + 3 10,0
Jonkopings 5 + 1 4,6
Kronobergs 5 * 2 76
Kalmar 6 * 2 8,5
Gotlands P .
Blekinge 5 * 1 11,8
Skane 4 * 5 10,8
Hallands 7 * 1 75
Vastra Gotalands 39 * 4 79
Varmlands 7,0 * 2,0 8,7
Orebro 80 * 20 10,4
Véastmanlands 8 * 2 10,8
Dalarnas 7 0 1 8,5
Gévleborgs 8,0 * 2,0 1,1
Vésternorrlands 4 £ 1 6,7
Jamtlands 2 * 1 6,5
Visterbottens 40 * 20 57
Norrbottens 4 * 1 5,6
Hela riket 250 ¢+ M 8,5
Kvinnor
Stockholms 56 * 6 8,3
Uppsala 70 * 30 78
Sodermanlands 9 * 3 131
Ostergbtlands 9 + 3 8,1
Jonkopings 8,0 * 2,0 9,1
Kronobergs 3 * 2 72
Kalmar 4 = 2 8,5
Gotlands FE .
Blekinge 3 & 1 10,0
Skane 42 ot nz
Hallands 60 + 10 7,0
Vastra Gotalands 42 * 9,4
Varmlands 5 * 2 7,7
Orebro 60 * 20 83
Véastmanlands 8 + 3 12,1
Dalarnas 5 * 2 76
Gavleborgs 90 + 20 14,6
Vasternorrlands 4 * 1 6,3
Jamtlands P .
Vasterbottens 5,0 * 2,0 77
Norrbottens P .
Hela riket 239 * 11 9,1

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

1 Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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6. Franvarande i huvudsysslan efter franvaroorsak och kon, ar 2021
6. Absent from the principal occupation according to reason for absence and sex, year
2021

Ar Andel
2021 proc
Antal
1000-
tal
rSeL;::r:nas:‘If:I:l:;ande hela eller delar av 1728 + 23 100
Man 855 * 16
Kvinnor 873 * 17
varav franvarande hela referensveckan 762 + 15
Man 354 * 10
Kvinnor 408 * 12
Franvarande pa grund av sjukdom 289 + 14 16,7
Man 130 * 9
Kvinnor 159 * 10
varav franvarande hela referensveckan 136 * 9
Man 60 * 6
Kvinnor 76 * 6
Semester 607 + 13 35,1
Man 307 * 9
Kvinnor 300 + 10
varav franvarande hela referensveckan 399 * 7
Man 204 * 5
Kvinnor 195 + 6
Permitterade 20 * 1 1,2
Man 11 * 1
Kvinnor 9 + 03
varav franvarande hela referensveckan *
Man t
Kvinnor t
Arbetsbrist 19 + 2 1,1
Man 11 * 1
Kvinnor 8 + 1
varav franvarande hela referensveckan 9 * 1
Man 5 * 1
Kvinnor +
Ovriga franvaroskal 793 + 17 459
Man 396 * 11
Kvinnor 397 12
varav franvarande hela referensveckan 218 +* M1
Man 84 + 6
Kvinnor 136 + 9

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller
12.
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7. Totalt antal arbetstimmar (faktiskt arbetad tid i huvud- och bisysslan) per vecka for
sysselsatta i Sverige och utomlands, ar 2021

7. Total number of working hours (actual time worked in principal- and side occupation)
per week for employed persons in Sweden and abroad, year 2021

Ar

2021

Antal

1000-

tal

Jordbruk, skogsbruk o fiske 31 + 0,3
Tillverkning o utvinning, energi o miljo 17,7 + 0,8
varav tillverkning av verkstadsvaror 87 + 05
Byggverksamhet 11,2 + 0,7
Handel 16,1 = 0,7
Transport 66 * 05
Hotell och restaurang 35 + 04
Information och kommunikation 91 *+ 06
Finansiell verksamhet, féretagstjanster 274 + 1,0
Offentlig férvaltning m.m. 125 + 0,7
Utbildning 16,0 * 0,7
Vard och omsorg 21,0 + 08
Personliga och kulturella tjanster 63 * 04
Uppgift saknas 02 + 0,
Summa, sysselsatta i Sverige 1506 * 1,2
Sysselsatta utomlands 1,3 £+ 0,3
Summa, totalt 1519 * 1,2

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 7.
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Kartor

Karta 3. Sysselsatta i procent av befolkningen i aldern 15-74 ar, 2021
Map 3. Employment rate, population aged 15-74 year, 2021
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Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2021

B 707 -724%
B 689-69,1%
] 659-67,9%
[ 1648-651%
[ 159,6-63,3%
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Karta 4. Arbetslosa i procent av arbetskraften i aldern 15-74 ar, 2021
Map 4. Unemployment rate, population aged 15-74 year, 2021

Arbetslosa | procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2021

B 11.0-12,7%
B 971- 94%
] 81- 86%
[ ] 73- 74%
[ ] 56- 67%
[ ] Saknar information
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Annan statistik

Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Syftet med undersdkningarna ar att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15—
74 ar och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. Fran
och med januari 2021 utokades rampopulationen till att innefatta
befolkningen i aldern 15-89 ar i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1700. Redovisningen av statistiken avser
ddremot befolkningen i aldern 15-74 ar.

Utformningen av arbetskraftsundersékningarna har sin utgangspunkt i
Internationella arbetsorganisationens (engelska International Labour
Organization, ILO) konventioner och rekommendationer. Dessa har
utvecklats i samverkan mellan regeringar, arbetsmarknadens parter,
arbetsmarknadsekonomer och statistiker fran hela varlden. AKU har
sedan starten foljt ILO:s rekommendationer.

Redovisningen avser manad, kvartal och ar. Dessa dr uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig dirmed nagot fran kalenderns manader,
kvartal och ar. En AKU-manad omfattar fyra veckor eller, var tredje
manad, fem veckor. Ett kvartal omfattar 13 veckor och ett ar omfattar 52
veckor. Nér aret bestar av 53 referensveckor omfattar oktober fem
veckor i AKU. Detta intrdffade senast 2020 och kommer intraffa ndsta
gang 2026.

Uppgifter om sysselsidttningen och arbetslosa redovisas, forutom i AKU,
aven i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Dessa dr dock inte
helt jamférbar med AKU, huvudsakligen beroende pa olika definitioner,
olika kallor samt mattidpunkter.

Arbetsférmedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer,
som dr registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete
direkt (antalet arbetssokande). Denna verksamhetsstatistik ar ett
komplement till AKU till exempel genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

De huvudsakliga malvariablerna &r: i arbetskraften, sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften samt faktiskt arbetade timmar.

Mer information om statistikens @ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/aku.

Statistikens framstéllning
Urvalet utgors av en delméngd av befolkningen som dras fran RTB och
omfattar 18 200 individer i aldrarna 15-89 ar. Under aret skedde en
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dubbelmitning dar 20 procent av det totala urvalet anvindes for att
samla in data med det dldre frageformulédret som géllde till och med
2020. Aldersgruppen 16-64 ar har en nagot hogre urvalsfraktion dn
Ovriga aldersgrupper. Anledningen till detta ar att
arbetskraftsdeltagandet &ar 1agt i de 6vriga aldersgrupperna.
Urvalsfraktionen varierar dven mellan lanen, mindre 1an har till
exempel en hogre fraktion &n stora. Skilen till detta dr att AKU ska
kunna redovisas lansvis.

AKU &r en panelundersokning med roterande urval, vilket innebér att
urvalspersoner ingar i undersokningen vid flera tillfdllen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas
i sin tur upp i atta olika rotationsgrupper. Rotationsschemat ar
uppbyggt pa sa satt att 7/8 av vart och ett av de tre manadsurvalen
under kvartalet aterkommer med tre manaders mellanrum och 1/8 av
urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebir att varje person
ar med i undersokningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod.

I och med att telefonintervjuerna ar datorstodda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den
enda ytterligare registrering som gors hianger samman med kodningen
av variablerna ndringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp
enligt klassifikationerna SNI 2007, INSEKT 2014, SSYK 2012, ISCO-08
samt SEI. Kodningsgruppen anvéander svaren fran 6ppna fragor i
intervjublanketten angaende yrkesbendmning och yrkesbeskrivning.

Mer information ges i Statistikens framstiillning pa SCB:s webbplats,

www.scb.se/aku.

Statistikens kvalitet

Resultaten fran AKU &r behiftade med en viss osédkerhet bland annat
eftersom de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges
befolkning. Den slumpmaissiga osdkerheten i en skattning som
huvudsakligen beror pa urvalsfel, urvalsosidkerhet, kan uttryckas med
osdkerhetstal, som berdknas med hjilp av standardavvikelser.

For att underldtta bedomningen av skattningarnas tillforlitlighet och for
att kunna avgora om forandringar Over tiden ar statistiskt siakerstillda
redovisas osédkerhetstal for samtliga grundtabeller i AKU.

De osdkerhetskillor som har storst betydelse for AKU ar urval (beror pa
att ett specifikt urval undersokts), bortfall (beror pa att svar helt eller
delvis saknas for vissa personer i urvalet) samt matning (beror framst pa
att fragor eller svar missforstas).

For att reducera bortfallets snedvridande effekter anviander SCB sedan
1993 hjalpinformation i skattningsforfarande. Hjdlpinformationen
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Tillgang till statistiken

anvander uppgifter fran RTB, arbetsgivardeklarationer pa individniva
(AGI) och Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssokande.

De viktigaste manadsresultaten gors i en Statistiknyhet och samtidigt
uppdateras AKU:s tabellpaket och Statistikdatabasen pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/aku.

For bade AKU pa manad och kvartal redovisas resultaten i en
statistiknyhet. For manad publiceras denna samtidigt som tabeller och
Statistikdatabasen. For kvartal publiceras statistiknyheten cirka sju
veckor efter referensperiodens slut.

For arsvisa SM avseende arbetsmarknadssituationen for befolkningen
15-74 ar ar framstdllningstiden cirka atta veckor fran referensperiodens
slut. Framstallningstiden for de tema-rapporter som publiceras tva-tre
ganger per ar varierar.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5i

Kuvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats, www.scb.se/aku. Avsnitt F
beskriver statistikens historik.
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The labor market situation for
the population, 15-74 years,
LFS 2021

Summary

The aftermath of the coronavirus continued to affect the Swedish
society during 2021, and the labour market was no exception. The
spread of the coronavirus was low during the summer and early autumn,
and many of the restrictions were lifted at the end of September due to
the high vaccination coverage. At the end of November, the omicron
mutation was discovered in Sweden and the spread of the coronavirus
increased again. As a result, restrictions and recommendations were
reintroduced in December.

This report aims to provide an overview of the labour market in 2021
based on non-seasonally adjusted data. In previous reports,
comparisons with previous time periods have been described. However,
this is not possible in this report due to time series breaks in January
2021.12In 2022, work is underway to link series over time. In this report,
at times, comparisons are made during 2021. These comparisons are
then based on seasonally adjusted and smoothed data.

The labour force participation rate amounted to 73.8 percent
There were on average 7 512 000 persons aged 15-74 in the population
in 2021. Among them 3 818 000 were men and 3 695 000 were women.
There were 5 547 000 people in the labour force, of whom 2 928 000
were men and 2 620 000 were women. The labour force participation
rate was 73.8 percent. It was 76.7 percent for men and 70.9 percent for
women.

The employment rate was 67.3 percent

There were on average 5 059 000 employed persons aged 15-74 in 2021.
Among them, 2 678 000 were men and 2 381 000 were women. Among
Swedish born, there were 3 984 00 employed persons and there were

1 074 000 employed foreign born persons.

The employment rate, that is, the proportion of employed people in the
population, was 67.3 percent. The employment rate was higher for men
than for women, it was 70.1 and 64.4 percent, respectively. The

12 More information on the alignment to the regulation is available on the LFS home page under
“Information on the introduction of the new 2021 framework regulation in the LFS” (scb.se)
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employment rate amongst foreign born was lower than of Swedish born.
The employment rate among Swedish born men was 71.5 percent, and
67.3 percent for Swedish born women. Among foreign born men it was
65.9 percent and for foreign born women it was 55.3 percent.

People who want and can work more than they usually do are called
underemployed. Among persons employed aged 15-74, 319 000 were
underemployed in 2021. The number of underemployed men was
160 000, and for women the corresponding figure was 159 000. The
underemployed comprised 6.3 percent of the employed.

The share of employed women in Education was 71.1 percent

The largest industry was Financial and insurance activities where

900 000 people were employed in 2021. The second largest industry was
Human health and social work activities with 750 000 employed
persons, and the third largest industry was Education with 570 000
employed persons. In the Human health and social work activities
industry, 76.1 percent were women and in the Education industry 71.1
percent were women. The smallest industry was Agriculture, forestry,
and fishing, where 87 000 people were employed in 2021.

The number of permanent employees was 3 864 000

In 2021 there were 4 558 000 employees aged 15-74. Among them

2 310 000 were men and 2 249 000 were women. There were 3 864 00
permanent employees, of whom 2 002 000 were men and 1 862 000 were
women. The number of temporary employees was 694 000 on average.
Among them, 308 000 were men and 386 000 were women.

In 2021, 65.9 percent of the employees worked in the private sector and
25.6 percent worked in the municipal sector. The remaining 7.4 percent
worked in the governmental sector. On average, there were 3 004 000
employees in the private sector, 1 169 000 in the municipal sector and
339 000 in the governmental sector.

The number of hours worked amounted to 151.9 million per week
In 2021, the total average number of hours worked per week was 151.9
million hours. Men worked on average 85.7 million hours per week and
women worked on average 66.3 million hours per week.

The unemployment rate was 8.8 percent

In 2021, 489 000 aged 15-74 were on average unemployed. This
corresponds to an unemployment rate of 8.8 percent. The
unemployment rate was higher among women than men in 2021. The
male unemployment rate was 8.5 percent, and the female was 9.1
percent. Among foreign born, the unemployment rate was 19.5 percent.
The unemployment rate for Swedish born was 5.4 percent.

1 965 000 persons were not in the labour force
In 2021, 1 965 000 persons aged 15-74 were not in the labour force.
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Among those not in the labour force, 890 000 were men and 1 075 000
were women.

People who can and would like to work, but who are not looking for

work, are called latent jobseekers. There were 269 000 latent job seekers
in 2021. Among those, 135 000 were men and 134 000 were women.
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