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Externrekryterade 2005-2011
Tredje kvartalet 2005 - forsta kvartalet 2011
Externally recruited persons 2005-2011

| korta drag

Antalet externrekryterade — det vill sdga antalet personer som anstallts hos en ny
arbetsgivare fran ett kvartal till ett annat — har sedan tredje kvartalet 2005 varie-
rat mellan 234 000 och 429 000. Forsta kvartalet 2011 uppgick antalet extern-
rekryterade till 283 000, vilket kan jamforas med forsta kvartalet 2010 da

251 000 personer var externrekryterade.

Antalet som externrekryteras varierar med bade konjunktur och sasong. Till
exempel minskade antalet externrekryterade under 2008 och 2009, ar da det var
lagkonjunktur, medan antalet 6kade under 2010 da utvecklingen pa arbets-
marknaden vande uppat. P4 samma satt brukar antalet externrekryterade oka
under andra och tredje kvartalet pa aret, da manga yngre anstalls infor
sommaren.

Nagra fakta i korthet om de externrekryterade:

e Over tid har fler kvinnor &n man tenderat att vara externrekryterade. For de
flesta enskilda kvartal gar skillnaden daremot inte att sékerstalla statistiskt.
Forsta kvartalet 2011 var 135 000 mén och 148 000 kvinnor extern-
rekryterade.

o Fler yngre dn aldre ar externrekryterade. Forsta kvartalet 2011 var till exem-
pel tva tredjedelar av de externrekryterade yngre an 35 ar.

o Vanligt &r att den externrekryterade var sysselsatt dven kvartalet innan,
antingen som foretagare eller som anstélld hos en annan arbetsgivare. Forsta
kvartalet 2011 var till exempel 45 procent eller 127 000 av de externrekryte-
rade sysselsatta &ven under fjarde kvartalet 2010. Nastan 82 000 var istéllet
arbetsldsa, medan 75 000 inte ingick i arbetskraften det kvartalet.

e Det vanligaste dr i regel att ha rekryteras till en anstallning utan ansdknings-
tid, sa kallad direktrekrytering. Forsta kvartalet 2011 var det till exempel
nastan 40 procent av de externrekryterade som hade rekryterats pa detta satt.

o Det &r vanligare att vara externrekryterad till privat sektor an till offentlig.
Forsta kvartalet 2011 hade till exempel 73 procent av de externrekryterade
paborjat en anstallning i privat sektor.
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Fler kvinnor an man rekryteras till offentlig sektor, och omvant sa rekryteras
fler man &n kvinnor till privat sektor. Forsta kvartalet 2011 hade 52 000 kvin-
nor rekryterats till offentlig sektor, medan motsvarande antal man uppgick
till 17 000.

De flesta externrekryterade har rekryterats till en tidsbegrénsad anstallning.
Antalet externrekryterade till en tidsbegransad anstéllning 6kar sérskilt under
andra och tredje kvartalet, det vill sdga infor och under sommaren.

De flesta externrekryterade har forst fatt reda pa att jobbet ar ledigt genom
direktkontakt med arbetsgivaren, eller genom vénner och anhériga. Forsta
kvartalet 2011 hade till exempel 47 procent av de externrekryterade fatt
kannedom om den lediga platsen pa det forsta sattet, och 19 procent pa det
andra séttet.

Det vanligaste &r att den externrekryterade inte har arbetat hos arbetsgivaren
tidigare. Forsta kvartalet 2011 hade 67 procent inte arbetat for arbetsgivaren
nagon gang tidigare, medan 33 procent hade gjort det.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

Hur manga borjar en ny anstéllning varje kvartal? Och pa vilka satt rekryteras
dessa personer? Dessa och liknande fragor forsoker den sa kallade rekryterings-
statistiken besvara. Statistiken syftar darmed till att belysa nyanstallningar pa
den svenska arbetsmarknaden.

Ett av de mest forekommande begreppen i denna statistik ar begreppet extern-
rekryterad. En person &r externrekryterad om hon eller han, fran ett kvartal till
ett annat, har borjat en anstallning hos en ny arbetsgivarel. Innan anstéllningen
kan denne person bade ha haft ett annat arbete eller inget arbete alls.

Mer exakt sa mats antalet externrekryterade personer pa foljande satt i den
svenska Arbetskraftsundersokningarna (AKU): Intervjupersonerna i AKU
intervjuas vanligtvis en gang per kvartal. Nar man sedan jamfor situationen for
en och samma person mellan tva angransande kvartal, kallas personen for
externrekryterad om han eller hon

e inte &r anstalld vid kvartal a men &r anstélld vid kvartal b. Vid kvartal a kan
personen till exempel ha arbetat som féretagare, varit arbetslos eller inte alls
ingatt i arbetskraften (till exempel pa grund av studier eller sjukdom).

o dranstélld vid kvartal a och fortfarande &r anstalld, men hos en ny arbets-
givare, vid kvartal b.

Upplégget i detta Statistiska meddelande féljer upplagget i den redan publice-
rade rekryteringsstatistiken: Vart och ett av avsnitten motsvarar ungefér inne-
héllet i var och en av de rekryteringstabeller som publiceras varje kvartal. All
statistik i detta Statistiska meddelande &r darfor en sammanstéllning av redan
publicerad statistik. Rekryteringsstatistiken finns att tillga for tredje kvartalet
2005 och framat.

Antalet externrekryterade

Det totala antalet externrekryterade har varierat mellan 234 000 och 429 000 per
kvartal de senaste aren, se Diagram 1. Som lagst var antalet under forsta kvar-
talet 2009 och som hdgst under tredje kvartalet 2007. Forsta kvartalet 2011
uppgick antalet externrekryterade till 283 000, vilket kan jamféras med forsta
kvartalet 2010 da 251 000 personer var externrekryterade.

Antalet personer som externrekryteras varierar med bade séasong och konjunk-
tur. Under arets andra och tredje kvartal, nar semestervikarier och séasongs-
personal anstalls inom manga branscher, okar antalet externrekryterade. Under
arets forsta kvartal, som séllan rymmer nagra langre lov eller ledigheter,
tenderar antalet externrekryterade istéllet att vara som l&gst.

1 Har samma person bdrjat en ny anstéllning fast hos samma arbetsgivare som kvartalet innan, kallas personen
istallet for internrekryterad. Detta tema kommer uteslutande att handla om de externrekryterade.
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Diagram 1. Antal externrekryterade 15-74 ar.
Tredje kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2011. Tusental

Tusental
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Om antalet externrekryterade sétts i relation till det totala antalet anstallda, sa
utgor de ungefar en knapp tiondel av antalet anstallda de flesta kvartal, se
Diagram 2. | diagrammet framgar aven att sasongmanstret bland de extern-
rekryterade 6verensstimmer med det s&songmanster som traditionellt ses bland
antalet anstallda.

Diagram 2. Antal anstéllda samt antal externrekryterade 15-74 ar.
Tredje kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2011. Tusental
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I Diagram 3 jamfors istallet antalet externrekryterade ett visst kvartal med anta-
let motsvarande kvartal aret innan. Darigenom blir det konjunkturella monstret
tydligare.

Under andra halvan av 2008 och under 2009, ar da det var lagkonjunktur,
minskade mycket riktigt antalet personer som externrekryterades. Tredje kvarta-
let 2009 externrekryterades till exempel 72 000 férre personer &n under tredje
kvartalet 2008. P4 motsvarande satt 6kade antalet externrekryterade nar
konjunkturen vande uppat. Tredje kvartalet 2010 var det till exempel 73 000 fler
som hade externrekryterats an under tredje kvartalet aret innan.
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Diagram 3. Externrekryterade 15-74 ar, férandring jamfort med
motsvarande kvartal aret innan. Tredje kvartalet 2006 — forsta kvartalet
2011. Tusental
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Kon och alder

(Rekryteringstabell 1)

Sett dver tid har antalet externrekryterade kvinnor tenderat att vara nagot hogre
an antalet externrekryterade mén, se Diagram 4. De flesta enskilda kvartal &r
skillnaden daremot inte statistiskt sékerstalld. For forsta kvartalet 2011 gar skill-
naden mellan antalet externrekryterade man och kvinnor exempelvis inte att
faststalla statistiskt.

Diagram 4. Antal externrekryterade 15-74 ar efter kon.
Tredje kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2011. Tusental

Tusental —e—Man Kvinnor
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Att fler kvinnor tenderar att vara externrekryterade hanger till viss del samman
med att kvinnor &r tidshegrénsat anstallda i hogre utstrackning &nh man. En enda,
sammanhéangande anstallning under en viss tidsperiod, medfor ju farre "rekryte-
ringstillfallen” &n flera kortare anstéliningar under samma period. Antalet
externrekryterade blir darigenom &ven ett matt pa omséattningen av arbetskraft
pa arbetsmarknaden.
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Varje kvartal ar det fler yngre an aldre som externrekryteras. Forsta kvartalet
2011 var till exempel en dryg tredjedel av de externrekryterade mellan 15 och
24 &r. Vidare var nastan tva tredjedelar, eller 64 procent, yngre &n 35 ar. Over-
lag avtar antalet externrekryterade med 6kande alder, vilket framgar av Dia-
gram 5.

Diagram 5. Externrekryterade efter kon och alder. Forsta kvartalet 2011.
Tusental
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15-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 &r 55-64 ar 65-74 ar

Till viss del beror detta pa att yngre oftare har tidsbegransade anstallningar an
aldre, och att de darmed rekryteras pa nytt vid fler tidpunkter. Till exempel 6kar
antalet unga externrekryterade under andra och tredje kvartalet pa aret nar
manga anstalls infor och under sommaren, nagot som tydligt ses i Diagram 6.

Sasongmonstret med fler externrekryterade under andra och tredje kvartalet ses
framst i aldersgruppen 15-24 ar, men aven i aldrarna 25-34 ar. Antalet extern-
rekryterade i 6vriga aldersgrupper tenderar istallet att vara mer jamnt fordelat
over arets kvartal.

Diagram 6. Externrekryterade efter alder. Tredje kvartalet 2005 —
forsta kvartalet 2011. Tusental
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Arbetskraftstillhorighet foregaende kvartal
(Rekryteringstabell 2)

I rekryteringsstatistiken ar det &ven mojligt att se den externrekryterades arbets-
kraftstillhorighet under foregaende kvartal. Forsta kvartalet 2011 var till
exempel nastan hélften av de externrekryterade — 127 000 eller 45 procent —
sysselsatta dven kvartalet innan, antingen hos en annan arbetsgivare eller som
foretagare. Néstan 82 000 av de externrekryterade var istéllet arbetsldsa under
fjarde kvartalet 2010, medan 75 000 inte ingick i arbetskraften under samma
kvartal.

Diagram 7a—c. Externrekryterade 15-74 ar efter arbetskraftsstatus
foregaende kvartal. Tredje kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2011. Tusental.

7a. Sysselsatta foregaende kvartal
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7b. Arbetslosa foregdende kvartal
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7c. Ej i arbetskraften foregdende kvartal
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| Diagram 7a—c ses samma forhallanden 6ver tid: dels antalet externrekryterade
som var sysselsatta kvartalet innan, dels antalet externrekryterade som var
arbetsldsa, och dels antalet som inte ingick i arbetskraften ett kvartal tidigare.
Sasongsvariationerna ar som storst for flodena fran arbetsloshet och fran de som
inte var i arbetskraften, grupper som ofta rymmer manga studerande.

Trots sasongmonstren ar det mojligt att urskilja skillnader mellan de ar da det
varit uppgang respektive nedgang i ekonomin. Fjarde kvartalet 2007 var det till
exempel 93 000 méan och 82 000 kvinnor som var sysselsatta kvartalet innan
som hade rekryterats till en ny anstallning. Sammanlagt hade alltsa 175 000 per-
soner bytt jobb. Det kan jamforas med fjarde kvartalet 2008, ett kvartal under
lagkonjunktur, da sammanlagt 109 000 personer (58 000 man och 52 000 kvin-
nor) hade ny anstéllning jamfort med kvartalet innan.

Rekryteringsform
(Rekryteringstabell 3)

En rekrytering kan ske pa olika satt. Den lediga platsen kan till exempel
utannonseras eller inte, och det kan bade finnas en uppsatt ansokningstid eller
inte. | rekryteringsstatistiken fangas dessa skillnader mellan olika rekryterings-
forfaranden med begreppet rekryteringsform. Det finns tre huvudsakliga
rekryteringsformer:

o Direktrekrytering ar en rekrytering dar det inte finns ndgon bestamd
ansokningstid for den aktuella anstallningen.

o Urvalsrekrytering ar nar det finns en uppsatt ansékningstid for arbetet som
SOKs.

o Anbudsrekrytering utmérks istéllet av att arbetsgivaren ar den som kontaktar
den arbetsstkande, och erbjuder honom eller henne arbetet direkt.

Av dessa tre former &r direktrekrytering i regel den vanligaste rekryteringsformen.
Forsta kvartalet 2011 var det till exempel ndstan 40 procent av de externrekryte-
rade som hade rekryterats utan ansokningstid, se Diagram 8. Nast vanligast var
anbudsrekrytering, det vill séga att arbetsgivaren tog kontakt med den arbets-
sokande och erbjod jobb. Ungefér 25 procent av alla externrekryterade hade
rekryterats pa detta satt under forsta kvartalet. Ytterligare 19 procent hade fatt
jobbet genom urvalsrekrytering, vilket alltsa innebér att det fanns en bestamd
ansokningstid for den lediga tjansten.

Diagram 8. Externrekryterade 15-74 ar efter rekryteringsform och kon.
Forsta kvartalet 2011. Procent
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Forsta kvartalet 2011 fanns det inte nagra statistiskt sakerstallda skillnader
mellan antalet méan och kvinnor som rekryterats pa de olika satten.

| statistiken finns det &ven en fjarde "rekryteringsform”, kallad Annan rekryte-
ring. | denna kategori ryms ett antal 6vriga sétt att fa anstallning pa, som att ens
praktikplats 6vergatt till en anstallning eller att man blivit erbjuden en plats med
I6nebidrag. Forsta kvartalet 2011 hade 15 procent av ménnen och 12 procent av
kvinnorna fatt anstallning pa nagot av dessa dvriga sétt.

Sektor
(Rekryteringstabell 4)

Det storsta antalet externrekryterade har anstéllts i privat sektor de senaste aren.
Forsta kvartalet 2011 hade till exempel drygt 200 000 eller 73 procent av de
externrekryterade fatt anstallning inom denna sektor. Lite mer an 24 procent
hade istéllet anstallts inom den offentliga sektorn.?

Man och kvinnor rekryteras daremot till de tva sektorerna i olika stor omfatt-
ning, se Diagram 9. Fler kvinnor rekryteras till offentlig sektor, medan fler mén
rekryteras till privat sektor. Forsta kvartalet 2011 var det till exempel 52 000
kvinnor som hade externrekryterats till offentlig sektor, medan motsvarande
antal man uppgick till 17 000.

Diagram 9. Externrekryterade 15-74 ar efter sektor.
Forsta kvartalet 2011. Tusental

Tusental EMan @Kvinnor
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Satten som man har rekryterats pa skiljer sig ockséa nagot mellan offentlig och
privat sektor, se Diagram 10. Direktrekrytering, det vill sdga att anstéllas utan
ansokningstid, &r den vanligaste formen i saval offentlig som privat sektor, men
verkar forekomma nagot oftare i privat sektor. Dartill &r det vanligare att
anstéllas till en plats med ansokningstid inom offentlig sektor &n inom privat —
29 procent av de offentliganstallda hade urvalsrekryterats under forsta kvartalet
2011, jamfort med 16 procent av de privatanstallda.

2 For resterande 2 procent saknas uppgift om sektor, till exempel for att man arbetar utomlands (anstéllda
utomlands tilldelas ingen sektorstillhdrighet).
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Diagram 10. Externrekryterade 15-74 ar efter rekryteringsform och sektor.
Forsta kvartalet 2011. Procent
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Anstallningstyp

(Rekryteringstabell 5)

Huvudparten av de externrekryterade rekryteras till en tidsbegrénsad anstéllning
och inte till en fast anstéllning. Under forsta kvartalet 2011 hade till exempel
192 000 pabdrjat ndgon typ av tidshegransad anstallning, medan 91 000 av de
externrekryterade hade fatt fast anstéllning. Vikariat, provanstallning och
timanstallning ar nagra exempel pa tidsbegransade anstéllningar.

Sasongvariationerna ar emellertid stora, se Diagram 11. Eftersom manga
anstalls for en begransad tid pa sommaren, 6kar antalet externrekryterade till
tidsbegrénsad anstallning ytterligare under sommarkvartalen. Utvecklingen for
antalet rekryterade till fast anstéllning ar daremot mindre s&songberoende. |
diagrammet ses aven hur lagkonjunkturen 2008-2009 paverkade bade tids-
begrénsade och fasta rekryteringar negativt.

Diagram 11. Externrekryterade 15-74 ar efter anstallningstyp och kon.
Tredje kvartalet 2005 — forsta kvartalet 2011. Tusental
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Kvinnor rekryteras till tidsbegransad anstallning i hdgre utstrackning an man.
Omvant s tenderar man att rekryteras till fast anstallning i hogre utstrackning
an kvinnor.

| Diagram 12 jamfors aterigen antalet externrekryterade ett visst kvartal med
antalet externrekryterade ett ar tidigare, men denna gang ar utvecklingen upp-
delad efter anstallningstyp. Antalet som externrekryterades till tidsbegréansad
anstallning uppvisade en negativ tendens redan 2007, medan det drgjde ytter-
ligare ungefar ett ar innan antalet som rekryterades till fast anstallning stannade
av.

Diagram 12. Externrekryterade 15-74 ar efter anstallningstyp,
forandring jamfért med motsvarande kvartal aret innan.
Tredje kvartalet 2006 — forsta kvartalet 2011. Tusental
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Rekryteringskanal
(Rekryteringstabell 6)

Det sétt som den externrekryterade forst fick reda pa att jobbet var ledigt, kallas
for rekryteringskanal i rekryteringsstatistiken. Statistiken bygger pa fragan ”Hur
fick du forst reda pa att jobbet var ledigt” som i Arbetskraftsundersokningarna
stélls till merparten av de externrekryterade. Rekryteringskanal ger darfor
snarare kunskap om vilken informationskanal som anvénts i forsta led, an vilka
aktdrer som sammanlagt har varit inblandade i rekryteringsprocessen.

De vanligaste rekryteringskanalerna utgors av att arbetsgivaren eller den arbets-
sokande tar direktkontakt med varandra, eller att informationen om den lediga
platsen ges av vanner och anhdriga. Forsta kvartalet 2011 hade 47 procent av de
tillfragade forst fatt kinnedom om den lediga platsen pa det forsta sattet, medan
19 procent hade fatt information genom vanner och anhériga, se Diagram 13.
Var tionde hade istallet fatt den forsta informationen om tjansten genom Arbets-
formedlingen. Ytterligare 6 procent hade last en annons i till exempel tidningen
eller pa internet.

Det finns i regel inte nagra statistiskt sakerstallda skillnader mellan mén och
kvinnor nar det géller rekryteringskanaler.
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Diagram 13. Externrekryterade 15-74 ar efter rekryteringskanal.
Forsta kvartalet 2011. Procent
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Tidigare arbete hos arbetsgivaren
(Rekryteringstabell 7)

En inte oviktig aspekt av rekryteringsprocessen ar huruvida den externrekryte-
rade anstélls hos arbetsgivaren for forsta gangen, eller om han eller hon redan
tidigare har arbetat for foretaget eller organisationen. Det vanligaste &r att man
inte har arbetat hos arbetsgivaren tidigare. Forsta kvartalet 2011 hade 190 000
av de externrekryterade inte arbetat for arbetsgivaren nagon gang tidigare,
medan 92 000 personer hade det.

Diagram 14a. Antal externrekryterade 15-74 ar som inte har arbetat hos
arbetsgivaren tidigare, efter kon.
Forsta kvartalet 2008 — forsta kvartalet 2011. Tusental
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| Diagram 14a ses utvecklingen over tid for antalet som har arbetat respektive
inte har arbetat hos arbetsgivaren tidigare. Antalen har varierat med konjunktur
och sdsong pa ungefar samma satt i de tva delgrupperna, se Diagram 14a3.

3 Statistiken finns tillganglig forst fran och med forsta kvartalet 2008.
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Bland de som inte har arbetat hos arbetsgivaren tidigare &r skillnaden mellan
man och kvinnor inte statistiskt sakerstélld for nagot kvartal. Méanga kvartal har
det daremot varit nagot fler kvinnor &n mén som har arbetat hos arbetsgivaren
tidigare, till exempel under forsta kvartalet 2011. Delvis skulle detta kunna
hénga samman med att kvinnor ar tidsbegransat anstallda i hdgre utstrackning
an man.

| Diagram 14b ses istéllet andelarna externrekryterade som arbetat respektive
inte arbetat hos arbetsgivaren tidigare (bada konen). Andelen externrekryterade
som inte har arbetat hos arbetsgivaren tidigare har varierat mellan 59 och 71
procent sedan forsta kvartalet 2008, medan andelen som har arbetat hos arbets-
givaren tidigare har varierat mellan 29 och 40 procent. Forsta kvartalet 2011
tillhérde 67 procent den forsta gruppen, och 33 procent den andra gruppen. Var
tredje externrekryterad hade alltsa arbetat hos arbetsgivaren tidigare.

Diagram 14b. Andel externrekryterade 15-74 &r som inte har arbetat hos
arbetsgivaren tidigare, efter kon. Férsta kvartalet 2008 —
forsta kvartalet 2011. Procent

Procent ——|nte arbetat Arbetat
80

70-W
60 -

50

40 -

30 A

20 1 1 1
2008 2009 2010 2011

Tidigare illustrerades hur det totala antalet externrekryterade nagorlunda foljt de
senaste arens konjunktur. | Diagram 15 visas aterigen forandringen ett visst
kvartal jamfort med motsvarande kvartal aret innan, men uppdelat efter om den
externrekryterade tidigare arbetat hos arbetsgivaren eller inte. Svangningarna ar
storre bland antalet som inte har arbetat hos arbetsgivaren tidigare, vilket tyder
pa att den ekonomiska upp- och nedgangen framst paverkat denna grupp. Med
andra ord verkar det ha varit de "helt nyanstallda” som paverkades mest av
lagkonjunkturen.
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Diagram 15. Externrekryterade 15-74 ar efter om man arbetat hos
arbetsgivaren tidigare, forandring jamfért med motsvarande kvartal aret
innan. Forsta kvartalet 2009 — forsta kvartalet 2011. Tusental

Tusental Olinte arbetat tidigare B Arbetattidigare
80

60 -

40 -

2009 2010 2011
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 &ndra-
des malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 ar, men redovis-
ningarna fortsatte att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007
omfattar dven redovisningarna aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i
aldrarna 15-74 ar. Exempel ar sysselsatta, arbetslosa, relativa arbetsloshetstal,
arbetskraftstal, antal utférda arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas
aven osakerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden
(SM) m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals-
och arsvisa grundtabeller. Dessutom framstélls ett antal tillaggstabeller for kvar-
tal och ar. For kvartal finns dven flodestabeller. Tilldggs- och flodestabellerna
ingar inte i Sveriges officiella statistik. Statistiken tillganglig pa Internet via
SCB:s hemsida www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och
arsvis. Statistik over inrikes-/utrikes fodda presenteras fortlopande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av "Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”.
Tabellerna beskriver den aktuella situationen foér dem som inte arbetar samt
fordelningen over tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder,
utbildningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende
befolkningen ej i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra
kvartalet 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersékningsmanad
innehaller sdledes 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 métveckor. Ars-
genomsnittet baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU forsta kvartalet 2011:

Referensperioden for forsta kvartalet 2011 omfattade veckorna 1-13 (3 januari —
3 april). Forsta kvartalet 2010 omfattade referensperioden veckorna 1-13

(4 januari — 4 april).

Resultaten baseras pa drygt 64 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill
saga den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas)
var totalt 24,5 procent. Andelen som avbojt medverkan var 11,4 procent och
12,3 procent av urvalspersonerna var oantraffbara. Bortfall av annat skal var 0,8
procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definitio-
ner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetslshetsdefinitionen till att, i enlighet med 1LO:s definitioner och
EU:s férordningar, aven omfatta heltidsstuderande som skt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen &r dndrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksad uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

Befolkningen

——

| arbetskraften

Ej i arbets-

kraften

( ) Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensiondrer* Ovriga
N J
|
K_Iﬁ
Franvarande
| arbete hela veckan
— ;I_/
p 1 ~ 1 1 1
Foréldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
N J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

— personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst
en timme), antingen som avlnade arbetstagare, som egna foretagare (inklu-
sive fria yrkesuttvare) eller oavionade medhjalpare i foretag tillhérande
make/maka eller annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstall-
ning, arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklu-
sive fria yrkesut6vare) och var tillfalligt frinvarande under hela matveckan.
Franvaron raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, fran-
varande fran arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester,
tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstallningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstallning.
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Tidsbegransat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt dvriga
former av tidsbegransade anstéliningar.

Undersysselsatta omfattar personer som &r sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

— personer som var utan arbete under matveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (matveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa
omfattar &ven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta méatveckan eller bérja inom 14 dagar
fran matveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i
arbetskraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetsldsa.
Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

— personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a.
personer som &r studerande som inte har eller s6kt arbete, pensiondrer, hem-
arbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknads-
politiska program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
— sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
— arbetslosa

— personer gj i arbetskraften

Naringsgren

Néaringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksam-
heten vid det arbetsstélle dar personen huvudsakligen &r, eller senast varit,
sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Nérings-
grensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés
Européennes). Under perioden 1995-2002 anvandes SN11992 vid kodningen av
AKU och under perioden 2003-2008 anvandes SNI12002. Under 2009 har en ny
standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (fér anstallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhérighet (statlig, kommunal
och privat) tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektor-
redovisning utifran Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassifi-
cering gors utifran foretagets sektortillhorig.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK), den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88
(COM).
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Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
narmare i MIS 2000:1.

Sa gors statistiken

AKU ar en manatlig urvalsundersékning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for 1ankning infér omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i
urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att
omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret dver
totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i
kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel
mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebar att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen
genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren
och sektortillhdrighet gérs dels genom att utnyttja administrativa register
(SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid
kodning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot ”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med oséaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfidens-
intervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis
narliggande manad och &r som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkéllorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsfor-
farande. En métfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss 6vertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.
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Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under forsta kvartalet 2011 var i genomsnitt

4 557 000 (19 000) enligt tabell 1. Det innebér att det sanna vardet med

95 procents sakerhet ligger i intervallet 4 538 000 — 4 576 000 om andra fel an
slumpfelen &r férsumbara.

Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under forsta kvartalet 2011
i genomsnitt var 4 958 000 och under forsta kvartalet aret innan var 4 879 000.
Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 23 000, vilket innebér att
forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 23 000 for att
forandringen skall vara statistiskt sékerstalld. Eftersom forandringen mellan
forsta kvartalet 2011 och forsta kvartalet 2010 av antalet i arbetskraften ar
stdrre (79 000) an osdkerhetstalet ar forandringen statistiskt sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The number of externally recruited persons, i.e. the number of persons who
received a job with a new employer, has varied between 234 000 and 429 000
since the third quarter of 2005. In the first quarter of 2011, the number of
externally recruited persons amounted to 283 000. This can be compared to the
first quarter of 2010, when 251 000 persons were externally recruited.

The number of persons who are externally recruited varies with both the
economy and the season. For example, fewer persons were externally recruited
during 2009, a year of economic recession, while the number increased during
2010, when the labour market picked up. Similarly, the number of externally
recruited persons normally increases during the second and third quarters, when
many young people are hired for the summer holiday season.

Some brief facts about the externally recruited:

e Over time, there is a tendency that more women than men have been
externally recruited. However, for most individual quarters the difference is
not statistically significant. In the first quarter of 2011, 135 000 men and
148 000 women were externally recruited.

e More younger people are externally recruited than older people. For
example, in the first quarter of 2011, two thirds of the externally recruited
persons were younger than 35 years.

e Commonly, the externally recruited persons were also employed during the
previous quarter, either as self-employed or as employed with another
employer. For example, in the first quarter of 2011, 45 percent or 127 000 of
the externally recruited persons were employed also during the fourth
quarter of 2010. Nearly 82 000 were unemployed, while 75 000 were not
part of the labour force the same quarter.

e Generally, it is more common to have been recruited to a vacancy without an
application date, i.e. direct recruitment. In the first quarter of 2011, nearly 40
percent of the externally recruited persons were recruited this way.

¢ |t is more common being recruited to the private sector than to the public
sector. For instance, in the first quarter of 2011, 73 percent of the externally
recruited persons had begun a position in the private sector.

e More women than men are recruited to the public sector. Inversely, more
men than women are recruited to the private sector. In the first quarter of
2011, 52 000 women had been recruited to the public sector, while the
corresponding number of men was 17 000.

e A majority of the externally recruited persons have been recruited to a
temporary employment. The number is especially increasing during the
second and third quarter, that is, before and during the summer holiday
season.

e Most of the externally recruited persons first received information about the
vacancy through direct contact with the employer, or through friends and
relatives. In the first quarter of 2011, 47 percent of the externally recruited
were first informed about the job in the first way, and 19 percent in the
second way.
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¢ |t is more common that one has not worked for the employer before. In the
first quarter of 2011, 67 percent had not worked for the employer before,
while 33 percent had previous working experience with the same employer.
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