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Arbetsmarknaden under coronapandemin
The labour market during the COVID-19 pandemic

Temarapporten beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden under 2020
med fokus pa sysselsattning och arbetsloshet. Rapporten baseras pa sa-
songrensade och utjamnade data om inget annat anges.

Snabb minskning av sysselsattningen under coronapandemin

Sysselsattningen minskade snabbt till f6ljd av coronapandemin och den
lagsta andelen under aret, 66,4 procent, noterades i juni 2020. Det var en
minskning med 2,0 procentenheter jamfort med februari 2020. Under
andra halvaret noterades en viss aterhamtning av sysselsattningen, men
inte till samma niva som innan pandemin. | december var sysselsattnings-
graden 67,4 procent, vilket var 1,0 procentenheter lagre an i februari.
Sysselsattningsgapet mellan man och kvinnor vidgades nagot under aret
till foljd av en storre nedgang bland kvinnor.

Den lagsta sysselsattningsgraden under finanskrisen som bdrjade 2008
var jamforelsevis 64,1 procent. Det var 2,3 procentenheter lagre an den
lagsta nivan under 2020. Forandringstakten for sysselsattningen var dock
snabbare under 2020 da den minskade mer per manad. Tecken pa en ater-
h&mtning noterades daremot snabbare och sysselsattningen borjade stiga
igen efter nagra manader, medan nedgangen var mer varaktig vid finans-
krisen.

Sysselsattningen minskade mest bland unga och bland utrikes fédda

Sysselsattningen minskade under 2020 mest bland ungdomar i aldern 15-
24 ar. Mellan februari och juni minskade antalet sysselsatta ungdomar
med 13,8 procent. En minskning syntes aven i dldersgruppen 25-34 ar dar
antalet sysselsatta minskade med 6,2 procent under samma period. Under
andra halvaret aterhamtades antalet sysselsatta till viss del i bada alders-
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grupperna, men var fortfarande pa en lagre niva an innan coronapande-
min paverkade den svenska arbetsmarknaden. For dvriga aldersgrupper
noterades sma forandringar.

Sysselsattningen minskade mer bland utrikes fodda an bland inrikes
fodda under 2020, vilket medforde en storre skillnad i sysselséattning mel-
lan grupperna. Skillnaden var som stérst under det andra kvartalet da an-
delen sysselsatta uppgick till 69,3 procent bland inrikes fédda och till
58,7 procent bland utrikes fodda. Jamfort med forsta kvartalet hade ande-
larna da minskat med 0,9 procentenheter bland inrikes fodda och 2,1 pro-
centenheter bland utrikes fodda. Sysselsattningen aterhamtades nagot for
bada grupperna i slutet av aret, men var fortsatt pa en lagre niva an innan
pandemin.

Tydligast minskning av tidsbegransat anstéllda

Antalet tidsbegréansat anstéllda minskade snabbt under varen 2020 och
var som lagst i juni. Jamfort med februari var antalet tidsbegransat an-
stallda da 12,0 procent lagre. Under andra halvaret aterhdamtades antalet
tidsbegransat anstallda till viss del men var i slutet av aret anda betydligt
lagre &n innan pandemin.

Antalet fast anstallda paverkades i mindre utstrackning av coronapande-

min och var i december pa liknande nivaer som i februari. Antalet foreta-
gare och medhjélpande hushallsmedlemmar minskade genomgaende un-
der aret och var i december 4,2 procent lagre &n i februari.

Franvaron var som hogst i april

Andelen sysselsatta som var franvarande hela veckan 6kade tydligt under
varen for att sedan aterhamtas succesivt. | april var andelen som hdgst,
19,2 procent, vilket var 4,2 procentenheter hogre &n i februari. Fler &n
vanligt var franvarande pa grund av permittering och arbetsbrist under
2020. I april uppgav 68 000 permittering och 52 000 arbetsbrist som skl
for franvaro hela veckan, enligt icke-sasongrensade data.

Bland personer som &r franvarande pa grund av arbetsbrist eller permitte-
ring ar det vanligt med franvaro delar av veckan. Antalet som var franva-
rande under del av veckan pa grund av permittering uppgick till 144 000.
Antalet personer som angav arbetsbrist som huvudsakligt franvaroskal
var 85 000.

Arbetade timmar minskade med en tiondel fran februari till april

Antalet arbetade timmar minskade kraftigt till f6ljd av coronapandemin. |
april var antalet som lagst och uppgick da till 139,6 miljoner timmar per
vecka. Det var 10,8 procent lagre an i februari. Sett till ett langre tidsper-
spektiv har inte antalet arbetade timmar varit sa lagt sedan finanskrisen.
Till skillnad fran da minskade timmarna under 2020 snabbare men tecken
pa aterhdamtning kom tidigare.

Procentuellt minskade antalet arbetade timmar mer &n antalet sysselsatta
under 2020. Det indikerar en motstandskraft i sysselsattningen och att
franvaron istéllet okade under en period. Att ett stort antal anstallda var
permitterade ar en bidragande orsak till detta monster.

Branscher inom tjanstesektorn drabbades hart

De branscher som drabbades hardast av coronapandemin var Hotell och
restaurang samt Transport. Antalet sysselsatta inom Hotell och restaurang
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var som lagst i april. FOr Transportbranschen var antalet sysselsatta istal-
let som l&gst under juni. Minskningen jamfort med februari var 20,8 re-
spektive 13,5 procent.

Gemensamt for de branscher som drabbades sarskilt hart under 2020 ar
att de tillhor tjanstesektorn. En forklaring till detta &r att de har varit sér-
skilt berorda av de restriktioner och rekommendationer som pandemin
medfort.

Hastig 6kning av arbetslésheten under forsta halvaret

Arbetslosheten 6kade hastigt under forsta halvaret 2020. Den hogsta an-
delen, 9,2 procent, noterades i juni och var da 2,0 procentenheter hogre
an i februari. Det hogsta arbetsloshetstalet under finanskrisen var jamfo-
relsevis 8,9 procent. Efter sommaren 2020 noterades en viss aterhamt-
ning. Arbetslésheten uppgick till 8,6 procent i december, en 6kning med
1,3 procentenheter jamfort med februari.

Arbetslosheten okade kraftigt bland ungdomar i aldern 15-24 ar under
forsta halvaret 2020. Okningen skedde framférallt i april och i juni. I juni
var andelen arbetsldésa ungdomar 27,7 procent, vilket var 7,2 procenten-
heter hogre an i februari.

Bade bland utrikes och inrikes fodda steg arbetsldsheten under 2020. De
hogsta andelarna noterades under det tredje kvartalet, och var da 5,5 pro-
cent bland inrikes fédda och 20,3 procent bland utrikes fodda. Detta var
en 6kning med 1,1 respektive 3,7 procentenheter jamfort med det forsta
kvartalet.

Fler latent arbetssokande

Andelen utanfor arbetskraften okade hastigt forsta manaderna av coro-
napandemin for att sedan snabbt aterhamtas. Under finanskrisen var ned-
gangen betydligt mer langvarig. Detta signalerar ett fortsatt fortroende
for arbetsmarknaden under 2020, dar personer fortsatt soker arbete trots
hdg arbetsldshet.

En undergrupp bland personerna utanfor arbetskraften som paverkades
av pandemin var de latent arbetssokande. Antalet var hogre under hela
2020 jamfort med 2019. Skillnaden var stdrst under det andra kvartalet,
da antalet var 59,0 procent hogre an samma kvartal féregaende ar, enligt
icke sdsongrensade data.

Haogre risk for arbetsléshet och sdmre chans till arbete

For att beskriva dvergangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden
(t.ex. olika arbetskraftsstatus) anvands AKU:s flodesstatistik. | jamfo-
relse med de fem foregaende aren visar statistiken att risken for arbetslos-
het var hogre under 2020. Arbetsloshetsrisken for sysselsatta var som
storst under andra kvartalet och uppgick da till 2,0 procent. Risken var
dubbelt sa hog jamfort med genomsnittet for samma period 2015-2019.
Under det andra halvaret 2020 var arbetslGshetsrisken lagre an under det
andra kvartalet men fortfarande nagot hogre &n tidigare ar.

Chansen till sysselsattning var samtidigt lagre jamfort med de foregaende
aren. Tydligast skillnad noterades under det andra kvartalet, da sysselsétt-
ningschansen for arbetsldsa var 24,4 procent. Det var 6,2 procentenheter

lagre an genomsnittet for de fem foregaende aren, da chanserna varierade
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mellan 29 och 32 procent. Under det tredje och fjarde kvartalet steg chan-
sen till arbete. Det tyder pa att det inte bara var farre som blev arbetslésa
under senare delen av 2020, utan &ven att fler fann ett arbete.
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Statistiken med kommentarer

1. Inledning

Sedan 2009 publiceras fordjupade beskrivningar av ett specifikt &mne i
form av ett tema, baserat pa data fran Arbetskraftsundersékningarna
(AKU). I AKU:s forsta temarapport for 2021 beskrivs hur den svenska
arbetsmarknaden utvecklades under 2020 som en f6ljd av coronapande-
min.

AKU ér en urvalsundersokning som ger en heltdckande bild av arbets-
marknaden och innefattar befolkningen i aldern 15-74 ar. AKU har sedan
1961 samlat in statistik 6ver aktiviteten pa arbetsmarknaden och méter
bland annat den officiella arbetsléshetsstatistiken och foljer internation-
ella rekommendationer av ILO. AKU ér saledes en av de basta kallorna
for att fa kontinuerlig och jamforbar statistik om arbetsmarknaden Gver
tid.

| rapporten anvands till stor del manadsdata som ar sasongsrensad och ut-
jamnad, for att mojliggora jamforelser dver tid oberoende av sasongef-
fekter:. | de fall dar sadan data inte finns tillganglig anvands istallet icke
sasongrensad data, som istallet jamfors med samma period féregaende ar.
For vissa indelningar anvéands kvartalsdata.

For att utvardera hur arbetsmarknaden paverkats av coronapandemin an-
vands i rapporten flera indexerade diagram. Syftet med dem ar att illu-
strera den procentuella utvecklingen i jamférelse med perioden innan co-
ronapandemin. Index som anvands &r februari vid manadsdata och kvar-
tal ett vid kvartalsdata. Detta tillvagagangssatt tillater en analys om ut-
vecklingen i olika grupper, oberoende av deras storlek.

Rapporten ar uppdelad i sju kapitel. Kapitel ett och tva &r inledning till
rapporten respektive en beskrivningen av begrepp och definitioner. Res-
terande fem kapitel behandlar hur olika delar av den svenska arbetsmark-
naden paverkats av coronapandemin.

| kapitel tre redogors for hur sysselsattningen paverkats av coronapande-
min. Indelningar efter alder, fodelseland och anknytningsgrad presente-

ras. Kapitlet beskriver aven hur franvaron och de arbetade timmarna har
utvecklats samt vilka branscher som drabbats hardast.

Kapitel fyra undersoker arbetslésheten och hur den har utvecklats for
olika grupper under coronapandemin.

| det femte kapitlet fordjupas analysen kring personer som star utanfor ar-
betskraften. Har behandlas aven delgruppen latent arbetssokande, som
har 6kat under coronapandemin. Latent arbetssokande innefattar personer
som inte &r sysselsatta, som skulle vilja arbeta men som inte kan arbeta
eller som inte har sokt arbete.

Kapitel sex beskriver dérefter det outnyttjade arbetskraftsutbudet vilket
inkluderar arbetslosa, undersysselsatta och latent arbetssokande. Detta &r
ett relevant matt att analysera som en féljd av coronapandemin, da det
ger en kompletterande bild av situationen pa arbetsmarknaden.

1 LLas mer om sasongrensning i AKU har: Sasongrensade serier, manad (scb.se)


https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/tabell-och-diagram/sasongrensade-data/sasongrensade-serier-manad/
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| det avslutande kapitlet nyttjas AKU:s panelmetodik for att undersoka
hur floden mellan olika arbetskraftsstatus paverkats under 2020. | denna
del presenteras matt som sysselsattningschans och arbetsloshetsrisk i re-

lation till den foregaende 5-arsperioden.
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2. Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU ar féremal for internationell sam-
ordning och bygger pé International Labour Organization’s, (ILO), kon-
vention Gver arbetsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes an-
passad till internationella krav. Inom det Europeiska statistiksystemet
(ESS) gar undersokningarna under namnet Labour Force Survey, LFS. |
statistiksamarbetet ingar EU:s medlemslander, kandidatlander samt
EFTA-landerna, dit bland andra Norge och Island hor. Lagstiftningen
syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebar
sysselsatt eller arbetslds, eller utanfor arbetskraften. De tre begreppen
kan delas in i ytterligare undergrupper (se tradet under avsnittet Statisti-
kens &ndamal och innehall i Kort om statistiken).

Som sysselsatt réknas en person som har en anstéllning eller arbetar som
foretagare alternativt som medhjélpande hushallsmedlem. For att raknas
som sysselsatt racker det att ha arbetat minst en timme under referens-
veckan alternativt ha varit franvarande fran ett sadant arbete. Ut6ver detta
kravs det att arbetet syftar till att generera inkomst till individen eller det
hushall personen ingar i.

For att raknas som arbetslds kravs det att personen var utan arbete under
referensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (refe-
rensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller
borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetsldsa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som bérjar inom 3 manader, forutsatt att
de skulle ha kunnat arbeta under referensveckan eller borja inom 14 da-
gar fran referensveckans slut. Det relativa arbetsloshetstalet &r andelen
arbetslsa av antalet personer i arbetskraften och uttrycks i procent.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller ar-
betslosa. Gruppen omfattar bland annat studerande utan arbete (dock ej
heltidsstuderande som sdker och kan ta arbete), pensionérer, hemarbe-
tande och langvarigt sjuka utan arbete.

Fast anstallda kallas ocksa tillsvidareanstéllda och &r personer vars an-
stallning I6per pa tills antingen den anstallde eller arbetsgivaren sager
upp den.

Franvarande ar den som inte utfort sitt arbete, p.g.a. sjukdom, semester,
foraldraledighet eller ndgon annan anledning. Franvaro kan vara antingen
hela- eller under en del av referensveckan.

Foretagare ar dels egna foretagare med nagon form av enskild firma,
men ocksa frilansare

Heltid innebar en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar eller mer per
vecka.

| arbete betyder att personen ifraga arbetat hela eller en del av veckan.
Inrikes fodda &ar personer som ar fodda i Sverige.

Latent arbetssokande ingér i ”ej i arbetskraften” och bestar av personer
som velat och kunnat arbeta referensveckan men inte sokt arbete.

Medhjalpande hushallsmedlem ar en person som arbetar oavlonat i na-
gon hushallsmedlems foretag och hen far del av hushallets resurser.
Sléktskap med personen som driver foretaget behover inte finnas.
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Naringsgrenar anvénds for att klassificera foretag och arbetsstallen. In-
delningen som anvénts ar Standard for svensk naringsgrensindelning
2007 (SNI). Mer om denna har: https://www.sch.se/sni

Tidsbegransat anstéallda omfattar personer med en anstallning som gél-
ler under en begransad tid, exempelvis vikariat, sdsongsarbete, pro-
vanstallning eller objekts-/projektanstallning. Personer som har en tidsbe-
gransad anstallning men en fast anstallning i botten réknas inte till tidsbe-
gransat anstallda da de inte har samma lésa anknytning till arbetsmark-
naden som 6vriga tidsbegransat anstallda har.

Undersysselsatta bestar av personer som &r sysselsatta men arbetar
mindre &n de skulle vilja och som kunnat arbeta mer den undersokta
veckan. | gruppen kan dven personer som arbetar heltid inga.

Utrikes fodda &r personer som &r fodda utanfor Sverige.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Kort om statistiken (i
slutet av denna rapport).


https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-naringsgrensindelning-sni/
https://scb.se/Ordlista/GetTermsJson/?ord=sysselsatta
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3. Sysselsattningen minskade som foéljd av
coronapandemin

| kapitel 3 presenteras utvecklingen av antal och andel sysselsatta i aldern
15-74 ar, under 2020. For att ge en 6vergripande bild redovisas inled-
ningsvis utvecklingen sedan 2006. Darefter presenteras sysselsattningen
under 2020 efter alder, fodelseland och anknytningsgrad till arbetsmark-
naden. | de avslutande delarna redovisas hur franvaron och de arbetade
timmarna paverkades av pandemin samt vilka branscher som drabbades
hardast.

3.1 Lagst sysselsattning i juni

Sedan november 2009 har sysselsattningen i Sverige kontinuerligt okat
och den hdgsta nivan naddes i februari 2020, precis innan coronapande-
mins effekter hade natt Sverige. Det totala antalet sysselsatta i aldern 15-
74 ar uppgick da till 5 153 000 personer, enligt sdsongrensade och utjam-
nade data.

Utvecklingen forandrades patagligt som en foljd av coronapandemin och
det lagsta antalet sysselsatta under 2020 uppmattes i juni, da 5 003 000
personer var sysselsatta. Antalet hade da minskat med 2,9 procent jam-
fort med februari samma ar. Under det andra halvaret aterhamtade sig ar-
betsmarknaden nagot och i december 2020 hade sysselséttningen stigit, i
forhallande till juni, och uppgick till 5 080 000. Detta &r 1,4 procent lagre
jamfort med februari. Diagram 1 illustrerar utvecklingen av antalet sys-
selsatta sedan januari 2006 till och med december 2020.

Diagram 1

Antal sysselsatta, 15-74 ar, januari 2006 — december 2020, sasongrensade
och utjamnade data. Tusental (1 000-tal)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Awven sysselsattningsgraden minskade snabbt till f6ljd av coronapande-
min och den lagsta andelen under aret noterades i juni. Sysselséttnings-
graden var da 66,4 procent, vilket ar 2,0 procentenheter lagre jamfort
med februari 2020. Dérefter 6kade andelen och i december 2020 uppgick
den till 67,4 procent, motsvarande 1,0 procentenheter lagre &n innan co-
ronapandemin. Mellan februari och december 2020 minskade sysselsatt-
ningen bland kvinnor med 1,4 procentenheter medan nedgangen bland
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maén var 0,8 procentenheter. Det innebér att sysselsattningsgapet mellan
kvinnor och man har vidgats nagot under coronapandemin. I diagram 2
redovisas sysselsattningsgraden sedan 2006.

Diagram 2

Andel sysselsatta av befolkningen, 15-74 ar, efter kon, januari 2006 — de-
cember 2020, sdsongrensade och utjAmnade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Ur ett historiskt perspektiv har nedgangen i sysselsattningen under coro-
napandemin varit relativt stor och hastig, men nivan blev aldrig lika lag
som under finanskrisen som bérjade 2008. Den lagsta nivan var da 64,1
procent, vilket var 2,3 procentenheter lagre an den lagsta nivan som note-
rades under 2020. | jamforelse var dock fordndringstakten snabbare un-
der coronapandemin. Det innebdr att sysselsattningen minskade mer per
manad an under finanskrisen. Tecken pa aterhamtning kom daremot
snabbare under 2020 da sysselsattningen borjade stiga igen efter nagra
manader, medan nedgangen var mer varaktig under finanskrisen. Notera
att forsiktighet ska vidtas vid jamforelser mellan dessa kriser da coro-
napandemin fortfarande pagar och fortsatt paverkar den svenska arbets-
marknaden.

3.2 Sysselsattningen minskade mest bland unga

Sysselsattningen skiljer sig generellt mellan olika aldersgrupper och de
paverkades dven olika av coronapandemin. Diagram 3 visar sysselsatt-
ningsgraden efter 10-ars klasser. Bland ungdomar i aldern 15-24 &r
sysselsattningsgraden lagre eftersom de flesta, framst pa grund av studier,
annu inte tratt in pa arbetsmarknaden. Den lagsta sysselsattningsgraden
finns bland aldre, 65-74 ar, eftersom manga i den gruppen ar pension-
erade. Personer i aldern 25-64 ar har generellt en starkare anknytning till
arbetsmarknaden och &r i hogre grad sysselsatta an 6vriga aldersgrupper.
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Diagram 3

Andel sysselsatta, efter alder, januari 2019 — december 2020, sasong-
rensade och utjamnade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 4 visar hur antalet sysselsatta i aldersgrupperna har forandrats i
procent indexerat fran februari 2020, innan coronapandemin och dess ef-
fekter var synliga pa den svenska arbetsmarknaden. Procentuellt mins-
kade antalet sysselsatta mest i aldern 15-24 ar, med 13,8 procent under
perioden februari till juni 2020. En minskning skedde aven i den nést
yngsta gruppen, 25-34 ar, dar antalet sysselsatta minskade med 6,2 pro-
cent under samma period. Under andra halvaret aterhdmtades sysselsétt-
ningen till viss del och antalet sysselsatta steg i bada yngre grupperna.

Diagram 4

Antal sysselsatta, efter aldersgrupp, februari 2020 — december 2020, sa-
songrensade och utjamnade data. Index februari 2020=100.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Trots 6kningarna var det i december 2020 fortfarande bland unga som
antalet sysselsatta minskat mest jamfort med innan pandemin. | gruppen
15-24 ar var minskningen 9,3 procent och bland de som var 25-34 ar var
minskningen 2,8 procent jamfért med februari. Att unga drabbades mest
kan delvis bero pa att de i storre utstrackning har tidsbegransade anstall-
ningar och att manga unga arbetar i branscher som har varit sarskilt ut-
satta under coronapandemin, exempelvis inom Hotell och restaurang.

| aldersgrupperna 35 ar och éldre skedde inga storre forandringar av antalet
sysselsatta, med undantag for 55-64 ar dar antalet 6kade svagt under aret.

3.3 Okat sysselsattningsgap mellan inrikes och utrikes fodda

Sysselsattningsgraden ar hogre bland inrikes fodda an bland utrikes
fédda. Diagram 5 visar att skillnaden mellan grupperna 6kat under coro-
napandemin. Anledningen till det &r att sysselsattningsgraden minskade
relativt mer bland utrikes fodda &n bland inrikes fodda.2

Skillnaden mellan grupperna var som storst under det andra kvartalet
2020, da andelen sysselsatta uppgick till 69,3 procent bland inrikes fodda
och 58,7 procent bland utrikes fodda. Jamfort med forsta kvartalet hade
andelarna da minskat med 0,9 procentenheter bland inrikes fodda och 2,1
procentenheter bland utrikes fodda. Trots att andelen sysselsatta bland ut-
rikes fodda okade under andra halvaret 2020 var skillnaden mellan inri-
kes och utrikes fodda storre i slutet pa aret jamfoért med innan coro-
napandemin.

Diagram 5

Andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kén, inrikes och utrikes fédda, forsta
kvartalet 2019 — fjarde kvartalet 2020, sdsongrensade och utjamnade data.
Procent (%)
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

2 Kvartalsdata anvinds vid statistik dver inrikes och utrikes fodda d& det &r mer tillforlitligt.
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Diagram 6 redovisar utvecklingen av antalet sysselsatta for inrikes och
utrikes fodda med index forsta kvartalet 2020. Under den inledande fasen
av pandemin minskade sysselséttningen i hogre utstrackning for utrikes
fodda jamfort med inrikes fodda. Mellan det forsta och det andra kvarta-
let 2020 minskade antalet sysselsatta for bade utrikes fodda kvinnor och
utrikes fédda méan med 3,0 procent. Bland inrikes fodda var minskningen
inte lika pataglig.

Fran det andra till det fjarde kvartalet okade antalet sysselsatta for samt-
liga grupper men ingen nadde samma niva som innan coronapandemin.
Aterhamtningen var tydligast bland utrikes fédda kvinnor samt inrikes
fodda man. For dessa grupper var antalet sysselsatta pa liknande nivaer
som innan coronapandemin.

Diagram 6

Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter kon, inrikes och utrikes fodda, kvartal 1 —
kvartal 4 2020, sdsongrensade och utjamnade data. Index kvartal 1
2020=100.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

3.4 Kraftig minskning av tidsbegransat anstallda under forsta
halvaret

De som dr sysselsatta kan delas in i tre olika anknytningsgrader: fast an-
stallda, tidsbegréansat anstallda och foretagare eller medhjélpande hus-
hallsmedlemmar. Majoriteten av de sysselsatta ar fast anstallda, och i
februari 2020 var 75,2 procent av de sysselsatta fast anstéllda. Motsva-
rande andelar for tidsbegrénsat anstallda samt foretagare eller medhjalp-
ande hushallsmedlemmar var 14,8 respektive 10,0 procent.

Diagram 7 visar den procentuella utvecklingen av antalet sysselsatta efter
anknytningsgrad under 2020 med index i februari. Antalet fast anstéllda
paverkades minst av coronapandemin, och nivan i december var den-
samma som i februari. Antalet tidsbegransat anstéllda minskade daremot
tydligt och var som l&gst i juni. Mellan februari och juni 2020 minskade
antalet tidsbegransat anstallda med 12,0 procent. Under andra halvaret
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aterhamtades antalet tidsbegransat anstallda till viss del men var fortfa-
rande 8,0 procent lagre jamfort med februari. Antalet féretagare och
medhjalpande hushallsmedlemmar minskade genomgaende under aret,
och var 4,2 procent lagre i december jamfort med februari.

Diagram 7

Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter anknytningsgrad, februari —december
2020, sasongrensade och utjdamnade data. Index februari 2020=100.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

3.5 Franvaron var som hogst i april

Sysselsatta kan antingen vara i arbete eller tillfalligt frAnvarande, under
hela eller delar av referensveckan. Sysselsatta personer som arbetade un-
der referensveckan minskade kraftigt under 2020. Det beror dels pa att
sysselsattningen minskade men aven pa att franvaron okade. Fran febru-
ari till juni 2020 minskade antalet sysselsatta i arbete med 5,4 procent,
och uppgick da till 4 147 000 personer. Under andra halvaret skedde en
snabb aterhdmtning, men trots detta var antalet i arbete 1,8 procent férre i
december 2020 jamfort med februari.

Diagram 8 visar utvecklingen av franvarande fran ett arbete under hela
referensveckan som andel av sysselsatta. Andelen dkade tydligt under de
inledande manaderna av pandemin och var som hogst i april. Andelen
franvarande under hela veckan uppgick da till 19,2 procent, en 6kning
med 4,2 procentenheter jamfort med februari. Andelen franvarande mins-
kade igen under det andra halvaret. I december var nivan 15,3 procent,
endast 0,3 procentenheter hogre jamfort med februari. Bland kvinnor var
den nastintill helt aterhdmtad, medan nivan bland mannen var nagot
hogre an innan pandemin.
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Diagram 8

Andel sysselsatta som var franvarande hela referensveckan, 15-74 ar, ef-
ter kén, januari 2019 — december 2020, sasongrensade och utjamnade
data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Med anledning av pandemin introducerades, fran och med maj 2020, till-
aggsfragor i AKU for att battre kunna belysa effekten av coronapande-
min pa arbetsmarknaden. Bland annat stalls en fraga om angiven franvaro
var relaterad till covid-19. | diagram 9 redovisas andelen som svarade att
deras franvaro var kopplad till pandemin enligt icke sasongrensade data. |
maj 2020, nar andelen franvarande var sarskilt hdg, uppgav 36,4 procent
att deras franvaro var kopplad till coronapandemin. | november, i sam-
band med den andra vagen av pandemin, var andelen nast hogst och upp-
gick till 27,2 procent. Under h6gsommaren, nar manga har semester, var
andelarna betydligt lagre.

Diagram 9

Andel franvarande som uppgav att deras franvaro var kopplad till covid-
19, 15-74 &r, maj —december 2020, icke sasongrensade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Antalet franvarande var som hogst i april under 2020, enligt diagram 8.
Enligt icke sasongrensad data var da 657 000 personer franvarande under
hela referensveckan.3 I diagram 10 redovisas de huvudsakliga franvaro-
skalen for de som var franvarande under hela méatveckan i april. Av dessa
var 214 000 personer franvarande pa grund av sjukdom medan 80 000
var franvarande pa grund av semester. Fler an vanligt var franvarande pa
grund av permittering och arbetsbrist under 2020. I april var 68 000 fran-
varande pa grund av permittering och 52 000 pa grund av arbetsbrist.
Over en tredjedel, eller 242 000, var franvarande pa grund av évriga
skal.s

Diagram 10
Antal helt frAnvarande efter huvudsakligt skal, 15-74 ar, april 2020, icke sa-
songrensade data. Tusental (1 000-tal)

300 ~

250 A

200 A

150 -

100 -

L hN

i B N N B

Sjuk Semester Permitterad Arbetsbrist Ovriga

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Bland personer som ar franvarande pa grund av arbetsbrist eller permitte-
ring ar det vanligt med franvaro delar av veckan. Antalet som var franva-
rande under del av veckan pa grund av permittering uppgick i april till
144 000, enligt icke sasongrensad data. Antalet personer som angav ar-
betsbrist som huvudsakligt franvaroskal var 85 000.

3.6 Kraftig minskning av antalet arbetade timmar under varen

Antalet arbetade timmar ger en tydlig bild av aktiviteten pa arbetsmark-
naden. Vid upp- eller nedgangar i ekonomin syns forandringar vanligtvis
snabbare i antal arbetade timmar &n i till exempel antal sysselsatta, ef-
tersom antalet arbetstimmar ar lattare att anpassa an personalstyrkans
storlek.

Diagram 11 visar antalet arbetade timmar i genomsnitt per vecka, enligt
sasongrensade och utjamnade data, fran januari 2019 till december 2020.

3 Notera att pga. att datan inte ar sasongrensade eller utjamnad kan fluktueringar under aret till stor del vara
paverkade av arbetsmarknadens sasongs- och kalendereffekter. Exempelvis infoll pasken 2020 i april.

4 Uppgiften om antalet permitterade bér tolkas med viss forsiktighet dé de personer som omfattas av permitte-
ring och som haft semester kan ha angett semester som framsta anledning till frinvaron.

5 Ovriga skal inkluderar 6vriga personliga skél, arbetsmarknadsskal samt arbetstidens férlaggning och helg
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Utvecklingen var stabil till och med februari 2020. Fram till coro-
napandemin varierade antalet arbetade timmar per veckan i genomsnitt
mellan 153-157 miljoner per vecka. | inledningen av coronapandemin
sjonk antalet arbetade timmar kraftigt. Mellan februari och april 2020
minskade antalet timmar fran 156,6 till 139,6 miljoner i genomsnitt per
vecka, vilket motsvarade en minskning med 10,8 procent.

Diagram 11

Antal arbetade timmar i genomsnitt per vecka, januari 2019 — december
2020, sasongrensade och utjdamnade data. Miljoner.
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Sett till ett langre tidsperspektiv har inte antalet arbetade timmar varit sa
lagt sedan finanskrisen som borjade 2008. Till skillnad fran da syntes un-
der 2020 bade snabbare minskning och &ven snabbare tecken pa ater-
hamtning. | december 2020 var antalet arbetade timmar 149,3 miljoner
timmar per vecka, vilket var fler timmar an i april men betydligt lagre &n
innan coronapandemin. Forandringarna under aret kan vara ett resultat av
bland annat permitteringar och uppsagningar sa véal som okad sjukfran-
varo och till exempel vard av barn.

For att sétta utvecklingen av arbetade timmar i relation till antalet syssel-
satta (avsnitt 3.1) och antalet personer i arbete (avsnitt 3.5) redovisas ut-
vecklingen av de tre matten sedan februari 2020 tillsammans i diagram
12. Dessa arbetsmarknadsmatt utvecklas ofta i takt med varandra men de
beskriver olika aspekter av arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta avspeg-
lar bade hel- och deltidssysselsatta medan antalet personer i arbete dven
indikerar omfattningen av franvaro. Arbetade timmar aterspeglar utéver
sysselsattning och franvaro aven arbetets tidsatgang, inklusive dver-
tid/mertid.
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Diagram 12

Antal arbetade timmar i genomsnitt per vecka, antal sysselsatta samt an-

tal personer i arbete, 15-74 ar, februari — december 2020, sasongrensade

och utjamnade data. Index februari 2020=100.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Procentuellt minskade antalet arbetade timmar betydligt mer &n antalet
sysselsatta under 2020. Det indikerar en motstandskraft i sysselsattningen
och att franvaron istéllet 6kade under en period. Fler anstéllda an vanligt
blev under 2020 permitterade (avsnitt 3.5), vilket 6kade franvaron och re-
ducerade eventuella uppségningar. Darmed paverkades inte sysselsatt-
ningen i samma utstrdckning som den arbetade tiden. Allt eftersom coro-
napandemin fortlopt har gapet mellan utvecklingen av arbetade timmar
och sysselsattningen minskat.

3.7 Tjanstesektorn drabbades hart

Coronapandemin har drabbat olika branscher olika hart. Bilaga 1 (tabell
12 och 13) redovisar utvecklingen for samtliga néringsgrenars avseende
antalet sysselsatta samt antalet arbetade timmar. Diagram 13 visar ut-
vecklingen av antalet sysselsatta sedan februari 2020, enligt sdsong-
rensade och utjamnade data, i de fyra branscher dar antalet minskade
mest under coronapandemin: Hotell och restaurang, Transport, Person-
liga och kulturella tjanster samt Utbildning.

6 Néringsgrenarna indelas efter SNI (svensk naringsgrensindelning), vilket bygger pa EU:standarden NACE
for néringsgrensindelningar
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Diagram 13

Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter naringsgren, februari —december 2020,
sasongrensade och utjamnade data. Index februari 2020=100.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Gemensamt for dessa naringsgrenar &r att den storsta procentuella minsk-
ningen per manad skedde redan i mars. | de tva naringsgrenarna med
storst forandring av antal sysselsatta, Hotell och restaurang samt Trans-
port, minskade antalet med 13,3 respektive 7,3 procent mellan februari
och mars. Inom Personliga och kulturella tjanster samt inom Utbildning
minskade antalet med 4,0 respektive 2,7 procent under samma manad.

Det lagsta antalet sysselsatta under 2020 noterades under olika manader
for olika branscher. For Hotell och restaurang var skillnaden mot febru-
ari storst i april, 20,8 procent, medan motsvarande for Transport var i
juni, 13,5 procent. Sedan juni har antalet sysselsatta 6kat i alla fyra na-
ringsgrenar men i december var antalet genomgaende lagre an innan co-
ronapandemin, framforallt for Hotell och restaurang samt Transport.

Diagram 14 visar den procentuella férandringen av antalet arbetade tim-
mar i respektive bransch med utgangspunkt fran februari 2020. Liksom
for antalet sysselsatta noterades den storsta minskning av timmar inom
Hotell och restaurang som minskade med 48,1 procent fran februari till
april 2020. Stora minskningar noterades &ven for Personliga och kultu-
rella tjanster, Utbildning samt Transport. Efter april har antalet arbetade
timmar okat for samtliga n&mnda branscher men i december var antalet
fortfarande l&gre &n innan coronapandemin. For Hotell och restaurang
minskade antalet timmar med 26,5 procent mellan februari och december
2020.
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Diagram 14

Antal totalt arbetade timmar i genomsnitt per vecka, efter néringsgren,
februari — december 2020, sdsongrensade och utjAmnade data. Index feb-
ruari 2020=100.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Gemensamt for de branscher som paverkades sarskilt mycket under 2020
ar att de tillhor tjanstesektorn. Branscherna har varit sarskilt berérda av
de restriktioner och rekommendationer som funnits under pandemin. Ut-
vecklingen under coronapandemin skiljer sig darmed ifran finanskrisen
2008-2009 da framst tillverkningsindustrin drabbades. Eftersom tjanste-
sektorn star for manga av intradesjobben pa arbetsmarknaden kan en
svag tjanstesektor forsvara for personer som star utanfor arbetsmark-
naden att etablera sig.
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4. Arbetslosheten okade snabbt under forsta
halvaret

| kapitel 4 presenteras utvecklingen av antal arbetslosa samt det relativa
arbetsloshetstalet under 2020, for befolkningen i aldern 15-74 ar. For att
ge en Overgripande bild redovisas inledningsvis utvecklingen sedan 2006.
Darefter presenteras arbetsldsheten under 2020 efter alder och fodelse-
land.

4.1 Arbetslésheten var som hdgst i juni

Utvecklingen av antalet arbetslosa har dkat gradvis sedan mitten av 2018
och uppmattes till 398 000 i februari 2020, innan coronapandemin hade
natt Sverige, enligt sasongrensade och utjamnade data. | april samt juni
2020 okade arbetslosheten snabbt. Den hogsta nivan naddes under juni da
antalet arbetsldsa var 504 000 personer, en 6kning med 106 000 personer
jamfort med februari samma ar. Under det andra halvaret 2020 minskade
antalet arbetslsa successivt och var i december 475 000, vilket var

77 000 fler &n i februari 2020.

Diagram 15

Antal arbetslésa, 15-74 ar, januari 2006 — december 2020, sasongrensade
och utjdamnade data. Tusental (1 000-tal)
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 16 visar det relativa arbetsloshetstalet for aren 2006-2020. Ut-
vecklingen visar en svagt uppatgaende arbetsldshet fran mitten av 2018
och en hastig 6kning under varen 2020. | februari 2020 var andelen ar-
betsldsa 7,2 procent, enligt sdésongrensade och utjdmnade data. Den
hogsta andelen, 9,2 procent, noterades i juni och var da 2,0 procenten-
heter hogre &n i februari. Jamforelsevis var den hogsta arbetslosheten un-
der foregaende finanskris 8,9 procent. Efter sommaren 2020 sjonk arbets-
I6sheten successivt till 8,6 procent i december, vilket var 1,3 procenten-
heter hogre jamfort med februari. Uppdelat pa kon visar diagram 16 att
arbetslosheten borjade stiga i mars for kvinnorna och i april for mannen,
men sedan dess har utvecklingen varit likartad mellan kénen.
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Diagram 16

Andel arbetslésa, 15-74 ar, efter kdn, januari 2006 — december 2020, sa-
songrensade och utjamnade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

4.2 Arbetslésheten 6kade mest bland unga

Det relativa arbetsloshetstalet skiljer sig betydligt mellan olika alders-
grupper och aven deras utveckling till f6ljd av coronapandemin. Arbets-
I6sheten ar hogst bland ungdomarna i alder 15-24 ar, dar andelen har va-
rit runt 20 procentde senaste aren. For samtliga 10-arsklasser i intervallet
25-65 ar har arbetslosheten varit mellan 4,5-6,5 procent motsvarande pe-
riod.”

Under 2020 6kade arbetslésheten mest for ungdomarna, 15-24 ar, samt
for den nast yngsta aldersgruppen, 25-34 ar, till foljd av coronapandemin.
Okningen skedde framforallt i april och i juni, och uppgick i juni till 27,7
procent for aldern 15-24 ar och 10,6 procent for aldern 25-34 ar. Detta
var 6kningar med 7,2 respektive 4,2 procentenheter, jamfoért med februari
2020.

7 Aldersgruppen 65-74 &r redovisas inte till féljd av att gruppen &r relativt liten och darfér svr att sirredovisa
i AKU.
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Diagram 17

Andel arbetsltsa efter alder, januari 2019 — december 2020, sasong-
rensade och utjamnade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Under sommarmanaderna 6kar vanligtvis intradet pa arbetsmarknaden
bland unga i samband med att utbildningar avslutas eller att studerande
har sommarlov. Under 2020 blev farre ungdomar sysselsatta, da farre ar-
beten fanns tillgangliga, och antalet unga arbetslésa var fler &n vanligt.
Sommarmanadernas hoga arbetsloshetstal bland unga minskade under det
andra halvaret och i december var andelen 23,8 procent i aldern 15-24 ar
och 8,8 procent i aldern 25-34 ar. Nar ungdomsarbetslésheten var som
hogst under den senaste finanskrisen uppgick den till 26,1 procent, nagot
lagre an den hogsta nivan under 2020.

For de Ovriga aldersgrupperna, mellan 35-64 ar, var utvecklingen av ar-
betsloshetstalet mer stabil och andelen steg successivt till att bli som
hogst i slutet pa aret. Diagram 18 visar att antalet arbetslésa procentuellt
har okat mest for de i aldern 25-34 ar, dar antalet arbetslésa 6kade med
62,2 procent mellan februari och juni 2020. Under andra halvaret matta-
des 6kningen av, men var anda 37,2 procent hogre i december an i febru-
ari. Den nast storsta 6kningen fran februari aterfinns i aldersgruppen 15-
24 ar dar 6kningen var 27,7 procent i juni och 9,5 procent i december.

Okningen i procentuella termer av antalet arbetslosa var séledes hogst for
aldersgruppen 25-34 medan utvecklingen sett till det relativa arbetslos-
hetstalet var hogst i aldersgruppen 15-24 ar. Diskrepansen beror pa att
befolkningsstorleken skiljer sig mellan grupperna.
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Diagram 18

Antal arbetsldsa, efter alder, februari — december 2020, sdsongrensade
och utjamnade data. Index februari 2020=100.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Antalet arbetslosa i dldersgrupperna 35-44 ar och 55-64 ar har utvecklats
i liknande takt under 2020 och steg successivt till htgsta antal i decem-
ber. Notera att antalet arbetslGsa i aldersgruppen 55-64 ar &r relativt fa
vilket medfor att sma forandringar i antalet arbetslsa leder till stora pro-
centuella forandringar.

4.3 Arbetsloshetstalet 6kade bland bade inrikes och utrikes fodda

Det relativa arbetsloshetstalet &r betydligt hogre bland utrikes fodda &n
bland inrikes fodda personer, vilket diagram 19 illustrerar. FOr utrikes
fodda steg arbetslosheten redan under 2019 medan den var relativt stabil
for inrikes fodda. Under 2020 steg arbetslosheten bland bade utrikes och
inrikes fodda.

De hogsta arbetsloshetstalen noterades under det tredje kvartalet 2020.
Arbetslosheten var da 5,5 procent bland inrikes fodda och 20,3 procent
bland utrikes fodda. Detta var en 6kning med 1,1 respektive 3,7 procen-
tenheter fran forsta kvartalet. | slutet av aret sjonk andelarna nagot och
under det fjarde kvartalet var arbetslosheten 5,3 procent bland inrikes
fodda och 19,5 procent bland utrikes fodda. Under 2020 var utvecklingen
i relativ arbetsldshet jamn mellan mén och kvinnor bland utrikes fodda.
For inrikes fodda steg andelen nagot mer bland mén an bland kvinnor.
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Diagram 19

Andel arbetsldsa av arbetskraften, 15-74 ar, efter kon, inrikes och utrikes
fodda, kvartal 1 2019 — kvartal 4 2020. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 20 redovisar utvecklingen av antalet arbetsldsa for inrikes och
utrikes fédda med index forsta kvartalet 2020. Den procentuella 6k-
ningen av antalet arbetsldsa var hogst bland inrikes fodda man under
samtliga kvartal. Under det tredje kvartalet var antalet arbetsltsa som
hogst for samtliga grupper. Bland inrikes fodda man var det da 30,6 pro-
cent fler arbetsldsa &n vid forsta kvartalet. Motsvarande 6kning bland in-
rikes fodda kvinnor var 16,6 procent. Under samma period dkade antalet
arbetsldsa bland utrikes fodda med 23,5 procent for man och 26,1 procent
for kvinnor.

Okningen i procentuella termer av antalet arbetslésa var séledes higst for
inrikes fodda man medan utvecklingen sett till det relativa arbetsloshets-
talet var hogst bland utrikes fodda mén och kvinnor. Diskrepansen beror
pa att befolkningsstorleken skiljer sig mellan grupperna.

Diagram 20

Antal arbetslésa, 15-74 ar, efter kon, inrikes och utrikes fodda, kvartal 1 —
kvartal 4 2020. Index kvartal 1 2020=100.
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5. Fler utanfor arbetskraften under andra
kvartalet

| kapitel 5 redovisas antalet och andelen personer utanfor arbetskraften
under coronapandemin, for populationen 15-74 ar. For att ge en évergri-
pande bild presenteras inledningsvis utvecklingen sedan 2006. Darefter
redovisas undergruppen latent arbetssokande, som ckade under aret.

5.1 Fler utanfor arbetskraften i bérjan av pandemin

Personer i aldern 15-74 ar som inte uppfyller kraven for att definieras
som sysselsatta eller arbetslosa ingdr i gruppen utanfor arbetskraften. Ex-
empelvis studerande som inte soker arbete, pensionarer, och langtids-
sjuka. Diagram 21 visar utvecklingen av antalet personer som stod utan-
for arbetskraften sedan 2006, med sasongrensade och utjdmnade data.

Fran februari till mars 2020 6kade antalet personer utanfor arbetskraften
med 76 000 och uppgick till 2 056 000 personer. Sedan dess har antalet
minskat och atergatt till liknande nivaer som innan coronapandemin. |
december var antalet 1 987 000.

Under snabba forandringar pa arbetsmarknaden, som i inledningen av co-
ronapandemin, kan individer som hastigt forlorat sitt arbete tillfalligt de-
finieras som utanfor arbetskraften da de inte hunnit eller av andra skl
inte aktivt sokt arbete. Detta kan vara en av forklaringarna till den tydliga
okningen av personer utanfor arbetskraften initialt.

Diagram 21
Antal utanfor arbetskraften, 15-74 ar, januari 2006 — december 2020, sa-

songrensade och utjdmnade data. Tusental (1 000-tal)
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Diagram 22 visar andelen av befolkningen 15-74 ar som var utanfor ar-
betskraften. Sedan finanskrisen 2008-2009 har andelen utanfor arbets-
kraften minskat. Andelen uppgick till 26,3 procent i februari 2020 och
okade sedan till 27,3 procent i mars. Darefter skedde en aterhamtning och
i december var andelen néstan tillbaka pad samma niva som innan pande-
min. Under finanskrisen var nedgangen betydligt mer langvarig. Detta
signalerar ett fortsatt fortroende for arbetsmarknaden under 2020, déar
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personer fortsatt soker arbete trots hdg arbetsldshet. Det mojliggor ocksa
hogre sysselsattning pa sikt.

Diagram 22

Andel utanfor arbetskraften, 15-74 ar, efter kén, januari 2006 — december
2020, sasongrensade och utjamnade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Andelen kvinnor utanfor arbetskraften har konsekvent, och historiskt, va-
rit hégre an andelen man. Under coronapandemin steg andelen utanfor
arbetskraften bland kvinnor medan den minskade nagot bland méan. For-
andringarna mellan februari och december var dock sma for bada grup-
perna.

5.2 Fler latent arbetsokande under 2020

En relevant grupp att studera nar det galler coronapandemins effekter pa
arbetsmarknaden ar de personer som &r latent arbetssokande. Latent ar-
betssGkande saknar arbete, vill och kan arbeta men har inte sokt arbete
aktivt under de senaste fyra veckorna — i och med detta rdknas de inte
som arbetsldsa utan &r utanfor arbetskraften.

Man talar ibland om ’discouraged workers’ vilka &r de som inte aktivt so-
ker arbete da de har uppfattningen att det ar alldeles for svart att finna ett
arbete. Vid forsta kvartalet 2020 var antalet latent arbetssokande

148 000, vilket motsvarade 7,2 procent av det totala antalet personer ut-
anfor arbetskraften.

Diagram 23 visar forandringen av antalet latent arbetssokande mellan
2019 och 2020 per kvartal. Storst var skillnaden under det andra kvarta-
let. D& var 65 000 fler personer latent arbetssokande &n vid motsvarande
period aret innan, vilket motsvarar en 6kning med 59,0 procent. Antalet
latent arbetssokande var genomgaende hdgre under 2020 jamfort med
2019, men skillnaderna minskade under det tredje och fjarde kvartalet.
Forandringarna mellan aren var storre bland kvinnor &n bland man. Un-
der andra kvartalet 6kade antalet latent arbetssokande med 88,4 procent
bland kvinnor och 35,8 procent bland mén.
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Diagram 23

Forandring i antal latent arbetssékande mellan 2019 och 2020, 15-74 ar, ef-
ter kén, kvartal 1 — kvartal 4, icke sédsongrensade data. Procent (%)
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Sedan maj 2020 stalls kompletterande fragor i AKU angaende covid-19.
Diagram 24 visar andelen av de latent arbetssokande som uppgav att de
inte sokt arbete pa grund av coronapandemin. Andelen lag mellan 41,9
till 47,2 procent under alla manader férutom under september och okto-
ber. Fran att andra vagen av coronapandemin slog till under hésten 2020
okade ater andelen som uppgav att de inte sokt arbete pd grund av coro-
napandemin.

Diagram 24

Andel av de latent arbetsstkande som uppgett att covid-19 ar skal till att
de inte sokt arbete, 15-74 ar, maj — december 2020, icke sdsongrensade
data. Procent (%)
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Manga av de latent arbetssékande ar ungdomar. Vid forsta kvartalet 2020
var drygt hélften av alla latent arbetssokande i aldern 15-24 ar. Diagram
25 visar forandringar av antal latent arbetssokande mellan 2019 och 2020
for befolkningen 15-74 ar samt for ungdomar, kvartalsvis. Férandring-
arna bestod till stor del av unga under kvartal 1, 3 och 4. Det andra kvar-
talet var annorlunda da endast drygt hélften av 6kningen utgjordes av
unga personer.

Diagram 25

Forandring i antal latent arbetssdkande mellan 2019 och 2020, efter alder,
kvartal 1 — kvartal 4, icke sésongrensade data. Tusental (1 000-tal)
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6. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet 6kade
under coronapandemin

Sysselsattningen och arbetslosheten ar de vanligast forekommande mat-
ten for att beskriva utvecklingen pa arbetsmarknaden. Coronapandemin
och dess effekter pa arbetsmarknaden har daremot lett till en situation
som kan beskrivas med ytterligare matt. Exempelvis visar avsnitt 5.2 att
antalet latent arbetssokande har okat, vilket arbetslosheten inte illustrerar.
Samtidigt kan sysselsatta vilja arbeta mer an vad de fatt mojlighet till.

For att fa en kompletterande bild 6ver tillstandet pa arbetsmarknaden re-
dovisas har det outnyttjade arbetskraftsutbudet for befolkningen i aldern
15-74 ar. Det outnyttjade arbetskraftsutbudet bestar av antalet timmar
som arbetsldsa, undersysselsatta och latent arbetssékande hade kunnat ar-
beta, och kan &ven bendmnas som arbetskraftsreserven.

Antalet timmar i det outnyttjade arbetskraftsutbudet var genomgaende
hogre under 2020 jamfort med 2019 for samtliga kvartal. Diagram 26 vi-
sar att de storsta skillnaderna var i det andra och tredje kvartalet. Antalet
timmar i det outnyttjade arbetskraftsutbudet 6kade da med 34,8 respek-
tive 37,9 procent jamfort med motsvarande kvartal 2019. Under det
fjarde kvartalet 2020 uppgick det outnyttjade arbetskraftsutbudet till i ge-
nomsnitt 21,8 miljoner timmar per vecka, motsvarande 545 000 heltidsar-
beten. Det &r en 6kning med 5,2 miljoner timmar, jamfort med samma
kvartal 2019, motsvarande 31,3 procent.

Diagram 26
Antal timmar i genomsnitt per vecka i det outnyttjade arbetskraftsutbudet,

15-74 ar, efter delgrupp, kvartal 1 2019 — kvartal 4 2020, icke sdsong-
rensade data. Miljoner.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
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7. Floden till och fran sysselsattning

AKU ér en panelundersokning dar samma personer intervjuas en gang
per kvartal under en tvaarsperiod. Detta gor det mojligt att folja hur ar-
betsmarknadssituation férandrats for intervjupersonerna mellan intervju-
tillfallena. Flodesstatistiken ger bland annat information om hur manga
som blivit av med sin sysselsattning och blivit arbetslosa, samt chanserna
for arbetslosa att bli sysselsatta.

Under perioder med ett osékert samhallsekonomiskt l1age, som under
2020, &r det av speciellt intresse att folja hur manga som byter arbets-
marknadsstatus och till vad. I kommande avsnitt redovisas darfor antalet
personer, i aldern 15-74 ar, som rort sig mellan sysselsattning och ej
sysselséttning, samt hur stor andel av de som inte langre &r sysselsatta
som istéllet ar arbetsldsa respektive utanfor arbetskraften.

Detta foljs av en analys av flodet till sysselsattning, &ven bendmnt som
sysselséttningschanser. For att sétta flédena under coronapandemin i re-
lation till andra ar redovisas diagrammen och tabellerna i detta avsnitt
for den senaste 5-arsperioden.

7.1 Risken att forbli arbetslos 6kade

Tabell 1 visar kvarstaendekvoter, det vill saga andelen som stannar kvar i
samma arbetskraftsstatus som foregaende kvartal. Detta mater graden av
stabilitet. Tabell 1 visar att det mest stabila tillstandet ar fast anstéllda dar
kvarstaendekvoten har varit 96,9 procent under hela perioden mellan
2015-2019. Detta innebér att strax under 97 procent av de som &r fast an-
stéllda fortfarande ar det under efterkommande kvartal.

Kvarstaendekvoten bland tidsbegransat anstallda &r lagre an bland fast
anstéllda och har varierat mellan 71,2 och 72,9 procent under samma pe-
riod. Denna anknytningsgrad &r darmed mindre stabil. Det ar for att
manga tidsbegransat anstallda évergar till en fast anstallning men ocksa
for att fler Overgar till arbetsloshet eller hamnar utanfor arbetskraften.
Kvarstaendekvoten for arbetsldsa har varit mellan 53,2-55,5 procent un-
der 5-arsperioden innan 2020 och kan tolkas som risken att forbli arbets-
16s aven under paféljande kvartal.

Tabell 1.

Kvarstdendekvoter. Andelen som stannar kvar i angivet tillstand aktuellt
kvartal jamfort med foregéende kvartal, 15-74 ar, arsmedeltal, 2015-2020.
Procent (%).

Foretagare och

Ar  Fast anstéllda Tldsbegransat medhjalpande hus-  Arbetsldsa Utanfor
anstallda o arbetskraften
hallsmedlemmar
2015 96,9 71,2 96,6 55,4 89,5
2016 96,9 72,2 97,2 55,5 89,8
2017 96,9 72,9 96,6 55,2 89,6
2018 96,9 72,0 96,8 53,2 89,0
2019 96,9 72,0 96,8 53,5 88,9
2020 96,7 71,0 96,1 57,4 89,0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Ar 2020 avviker jamfort med tidigare &r. Tabell 1 visar en nagot lagre
kvarstaendekvot bland tidsbegransat anstéllda under 2020 jamfort med
ovriga ar. Risken att forbli arbetslos 6kade mest, fran 53,5 procent under
2019 till 57,4 procent under 2020. Kvarstaendekvoten for fast anstéllda
var daremot relativt oférandrad. Det tyder pa att fast anstallda inte drab-
bats i lika stor utstrackning av coronapandemin som tidsbegransat an-
stéllda.

7.2 Fléden ur sysselsattning 6kade

| detta stycke presenteras floden mellan sysselsatta och ej sysselsatta.
Detta for att fa en mer precis uppfattning om vilken status de personer
som forlorat sin sysselséttning har kommit till.

Under 2020 har sysselsattningen minskat till foljd av coronapandemin (se
kapitel 3). Detta betyder nédvéndigtvis inte bara att fler personer har for-
lorat sin sysselséttning utan kan &ven vara att farre nya arbeten har tillde-
lats. Tabell 2 visar 6vergangsandelarna mellan sysselsatta och ej syssel-
satta, uppdelat pa de som blir arbetslosa samt de som lamnar arbetskraf-
ten. For att beakta befolkningsékningen som skett sedan 2015 beskrivs
storleken i andelar istallet for antal. Overgangansdelarna kan dven beskri
vas som sannolikheteten, eller risken, att en given person byter arbets-
marknadsstatus.

Under 2020 var andelen som lamnade sysselsattning i genomsnitt 4,1
procent mellan tva pafoljande kvartal. Det ar en hogre andel jamfort med
de foregaende fem aren. Tabell 2 visar att 6kningen under 2020 framfor-
allt skedde bland de som gick ifran att vara sysselsatta till arbetslésa. |
genomsnitt blev 1,6 procent av de sysselsatta arbetslosa under 2020, vil-
ket &ven kan ses som arbetsldshetsrisken.

Noterbart ar att flodet fran sysselsattning till utanfor arbetskraften tycks
vara relativt stabilt och opaverkat sett till heldret 2020. Det indikerar att
personer som blev av med sin sysselsattning anda stannade kvar i arbets-
kraften, vilket styrker resultatet i kapitel 5 som visar att arbetskraften &r
relativt opaverkad som en foljd av coronapandemin. Detta skiljer sig
ifran tidigare kriser och mojliggér en hogre sysselsattning pa sikt.

Tabell 2.
Overgangsandelar ur sysselséattning, fran féregdende kvartal till aktuellt
kvartal, 15-74 ar, arsmedeltal, 2015-2020. Procent (%).

Sysselsatt till ej Darav . Darav .
Ar y J Sysselsatt till Sysselsatt till
sysselsatt arbetslos ej i arbetskraften
2015 4,0 1,4 2,6
2016 3,6 1,2 2,4
2017 3,6 1,2 2,3
2018 3,7 1,2 2,5
2019 3,8 1,3 2,5
2020 4,1 1,6 2,5

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)
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Nedan redovisas hur flodena per kvartal under 2020 star i relation till
motsvarande kvartal under den féregaende femarsperioden, till skillnad
fran arsmedeltalen ovan. Eftersom flodena &r starkt paverkade av sé-
songsvariationer kan jamforelser endast goras mellan kvartal pa ett ars
sikt. Diagram 27 visar att andelen som lamnade sysselsattningen under
den inledande perioden av coronapandemin var klart hogre jamfort med
de fem foregaende aren.

Under det andra kvartalet var andelen som gick ur sysselsattning 4,0 pro-
cent. Detta & mer an 1 procentenhet hogre &n vad som uppmatts de év-
riga aren i perioden. Under det senare halvaret noterades daremot inga
avvikelser fran foregaende ar, vilket innebar att risken att forlora sin
sysselsattning da inte var hogre jamfort med de évriga aren. Det 6verens-
stammer darmed med analysen i de Gvriga avsnitten som pekar pa att de
stora férandringarna pa arbetsmarknaden, till f6ljd av coronapandemin,
framforallt skedde under forsta halvaret 2020.

Diagram 27

Overgangsandelar ur sysselsattning, 15-74 ar, kvartal 1 2015 — kvartal 4
2020. Procent (%)

6 -

Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Tabell 3 visar arbetsloshetsrisker uppdelat pa olika anknytningsgrader.
Risken att bli arbetslos har varit 1&gst for fast anstallda under hela
perioden och legat mellan 0,5-0,6 procent mellan 2015 — 2019. Denna
andel 6kade med 0,2 procentenheter under 2020 och uppgick till 0,8
procent. For de tidsbegransat anstéllda dkade arbetsldshetsrisken mest.
Under 2020 uppgick den till i genomsnitt 6,8 procent, vilket &r en 6kning
med 1,1 procentenheter jamfort med foregaende ar.

Detta visar pa att tidsbegransat anstéllda generellt haft en betydligt hogre
risk att bli arbetsldsa och att risken har okat ytterligare under
coronapandemin. Anledningen till detta kan bland annat vara deras mer
flexibla anstallningsvillkor, vilket gér dem snabbare att reglera for
arbetsgivaren. De bestar aven till storre del an fast anstéllda av unga
personer och manga av dem arbetar i branscher som blivit sérskilt
paverkade av coronapandemin, som exempelvis Hotell och restaurang.
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Arbetsloshetsrisker. Overgangsandelar till arbetsldshet, fran foregaende

kvartal till aktuellt kvartal, 15-74 ar, arsmedeltal, 2015-2020. Procent (%).

Ar

Fast anstéllda
till arbetsl6sa

Tidsbegransade

anstallda

till arbetsldsa

Sysselsatta
till arbetslsa

Ej i arbetskraften
till arbetslosa

2015
2016
2017
2018
2019
2020

0,6
0,5
0,5
0,5
0,6
0,8

6,3
55
52
5,0
5,7
6,8

1,4
1,2
1,2
1,2
13
1,6

50
4,9
50
50
55
6,0

Diagram 28 visar arbetsldshetsrisken for sysselsatta per kvartal, under de

senaste fem aren. Det framgar att det var framforallt under det andra

kvartalet 2020 som arbetslGshetsrisken var som stérst. Risken uppgick da

till 2,0 procent, vilket var ungefar dubbelt s& hogt som motsvarande
under foregaende ar. Aven under de 6vriga kvartalen 2020 noterades
bland de hogsta nivaerna under 5-arsperioden. Dock avvek 2015 under

det forsta och fjarde kvartalet.

Diagram 28

Arbetsloshetsrisker for sysselsatta, 15-74 ar, kvartal 1 2015 - kvartal 4
2020. Procent (%)

\

2,5 -
2,0 A
~N

B \

1,0 1

0,5 A

0,0

Kvartal 1 Kvartal 2
2015 2016 2017

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

7.4 Lagre sysselséttningschanser

For att analysera coronapandemins effekter pa arbetsmarknaden ar det
dven relevant att studera flodet fran arbetsloshet till sysselsattning, dven

Kvartal 3

2018

2019

Kvartal 4

2020

benamnt sysselséttningschanser. | ett svart arbetsmarknadsléage ar det inte
bara manga personer som gar fran att vara sysselsatta till att bli arbetsldsa

eller utanfor arbetskraften - det ar dven farre som far mojligheten att bli

sysselsatta.
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Tabell 4 visar flodet mellan arbetsldshet och sysselséttning mellan tva
pafoljande kvartal. Andelen som gick fran arbetsloshet till sysselsattning
var under perioden 2015-2019 relativt stabil och Iag runt 27-28 procent.
Under 2020 minskade denna andel till 24,5 procent vilket innebdr att det
var svarare for arbetslosa att komma i sysselséttning. Jamfort med 2019
ar detta en minskning med 3,8 procentenheter.

Tabell 4

Sysselsattningschanser. Overgangsandelar till sysselséattning, fran fore-
gaende kvartal till aktuellt kvartal, 15-74 ar, arsmedeltal, 2015-2020. Pro-
cent (%).

Ej sysselsatta Arbetslosa

till sysselsatta till sysselsatta
2015 9,0 27,4
2016 8,7 27,8
2017 8,6 26,5
2018 9,2 27,9
2019 9,2 28,3
2020 8,5 24,5

Diagram 29 visar sysselsattningschanserna, uppdelat per kvartal, till
skillnad fran arsgenomsnitten ovan. Diagrammet visar att den stora skill-
naden mellan 2020 och de foregaende aren var under det andra kvartalet
da sysselsattningschansen for arbetslosa var 24,4 procent. Det var 6,2
procentenheter lagre &n genomsnittet for de dvriga aren. Detta bekraftar
aterigen att arbetsmarknaden var som mest svar under det forsta halvaret
2020. Samtidigt visar statistiken att chanserna till sysselsattning 6kade
under det tredje och fjarde kvartalet och att de da var pa liknande nivaer
som tidigare ar.

Diagram 29

Sysselsattningschanser for arbetslosa, 15-74 ar, kvartal 1 2015 — kvartal 4
2020. Procent (%)

35 -
33 -
31 -
29 | \/
i
27 //
\/
25 -
23 A
21 A
19 A
17 A
15 T T T 1
Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)



SCB

Tabeller

39 AM 110 SM 2101

Teckenférklaring
Legend

Uppgift inte tillganglig eller Data not available or too
for osdker for att anges insecure to be reported

1. Antal och andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kon, januari 2006-december
2020, sasongrensade och utjamnade data.

1. Employed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-December
2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent

Ar och Bada kinen MaEn Kvinnor Bada kinen MaEn Kvinnor
manad

2006

Januari 43780 23011 2076,9 65,4 68,1 62,6
Februari 43858 2305,2 20806 65,4 68,1 62,7
Mars 4394 3 23098 20845 65,5 68,2 62,7
April 44037 23149 20887 65,6 68,3 62,8
Maj 44139 23207 2093,2 657 68,4 62,9
Juni 4424 8 23269 20979 65,8 68,5 63,0
Juli 44363 23335 21028 65,9 68,6 63,1
Augusti 4448 1 23403 21079 66,0 68,8 63,2
September 4459 6 23468 21128 66,1 68,9 63,3
Oktober 44706 23531 2117 5 66,2 69,0 63,3
Movember 44809 23589 21219 66,3 69,1 63,4
December 44902 23642 2126,0 66 4 69,2 63,5
2007

Januari 44989 23690 21299 66,5 69,3 63,6
Februari 4507 3 23733 21340 66,5 69,3 63,6
Mars 45155 23772 21383 66,6 69,4 63,7
April 45236 23808 21428 66,7 69,4 63,8
Maj 45316 23843 2147 3 66,7 69,5 63,9
Juni 45394 23878 21516 66,8 69,5 64,0
Juli 45469 23915 21554 66,8 69,5 64,0
Augusti 4554 3 23955 21588 66,9 69,6 64,1
September 45617 23998 21619 66,9 69,6 64,1
Oktober 45592 2404 4 21649 67,0 69,7 64,1
Movember 45765 24090 21675 67,0 69,8 64,2
December 45837 24136 2170,0 67,0 69,8 64,2
2008

Januari 45903 24180 21723 67,1 69,9 64,2
Februari 4596,0 24220 21741 67,1 69,9 64,2
Mars 46008 24254 21754 67,1 70,0 64,2
April 4604 4 24281 2176,3 67,1 70,0 64,1
Maj 4606,3 24297 2176,6 67,1 70,0 64,1
Juni 4606,3 24300 21764 67,0 69,9 64,0

Juli 46043 24286 21756 66,9 69,8 64,0
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1. Forts. Antal och andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kon, januari 2006-
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

1. Cont. Employed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-Decem-
ber 2020, seasonally adjusted and smoothed data .

Tusental Procent

Ar och Bada kisnen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad

Augusti 45998 24255 21743 66,8 69,6 63,9
September 45931 24206 21725 66,6 69,4 63,7
Oktober 4584 6 24143 2170,3 66,4 69,2 63,6
MNovember 45747 2406,9 21677 66,2 68,9 63,5
December 45638 23988 2165,0 66,0 68,6 63,3
2009

Januari 4552 6 23904 21622 65,8 68,3 63,2
Februari 45413 23821 21592 65,6 68,0 63,1
Mars 45304 2374 4 2156,1 654 67,8 62,9
April 45202 23676 21526 65,1 67,5 627
Maj 4510,9 23619 21490 65,0 67,3 62,6
Juni 45029 2357 6 21452 64,8 67,1 624
Juli 4496,2 23548 21414 64,6 66,9 g2,2
Augusti 4490,9 23534 21375 64,5 66,8 62,1
September 4487 1 23534 21338 644 66,8 61,9
Oktober 44847 23545 2130,2 64,3 66,7 61,8
MNovember 44837 2386,7 21270 64,2 66,7 61,6
December 4484 2 23598 2124 4 64,2 66,8 61,5
2010

Januari 4486,1 2363,8 21223 64,1 66,8 61,4
Februari 4489 4 23684 21211 64,1 66,9 61,3
Mars 44940 23734 21206 64,2 67,0 61,3
April 44999 23788 21211 64,2 67,1 61,2
Maj 45070 23845 21226 64,3 67,2 61,2
Juni 45153 23903 21250 64,3 67,3 61,3
Juli 4524 6 2396,2 21284 64 4 67,5 61,3
Augusti 4535,0 24022 21328 64,5 67,6 61,4
September 45461 24082 21378 64,6 67,7 61,5
Oktober 4557 6 24141 21435 64,8 67,8 61,6
November 45692 24197 21495 64,9 67,9 61,8
December 45804 24249 21555 65,0 68,0 61,9
20M

Januari 45909 24295 21614 65,1 68,1 62,0
Februari 46004 24333 21672 65,2 68,2 62,2
Mars 4608,7 24362 21726 65,3 68,2 62,3
April 46156 24382 21775 65,3 68,2 624
Maj 46212 24393 21819 65,4 68,2 625
Juni 46257 24397 2186,0 65,4 68,2 62,6
Juli 46293 24396 21897 65,4 68,2 628
Augusti 4632 4 24392 21932 65,4 68,1 627
September 46355 24389 2196 6 65,5 68,1 628
Oktober 46385 24385 21999 65,5 68,0 628
Movember 46416 24384 22032 65,5 68,0 629
December 4644 7 24385 22062 65,5 68,0 630
2012

Januari 4647 B 24387 22089 65,5 67,9 63,0
Februari 4650,0 24389 22111 65,5 67,9 630
Mars 46519 24392 22128 65,5 67,9 631
April 46536 24396 22140 65,5 67,9 631
Maj 4654 9 24401 22148 65,5 67,8 631
Juni 46562 24409 22153 65,5 67,8 630

Juli 46577 24420 22157 65,5 67,8 630
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1. Forts. Antal och andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kon, januari 2006-
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

1. Cont. Employed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-Decem-
ber 2020, seasonally adjusted and smoothed data .

Tusental Procent
Ar och Bada kisnen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad
Augusti 46594 24433 22161 65,4 67,8 63,0
September 46615 2444 8 2216,7 654 67,9 63,0
Oktober 46642 24465 22177 65,5 67,9 63,0
Movember 4667 5 2448 5 22180 655 67,9 63,0
December 4671,2 24507 22205 65,5 67,9 63,0
2013
Januari 46756 24533 22223 65,5 63,0 63,0
Februari 46805 2456 1 2224 4 65,6 68,0 631
Mars 46859 24591 2226 8 65,6 68,1 631
April 4691 6 2462 1 22285 657 68,1 631
Maj 4697 2 2464 8 22324 65,7 68,1 63,2
Juni 4702 6 2467 3 22353 657 68,2 63,2
Juli 4707 4 24694 22380 65,8 68,2 63,3
Augusti 47117 24712 22405 65,8 68,2 63,3
September 47154 24727 22427 65,8 68,2 634
Oktober 47189 24742 22447 65,8 68,2 634
MNovember 47225 24758 22467 65,8 68,2 634
December 47267 2477 6 2249 1 65,9 68,2 634
2014
Januari 47319 24800 22519 659 68,3 63,5
Februari 47380 24830 22551 66,0 68,3 63,5
Mars 47453 24867 2258 6 66,0 63,4 63,6
April 47535 24912 22623 66,1 68,4 63,7
Maj 47623 24963 2266,0 66,2 68,5 63,7
Juni 47712 25015 22697 66 2 68,6 63,8
Juli 47797 2506,6 22731 66,3 63,7 63,9
Augusti 4787 4 25112 22762 66 4 68,8 63,9
September 47938 25149 22788 66,4 63,8 64,0
Oktober 4798 6 2517 8 22808 665 68,9 64,0
MNovember 43020 2519.8 22823 66,5 68,9 64,0
December 48047 25211 22836 66,5 68,9 64,0
2015
Januari 4807 3 25221 22852 66,5 68,9 64,0
Februari 48102 252219 2287 4 66,5 68,8 64,1
Mars 43140 25237 22903 66,5 68,8 64,1
April 48190 25249 2294 1 66,5 68,8 64,2
Maj 4325 1 2526 6 2298 4 66,6 63,8 64,3
Juni 48320 25287 23033 66,6 68,8 64,4
Juli 43393 25310 23083 66,7 68,3 64,5
Augusti 48469 25336 23133 66,7 68,8 64,6
September 4354 6 25364 23182 66,8 68,9 647
Oktober 48623 25393 23230 66,8 68,9 64,8
Movember 43695 25420 23275 66,9 68,9 64,8
December 45759 2544 5 233114 66,9 68,9 64,9
2016
Januari 48813 25466 23347 67,0 689 650
Februari 43859 25485 23374 67,0 68,9 65,0
Mars 43900 25505 23385 67,0 689 650
April 43938 25526 23412 67,0 68,9 65,0
Maj 48980 25551 23429 67,0 689 650

Juni 49029 25581 23447 67,0 689 65,0
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1. Forts. Antal och andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kon, januari 2006-
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

1. Cont. Employed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-Decem-
ber 2020, seasonally adjusted and smoothed data .

) Tusental Procent
Ar och Bada kisnen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad

Juli 4909,0 2561.8 2347 2 67,0 69,0 65,0
Augusti 49164 25661 23502 67,1 69,0 65,1
September 49250 2571.0 23540 67,1 69,0 65,1
Oktober 49349 25765 23584 67,2 69,1 65,2
MNovember 4945 6 25624 23632 67,3 59,2 65,3
December 4957.0 25888 23682 67,3 69,3 654
2017

Januari 49689 25855 23733 674 694 654
Februari 4980,6 26024 23783 67,5 69,5 65,5
Mars 49918 26092 23826 67,6 69,6 65,6
April 5001,9 26156 2386,2 67,7 69,7 65,6
Maj 5011,0 26217 23893 67,8 69,8 65,7
Juni 5019,1 2627 4 23917 67,8 69,9 65,7
Juli 5026,5 26329 23837 67,9 70,0 65,7
Augusti 50337 26378 235859 67,9 70,1 65,7
September 5040,9 2642 4 23885 68,0 70,1 65,8
Oktober 50484 26468 24017 68,0 70,2 65,8
MNovember 5056,2 26507 24055 68,1 70,2 65,9
December 5064,2 2654 3 24009 68,1 70,3 65,9
2018

Januari 5071,9 26576 2414 3 68,2 70,3 66,0
Februari 50789 26604 24185 68,3 704 66,1
Mars 5085,0 26628 24222 68,3 704 66,2
April 5080,2 26649 24253 68,3 704 66,2
Maj 5004 3 2666,5 24277 68,3 704 66,2
Juni 5087.5 26679 24297 68,3 704 66,3
Juli 5100,1 2669 2 24308 68,3 704 66,2
Augusti 51021 26707 24314 68,3 704 66,2
September 5103,8 26723 24315 68,3 704 66,2
Oktober 51054 26739 24315 68,3 704 66,2
MNovember 51071 26758 24313 68,3 704 66,1
December 5109,1 26778 24313 68,3 704 66,1
2019

Januari 51114 26800 24314 68,3 704 66,1
Februari 51140 2682 4 24315 68,3 704 66,0
Mars 5116,8 26849 24320 68,3 704 66,0

April 51199 2687 3 24327 68,3 704 66,0
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1. Forts. Antal och andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kon, januari 2006-
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

1. Cont. Employed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-Decem-
ber 2020, seasonally adjusted and smoothed data .

Tusental Procent

Ar och Bada kisnen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad

Maj 51230 26896 24334 68,3 704 66,0
Juni 5126,0 26917 24343 68,3 705 66,0
Juli 51289 26936 24353 68,3 70,5 66,0
Augusti 51319 26956 24363 68,3 705 66,0
September 51350 26978 24372 68,3 70,5 66,0
Oktober 51381 27002 24379 68,3 70,5 66,0
Movember 51413 27026 24387 68,3 70,6 66,0
December 51447 27051 24398 68,4 70,6 66,0
2020

Januari 51486 27075 24411 68,4 707 66,0
Februari 51535 27099 24435 68,4 70,7 86,1
Mars 50773 2687 4 23899 674 70,1 64,6
April 50514 2669,3 23821 67,1 69,6 64,4
Maj 50609 26729 2388,0 672 69,7 64,5
Juni 50032 2646,0 23572 66,4 69,0 63,7
Juli 50157 26513 23644 66,5 69,1 63,9
Augusti 50291 26573 23718 66,7 69,3 64,1
September 50427 2663,8 23789 66,9 694 64,3
Oktober 50559 26706 23852 67,1 69,6 64,4
MNovember 5068,3 26777 23805 672 69,8 64,6
December 50797 26849 23848 674 700 64,7

2. Antal sysselsatta, efter alder, januari 2019-december 2020,
sasongrensade och utjAmnade data. Tusental.

2. Employed persons, by age, January 2019-December 2020, seasonally ad-
justed and smoothed data. Thousands.

Alder 15-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65-74 ar
Aroch

manad

2019

Januari 5019 11727 11314 12012 918,32 186,0
Februari 5029 11738 11315 12004 918,32 1872
Mars 504 3 11749 11317 1199 4 9181 1885
April 5057 11761 11322 1198 4 9177 1399
Maj 506,9 1177 4 11327 1197 4 917 .3 1913
Juni 5075 11787 11334 11966 917.0 1929
Juli 5076 11800 11339 11961 916,58 194,86
Augusti 5071 11817 11342 119538 916,58 1964
September 5061 11840 11342 11955 917.0 1482
Oktober 5047 11872 11339 11951 917 4 1999
Movember 5028 11916 11330 1194 6 9179 2014
December 5009 11973 11315 114938 9187 2025
2020

Januari 4990 12040 11297 11928 919,7 2034
Februari 4977 12116 11276 11915 9211 204.0
Mars 467 2 11678 11252 11900 9229 2042
April 454 7 11563 11229 11883 9252 2040
Maj 456 6 11656 112086 11866 9279 2036
Juni 4291 11362 11186 11849 9311 2033
Juli 4327 11451 11169 11833 9347 2030
Augusti 4368 11533 11158 11821 9385 2027
September 4409 11607 11151 11813 942 4 2024
Oktober 444 9 11670 11149 11807 9461 2023
Movember 448 5 11724 11152 11806 949 5 2022

December 4515 1177 1 11157 11807 952,5 2022
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3. Andel sysselsatta, efter alder, januari 2019 - december 2020,
sasongrensade och utjAmnade data. Procent.

3. Employed persons, by age, January 2019-December 2020, seasonally ad-
justed and smoothed data. Percent.

Alder 15-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65-74 ar
Ar och manad

2019

Januari 435 g14 88,7 84,2 787 16,7
Februari 436 818 88,6 891 78,6 16,8
Mars 437 818 88,6 291 784 17,0
April 438 817 88,6 g8a.0 78,3 171
Maj 4349 81,7 88,6 889 781 17,2
Juni 440 816 88,7 EERE 78,0 17,4
Juli 440 8186 |87 88,8 77,8 17,6
Augusti 4348 8186 88,7 85,8 777 17,7
September 438 81,7 88,6 88,8 775 17,9
Oktober 437 818 88,5 R 774 181
Movember 436 20 884 EERE 77,3 18,3
December 434 824 88,3 88,7 77,2 18,4
2020

Januari 432 828 881 88,7 772 18,5
Februari 431 833 a7.a 85,6 77,2 18,5
Mars 405 an2 a7.6 88,6 772 18,6
April 384 794 ar 4 88,5 772 18,68
Maj 386 ann a7 1 ag8.4 774 18,68
Juni 7.2 78,0 86,9 gg8,4 775 18,6
Juli 75 786 86,7 88,3 777 18,5
Augusti va 792 86,6 88,3 779 18,5
September 35,2 747 86,4 85,2 781 18,5
Oktober 386 a0 86,4 88,3 78,3 18,5
Movember 389 ans 86,3 88,3 784 18,5
December 381 an.a 86,3 ag8.4 78,6 18,68

4. Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter kon och inrikes eller utrikes fodda,
forsta kvartalet 2019 - fjarde kvartalet 2020, sasongrensade och utjamnade
data. Tusental.

4. Employed persons, people aged 15-74, by sex and country of birth, first quar-
ter 2019-fourth quarter 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Thou-

sands.
Inrikes fodda Utrikes fodda

Aroch Bada kinen Man Kvinnor Bada kiinen IEn Kvinnor
kvartal

2019

Kwvartal 1 40814 21234 19581 10329 55893 4736
Kwartal 2 40801 21214 19587 10431 5683 4748
Kwvartal 3 40813 21212 19602 10509 5747 476,2
Kwartal 4 40838 21232 19606 10578 5796 4782
2020

Kwartal 1 4 067 1 21208 19462 10856 5797 47548
Kwvartal 2 40118 20994 19125 10239 5621 461,89
Kwartal 3 40009 20964 19046 10293 5616 4677

Kvartal 4 40169 21077 19092 1051,0 5701 4809
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5. Andel sysselsatta, 15-74 ar, efter kon och inrikes eller utrikes fodda,
forsta kvartalet 2019 - fjarde kvartalet 2020, sasongrensade och utjamnade
data. Procent.

5. Employed persons, people aged 15-74, by sex and country of birth, first quar-
ter 2019-fourth quarter 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Percent.

Inrikes fodda Utrikes fodda

Aroch Bada kinen MEn Kvinnar Bada kinen EN Kvinnor
kvartal

2019

Kvartal 1 702 715 63,8 61,6 66,4 56,8
Kvartal 2 702 715 63,9 61,6 66,7 56,4
Kwvartal 3 703 715 69,0 61,5 66,9 56,0
Kvartal 4 704 77 69,0 61,4 66,8 559
2020

Kwvartal 1 02 77 63,6 60,9 66,4 55,3
Kwvartal 2 69,3 71,0 67 .5 58,7 64,1 53,3
Kwvartal 3 691 7049 67,3 58,8 63,8 53,7
Kvartal 4 695 71,3 67,5 598 64,6 549

6. Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter anknytningsgrad, januari 2019 -
december 2020, sasongrensade och utjdmnade data. Tusental.

6. Employed persons, people aged 15-74, by degree of attachment to the la-
bour market, January 2019-December 2020, seasonally adjusted and smoothed
data. Thousands.

Aroch Fast anstilida Tidsbegransat Totalt anstéllda Féretagareoch  Totalt sysselsatta
manad anstéllda medhjélpande
hushallsmedlem

2019

Januari 3830,3 7770 4607.3 5041 51114
Februari 38336 7750 46086 505,3 5114,0
Mars 3agas0 7727 4610,8 506,1 5116,8
April 38431 7704 46135 5064 51199
Iaj ig487 768,0 4616,7 506,3 51230
Juni lgh4 4 7657 46201 5059 5126,0
Juli 38597 763,7 46233 5056 51289
Augusti 38644 7621 46265 5055 51319
September 38683 7610 4629 3 505,6 51350
Oktober |74 7604 46318 506,3 51381
Mavember agvavy 7601 46337 5076 5141,3
December 3875,3 7601 46354 5093 51447
2020

Januari 38764 7606 46370 511,6 51486
Februari 38775 7617 46391 5143 5153,5
Mars 38449 7255 4570 4 506,8 5077,3
April 38426 7048 4547 4 504,0 50514
Maj 38473 7079 45552 5058 5060,9
Juni 38305 6705 45010 5022 5003,2
Juli 383877 6749 45136 5021 50157
Augusti 38481 6798 45279 501,3 50291
September 38580 685,0 45430 4997 50427
Oktober 38678 6904 45582 497 6 5055,9
Maovember 38773 695,7 45730 4953 5068,3

December 38861 7007 4586,8 4930 5079,7
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7. Antal och andel av de sysselsatta som var i arbete under
referensveckan, 15-74 ar, efter kén, januari 2019 - december 2020,
sasongrensade och utjdmnade data. Tusental.

7. Employed persons at work, people aged 15-74, by sex, January 2019-De-
cember 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Thousands.

Tusental Procent

Aroch Bada kinen MEn Kvinnor Bada kiinen MEn Kvinnor
manad

2019

Januari 43127 23167 1996.0 a4 4 86,4 821
Februari 43129 23189 1994 1 843 86,5 820
Mars 43133 23213 19920 243 86,5 28149
April 43140 23240 19901 843 86,5 818
Iaj 43152 23270 19882 842 86,5 81,7
Juni 4317 2 23302 18870 2842 86,6 28146
Juli 4320 4 23338 1986 6 242 86,6 81486
Augusti 43247 23376 1987 1 843 86,7 816
September 43304 23419 19885 843 86,8 81,6
Oktober 43376 23467 194909 ad d 86,9 817
Movember 4346 5 23518 19947 a4 5 ar.o 818
December 4357 2 23573 19999 847 ar1 820
2020

Januari 4369 2 23627 20065 249 ar.3 822
Februari 43823 23678 20145 85,0 ard 824
Mars 42113 22988 19125 829 855 20,0
April 40819 22159 18659 80,8 83,0 783
Iaj 41587 22541 1904 6 822 243 79,8
Juni 4147 2 22504 1896 8 829 851 805
Juli 41809 22710 19199 83,6 857 812
Augusti 4224 8 22868 19380 84,0 86,1 817
September 42514 22993 1952 1 243 86,3 821
Oktaber 4272 2 23095 19627 2845 86,5 823
Movember 42890 23184 19706 284 6 86,6 824

December 4302,9 23264 19765 847 86,7 825
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8. Antal och andel av de sysselsatta som var frAdnvarande under hela
referensveckan, 15-74 ar, efter kén, januari 2019 - december 2020,
sasongrensade och utjAmnade data.

8. Employed persons absent for the whole week, people aged 15-74, by sex,
January 2019-December 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent

Aroch Bada kiinen MEn Kvinnor Bada kiinen MEn Kvinnor
manad

2019

Januari 7a8.7 3634 4354 15,6 136 179
Februari g01,0 3636 4375 157 13,6 18,0
IMars 8035 3636 4400 157 1358 18,1
April 8059 3633 442 6 157 1358 18,2
IMaj 28072 3626 4452 158 135 18,3
Juni 2083 3615 447 3 158 134 184
Juli 2086 3599 4487 158 134 184
Augusti 8072 3580 4492 157 13,2 184
September 2046 3h549 4487 157 132 184
Oktaber 28005 3535 4470 15,6 131 18,3
Movember 7943 3508 4440 155 130 18,2
December Ta7 5 347 8 4397 153 1249 18,0
2020

Januari 7794 3448 434 6 151 127 17,8
Februari 712 3421 4290 15,0 126 17,6
IMars 866,0 3386 477 4 171 145 20,0
April 9695 453 4 516,2 19,2 17,0 21,7
IMaj a0z 2 4189 433 4 17,8 157 202
Juni 856,0 3956 460 4 171 15,0 19,5
Juli 8248 3803 444 5 16,4 14,2 18,8
Augusti 2043 3705 4338 16,0 134 18,3
September 7913 3645 4268 157 137 179
Oktaober TR3T 3611 4225 155 1358 17,7
Movember 7793 3594 4199 154 134 17,6
December 7768 3585 4183 15,2 134 17,5

9. Antal och andel av de som var frAnvarande under hela referensveckan
som uppgav att det var kopplat till covid-19, 15-74 ar, efter kon, maj 2020 -
december 2020, icke sasongrensade data.

9. Employed persons absent for the whole week who stated that their absence
was related to covid-19, people aged 15-74, by sex, January 2019-December
2020, not seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Frocent

Aroch Béda kéinen MEn Kvinnor Bada kénen MEn Kvinnar
manad

2020

Maj 76,7 248 919 36,4 40 6 332
Juni 1220 635 58,5 19,6 233 16,8
Juli 1146 62,0 52,6 50 55 44
Augusti 90,0 50,6 39,3 52 59 46
September 76,4 415 349 16,0 204 12,8
Oktober 658 392 26,6 138 13,0 10,3
Movember 1253 627 62,6 272 3.0 242

December 1589 81,7 772 15,0 14,9 15,0
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10. Antal och andel helt frdnvarande, 15-74 ar, efter huvudsakligt skal,

april 2020, originaldata.

10. Employed persons absent for the whole week, people aged 15-74, by main
reason for absence, April 2020, not seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent
Skal Hela veckan Del av veckan Hela veckan Del av veckan
Sjuk 2143 1525 326 8.5
Semester 79,6 1108 12,1 6,1
Permitterad 63,1 1441 104 80
Arbetsbrist 522 847 8.0 47
Owriga* 242 4 13117 36,9 727

11. Antal totalt arbetade timmar i genomsnitt per vecka, 15-74 ar, efter
kdn, januari 2019 - december 2020, sdsongrensade och utjAmnade data.

Miljoner.

11. Total average number of hours worked per week, people aged 15-74, Janu-
ary 2019-December 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Millions.

Aroch Bada kiinen MEn Kvinnar
manad

20149

Januari 154 5 87,2 67 4
Februari 154 4 87,2 672
Mars 1542 87,2 67,0
April 1540 87,2 65,8
Maj 1539 87,3 66,6
Juni 1538 87,4 66,4
Juli 1539 87,5 66,2
Augusti 1540 87,7 66,3
September 154 3 879 66,4
Oktober 1547 88,1 66,5
Movember 1551 88,3 GG,8
December 155,6 88,5 67,1
2020

Januari 156,1 88,6 67 4
Februari 1566 28,8 678
Mars 1490 84,8 64,2
April 139.6 78,8 60,7

aj 1428 80,8 620

Juni 145, 821 63,0

Juli 146,65 83,0 63,7

Augusti 1477 835 64,1

September 1483 83,9 64,4

Oktober 1488 842 64,6

Movember 149 1 844 64,7

December 149 3 246 64,7
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12. Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter naringsgren, januari 2019 - december
2020, sasongrensade och utjamnade data. Tusental.

12. Employed persons, people aged 15-74, by industry, January 2019-Decem-
ber 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Thousands.

Aroch ! ! TTVETRITIG
. Samtliga Sverige (exkl. Jordbruk, o utvinning, Tillverkning av

manad Y Izatta (inkl. sy Isatt: skogsbruko  energio verkstadsvaror, Byggverksamh

utomlands) utomlands) fiske, SNI 01-03 miljo, SNI 05- SNI 25-30, 33 et, SNI 41-43 Handel, SNI 45-47
2019
Januari 51114 5074,0 88,6 5758 2740 3448 577.6
Februari 5114,0 5076,3 88,0 5773 2743 3475 576,9
Mars 51168 5078,5 87,3 5784 2744 3504 575,9
April 5119,9 50808 86,8 5791 2742 353,0 5745
Maj 5123,0 50828 86,4 5794 2737 3553 5726
Juni 5126,0 50846 86,3 5792 2731 3570 5705
Juli 51289 50864 86,3 5787 2725 3580 568,3
Augusti 51319 5088,3 86,3 578,0 2720 3583 5664
September 51350 50804 86,3 577,0 27,7 3581 565,0
Oktober 51381 50826 86,5 575,9 2714 3572 564,2
Movemnber 51413 50852 86,7 5748 2711 356,0 563,9
December 51447 50084 87,0 5736 2708 354.6 5641
2020
Januari 51486 51024 874 5726 2705 3531 5645
Februari 5153,5 51078 878 5721 2704 3517 5651
Mars 50773 50323 88,0 566,5 2705 3505 558,3
April 50514 5007 .4 881 562,2 266,6 3495 5588
Maj 5060,9 50179 881 563,6 2674 3489 558.5
Juni 5003,2 4961,1 88,0 557.1 268,3 3485 560,3
Juli 5015,7 49744 879 558,3 2694 3484 561,2
Augusti 50291 49883 87,7 561,9 2707 3483 561,9
September 50427 50022 87,5 5645 2721 3483 562,86
Oktober 50559 50154 874 567,0 2736 3483 563,2
Movemnber 5068,3 50276 87,2 569,5 275,0 3482 563,8
December 5079,7 50388 87,0 5718 276,3 3481 5644

12. Forts. Antal sysselsatta, 15-74 ar, efter naringsgren, januari 2019 -
december 2020, sasongrensade och utjdmnade data. Tusental.

12. Cont. Employed persons, people aged 15-74, by industry, January 2019-
December 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Thousands.

Aroch Hotell och Information verksamhet, Offentlig och Sysselsat
méanad restauran och foretagstjan forvaltning Vard och kulturella ta
Transport g, SNI55- kommunikat ster, SNI64- m.m., SNI Utbildning, omsorg, SNI tjanster, SNI utomland
. SNI 49-53 56 ion, SNI 58-63 82 84, 99 S5SNI 85 B86-88 90-98 £
2019
Januari 2392 162,9 2412 8493 37,5 5806 7606 2764 T4
Februari 2403 162,5 2428 846,5 3709 5810 7608 2762 vy
Mars 2415 1624 2448 8442 3700 5819 7614 2750 83
April 2427 162,3 246 4 8427 368,9 5831 7624 2731 391
Maj 24386 1621 2485 84272 3679 5846 7638 2706 402
Juni 2440 161,9 2507 8427 366,9 586,3 7653 2678 414
Juli 2441 161,7 2530 8442 366,1 5879 766,9 2650 425
Augusti 2441 161,4 2553 8465 3654 5803 7684 2625 436
September 2440 161,2 2576 8497 3647 5902 7697 2605 446
Oktober 2439 161,0 259.6 8533 3642 5905 70,7 2501 455
Movember 2440 160,9 2615 8572 364,0 590,3 77,2 2584 45,0
December 2444 160,9 2631 8612 3641 5895 7712 2585 46,3
2020
Januari 2452 161,4 2645 864,9 364.6 5885 7705 2585 46,2
Februari 2487 162,2 2656 868,0 365,3 5872 7692 2614 457
Mars 2288 140,6 266,3 8705 366,3 5715 7677 2510 449
April 2288 1285 266,8 866,8 367.6 5679 766,1 2510 440
Maj 2323 130,0 2672 8677 368,9 5672 64,7 2544 43,0
Juni 2134 1314 2676 8512 370,2 566,9 7506 2503 421
Juli 2169 1326 2681 8515 71,6 5672 7506 2533 413
Augusti 2200 133,5 2687 8517 3730 5678 7514 2559 408
September 22286 134,2 2693 8522 3745 5686 7530 2579 405
Oktober 22456 1346 2699 8532 3758 569.5 7551 2593 40,5
Movember 2260 134,8 2704 8547 376,8 5704 7577 2601 406

December 2267 1347 2709 856,86 3775 5713 7605 2606 41,0
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13. Antal totalt arbetade timmar i genomsnitt per vecka, 15-74 ar, efter
naringsgren, januari 2019 - december 2020, sasongrensade och
utjamnade data. Miljoner.

13. Total average number of hours worked per week, people aged 15-74, by in-
dustry, January 2019-December 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Millions.
Aroch o T TTvETRI
. Samtliga Sverige (exkl. Jordbruk, o utvinning, Tillverkning av

manad Y Isatta (inkl. sy Isatt: skogsbruko  energio verkstadsvaror, Byggverksamh

utomlands) utomlands) fiske, SNI01-03 miljd, SNI 05- SNI 25-30, 33 et, SNI 4143 Handel, SNI 4547
2019
Januari 1545 153,3 35 18,3 8.8 14 17,6
Februari 164,4 1531 35 18,3 a8 15 17,5
Mars 154,2 1529 35 18,3 87 118 174
April 154,0 1527 35 18,2 a7 M7 17,3
aj 163,9 152,5 34 18,2 26 17 17,2
Juni 163,8 1524 34 18,2 86 1138 17,0
Juli 153,9 1525 34 18,2 8,6 19 16,9
Augusti 164,0 152,86 33 18,2 a5 119 16,8
September 1543 1529 33 18,2 85 19 16,8
Oktober 154,7 1532 33 18,2 8,6 19 16,8
MNovember 1851 1537 33 18,2 a6 118 16,8
December 155,86 154,2 33 18,2 a7 M7 16,8
2020
Januari 186,1 154,7 33 18,2 88 M7 16,9
Februari 156,86 155,2 34 18,3 89 116 17.0
Mars 149,0 1477 34 17,4 83 15 16,2
April 139,86 138,3 34 15,0 6.4 115 15,0
Iaj 1428 1416 34 15,8 71 114 15,4
Juni 1451 1438 34 16,4 7.8 114 15,8
Juli 146,86 1454 34 16,8 78 114 16,0
Augusti 1477 146,4 34 17,1 82 13 16,1
September 148,32 1471 34 17,3 23 13 16,2
Oktober 1488 1475 33 174 85 13 16,3
November 1491 1478 33 17,5 25 13 16,2
December 149,32 148,0 33 17,6 2,6 113 16,4

13. Forts. Antal totalt arbetade timmar i genomsnitt per vecka, 15-74 ar,
efter naringsgren, januari 2019 - december 2020, sdsongrensade och
utjamnade data. Miljoner.

13. Cont. Total average number of hours worked per week, people aged 15-74,
by industry, January 2019-December 2020, seasonally adjusted and smoothed

data. Millions.
Aroch Hotell och Information verksamhet, Offentlig och Sysselsat
méanad restauran och foretagstjan forvaltning Vard och kulturella ta
Transport g, SNI 55- kommunikat ster, SNI64- m.m., SNI Utbildning, omsorg, SNI tjinster, SNI utomland
, 5SNI 49-53 56 ion, SNI 58-63 82 84,99 S5SNI 85 86-88 90-95 s
2019
Januari 7.7 49 7.7 258 11,2 16,4 21,2 7.7 13
Februari 7.8 49 7.7 257 111 16,3 21,2 7.7 13
Mars 7.8 49 7.8 256 111 16,3 21,2 7.7 13
April 7.9 49 7.9 255 11,0 16,2 21,2 7.6 13
Maj 7.9 48 8.0 255 109 16,1 212 7.6 14
Juni 7.9 48 81 255 10,9 16,1 21,2 7.5 14
Juli 8,0 48 82 255 10,8 16,2 212 7.5 14
Augusti 8.0 48 83 256 10,8 16,2 21,2 7.5 14
September 8.0 49 84 258 10,8 16,3 21,3 7.5 14
Oktober 8.0 49 84 259 10,9 16,4 21,3 7.5 14
November 8.0 49 85 261 10,9 16,5 21,3 7.5 14
December 7.9 49 8.6 26,2 11.0 16,6 214 7.5 14
2020
Januari 7.9 49 a7 26,4 111 16,7 21,4 7.6 14
Februari 7.9 49 8.8 26,5 11,2 16,8 214 7.7 13
Mars 6.8 39 83 26,1 113 158 204 6.8 13
April 6,7 26 81 245 10,7 15,0 20,0 6,0 13
Maj 6,7 30 82 25,0 11,0 15,3 201 6,3 13
Juni 6,8 32 83 253 11,2 15,5 202 6,5 12
Juli 6,8 34 84 255 11,3 15,6 203 6,7 12
Augusti §,9 35 a4 256 11,4 187 202 6,7 12
September 6,9 36 85 256 11,5 15,7 204 6,8 12
Oktober 7.0 36 85 257 115 157 204 6,8 12
November 7.0 36 85 257 11,5 15,7 205 6,8 13

December 71 36 8,6 258 11,6 157 205 6,7 13
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14. Antal och andel arbetslésa, 15-74 ar, efter kon, januari 2006 -
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

14. Unemployed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-December
2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Pracent

Aroch Bada kiinen Man Kvinnor Bada kiinen Man Kvinnor
manad

2006

Januari 3582 1829 1754 7.6 74 78
Februari 3554 1806 1748 7.5 73 78
Mars 3520 178,58 1736 74 7.2 77
April 3483 176,44 1718 73 71 76
Iaj 3440 1746 1695 7.2 7.0 75
Juni 3394 1729 1665 71 6,9 T4
Juli 3345 171,3 163,2 7.0 6,8 72
Augusti 3205 1697 1598 6.9 6,8 71
September 3246 168,0 1566 6.8 6,7 6,9
Oktober 3199 166,1 1539 6,7 6,6 6.8
Movember 354 1639 15815 6,6 65 6,7
December I 161,3 149 8 6.5 6,4 6,6
2007

Januari 3071 1587 148 4 6.4 6,3 6,5
Februari 3034 156,0 147 4 63 62 65
Mars 3003 1536 1468 6.2 6,1 6,4
April 2977 151,3 146 4 6.2 6,0 6.4
Iaj 2957 1493 1464 g1 59 6,4
Juni 2843 1477 146 6 61 58 6,4
Juli 2933 1464 1469 61 58 64
Augusti 2924 1453 147 1 6,0 57 6.4
September 2915 1445 1471 6,0 57 6,4
Oktaober 3199 1621 1578 65 6.3 6.8
Movember 3298 1689 1609 6.7 6,6 6.9
December 3406 176,5 1642 7.0 g9 71
2009

Januari 3520 1846 167 4 7.2 7.2 7.2
Februari 3637 1930 1707 74 75 7.3
Mars 3753 2011 1741 [N 78 75
April 3865 2088 1777 79 81 7.6
Maj 3969 2156 1812 81 a4 7.8
Juni 4061 2215 184,86 83 8,6 749
Juli 4143 2265 1879 g4 8.8 g1
Augusti 4215 2304 191,0 86 89 82
September 427 5 2336 1939 a7 9.0 83
Oktaober 4324 2358 1966 88 91 85
Movember 4361 2373 1839 89 92 86
December 4387 2379 2007 g9 92 8.6
2010

Januari 4401 2379 2022 89 91 a7
Februari 440 3 2371 2031 89 91 a7
Mars 4391 2358 2034 89 9.0 88
April 4368 2340 2029 89 a0 a7
Maj 4335 238 27 88 289 a7
Juni 4293 2202 200,0 87 8.8 8,6
Juli 4243 2263 188,0 a6 8.6 85
Augusti 419,0 2232 1958 85 85 g4
September 4136 220,0 1936 8.3 a4 83
Oktaber 408 4 216,8 1916 82 82 82
Movember 4039 2139 1980,0 81 8,1 8,1
December 3999 2112 1887 80 8.0 81
2011

Januari 3065 2089 187 .6 g0 7.4 8,0
Februari 3937 2071 1867 7.9 L] 7.9
Mars 3915 2058 1858 T8 L] 7.9
April 389.9 205,0 1849 7.8 7.8 7.8

Iaj 3888 2048 1840 7.8 78 [
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14. Forts. Antal och andel arbetslésa, 15-74 ar, efter kon, januari 2006 -
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

14. Cont. Unemployed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-De-
cember 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent
Aroch Bada kiinen MEn Kvinnor Bada kiinen MEn Kvinnor
manad

Juni 3881 2051 1831 77 7.8 7.7
Juli 3878 20586 1822 [N 78 7.7
Augusti 3874 2063 1812 [N 78 7.6
September 3871 2068 180,3 77 7.8 7.6
Oktober 3868 2073 1795 77 7.8 7.5
Mavermber 386,8 2078 1789 [N 7.9 7.5
December 3871 2084 1787 77 74 7.5
2012

Januari 3879 2092 178,7 [N 7.9 7.5
Februari 3804 2103 1791 77 74 7.5
Mars 3916 2119 1798 7.8 3,0 7.5
April 3945 2137 1808 78 81 7.6
Iaj 3977 2157 1820 79 a1 7.6
Juni 4010 2177 1833 74 82 7.6
Juli 4044 2196 1848 8,0 83 7.7
Augusti 407 5 2213 1862 2.0 83 7.8
September 4102 2227 1875 a1 a4 7.8
Oktober 4123 2238 1885 8.1 g4 7.8
Mavermber 4136 2245 1891 81 a4 74
December 4140 224 6 1894 81 84 7a
2013

Januari 4137 2243 1894 g1 g4 7.9
Februari 4129 2236 1894 81 83 7.8
Mars 4120 2226 1894 a1 83 7.8
April 411,0 2215 1895 8.1 8,3 7.8
Maj 4101 2205 1896 a0 82 7.8
Juni 409 5 2197 1899 a0 82 T8
Juli 4092 2190 190,3 a0 82 7.8
Augusti 4093 2186 1908 8,0 a1 7.9
September 4097 2185 1913 2.0 81 749
Oktober 4103 2186 1917 a0 a1 7.9
Movember 411,0 2191 1919 3,0 a1 7.9
December 4116 2198 1919 a0 82 74
2014

Januari 4123 2206 1917 a0 82 7.8
Februari 4128 2215 1913 a0 82 7.8
Mars 4130 2223 1908 a0 82 T8
April 4129 2228 1901 8,0 82 7.8
IMaj 4126 2231 189,85 8,0 82 77
Juni 4121 2231 1390 8,0 82 7T
Juli 4115 23228 1887 7.9 82 7T
Augusti 4108 2223 1885 74 a1 77
September 4103 2218 1885 7.9 81 7.6
Oktober 4097 2210 188,7 7.4 8.1 7.6
Movember 408 8 2199 1890 7.9 8.0 7T
December 407 6 2185 1891 7.8 8,0 77
2015

Januari 4057 216,8 1889 7.8 7.9 7.6
Februari 4030 2148 188,32 77 7.8 76
Mars 3997 2125 1871 7T 78 7.6
April 3856 2102 185,85 7.6 7.7 7.5
Maj 3912 2078 1834 75 7.6 74

Juni 3868 2056 1811 74 75 73
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14. Forts. Antal och andel arbetslésa, 15-74 ar, efter kon, januari 2006 -
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

14. Cont. Unemployed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-De-
cember 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent
Aroch Bada kiinen MEn Kvinnor Bada kiinen MEn Kvinnor
manad
Juli 3825 2038 178,7 7.3 7.5 7.2
Augusti veT 2024 176,4 73 T4 71
September 3756 2015 1741 7.2 T4 7.0
Oktober 3733 2011 1722 71 73 69
Movember 376 2011 170,86 71 73 68
December 3705 2013 1692 71 73 6.8
2016
Januari 3699 2017 168,2 7.0 73 67
Februari 3692 2019 1673 7.0 73 67
IMars 3685 2020 166,5 7.0 73 6,6
April 3676 2019 165,8 7.0 73 6,6
Maj 366,7 2016 1651 7.0 73 6,6
Juni 3656 2012 1645 6,9 73 6,6
Juli 3647 2008 163,9 6,9 73 6.5
Augusti 3639 2004 163,5 6,9 7.3 6,5
September 3634 2002 163,2 6,9 7.2 6,5
Oktober 3629 19499 163,0 6,9 7.2 6,5
Movember 3625 199,38 162,7 6,8 7.2 6.4
December 3621 199,86 1625 6,8 7.2 6.4
2017
Januari 3618 199 4 1624 6.8 71 6.4
Februari 3615 14992 1623 6.8 71 6.4
IMars 3612 19389 1623 6.8 71 6.4
April 3610 1985 1625 6,7 71 6.4
IMaj 3608 1980 1629 6,7 7.0 6.4
Juni 3605 1972 163,3 6,7 7.0 6.4
Juli 3599 1961 163,8 6,7 69 6.4
Augusti 3586 1946 164,0 6,7 6.9 6.4
September 3567 1929 163,8 6,6 6.8 6.4
Oktober 3541 1909 163,2 6,6 6,7 6.4
Movember 3510 1888 162,2 6.5 6,7 6,3
December 477 186,8 160,8 6.4 6,6 6,3
2018
Januari 344 4 185,0 1594 6.4 6,5 6,2
Februari 17 1836 1581 6,3 6,5 61
Mars 3399 1827 1571 6,3 6.4 61
April 3389 1823 156,5 6.2 6.4 61
IMaj 3388 1823 156,5 6.2 6.4 61
Juni 3398 1827 157 1 6,3 6.4 6.1
Juli 3419 1834 1584 6,3 6.4 6.1
Augusti 344 6 1842 1604 6,3 6.5 6,2
September 3478 1849 1629 6.4 6,5 6,3
Oktober 3509 1854 1655 6,4 6,5 64
Maovember 3540 1858 1682 6.5 6.5 65
December 3568 186,1 1707 6.5 6.5 6.6
2019
Januari 3504 186,5 1729 6,6 6,5 6,6
Februari 3620 187,0 1749 6,6 6.5 6,7
Mars 3645 1877 1768 6,7 6,5 6.8
April 3670 1887 1783 6,7 6,6 6,8
Iiaj 3696 1899 1797 6,7 6.6 6.9
Juni 3722 1914 1308 6.8 6,6 6,9
Juli a748 1833 1815 6,8 6,7 6,9
Augusti 7T 6 1954 1822 6,9 g8 7.0

September 3806 1978 1829 6,9 6,8 7.0
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14. Forts. Antal och andel arbetslésa, 15-74 ar, efter kon, januari 2006 -
december 2020, sasongrensade och utjamnade data.

14. Cont. Unemployed persons, people aged 15-74, by sex, January 2006-De-
cember 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent

Aroch Bada kiinen MEn Kvinnor Bada kiinen MEn Kvinnor
manad

Oktober 3840 2002 1838 7.0 69 7.0
Movember 3876 2024 1852 7.0 7.0 71
December 3914 204 4 187.0 71 7.0 71
2020

Januari 3850 20549 1891 71 71 72
Februari 3979 2087 1912 72 71 73
Mars 3995 2066 1930 73 71 75
April 4373 2356 2017 8,0 81 78
Maj 436,2 2338 2025 7.9 a0 78
Juni 503,7 2692 2344 92 92 9.0
Juli 500,0 266,0 2339 91 91 9.0
Augusti 4952 2623 2329 9.0 a0 89
September 4399 258 4 2315 89 88 89
Oktober 434 6 254 6 2299 8.8 a7 88
Movember 479 4 2510 2284 8,6 a6 a7
December 4747 247 6 2372 8,6 84 a7

15. Antal arbetslosa, efter alder, januari 2019 - december 2020,
sasongrensade och utjamnade data. Tusental.

15. Unemployed persons, by age, January 2019-December 2020, seasonally
adjusted and smoothed data. Thousands.

Alder 15-24 &r 25-34 &r 35-44 &r 45-54 &r 55-64 &r
Aroch

manad

2019

Januari 1238 787 573 527 418
Februari 1243 78,6 57,6 541 423
IMars 1245 78,6 3.0 55,6 430
April 1246 7835 ha4 57,0 436
Iaj 1247 78,6 0a.8 ha 4 44 3
Juni 1248 78,8 592 546 44 8
Juli 1249 792 R 605 45 4
Augusti 1252 20,0 604 61,2 458
September 1256 a81.0 612 61,6 46 2
Oktober 126,2 821 621 61,9 46,6
Movember 127.0 831 633 621 47 1
December 128,0 838 64,6 623 43,0
2020

Januari 1287 23,9 66,2 G626 441
Februari 1287 23,2 63,0 G631 80,6
IMars 1279 316 700 63,7 23
April 1417 1010 722 645 541
Iaj 13980 a7 7 745 65,4 56,0
Juni 1644 1349 76,8 66,2 57,9
Juli 1604 1308 789 66,8 59,6
Augusti 156,0 126,6 2808 67,2 61,1
September 181,7 1227 823 67,4 622
Oltober 1475 1193 234 67,3 63,1
Movernber 1439 1164 241 a7,0 63,7

December 1410 1141 845 66,5 64,0
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16. Andel arbetsltsa, efter alder, januari 2019 - december 2020,
sasongrensade och utjAmnade data. Procent.

16. Unemployed persons, by age, January 2019-December 2020, seasonally
adjusted and smoothed data. Percent.

Alder 15-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 &r
Ar och méanad

2019

Januari 19,8 6,3 48 4,2 44
Februari 19,8 6,3 49 43 44
Mars 19,8 6,3 49 44 45
April 19,8 6,3 49 45 45
ET 19,7 6,3 49 47 46
Juni 19,7 8,3 50 448 47
Juli 198 6,3 50 48 47
Augusti 19,8 g3 51 49 48
September 19,9 6,4 51 49 48
Oltober 20,0 6.5 52 49 48
Movember 20,2 6,5 53 49 49
December 204 6,5 54 5,0 50
2020

Januari 205 6,5 55 5,0 51
Februari 206 64 57 5,0 52
Mars 215 6,5 59 51 54
April 238 8,0 6,0 52 55
Maj 233 7T g2 52 57
Juni 277 10,6 6.4 53 59
Juli 27,0 10,3 6,6 53 6,0
Augusti 26,3 89 6.8 54 6,1
September 256 8.6 6,9 54 6,2
Oltober 249 83 7.0 54 6,3
Movernber 24 3 9,0 7.0 54 6,3
December 238 8.8 7.0 53 6,3

17. Antal arbetsldsa, 15-74 ar, efter kén och inrikes eller utrikes fodda,
forsta kvartalet 2019 - fjarde kvartalet 2020, sasongrensade och utjamnade
data. Tusental.

17. Unemployed persons, people aged 15-74, by sex and country of birth, first
quarter 2019-fourth quarter 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Thousands.

Inrikes fodda Utrikes fidda
Aroch Bada kiinen MEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
levartal
2019
Kvartal 1 1851 94 1 909 1771 93,0 g841
Kvartal 2 186,7 96,0 90,7 1831 941 89,0
Kvartal 3 185,8 930 877 1822 97 @ 94 5
Kvartal 4 1852 99 0 86,2 2027 1034 99 3
2020
Kvartal 1 1879 991 838 2007 107,32 102 4
Kvartal 2 2210 1228 982 2415 1252 116,3
Kvartal 3 23249 1294 1035 2617 1325 1292

Kvartal 4 2257 1224 103,2 2539 1286 1253
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18. Andel arbetsldsa, 15-74 ar, efter kon och inrikes eller utrikes fodda,
forsta kvartalet 2019 - fjarde kvartalet 2020, sasongrensade och utjamnade
data. Procent.

18. Unemployed persons, people aged 15-74, by sex and country of birth, first
guarter 2019-fourth quarter 2020, seasonally adjusted and smoothed data. Per-
cent.

Inrikes fodda Utrikes fodda

Aroch Bada kiinen MaEn Kvinnor Bada kiinen MiEn Kvinnor
kvartal

2019

Kvartal 1 4.3 4.3 44 14,6 14,3 151
Kvartal 2 4.4 4.3 44 14,9 14,2 15,8
Kvartal 3 4.4 44 43 15,5 14,5 16,6
Kvartal 4 4.3 4.5 42 16,1 151 17,2
2020

Kvartal 1 4.4 45 44 16,6 15,6 17,7
Kvartal 2 52 55 49 19,1 182 201
Kvartal 3 55 58 52 203 191 217
Kvartal 4 53 55 51 195 184 207

19. Antal och andel utanfér arbetskraften, 15-74 ar, efter kon, januari 2006
- december 2020, sdsongrensade och utjamnade data.

19. Persons not in the labour force, people aged 15-74, by sex, January 2006-
December 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent

Aroch Bada kiinen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad

2006

Januari 19598 8954 10644 29,3 26,5 a2
Februari 19613 2a7 1 10643 29,3 26,5 a2
Mars 19628 848 3 10646 29,3 26,5 320
April 19639 8988 10651 292 26,5 320
Maj 19646 8986 1066,0 292 26,5 320
Juni 19649 8ay 7 10673 292 26,4 320
Juli 19647 28961 1068,6 292 26,4 320
Augusti 19640 894 3 10698 291 26,3 a2
September 19634 8926 10708 291 262 a2
Oktober 19628 28913 10715 291 261 a2
Movember 19627 8307 10720 290 261 320
December 19632 8910 10723 290 26,1 320
2007

Januari 19642 8919 10723 290 26,1 320
Februari 19651 8934 10718 290 26,1 320
Mars 1965,9 8952 10707 290 26,1 M9
April 1966,2 84970 10692 290 262 M8
Maj 1966,1 898 8 10673 289 262 M8
Juni 19657 00,2 10655 289 262 Ky
Juli 1965,3 o1 2 10641 289 262 M6
Augusti 1965,0 o7 10633 289 262 M6
September 19647 01,6 1063,0 23,8 262 M5
Oktober 1964 4 o1 2 10632 23,8 26,1 M5
Movember 1964 4 00,6 10638 23,8 26,1 M5
December 19648 8999 10648 28,7 26,0 M5
2008

Januari 19656 284995 10661 287 26,0 M5
Februari 19670 2899 4 10676 287 26,0 M5
Mars 1968,8 284995 10693 287 26,0 M5
April 19711 00,0 10711 287 259 M6
Maj 19737 Q00,8 10730 287 259 M6
Juni 19769 02,0 10749 288 259 36
Juli 19805 03,7 1076,8 238 26,0 N7
Augusti 198850 906,1 10789 28,8 26,0 M7

September 19903 909,2 10811 289 26,1 37
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19. Forts. Antal och andel utanfor arbetskraften, 15-74 ar, efter kon,
januari 2006 - december 2020, sdsongrensade och utjamnade data.

19. Cont. Persons not in the labour force, people aged 15-74, by sex, January
2006-December 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent
Aroch Bada kiinen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad
Oktaober 19496 3 9128 10835 289 262 38
Movember 20027 9165 1086,2 280 26,2 8
December 20090 9201 10889 291 26,3 319
2009
Januari 20152 9235 10818 291 264 319
Februari 20212 9265 10947 282 265 320
Mars 20269 929 3 1087 7 292 265 320
April 20324 9317 11007 283 26,6 321
Maj 2037 8 9338 11041 293 26,6 322
Juni 20431 9355 1107 6 204 26,6 322
Juli 2048 2 936,8 11113 294 26,6 323
Augusti 20529 9378 1115,2 205 26,6 324
September 2057 1 9381 11190 295 26,6 325
Oktober 2060,8 9380 11229 205 26,6 326
Movember 2064 1 937 5 11266 296 26,6 326
December 2066,3 9367 11300 206 265 327
2010
Januari 20683 9356 11331 206 265 328
Februari 20704 934 4 11359 296 264 328
Mars 2071,8 9333 11385 206 264 328
April 20729 9321 11408 296 26,3 329
Maj 20737 9309 11428 206 26,2 330
Juni 2074 3 9301 11443 296 262 330
Juli 20746 9295 11451 205 26,2 330
Augusti 2074 4 9292 11452 295 26,1 330
September 20735 9290 1144 6 205 261 328
Oktaober 20719 9288 11431 294 26,1 329
Movember 20696 9287 11410 204 261 328
December 20670 9287 11383 293 26,1 27
20M
Januari 2064 5 9289 11356 293 26,0 326
Februari 20621 9293 11329 282 26,0 325
Mars 20602 9299 11304 292 26,0 324
April 20590 9308 11283 282 26,0 323
Maj 2058 4 9319 11266 291 26,1 323
Juni 20583 9331 11252 281 261 322
Juli 2054 5 9386 11159 289 261 K
Augusti 20529 9372 11157 288 26,0 ni
September 20513 9359 11155 288 26,0 Ny
Oktober 20493 9346 1115,2 288 258 M7
Movember 2048 6 9336 11150 287 259 ni
December 2047 7 9328 11149 287 259 36
2013
Januari 20470 9323 11147 287 258 36
Februari 20453 9319 1114 4 287 258 36
Mars 20453 9316 11137 286 258 316
April 2044 2 9316 11127 286 258 35
IMaj 20431 9317 1111,3 286 258 M5
Juni 20420 9321 11099 285 258 N4
Juli 20410 9325 11085 285 258 33
Augusti 2040,3 9330 11072 285 258 3,3
September 20513 9359 11155 23,8 26,0 N7
Oktober 20498 934 6 11152 23,8 259 N7
Movember 20486 9336 11150 28,7 259 N7

December 20477 932,8 1114.9 28,7 259 316
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19. Forts. Antal och andel utanfor arbetskraften, 15-74 ar, efter kon,
januari 2006 - december 2020, sdsongrensade och utjamnade data.

19. Cont. Persons not in the labour force, people aged 15-74, by sex, January
2006-December 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent

Aroch Bada kiinen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad

2014

Januari 20364 9328 11036 284 257 3
Februari 20340 9313 11027 283 256 3
Mars 20310 929,32 1101,7 283 255 31,0
April 20275 9269 11006 282 255 310
Maj 20237 924 3 10895 281 254 309
Juni 20201 921,38 10983 250 253 30,9
Juli 20168 9196 1087 2 280 252 308
Augusti 20142 9181 10961 279 251 0.8
September 20127 917 4 1095 4 278 251 30,7
Oktaber 20127 9177 10850 279 251 307
Movember 20141 9191 10950 279 251 30,7
December 20167 9215 10852 279 252 anT
2015

Januari 20200 9245 10955 278 252 30,7
Februari 20236 9280 10857 280 253 307
Mars 20273 Q17 10856 280 254 307
April 20306 935,23 10954 250 255 30,6
Maj 20334 9385 10850 281 256 30,6
Juni 20356 941,2 1094 4 281 256 30,6
Juli 20373 9434 109349 281 257 30,6
Augusti 20383 9450 1083 4 281 257 305
September 20387 9458 109249 281 257 305
Oktaber 20384 946,2 10823 280 257 305
Mavember 20379 9463 10816 280 257 304
December 20377 9465 1091,2 280 256 304
2016

Januari 20380 9469 10811 280 256 304
Februari 20393 9477 10916 280 256 304
Mars 20413 9487 10826 280 256 304
April 20439 950,0 108349 280 256 304
Maj 20466 951,2 1095 4 280 257 304
Juni 20490 9523 10867 280 257 304
Juli 20505 9529 1097 6 280 257 04
Augusti 20509 9531 1087 8 280 256 304
September 20502 9529 1087 4 279 256 304
Oktober 20485 9521 1096,3 278 255 30,3
Mavember 20453 9509 10850 278 255 30,2
December 20424 9491 10932 277 254 a2
2017

Januari 20354 9469 10915 277 253 301
Februari 20341 944 4 1089,8 276 252 30,0
tars 20300 9417 10883 275 251 30,0
April 20264 9393 1087 1 27 4 250 299
Maj 20234 9371 10864 274 249 299
Juni 20213 9353 1086,0 273 249 298
Juli 20200 9340 108549 273 248 298
Augusti 2019.3 9334 1085,9 273 248 293
September 20191 9334 10858 272 248 298
Oktaber 20192 9338 10854 27 2 248 297
Mavember 20195 9346 10849 27,2 248 287
December 20197 9356 10841 272 248 297
2018

Januari 20200 9368 10833 272 248 296
Februari 20204 9378 10825 27,2 248 206

Mars 20206 9386 1081,9 271 248 29,6
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19. Forts. Antal och andel utanfor arbetskraften, 15-74 ar, efter kon,
januari 2006 - december 2020, sdsongrensade och utjamnade data.

19. Cont. Persons not in the labour force, people aged 15-74, by sex, January
2006-December 2020, seasonally adjusted and smoothed data.

Tusental Procent

Aroch Bada kiinen MaEn Kvinnor Bada kiinen MaEn Kvinnor
manad

April 20209 9393 10816 271 248 295
Maj 20212 9400 10812 271 248 295
Juni 20212 940 4 10808 271 248 295
Juli 20209 9407 10802 271 248 294
Augusti 20204 9408 10796 271 248 204
September 2019,8 9409 10789 27,0 248 204
Oktober 20193 941 2 10782 27,0 248 293
Movember 20188 941 4 1077 4 27,0 248 293
December 20183 941 6 10767 27,0 247 293
2019

Januari 20177 9416 10761 26,9 247 282
Februari 2016,8 9412 10756 26,9 247 202
Mars 20157 9407 1075,0 26,9 247 282
April 20143 9398 10744 26,9 24 6 292
Maj 20126 9387 10739 26,8 24 B 291
Juni 20109 937 3 10736 26,8 245 291
Juli 20090 9356 10734 26,7 245 291
Augusti 2006,6 9334 1073,2 26,7 244 281
September 20037 9307 1073,0 26,7 243 281
Oktober 20001 927 5 10726 26,6 242 290
Movember 19959 924 2 10716 26,5 241 290
December 19910 9211 10699 26,5 241 239
2020

Januari 19856 9183 1067 4 264 240 iR
Februari 1879,8 9161 10637 26,3 239 288
Mars 2056,0 9396 11164 273 245 a2
April 20455 929 5 11161 272 242 302
Maj 20384 928 4 11101 271 24 2 30,0
Juni 20299 9203 11095 269 240 30,0
Juli 20220 9187 11033 26,8 240 298
Augusti 20142 916,8 1097 4 26,7 239 206
September 20087 9146 10921 26,6 238 205
Oktober 19997 9119 1087 7 26,5 238 294
Movember 19832 9088 1084 4 26,4 237 293
December 19873 905 4 10819 26,4 236 292

20. Antal latent arbetssdkande, 15-74 ar, efter kon och alder, forsta
kvartalet 2019 - fjarde kvartalet 2020, originaldata. Tusental.

20. Latent job seekers, by sex and age, first quarter 2019-fourth quarter 2020,
not seasonally adjusted and smoothed data. Thousands.

15-74 &r Varav 15-24 8r

Aroch Bada kiinen IMEn Kvinnor Bada kiinen MEn Kvinnor
kvartal

2019

Kvartal 1 134 4 T0.4 64,0 G687 352 336
Kvartal 2 1093 612 431 519 33,6 18,3
Kvartal 3 1359 70,6 653 739 394 345
Kvartal 4 144 4 713 731 775 413 36,3
2020

Kvartal 1 147 .8 75,0 728 a0.0 420 38,0
Kvartal 2 1738 831 90,6 86,8 421 44 7
Kvartal 3 1793 892 90,0 1123 63,3 490

Kvartal 4 1599.7 748 849 934 456 478
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21. Antal timmar i genomsnitt per vecka i det outnyttjade
arbetskraftsutbudet, 15-74 ar, efter undergrupp, forsta kvartalet 2019 -
fjarde kvartalet 2020, originaldata. Miljoner.

21. Total average number of hours worked per week in the unused labour sup-
ply, people aged 15-74, first quarter 2015-fourth quarter 2020, not seasonally
adjusted and smoothed data. Millions.

Ar och kvartal Arbetslosa Undersysselsatta Latent  Totalt outnytijade
arbetssikande arbetskraftsutbudet
2019
Kvartal 1 11,5 33 25 174
Kvartal 2 123 34 27 184
Kvartal 3 11,6 31 3.0 17,7
Kvartal 4 10,9 3.2 25 16,6
2020
Kvartal 1 12,8 34 28 19,0
Kvartal 2 164 4.4 40 248
Kvartal 3 16,3 41 41 244
Kvartal 4 145 43 3.0 218

22. Kvarstdendekvoter mellan kvartal, efter arbetskraftsstatus, forsta
kvartalet 2015 till fjarde kvartalet 2020. Procent.

22. People remaining in one labour market status, first quarter 2015-fourth quar-
ter 2020. Percent.

Fdretagare och

) Fast Tidsbegransat medhjélpande Utanfir

Ar anstallda anstallda hushallsmedlemmar Arbetsléisa arbetskraften
2015

Kvartal 1 g7.2 730 97.0 64,2 81,1
Kvartal 2 g7.2 757 96,4 57,5 871
Kvartal 3 96,9 716 97,2 46,9 881
Kvartal 4 96,7 64,6 96,0 528 820
2016

Kvartal 1 97 1 722 96,9 620 80,8
Kvartal 2 g7.2 76,0 971 55,5 874
Kvartal 3 96,7 713 97,6 48 6 888
Kvartal 4 97,0 69,1 97.0 559 824
2017

Kvartal 1 96,9 751 97.0 61,1 81,0
Kvartal 2 97 1 76,2 96,7 56,2 87.8
Kvartal 3 96,8 716 96,8 49 8 875
Kvartal 4 96,7 68,8 958 539 820
2018

Kvartal 1 97,3 76,2 971 59.0 80,9
Kvartal 2 97,3 76,9 96,5 571 871
Kvartal 3 96,8 701 97,3 455 86,9
Kvartal 4 96,9 64,8 96,4 51,2 81,1
2019

Kvartal 1 g7.2 727 96,8 597 894
Kvartal 2 g7.2 758 95,2 521 87.9
Kvartal 3 96,1 70,5 97.8 473 BE 4
Kvartal 4 97,0 £9.0 96,7 55,1 820
2020

Kvartal 1 96,8 725 953 63,0 814
Kvartal 2 96,5 70,9 958 60,0 87,3
Kvartal 3 96,5 728 96,8 50,1 858

Kvartal 4 97,0 67,9 96,6 56,3 a5
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23. Floden till och fran arbetsléshet, efter arbetskraftsstatus, kvartal 1
2015-kvartal 4 2019. Procent.

23. Flows from unemployed persons, by labour force status, first quarter 2015-
fourth quarter 2020. Percent.

varav
varav Fast  Tidsbegransat Utanfor Arbetslosa  Arbetslosa
Sysselsatta  anstalldatill anstalldatill arbetskraften fill utanfor il
Arach kvartal till arbetsliisa arbetslisa  arbetslisa till arbetsldsa arbetskraften sysselsatta

2015

Kvartal 1 17 07 7.4 53 14,2 216
Kvartal 2 11 05 47 73 12,5 a0
Kvartal 3 14 05 6,1 39 245 285
Kvartal 4 17 05 72 a7 17,7 295
2016

Kvartal 1 14 0.5 6.4 54 13.4 247
Kvartal 2 0.8 0.4 43 6,7 12,8 1.8
Kvartal 3 13 05 57 4,0 251 26,3
Kvartal 4 14 0,6 55 37 15,6 285
2m7v

Kvartal 1 13 0,6 52 5.2 15,4 235
Kvartal 2 11 05 45 6,5 13,6 30,2
Kvartal 3 1,3 05 54 45 248 254
Kvartal 4 13 0.5 8,7 3.8 19,2 27
2018

Kvartal 1 1.1 05 4.6 5.0 16,9 242
Kvartal 2 0.8 03 4,0 6,8 14,1 287
Kvartal 3 13 05 57 41 26,8 277
Kvartal 4 14 05 5,7 4,0 17,9 209
2019

Kvartal 1 14 05 6,6 6,3 15,4 248
Kvartal 2 1.1 05 49 6,3 15,6 323
Kvartal 3 14 07 59 54 24,7 28,1
Kvartal 4 13 0.6 9,3 3.8 16,9 28
2020

Kvartal 1 15 07 6.1 5.0 15,6 214
Kvartal 2 2,0 1,0 8.8 7.6 15,6 244
Kvartal 3 15 08 59 7.2 238 264

Kvartal 4 15 0,6 6,6 43 18,0 257
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24. Floden fran sysselsatta foregaende kvartal, efter arbetskraftsstatus

innevarande kvartal, kvartal 1 2015-kvartal 4 2020. Tusental.

24. Flows from employed persons, by labour force status, first quarter 2015-
fourth quarter 2020. Thousands.

) Sysselsatta Sysselsatta Sysselsatta  Sysselsatta
Aroch till till gj till utanfdr ~ till

kvartal sysselsatta sysselsatta arbetskraften arbetsldsa
2015

Kvartal 1 45815 1725 829 79,6
Kvartal 2 45891 1361 85,3 50,8
Kvartal 3 46292 2003 1351 65,2
Kvartal 4 4661,0 2618 1804 812
2016

Kvartal 1 46441 163,1 g7 4 65,7
Kvartal 2 46838 1188 733 455
Kvartal 3 47172 207 3 1437 63,6
Kvartal 4 47390 2150 1477 67,3
2017

Kvartal 1 47678 151.9 891 62,8
Kvartal 2 4796,9 1334 801 532
Kvartal 3 43492 201.9 138,8 63,1
Kvartal 4 43605 2303 161,82 63,6
2018

Kvartal 1 4353.0 1447 89,0 58,7
Kvartal 2 4338 4 1267 84,6 421
Kvartal 3 43928 2230 156,1 66,8
Kvartal 4 43855 2525 1829 69,7
2019

Kvartal 1 43856 1686 995 691
Kvartal 2 49009 1407 852 55,5
Kvartal 3 49209 2317 1577 74,0
Kvartal 4 4954 1 2416 1737 678
2020

Kvartal 1 49132 1841 109,2 749
Kvartal 2 4338 4 2044 1023 1021
Kvartal 3 4822 5 2052 1294 759
Kvartal 4 43553 2339 1576 76,3
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25. Floden fran ej sysselsatta foregdende kvartal, efter arbetskraftsstatus
innevarande kvartal, kvartal 1 2015-kvartal 4 2020. Tusental.

25. Flows from not employed persons, by labour force status, first quarter 2015-
fourth quarter 2020. Thousands.

Ej sysselsatta Ej sysselsatta

Ar ach till gj Ej sysselsatta {till utanfir Ej sysselsatia
kvartal sysselsatta till sysselsatta arbetskraften till arbetsldsa
2015

Kvartal 1 23256 1575 189771 348 4
Kvartal 2 2277 6 2457 18822 3854
Kvartal 3 21501 2834 18705 2796
Kvartal 4 21706 1881 19142 2563
2016

Kvartal 1 23231 165,8 20004 3227
Kvartal 2 22507 2477 1801,3 3585
Kvartal 3 21535 2512 18794 2741
Kvartal 4 22270 1752 1964 2 2628
2017

Kvartal 1 23010 1590 19903 3107
Kvartal 2 22327 2312 18903 3423
Kvartal 3 21026 2557 18221 2805
Kvartal 4 2161,2 1770 19034 2578
2018

Kvartal 1 22812 1641 1987 8 2034
Kvartal 2 22121 2255 18752 3369
Kvartal 3 20695 2806 1817 6 2519
Kvartal 4 21427 201,0 18926 2501
2019

Kvartal 1 22672 173,0 19392 3279
Kvartal 2 22207 2420 18924 3283
Kvartal 3 20901 2722 17982 2918
Kvartal 4 21447 1861 18651 2796
2020

Kvartal 1 22872 147 4 189711 3161
Kvartal 2 22857 2064 18794 406,23
Kvartal 3 22368 2726 18414 3854

Kvartal 4 2248 4 2042 18932 355,2
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Kort om statistiken

Statistikens Aandamal och innehall

Andamal

Syftet med Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar att beskriva aktuella arbets-
marknadsforhalladen for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. Arbetskraftsundersokning-
arna ar den enda kallan som lpande ger en sammanhallen bild av arbetsmark-
naden (sysselséttningen, arbetsldsheten, arbetade timmar etc.). AKU utgor déar-
med ett viktigt underlag for arbetsmarknadspolitik, sysselséttningspolitik och
den ekonomiska politiken. AKU anvénds ocksa for att bedéma samhallsutveckl-
ingen fran ekonomiska, sociala och andra aspekter.

Innehall

AKU har sin utgangspunkt i Internationella arbetsorganisationens (ILO) kon-
ventioner och Eurostats forordningar. Merparten av statistiken utgérs av berak-
nade vérden pa statistiska storheter sa som totalt antal och medelvérden. Dessu-
tom beréknas statistikens osdkerhet med hjalp av skattade standardavvikelser.
Exempel pa statistiska storheter ar antal sysselsatta, sysselsattningsgrad (andel
sysselsatta av antalet personer i befolkningen), antal arbetsl®sa, relativa arbets-
I0shetstalet (andel arbetslosa av antalet personer i arbetskraften), antal personer
i arbetskraften och relativa arbetskraftstalet (andel personer i arbetskraften av
befolkningen). Figur 1 anger kategorier for arbetskraftsstatus, som definieras
mer ingdende nedan.

Figur 1. Grundliggande klassificering avseende arbetskraftsstatus
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Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavldnade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t. ex.
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegransade anstallningar.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som skt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran méatveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Mer information om statistikens andamal och innehall ges i avsnitt 1 i Kvalitets-
deklaration pa SCB:s webbplats, https://www.sch.se/am0401.pdf

Informatiom om statistikens framstallning

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat 6ver tiden. Sedan januari 2010 omfattar urvalet 29 500 personer
per manad. Fran och med juli 2018 har urvalets halverats som foljd av kvalitets-
brister i datainsamlingen. Sedan april 2020 omfattar urvalet 18 200 personer per
manad. Som urvalsram anvands Registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre se-
parata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. I princip fornyas (roteras)
vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterféljande
undersokningstillfallen. Det innebar att varje urvalsperson intervjuas samman-
lagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstota-
ler. Datainsamlingen sker genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer.

Mer information ges i Statistikens framstéllning pa SCB:s webbplats,
https://www.sch.se/am0401.pdf
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Information om statistikens kvalitet

Tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behaftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor sasom urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen
kan vara slumpmassiga eller systematiska (=den totala osakerheten). De senare
paverkar resultaten i en viss riktning. Gjorda studier (se nedan) tyder pa att sys-
tematiska fel har en forsumbar effekt pa den 6vervagande delen av AKU-
statistiken och att konfidensintervall darmed ger en god uppfattning om tillfor-
litligheten.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. Genom att berédkna konfidensintervall kan
man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande
manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel. | denna rapport presente-
ras dock inga konfidensintervall for skattningarna.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel. Genom anvandande av
hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt jamfért med tidigare skattningsforfarande. En métfelsstudie
2012/2013 visade att bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraf-
ten) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan an-
knytning) till 6 procent.

Jamforbarhet

Det har skett en rad forandringar i AKU 0ver tid, exempelvis 1987 och april
2005, vilket lett till tidsseriebrott i statistiken. FoOr att Overbrygga dessa tidsse-
riebrott genomfordes ett omfattande lankningsarbete under 2010. Serier for al-
dersgruppen 15-74 ar ar lankade tillbaka till 2001 da data borjade samlas in for
denna aldersgrupp och serier for aldersgruppen 16-64 ar ar lankade tillbaka till
1987. For vissa centrala serier finns lankade serier tillbaka till 1970. I denna
rapport, som behandlar tidsperioden 2006-2020, foreligger inga tidsseriebrott.

Jamforbarheten mellan olika delgrupper i populationen ar mycket god da skatt-
ningarna for olika grupper baseras pa samma urval och estimator.

Samanvandbarhet

Forutom i AKU tar SCB fram statistik om sysselsattning i vissa andra undersok-
ningar, sarskilt Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Foéretags-

baserad sysselsattningsstatistik, inom Nationalrdkenskaperna (NR) samt under-

sékningen av levnadsforhallanden (ULF). Resultaten fran dessa undersékningar
ar dock inte helt jamforbara med AKU:s, huvudsakligen beroende pa skillnader

i definitioner, undersékningsmetoder och referenstidpunkter.

Dessutom publicerar Arbetsférmedlingen (Af) varje manad statistik om antal ar-
betssokande (personer registrerade som arbetssdkande vid arbetsformedlingarna
och som kan ta arbete direkt). Af:s manadsstatistik ar ett bra komplement till
AKU, sarskilt genom att den &r totalraknad och kan brytas ned mer detaljerat pa
regional niva an AKU:s urvalshaserade statistik. Statistiken ar dock inte helt
jamforbar med AKU:s.

SCB publicerar pa uppdrag av Sveriges regering registerstatistik om integration.
Det gors inom flera omraden, daribland arbetsmarknad. Statistiken aterfinns un-
der Registerdata for integration pa SCB:s webbplats.
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Fran och med oktobermétningen 2007 féljer AKU internationella rekommendat-
ioner och standarder for klassificeringar. Samanvandbarheten med andra landers
arbetskraftsundersokningar &r darfor god.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5 i Kvalitetsdeklarat-
ion pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0401. Avsnitt F beskriver statistikens
historik.
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Summary

This theme report describes the development on the labour market in
2020 with a focus on employment and unemployment. Unless otherwise
stated, this report is based on seasonally adjusted and smoothed data.

Sharp drop in employment during COVID-19 pandemic

Employment dropped sharply as a result of the COVID-19 pandemic and
the lowest employment rate during the year, 66.4 percent, was noted in
June. This was 2.0 percentage points less than in February 2020. In the
second half of the year, some recovery was noted in employment alt-
hough not back to the same level as before the pandemic. In December,
the employment rate was 67.4 percent, which is 1.0 percentage points
less than in February. The employment gap between men and women
widened somewhat during the year as a result of a larger drop among
women.

For comparison, the lowest employment rate during the financial crisis,
which began in 2008, was 64.1 percent, which is 2.3 percentage points
lower than the lowest level in 2020. However, the rate of change in em-
ployment was faster in 2020, as it decreased more per month. On the
other hand, signs of recovery were noted more quickly and employment
began to rise again after a few months, while the downturn was more
long-lasting during the financial crisis.

Employment fell most among young people and foreign born persons

In 2020, employment fell most among young people aged 15-24 years.
Between February and June, the number of employed young people de-
creased by 13.8 percent. A decrease was also noted in the age group 25-
34 years, in which the number of employed persons decreased by 6.2 per-
cent in the same period. In the second half of the year, the number of em-
ployed people rebounded to some extent in both age groups, but re-
mained at a lower level than before the effect of the COVID-19 pan-
demic on the Swedish labour market. In other age groups, minor changes
were noted.

In 2020, employment decreased more among foreign born persons than
among Swedish born persons, which led to a larger difference in employ-
ment between these groups. The difference was largest in the second
quarter, when the proportion of employed persons was 69.3 percent
among Swedish born persons and 58.7 percent among foreign born per-
sons. Compared with the first quarter, the rates decreased by 0.9 percent-
age points among Swedish born persons and by 2.1 percentage points
among foreign born persons. The employment rate recovered somewhat
for both groups by the end of the year, but remained at a lower level than
before the pandemic.

Decrease among temporary employees most apparent

The number of temporary employees decreased sharply in spring 2020
and was at its lowest in June. The number of temporary employees was
12.0 percent lower than in February. In the second half of the year, the
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number of temporary employees rebounded somewhat, although re-
mained considerably lower than before the pandemic by the end of the
year.

The number of permanent employees was affected by the COVID-19
pandemic to a smaller extent, and in December, the levels were similar to
February. The number of self-employed persons and assisting household
members decreased consistently during the year and was 4.2 percent
lower in December than in February.

Absence peaked in April

The proportion of employed persons who were absent during the whole
week increased during the spring, but subsequently recovered gradually.
The proportion of absence was highest in April, at 19.2 percent, which is
4.2 percentage points higher than in February. More people than normal
were absent due to lay-offs and lack of work in 2020. In April, 68 000
people stated lay-offs and 52 000 people stated lack of work as the main
reason for absence during the whole week, based on non-seasonally ad-
justed data.

Persons who are absent due to lack of work or lay-offs are often absent
for only part of the week. There were 144 000 people who were absent
during part of the week due to lay-offs. There were 85 000 people who
stated lack of work as the main reason for absence.

Hours worked decreased by one tenth from February to April

The number of hours worked decreased sharply due to the COVID-19
pandemic. The lowest number of hours worked was noted in April, at
139.6 million per week, which is 10.8 percent lower than in February.
The last time the number of hours worked was this low was during the fi-
nancial crisis. As different from the financial crisis, during the 2020 pan-
demic the number of hours worked fell more rapidly and signs of recov-
ery were also noted more quickly.

In percentage terms, the number of hours worked decreased more than
the number of employed persons in 2020. This indicates a resilience in
the employment rate and that instead, absence increased for a time. The
large number of employed persons who were laid off is a contributing
factor to the development.

Industries in the service sector were hard hit

The industries that were hit hardest by the COVID-19 pandemic was ho-
tels and restaurants and transport. The lowest number of employed
persons in hotels and restaurants was noted in April. In transport, the
number of employed persons was lowest in June. The decrease compared
with February was 20.8 percent and 13.5 percent respectively.

The industries that were hit especially hard in 2020 have in common that
they are both in the service sector. One explanation for this is that they
were particularly affected by the restrictions and recommendations in the
wake of the pandemic.

Rapid increase in unemployment in the first six months

The unemployment rate increased rapidly in the first six months of 2020.
The highest percentage, 9.2 percent, was noted in June, and was 2.0 per-
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centage points higher than in February. For comparison, the highest un-
employment rate during the financial crisis was 8.9 percent. Towards the
later part of 2020, some recovery was noted. The unemployment rate was
8.6 percent in December, up by 1.3 percentage points compared with
February.

Unemployment increased sharply among young people aged 15-24 years
in the first six months of 2020. The increase occurred mostly in April and
in June. In June, the percentage of unemployed young people was 27.7
percent, 7.2 percentage points higher than in February.

Unemployment rose among both foreign born persons and Swedish born
persons in 2020. The highest rates were noted in the third quarter, 5.5
percent among Swedish born persons and 20.3 percent among foreign
born persons. This was an increase of 1.1 percentage points and 3.7 per-
centage points, respectively, compared with the first quarter.

More latent job seekers

The percentage of persons outside the labour force increased sharply in
the first months of the COVID-19 pandemic, only to promptly rebound.
During the financial crisis, the downturn was considerably more persis-
tent. This indicates, in 2020, continued confidence in the labour market,
in which people continue to seek work despite a high level of unemploy-
ment.

Latent job seekers was a subgroup among persons outside the labour
force that was affected by the pandemic. The number of latent jobs seek-
ers was higher throughout 2020 compared with 2019. The difference was
largest in the second quarter, at 59.0 percent more than in the same quar-
ter in the previous year, according to non-seasonally adjusted data.

Higher risk of unemployment and poorer chance of work

The LFS flow statistics are used to describe transitions between different
conditions in the labour market (e.g. different labour force statuses).
Compared with the previous five years, the statistics show that the risk of
unemployment was higher in 2020. The risk of unemployment for em-
ployed persons was largest in the second quarter, when it was 2.0 per-
cent. The risk was twice as high compared with the average of the same
period in 2015-2019. In the second half of the year, the risk of unemploy-
ment was lower than in the second quarter, but remained somewhat
higher than in the previous year.

At the same time, the chance of employment was lower compared with
the previous years. The most apparent difference was noted in the second
quarter, when the chance of employment for unemployed persons was
24.4 percent. This was 6.2 percentage points less than the average for the
previous five years, when the chance varied between 29 and 32 percent.
In the third and fourth quarters, the chance of finding work increased.
This indicates that it was not just a matter of a smaller number of unem-
ployed persons in the later part of 2020, but also that more people found
work.
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