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#fredagsdiagram pa Linkedin

Fredagsdiagram arbetskraftsinvandring ar en koncis analysform som belyser fragor som ar
relevanta for regeringsuppdraget Work in Sweden. Syftet ar att visa, ge insikter och uppslag om
monster och trender om arbetskraftsinvandring.

| det har dokumentet redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de publiceras
pa LinkedIn pa fredagar under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Paula Kossack, paula.kossack@scb.se, 010-479 60 05

Fredagsdiagram finns ocksa om arbetsmarknaden (se www.scb.se/BAS), om utbildning (se
www.scb.se/UF0549) och om utbildning&arbetsmarknad (se www.scb.se/UF0521) under
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Fordjupad information.


http://www.scb.se/BAS
http://www.scb.se/UF0549
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#fredagsdiagram vecka 17 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av Paula Kossack
Kontakt: paula.Kossack@scb.se

Sverige lockar hégkvalificerade arbetskraftsinvandrare fran EU med mjuka
varden

« Det ar vanligt att hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare valjer att flytta
till Sverige for balansen mellan arbete och fritid samt familjevanliga
forhallanden.

«  Aven kultur, natur och fritidsaktiviteter lockar.

« Det tredje vanligaste skalet ar ett specifikt arbete eller mojligheten att
utveckla karriaren.

L&s mer i var rapport Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige.

Oklart hur manga hogkvalificerade fran EU som flyttar till Sverige

De senaste tio aren har i genomsnitt 22 000 vuxna i arbetsfor alder flyttat
fran EU/EES till Sverige varje ar (studenter bortraknat). Hur stor andel som ar
hogkvalificerade kan vi inte sdga med sdkerhet. Det beror pa att
utbildningsbakgrund eller yrkeserfarenhet inte registreras av nagon
myndighet i samband med flytten. | var undersokning uppskattar vi antalet
personer fran EU/EES som flyttat hit 2021-2024 och som bodde kvar i
Sverige i slutet av 2025 till ungefar 43 000.

Fyra av tio svarade att balansen mellan arbete och fritid samt kultur, natur och
fritidsaktiviteter &r viktiga

Vilka av féljande anledningar var viktiga fér dig nér du bestamde dig for att flytta till Sverige?
Hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare frin EUJEES som har kommit till Sverige 2021-2024.
Procent
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Kalla: SCB
Flera alternativ kunde anges och darfar summerar inte statistiken 1l 100 procent.


https://www.scb.se/publikation/62921
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#fredagsdiagram vecka 18 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av Paula Kossack
Kontakt: paula.Kossack@scb.se

Svérigheter att hitta arbete i Sverige en vanlig utmaning fér EU-medborgare

Nyligen publicerade vi pd SCB en undersdkning om hdgkvalificerade invandrare fran EU som
flyttat hit 2021-2024 som visar foljande:

. 68 procent arbetade hdsten 2025 och ytterligare 9 procent har arbetat men gjorde det
inte under hosten 2025. 22 procent har aldrig arbetat i Sverige.

. Andelen som saknar arbete var hégre bland kvinnor @n bland man, oavsett om de flyttade
tillsammans med en partner eller flyttade till en partner.

. Aven bland kvinnor och mén utan partner saknade en av fyra arbete.

. Bland de som dvervéager att Idmna Sverige det narmaste aret (13 procent) ar den
vanligaste anledningen just svarigheter att hitta ett passande arbete och begransade
karriarmojligheter.

Ungefar 7 av 10 hade en partner vid flytten till Sverige

. Av dessa flyttade 32 procent till en partner som redan bodde i Sverige
. 56 procent flyttade tillsammans med en partner

. Resterande 12 procent hade en partner som bodde i ett annat land.
L&s mer i var rapport Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige.

Oklart hur manga hégkvalificerade frén EU som flyttar till Sverige

De senaste tio aren har i genomsnitt 22 000 vuxna i arbetsfor &lder flyttat fran EU/EES till
Sverige varje ar (studenter bortréknat). Hur stor andel som ar hdgkvalificerade kan vi inte sidga
med sikerhet. Det beror pa att utbildningsbakgrund eller yrkeserfarenhet inte registreras av
ndgon myndighet i samband med flytten. | var undersékning uppskattar vi antalet personer
fran EU/EES som flyttat hit 2021-2024 och som bodde kvar i Sverige i slutet av 2025 till
ungefar 43 000.

Kvinnor som flyttar med eller till en partner arbetar i lagre utstrackning

Har du ett arbete idag eller har du haft ett arbete i Sverige?

Hdégkvalificerade arbetskraftsinvandrare fran EUJEES som har kommit till Sverige 2021-2024.
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Kalla: SCB


https://www.scb.se/publikation/62921
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