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#fredagsdiagram pa LinkedIn

Fredagsdiagram utbildning&arbetsmarknad ar en koncis analysform som belyser aktuella
fragor inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. Syftet ar att visa, ge insikter och
uppslag om monster och trender baserat pa utbildnings- och arbetsmarknadsdata.

| det har dokumentet redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de
publiceras pa LinkedIn pa fredagar under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Gulzat Elvung, gulzat.elvung@scb.se, 010-479 58 45

Fredagsdiagram finns ocksa om arbetsmarknaden, se www.scb.se/BAS och om utbildning,
se www.scb.se/UF0549 under Fordjupad information.
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Beddmer du att du kommer att kunna arbeta fram till pensionsaldern fir ditt yrke?

Riktaldern for pensionen kommer successivt hojas, men hur manga  Ande! sysselsaraefteralder och kon. 2024
%

tror att de kommer kunna jobba fram till pensionen? 106

20

Det ar stor skillnad pa hur de yngre och de aldre ser pa méjligheten att kunna %

arbeta till pensionsalder i sitt nuvarande yrke. Ju aldre de sysselsatta ar, desto
vanligare ar det att de tror sig kunna arbeta fram till pensionsalder i sitt yrke.
For den yngsta aldersgruppen, 16—29 ar, svarar en majoritet av kvinnorna att
de troligtvis inte kommer kunna arbeta fram till pensionsalder i sitt yrke.
Ungefar fyra av fem man i dldern 50—64 ar bedomer att de kommer kunna
arbeta i sitt yrke fram till pensionen. | Arbetsmiljoverkets stora
arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika arbetsforhallanden i den
svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024. | SCB:s statistikdatabas kan du hitta 16-204r 30-494r 50-64 &r |16-29 & 30-49 &r 50-64 & [ 16-64 &r
mer spannande arbetsmiljostatistik, Statistikdatabasen - Valj tabell. @ winnor © wan Total

M Ja, troligtvis Il Nej, troligtvis inte

70
60
50
40
30

#Fredagsdiagram
ﬂ Killa: Arbetsmiljgunderstkningen 2024, SCBE och Arbetsmiljoverket.
#kompetensforsorjning

#arbetsmiljo
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https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljon-2024/arbetsmiljon-2024-rapport.pdf
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Har du under det senaste aret arbetat nagon gang trots att du ansett dig vara for sjuk for
att arbeta?

Hur ser sjuknérvaron ut pa den svenska arbetsmarknaden? Andel sysselsatta efter alder och ki, 2024.

Nastan varannan sysselsatt i Sverige anger att de arbetat tva ganger eller mer
under det senaste aret, trots att de egentligen var for sjuka for att jobba.
Nastan var femte person har arbetat trots sjukdom vid fler an fyra tillfallen
under det senaste aret. Bland dldre ar det mer ovanligt att jobba vid sjukdom.
Man svarar i storre utstrackning an kvinnor att de aldrig arbetat nar de varit
sjuka, oavsett alder.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika
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| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik,

Statistikdatabasen - Valj tabell. Kélla Arbetsmiljoundersékningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.

#Fredagsdiagram

#SCB
#kompetensfoérsorjning
#Arbetsmiljoundersokningen
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Hur ser den matchade forvarvsgraden ut i din region?

SCB publicerar arligen de regionala matchningsindikatorerna (RMI) som belyser hur vl
individers utbildningsbakgrund stimmer 6verens med deras nuvarande yrken. En av de mest
anvinda indikatorerna inom RMI ar den matchade forvarvsgraden. Den visar i vilken grad
personer med olika utbildningsbakgrunder har fatt arbete inom yrken som helt matchar deras
utbildning. En person anses vara helt matchad nir bade utbildningsniva och
utbildningsinriktning stimmer 6verens med deras yrke. I den matchade forvarvsgraden
jamfors antalet helt matchade med hela befolkningen i samma utbildningsgrupp. Ar 2023 var
den matchade forvarvsgraden 53 procent bland personer i aldern 20-64 ar.

Den vanliga forvarvsgraden visar hur manga i en utbildningsgrupp som ar anstéllda, oavsett
om deras yrken ar helt, delvis eller inte alls matchade med deras utbildning. Den vanliga
forvarvsgraden var 81 procent ar 2023. Generellt arbetar méan i nagot lagre utstrackning i
yrken som helt matchar deras utbildning, jamfort med kvinnor. Den matchade forvarvsgraden
var 50 procent bland mén i aldern 20-64 ar, jamfort med 55 procent bland kvinnor.
Konsskillnaden i matchningen finns i samtliga av Sveriges regioner och kan bland annat
forklaras av det positiva sambandet mellan matchad forvarvsgrad och utbildningsniva.

Las mer pa SCB:s hemsida Lagre andel médn i matchande yrken och i statistikdatabasen
Matchning — utbildning (E3). Matchning mellan utbildning och yrke bland befolkningen 20-
64 ar efter region, utbildning och kon/alder/fodelseland (nattbefolkning). Ar 2019 - 2023.
PxWeb

#Fredagsdiagram #SCB #kompetensforsorining #RMI

Matchad forvarvsgrad for kvinnor och man 20-64 ar. Ar 2023. Procent
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Kartan till vanster visar den matchade forvarvsgraden i procent for kvinnor, kartan till héger visar
den for man. Kartorna anvander en gemensam fargskala och diagramférklaringen visar
mittpunkterna i varje kategori.

Kalla: Regionala matchningsindikatorer, SCB.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/ovrigt/regionala-matchningsindikatorer/pong/statistiknyhet/namnlos/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM9906__AM9906A/RegionInd19E3N2/
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Just nu langtar de flesta efter att aterhamta sig ordentligt under
sommarsemestern. Men vet du hur mojligheten till aterhamtningen ser ut
under resten av aret?

Tre av fyra sysselsatta anger att de alltid eller oftast har maojlighet till
aterhamtning genom pauser eller raster under sin arbetsdag. Detta giller oavsett
ndringsgren eller kon. Mojlighet till &terhamtning varierar diremot mycket
beroende pa vilken nédringsgren man arbetar i.

Naringsgrenarna Hotell- och restaurang, Vard och Omsorg och Utbildning har lagst
andel som anger att de alltid eller oftast har mojlighet till &terhdmtning under
arbetstid.

Over lag dr det vanligare att médn uppger att de alltid eller oftast har mojlighet till
aterhamtning, jamfort med kvinnor.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika arbetsférhallanden i
den svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024.

| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik, Statistikdatabasen -
Valj tabell.

#Fredagsdiagram #SCB #kompetensforsorjning #Arbetsmiljoundersokningen

Figur 29. Andel sysselsatta som alltid eller oftast har mdjlighet till
aterhamtning genom pauser eller raster under sin arbetsdag, efter
naringsgren och kdn, 2024.
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Killa: Arbetsmiljdundersdkningen 2024, SCB och Arbetsmiljdverket
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